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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO B .
EDITAL N° 003/2021 — SEMSAU ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

EDITAL N° 003/2021 - SEMSAU
ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

DE PROFISSIONAIS DE SAUDE:
MEDICO CLINICO GERAL 24 e 40 horas;
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MEDICO ANESTESISTA;

MEDICO PEDIATRA;

FISIOTERAPEUTA;

TECNICO DE ENFERMAGEM.

PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’
OESTE

A Comissdo para realizagdo do Teste Seletivo nomeada através do Decreto 10.167/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigdes para a participagio no, TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, sob o regime CELETISTA, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, como medida imprescindivel ao combate da pandemia do COVID-19 (Novo Corona Virus) objetivando o
atendimento ao Hospital Municipal de Alta Floresta D* Oeste-RO, e unidades basicas de satide, nos termos da Lei Federal 8.745/93.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei Federal 8.745/93, obedecendo as normas deste Edital e sera
executado pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 10.167/2021.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e condigdes estabelecidas
neste Edital e legislacdo pertinente.

1.3. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscri¢do, conferéncia/analise de titulos e documentos, classificagdo, convocagdo e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.4. As contratagdes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigo, sob o regime CELETISTA, e tera
a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou pelo prazo necessario a mitigagdo dos riscos em decorréncia das
atividades preventivas ou a superagdo da situagdo de calamidade ptblica e emergéncia em saude publica, nos termos do inciso VI, do art. 4° da Lei

Federal n°® 8.745/93.

1.5. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 34 da
Constitui¢ao Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 ¢ demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS

2.1. Escolaridade, Especificacdes, Carga horaria, Vagas, Remuneracio e dos requisitos minimos exigidos.

Cargo Carga horaria semanal | Vagas Remuneracio/ Salario * Escolaridade exigida/Pré-Requisito para ingresso
Meédico Clinico Geral** 40 Horas 01 R$ 9.076,00 Curso Superior de Medicina e Registro Profissional Vigente.
Meédico Clinico Geral** 24 Horas 01 R$ 5.403,40 Curso Superior de Medicina e Registro Profissional Vigente.
Meédico Anestesista 08 Horas o1 RS 5.244.94 Stil;([)neSupenor de Medicina; Especializagdo em Anestesia e Registro Profissional
Meédico Pediatra 08 Horas o1 R$5.244.94 Stilgz([)‘:upenor de Medicina; Especializagdo em Pediatria e Registro Profissionall
Fisioterapeuta 40 horas 01 R$3.377,10 Curso Superior de Fisioterapia e Registro Profissional Vigente
T —
Técnico em Enfermagem 40 Horas 01 R$ 968,70 complemento  do - saldrio Ensino Médio, Curso Téc. em Enfermagem e Registro Profissional Vigente

minimo

* Além dos valores estabelecidos na tabela, os candidatos contratados, também terdo direito a auxilio alimentacio no valor de R$300,00
(trezentos reais), e demais vantagens estabelecidas na CLT.

** Além dos valores retro mencionados, o Médico Clinico Geral 40 horas e o Médico Clinico Geral 24 horas, receberio uma gratificacio
temporaria de emergéncia em satide piblica no valor de R$4.000,00 e R$2.400,00 respectivamente (Lei Municipal 1581/2021).

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribui¢des dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado sera observado as seguintes atribuicdes, ndo excluindo outras
decorrentes da lei:

CARGOS ATRIBUICOES

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicinal
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satide dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos, bem como intervengdes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividades de educagdo em satde publica, junto com o paciente e a comunidade. Participarf|
das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigildncia em saude. Executar tarefas afins especifica da sua area. Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessario; * Fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquerf
outras especialidades médicas conhecidas; * Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas em cada caso; *|
Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico
definitivo da doenga; * Participar da investigagdo epidemiologica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte def
Médico Clinico Geral proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de * Prevengdo e controle adequados; * Analisar o comportamento das doengas, a partir de observagdo de
24 ¢ 40 horas dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adog¢do de medidas de prevengéo ¢
controle; * Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; * Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoall
envolvido nos ligados a area de saude; * Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho def
coordenagdo local; * Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas ¢f
assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para saide; * Elaborar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos|
cientificos, na area de satde; * Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; * Supervisionar, avaliar e emitir parecer|
sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios; * Assessorar o superior para autorizagdo de prorrogac¢do de internagdes; * Realizar visitas hospitalares diariamente,)
emitindo relatorios pertinentes; * Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; * Revisar os procedimentos médicos nos|
processos de internagdo; * Executar outras tarefas correlatas.

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicinal
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos, bem como intervengdes def
pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividades de educagdo em satde publica, junto com o paciente e a comunidade. Participarf|
das agdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude. Executar tarefas afins especifica da sua area.

Meédico Anestesista

I — realizar atendimento na éarea de pediatria; II — desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; III — realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,|
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; IV — participar,|
conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; V — elaborar relatorios e laudos técnicos em|
sua area de especialidade/pediatria; VI — assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; VII — participar, articulado|
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; VIII — efetuar exames|
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; IX — manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; X — realizar atendimento individual, individual programado e individuall
interdisciplinar a pacientes; .X1 — efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; XII — realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes ¢
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; XIII — prestar informagdes do processo satiide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; XIV — participar]

Meédico Pediatra
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de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os|
pacientes; XV — participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; XVI |
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XVII — participar dos processos de avaliagdo da equipe ¢ dos|
servigos prestados a populagdo; XVIII — realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satdef
implementadas por equipe; XIX — representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; XX — participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXI — orientar e zelar pela preservagao ¢ guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXII — utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pelal
ANVISA; XXIII — colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pelal
administragdo; XXIV — orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; XXV — participar de programa e treinamento, quando convocado. XXVI -
realizar outras atribui¢des afins. XX VII — utilizar recursos de informatica. XX VIII — outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapial
ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida|
Fisioterapeuta exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros ¢ executam atividades administrativas. Condi¢des gerais de exercicio Trabalham nas|
areas de saude, de educacdo e de servigos sociais, em ambientes fechados ou abertos, em horarios diurnos e noturnos. Podem permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos
periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos. Prestagdo de servigos relacionados ao acompanhamento aos pacientes internados que esteja utilizando mascaras VNI ef
fisioterapia respiratoria. Servigos relacionados ao atendimento de pacientes com COVID 19.

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo das atividades de assisténcial
de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle]
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas n:

area de prevencdo e promogao da satde; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas de vacinagdo. Responsavel pela limpeza e desinfec¢do de todo material. Proporcionar
aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicologico, espiritual e social. Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis|
de assisténcia e de complexidade técnica; - Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgaos de enfermagem nas institui¢des de satide e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem; - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem; - Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas ¢/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou satde; - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a|
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; - Fazer prescri¢do de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas|
padronizados pela institui¢do de satide; 14 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos de agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,|
para diminuir dos agravos a satude - Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores def
insalubridade, dos riscos ¢ das condigdes de trabalho, para assegurar a prevengdo da integridade fisica e mental do trabalho; - Participar dos programas e atividades de assisténcial
Tec. de Enfermagem integral e satide individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; - Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando ef
realizando reunides de orientagdo e avaliagéo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem,; - Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos|
e programas de saude publica ¢ educacdo em satde, nas instituigdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades ¢ desenvolvendo agdes, paral
promover, proteger ¢ recuperar a saude da coletividade; - Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das|
atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, integragdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas ¢
métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituigdo e melhoria técnica da assisténcia; - Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagao|
de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas; - Participar
em projetos de constru¢@o e/ou reformas de unidades de saude, propondo modificagdes nas instituigdes e nos equipamentos em operacgo, para assegurar a constru¢ao ou reformas
dentro dos padrdes técnicos exigidos; - Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar of
acompanhamento de medidas de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral; - Participar do planejamento, coordenagdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/oy
programas de atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica; - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que|
deverao ser desenvolvidas; - Executar agdes de prevengdo e controle de cancer ginecologico e de planejamento familiar, participando da equipe de satide; Atuar nas agdes de combate
ao COVID 19.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo sera efetuada gratuitamente, de forma presencial ou via eletronica. Se o candidato optar pela forma presencial, devera comparecer a
sede da Secretaria Municipal de Satide munido com o formulario do Anexo III devidamente preenchido no periodo compreendido entre os dias
06/04/2021 a 13/04/2021, observando o horario local das 07:30 as 13:30 horas, na Secretaria Municipal de Satde, no setor de Recursos Humanos
localizada na Av. Piaui esquina com Brasilia, 3059, Bairro Princesa Izabel, Alta Floresta D’Oeste para a entrega da documentagao.

3.2. Se optar pela entrega via eletrénica, o candidato devera enviar a documentagéo das 06h do dia 06/04/2021 até as 23h59 do dia 13/04/2021,
inclusive o formulario do anexo III devidamente assinado, tudo em arquivo extensdo PDF para o e-mail semsau@altaflorestadoeste.ro.gov.br com o
assunto denominado: TESTE SELETIVO 2021, sob pena de desclassificaggo.

3.3. Sera considerada valida apenas uma inscri¢do por CPF, neste processo seletivo.

3.4., Caso impugnado ou houver divergéncia da documentacio encaminhada via e-mail o candidato devera apresentar a documentacio
original em até 48 (quarenta e oito) horas apos a notificaciio, sob pena de desclassificacio.

3.5. Somente serdo aceitas as inscrigdes no prazo, horario e e-mail estabelecido nos itens acima narrados neste Edital.

3.6. Nio serdo aceitos certiddes, declaragdes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na forma de lei e de
acordo com as normas do Edital.

3.7. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou apds sua analise, julgamento e divulgagdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatério, publicando-o de acordo com o disposto no item 13 deste
Edital.

3.8 A inscrigdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
4. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter na data da convocagao para contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. No ato da entrega ou envio eletronico da documentagdo o candidato ou procurador, devera anexar todas as fotocopias/arquivos legiveis exigidas
¢ na mesma ordem de todos os documentos devidamente autenticados, abaixo relacionados. As copias/arquivo ficardo retidas para Andlise de
Titulos. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

5.1.1. As copias de documentos poderdo ter autenticagdo em Cartdrio de Notas e Distribui¢do, bem como, poderdo ser autenticadas no ato da entrega
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé piblica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com indicagéo ao cargo pretendido;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Cédula da Identidade — RG;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes

¢) Diploma, Certificado de graduagdo ou Carteira Profissional conforme escolaridade/cargo exigido para ingresso, na area a que estiver concorrendo,
nos termos do item 2.1 deste Edital;

f) Certificado de curso de Pos-Graduacao em nivel de especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu ou Residéncia Medica, conforme o cargo a que tiver
concorrendo, conforme os titulos descritos no item 2.1 deste Edital.
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5.2. A inscrigao realizada sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.3. A Comissao néo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

5.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde
a abertura do Edital até o final da convocagdo.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR PROCURACAO

6.1.Sera admitida entrega de documentos por procuragio, desde que com firma reconhecida da assinatura do outorgante, acompanhada das copias
legiveis e devidamente autenticadas (por cartdrio ou por membro da comissdo) dos documentos constantes do item 5.1. Deste Edital.

6.2.0 candidato assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias por eventuais
incorregoes dos atos de seu representante legal.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituigdo Federal, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

7.2. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 003/21 - SEMSAU, 10% serdo providas por pessoas com deficiéncia.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas/localidades com numero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

7.4. Ressalvadas as disposig¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral.

7.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 deste Edital e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso convocados
para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
¢ aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

7.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

7.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados para as vagas, serdo regidos pelo REGIME CELETISTA e serdo admitidos em carater emergencial e temporario,
para suprir as vagas que vierem a surgir do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com as necessidades apresentadas no
item 2.1 deste Edital.

8.2. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado terfo sua contribuig¢do previdenciaria vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

8.3. O prazo de contratagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou pelo prazo necessario a mitigagdo dos riscos em
decorréncia das atividades preventivas ou a superag@o da situagdo de calamidade publica e emergéncia em satide publica, nos termos do inciso VI, do
art. 4° da Lei Federal n°® 8.745/93.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

9.1. As vagas ofertadas através do presente Edital serdo para trabalho no Hospital Municipal Vanessa e Véania Fuzari, e/ou Unidades Basicas de
Saude, conforme necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: Publicagdo do Edital, inscrigdo, homologagio das inscri¢des, resultado
parcial das analises dos titulos, interposi¢cdo dos recursos, divulgacdo da interposi¢do de recursos, publicagdo do resultado final, homologagdo do
resultado final.

10.2. A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comisséo Especial para Analise e Avaliagdo, nomeada através do Decreto n°
10.167/2021, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.

10.3. As etapas de classificacdo e convocagdo serfo divulgadas através dos Murais da Secretaria Municipal de Satide, Murais da Prefeitura, da
Geréncia Geral de Recursos Humanos, no site oficial do Municipio e publicado no diario oficial da AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom):

10.4. A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente ap6s a homologag@o do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Para efeito de classificagdo, a atribui¢do de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo, e na contagem
geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido de 100(cem) pontos.

ITEM TITULOS PONTUACAO NOTA MAXIMA
1. Diploma, Certificado de Curso de Graduagdo ou Carteira de Profissional. 50 50
2. Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo Lato Sensu, na area da Saude para a| 10 10
qual se inscreveu (somente 01 titulo).
3. Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo Lato Sensu, na mesma area (27 5 5
especializagdo) ou em outra area da Saude. (Somente 01 titulo).
4 Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de mestrado stricto Sensu, na area da Saude. (Somente 01 5 5
. titulo)
5 Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado Stricto Sensu, na area da Saude. (Somente} 10 10
. 01 titulo).
Comprovagdo experiéncia por de tempo de Servigo na area do cargo pleiteado comprovados na Carteira de Trabalho,| 0,5 pontos por més (maximo de 20|
6. ; - - Y . 20
holerites/contra cheques ou Declaragdo de Tempo de Servigo do Orgao Oficial pontos).

10.6. Para fins de pontuag@o os cursos apresentados deverdo estar concluidos.
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10.7. Nao serdo aceitos certiddes, declaragdes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na forma de lei e de
acordo com as normas do Edital.

10.8. Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

11.1. Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatéria dos pontos obtidos na Analise de Titulos.
11.2. A pontuagdo sera cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior pontuagéo.
11.3. Sera considerado classificado o candidato que atingir nota igual ou maior que 50.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrendo empate na Analise de Titulos, conforme critérios definidos no item 10.5, o desempate sera levado em consideragdo a seguinte ordem
de prioridade:

I — Idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2013).

II - O Candidato que tiver maior pontuagio, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens curso na area de interesse;

III — Prole;

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

13.1. Concluida a etapa de classificagdo, apds o julgamento dos recursos, a divulgac@o do resultado final sera conforme o cronograma estabelecido
neste edital e divulgado nos Murais da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Saude, da Geréncia Geral de Recursos Humanos, no site oficial do
Municipio e diario da AROM.

14. DOS RECURSOS:

14.1.0s recursos poderdo ser realizados via internet e entregues na Secretaria Municipal de Saude, nos mesmos horarios estabelecidos para a
realizagdo da inscrigdo, ou mediante e-mail no mesmo enderego da inscri¢éo, conforme estabelecido no cronograma.

14.3.Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relag@o ao referido resultado, ou apos sua andlise, julgamento e divulgagdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 13.1.

15. DA CONVOCACAO:

15.1. Os candidatos classificados serfo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site oficial do municipio
(www.altaflorestadoeste.ro.gov.br), na data estabelecida neste edital e terdo prazo maximo de 05 (cinco) dias para apresentagdo da documentacgio
para a posse.

15.2. A convocagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administrac@o através da Geréncia Geral de Recursos Humanos.

15.3. A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a classificagcdo do Processo Seletivo Simplificado e, caso 0 mesmo ndo comparega, sera
RECLASSIFICADO para tltima colocagido, uma tnica vez para o final da lista.

15.4 . A municipalidade podera convocar, além das vagas estabelecidas no quadro do item 2.1, tantos candidatos forem necessarios para suprir suas
necessidades, desde que o candidato tenha sido classificado.

16. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

16.1. O candidato aprovado, se convocado para suprir o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Alta Floresta
D’Oeste devera apresentar-se para efeito de formalizagdo do contrato administrativo por prazo determinado no Edital de Convocagdo, na Geréncia
Geral de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando copias dos seguintes documentos, acompanhados do original.

*CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (LADO DA FOTO E VERSO)

*CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (autenticar)

*CEDULA DE IDENTIDADE (autenticar)

*CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE CIC/CPF (autenticar)

*TITULO DE ELEITOR (autenticar)

*CERTIDAO ELEITORAL

*CERTIDAO MILITAR (autenticar)

*CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (autenticar)

*XEROX DO CPF DOS FILHOS.

*CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS (autenticar)
*COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

*CARTAO DE PARTICIPACAO NO PIS OU PASEP

*COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR (autenticar)
*CARTEIRA DE REGISTRO DO CONSELHO REGIONAL, SE EXIGIDO PARA O CARGO. (autenticar)
*COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

*CERTIDAO DE ANTECEDENTES CIVEIS E CRIMINAIS com validago (site Tribunal de Justica de Ronddnia) entregar original’

*DECLARACAO DE BENS OU A ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO com a validagdo (site Tribunal de Contas de Rondénia)
entregar original

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (Prefeitura Municipal) entregar
original

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO DO ESTADO DE RONDONIA com a autenticago (site da Safin) entregar original
*DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

*ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL, EXPEDIDO PELO MEDICO DO TRABALHO DO MUNICIPIO (APOS A
REALIZACAO DOS EXAMES QUE COMPROVEM A SUA APTIDAO FiSICA).
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*CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA.

*DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM
DO SERVICO PUBLICO. (Entregar original)

16.2. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao niimero de vagas constantes neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para
assinatura do contrato, no mesmo prazo estabelecido apos a respectiva convocagdo, que se dara por Edital publicado no Mural da Prefeitura e na
pagina da internet oficial do Municipio;

16.3. O Municipio podera ofertar aos candidatos aprovados uma lotagao diferenciada daquela para o qual foi aprovado, desde que o local ofertado
ndo tenha outros candidatos a serem convocados.

17. INFORMACOES:

17.1. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas na Gerencia Geral de Recursos Humanos -
Prédio da Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’Oeste e da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo previsto no Item 1.4
deste edital.

18.2. A critério da Administragdo poderdo ser convocados os candidatos que atingirem a pontuacdo minima, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

18.3. Sera excluido o candidato que fizer declaracgdo falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagio.
18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de Abertura até o final de convocagéo.

18.5. Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relacdo ao mesmo, deverdo ser dirimidas junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Satde, pelo telefone: (69) 3641-3183.

18.6. Apds a conclusio de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado o resultado final sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal.

Alta Floresta D'Oeste, 05 de abril de 2021.

ANDREIA DANTAS PINTO
Presidente;

JULIANA LIMA RUBIM;

KEIDIMAR VALERIO DE OLIVEIRA
ALICIO MARTINS KRAUSE;

ANTONIO MENDONCA DE ANDRADE;

RAFAELA VERUSKA LEMES GONCALVES

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021 — SEMSAU

CRONOGRAMA DATAS

Data prevista para Publicagdo do Edital de Inscri¢des no Processo Seletivo Simplificado 06/04/2021
Periodo de Inscrigdes e entrega de documentos 06/04 a 13/04/2021
Data prevista para homologagao de inscrigdes e resultado parcial 16/04/2021
Periodo previsto para interposigdo de recurso Até 20/04/2021
Divulgagdo da interposi¢ao de recursos Até 23/04/2021
Publicagdo ¢ Homologagao do resultado final 26/04/2021

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’ Oeste, através da Secretaria Municipal de Satde — SEMSAU.

ANEXO II

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Cargo Carga horaria semanal Vagas Remuneracio/ Salario * Escolaridade exigida/Pré-Requisito para ingresso

Meédico Clinico Geral** 40 Horas 01 R$9.076,00 Curso Superior de Medicina e Registro Profissional Vigente.

Meédico Clinico Geral** 24 Horas 01 RS 5.403,40 Curso Superior de Medicina e Registro Profissional Vigente.

Meédico Anestesista 08 Horas o1 RS 5.244.94 Curso _Superlqr de Medicina; Especializagdo em Anestesia ¢ Registro
Profissional Vigente

Meédico Pediatra 08 Horas o1 RS$5.244,94 Curso .Superlqr de Medicina; Especializagdo em Pediatria e Registro
Profissional Vigente

Fisioterapeuta 40 horas 01 R$3.377,10 Curso Superior de Fisioterapia e Registro Profissional Vigente

Técnico em Enfermagem 40 Horas o1 R§ ) 968,70 + complemento do salario Er.xsmo Médio, Curso Téc. em Enfermagem e Registro Profissionall

minimo Vigente

* Além dos valores estabelecidos na tabela, os candidatos contratados, também terdo direito a auxilio alimentacio no valor de R$300,00
(trezentos reais) e demais vantagens estabelecidas da CLT.

** Além dos valores retro mencionados, o Médico Clinico Geral 40 horas e o0 Médico Clinico Geral 24 horas, receberio uma gratificacio
temporiria de emergéncia em satde piblica no valor de R$4.000,00 e R$2.400,00 respectivamente (Lei Municipal 1581/2021).

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 003/SEMSAU/2021 - SEMSAU
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NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CPF:

Documento de Identidade: Orgdo Emissor:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Enderego: Ne.

Bairro: Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefones:

DEFINICAO DO CARGO:

CARGA HORARIA:

o didato DECLARA h na integra o teor do Edital n° 003/SEMSAU/2021- SEMSAU e CONCORDA com o seu contetido, o sabedor de que no ato desta, devera fazer a apresentacio de copias dos|
documentos exigidos conforme o cargo pretendido.
DECLARA ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e REQUER sua inscri¢do para o cargo pleiteado.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ALTA FLORESTA D’OESTE,___DE DE 2021.
A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA

INDEFERIDA

Assinatura da comissio PSS/2021

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cédigo Identificador: AD44AE67

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAisO ]
EDITAL RESULTADO FINAL PROCEDIMENTO SELETIVO SAUDE APOS RECURSO

PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2021

REFERENTE EDITAL N°. 001/2021
PROCESSO 1-309/2021

RESULTADO FINAL - CLASSIFICACAO E NOTAS
APOS ANALISE DOS RECURSOS

A Comissdo para Elaboragéo do Procedimento Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU do Municipio de Alto Paraiso —
RO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o resultado Classificatorio apdés Recursos do Procedimento Seletivo Simplificado, para
contratacdo emergencial para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Cargo: Auxiliar de Laboratdrio — 40 Horas — Laboratorio HPP Osvaldo Cruz — Diarista

NOME Escolaridade Médio Experiencia Total

2 Luciana Machado de Farias 5,0 1,5 6,5

1 Maxsuel Barros Silva 5,0 0,5 55
Cargo: Zelador — 40 Horas — Atengdo Bésica — Diarista

NOME Formagao /Nascimento Escolaridade Fundamental Escolaridade Médio gzl;t:élqcacao De Total

1 Adilene Da Silva Antonio 02/08/97 5,0 2,0 3,0 10,0
2 Larissa Gabriela Da Silva Oliveira 18/07/02 5,0 2,0 3,0 10,0
3 Delma do Amorim 5,0 2,0 2,5 9,5
4 Zeneide Ferreira Da Silva 14/09/71 5,0 2,0 2,0 9,0
5 Magali Alves Metker 03/06/95 5,0 2,0 2,0 9,0
6 Bruna Costa Da Cunha 20/04/97 5,0 2,0 2,0 9,0
7 Nayara Gongalves Batista 17/02/99 5,0 2,0 2,0 9,0
8 Vanda Lourdes Nunes De Passos 5,0 2,0 1,0 8,0
9 Rafael Oss Picoli 5,0 2,0 0,5 7,5
10 Joelma Moreira Da Silva 05/06/67 5,0 2,0 0,0 7,0
11 Jose Silva Ferreira Filho 16/11/74 5,0 2,0 0,0 7,0
12 Luana Dos Reis Gundim 03/05/82 5,0 2,0 0,0 7,0
13 Cristina Franco Barbosa 24/10/82 5,0 2,0 0,0 7,0
14 Maiara Da Silva 14/12/91 5,0 2,0 0,0 7,0
15 Marisa Piastrelli Pinto 19/08/92 5,0 2,0 0,0 7,0
16 Franciele Siqueira Da Silva Santos 13/06/94 5,0 2,0 0,0 7,0
17 Bruno Da Silva Nobre 19/08/96 5,0 2,0 0,0 7,0
18 Jaqueline Da Silva 14/04/00 5,0 2,0 0,0 7,0
19 Erica De Moura Cambito 23/05/00 5,0 2,0 0,0 7,0
20 Josiane Gomes Dos Santos 01/09/95 5,0 0,0 0,0 5,0

Alto Paraiso-RO, 06 de Abril de 2021.
OZIMARA SOARES PINTO

Membro Da Comissdo
Port. N° 159/2021
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