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CPL A-PREFEITA MUNICIRPAL DE SAQ JOAO-DA-BALIZA-RR;
EXTRATO DE CONTRATO016/2021. ESTADO DE RORAIMA; no uso de atribuicBes legais;

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - SAMU

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Satde, gestora do SUS/FMS, através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 011, de 07 de abril de 2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estarao
sendo realizadas inscri¢des para o Processo de Selecdo Simplificado no dmbito da Administracdo Publica Municipal para provimento dos
cargos de profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para suprir necessidade de recursos humanos para o funcionamento do
Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU 192, conforme o Art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Orgénica Municipal, Portaria
GM/MS n.° 1.010/2012, Lei Municipal n° 344 de 06 de abril de 2021, e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas contidas
neste Edital.

— DISPOSICOESPRELIMINARES

A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no mural da Prefeitura Municipal de Bonfim, situada na Av. Rodrigo José
da Silva, n° 037 — Centro, no mural da Secretaria Municipal da Satde de Bonfim, situada na Av. Sdo Sebastido, s/n°, Centro e na pagina eletronica da
Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR (http://www.bonfim.rr.gov.br/), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial do
Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em meio eletrénico, em carater meramente
informativo, no sitio http://www.bonfim.rr.gov.br/ e no no Diério Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos/titulos dos candidatos pela Comissao de Avaliagdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicacdo, homologagdo do resultado final e assinatura do contrato,
admitida prorrogacao por igual periodo.

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo
Coronavirus (SARS-Cov-2), publicada em 04 de fevereiro de 2020, a classificagdo da Doenga pelo novo Coronavirus 2019 (COVID-19) como
pandemia, em 11 de marco de 2020, pela Organizacdo Mundial da Saude, o estado de emergéncia em salide publica no &mbito do estado de Roraima
por meio do decreto n° 28.656-e, de 25 de marco de 2020 e natureza do servigo prestados pelo SAMU ndo poderdo ser contratadas pessoas nas
seguintes situagdes:

idosos na acepcéo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 anos;

gestantes

portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunolégico.

— DA INSCRICAO

As inscricdes deverdo ser feitas por intermédio do e-mail processoseletivobonfimrr@gmail.com e serdo aceitas das 08:00h do dia 13 de abril de 2021
até as 13h30 do dia 15 de abril de 2021.

N&o serd cobrada a taxa de inscri¢éo.

As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para o endereco eletrdnico informado, da Ficha de Inscri¢do (Anexo 1), do
CURRICULUM VITAE (Anexo I1) e demais documentagdo comprobatdria, exigida neste edital, devidamente preenchidos, assinados e digitalizados.
Né&o serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama ou outro meio presencial ou eletrdnico.

A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante preenchimento desta informagdo nos
dados pessoais no momento da inscrigéo.

E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagao relativa & inscrico.
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S6 serd aceita uma inscri¢do por candidato, sendo considerada como efetivada a inscrigdo com o encaminhamento do primeiro e-mail do candidato
contendo, no anexo, a documentacdo descrita no item 2.3.

Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusdo de documentos.

Cada candidato podera se inscrever para somente um cargo.

E de responsabilidade do candidato o envio de documentac&o legivel para fins de pontuaco.

A ndo apresentacdo da documentagdo exigida no ato da inscricdo ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicara a exclusdo do candidato do
processo de sele¢éo.

A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de documentagdo comprobatdria de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

A inscri¢do do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

No ato da inscricdo, além dos documentos mencionados no item 2.3, o candidato deverd informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientacdes abaixo:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH,;

b) Comprovante de escolaridade conforme habilitagdo minima exigida.

c) Registro no érgao de classe, quando o cargo exigir;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

— DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

S4&o requisitos para contratacdo dos prestadores de servicos:

Ser brasileiro (a) nato (a) ounaturalizado (a);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢ces do cargo;

Atender as condig@es, escolaridade e requisitos especificos exigidos para o cargo.

- DOS CARGOS

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatosdevidamente habilitados, a seguir descritos, para o provimento dos cargos nas
quantidades, cargas horérias, requisitos e remuneragdo a seguir especificada:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de concluséo de nivel médio; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D; experiéncia, de
pelo menos, dois anos como motorista na categoria D; possuir curso destinado a condugdo de ambuléncia, com no minimo 40 (quarenta) horas; ndo
ter se envolvido em acidentes e/ou infragfes do transito nos Gltimos trés anos; ser maior de vinte e um anos.

VAGAS: 06 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plant&o)

REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 1.300,00

INSALUBRIDADE: 20% (em relacdo ao salario minimo)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio e Registro no Conselho de classe (COREN) e com anuidade em dia; ter experiéncia
compativel com o exercicio da fungdo; Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 06 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantdo)

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.300,00

INSALUBRIDADE: 20% (em relag&o ao salario minimo)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio; ter experiéncia compativel com o exercicio da fungdo ou possuir curso destinado a
funcéo de telefonista, com no minimo 40 (quarenta) horas. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 03 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.200,00

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

REQUISITOS/EXIGENCIAS: ter concluido o ensino fundamental completo. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
VAGAS: 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

As definicOes e atribui¢des estdo descritas abaixo:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagéo;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a malha viéaria local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacg&o cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;
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Executar tarefas correlatas:

Atender a solicitacGes telefénicas da populacéo;

Anotar informag@es colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Prestar informagdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;

Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as determinagdes do Médico Regulador

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto;

A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Condutor poderé solicitar a substituicdo no local do atendimento;

As eventuais trocas de plantéo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas
as partes, e entregue ao Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente.
Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educag¢do permanente e congressos da rea, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenag&o;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as delibera¢6es da Coordenagéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Técnico em Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacdo especifica para cada atividade. Poderdo atuar como
Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Bésico de Vida e como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e exercera as seguintes
atribuicdes:

Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos;
Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto;

A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Técnico de Enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as partes, e entregue ao Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

No caso de nao haver troca oficial de plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodages, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar 0 conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagéo;

Participar das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado nas pela Coordenacéo;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as delibera¢des da Coordenacao;

Participar da formacé&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara
sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Nas atividades como Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM):

Atender a solicitagGes telefonicas da populagéo;

Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Prestar informagdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servicos de saide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes, anotar dados e preencher planilhas e
formulérios especificos do servico;

Obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinages do Médico Regulador;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plant6es determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
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Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag@es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responséavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgdo continuada e congressos da area, assim como dominar 0 conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagéo;

Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenag&o;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberacfes da Coordenacéo;

Participar da formacdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos; 0 ndo cumprimento acarretara
em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condic¢des de uso.

Executar atividades de copa.

Auxiliar na remocgdo de moveis e equipamentos.

Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

Atender ao telefone, anotar e transmitir informagGes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais.

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

— DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos inscritos serdo avaliados por intermédio de “CURRICULUM VITAE E TITULOS” com o objetivo de verificar as habilidades
necessarias ao exercicio das funcdes mencionadas no item 4 deste Edital.

— DA ANALISECURRICULAR/TITULOS

A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

A andlise curricular/titulos observara os critérios de avaliacdo de acordo com as especificacdes e pontuacdes estabelecidas aseguir:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO/CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO E POR EXPERIENCIA NA FUNGAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Diregéo Defensiva e/ou Evasiva realizado nos tltimos 5 anos 20 20

Resgate em Areas de Dificil Acesso realizado nos Gltimos 5 anos 20 20

BLS ( Suporte basico de Vida) realizado nos ultimos 5 anos 20 20

Cursos de Urgéncia e Emergéncia ou Atendimento Pré-Hospitalar, minimo de 10 horas 10 10

Tempo de experiéncia profissional comprovada (declaraco instituicdo, contratante ou registro carteira de trabalho) no SAMU 192 atuando na area def 01 20

atividade a que concorre. pontos por ano

Maior tempo de experiéncia profissional comprovada (declaracao instituicdo contratante ou registro carteira de trabalho) em setores publicos ou privados. | Ndo cumulativo 10

PONTUAGCAO TOTAL 100

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO E POR EXPERIENCIA NA FUNCAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
BLS ( Suporte basico de Vida) realizado nos tltimos 5 anos 30 30

PHTLS ( Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma) realizado nos tltimos 5 anos 30 30

Cursos de Urgéncia e Emergéncia ou Atendimento Pré- Hospitalar, minimo de 10 horas 10 10

Tgmpo de experiéncia profissional comprovada (declaracéo instituicdo, contratante ou registro carteira de trabalho) no SAMU 192 atuando na &rea de| 01 20

atividade a que concorre. ponto por ano

Tempo de experiéncia profissional comprovada (declaracdo instituicédo contratante ou registro carteira de trabalho) em setores publicos ou privados. Néo cumulativo 10

PONTUACAO TOTAL 100

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO/CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO E POR EXPERIENCIA NA FUNCAO PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
BLS ( Suporte bésico de Vida) realizado nos tltimos 5 anos 20 20

Cursos de Urgéncia e Emergéncia ou Atendimento Pré- Hospitalar, minimo de 10 horas 20 20

Curso de Radio Operador / Radio Amador realizado nos ultimos 5 anos 10 10

Curso de Informatica Bésica de 40hs ou mais, nos ltimos 5 anos 10 10

Curso de Atendimento ao publico de 20hs ou mais, nos Ultimos 5 anos 10 10

Tempo de experiéncia profissional comprovada (declaracdo instituicdo, contratante ou registro carteira de trabalho) no SAMU 192 atuando na érea de| 01 20

atividade a que concorre. ponto por ano

Tempo de experiéncia profissional comprovada (declaracdo instituigdo contratante ou registro carteira de trabalho) em servicos de telefonia, nos setores| , .. .

publicos ou privados. Néo cumulativo 10

PONTUACAO TOTAL 100

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO/CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGAO E POR EXPERIENCIA NA FUNGCAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Auxiliar de Servicos Gerais de 10hs ou mais, nos Gltimos 5 anos 30 30

Tempo de experiéncia profissional comprovada (declaracéo instituicdo contratante ou registro carteira de trabalho) em setores publicos ou privados. Né&o cumulativo 70

PONTUAGCAO TOTAL 100

Certificados de cursos de condutor de ambulancia e de telefonista ndo serdo pontuados por se tratar de um requisito do cargo.
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A comprovagdo das atividades de experiéncia poderd ser efetivada mediante apresentacdo de Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico
prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especifica¢cdo do cargo ocupado,
contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida ou Registro na
Carteira de Trabalho.

Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado conforme exigido para o cargo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma dnica vez.

— DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo seletivo.

O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR e publicado no sitio http://www.bonfim.rr.gov.br/ e no
Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ até as 17h do dia 03 de maio de 2021.

Em caso de empate na classificagdo final dar-se-4 preferéncia ao candidato:

Tiver maior tempo de atuacao na area preterida;

Tiver maior tempo de servigo em saide publica;

Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

— CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do edital 08/04/2021
Periodo de inscrigdes e Recebimento de titulos De 8h do dia 13/04/2021 até as 13h do dia 15/04/2021
Avaliagao do curriculum/titulos dos candidatos 20/04/2021
Divulgac&o do resultado preliminar 22/04/2021
Periodo recursal 26/04/2021
Divulgacéo das respostas aos recursos 27/04/2021
Resultado final 29/04/2021
Publicacéo do Edital de homologag&o do Processo Seletivo 03/05/2021

— DOS RECURSOS

Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do enderego
eletronico processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, até as 18h do dia 26/04/2021, podendo utilizar-se do formulério deste
Edital (Anexo I1I).

Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

Ser fundamentado com argumentacdo logica e consistente;

Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do documento de identificagdo do candidato;

O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado sera publicado no sitio http://www.bonfim.rr.gov.br/, no dia
27 de abril de 2021.

- DA CONTRATACAO

Apbs o resultado final e obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados serdo contratados temporariamente a partir das necessidades da
Secretaria Municipal da Salde;

O tempo de duracgdo do contrato de trabalho dos seletivados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, uma Unica vez, por
menor ou igual periodo, ficando a prorrogagdo a critério da Administragédo, que usard de seu poder discricionario para distratar ou
contratar, conforme a conveniéncia do ato e a contraprestacao dos servicos apresentados pelo contratado;

Durante o periodo de vigéncia da contratacdo, a Administragdo podera distratar com o contratado, se este ndo apresentar 0s Servigos
esperados e ndo corresponder as expectativas minimas esperadas;

Nas situacdes acima, serd chamado o préximo seletivado que constar no cadastro reserva;

Os selecionados serdo submetidos a um curso de capacitacao tedrico pratico (treinamento do Curso Introdutério do SAMU) em que os candidatos
serdo submetidos a uma avaliagdo de habilidades técnicas;

Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser
convocados nos termos do presente Processo Seletivo, tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal da Salde e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

Apods a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal da Saude convocara os candidatos habilitados,
através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final e necessidade do Municipio, para entrega da
documentagdo necessaria.

O Edital de Convocacdo serd publicado no sitio http://www.bonfim.rr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/

Para submeter-se & avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios,
relagdo contida no Anexo IV.

No ato da contratacéo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

Carteira de ldentidade;

CPF,;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votagdo da Ultima eleicéo;

PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — para condutores;

Certificado de condutor de ambuléncia — para condutores;

Carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN — para Técnicos de Enfermagem

Anuidade devidamente quitada — para Técnicos de Enfermagem;

Certificado de Telefonista — para telefonistas;

Certiddo Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgdos dos locais onde residiu nos Gltimos 05 anos: Policia Federal,
Policia Civil, Justica Federal, Justica Militar e Tribunal de Justiga;

Comprovante de Residéncia;

Diploma ou Certificado de Escolaridade;

Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos publicos;

Declaragdo de Bens que constituem seu patriménio;

Declaragdo de néo ter sofrido no exercicio da Fungdo Publica, as penalidades disciplinares;
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Certificado de Reservista para sexo masculino;

02 Fotos 3x4 Recentes;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

Comprovante de Conta Corrente Bancria;

Cartdo de vacina de filhos menores de seis (06) anos;

Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde;

11.7 O candidato que, na data da contratacéo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida funcdo temporéria;
E vedada a celebragio de contrato com a administracdo publica sem preenchimento dos requisitos do item 11.6, observando ainda, a vedagéo de
acumulacdo de cargos publicos em outro municipio.

— DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicagdo, homologacdo do resultado final e assinatura do
contrato, admitida prorrogacao por igual periodo.

—-DAS DISPOSICOESFINAIS

Em qualquer momento do Processo Seletivo ou ap6s a realizag¢do deste, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacgdes do
Curriculo, na contratacdo, ou havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricéo, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das ac¢0es de natureza, civel e criminal cabiveis.

Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO - RR, 08 de abril de 2021.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal

LISETE SPIES
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

(a ser preenchido pela comisséo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Nome Completo do Candidato:

Nome Social:
Nacionalidade: Data de Nascimento: / /
Idade: Estado Civil: Sexo:

Local de nascimento: UF: Identidade:

Enderego: n°

Bairro: Cidade: UF:

CPF:

Telefone residencial: Telefone para recado:

CARGO PRETENDIDO:

Documentos entregues:

() copia da Carteira de Identidade (') copia do CPF

() copia de Comprovante de Residéncia () documentacéo curricular

() copia CNH () cépia COREN

Declaro que aceito as condicfes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, que se convocado para contratacdo, apresentarei
todos os documentos comprobatorios dos requisitos/exigéncias, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Bonfim-RR, / /

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
N° DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
RG:

CARGO:

Bonfim-RR, / /

ASSINATURASERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

ANEXO 11
MODELO CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

1 - DADOS PESSOAIS

NOME C OMPLETO:

CARGO (Como esta no Edital)

RG: | CPF: |
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ENDERECO:

TELEFONE: | | E-MAIL:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

5 — CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificados dos cursos com a carga horaria)

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ANEXO 111
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Candidato (a):

Namero de inscricéo:

CARGO:

N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentac&o e argumentagéo logica:

DATA Assinatura

ANEXO IV
RELACAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FISICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

HEMOGRAMA COMPLETO

VHS

ABO +RH

GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL

EAS

EPF (EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO

LAUDO OFTALMOLOGICO

LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL
BHCG

Publicado por:

Debora Maria Silva de Santana
Caodigo Identificador:80111F05

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
BALANGCO ORCAMENTARIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORGCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2021/BIMESTRE Janeiro — Fevereiro

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1

PREVISAO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR (a-
RECEITAS INICIAL @ BIMESTRE % JAN A FEV % IS}
(b) (b/a) © (cla)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 32.383.735,61, 32.383.735,61] 5.364.616,65| 16,57| 5.364.616,65| 16,57| 27.019.118,96f
RECEITAS CORRENTES 27.128.624,09) 27.128.624,09] 5.071.616,65| 18,69 5.071.616,65| 18,69 22.057.007,44f
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.566.241,99 1.566.241,99 104.972,13 6,70] 104.972,13] 6,70 1.461.269,86)
Impostos 1.186.414,51] 1.186.414,5]] 64.370,33 5,43] 64.370,33] 5,43 1.122.044,18]
Taxas 379.827,48 379.827,48 40.601,80] 10,69 40.601,80] 10,69 339.225,68
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Contribuicdes Sociais 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00
Contribuic6es Econdmicas 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
Contribuic8es para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 298.251,09 298.251,09] 13.459,74] 4,51 13.459,74] 4,51 284.791,35)
Exploragéo do Patriménio Imobilirio do Estado 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Valores Mobiliarios 298.251,09] 298.251,09 13.459,74] 4,51 13.459,74 4,51 284.791,35)
Eiegeer?g;;ao de Servicos Publicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou| 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 0,00 0,00
Exploragéo de Recursos Naturais 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00
Exploragéo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00
Servicos e Atividades Referentes & Navegacao e ao Transporte 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 0,00
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