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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Alagoas/Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

EDITAL N° 21, DE 8 DE ABRIL DE 2021 EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas,
no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, contidas na Delegacao de Competéncia constante da
Portaria n°® 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigos n° 97 de 02 de julho de
2020, considerando, ainda, a Lei n°® 8745/1993; a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizacao Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infeccao Humana pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2); o disposto nas Leis n® 13.979/2020 e n°
14.040/2020 e nos Decretos Estaduais n°® 70.145, de 22 de junho de 2020, n°® 70.177, de 26 de junho de
2020, e n°® 73.790, de 29 de margo de 2021; a Instrugcao Normativa n°® 109, de 29 de outubro de 2020, que
estabelece orientacdes aos 6rgaos e as entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica
Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro no trabalho presencial; o Protocolo de Biosseguranca da
Ufal, conforme a Portaria n°® 392/2020-Ufal; o Protocolo de Biosseguranca para Retorno das Atividades
nas Instituicoes Federais de Ensino do Ministério da Educacao; as Resolucdes n° 34, n° 36 e n° 40 de
2020-CONSUNI/UFAL, que tratam do Periodo Letivo Excepcional (PLE) e seus desdobramentos
académico-administrativos; e a Resolucao n°® 80/2020-CONSUNI/UFAL que estabelece o calendario
académico administrativo do ensino de Graduagao para os semestres letivos 2020.1 e 2020.2 dos quatro
Campi da Ufal, no contexto da pandemia do Coronavirus (Sars-Cov-2) e da outras providéncias, resolve
tornar publico que estarao abertas as inscricoes para o processo seletivo simplificado para professor
substituto a ser admitido nos termos do inciso Xl do art. 2° da Lei n° 8.745/1993, conforme autorizacao
concedida pelo Decreto n°® 7.485/2011, bem como as disposicoes disciplinares internas, nas condicoes
abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

11 Sao objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas
constante no Anexo |.

1. A remuneracgao das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagao
Normativa n°® 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, tomando-se por referencial os parametros remuneratorios do Padrao
Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO ("A + B" OU "A + C" OU "A + D")

(ON n° 05/2009 - SRH/MP, Lei n°® 12.772/2012, Lei n° 13.325/2016)

REGIME | VENCIMENTO BASICO (A) | RETRIBUICAO POR TITULACAO
ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR
(B) (C) (D)

40h 3.130.85 469,63 1174,07 |2.700,36

20h 2.236,32 223,63 559,08 |1.285,89

1. 2. Os candidatos aprovados e admitidos terao remuneracao composta por Vencimento
Basico (VB) que pode ser acrescido por Retribuicao por Titulagao (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrao inicial da carreira
de Magistério Superior ou de Magisterio do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, na qual se esteja sendo
procedida a substituicao do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrara a remuneracao do professor
substituto quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscricdes exigir como titulacao minima o
diploma de especializagcao e/ou mestrado e/ou doutorado.



c) a RT sera correspondente a maior titulagao exigida no quadro de vagas do edital de abertura
de inscricoes referente a respectiva area de estudo, sendo vedada qualquer alteracao posterior.

1. 3. A contratagao, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n°® 8.745/1993.

1. 4. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderao ser
aproveitados para a funcao de professor temporario, nas hipoteses previstas na Lei n° 8.745/1993, desde
que existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educacao, ou ainda para a funcao de Professor
Substituto de professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT).

1. .5. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicao
de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1. .6. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pos-
Graduacao credenciado pela CAPES.

1. 7. Titulos obtidos no exterior serao aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma
da Lei brasileira.

2. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

7. .1. Sera assegurado o periodo de 12/04/2021 a 14/04/2021 para a apresentacao de pedidos
de impugnacao do edital.

7. 1 1 Os pedidos de impugnacao do edital deverao ser solicitados exclusivamente via
formulario on-line, no periodo informado no item anterior, disponibilizado atraves do seguinte link:
https://forms.gle/bmJkriyc722GvpPz5.

7. 1. .2. Os pedidos de impugnacao de edital serdao avaliados pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campus solicitante do processo seletivo simplificado.

7. 2. O pedido de inscricao sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas
constante no Anexo I.

7..3. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h
do dia 16/04/2021 as 11h do dia 28/04/2021.

7. 4. Nao serao aceitos pedidos de inscricao extemporaneos.

7. .5. A taxa de inscricao correspondera ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), devendo ser paga
ate o ultimo dia do periodo de inscricoes disposto no subitem 2.3.

7. 5. 1. Em nenhuma hipétese havera devolucao da taxa de inscricao, salvo no caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administracao.

/. .6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas
uma delas na hipotese de conflito entre os cronogramas de realizacao das provas.

7. 7. As informacdes prestadas pelo candidato na inscricao serao de inteira responsabilidade
deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7. 1. Aos candidatos com deficiéncia serd assegurada a reserva constitucional de vagas,
aplicado o limite de 10% (dez por cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispde o Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7. 1. 1. Caso a aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para
deficientes resulte em numero fracionado, este numero sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

7. 1. 2. Sera feita reserva imediata de vaga quando o numero de vagas por area de estudo for
igual ou superior a 05 (cinco).

7. 1. .2. 1. Nao havendo vagas para reserva imediata por area, serd assegurado o percentual
legal, aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas/areas previstas em
edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo lll deste



edital.

7.1 2. .1 1 O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de
candidatos negros acontecera no dia 13/04/2021, as 13h em Sala Virtual do Google Meet:
https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.

7..2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva
de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

7. 2. .1. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Uniao, divulgando a
distribuicao das vagas por area de estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para
negros e pessoas com deficiéncia).

7. .2..2. Os candidatos deficientes aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serao convocados para contratacao prioritariamente, ainda que
esta seja a unica vaga da Unidade Académica e as suas classificagdes nao lhes garantam a primeira
posicao em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

7. .2..3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacgao sera feita
por area de estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

7. 2. 4. Para cada area de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os
candidatos deficientes aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia,
conforme os limites do anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, eliminando-se os demais.

7. .2. .5. Os candidatos com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas negras, se atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no processo seletivo.

7. .2..6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7. .2. 7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7. .2. 8. Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcao no processo seletivo.

7. 2. 9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quando do
registro de sua inscricao no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscrigoes.

7. 2. 10. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com
deficiéncia serao submetidos a avaliagcao de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para
verificacao e caracterizacao da deficiéncia.

7. .2.10. .1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serao automaticamente eliminados
dessa categoria de concorréncia.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10. .1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcao das provas devera
preencher, até o dia 20/04/2021, o formulario online disponibilizado no seguinte link:
https.//forms.gle/Bd44snVRsa75smTc8.

10. .1. 1. Deverao ser anexados ao formulario online, via upload, as copias simples do CPF e do
RG e o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

10. 1. 1. 1 O upload do laudo médico e das copias simples do CPF e do RG é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10. 1. .2. Nao serao aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.



10. 1. .3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica nao gera
demanda automatica por condicao diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario
que esse candidato faga tal solicitacao em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

10. .1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

10. 1. .1. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado ate o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

10. .1. .2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos na Area de Estudo cujo numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

10. .1. .3. Nao havendo vagas para reserva imediata por area, sera assegurado o percentual legal,
aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital e
observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo lll deste edital.

10. 1. .3. .1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de
candidatos negros acontecera no dia 13/04/2021, as 13h em Sala Virtual do Google Meet:
https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.

10. 1. .3. .2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a
reserva de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

10. .1. .3. .3. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Uniao, divulgando a
distribuicdo das vagas por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para
negros e pessoas com deficiéncia).

10. .1. .3. .4. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serao convocados para contratacao prioritariamente, ainda que
esta seja a unica vaga do Programa e as suas classificagdes nao lhes garantam a primeira posicao em
ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

10. 1. .3. .5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagao sera
feita por Area de Estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

10. .1. .3. .6. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os
candidatos negros aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia,
conforme os limites do anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, eliminando-se os demais.

10. .1. 4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

10. 1. 4. 1. A autodeclaracao tera validade somente para esse processo seletivo simplificado.

10. 1. 4. 2. A autodeclaragcao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

10. .1. .5. As informacgdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

10. .1. 5. 1. Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

10. .1. .6. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.



10. .1. .6. .1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

10. .1. .7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10. .1. 7. .1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

10. .1. 8. A contratacao dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

10. .2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de
habilitacao estabelecidas neste edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

10. 2. 1. O procedimento de heteroidentificacao sera presencial e ocorrera antes da
homologacao do resultado final do processo seletivo, observando o disposto na Portaria n® 04, de 06 de
abril de 2018, do Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

5.2.1.1. Diante de decisao excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, podera
ser adotado o meio telepresencial de validagao da autodeclaragcao, nos moldes do art. 8°, § 1°, da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

52.1.2. O edital de convocacao para o procedimento de validagcao da autodeclaragcao étnico
racial dos/as candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de
Reserva aos Negros sera publicado no Diario Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

5.2.1.3. O procedimento de Validagdo da Autodeclaracdo Etnico-racial ocorrera na data a ser
divulgada no Edital de Convocagao.

10. .2. .2. Nao sendo aceita a autodeclaracao apos o procedimento de heteroidentificagao, sera
assegurado o direito de recurso ao candidato, no prazo de 05 (cinco) dias apds sua notificacao do
resultado, na forma do art. 13 da Portaria n°® 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

10. .3. Até o final do periodo de inscricao do processo seletivo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, atraves de requerimento proprio seguindo as
orientacoes disponibilizadas no site da Copeve.

10. .3. .1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdao automaticamente eliminados
dessa categoria de concorréncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderao pleitear isencao da taxa de inscricao os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de atée
meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isencao mencionada nas alineas "a" e "b" do subitem 6.1 devera ser solicitada no momento
da inscricao, até as 17 horas do dia 20/04/2021, via sistema de inscricao da Copeve.

6.3. A isencao mencionada na alinea "c" do subitem 6.1. devera ser solicitada até 20/04/2021,
via preenchimento de formulario online disponivel no link: https://forms.gle/QUQmMEIGshhnFKgiv6.



6.3.1. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao anexar ao formulario online atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdao de medula 6ssea, bem como a
data da doacao.

6.3.2. As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas
em Llei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangodes legais.

6.3.3. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao do
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacoes apresentadas;
c) nao solicitar a isengao no prazo estabelecido neste edital;

6.3.4. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultarao as entidades cadastradas pelo Ministério
da Saude para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.4. O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
27/04/2021.

6.5. Os candidatos que tiverem o pedido de isengao indeferido deverao pagar o valor integral da
taxa de inscricao até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

10. .1. Em atencao a Sumula n° 266, do Superior Tribunal de Justica, serao homologadas as
inscricdes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos
neste edital.

10. .2. A lista contendo as confirmacoes de pagamento da referida taxa sera publicada no site
www.copeve.ufal.br em 05/05/2021.

8. DAS PROVAS E DA APURACAO DE NOTAS

10. .1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas telepresenciais:
a) Prova de Titulos (PT), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Didatica (PD), de carater eliminatorio e classificatorio.

DAS CONDICOES GERAIS

10. 2. A sessao virtual de apuracao da prova de titulos ocorrerda em data provavel de
31/05/2021;

10. 2. 1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame e horario de realizagao da
sessao de apuracao da prova de titulos sera divulgado no site www.copeve.ufal.br até 20/04/2021.

10. 2. .2. As provas poderao ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o
cronograma de inicio e as convocacgoes feitas pela banca examinadora e divulgadas exclusivamente no
sitio da Copeve.

10. .3. O candidato devera entrar na sala virtual de confinamento do Google Meet 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio da primeira apresentacao do respectivo grupo, munido da Carteira de
ldentidade ou outro documento oficial com foto.

10. .3. .1. Serao automaticamente excluidos os candidatos que nao estiverem presentes na sala
virtual na data e no horario designados nos cronogramas divulgados.

10. .3. .2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,



conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

10. .3. 2. 1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: copia do documento de
identidade, ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros nao
especificados no subitem anterior.

10. .3. .3. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item 8.3. ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

DA PROVA DE TiTULOS (PT)

10. 4. A prova de titulos consistira na apuracao dos documentos comprobatoérios relativos a
formacao e as atividades relacionadas no quadro abaixo, desde que estejam devidamente registradas no

Curriculo Lattes, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

Categoria | - Formacao Académica
Pontos : ~
. . Unidade de | Tempo Pontuagao
Item | Descricao do titulo ’Efurlos Referéncia |considerado Maxima
Diploma de Doutorado na area do 30 01 (um)
A concurso, acompanhado do respectivo (trinta) titulo Nao se aplica 30
historico Escolar apenas
Diploma de Mestrado na area do concurso, 20 01 (um)
B acompanhado do respectivo historico (vinte) titulo Nao se aplica 20
Escolar apenas
Certificado de Conclusao do curso de o1 (um)
Especializacao na area do concurso, 15 : = :
C acompanhado do respectivo histérico (quinze) ’gtuelgas Nao se aplica 15
escolar P
Categoria Il - Exercicio Profissional
Pontos : ~
. . Unidade de | Tempo Pontuacao
Item | Descricao do titulo Efurlos Referéncia |considerado Maxima
-~ A T 2 (dois) 05 (cinco) anos
Exercicio da docéncia em instituicao. de ! Lo
D ensino superior, reconhecida junto ao MEC, | 2 (dois) Egr?qtggtrpeor Eﬁf ggﬁzeoggrggs 20
lecionando na area do concurso letivo titulos.
Exercicio da docéncia em Ensino Médio
(aplicavel apenas 2 (dois) 05 (cinco) anos,
E para Vagas/Areas de Estudo que exijam, 2 (dois) pontos por |até o prazo limite 20
como titulagao minima, cursos de semestre | para entrega dos
Graduacao ofertados na modalidade de letivo titulos.
Licenciatura)
Desempenho de Tutoria em cursos de 0,5 Ofr(];gei%)r g%%??g;g rl‘i(r)r?i'te
F Educacao a Distancia em disciplinas dentro |(cinco Eemesl’[t)re para entrega dos 5
da area do concurso décimos) - ]
letivo titulos.
1um) 05 (cinco) anos,
Exercicio profissional na area do concurso, ate o prazo limite
G |n3o relacionado a docéncia 1(um) gggto POr | para entregados | °
titulos.
Categoria lll - Produtividade académica e cientifica
Pontos : ~
. : Unidade de | Tempo Pontuacao
Item | Descricao do titulo E’?urlos Referéncia |considerado Maxima
Participacao em: (A) Programa de Iniciacao . .
Cientifica; (B) Programa de Educagao 0.2 (doi 82 §d0|s) Ot5’ (cinco) a?_os_,t
H | Tutorial; (C) Programa de Iniciacao a < QOIS 1decimos)  [ale o prazo umite |5
Docéncia: ou décimos) | por . E,?rla entrega dos
(D) Programa de Monitoria. semestre tios.




Autoria ou coautoria de livro publicado em 1 (um)

lingua portuguesa ou estrangeira, 1 (um) ponto por | Nao se aplica 3
com ISBN livro
Artigo cientifico publicado em periodico da 1 (um) gfé(ginfgggrl}%si.te
J base Qualis-CAPES 1 (um) ponto por para epntrega dos |®
(classificagao A1/A2) artigo Titulos
05 0.5 (meio) 05 (cinco) anos,

K Artigo cientifico publicado em periodico da até o prazo limite 5

base Qualis-CAPES (classificacao Bl a B5) (dcgéfr% os) gﬁ:lin;g por para entrega dos
titulos

10. .5. No periodo de 16/04/2021 a 29/04/2021, os candidatos deverao enviar para a UFAL, via
upload em formulario online, os seguintes documentos digitalizados e legiveis:

a) Curriculo Lattes: 01 arquivo em formato PDF;

b) Titulos da Categoria | (Formacao Académica): O1 arquivo em PDF;

c) Titulos da Categoria Il (Exercicio Profissional): O1 arquivo em formato PDF;

d) Titulos da Categoria Ill (Produtividade Académica e Cientifica): 01 arquivo em formato PDF;

e) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.3.2.: O1 arquivo em formato
PDF;

f) Declaracao de coépias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do
Anexo IV: 01 arquivo em formato PDF.

8.5.1. O upload dos documentos mencionados no item 85. devera ser feito exclusivamente
através do formulario online disponivel no link: https://forms.gle/XZN9TSPDYZIEjRFy6.

8.5.2. Formularios preenchidos sem a identificacao nominal do candidato e da area/vaga de
concorréncia nao serao avaliados.

8.5.3. Nao serao avaliados titulos dos candidatos que nao uparem o Curriculo Lattes.
8.5.4. Nao serao avaliados titulos nao registrados no Curriculo Lattes.

8.5.5. Nao sera avaliado diploma/certificado que nao estiver acompanhado do respectivo
historico escolar.

8.5.5.1. Na hipotese de o diploma/certificado estda em fase de emissao, nao sera aceita ata
defesa como documento comprobatorio de formacao académica, em atencao ao que preceitua a Nota
Técnica SEI n°® 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

8.5.,5.1.1. Para fins de pontuacao na Categoria | do subitem 8.4. e desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, podera ser aceita declaracao emitida pela Instituicao que promoveu o curso,
informando que todos os requisitos para aquisicao do titulo académico foram cumpridos, que inexiste
qualquer pendéncia para a aquisicao da titulacao e que o candidato ja faz jus ao titulo de
especialista/mestre/doutor.

8.5.6. Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que nao uparem Documento Oficial com
Foto.

8.5.7. Nao serao avaliados titulos dos candidatos que nao uparem a Declaracao de Codpias
Auténticas devidamente preenchida e assinada.

8.5.8. Nao serao considerados para fins de pontuacao os documentos encaminhados em
desrespeito ao prazo e a forma previstos neste edital.

8.5.9. Nao serado aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via
requerimento administrativo.

8.5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicacao, no formulario online de upload da documentacao da prova de titulos, da alinea a que se refere
cada conjunto de arquivos submetidos.

8.5.11. Somente serao aceitos arquivos que estejam na extensao "pdf'. O tamanho de cada
arquivo submetido devera ser de, no maximo, 10 MB.



8.5.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem
respeito a cada alinea indicada no formulario online de upload. Os arquivos que nao forem condizentes
com a alinea indicada serao desconsiderados para fins de analise.

8.5.13. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos na
forma estabelecida no formulario online de upload.

8.5.14. O envio da documentacao constante do subitem 8.5. deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.5.15. A UFAL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.6. Nao serao pontuados titulos com informagdes insuficientes para analise da banca ou que
suscitem duvida quanto a sua veracidade.

8.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original constante do
subitem 8.5. deste edital.

8.71. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentacao original, por
meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

8.8. A veracidade das informacdes prestadas no envio da documentacao comprobatoéria para
fins de analise de titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 3° do Decreto n® 9.094/2017; no art. 10° do Decreto Federal n°
83.936/1979; e no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

8.9. A comprovacao de publicacdes cientificas e académicas devera ter indicagcao clara do
periddico de origem, os dados de publicacao, o numero de ISSN, e o endereco de internet em que o
periddico esta disponivel.

8.10. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serao submetidos a avaliagao
apenas se acompanhados de sua tradugao, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados
aqueles com publicacao feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.11. Titulos de especializacao, mestrado e/ou doutorado serao contabilizados apenas uma vez,
considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se 0s demais.

8.12. Para fins de comprovacao de tempo de servico serao observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certidao expedida pelo ente publico, onde
conste a area de atuagao do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), acompanhada de declaracao atualizada do empregador e com firma reconhecida em
cartorio.

8.13. Quando nao constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera
apresentar declaracao do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo
empregaticio.

8.14. Para comprovacao de experiéncia profissional em atividades liberais serao admitidos:
a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no

minimo, 05 (cinco) anotagdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano correspondera a O1
(um) ano de experiéncia profissional;

b) para atividades em que o conselho profissional nao expeca anotacao de responsabilidade
técnica, para licenciados e demais areas:

10. 1. atividades de consultoria em areas nao correlacionadas ao exercicio da docéncia,
devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de
trabalho; ou



10. .2. contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servigo prestado como autdbnomo. A comprovagao por meio de recibo de pagamento
autonomo (RPA) so sera aceita com a apresentacao do primeiro més e do ultimo més recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a
participacao anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia e da
OAB (Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovagao do efetivo
exercicio faz-se mediante: I) certidao expedida por cartdrios ou secretarias judiciais; II) copia autenticada
de atos privativos; Ill) certidao expedida pelo orgao publico no qual o advogado exerca funcao privativa do
seu oficio, indicando os atos praticados.

8.15. Serao considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos
pontuacao inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do numero maximo de candidatos
por area de estudo, conforme anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019 e anexo lll deste edital.

8.16. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao de aprovados na Prova de
Titulos sera considerado eliminado.

8.17. A sessao de apuracao da prova de titulos ocorrera virtualmente, contando apenas com a
presenca da banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado
dessa etapa.

8.18. Os resultados da Prova de Titulos serao divulgados exclusivamente no site da Copeve, com
as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovagao de cada candidato, até o dia util subsequente a
sua realizacao.

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.19. A Prova Didatica ocorrera telepresencialmente por meio da ferramenta Google Meet; tera
duracao de 60 (sessenta) minutos; e consistira em aula proferida em nivel de graduacao sobre ponto
tematico sorteado apos a divulgacao do resultado da prova de titulos.

8.20. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do certame, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

8.21. O sorteio do ponto e da ordem de apresentacao da Prova Didatica sera realizado em sala
virtual, cujo link sera divulgado por e-mail aos candidatos habilitados com a antecedéncia minima de 24
horas de sua realizacao.

8.21.1. Apos o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagao das
provas pelos candidatos.

8.21.2. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 05 (cinco), a
Banca Examinadora podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 02 (dois) ou mais candidatos.

8.21.2.1. O sorteio que formara os grupos devera ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacao da Prova Didatica do primeiro grupo.

8.21.3. Uma vez formados os grupos, serd sorteado o ponto para todos os candidatos do
primeiro grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.21.3.1. O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
realizacao da Prova Didatica de cada grupo formado.

8.21.4. Nao é obrigatodria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem 8.21., porém é
de sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.21.5. Serao divulgados no site da Copeve, o numero e o assunto do ponto sorteado para a
Prova Didatica, a ordem de sua realizacao pelos candidatos, bem como dia e hora de inicio.

8.22. A Prova Didatica sera realizada apos o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do
sorteio do ponto referido no subitem 8.21.

8.23. Os candidatos deverao estar presentes na sala virtual de confinamento do Google Meet 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio da primeira apresentacao do respectivo grupo, munidos da
Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto, devendo ficar confinados aguardando sua vez.



8.24. Sera considerado desistente o candidato que nao estiver presente na hora designada para
o inicio da Prova Didatica em sua primeira apresentagao.

8.25. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera enviar a banca o respectivo plano de
aula em formato .pdf, exclusivamente por meio de correio eletronico.

8.25.1. O endereco de e-mail para envio do plano de aula sera divulgado aos candidatos
aprovados na Prova de Titulos.

8.25.2. Estarao automaticamente eliminados do certame os candidatos que nao entregarem o
plano de aula no prazo e forma previstos no subitem 8.25.

8.26. O link de acesso a sala virtual para realizacao da Prova Didatica sera compartilhado com
cada candidato na sala virtual de confinamento.

8.27. Antes do inicio da prova didatica, o candidato devera apresentar, na frente do monitor, o
documento de identificacao frente e verso, sob pena de eliminagao se nao o fizer, nos termos do subitem
8.3.3.

8.28. Somente o candidato avaliado, respeitando a ordem de apresentacao, os membros da
banca examinadora e membros da comissao organizadora, poderao estar presentes na sala virtual da
prova didatica, ficando vedado o acesso de terceiros ou de outros candidatos no momento da
apresentacao da prova didatica do candidato que sera avaliado, sob pena de eliminagao do processo
seletivo.

8.29. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas realizadas de forma
remota serao gravadas.

8.30. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato,
dando-se por encerrada a avaliagao.

8.31. Caso haja queda da conexao do candidato durante o confinamento, pode-lhe ser permitido
regressar a sala virtual dentro de 5 (cinco) minutos.

8.311. Se o candidato nao regressar a sala virtual de confinamento dentro do periodo de
tolerancia, constante do subitem 8.31., sera considerado desistente.

8.32. Caso haja queda da conexao do candidato durante a prova didatica, pode-lhe ser
permitido regressar a sala, sendo a tolerancia maxima para regularizacao da conexao de 10 (dez) minutos.

8.32.1. O tempo de queda deve ser computado como tempo de prova.

8.32.2. Se o candidato nao regressar a sala virtual de prova didatica dentro do periodo de
tolerancia, constante do subitem 8.32., sera considerado desistente.

8.33. Havendo problema de conexao de internet de membro da comissao organizadora e/ou da
banca examinadora que inviabilize a avaliacao do candidato, as atividades poderao ser suspensar por ate
30 (trinta) minutos.

8.33.1. Nao sendo possivel restabelecer a conexao dentro desse periodo, devera ser designado
novo horario para a prova do candidato.

8.34. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato dispor de acesso a internet e dos
meios, tecnologias e equipamentos necessarios para execucao da prova didatica na plataforma de
webconferéncia, na qual o candidato podera fazer uso de microfone, camera e da apresentacao de tela ou
janela do seu dispositivo para ministrar a aula de desempenho didatico - vide orientagdes de acesso as
salas virtuais pela plataforma Google Meet constante do Anexo V.

8.35. A UFAL nao se responsabiliza pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos
eletronicos (computador, telefone celular, microfone, camera ou congéneres), ou ainda por falhas de
conexao ou quedas da rede elétrica.

8.36. Serao pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacao 1




2. Objetivos
3. Conteudos

4. Metodologia

OlRr[kr| kL i~ N

5. Recursos

6. Avaliacao

7. Referéncias

SUBTOTAL

CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16

2.Contextualizacao 10

3.Sequéncia logica 12

4 Linguagem adequada ao nivel do grupo 8

SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecugao dos objetivos 10

2.Utilizacao adequada dos recursos 10

3.Adequacao e desenvolvimento do processo avaliativo | 6

4. Utilizacao adequada do tempo 8

SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na conducao da aula 5

2.Fluéncia verbal 4

3.Diccao 2

SUBTOTAL 11

TOTAL DE PONTOS 100

8.37. Na avaliacao da Prova Didatica, cada examinador atribuira ao candidato a pontuacao
correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de
avaliacao constante no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior
a 70 (setenta) pontos.

8.38. Os resultados da Prova Didatica serao divulgados no site da Copeve, com as respectivas
notas, indicando a aprovagao ou reprovacao de cada candidato, até o dia util subsequente a sua realizagao.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.39. A pontuacao final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em
cada etapa do certame.

8.40. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera
feito o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso
publico, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;
c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.41. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relacdo dos candidatos
aprovados, com a respectiva classificacao por categoria de concorréncia.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, com a classificacao dos candidatos aprovados por categoria de
concorréncia, sera homologado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho e publicado no
Diario Oficial da Uniao.

9.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 9739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova de titulos, estarao
automaticamente reprovados no certame, salvo diposicao constante no §3° do art. 39 do aludido Decreto.



10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10. .1. Sera facultada a designacao de procurador para representacao do candidato durante o
certame, mediante procuragao com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

10. .2. E facultada a representacido por procurador para a presenga em sorteios publicos para
formacao de grupos e definicao de pontos tematicos.

10. .3. E vedada a designacao de servidor publico federal para a fungado de procurador. (Lei n°
8.112/90)

11. DOS RECURSOS

10. .1. Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada
etapa do concurso e sobre o resultado final do certame.

11.1.1. Sera assegurado ao candidato o acesso a copias dos documentos de posse da UFAL e a
emissao de certidoes e declaragcdes que sejam solicitadas para instrugcao de recurso administrativo, no
prazo de até 04 horas, a partir da solicitagao, para os pedidos feitos até as 12 horas, via formulario de
requerimento disponibilizado no site da Copeve.

10. .2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e
situacoes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

10. .2. .1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacao serao preliminarmente
indeferidos.

10. .3. Os recursos deverao ser apresentados via formulario eletrénico, disponibilizado no site da
Copeve, nos seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: até o primeiro dia util contado a partir da
divulgacao do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: até 05 (cinco) dias uteis contados a partir
da publicacao dos resultados (parecer final da banca).

10. 4. Os recursos apresentados serao levados ao conhecimento da banca examinadora, que
apresentara sua manifestagcao por escrito e de maneira fundamentada.

10. 5. Sera admitido pedido de reconsideracao sobre recursos contra o resultado final que
forem indeferidos em primeira instancia.

10. 5. 1 Os pedidos de reconsideragcao serao avaliados pela Direcao da Unidade
Académica/Campus que executou o certame.

10. 5. 2. Os pedidos de reconsideracao deverao ser apresentados por meio de formulario
eletronico, disponibilizado no site da Copeve, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir da divulgagao do
julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

10. .6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serao submetidos ao conhecimento da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizacao.

10. 7. Os recursos analisados e julgados farao parte do acervo documental do concurso,
devendo ser arquivado junto com os demais registros.

10. 8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10. 9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do
resultado final, o direito de acao contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos na Administracao Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposi¢cao da Lei Ordinaria
n® 7.144/87,

10. 9. .1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo agao pendente, as
provas e o material inservivel poderao ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



121 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem
prorrogacao, contados a partir da data de publicacao do Edital de Homologagcao do resultado final no
Diario Oficial da Uniao.

13. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

10. 1. A admissao ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizacao que deu causa a
selecao e da disponibilidade orcamentaria, na forma do Decreto n° 7485/2011 e suas posteriores
alteracoes.

10. .2. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme
edital de abertura de inscrigoes, especialmente na area do ensino.

10. .3. A prestacao de servigcos serd no Regime de Trabalho especificado para cada area de
estudo (Anexo D);

10. 4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

10. .5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administragao e
disponibilidade orcamentaria, a universidade podera propor alteracao do regime de trabalho inicialmente
contratado.

10. .6. Cessando a fundamentacao legal que justificou a contratacao, a universidade podera
rescindir o contrato.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10. .1. Sao requisitos basicos para contratacao, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacao exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) nao ter sido contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93 antes de decorrido o prazo de 24 (vinte
e quatro) meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior.

10. 1. 1. A comprovagao da escolaridade/titulacao sera exigida no momento da contratacao
junto ao Departamento de Administracao de Pessoal (DAP) desta Universidade.

10. .2. A ndao comprovacao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricao e a
nulidade da aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

10. .3. E proibida a contratagao de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n°® 8.745/1993.

10. .3. .1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios, a contratacao de:

a) professor substituto nas instituicoes federais de ensino, desde que o contratado nao ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°® 7.596/1987,

b) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado nao
ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em orgao ou entidade da administragao publica federal
direta e indireta.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS



10. 4. A inscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢cdes estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposicoes especificas
pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital
como se nele estivessem escritas, nao podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicoes, para qualquer fim em direito admitido.

10. .5. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas.

10. 5. 1. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

10. .6. Anular-se-ao sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdoes de carater penal, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas
declaracoes, nao o fizer.

10. .7. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serao convocados
para admissao por via postal ou via mensagem de correio eletronico encaminhado ao endereco de e-mail
cadastrado pelo candidato no sistema de inscricao da Copeve.

10. .7. 1. Os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento de Administragao de
Pessoal da Universidade, em até 05 dias uteis apos o recebimento da convocacao, munidos da
documentagao necessaria para a assinatura do contrato.

10. .7. .2. O ndao comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do
candidato, sendo feita a convocagao do préoximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagao.

10. 8. O candidato devera manter atualizados os seus dados perante a Copeve (endereco
residencial, endereco de e-mail etc.), enquanto estiver participando do certame, por meio de acesso ao
site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

10. 8. 1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados.

10. 9. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas
estabelecidas pela legislagao em vigor, pelo Departamento de Administracao de Pessoal e pela Unidade
Académica/Campus em que for lotado.

10. 10. Por excepcional necessidade da Administracao e de acordo com a formagao académica
do candidato aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela
para a qual prestou concurso.

10. 11. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados noutros campi da universidade,
segundo critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragao.

10. 12. Durante o periodo de contratacao, o candidato podera ser convocado para desempenhar
suas atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidade
institucionais.

10. 13. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagao para contratagcao de
professor temporario, os candidatos aprovados poderao ser contratados pela universidade como professor
temporario nos limites e forma do ato autorizador.

10. 14. A classificacao no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao
ingresso no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na
forma da Lei n° 8745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissao condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragao
Publica e a subsisténcia do fato/autorizacao que deu causa a selecao.

10. 15. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacao no processo
seletivo, valendo para esse fim a homologacao do resultado final do certame publicada no Diario Oficial da
Uniao.



especificagcdes para essas vagas.

10. 16. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por
este edital, podera a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricoes, alterando, ou nao, as

4. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

. ' AREA DE TITULACAC
LOTACAO CODIGO | VAGAS ESTUDO CLASSE REGIME MINIMA
Pessoa Reserva
Ampla
-~ __._lcom aos Total
Concorrencia Deficiéncia | Negros
Campus Graduacao
Arapiraca Anestesiologia - Meqhqna,_ ©
P 1 CR CR CR CR 9 Auxiliar | 20h Residéncia
/ (A) SIC
Arapbiraca Médica em
P Anestesiolo
Graduacao
Ciéncias
Sociais ou
Geografia o
areas afins;
Mestrado el
g?;gﬁgia Sociedade, . Ciér]c.ias
) 2 CR CR CR CR | Naturezae Adjunto A |40h Sociais ou
: Desenvolvimento Geografia o
Arapiraca areas afins;
Doutorado ¢
Ciéncias
Sociais ou
Geografia o
areas afins.
Graduacao
Medicina; e
Campus A
[ . . Residéncia
Arapiraca | 3 CR CR CR cr |ClinicaMedica- [ iiar  [20n | Medica em
/ Pneumologia Clinica Méd
Arapiraca ou
Pneumolog
Graduacao
Fisica
Campus (B
) : acharelac
frapiraca | 4 CR CR CR CR | Fisica Geral ssistente on oy
. Licenciaturz
Arapiraca e Mestrado
em Fisica
Graduacao
g?e;roﬁgcs:a _ . - Medicina; e
) 5 CR CR CR CR | Cardiologia Auxiliar 40h Residéncia
. Méedica em
Arapiraca Clinica Méed
Campus ~ .
. L Graduagao em Medicina; e
Arapiraca 6 [ CR CRICR|ICR Medicina do Auxiliar 20h | Residéncia Méedica em Medicina
/o Trabalho do Trabalho
Arapiraca
Campus
Arapiraca . o Graduacao em Medicina; e
) 7 |CR|CR|CR |CR | Pediatria Auxiliar 20h Residéncia Medica em Pediatria
Arapiraca
Campus
Arapiraca o e Graduacao em Medicina; e
Y 8 |CR | CR|CR|CR|Psiquiatria Auxiliar 20h Residéncia Médica em Psiquiatria
Arapiraca
Campus Graduacao em Arquitetura e
Arapiraca Planejamento Assistente Urbanismo; e Mestrado em
/ 9 |CRI|CR|CR|CR Urbano e Paisagem | A 40h Arquitetura e Urbanismo ou areas
Arapiraca afins




Campus

Graduacao em Medicina; e

Arapiraca |16 |cR|CR|CR | CR | pemiologia/Clinica | ayyjliar | 20h | Residéncia Médica em Clinica
/ Médica (A) Médica
Arapiraca
Campus = SR
- - : - Graduagao em Medicina; e
Arapiraca 11 |[CR|CR|CR|CR semiologia/Clinica Auxiliar 40h | Residéncia Médica em Clinica
/ Médica (B) Médica
Arapiraca
Campus Graduagao em Zootecnia ou
Arapiraca ~ : : Medicina Veterinaria ou
) 12 |CR | CR|CR | CR |Producao Animal | Adjunto A |40h Agronomia; e Doutorado em
Arapiraca Zootecnia
Campus
Arapiraca
Fundamentos do , ~ . .
/ Assistente Graduacao em Servico Social; e
Palmeira 13 |CRICR|CRICR ;ra?alho L A 40h Mestrado em Servico Social
dos rofissiona
Indios
Campus x : ~ -
- Gestao Escolar e Assistente Graduacao em Pedagogia; e
Arapiraca |14 |CR|CR|CR|CR Praticas Educativas | A 40h Mestrado em Educacao
/ Penedo
Biogas e Gradu?]géo em Quimica ou q
Campus - Assistente Engenharia Quimica; e Mestrado
CECA 15 |CRICRICRICR E?gn%gg;asige A 40h em Quimica ou Engenharia
P Quimica
Graduacao em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharias ou
Campus Desenho Técnico e o Agronomia ou Zootecnia ou areas
CECA 16 |CRICR|CRICR Construcoes Rurais Auxiliar 40h afins; e Especializacao em
Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharias ou areas afins
Graduacao em Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia
Campus Topografia e Assistente Cartografica; e Mestrado em
CECA 17 |CRICR|CR|CR Fotogrametria A 40h Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia Cartografica ou areas
afins
Medicina Graduacao em Medicina
Campus A Assistente Veterinaria; e Mestrado em
CEoh 18 |CR|CR | CR | CR | Veterinaria N 40h | Medicing Veterinaria ou
Preventiva .
areas afins
Graduacao em Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia
Campus - Assistente Cartografica; e Mestrado em
CECA 19 |CR|CR|CR|CR|Geodesia A 40h Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia Cartografica ou areas
afins
Graduacao em Geografia ou
- Assistente Pedagogia; e Mestrado em
CEDU 20 CR|CR|CR CR EnsinodeGografia |, 40h | Educacao ou Geografia; ou
Adjunto A Doutorado em Educacao ou
Geografia
Operacgoes G = :
N - raduagao em Engenharia
CTEC |21 |CR CR CR CR gntariase Assistente| 4o | Quimica; e Mestrado em
Fenomenos de A Engenharia Quimica
Transporte 9
Transferéncia de Assistente Graduacao em Engenharia
CTEC 22 |CR | CR|CR |CR | Calor e Processos A 40h | Quimica; e Mestrado em
Térmicos Engenharia Quimica
Graduacao em Engenharia de
Petréleo ou Engenharia Civil ou
Engenharia Mecanica ou
Engenharia de Assistente Engenharia Naval; e Mestrado em
CTEC 23 |CRICRICRICR Poco A 40h Engenharia de Petroleo ou

Engenharia Civil ou Engenharia
Mecanica ou Engenharia Naval ou
Engenharia Quimica




Graduagao em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Civil ou
Geoprocessamento Engenharia de Agrimensura ou
Aplicado aos Assistente Geografia ou Meteorologia; e
CTEC 24 |CR|CRICRICR Estudos A a%l Mestrado em Engenharia
Ambientais Ambiental ou Engenharia Civil ou
Engenharia de Agrimensura ou
Geografia ou Meteorologia
Assistente Graduagao em Engenharia Civil; e
CTEC 25 |CR |CR|CR |CR | Construcao Civil A 40h | Mestrado em Engenharia Civil com
énfase em Construcao Civil
: —r : Graduagao em Letras Portugués; e
FALE 26 CR|CR|CR|CR Fngustica ISSISteNte| 4o | Especializacao em Linguistica; e
P Mestrado em Linguistica
Graduacao em Medicina; e
Bicestatistica e Especializacao em Saude da
FAMED |27 [CR|/CR|CR|CR | . ; Auxiliar | 20h | Familia ou Epidemiologia ou
Epidemiologia Clinica Meédica 7
ou Medicina do Trabalho
FAMED 28 CR|CR|CR | CR|Ginecologia Auxiliar | 40h Esrg‘g‘é%@l;g Al Medicina; @ qia
FAMED 29 |CR|CR|CR|CR|Anestesiologia(B) |Auxiliar | 20h Esrf)‘g‘éggl;g hedl Medicina @ o gia
Assistente Graduacao em Nutricao; e
FANUT 30 |CR|CR |CR | CR | Nutricao Clinica (A) A 40h | Mestrado em Nutricao ou areas
afins
Assistente Graduacao em Nutricao; e
FANUT 31 CR|CR|CR|CR  Nutricao Clinica (B) A 40h | Mestrado em Nutricao ou areas
afins
Graduacao em Nutricao; e
.~ . : Especializacao em Saude Publica
FANUT |32 CR CR|CR CR Nulricaoem Saude Assistente 4o ou'Nutrigao ou Areas afins; e
Mestrado em Saude Publica ou
Nutricao ou Areas afins
Nutricao em Assistente Graduacao em Nutricao; e
FANUT 33 |CR |/ CR|CR |CR | Alimentacao A 40h | Mestrado em Nutricao ou areas
Coletiva afins
: : Graduagao em Arquitetura e
FAU 34 CR|CR|CR|CR (jduiteturae ASSISLENte| 401 | Urbanismo; Mestrado em
Arquitetura ou areas afins
Assistente Graduacao em Design ou Desenho
FAU 35 |CR|CR|CR |CR |Design A 40h | Industrial; e Mestrado em Design
ou areas afins
. T : Graduacao em Direito; e
FDA 36 |CR CR|CR | CR | pireito Publicoe |Assistente 4o, | Especializacio em Direito; e
Mestrado em Direito
Graduacao em Direito; e
FEAC 37 |CR|CR|CR|CR|Direito Auxiliar | 40h Efﬁﬁgg{:é@%aeooirgg;ﬁr'ﬁgt‘r’gga o oL
Economia ou areas afins
- - Assistente Graduagcao em Odontologia; e
FOUFAL 38 |CR|CR|CR|CR |Periondontia A 40h Especialozacao em Periondontia
Fundamentos do Assistente Graduacao em Servico Social, e
FSSO 39 CR|CR CR | CR | Trabalho A 40h | Mestrado em Servico Social ou areas
Profissional afins
" Bacharelado em Engenharias IV
Matematica . L :
IC 40 CR|CR|CR | CR Aplicada a Auxiliar | 40h gggﬁghjg'%gﬁghﬁg géi“fjrea@ ou
Engenharia Matematica ou Fisica
Bacharelado em Engenharias IV
Desenho e . > 3
o 41 |CR|CR|CR | CR Mecanica Auxiliar | 40n | EngemIare EerCe  mhaae
Computacional (Engenharia Mecanica e Subareas)
Graduacao na area de Saude ou nas
Anatomia Assistente areas Biologicas; e Mestrado em
ICBS 42|CRICR|CRICR Humana A 40h Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins




Graduacao em Cursos da area de
Saude, ou das areas Biologicas; e

Fisiologia e Assistente Mestrado em Area da Fisiologia, ou
ICBS 43 |CR|CRICR|CR Biofisica A 20h da Biofisica, ou das Ciéncias
Biologicas, ou das Ciéncias da Saude
ou areas afins
Graduacao em Ciéncias Biologicas
ou Farmacia ou Medicina ou
Odontologia ou Enfermagem ou
: : Biomedicina ou Medicina Veterinaria;
CBS |44 CR|CR CR|CR|\munologiae ASSISLENte| 40 | e Mestrado em Imunologia ou
g Virologia ou Microbiologia ou
Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Médicas ou Biologia Celular ou
Medicina Tropical
Graduacao em Ciéncias Biologicas
ou Biomedicina ou Farmacia ou
: : : Odontologia ou Nutricao ou
ICBS 45 |CR/CR|CR|CR Er'zalig%a g ﬁs&stente 40h | Enfermagem ou Medicina ou areas
9 afins; e Mestrado em Ciéncias
Biologicas ou Ciéncias da Saude ou
areas afins
Zoologia de
Spiralia,
Fundamentos de ~ A .
: Ay : Graduacao em Ciéncias Biologicas
ICBS 46 |CR|CR|CR|CR Sistematica Assistente 40h | ou areas afins; e Mestrado em
Filogenetica e A Zoologia ou areas afins
Taxonomia, 9
Biogeografia
Historica
Zoologia de
Ecdysozoa,
Fundamentos de ~ . .
: Y : Graduacao em Ciéncias Biologicas
ICBS 47 \CR/CR|CR|CR Sistematica Assistente 40h | ou areas afins; e Mestrado em
Filogenetica e A Zoologia ou areas afins
Taxonomia, 9
Biogeografia
Historica
Graduacao em Filosofia ou Historia
: ou Ciéncias Sociais ou Psicologia; e
::Cillggﬁﬁg 48 |CR CR |CR |CR | Filosofia Geral ﬁssmtente 40h | Mestrado em Filosofia ou Historia ou
Ciéncias Sociais ou Psicologia ou
Educacao
ICHCA 71 49 |cR | CR | CR| CR | Educacao Musical | Auxili h | Graduaca isi
Musica ucacao Musical | Auxiliar 40 raduacao em Musica
ICHCA / Relacoes Graduacao em Relacoes Publicas; e
Relacoes |50 |CR |CR |CR | CR | Publicas, Midia e | Auxiliar 40h | Especializacao em Relacoes Publicas
Publicas Sociedade ou areas afins
Graduacao em Ciéncias Sociais; e
Ciéncias Sociais | Assistente Mestrado em Ciéncias Sociais ou
ICS 51 |CRICRICRICR (A) A 20h Antropologia ou Sociologia ou
Ciéncia Politica ou Educacao
Graduacao em Ciéncias Sociais; e
Ciéncias Sociais | Assistente Mestrado em Ciéncias Sociais ou
ICS 52 |CR|CR|CR|CR (B) A 40h Antropologia ou Sociologia ou
Ciéncia Politica
: - Graduacao em Educacao Fisica; e
IEFE 53 |CR|CR|CR|CR Egdgﬂ(e)gla do ﬁsastente 40h | Mestrado em Educacao Fisica ou
P areas afins
Assistente Graduacao em Geografia; e Mestrado
IGDEMA |54 |CR |CR|CR CR | Geografia A 40h em Geografia ou areas afins
ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Anestesiologia (A) | Auxiliar | 20h

Pontos:

5. Farmacologia clinica dos anestésicos venosos (opioides e hipnoticos);

6. Farmacologia clinica dos anesteésicos locais;




7. Farmacologia clinica dos bloqueadores neuromusculares;
8. Farmacologia clinica dos anestésicos inalatorios;

9. Anestesia Regional: bloqueios centrais e periféricos.
Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

.2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade

4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca / CR - Cadastro de Sociedade, Natureza e
Arapiraca Reserva Desenvolvimento

Adjunto
A

40h

Pontos:

1. Conceito de desenvolvimento : historico e novos paradigmas;
2. Conceito de cultura;

3. Sociedade , Estado e democracia;

4. Sociedade e Meio - ambiente;

5. Relacoes étnico-raciais na sociedade brasileira.

Disciplinas:

1. Sociedade e Desenvolvimento

.2. Sociedade e Cultura

3. Eletivas

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE | REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Clinica Médica - Pneumologia

Auxiliar | 20h

Pontos:

1. Fisiologia Pulmonar;

2. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
3. Infecgdes Respiratorias;

4. Tumores Toracicos;

5. Insuficiéncia Respiratoria.

Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

.2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integragao ensino, servigco e comunidade
4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Fisica Geral

Assistente A

40h

Pontos:

1. Leis de Newton e suas aplicagoes;




2. Movimento Harmonico Simples;
3. As Leis da Termodinamica;
4. Equacoes de Maxwell,

5. Optica Geométrica;
Disciplinas:

1. Fisica Geral 1

2. Fisica Geral 2

3. Biofisica

4. Fisica e Biofisica

5. Didatica no Ensino de Fisica
6. Fundamentos de Fisica 1

.7. Fundamentos de Fisica 2

8. Fundamentos de Fisica 3

9. Fundamentos de Fisica 4
10. Modernale 2

11. Laboratorio de Ensino de Fisical, 2,3 e 4

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE | REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva

Cardiologia

Auxiliar |40h

Pontos:

1. Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas;

2. Cardiopatias congénitas;

3. Cardiomiopatia hipertroficas e miocardites;
4. Sindromes coronarianas agudas;

5. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica.
Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade

4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva

Medicina do Trabalho | Auxiliar

20h

Pontos:
.1. Anamnese Ocupacional,

.2. Toxicologia Ocupacional,

.3. Prevencao dos agravos a saude relacionados ao trabalho;

4. Doencas relacionadas ao trabalho;

5. Legislacao aplicada a saude e seguranca dos trabalhadores.

Disciplinas:

1. Eixo de tutoria




2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade

4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Pediatria Auxiliar

20h

Pontos:

1. Crescimento e Desenvolvimento;

2. Ictericia Neonatal,

3. Doencgas exantematicas na infancia;
4. Puericultura;

5. Pneumonia na infancia.

Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

.2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integracao ensino, servico e comunidade
4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE

REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Psiquiatria Auxiliar

20h

Pontos:

1. Delirium, deméncia, transtornos amnesticos e outros transtornos cognitivos;

2. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas;

3. Sindromes depressivas;

4. Emergéncias psiquiatricas;

5. Semiologia dos Transtornos Mentais.

Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integracao ensino, servico e comunidade
4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / CR - Cadastro de Planejamento Urbano e Assistente 40h
Arapiraca Reserva Paisagem A

Pontos:

1. Dimensao Socioambiental dos Problemas Urbanos no Contexto Brasileiro;

2. Teorias da Producao e da Organizagcao do Espaco e a Estética da Cidade;

.3. Urbanismo em Areas Consolidadas: Programas, Plano de Agao, Propostas, Projetos e

Detalhamento;




4. Loteamentos urbanos: conceitos, legislacao, diagnostico, diretrizes e projeto urbanistico;

5. Projeto de paisagismo em escala micro: analise de condicionantes, conceituacao, programa e

anteprojeto.

Disciplinas:

1. Planejamento Regional e Urbano (Matrizes 2011 e 2018)

.2. Teoria do Urbanismo (Matrizes 2011 e 2018)

3. Projeto Paisagistico (Matrizes 2011 e 2018)

4. Projeto de Urbanismo 1, 2 e 3 (Matrizes 2011 e 2018)

5. Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo (Matriz 2018)

6. Atividade Curricular de Extensao 1: Projeto - Cidade e Cidadania (Matriz 2018)
7. Atividade Curricular de Extensao 2: Produto - Cidade e Cidadania (Matriz 2018)
8. Atividade Curricular de Extensao 3: Evento - Cidade e Cidadania (Matriz 2018)
Curricular de Extensao 3: Evento - Cidade e Cidadania

9. Atividade Curricular de Extensao 4: Projeto Maloca - Escritorio de Habitacao Social (Matriz

2018)

10. Atividade Curricular de Extensao 5: Curso Maloca - Escritorio de Habitacao Social (Matriz
2018)

Projeto Maloca - Escritorio de Habitagao Social

11. Atividade Curricular de Extensao 6: Evento - Forum Maloca - Escritério de Habitacao (Matriz
2018)
UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Semiologia/Clinica Médica (A) | Auxiliar | 20h

Pontos:

1. Bases para o Desenvolvimento do Raciocinio Clinico;
2. Exame Fisico Geral (Ectoscopia);

.3. Exame Fisico do Abdomen;

4. Semiologia respiratoria;

5. Semiologia cardiovascular.

Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integragao ensino, servigco e comunidade

4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Semiologia/Clinica Médica (B) | Auxiliar |40h

Pontos:

1. Bases para o Desenvolvimento do Raciocinio Clinico;

2. Exame Fisico Geral (Ectoscopia);

.3. Exame Fisico do Abdomen;

4. Semiologia respiratoria;



5. Semiologia cardiovascular.

Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

.2. Eixo de Habilidades

3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade
4. Internato

5. Eixo Clinico

UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG

Campus Arapiraca / Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Produgao Animal | Adjunto A 40h

Pontos:

1. Métodos quimicos e biolégicos de avaliagao de alimentos;

2. Principais alimentos volumosos e concentrados utilizados na alimentacao animal;
.3. Digestao, absorcao e metabolismo de proteinas em nao-ruminantes e ruminantes;
4. Manejo de vacas em lactacao;

5. Cria e recria de bovinos de corte.

Disciplinas:

1. Fundamentos de Zootecnia

2. Alimentos e Alimentacao

.3. Nutricao Basica

4. Zoologia Geral

5. ACE2
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG
Campus Arapiraca / Palmeira CR - Cadastro de Fundamentos do Trabalho Assistente 40h
dos Indios Reserva Profissional A

Pontos:

1. A interlocucao do servico social com os fundamentos tedrico-metodolégicos do marxismo;

2. As diferentes abordagens da questao social no ambito do servico social;

3. A construgcao do projeto ético-politico do servico social e os desafios para a sua

consolidacao;

4. A realidade profissional na contemporaneidade: demandas e respostas do servigo social a luz

de seus fundamentos tedrico-metodologicos e ético-politicos;

5. O processo de formacao profissional e o estagio supervisionado em servico social:

perspectivas e desafios frente as novas diretrizes curriculares.

Disciplinas:

1. Fundamentos do servico social l,2,3,4e5

2. Administragcao e planejamento
.3. Etica em servico social
4. Pesquisa em servigo social

5. Oficina de estagio em servico social 1le 2

6. Servico social e processo de trabalho

7. Seminario de estagio em servico social




8. Trabalho de conclusao de cursole 2

9. Oficina técnico-operativa no servico social
10. Estagio supervisionado em servigo social 1
11. Estagio supervisionado em servigo social 2

12. Género, relagdes éticno-raciais e servico social

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / CR - Cadastro de Gestao Escolar e Praticas Assistente 40h
Penedo Reserva Educativas A

Pontos:

1. Gestao democratica dos sistemas e das escolas: pressupostos, principios e instrumentos;
2. As teorias do curriculo escolar e suas implicagcdes na organizagcao do trabalho escolar;
3. Formacao docente e o valor social das praticas educativas;

4. Organizacao da educacao escolar brasileira: niveis e modalidades da educacao basica;
5. Estagio supervisionado: limites e perspectivas.

Disciplinas:

1. Profissao Docente

2. Politica e Organizacao da Educacao Basica no Brasil

3. Didatica

4. Gestao da Educacao e do Trabalho Escolar

5. Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia

.6. Estagio Supervisionado |

/. Estagio Supervisionado Il

8. Estagio Supervisionado Il

9. Estagio Supervisionado IV

10. Acoes de Curricularizacao da Extensao

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus CECA | CR - Cadastro de Reserva | Biogas e Tecnologias de Bioprocessos | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Mecanismos das reagdes quimicas organicas;

2. Estereoquimica;

3. Producao de biogas, a partir de diferentes biomassas, visando a produgao de energia;

4. Processos fermentativos: agentes, matérias-primas, indoculo, mosto, condugao, separagao e
purificacao de produtos;

5. Biorreatores.
Disciplinas:

1. Quimica Organica
2. Biogas

.3. Tecnologia de Bioprocessos

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus CECA | CR - Cadastro de Reserva | Desenho Técnico e Construcdes Rurais | Auxiliar | 40h




Pontos:

1. Projecdes ortograficas;

2. Representacao de um projeto arquitetdnico;

.3. Principais instalagdes agropecuarias;

4. Conforto ambiental em construcoes rurais;

5. Aplicativos computacionais utilizados em desenho técnico.
Disciplinas:

.1. Desenho técnico e construgoes rurais

.2. Desenho tecnico

.3. Desenho técnico industrial

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus CECA | CR - Cadastro de Reserva | Topografia e Fotogrametria | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Técnicas de Representacao do Relevo;

.2. Fototriangulagao analogica, semi-analitica e analitica;
3. Ortorretificacao;

4. Projeto fotogrametrico;

5. Desenho completo da planta topografica planimétrica.
Disciplinas:

1. Fotogrametria 1

.2. Fotogrametria 2

.3. Desenho Técnico Topografico 1

4. Desenho Técnico Topografico 2

5. CAD aplicado a Topografia

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus CECA | CR - Cadastro de Reserva | Medicina Veterinaria Preventiva | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Leishmania e Leishmanioses;

2. Toxoplasmose;

3. Imunidade aos protozoarios;

4. Estrutura e Replicacao Viral;

5. Tuberculose.

Disciplinas:

1. Parasitologia Veterinaria

2. Doencas Parasitarias dos Animais Domeésticos
.3. Doencas Infecciosas dos animais Domesticos
4. Deontologia e Legislacao Médico Veterinaria
5. Bioética e Bem Estar Animal

6. Imunologia Veterinaria




UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
Campus CECA | CR - Cadastro de Reserva | Geodésia Assistente A | 40h

Pontos:

1. Propagacao de erros has operacoes planimétricas e calculo de poligonais topograficas;

2. Sistemas de coordenadas celestes;

3. Transporte de coordenadas: problemas direto e inverso da geodésia geomeétrica;

4. Método dos Minimos Quadrados;

5. Processamento de dados topograficos: rotinas computacionais para calculo de variaveis
topograficas (areas, volumes, geragao de perfis e secoes).

Disciplinas:
1. Ajustamento das observacoes
2. Elementos de astronomia

3. Informatica para agrimensura 2

4. Geodesia

5. Topografia basica 2

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro de Ensino de Gografia Fisica e Assistente A ou Adjunto
CEDU Reserva Humana A 40h
Pontos:

1. Geografia, ciéncia e escola. Perspectivas histéricas da Geografia Escolar;

2. Saberes e metodologia para o ensino de Geografia na educagao infantil € nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano e EJA) na perspectiva da Educacao Geografica;

3. As categorias de analise da Geografia: espaco geografico, paisagem, regiao, territorio e lugar:
proposicoes metodolégicas no Ensino de Geografia no ensino fundamental,

4. As multiplas linguagens espaciais no Ensino de Geografia;

5. Género e diversidades étnicas raciais e Direitos Humanas no contexto educacional.
Disciplinas:

1. Saberes e metodologia do ensino de geografia l

2. Saberes e metodologia do ensino de geografia 2

3. Género e diversidade e relacdes étnicos raciais

4. Pesquisa e pratica pedagogica - Direitos Humanos

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR - Cadastro de Operagoes Unitarias e Fendmenos de :
CTEC Reserva Transporte Assistente A | 40h
Pontos:

1. Estatisticas dos fluidos. Conceito de pressao. Teorema de Stevin. Principio de Pascal;
2. Equacao da continuidade. Equacao da energia;

.3. Escoamento viscoso em condutos: classificacao e calculo das perdas de carga;

4. Transporte de fuidos: bombeamento e compressores;

5. Sedimentacao. Filtracao. Fluidizagao.

Disciplinas:

1. Operacoes Unitarias 1



2. Laboratorio de Engenharia Quimica 3

3. Fendmenos de Transporte 1

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CTEC CR - Cadastro de Reserva | Transferéncia de Calor e Processos Térmicos | Assistente A | 40h
Pontos:

1. Condugao Termica Uni e Multidimensional em Regime Estacionario e Transiente. Balangos
de Energia em Coordenadas Cartesiana, Cilindrica e Esférica;

2. Conveccgao Forcada em Escoamentos Externos. Teoria da Camada Limite Hidrodinamica e
Térmica. Escoamento Sobre Placas Planas. Equagao de Prandtl, Solu¢coes de Blausius e Von
Karman;

.3. Conveccao Forcada em Escoamentos Internos. Camada Limite Hidrodinamica e Térmica.
Ebulicao e Condensacao. Conveccao Natural,

4. Radiacao Termica. Propriedades Radiantes. Fator de Forma. Troca por Radiacao entre
Superficies Negras e Cinzas;

5. Sistemas de Poténcia a Vapor. Sistema de Refrigeragao por Compressao e Bomba de Calor.
Sistema de refrigeracao por Absorcao.

Disciplinas:

1. Transferéncia de Calor

.2. Processos Termicos

.3. Laboratorio de Engenharia Quimica

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

CTEC CR - Cadastro de Reserva | Engenharia de Poco | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Perfuracao direcional,

2. Revestimento e cimentacgao de pocos;

3. Fluidos de perfuracao e completacao;

4. Sistema de cabeca de poco terrestre e submarino;
5. Coluna de perfuracao de pocos.

Disciplinas:

1. Fluidos de perfuracao e completagao

2. Projeto de pocos de petroleo

3. Engenharia de pogo 1

4. Engenharia de poco 2

5. Introducao a engenharia de petroleo

6. Gestao de operacoes na cadeia de petroleo e gas
7. Introdugao a computacao

8. Metodologia cientifica

9. Mecanica das rochas

10. Sistema submarino de producao de petroleo



UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CTEC CR - Cadastro de Geoprocessamento Aplicado aos Estudos Assistente 40h
Reserva Ambientais A
Pontos:

1. Cartografia;

2. Geoprocessamento;

3. Sensoriamento Remoto;
4. Licenciamento Ambiental,
5. Gestao Ambiental.
Disciplinas:

1. Geoprocessamento

2. Ciéncias Ambientais

.3. Politicas Publicas Aplicadas ao Meio Ambiente

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
CTEC CR - Cadastro de Reserva | Construcao Civil | Assistente A | 40h

Pontos:
1. Praticas de construcao;
2. Orcamento de obras e gestao de custos;

3. Plangjemnto e controle da producao em empresas de construcao civil;
4. Gestao do processo de projetos e BIM;

5. Gestao da Qualidade.

Disciplinas:

1. ECIVO67 (Tecnologia da Construgao Civil 1)

.2. ECIVO71 (Tecnologia da Construcao Civil 2)

3. ECIVO76 (Geréncia e empreendimentos na construcao civil)

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
FALE CR - Cadastro de Reserva | Linguistica Aplicada | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Pressupostos para o trabalho com Lingua Portuguesa Basica em cursos de graduacao;
2. Relacoes entre leitura e producao de textos na sala de aula de Lingua Portuguesa;

3. Teoria dialégica e pesquisas de Linguistica Aplicada no ensino e na aprendizagem de Lingua
Portuguesa;

4. Ensino reflexivo de gramatica na perspectiva da Linguistica Aplicada;
5. Visdes de linguagem e relagcdes com a Linguistica Aplicada.
Disciplinas:

1. Leitura e producao de texto em lingua portuguesa 1

2. Leitura e producao de texto em lingua portuguesa 2

.3. Teoria Linguistica 1
4. Teoria Linguistica 2

5. Linguistica aplicada




6. Lingua Portuguesa
/. Atividades Curriculares de Extensaole 2
8. Portugués Instrumental

9. Leitura e producao de texto em lingua portuguesa

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG
FAMED | CR - Cadastro de Reserva | Bioestatistica e Epidemiologia | Auxiliar | 20h

Pontos:

1. Epidemiologia - contexto historico, definicao, area de atuacao e usos da epidemiologia, area
de atuacao epidemiologia, epidemiologia e saude publica, avaliagoes de intervengoes, causa e prevengao;

2. Bioestaistica Descritiva e Analitica: Conceitos e Ferramentas;
3. Indicadores de Saude Geral e Especifico;

4. Estudos Epidemiologicos Descritivos e Analiticos;

5. A Pesquisa Epdemiologica.

Disciplinas:

1. Saude e Sociedade |

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
FAMED | CR - Cadastro de Reserva | Ginecologia Auxiliar |40h
Pontos:

1. Propedéutica Ginecologica e das Mamas;

2. Amenorréia;

3. Vulvovaginites e Doencgas Sexualmente Transmissiveis;
4. Lesdes Precursoras e Cancer de Colo de Utero;

5. Neoplasias Benignas e Malignas do Utero.

Disciplinas:

1. Saude da Mulher - Ginecolgia

2. Tutoria

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
FAMED | CR - Cadastro de Reserva | Anestesiologia (B) | Auxiliar | 20h

Pontos:

1. Avaliacao e Medicacao Pré-anesteésica;

2. Anestesia Geral,

3. Anestesia Neuroaxial,

4. Controle Clinico do Paciente Anestesiado;

5. Manejo Agudo da Dor no Periodo Perioperatorio.
Disciplinas:

1. Anestesiologia com Areas de Atuagdo em Tutoria (PBL)

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
FANUT | Cadastro de Reserva - CR | Nutricao Clinica (A) | Assistente A | 40h

Pontos:



.1. Nutricao do adolescente;

2. Aleitamento materno;

3. Terapia nutricional no paciente pediatrico critico;
4. Nutricao da gestante e da lactante;
5. Nutricao da crianca.

Disciplinas:

.1. Nutricao clinica materno infantil |
2. Nutricao clinica materno infantil Il
3. Nutricao materno infantil

4. Bioquimica |

5. Bioquimicalll

.6. Semiologia nutricional

/. Estagio em nutricao clinica

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO |CLASSE REG

FANUT | Cadastro de Reserva - CR | Nutricao Clinica (B) | Assistente A | 40h

Pontos:

.1. Nutricao nas doencas autoimunes do adulto;
2. Nutricao no cancer do adulto;

.3. Avaliacao nutricional do adulto enfermo;
4. Nutricao nos processos de cicatrizagao;
5. Nutricao nas afeccoes do tgi superior;
Disciplinas:

1. Nutricao clinica |

2. Nutricao clinical ll

.3. Nutricao clinica lll

4. Nutricao do adulto e do idoso

5. Fisiologia |

6. Fisiologia ll

7. Semiologia nutricional

8. Estagio em nutrigao clinica

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

FANUT | Cadastro de Reserva - CR | Nutricao em Saude Publica | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (PNAN): principios, avaliagao e perspectivas;

2. A alimentacao e nutricao na atencao primaria;

3. Sistema Unico de Saude (SUS): Caracterizagao politica, principios organizativos e doutrinarios;
4. Determinacao social do processo saude-doenca;

5. Planejamento em saude: historico, legislacao, recursos e avaliagao.

Disciplinas:

1. Saude e Sociedade



2. Epidemiologia |

3. Politicas Publicas em Saude

4. Epidemiologia Il

5. Educacao em Saude

6. Administracao e Planejamento em Saude
7. Nutricao em Saude Publica |

8. Nutricao em Saude Publica ll

9. Nutricao em Saude Publica lll

10. Estagio em Nutricao em Saude Publica

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

FANUT | Cadastro de Reserva - CR | Nutricao em Alimentacao Coletiva | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Ficha Técnica como instrumento para promocao da saude em Unidades de alimentacao e
Nutricao;

2. Estrategias de Educacao Alimentar e Nutricional em Unidades de Alimentacao e Nutricao;

3. Producao sustentavel de refeicoes em Unidades de Alimentacao e Nutricao;

4. Instrumentos de Controle e Avaliacao em Unidades de Alimentacao e Nutricao;

5. Atribuicoes, dificuldades e desafios do nutricionista em Unidades de Alimentacao e Nutricao.
Disciplinas:

1. Técnica Dietética - NUTR 024

2. Gestao da Qualidade na Producao de Alimentos 1- NUTR 039

3. Gestao da Qualidade na Producao de Alimentos 2 - NUTR 044

4. Gestao da Qualidade na Producao de Alimentos 3 - NUTR 047

5. Estagio Supervisionado em Gestao da Qualidade na Producao de Alimentos - NUTR 062

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

FAU CR - Cadastro de Reserva | Arquitetura e Urbanismo | Assistente A | 40h

Pontos:
1. Apresentacao e uso de Autodesk CAD e Autodesk Revit Architecture;
2. Processo de desenvolvimento de projetos em BIM;

3. O projeto integrando as disciplinas de diversas areas do conhecimento em Arquitetura:
metodologia do projeto;

4. Dimensoes da Modelagem da Informagao da Construcao (Building Information Modeling -
BIM);

5. Introducao a Modelagem da Informacao da Construcao: definicoes, estruturas, elementos,
nogoes, conceitos basicos e estagios de implantacao.

Disciplinas:

1. Introducao ao desenho digital

2. Desenho digital 1

3. Desenho digital 2

4. Projeto de Arquitetura

5. ACE 4 - Projeto de Arquitetura e Urbanismo



6. Projetos Avancados em Arquitetura

7. Projeto Executivo e detalhamento de arquitetura

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
FAU CR - Cadastro de Reserva | Design Assistente A | 40h
Pontos:

1. Metodologias de Projeto Tradicionais e Contemporaneas: design para um mundo complexo;
2. Tecnologias, materiais e processo aplicados ao design de produto;

3. Tecnologias, materiais e processos aplicados ao design grafico;

4. Técnicas digitais de Expressao aplicados ao design grafico e de produto;

5. Intervencdes do Design relacionados a cultura, sociedade e sustentabilidade.
Disciplinas:

1. Materiais e Processos Industriais

2. Representacao Grafica de Produto

3. Modelos e Maquetes

4. Linguagem e Representacao Plastica

5. Materiais e Processos Graficos

6. ACE: Interacdes entre o Design, a sociedade e a realidade local

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FDA Cadastro de Reserva - CR | Direito Publico e Privado | Assistente A | 40h
Pontos:

.1. Da constitucionalizagao dos direitos e seus impactos nas relagoes privadas;
2. Reflexos da Reforma Tabalhista nas relagoes juridicas;
3. A fluidez das relagdes sociojuridicas: promessas da LGPD brasileira;

4. Etica e moralidade na administracdo da justica: contribuicdes da Filosofia do Direito para a
contemporaneidade;

5. Os desdobramentos do direito a renda minima no Estado Brasileiro.
Disciplinas:

1. Filosofia do Direito

.2. Direito Constitucional

3. Direito Administrativo

4. Direito das Relacoes Trabalhistas
5. Direito Tributario

6. Direito da Seguridade Social

7. Direito Civil

8. Direito Empresarial

9. Etica Profissional

10. Pratica Juridica Civil

11. Pratica Juridica Trabalhista

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
FEAC CR - Cadastro de Reserva | Direito Auxiliar |40h




Pontos:

1. Conceito de Estado, sua origem e formacgao;

.2. Sociedades Simples e Empresariais;

3. Principios Constitucionais de Direito Administrativo e Poderes Administrativos;
4. Sistema Tributario Nacional;

5. Sujeitos de Obrigacao Tributaria.

Disciplinas:

1. Instituicoes de Direito Publico e Privado

2. Direito Empresarial

3. Direito Administrativo

4. Direito Tributario

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
FOUFAL |CR - Cadastro de Reserva | Periondontia Assistente A 40h
Pontos:

1. Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto;

2. Etiologia e patogénese das doencas periodontais;
.3. Diagndstico e progndstico periodontal;

4. Classificacao das doencas e condicoes periodontais (2018);
5. Tratamento periodontal nao cirurgico (Basico).
Disciplinas:

1. Periodontia

2. Clinica Integrada 1

.3. Clinica Integrada 2

4. Clinica Integrada 3

5. Clinica Integrada 4

6. Clinica Integrada 5

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

FSSO CR - Cadastro de Reserva | Fundamentos do Trabalho Profissional | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Questao social, fundamentos historicos sociais da problematica da pobreza e o servico social;
2. A gestao e o planejamento como estratégias de intervencao profissional do assistente social;
3. O estagio na formacao e na pratica profissional do assistente social,

4. Questoes éticas e o projeto ético-politico do servigo social;

5. O debate sobre o instrumental técnico-operativo no servico social.

Disciplinas:

1. Administracao e Planejamento Social | e |l

2. Etica em Servico Social

.3. Fundamentos Historicos Tedrico-Metodologicos do Servigo Social |, I, 11, 1V, V e VI

4. Metodologia Cientifica

5. Pesquisa em Servico Social | el



6. Oficina de Estagio em Servico Social |l el

/. Oficina de Pesquisa em Servico Social

8. Oficina Técnico-Operativa do Servico Social | e Il

9. Servico Social e Processo de Trabalho I e ll

10. Seminario tematico em Servico Social

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE | REG

IC

CR - Cadastro de Reserva

Matematica Aplicada a Engenharia

Auxiliar | 40h

Pontos:

1. Sistemas de Equacoes Lineares;

2. Espacos e subespacos Euclidianos;

.3. Matrizes e Determinantes;

4. Autovalores e Autovetores;

5. Transformacgoes Lineares e Matrizes Inversas.

Disciplinas:

1. Calculo 3

2. Calculo 4

3. Algebra Linear

4. Geometria Analitica

5. Introducao a Engenharia

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE | REG

IC

CR - Cadastro de Reserva

Desenho e Mecanica Computacional

Auxiliar |40h

Pontos:

1. Cinematica e dinamica da particula;

2. Trabalho e energia;

.3. Noc¢oes de Projeto por Computador;

4. Nocoes de desenho geomeétrico e geometria descritiva;

5. Ondas
Disciplinas:

1 Fisical

2. Fisica 2

3. Desenho digital 2

4. Mecanica dos Solidos

5. Fendbmenos de Transporte

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ICBS

CR - Cadastro de Reserva

Anatomia Humana

Assistente A

40h

Pontos:

1. Anatomia do Aparelho Locomotor;

2. Anatomia do Sistema Circulatorio;

3. Anatomia da medula espinal e envoltorios;




4. Anatomia do Sistema Digestorio;

5. Anatomia do Tronco Encefalico e nervos cranianos.

Disciplinas:

1. BIOB 029 - Anatomia Humana e Comparada

2. (Modulo Anatomia Humana)

.3. BIOB140 e BIOL 063 - ANATOMIA HUMANA

4. DANL 109 - Anatomia Aplicada a Danga

5. EDFI 006 e EDFL - Anatomia para o curso de educacao fisica

6. ENFM 09, ENFM 014, ENFM 021, ENFM 037 - Anatomia Sistémica e seus modulos
7. FARM O5 E FARM 012 - Anatomiale?2

8. MEDC 086, MEDC 089, MEDC 092 BMF 1, 2 e 3 (Anatomia)

9. NUTR 002 - Anatomia

10. ODOT 001 e ODOT 009 Anatomia Sisémica e Anatomia da Cabeca e Pescoco

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
ICBS CR - Cadastro de Reserva | Fisiologia e Biofisica | Assistente A | 20h
Pontos:

.1. Controle neuro hormonal da ingestao alimentar;

2. Eletrofisiologia cardiaca: mecanismos de acoplamento, excitagao e contragcao do musculo
cardiaco;

.3. Mecanismos renais de regulacao do equilibrio acido-base;
4. Mecanica ventilatéria e controle da ventilacao;

5. Fisiologia do comportamento humano e das emogoes.
Disciplinas:

1. Biofisica

2. Fisiologia Humana

.3. Bases da Fisiologia Humana

4. Adaptacoes agudas e cronicas ao exercicio fisico

5. Fisiologia e Biofisica 1

6. Fisiologia e Biofisica 2

7. Bases morfofisiologicas 1

8. Bases morfofisiologicas 2

9. Bases morfofisiologicas 3

10. Fisiologia 1

11. Fisiologia 2

12. Fisiologia Humana e Comparada

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICBS CR - Cadastro de Reserva | Imunologia e Virologia | Assistente A | 40h

Pontos:
1. Imunidade Inata;

2. Imunidade Celular:



3. Regulacao da Resposta Imune;

4. Viroses Respiratorias;

5. Arboviroses.

Disciplinas:

1. Imunologia e Virologia (para Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado)
.2. Microbiologia e Imunologia (para Ciéncias Biolégicas - Licenciatura)
3. Imunologia e Virologia (para Odontologia)

4. Imunologia e Virologia (para Farmacia)

5. Imunologia e Virologia (para Nutri¢cao)

6. Agressao e Defesa / Imunologia (para Medicina)

7. Agressao e Defesa / Virologia (para Medicina)

8. Imunologia e Virologia (para Enfermagem)

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICBS CR - Cadastro de Reserva | Histologia e Embriologia | Assistente A | 40h
Pontos:

1. Tecido Nervoso;

2. Histologia do Tubo Digestorio;

3. Histologia do Sistema Endocrino;

4. Gametogénese e Fecundacgao;

5. Gastrulacao.

Disciplinas:

1. ENFM 004 Citologia, Embriologia e Histologia 1
2. ENFM 010 Citologia, Embriologia e Histologia 2
3. FARM 006 Citologia, Embriologia e Histologia 1
4. FARM 016 Citologia, Embriologia e Histologia 2
5. NUTR 001 Histologia 1

6. NUTR 007 Histologia 2

7. ODOT 002 Histologia e Embriologia 1

8. BIOL 008 Embriologia e Histologia

9. BIOB150 Histologia Basica

10. SAUD 013 Histologia e Embriologia Geral

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG
ICBS CR - Cadastro | Zoologia de Spiralia, Fundamentos de Sistematica Assistente 40h
de Reserva Filogenética e Taxonomia, Biogeografia Historica A
Pontos:

1. Fundamentos da sistematica filogenética;
2. Introducao a biogeografia historica;

3. Reproducao e ciclos de vida em Cnidaria;
4. Diversidade adaptativa de Mollusca;

5. Morfologia e Diversidade de Rotifera e Lophophorata.




Disciplinas:

1. BIOB 144 Principios Taxonomia, Sistematica e Biogeografia historica

2. BIO L 164 Principios de Sistematica e Taxonomia Biologica

3. BIOL 175 Invertebrados 2

4. BIOB147 Protistas e Invertebrados 1

5. BIOL 166 Protistas e Invertebrados |

.6. BIOB156 Invertebrados 2

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ICBS

CR - Cadastro
de Reserva

Zoologia de Ecdysozoa, Fundamentos de Sistematica
Filogenética e Taxonomia, Biogeografia Histoérica

Assistente
A

40h

Pontos:

1. Fundamentos da sistematica filogenética;

2. Introducao a biogeografia historica;

.3. Diversidade de Hexapoda;

4. Diversidade adaptativa de Crustacea;

5. Diversidade de Cheliceriformes.

Disciplinas:

1. BIOB 144 Principios Taxonomia, Sistematica e Biogeografia historica

2. BIO L 164 Principios de Sistematica e Taxonomia Bioldgica

.3. BIOB156 Invertebrados 2

4. BIOB147 Protistas e Invertebrados 1

5. BIOL 166 Protistas e Invertebrados |

.6. BIOL 175 Invertebrados 2

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ICHCA / Filosofia

Cadastro de Reserva - CR | Filosofia Geral

Assistente A

40h

Pontos:

1. Organizacao de trabalho académico e cientifico;

2. A Filosofia como atividade conceitual argumentativa;

.3. Relacoes entre Filosofia e Ciéncia;

4. Problemas contemporaneos sobre a agao humana e o conhecimento;

5. Problemas contemporaneas de ética.

Disciplinas:

1. Organizacao do Trabalho Académico

2. Introducao a Filosofia

.3. Filosofia e Ciéncia

4. Filosofia contemporanea

5. Filosofia e ética

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ICHCA / Musica

Cadastro de Reserva - CR | Educacao Musical

Auxiliar

40h

Pontos:




1. Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao (TDICs) como ferramentas mediadoras ha
aprendizagem musical nha educagao basica;

2. Politicas Publicas e Legislacao em Educacao Musical: dimensdes politicas e sociais;

.3. Educacao Musical e Diversidade: Estagio Curricular Supervisionado em diferentes contextos
educacionais na formacao do educador musical;

4. Metodologias de Educacao Musical para Pessoas com Deficiéncia;
5. Educacao Musical para criangas: teorias e praticas.

Disciplinas:

1. Estagio Supervisionado 1,2,3 e 4

2. Didatica da Musicalizacao

3. Fundamentos da Educacao Musical 1

4. Fundamentos da Educacao Musical 2

5. Organizacao e Planejamento do Ensino da Musica

.6. Saberes e Metodologias da Educacao Musical

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG

ICHCA / Relacoes CR - Cadastro de Relacoes Publicas, Midia e -

Publicas Reserva Sociedade Auxiliar | 40h
Pontos:

1. Producao cultural em Relacdes Publicas: gerenciamento de eventos de meédio e grande
porte;

2. Gerenciamento de projetos de comunicacao para instituicoes governamentais, civis,
associagoes;

3. Relacionamento com a midia: atuagao das relacdes publicas na organizagao e na mediagao
com a midia;

4. Relagoes Publicas, Cultura Organizacional e Identidade Corporativa;

5. Paradigmas da comunicagcao para o desenvolvimento: a sociedade, o local e global nas
praticas comunicativas.

Disciplinas:

1. Producao cultural, gestao de eventos e cerimonial
.2. Cerimonial Publico nas organizagoes

.3. Relagoes Publicas Internacionais

4. Estratégias de Relacionamento com a Midia

5. Identidade Corporativa e Cultura Organizacional
.6. Comunicacao, sociedade e desenvolvimento

7. Gestao estrategica de projetos em Relacdoes Publicas

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO |CLASSE REG
ICS CR - Cadastro de Reserva | Ciéncias Sociais (A) | Assistente A | 20h
Pontos:

1. A Formacao do Brasil e as Ciéncias Sociais;

2. O conceito antropolégico de cultura em perspectiva;

.3. Os Contratualistas;

4. Ensino de Ciéncias Sociais na Educacao Basica;



5. Perspectivas Tedricas e Metodologicas em Marx, Weber e Durkheim.
Disciplinas:

1. Introducao a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
2. Introducao as Ciéncias Sociais

.3. Teoria Socioldgica

4. OTA (Organizacao do Trabalho Académico)

5. Sociologia Geral e da Comunicagao

6. Saberes e praticas em Ensino de Ciéncias Sociais

7. Antropologial 2 e 3

8. Sociologial, 2e 3

9. Comunicacao e Cultura

10. Politica e Comunicacao

11. Ciéncia Political,2 e 3

12. Projetos Integradores

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
ICS CR - Cadastro de Reserva | Ciéncias Sociais (B) | Assistente A | 40h
Pontos:

1. A Antropologia e a Escola Socioldgica Francesa;

2. O conceito antropologico de cultura em perspectiva;
.3. Os Contratualistas;

4. A Formacao do Brasil e as Ciéncias Sociais;

5. Perspectivas Tedricas e Metodologicas em Marx, Weber e Durkheim.
Disciplinas:

1. Introducao a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
2. Introducao as Ciéncias Sociais

.3. Teoria Sociologica

4. Sociologia

5. Sociologia Geral e da Comunicagao

.6. Antropologia Cultural

/. Antropologial, 2 e 3

8. Sociologial 2e 3

9. Comunicacao e Cultura

10. Politica e Comunicacao

11. Ciéncia Political,2 e 3

12. Organizacao o Trabalho Académico

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IEFE CR - Cadastro de Reserva | Pedagogia do Esporte | Assistente A | 40h
Pontos:

1. Processos de planejamento e avaliagao do ensino-aprendizagem nas aulas de educagao
fisica;



2. Formulacao e da insercao das aulas de educacao fisica no projeto pedagogico para o ensino
fundamental,

.3. O ensino dos esportes coletivos na educacao fisica escolar;
4. Processos pedagogicos aplicados aos esportes coletivos de invasao;

5. Reconhecimento da situacao de emergéncia e procedimento frente ao acidentado e
Urgéncia em Educacao Fisica.

Disciplinas:

1. Didatica

.2. Didatica da Educacao Fisica no Ensino na Educacao Infantil e Ensino Fundamental
.3. Didatica da Educacao Fisica no Ensino Médio e EJAI

4. Metodologia do Ensino do Handebol

5. Metodologia do Ensino da Ginastica

.6. Metodologia do Ensino do Basquetebol

/. Socorros Urgentes

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
IGDEMA | CR - Cadastro de Reserva | Geografia Assistente A | 40h
Pontos:

1. Concepcoes da cartografia sistematica e da cartografia tematica;

2. Elaboracao de pesquisa visando a interacao entre o conhecimento tedrico e pratico de
Geografia;

3. Métodos de representacao da cartografia tematica;
4. As dinamicas da educacao ambiental na Geografia;

5. O papel da Geografia na abordagem dos Temas Transversais definidos pelos Parametros
Curriculares Nacionais.

Disciplinas:

1. Cartografia sistematica

.2. Dinamicas da educacao ambiental

.3. PRACC 5: temas transversais em geografia

4. ACE 5: a atuagao dos profissionais de geografia

ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL | .- '
PORCARGO/AREA DE ESTUDO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
louCR 5

ANEXO IV - DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, ey portador(@a) do CPF n°
_______________________ inscrito(@) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n°
_____ /2021, para a area de estudo

_________________________________________________________________________ com lotacao no(a)
___________________________________ declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de Alagoas e

somente para efeito da Prova de Titulos, que os documentos comprobatorios enviados sao copias
auténticas dos originais.



Declaro, ainda, que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas informacoes, estarei
incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas no paragrafo unico do artigo 3° do Decreto n°
9.094/2017; no art. 10° do Decreto Federal n°® 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro; sob
pena de eliminacao do certame.

de 2021

Assinatura

ANEXO V - DAS ORIENTACOES DE ACESSO AS SALAS VIRTUAIS PELA PLATAFORMA GOOGLE MEET PARA
OS CANDIDATOS

1. Dos Requisitos Tecnicos para participagao de videoconferéncia no Google Meet

11. O candidato deve se preparar com antecedéncia para atender a todos os requisitos minimos
para a realizacao de videoconferéncia utilizando a plataforma Google Meet:

a. Ter uma conta Google ativa e utilizar a mesma para acessar as videoconferéncias do Google
Meet;

b. Ter a sua disposicao um computador (desktop, notebook, netbook, etc.) ou um dispositivo
movel (smartphone, tablet, etc.) com acesso a conexao de internet banda larga.

11.1. Para utilizagao em computadores:

a. Ter a versao atual ou as duas ultimas versdes dos sistemas operacionais indicados abaixo:
Microsoft Windows; Apple macOS; Chrome OS; Ubuntu e outras distribuicoes Linux baseadas em Debian;

b. Ter a versao mais atual do navegador Google Chrome, disponivel no link:
https./www.google.com/intl/pt-BR/chrome/;

c. Ter uma camera integrada ou uma camera USB externa e um microfone disponiveis:

c.l. Computadores portateis, como notebooks, por exemplo, em sua maioria ja possuem
cameras e microfones integrados, porém € aconselhavel que se verifique a disponibilidade e o
funcionamento dos mesmos com antecedéncia.

11.2. Para utilizacao em dispositivos moveis:

a. Ter um dispositivo movel com um dos sistemas operacionais indicados abaixo, e que seja
compativel com o aplicativo Google Meet: Android; Apple iOS;

b. Ter instalado o aplicativo Google Meet adequado ao seu dispositivo movel, disponivel nas
respectivas lojas de aplicativos:

b.1. Android, disponivel no Google Play no link: https://play.google.com/store/apps/details?
id=com.google.android.apps.meetings;

b.2. iPhone e iPad, disponivel na App Store no link:
https://apps.apple.com/us/app/meet/id1013231476;

c. Ter uma cadmera e um microfone integrados disponiveis:

c.1. Dispositivos moveis em sua maioria ja possuem cameras e microfones integrados, porém é
aconselhavel que se verifique sua disponibilidade e funcionamento com antecedéncia.

1.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato dispor de acesso a internet e dos
meios, tecnologias e equipamentos necessarios para execucao da prova didatica na plataforma de
webconferéncia, na qual o candidato podera fazer uso de microfone, camera e da apresentacao de tela ou
janela do seu dispositivo para ministrar a aula de desempenho didatico.

1.3. A UFAL nao se responsabiliza pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos
(computador, telefone celular, microfone, camera ou congéneres), ou ainda por falhas de conexao ou
quedas da rede elétrica.

2. Das Orientacoes para as videoconferéncias da Prova Didatica

2.1. Em todas as videoconferéncias, o candidato deve se atentar para o seguinte:



a. Escolha um local bem iluminado, posicionando-se de frente para a fonte de luz do ambiente;

b. Escolha um local preferencialmente com fundo branco ou de cor clara, como uma parede
branca, por exemplo;

c. Se for utilizar um dispositivo movel, posicione-o na horizontal;

d. Nao altere o plano de fundo do Google Meet, de forma que a camera capture o ambiente
onde vocé se encontra;

e. Os candidatos deverao posicionar a camera enquadrando rosto e ombros;

f. Os candidatos inscritos na Area de Estudo de Educacdo Musical, codigo 49, Lotagao:
ICHCA/Musica deverao posicionar a sua camera de forma a capturar toda extensao do ambiente que sera
utilizado para apresentar sua Prova Didatica, para que a Banca Examinadora possa avalia-lo
adequadamente.

2.2. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera enviar a banca o respectivo plano de
aula em formato .pdf, exclusivamente por meio de correio eletrénico.

2.2.1. Estarao automaticamente eliminados do certame os candidatos que nao entregarem o
plano de aula no prazo e forma previstos no subitem 8.25. deste edital.

2.3. Antes do inicio da prova didatica, mas ja presente na sala virtual, o candidato devera
apresentar, na frente do monitor, o documento de identificacao frente e verso, sob pena de eliminacao se
nao o fizer, nos termos do subitem 8.3.3. deste edital.

ANEXO VI - CRONOGRAMA

ETAPA NOAL | FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 09/04/2021 | 09/04/2021
PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 12/04/2021 | 14/04/2021
ENVIO DE TITULOS 16/04/2021 |29/04/2021
PERIODO DE INSCRICOES 1A7ﬁa£r das e 1
16/04/2021
PERIODO DE ISENCOES 16/04/2021 |Heaslihde
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCOES 27/04/2021 | 27/04/2021
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 16/04/2021 | 20/04/2021
CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO (LISTADE | ¢ /05 /5021 | 05/04/2021
INSCRITOS)
SESSAO VIRTUAL DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS 31/05/2021 |31/05/2021
SORTEIO PARA A PROVA DIDATICA 08/06/2021 | 08/06/2021
PROVA DIDATICA TELEPRESENCIAL 09/06/2021 | 09/06/2021
RESULTADO FINAL 02/07/2021 |02/07/2021

"Todas as datas estao sujeitas a alteracgoes.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




