GOVERNO MUNICIPAL DE ADM. 2021 a 2024

TURVANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA N° 001/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2021

O Municipio de Turvania, por intermédio da Comisséo de Processo seletivo, usando de suas
atribuicoes legais e regimentais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo, por tempo determinado, visando o provimento
de vagas e cadastro de reserva, para diversos cargos para laborar nas diversas Secretarias e
0rgdos publicos municipais, cuja remuneracéo basica e carga horéria estdo relacionadas abaixo,
nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; Lei Municipal n. 033/2014-PMT, e
suas alteracdes posteriores, Lei Organica do Municipio e suas alteraces posteriores e Decreto
de Excepcional Interesse Publico n° 176/2021-PMT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob
responsabilidade da Comissdo nomeada pela Portaria n® 176/2021-PMT, especificamente para
esse fim.

1.2. O Processo Seletivo sera constituido por analise de documentos que comprovem
experiéncia profissional do candidato, prova préatica e teré carater classificatorio e eliminatério.
1.3. Ainscricdo sera gratuita.

1.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e na legislacdo ja mencionada, ndo cabendo, portanto,

alegacdo de desconhecimento.

1.5. O resultado final serd publicado no “placard” da Prefeitura Municipal, no site institucional
Www.turvania.go.gov.br.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para apresentar a
documentacao necessaria, e apos isso, serdo, quando da necessidade, chamado para assinarem
0S contratos e sO assim assumirdo o cargo temporario, de acordo com a necessidade das
Secretarias do Municipio, observada estritamente a ordem de classificacdo, para realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentacdo de
exames e atestados médicos.

1.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de até 01 (um) ano, prorrogaveis
uma Unica vez, por igual periodo, contados da data da homologacéo do resultado final. As
admissdes oriundas da presente selecdo terdo vigéncia de até 1 (um) ano, prorrogaveis uma
unica vez, por igual periodo, contados da data de assinatura do contrato ou termo equivalente.

As contratacdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina a Lei
Municipal n° 033/2014-PMT, de 10 de novembro de 2014 e suas alteracGes posteriores, que
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dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.
Este edital estard disponivel no site oficial da Prefeitura (www.turvania.go.gov.br).
Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo observar as informagoes
abaixo, além de ter a formacéo minima de acordo com a legislagdo vigente:

CARGA
CARGO PUBLICO VAGAS SALARIO BASE HORARIA REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
Agente de Combate a Endemias 02 +CR R$ 1.619,44 40 (igz::;l;?sf)loras Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de Salde 02 +CR R$ 1.619,44 40 (quarentz_i horas Ensino Médio Completo
semanais)
. . 40 (quarenta horas | Superior Completo em Servico
Assistente Social 01+CR R$ 1.955,95 semanais) Social (Lei 8.663/93)
- - . R$ 1.241,48 40 (quarenta horas Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo 04 +CR semanais)
Auxiliar de Mecénico 01+ CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
- R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Obras 04 +CR semanais)
- . . R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigcos Gerais 05+ CR semanais)
Coveiro 01+ CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
I R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
Cozinheiro Geral 02 +CR semanais)

. R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Médio ¢/ Curso Técnico
Cuidador de ldosos 01+CR semanais) em enfermagem completo
Encarreqado de Almoxarifado 01+ CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas Ensino Médio completo

9 semanais)
. R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
Encarregado de Lavanderia 01+CR semanais)
Facilitador de Oficinas (Social) — 01+CR R$1.241,48 40 (quarenta horas .
Instrutor de Artesanato semanais) Ensino Fundamental Completo
Facilitador de Oficinas (Social) — CR R$1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Completo
Instrutor de Artes Marciais semanais)
Facilitador de Oficinas (Social) — R$ 1.241,48 40 (quarenta horas
Instrutor de Balé CR semanais) Ensino Médio Completo
Gari 04+ CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
Gari- Coletor 03+ CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
Jardingiro 02 + CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
- R$ 1.500,00 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
Mecénica Geral 01+CR semanais)
Merendeira CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
Monitor de Educacio Infantil CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas Ensino Médio completo
¢ semanais)
Monitor de Onibus Escolar CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas Ensino Médio completo
Urbano/Rural semanais)
Ensino Fundamental Incompleto
Motorista I1 (Categoria D) 04+ CR R$ 1.500,00 40 (quarenta horas e Carteira Nacional de
9 semanais) Habilitagdo minima Categoria
“p”
Ensino Fundamental Incompleto
Motorista | (Categoria B) 01+CR R$ 1.241,48 40 (quarenta horas e Carteira Nacional de

semanais

Habilitagdo minima categoria
“B”
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Nutricionista 01+ CR R$ 1.955,95 40 (quarentg horas | Superior Completo em Nutrigdo
semanais)
Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas 01+ CR R$ 2.536,38 40 (quarentz_i horas e (_3art~e|ra [\Igmonal de _
semanais) Habilitagdo minima categoria
“p»
Orientador Social CR R$ 1.241,48 40 (quarentg horas | Ensino Fundamental Completo
semanais)
Pedreiro 04+ CR R$ 1.600,00 40 (quarentz_i horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
Professor Educacio Infantil CR R$ 30 (trinta horas Superior Completo L|_cenC|atura
semanais) em Pedagogia
Professor Ensino Eundamental | CR R$ 40 (quarentg horas | Superior Completo L|_cenC|atura
semanais) em Pedagogia
Professor Lingua Inglesa CR R$ 40 (quarentg horas | Superior Completo Licenciatura
semanais) em Letras
Professor Lingua Espanhola CR R$ 40 (quarentz_i horas | Superior Completo Licenciatura
semanais) em Letras
. R$ 1.955,95 40 (quarenta} horas Superior_CompIeto em
Psicologo 01+CR semanais) Psicologia
Responsavel Técnico do Abrigo de 01+ CR R$ 1.955 05 40 (quarentg horas | Superior Completo em qualquer
1dosos semanais) area
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Meio Ambiente 01+CR R$ 1.500,00 40 (quarentg horas Tecnologo em Meio Ambiente /
semanais) ~ .
Gestdo Ambiental
Trabalhador Bracal 02 + CR R$ 1.241 48 40 (quarentg horas | Ensino Fundamental Incompleto
semanais)
Ensino Fundamental Incompleto
Tratorista 02 + CR R$ 1.500,00 40 (quarentg horas e g:art~e|ra [\Iguonal de _
semanais) Habilitacdo minima categoria
“o»
Vigia Noturno 03+ CR R$ 1.241,48 40 (quarentg horas Ensino Médio completo
semanais)
Zelador de Gindsio de Esportes CR R$ 1.241.48 40 (222::2;?S?oras Ensino Fundamental Incompleto

* CR = Cadastro Reserva

* Salério Bruto = Ainda ndo deduzidos os encargos previdenciarios e imposto de renda;

1.8.  Os valores previstos na tabela acima ndo incluem eventuais adicionais previstos para a
categoria no estatuto do servidor publico de Turvania, bem como, nunca serdo inferiores ao
valor atualizado do salario minimo nacional na data da assinatura do contrato.

1.9.  As atribuigdes inerentes aos cargos serdo as previstas neste edital, bem como outras
atividades pertinentes ao cargo.

1.10. Serdo adotados todos os protocolos sanitarios em virtude da Pandemia do novo

coronavirus, sendo obrigatério o cumprimento das exigéncias sanitdrias por parte

participantes e da Comissdo organizadora.

1.11. Os protocolos sanitarios serdo aqueles determinados pela Secretaria Municipal de

Saude e Vigilancia Sanitaria do Municipio, conforme ANEXO V do Edital;

2 - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS

Pré-requisitos:

- Ensino Médio Completo.

2.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACD
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- Aprovacéao do Processo Seletivo;
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Funcdes/atribuicbes: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquistossomose, entre outros; Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis; Implantar a vigilancia entomolégica em
municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para
leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo
de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos
em area endémica; Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e
outros insetos. Realizar acdes de educacédo em saude e de mobilizagdo social; Orientar o uso de
medidas de protecao individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade
de saude para diagnoéstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando a importancia de sua conclusao; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomético; Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar ao 6rgéo
competente; Executar agBes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacologia (moluscos)
ou coleta de reservatérios de doengas, e acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, biol6gico, manejo ambiental ou a¢cées de manejo integrado de vetores; Implementar
acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencao e
controle de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdéveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao, intervenc¢éo e controle de doengas, com atualizacdo dos mapas
de reconhecimento geografico. Exercer outras responsabilidades e atribui¢cbes correlatas.

2.2. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo
- Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico;
- Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada de Agente
Comunitério de Saulde;

Funcdes/atribuicdes: Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida
e cadastrar todas as pessoas de sua &rea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo
da Atencao Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a anélise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;
Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de
salide, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;
Desenvolver a¢gfes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; Participar dos processos de regulacéo a partir da Atengcdo Bésica para acompanhamento
das necessidades dos usuéarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; Utilizar
instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuacao; executar
atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢gfes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacbes de risco a familia; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude. Serdo
consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe de salde, ap6s
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
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atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia. Exercer outras
responsabilidades e atribuicdes correlatas determinada por autoridade superior competente.
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% ruryanin >

2.3. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Pré-requisitos:
- Curso Superior em Servico Social/Assisténcia Social;
- Registro VALIDO no Conselho de Classe competente;
- Aprovacéao no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Executar politicas sociais vigentes em todas as secretarias vinculadas ao Poder
Executivo municipal, através dos programas, projetos, servicos e beneficios pertinentes as atividades
de trabalho do assistente social; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na perspectiva da
protecédo social basica e especial (média e alta complexidade); coordenar, elaborar, executar e avaliar
programas e projetos sociais no ambito do Servi¢o Social, buscando a participacao de seus usuarios;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relacionados a area
Social; preencher e atualizar prontuarios SUAS; orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares,
que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral,
social e econbmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar historico e relatério dos casos
apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;
encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concessao de subsidios; manter intercambio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e
controlar fichario de instituicBes e pessoas que cooperam para a solu¢ao de problemas de assisténcia
social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins. acompanhar familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social; realizar abordagens individuais, familiares ou grupais
na perspectiva de atendimento as necessidades bésicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos
publicos; oferecer suporte técnico aos grupos do Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia —
PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; implementar e monitorar a
politica publica de Assisténcia Social; organizar e realizar reunides periddicas com familias e grupos
de usuarios; promover oficinas/grupos de convivéncia com familias; realizar visitas domiciliares;
acompanhar como publico prioritario as Familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia (PBF); acompanhar como publico prioritario as familias com beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e Beneficios Eventuais - BE; orientar/acompanhar possiveis
beneficiarios do BPC; encaminhar familias para insercdo no Cadastro Unico de Programas Sociais
(CADUNICO); realizar busca ativa; incentivar e favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e
movimentos sociais no processo de elaboragédo e avaliagdo do orcamento publico e controle social;
realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; organizar
os procedimentos e fortalecer a execucao direta dos servigos socioassistenciais; elaborar projetos
coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); criar instrumentais
como instrumentos de trabalho e registro das a¢des executadas; aplicar o principio da matricialidade
sociofamiliar; participar das reunides de equipes e estudos de caso; articular e encaminhar demandas
a rede socio assistencial, objetivando um atendimento integral da familia e/ou individuo; orientar,
viabilizar e promover o0 acesso da populacdo usuaria a seus direitos garantidos; acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); outras atribuicdes previstas
na Lei 8.662/93; e exercer outras atividades correlatas ao cargo.

2.4. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Func@es/atribuicdes: Funcéo: Responsavel pela elaboragdo de documentos de redacao oficial das
secretarias ligadas a administragcdo geral do Poder Executivo; operar com destreza microcomputador
e acessorios, utilizando programas basicos e aplicativos de edi¢cdo de texto e planilhas, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e
relatérios de informacdes Governamentais, em consonéancia com as diretrizes dos 6rgaos de orientacao
e controle; dar suporte operacional aos assessores e Advogados, objetivando a agilidade e eficacia na
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conducdo de processos; elaborar e organizar as documentacfes inerentes aos convénios e de
prestacdo de contas com os 6rgaos do Estado e Unido; dar suporte, fiscalizar e alimentar o portal da
Transparéncia com os atos administrativos do Poder Executivo, para que sejam registrados em tempo
habil; manter os arquivos pertinentes ao setor de forma organizada, de facil localizagdo, separando por
gestdo Municipal; desenvolver outras agfes inerentes a area afim, além daquelas de interesse do Poder
Executivo e Administragdo; executar tarefas nas éareas financeiras, orgcamentérias, de material,
patrimonial, de recurso humano e outras atividades meio e fim do 6rgéo; controlar e executar trabalhos
datilograficos e de digitacdo, mecanograficos e de secretaria em geral, operar maquinas e
equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; relatar imediatamente, a falha dos servicos, maquinas
e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; revisar e
corrigir trabalhos datilograficos e informaticos, tais como, listas, dados, notas e documentos; prestar
esclarecimentos e informacdes sobre o 6rgao especifico e sobre sua area de trabalho; controlar tarefas
de recebimentos, registros, tramitacdes, conservacdes e arquivos de papéis e documentos; coordenar
e controlar fichas de frequéncias, dar apoio e exercer atividades operacionais rotineiras do
departamento de pessoal ou correlato na administracdo de pessoal com admisséo, folha de pagamento,
rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde controle, célculos e apontamentos; fechar a folha de
pagamento, atuar com imposto de renda, preenchimento de RAIS, GEFIP, SEFIP, emissdo de
certidées de tempo de servigo e/ou contribuigdo, organizacéo de arquivos, preparar e calcular a folha
de pagamento, rescisfes, férias, recolhimento de contribuicbes e outras atividades ligadas a registros
e controles de pessoal, calculos de FGTS, 13° salario, Férias, IRRF, INSS, adicional noturno, hora
extra, contribuicdo sindical, assistencial, manter atualizado o cadastro de funcionarios, alimentacao de
sistema informatizado, atender ao publico interno e externo, realizar processo de admissao; apoiar toda
a area de administracdo de pessoal; confeccao de oficios, cartas, relatérios atestados, declaracdes,
pareceres, despachos e outros documentos.Auxiliar na gestdo e execucdo de convénios,
cadastramento de propostas de convénios em todas as esferas; elaborar planos de trabalho; pleitear
convénios junto aos Governos Federal e Estadual; executar em articulagdo com as demais Secretarias,
orgéos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a 6rgdos e
instituicBes nacionais e internacionais, publicos e privados; Auxiliar na elabora¢do de novos contratos,
convénios, aditivos e demais documentos; Participar de negociacdes para renovagdo de contratos e
convénios; Auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios da &rea, executando textos,
planilhas, gréaficos e tabelas; Controlar prazos de vigéncia de contratos e convénios; Receber, analisar,
organizar, guardar e controlar processos licitatrios; Contatar licitantes para assinatura de contratos e
atas de registro de precos; Controlar recebimento e encaminhamento para pagamento de parcelas
contratuais; Realizar atendimento telefénico. Auxiliar em todas as atividades rotineiras do departamento
de compras, realizar cotacbes/orcamentos via telefone, presencial, interno, externos inclusive em
outras cidades; emitir ordens de fornecimento/servi¢cos; elaborar média de pregcos para processos
licitatrios; acompanhar a entrega/descarga dos produtos no almoxarifado; auxiliar na realizacdo de
processos de aquisi¢cao; emitir relatérios, analisar orcamentos recebidos, fiscalizar entregas e demais
atividades. Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e demonstrativos, realizar a execucéo e
controle de planilhas e relatérios de contabilidade, fazer classificacdo de despesas, registro de
documentos, calcular impostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc.), auxiliar na verificagdo de impostos retidos,
classificar a contabilidade, auxiliar na andlise de contas patrimoniais, lancar fechamentos fiscais,
executar baixas de recebimento, revisar as movimentag8es bancarias; organizar documentos e efetuar
sua classificacdo contabil; gerar langamentos contébeis, auxiliar na apuracéo dos impostos, conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6érgdos do governo; emitir
notas de empenho; realizar o arquivo de documentos. Executar outras tarefas afins para o bom
desempenho da fungdo e do Municipio; auxiliar no planejamento e fiscalizagdo dos servigos
administrativos; responsavel pela elaboracao de documentos tais como: Decretos, Oficios, Portarias e
atos administrativos do Poder Executivo, consultar registros; organizar documentos, atendimento ao
publico quando necessario, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas e
demais atividades correlatas. As tarefas serdo executadas sempre que necessario, mediante
solicitacao dos superiores.
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2.5. CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.
- Aprovaca@o em prova prética.
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Funcdes/atribuicdes: Efetuar a manutencdo, limpeza e zela pelas ferramentas sob sua
responsabilidade; efetuar consertos mecénicos ou elétricos simples; fazer a troca de dleo, filtros e
limpeza de motores; lava as pecas e outros componentes de motores e equipamentos. Auxilia na
desmontagem e montagem de motores e maquinas. Executa outros servigos auxiliares de manutengéo,
operando equipamentos simples; Auxiliar na manutencdo de maquinas, motores e equipamentos
industriais; realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho; realizar a
limpeza, conservacdo e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados; auxiliar o
mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2 )
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2.6. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Func@es/atribuicdes: O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuicdo fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o pé, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas,
equipamentos e outros; executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliérios,
equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execuc¢ao de qualquer servi¢o bragal quando
necessario; executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de
materiais em geral; executar servicos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares;
efetuar servigos auxiliares no preparo de refeicoes e lanches, lavando, descascando e cortando os
alimentos a serem utilizados; servicos de limpeza em geral dos diversos 6rgdos municipais, atividades
de conservacao interna e externa do prédio, méveis eletrodomésticos e maquinarios em geral, fiscalizar
a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos,
providenciando o seu desligamento ao fim do expediente; executar servicos de copa, mensageiro,
recepcao, de carga e descarga de materiais, jardinagem, de transporte de méveis e equipamentos;
exercer o servigo geral de copa e cozinha, preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente
limpos e em condic¢des de uso, os utensilios empregados nessas tarefas; receber, transmitir e distribuir
correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se
destinar dentro da esfera municipal, exercer outras atividades correlatas e afins.

2.7. CARGO: AUXILIAR DE OBRA
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto
- Aprovacéo na Prova Pratica

Funcdes/atribuicdes: Auxiliar os pedreiros nas obras publicas, demolir edificagbes de concreto, de
alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
efetuar manutenc@o de primeiro nivel; limpar maquinas e ferramentas; verificar condi¢des dos
equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. realizar escavacdes e preparar
massa de concreto e outros materiais. Auxiliar na Execucdo servicos especificos de alvenaria,
assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros componentes para possibilitar a construcéo,
reformas e reparos em obras diversas; Atender setores do municipio observando as determinacdes do
seu superior hierarquico; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior. ler os
projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundacfes e instalagcbes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e sua confeccéo;
analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; conhecer o
basico sobre 0 uso de equipamento de seguran¢a. Assenta tijolos e outros materiais de construcgao,
para edificar muros, paredes, abdbadas, meios-fios, chaminés e outras obras, assentar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; constréi passeios nas ruas e meios fios; reveste as
paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; pintura
de paredes, calcadas, telhados, fachadas etc. Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento,
areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de
lobo”, calhas com grades para captagéo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
Realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando

Av. Dr. Ulysses Guimaraes, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768
e-mail: adturvania@gmail.com / processoseletivoturvania2020@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



mailto:adturvania@gmail.com
mailto:processoseletivoturvania2020@gmail.com
http://www.turvania.go.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE M ADM. 2021 a 2024

TURVANIA

paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; execucao de servicos de
alvenaria simples; Colabora com a limpeza e organizacéo do local que esta trabalhando; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2 D
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2.8. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéao no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: O auxiliar de servigcos gerais tem como atribuicdo fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o p6, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas,
equipamentos e outros; executar atividades de remocgéo, montagem e desmontagem de mobiliarios,
equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execucédo de qualquer servigo bragal quando
necessario; executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de
materiais em geral; executar servicos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares;
efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches, lavando, descascando e cortando os
alimentos a serem utilizados; servicos de limpeza em geral dos diversos 6rgdos municipais, atividades
de conservacao interna e externa do prédio, méveis eletrodomésticos e maquinarios em geral, fiscalizar
a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos,
providenciando o seu desligamento ao fim do expediente; executar servicos de copa, mensageiro,
recepcao, de carga e descarga de materiais, jardinagem, de transporte de méveis e equipamentos;
exercer o servigo geral de copa e cozinha, preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente
limpos e em condic¢des de uso, os utensilios empregados nessas tarefas; receber, transmitir e distribuir
correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se
destinar dentro da esfera municipal, exercer outras atividades correlatas e afins.

2.9. CARGO: COVEIRO
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacdao no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacgdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampé-las;
sepultar e exumar cadaveres (esta Ultima, exclusivamente quando autorizado por deciséo judicial);
auxiliar no transporte de caix8es; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os
portées e controlar o horério de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos
de caiacdo de muros, paredes; Localizar nas plantas do cemitério a localiza¢@o de sepulturas, jazigos,
covas e sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execucdo de
sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com
terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservagéo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos
existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera
de competéncia; limpeza, conservagdo e manutencdo do cemitério, maquinas e ferramentas de
trabalho; Zelar pela seguranga do cemitério. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

2.10. CARGO: COZINHEIRO GERAL
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Preparar refeicbes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo
de preparacdo e atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados; Elaborar dietas
individualizadas, de acordo com cardapios estipulados; Orientar auxiliares no pré-preparo de refeicdes,
supervisionando tarefas executadas, para manter o padrédo de qualidade do servi¢o; Efetuar o controle
da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estéo sujeitos a deterioracédo para
providenciar as reposi¢cdes necessérias; Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando
métodos corretos de manipulacdo, higienizacdo e conservacdo de alimentos, bem como
providenciando a limpeza de equipamentos, instalacdes e utensilios; Orientar e/ou executar o pré-
preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes,
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tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicdes; Decorar
pratos e arrumar as mesas de acordo com o servi¢o escolhido (a francesa, a americana etc.); Operar
aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracdo; Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na
qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposigdo de utensilios, equipamentos e instalagGes de cozinha; Colaborar com os técnicos do grupo
superior na elaboracao de relatérios dos seus setores de atuacao; Participar sob orientacdo de cursos
para formagdo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades
funcionais; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento
e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeigcdes de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras,
mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da
guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha
ou a preparacgdo de alimentos; operar os diversos tipos de foges, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de
limpeza, zelando pela conservacéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar
tarefas afins. zelar pela qualidade dos alimentos preparados; preparar e servir café ou pequenos
lanches a visitantes e servidores do 6rgdo; utilizar todos os equipamentos e utensilios necessarios a
higiene; informar ao responsavel pela unidade na semana anterior todos os itens a serem adquiridos,
para o preparo das refeicfes a serem ofertadas na semana seguinte; conferir com atencéo ao frescor
e as condicbes de servimento dos itens recebidos; armazenar os alimentos em local adequado; evitar
desperdicios; manter os ambientes da cozinha e refeitérios limpos; lavar as loucas e demais utensilios;
Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia exercer outras
atividades correlatas ao cargo.
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2.11. CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS
Pré-requisitos:
- Curso Técnico em Enfermagem Completo;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Func@es/atribuicdes: responsavel por cuidar de forma exclusiva da pessoa idosa; ajudar, estimular e
realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal,
alimentacéo, locomocao, etc; cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre
a pessoa idosa o direito de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais
habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a
sua autoestima; facilitar e estimular a comunicagdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a,
acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que
autorizados pelos profissionais de salde, e a participar de atividades de lazer, visando a sua inclusédo
social e a melhorar sua saude; acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de
saude, e transmitir aos profissionais de salde as mudancas no comportamento, humor ou
aparecimento de alteragfes fisicas (temperatura, pressdo, sono, etc.); cuidar da medicacdo oral da
pessoa idosa, em dose e horario prescritos pelo médico. Recorrer ao atendimento/auxilio médico,
sempre que necessario; estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa; assistir a pessoa idosa a
movimentar-se dentro da ILP; ajudar na higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho,
etc.); procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situagfes de crise (por exemplo,
quando fica agitado ou ansioso); ajudar na comunicagcdo com os outros, quando existem dificuldades
para expressar-se; desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientacdes;
auxiliar nas atividades de relacBes sociais, entre outras correlatas ao cargo.
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2.12. CARGO: ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Receber, conferir, inspecionar, armazenar e fornecer os alimentos e materiais
utilizados mediante documentacdo necessaria; auxiliar as atividades do almoxarifado; Programar o
recebimento e descarga de mercadorias de acordo com as ordens de entrega e conforme cronograma
do setor de compras; responsavel pelo recebimento, conferéncia e inspecdo das mercadorias
entregues através das notas fiscais, quanto a qualidade, quantidades, condicdes das embalagens e
prazos de validade dos produtos recebidos; organizar os controles de entrada e saida de mercadorias
do estoque, através do lancamento das notas fiscais de compra e dos romaneios de saida de
mercadorias; armazenar em condi¢cdes adequadas, arrumar e identificar as mercadorias de acordo com
as normas especificas para a atividade; programar e executar a separagao, carga e a distribuicdo das
mercadorias, de acordo com os pedidos emitidos pelas secretarias e 6rgaos do Municipio; controlar os
horarios de saida e entrega das mercadorias expedidas; verificar semanalmente a situacdo dos
estoques, a través do controle de saida de mercadoria e da contagem fisica dos estoques e
providenciar a reposicdo de itens com base nas normas estabelecidas; realizar inventario fisico mensal
e emitir relatorios de materiais em estoque; executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos
critérios do superior imediato.

2.13. CARGO: ENCARREGADO DE LAVANDERIA
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacédo no referido processo seletivo.

Funcbes/Atribuicbes: Executar servicos de lavanderia; Controlar fluxo de roupas e materiais;
Desenvolver as atividades em conjunto com a equipe, comunicando-se constantemente com os demais
funcionérios; Zelar pela qualidade dos servigos de lavanderia e trabalhar de acordo com normas e
procedimentos de biosseguranca; Executar servigos de lavanderia em geral, tingimento e passadoria
para todas as Secretarias Municipais do Poder Executivo de Turvania, inclusive dos hospitais e
Unidades Basicas de Salide (Estratégia Saude da Familia), do Abrigo dos Idosos, bem como quanto
aos uniformes dos times esportivos de Turvania, usando equipamentos e maquinas apropriadas;
Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua; Tirar manchas, tingir
e dar acabamento em artigos do vestuario, roupas de cama (inclusive dos hospitais e Unidades Basicas
de Saude, do Abrigo dos Idosos, bem como quanto aos uniformes dos times esportivos de Turvania),
tapecarias de tecido, cortinas e couro; passar roupas; Embalar e expedir ao Orgédo/Secretaria pertinente
as roupas e artefatos lavados/passados; executar, com presteza, todas as ordens emanadas de seus
superiores, tais como Secretarios, supervisores, diretores, coordenadores, gerentes, chefes etc. enfim,
executar todas as tarefas correlatas ao cargo.

2.14. CARGO: FACILITADOR SOCIAL — INSTRUTOR DE KARATE
Pré-requisitos:
- Ensino fundamental Completo;
- Experiéncia comprovada na area,;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto; ministrar aulas teoricas e préaticas de artes marciais em
especial a modalidade Karaté, zelando pela correta informacgéo, ndo apenas dos aspectos técnicos e
mecéanicos dos movimentos marciais, mas também, dos fundamentos filoséficos e dos fatos histéricos
gue deram origem a arte ou luta; Organizar, coordenar, dirigir € executar treinamentos, regulamentar e
organizar campeonatos; Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; Avaliar os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; Motivar e
aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem o
desenvolvimento psicossocial dos mesmos; Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos
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a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela
Prefeitura. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.15. CARGO: FACILITADOR SOCIAL — INSTRUTOR DE ARTESANATO
Pré-requisitos:
- Ensino fundamental Completo;
- Experiéncia comprovada na éarea;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: atuar como professor de artesanato, ensinar, transformar matérias-primas, com
predominancia manual, de ter dominio integral de uma ou mais técnicas (bordado, ponto cruz, oitinho,
vagonite, croché, tear de prego); providenciar a preparacéo do local de trabalho, bem como verificar as
condicdes e o estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar
a correta execucao de tarefas e atividades programadas; determinar as sequéncias das atividades a
serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo,
detalhes de desenho ou das especificacdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta
de execucdo das atividades; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificag&o dos alunos; motivar e aconselhar
os alunos, a fim de contribuir para a incorporacéo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento
psicossocial dos mesmos; elaborar, coordenar e desenvolver com o0s alunos eventos a serem
apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela
Prefeitura; ministrar aulas de artesanato para os alunos do Projeto de oficinas terapéuticas tipo Il
(unidade de saude mental). Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais,
em consonancia com a demanda do mercado; Executar oficinas de artesanatos; Organizag&o e controle
do consumo de material para oficinas; Execuc¢do de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeiras, couro, argila, tecidos, corda e
outros produtos Artesanais; Experiéncia e desenvolvimento de atividades com artesanato tipo Biscuit,
Bordado a méo, bordado a maquina, croché, eva, pintura em madeira, pintura em tecido, trabalho com
EVA, Atividades com reciclaveis, pintura em tela, tricd. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.16. CARGO: FACILITADOR SOCIAL — INSTRUTOR DE ARTESANATO
Pré-requisitos:
- Ensino fundamental Completo;
- Experiéncia comprovada na area;
- Aprovacédo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Ministrar oficinas tedricas e praticas de Balé; Proporcionar o desenvolvimento
da musicalidade, do ritmo, da coordenacdo motora e da consciéncia corporal através dos movimentos
da danca, estimulando a memoéria e a socializagcdo dos alunos, fazendo um trabalho de sociabilidade,
integracao do grupo, despertando a amizade, o espirito de companheirismo cooperacédo e competi¢cdo
entre os participantes; Desenvolver correcdo postural por meio de alongamentos, flexibilidade,
equilibrio e fortalecimento muscular; ensinar os alunos a terem postura, concentragdo, ouvir ordens e
executa-las; comportarem-se em publico nas apresentacbes artisticas; Planejar e promover a
capacitacdo das criancas e adolescentes para apresentacfes na escola; propiciar momentos de
socializagdo, convivio, interacdo e lazer em grupos através das aulas e desenvolver a coordenagao
corporal; Elaborar o planejamento pedagogico; Elaborar relatério das atividades realizadas;
Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

2.17. CARGO: GARI
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Funcdes/Atribuicdes: Organizar e executar os servigos de varricao de ruas, acondicionamento do lixo
urbano em recipientes proprios; atuar na sele¢éo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubacéo
de plantas ornamentais, arborizacdo e hortalicas quando necessario; abrir valetas, tapar buracos e

Av. Dr. Ulysses Guimaraes, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768
e-mail: adturvania@gmail.com / processoseletivoturvania2020@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



mailto:adturvania@gmail.com
mailto:processoseletivoturvania2020@gmail.com
http://www.turvania.go.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE M ADM. 2021 a 2024

TURVANIA

demais atividades inerentes ao cargo; realizar a varricdo das ruas, avenidas, calcadas, travessas e
pracas; realizar a coleta de lixo, entulhos e galhos, realizar a capina e rocagem de ruas, pracas e
demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposigBes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos
e monumentos publicos; realizar servigos de jardinagens; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro
do horério e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para
posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar
pela conservacao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e exercer outras
atividades correlatas e afins.
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2.18. CARGO: GARI-COLETOR
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Proceder a limpeza conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e
instalacdes, mantendo limpo os equipamentos, materiais e maquinas de acordo com as necessidades.
Realizar trabalhos de natureza manual nas areas em que estiver lotado e servicos gerais, incluindo
limpeza das vias publicas, varricao de vias publicas, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rocagem
e coleta de lixo. Organizar e executar os servicos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos,
inclusive acompanhando os caminhdes e maquinas de coleta de lixo nas rotas préprias bem como até
o destino final do produto recolhido; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Carregar e descarregar veiculos, empilhar
materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugées recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de &rvores,
flores e grama para conservacéo e ornamentagéo de pracas, parques e jardins; Capinar canteiros de
pracga, parques, jardins e demais logradouros publicos. Auxiliar na execu¢éo de servicos de calcetaria;
Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em constru¢des; Assentar tubos de
concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas; construir meios-fios; Auxiliar na construcao
de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-
lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
ndo exijam conhecimentos especiais; Executar outras atribuicbes afins. Realizar os trabalhos de
conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a roga
nas margens das via e calgadas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos & limpeza urbana,
obedecendo aroteiros preestabelecidos, executar outras tarefas afins que demandam servigos bragais.

2.19. CARGO: JARDINEIRO
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicbes: Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou
mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local, preparar mudas de plantas ornamentais em
geral; plantar mudas de arvores; preparar canteiros; zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; manutencao
e conservacdo de pracas, jardins, canteiros e 6rgdos publicos; Executar projetos Paisagisticos e
reflorestamento urbano; Desempenhar demais atividades afins. Conservar areas ajardinadas, podando
e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens
secas, e procedendo a limpeza das mesmas, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos,
conforme orientacéo, providenciar a pulverizac@o para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de
ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos e maquinas de
pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucédo dos servi¢cos. Efetuar a conservacao das
estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; Zelar pela guarda, conservacédo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantacdes e jardins; Plantar cobertura vegetal;
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Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em instalacbes; Limpar instalacoes;
Construir viveiros; Selecionar sementes; Semear grdos em germinador; Construir canteiros de
sementes; Misturar nutrientes em terra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir
canteiros de mudas; Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear
mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantacdes, jardins e viveiros; Arruar plantacdes;
Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar pragas e parasitas em plantacdes, jardins
e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar plantacdes;
Podar jardins; Pulverizar plantacdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares; Transportar
produtos agricolas do campo para instalacdes; Secar sementes de flores em sombra; Embalar legumes
e tuberosas em caixas; Pesar produtos agricolas; Anotar producéo; Armazenar gréos em instalacdes;
Rocar solo com foice. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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2.20. CARGO: MECANICO GERAL
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacédo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Elaborar plano de manuten¢do: Diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servico; Orcar servicos manuais
e por computador; Estimar tempo de execuc¢éo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho
a ser realizado. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar
ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar
o0 motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para
retificacdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de
transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmisséo; Efetuar ajustes de montagem na
transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar
componentes mecénicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros
da linha de alimentacéo; Interpretar diagramas eletroeletrdnicos; Regular sistema de igni¢éo e injecao;
Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulacdes da
suspensao; Alinhar sistema de direcdo; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes
pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricacdo; Trocar
pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua
etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; Trocar pecas do sistema de
escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de
transmissao; Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletrénicos; Trocar amortecedores;
Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas
pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivds); Trocar rolamentos de rodas; Trocar
componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras,
correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e &gua; Substituir bolsas de ar; Substituir éleo de
amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento;
Reparar sistema de sobre alimentacdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel); Reparar carburadores;
Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da dire¢éo;
Reparar caixa de dire¢do; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua;
Reparar sistema elétrico; Realizar manutencdo da bomba hidraulica; Realizar manutencdo do
compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho
do motor em dinamdmetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissao no veiculo; Testar
valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos; Verificar
funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentacdo e vazdo; Verificar
condicdes da tubulacdo e tanque de combustivel;, Testar estanqueidade do sistema de alimentacao;
Testar sistema eletroeletrénico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condicdes de funcionamento dos
componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar pecas,
componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendac¢fes de
seguranca contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de protecao individual; Trabalhar
com atencéo seletiva. Consertar automotores pesados (Retroescavadeiras, motoniveladoras, Tratores
de pneu, Pa Carregadeira, Caminhdes, Onibus etc.), efetuando a reparagdo, manutencdo e
conservacgdao, visando assegurar as condi¢ées de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas,
inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos
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e anormalidades de funcionamento. Desmontagem e montagem de pecas, troca e reparacao de pecas
e componentes, troca de 6leo periédica de cada maquina (respeitando estritamente o disposto no
manual da maquina / veiculo), substituicdo periddica de filtros, buchas, enrolamentos, servicos de
solda, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de
medigao e controle, para assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente. Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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2.21. CARGO: MERENDEIRA
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéao no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
Preparar refeicbes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparacdo e
atentando ao sabor, Elaborar dietas individualizadas, de acordo com cardapios estipulados; Orientar
auxiliares no pré-preparo de refeigdes, supervisionando tarefas executadas, para manter o padréo de
qualidade do servico; Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque
dos que estédo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢cdes necessérias; Zelar pela higiene
nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacao, higienizagéo e conservacéo de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagfes e utensilios; Orientar
e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das
refeicBes; Decorar pratos e arrumar as mesas de acordo com o0 servico escolhido (a francesa, a
americana etc.); Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo; Comunicar ao superior imediato as
irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a
necessidade de reparo e reposicao de utensilios, equipamentos e instalacdes de cozinha; Colaborar
com os técnicos do grupo superior na elaboragéo de relatérios dos seus setores de atuacdo; Participar
sob orientacdo de cursos para formacdo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a
eficacia das atividades funcionais; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucéo dos servi¢cos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; responsabilizar-
se pelos trabalhos de cozinha; para atender a cardapios estipulados; Zelar pela limpeza e organizagao
da cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢cdo da Escola as instru¢des necessarias; Receber os
alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentag&o escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; Distribuir as refei¢cdes, no horério indicado pela dire¢do da escola; Organizar o material sob
sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha, despensa e refeitério; Cuidar da
manutencdo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de
Alimentacdo Escolar ou pela dire¢do da escola; Tratar todos os colegas de trabalho com cordialidade
e respeito; Cumprir o cardapio de alimentagcdo pré-estabelecido pelo Nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacéo; executar suas fungdes em outras secretarias no periodo de férias dos alunos,
caso solicitado; Ser pontual e assiduo;

2.22. CARGO: MONITOR ONIBUS ESCOLAR
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar e se todos embarcaram e
desembarcaram em seguranca e no local proprio; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento
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do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos executar tarefas afins; a executar, sob orientacdo, atividades
auxiliares e de apoio a acao educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criangas; realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes
estabelecidas; promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras ac¢des, relacionadas aos servicos de creche; zelar pelo
material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacédo e
decoracao do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio;
cooperar e coparticipar das atividades lidicas das criancas, acompanhando e assistindo os alunos no
horério destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches e nas escolas;
dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se prop8em realizar; executar
tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcéo da escola; auxiliar na distribuicao
de merenda, orientando os alunos quanto ao hébito correto de comportar-se durante as refei¢des;
observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizacédo escolar; controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros; manter
limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e os mdveis; zelar pela
seguranca das criancas; Executar outras atribuicfes afins.
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2.23. CARGO: MONITOR DE ALUNOS
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicbes: Atuar na educacao infantil, desenvolvendo atividades de integragéo, do cuidado,
do atendimento a s necessidades de protecéo, higiene, alimentagéo, de acompanhamento e recreacéo
da crianca; auxiliar nas atividades pedagdgicas; atuar na organizacao e conservacao do ambiente para
0 repouso da crianga; participar de atividades paralelas, inclusive do planejamento pedagdgico,
refeitérios, ambiente de recreacdo e ambiente para o repouso da crianca; participar das atividades
paralelas, inclusive do planejamento pedagdgico juntamente com os professores e coordenadores.
Realizar a tarefa de auxiliar professores e monitorar, cuidar e educar as crian¢as, oportunizando o
desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e
aprendizagens infantis; receber afetivamente as criangcas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor. Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor. Promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando na Escola de
Educacdo Infantil; realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho. Conhecer as
caracteristicas individuais das faixas etérias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade.
Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formac&o de criancas felizes e saudaveis. Conceber o brincar como importante meio
do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educacéo Infantil. Viabilizar o
desenvolvimento dos processos de ldentidade e Autonomia das criancas, promovendo a formagéo
pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade. Participar do planejamento, execucao e
avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do universo cognitivo da crianca,
contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Mdsica, Artes Visuais, Linguagem
Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica. Comprometer-se com a préatica educacional,
respondendo as demandas familiares e das criangas. Garantir a seguranca das criangas na Instituicéo.
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcao, informar aos pais. Proceder e orientar as criancas no que se
refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagdo. Servir refeicdes e auxiliar na alimentacéo,
deixando o ambiente limpo e organizado, ap6s seu uso. Promover e zelar pelo horario de repouso.
Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagbes, informando ao
responsavel. Manter disciplinadas as criangcas quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos objetos
pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencente as criangas. Zelar pelas criangcas durante as
atividades livres no péatio. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica. Acompanhar as
criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas. Observar, anotar e organizar
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registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na
Agenda das criancas. Participar da avaliacdo da crianca, elaborando parecer descritivo para ser
entregue as familias. Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho Participar das reunifes
de pais promovidas pela escola. Executar as estratégias de estimulagéo para criangas que apresentam
dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientacdes do Servigo de Supervisdo
da Secretaria de Educacéo. Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho. Participar de
reunibes pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos
relacionados a educacdo. Organizar o planejamento diario das atividades docentes, selecionando e
integrando os conteudos, atendendo as solicitacdes e orientacdes do Servico de Coordenacao
Pedagégica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto. Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho,
seguindo orientacdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenacdo Pedagdgica da
Secretaria de Educacdo. Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de
Monitor de Educagéo Infantil.

2 D
% roryAnia

2.24. CARGO: MOTORISTA | (CLASSE B)
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacao na prova pratica;
- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: Dirigir veiculos leves oficiais, transportando materiais, residuos, pessoas e
equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade; proceder o controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng&o em geral; proceder o mapeamento
de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material, residuos ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

2.25. CARGO: MOTORISTA Il (CLASSE D)
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacao na prova pratica;
- Carteira Nacional de Habilitagio categoria "D".
- Aprovacédo no referido processo seletivo.

Func¢des/atribuicdes: Conduzir qualquer tipo de veiculos, seja carro de passeio, camionete,
caminhdo, pick-up, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos e, ainda: conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, noc¢des de
primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizacdo; dirigir automdveis
utilizados no transporte oficial de passageiros; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; executar a programacao e itinerario estabelecidos pela
ordens de servico; inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo; dirigir
veiculos diversos como caminhdo, 6nibus, ambulancias e outros, transportando cargas, passageiros
e/ou pacientes aos locais preestabelecidos; transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; preencher, diariamente, fichas de controle dos servigcos ou
viagens realizados; Dirigir, devidamente habilitado conforme legislacdo, veiculos tais como:
automoveis, caminhonetes, furgdes, caminhdes e semelhantes, utilizados no transporte de passageiros
e carga; operar equipamentos tais como: guindastes e cagambas elevatdrias; carregar e descarregar
veiculos em geral; ajudar a transportar e arrumar equipamentos e materiais; zelar pela conservacao
das ferramentas, cagcambas e viaturas; manter a viatura limpa; executar outras tarefas semelhantes
que sejam inerentes ao cargo. Inspecionar agua e Oleo; Inspecionar pneus; Inspecionar ferramentas
obrigatorias; Inspecionar parte mecanica; Identificar ruidos estranhos do veiculo; Inspecionar parte
elétrica; Inspecionar a lataria; Realizar manutencao preventiva; Realizar pequenos reparos no veiculo;
Realizar manutencgéo corretiva; Verificar limite maximo de carga do veiculo; Anotar informac8es no
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diario de bordo; Montar relatério de avarias no veiculo; Conferir a carga com a nota fiscal; Conferir
manifesto; Conferir quantidade de carga; Conferir peso e volume da carga; Conferir Roteiro; Identificar
tipos de produtos a serem carregados; Conferir ponto de carga na base; Conferir lacre; Posicionar carga
de acordo com ordem de entrega; Arrumar carga de acordo com o peso; Distribuir peso da carga entre
eixos; Identificar avarias na mercadoria; Carregar veiculo com peso limite estabelecido; Examinar
acondicionamento da carga; Enlonar carga; Amarrar carga; Verificar vazamentos de carga; Conferir
mercadorias; Preservar integridade da carga; Manusear carga com seguranca; Conduzir veiculos
automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragédo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

2 )
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2.26. CARGO: NUTRICIONISTA
Pré-requisitos:
- Curso Superior Completo em Nutricdo;
- Registro no Conselho de Classe competente;
- Aprovacédo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicbes: Desempenhar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo de
servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracéo
de cardapios para a Merenda Escolar, Unidades de Salde, Unidades Sociais e outros que se fizerem
necessarios. Ministrar palestras e cursos; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e
dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimenta¢g&o promovidos
pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacéo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene
e de educacao do consumidor; participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsfes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necesséarias a execucao
dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessérios para a realizacdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das acdes de educacdo em saude; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
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afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacéo profissional, preencher relatérios e alimentar
sistemas informatizados no tocante a funcdo e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

2 )
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2.27. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Completo;
- Experiéncia comprovada na funcéo.
- CNH de no minimo classe “D”.
- Aprovacédo na Prova Pratica

Funcdes/atribui¢cbes: operar retroescavadeira, motoniveladora, trator agricola e pa carregadeiras;
executar trabalhos de terraplanagem, escavacfes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos
para fins especificos; operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcao de edificios, estradas e outras
obras; operar maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrucado de estradas; executar
servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, zelar pela manutencdo e conservacgéo
das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguran¢a e higiene do trabalho;
vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, a4gua, bateria, combustivel e painel
de comando; operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e
de tracdo, escavando o solo e movendo terra, cascalho, pedras, asfalto, concreto e materiais similares,
colocando-o0s em caminhdes para serem transportados; preparar com trator agricola o solo para plantio;
executar a rogagem do pasto, canteiros e pragas publicas; executar as atividades seja em zona rural
ou urbana, construir pequenas barragens para estradas; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela conservacdo das maquinas; Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
Completar nivel de &gua da méaquina; Verificar as condi¢bes do material rodante; Verificar nivel de agua
e o6leo; Verificar condi¢bes de filtro de ar; Conferir tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar
implementos em trator; Abastecer maquinas e implementos; Programar rota¢des de motor e turbinas;
Programar horarios de atividades de maquinas; Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar
pecas de implementos e maquinas; Lavar maquinas e implementos; Limpar filtro de ar; Trocar 6leos e
filtros; Colocar agua em pneus e baterias; Calibrar pneus; Guardar maquinas, implementos e
equipamentos; Assessorar em treinamento de colegas; Vestir uniformes de protecao individual; Colocar
oculos, abafadores, mascaras e luvas; Calgar botas; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condicao
dos acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessérios; Identificar
pontos de lubrificacdo; Completar o volume de graxa nas articulacbes; Analisar servico; obedecer
sequéncia de atividades repassadas pelo superior hierarquico; Estimar tempo de duracdo do servigo;
ndo selecionar maquinas; verificar antes do inicio dos servigos 0s acessorios; as ferramentas manuais;
os instrumentos de medic¢do; os equipamentos de protecao individual (epi); a sinaliza¢do de seguranca;
Acionar maquina; Interpretar informacgdes do painel da maquina; Controlar a aceleracdo da maquina
(rpm); manusear equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Anotar informacdes
sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e hoddmetro); Relatar ocorréncias de servigo; Verificar
marcacdo da topografia; Analisar inclinacdo do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminh&o
cacamba; Abrir valas para drenagem; Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
Instalar manilhas e canaletas para drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Abrir
bueiros para passagem de agua; Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o
aterro; Remover material em aterro; Demonstrar senso de organizac¢do; Trabalhar em equipe;
Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar
sobre pressao; Tratar situacdes de emergéncia e acidentes. Executar tarefas de operacao de tratores
e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar
rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e
operando o mecanismo da tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagfes de
limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes,
colocando em préatica as medidas de seguranca recomendadas, para operacdo e estacionamento da
maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do
Oleo lubrificante e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢cdes
de uso. Registrar as operac¢des realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. executar outras atividades correlatas.
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2.28. CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Pré-requisitos:

- Ensino Médio Completo;

- Experiéncia comprovada na area social;
- Aprovacdao no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: orientar os grupos do SCFV das Politicas Nacionais de Assisténcia Social; ser
responsavel pela conducao dos grupos do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos, pela
definicdo dos percursos, pela construgdo de estratégias para a abordagem dos temas a serem tratados,
pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integracéo entre os usuarios, pela mediacéo de conflitos,
pela avalicdo dos encontros;. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; Mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizagcdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; Articulagdo com 6rgaos de capacitacdo e preparacdo para o
trabalho; Participacdo em reunides, planejamentos das acdes, rotinas de atendimentos, organizacao
de encaminhamentos, fluxo de informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e
coordenadora da unidade; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Realizacdo de Busca Ativa no territdrio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco; elaboracdo de documentos e Alimentacéo do sistema de informacéo,
registro das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.29. CARGO: PEDREIRO
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacdao no referido processo seletivo.
- Aprovacao na prova pratica;

Funcdes/atribuicdes: Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras,
concreto e outros componentes para possibilitar a construcéo, reformas e reparos em obras diversas;
ler e executar os projetos arquitetbnicos, estruturais, de fundacdes e instalacdes em geral; analisar e
desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacéo e revestimento e sua
confeccao; analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;
conhecer o bésico sobre o uso de equipamento de seguranca; Assentar tijolos e outros materiais de
construcéo, para edificar muros, paredes, abdbadas, meios-fios, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios;
Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar; Pintar paredes, calcadas, telhados, fachadas, etc.; Verificar as caracteristicas da obra
examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades
adequadas de cimento, areia e 4gua, para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, muros e demais constru¢bes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com
argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;
Fazer as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao de dguas pluviais das ruas;
Realizar trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local que estd trabalhando; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Atender a todos os setores/6rgdos do Municipio quanto a
execucdo dos respectivos servigos, observando as determinagfes do seu superior hierarquico;
Assentar alvenarias, rebocar; Preparar argamassa e concreto; Tirar o nivel e alinhamento das obras;
Fazer coberturas com telhas de barro; Colocar vidracas/vitrés e batentes de porta; Fazer assentamento
de pisos e azulejos; Fazer ferragens para colunas de vigas; reparar e aplicar cimentado queimado ou
desempenado; Preparar argamassas de cal para servicos de assentamento de tijolos, pisos, ladrilhos,
azulejos; Preparar e calcular paredes sob 0 uso do prumo; Fazer marcacdo de construcao; Instalar
aparelhos sanitérios, pias, caixas d'agua; Integrar anotacfes do engenheiro e do arquiteto, desenhos,
croquis, plantas; Requisitar material e controlar a sua utilizacdo; Fazer orcamento de materiais e
equipamentos necessarios para execucao das obras e tarefas que estiver incumbido; Orientar e
acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na execucdo dos servicos; Elaborar
planejamento das obras e tarefas a serem executadas; Planejar em conjunto com o0s engenheiros e
mestres de obras as diretrizes para execucdo dos trabalhos; Manter-se atualizado com as novas
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técnicas dos servicos relacionados com sua area de atuacdo, buscando melhoria na qualidade do
servico; Fazer a manutencéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais; Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais; Executar os servi¢os que lhe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Executar servigos afins. Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinac¢ao superior.

2 )
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2.30. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (30h)
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (40H)
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Pré-requisitos:

- Ensino Superior Completo

- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/AtribuicBes: Ministrar aulas em todas as modalidades de Ensino da Rede Municipal de
Educacao; Realizar atividades pedagdgico-administrativas de avaliagdo e qualificagdo profissional;
Organizar e produzir conhecimentos cientificos na &rea de atuacéo; Preparar, aplicar e corrigir testes,
provas e exercicios escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios,
elaborar; Participar de comissdes pedagdgicas e culturais; Participar de reunifes para analise e solu¢ao
de eventuais pendéncias do ensino de idiomas; Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo
professores e alunos da Rede Municipal de Ensino e comunidades em geral; Elaborar executar e avaliar
planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacéo de plano curricular,
ministrar aulas em suas turmas utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao conteudo;
avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperacdo de aprendizagem,
manter atualizados os diarios de classe com fonte de informac¢des, acerca das atividades desenvolvidas
da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamento,
simpésios e seminarios, com fins educacionais, promovidos pela pasta e por outros 6rgéos; exercer
funcdes de coordenacéo e dire¢do a nivel de Unidade escolar; intermediar a Educa¢do do municipio,
cabendo a coordenacao, e direcdo dos servigos relacionados a assuntos de atividades que possam
promover e realizar a inspecéo, supervisdo e auditagem das Unidades Escolares do Sistema de Ensino
do Municipio, para o cumprimento das respectivas diretrizes e normas, observando a legislagéo vigente,
organizar as metas e inspecionar a execucdo dos servigos, guarda e atualizacdo de documentacgéo
escolar referente ao municipio aos matriculados e servidores da educac¢éo; inspecionar o comprimento
do calendério escolar observando a quantidade minima de horas anuais e dias letivos exigidos na
legislacdo federal pertinente; conferir os diarios periodicamente em relacdo a organizacao, frequéncia,
lancamento de conteldos e notas; bem como exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas, tais como a de professor de inclusdo, que devera
desenvolver competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais, apoiar o professor
da classe comum, definir e implementar respostas educativas a estas necessidades, atuar nos
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, desenvolvendo estratégias de
flexibilizac@o, adaptacéo curricular e praticas pedagdgicas alternativas, coordenando e chefiando a
execucdo e a rotina dos servicos, com responsabilidade limitada as atribuicbes outorgadas pelo
Secretario Municipal de Educacéo; exigir a elaboracdo do plano politico Pedagégico anual e seu
cumprimento; supervisionar o censo escolar anual; elaborar e divulgar relatério anual de atividades
desenvolvidas; Docéncia em CMEI, Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da
Educacao Basica. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive com a
participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola, com as familias e a comunidade;
Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matematica,
Lingua Estrangeira Moderna, Historia, Geografia, Educacao Fisica, Educacao Artistica, Ciéncias,
Ensino Religioso para alunos da Educagédo Especial, conforme sua formacéo e especializagdo didatica;
participar de reunibes administrativas e pedagogicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria
de Educacéo; elaborar o Plano Politico Pedagdgico, Calendario Escolar, jornadas pedagégicas,
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sessbes de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atender pais, alunos e
comunidade em geral. Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que
compde o Nucleo Curricular Basico, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria,
Geografia, Educacgéo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso para alunos da Educagdo Especial, para
alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteddos minimos exigidos
para cada serie e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse
dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios,
exposicdes, apresentacdes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de
aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreenséo do meio ambiente, natural e social,
das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia,
dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstracées
audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas e corrigi-las, repassar as avaliacdes
obtidas pelos alunos para o diario de classe, oferecer reforgco pedagégico aos que atingirem os
contetidos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o contetdo desenvolvido, calcular as
medias bimestrais, registrar em diarios de classe e encaminhas a supervisdo da escola; participar de
reunies administrativas e pedagogicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e
funcionérios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Pardmetros Curriculares Nacionais), discutir
assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dlvidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, atividades extraclasse,
envolvendo comunidade em geral, reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de
ciéncias e projetos, tais como integracdo de culturas, saida de campo, seminarios e outros, reunir-se
com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar a
disponibilidade de tempo, veras, espaco fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito
ou ndo, redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagdgico da Secretaria de Educacgéo, receber
aprovacao, executar, colher os resultados para reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de
todos 0s eventos sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educacao
e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender
pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer dividas, expor as regras da escola, direitos e deveres
dos mesmos conforme o Estatuto da Crian¢a e Adolescente; participar de reunides e oficinas bimestrais
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, do Curriculo por Atividade e Curriculo por
disciplina, discutir assuntos pertinentes a esse, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula,
confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento
de suas atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

2 )
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2.31. CARGO: PSICOLOGO
Pré-requisitos:
- Aprovagédo em Curso Superior em Psicologia;
- Registro no Conselho de Classe competente;
- Experiéncia comprovada na funcéo.

Funcdes/atribuicdes: Atendimento aos programas de Saude e a Portadores de Deficiéncia, realizando
Psicodiagnéstico, ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulacdo precoce e infantil. Controle
estatistico. Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Orientar, coordenar e
controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretac@o de testes psicolégicos e a realizacdo de entrevistas
complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagao
profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagnéstico; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretacao para fins cientificos; realizar
sintese e diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar
e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar criangcas e
adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunibes e realizar trabalhos de estudo
e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacéo; elaborar, aplicar,
estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino,
e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na perspectiva
da protecéo social basica e especial (média e alta complexidade); realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres relacionados a area da Psicologia; preencher e atualizar
prontuarios SUAS; promover oficinas/grupos de convivéncia com familias; realizar visitas domiciliares;
acompanhar como publico prioritario as Familias em descumprimento de condicionalidades do
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Programa Bolsa Familia (PBF); acompanhar como publico prioritario as familias com beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e Beneficios Eventuais - BE; realizar busca ativa; aplicar o
principio da matricialidade sociofamiliar; organizar e realizar reunides periddicas com familias e grupos
de usuarios; acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; organizar os
procedimentos e fortalecer a execucéo direta dos servigos socioassistenciais; oferecer suporte técnico
aos grupos do Servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia — PAIF e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV; criar instrumentais como instrumentos de trabalho e registro das
acles executadas; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as); atender as demandas da comunidade, através de apoio especializado e
intervencdes conjuntas; fazer psicodiagnosticos; participar das reunides de equipes e estudos de caso;
Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacao de servicos
de saude, em consultérios particulares e em instituicbes formais e informais; realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico; acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o
paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em
situagBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes
com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames
e altas hospitalares; participar da elaboragcdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da
populagdo, bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboracéo
de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, em
instituic6es formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associac¢es, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de salude, em nivel de macro e microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituicBes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituigfes; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo; orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢céo social da clientela egressa de
instituicbes; participar de programas de atencéo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevenc¢éo de doenc¢as ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da elaboragéo, execugdo e analise da
instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. e
desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢cdes de seu cargo, quando solicitado, em especial
na &rea da Salde, Administracdo, Educacdo, Social e em atendimento aos Recursos Humanos da
Prefeitura.
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2.32. CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacédo em Curso Tecnélogo em Meio Ambiente / Gestdo Ambiental;
- Registro VALIDO no Conselho de Classe Competente;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/AtribuicBes: elaborar pelos relatérios gerenciais; elaboracdo de programas ambientais;
criacdo de material para educacdo ambiental nas escolas (inclusive em aulas online); realizacdo de
palestras; elaboracdo de estudos técnicos, realizar estudos socioambientais; realizar diagnésticos
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ambientais; elaborar e organizar documentos técnicos ambientais; auxiliar nos processos de
elaboracao de politica ambiental; auxiliar nas reunides com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;
desenvolver estudos e programas para recuperacdo de areas degradas, dentre ouras atividades;
coletar, armazenar e interpretar dados e documentagfes ambientais; elaborar laudos, relatérios e
estudos ambientais; e ainda preparar, organizar e executar programas de educacao ambiental; elaborar
projetos de recuperacdo de area degradada; geoprocessamento; certificacbes ambientais;
conservacao e preservacao de recursos naturais; reducao, reuso e reciclagem; e desempenho de cargo
e funcdo técnica; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuicdes respectivas; Auxiliar na execucdo das
atividades diarias do viveiro de mudas municipal; auxiliar na execucéo dos projetos de recuperacao de
nascentes, soltura de alevinos e educacdo ambiental; orientar acerca da aplicacao de normas técnicas
concernentes as atividades realizadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

2 D
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2.33. CARGO: TRABALHADOR BRACAL
Pré-requisitos:
- Ensino fundamental incompleto;
- Aprovacdao no referido processo seletivo.
- Aprovacao na prova pratica

Funcdes/AtribuicBes: Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem
esforcos fisicos, de manutencdo e limpeza, e atividades bracais simples de apoio, auxiliando na
confeccdo de pecas e instalacBes, operacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou
orientacdo, bem como outras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servi¢os;
Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagdes, realizando coleta seletiva de lixo e todas as
operacgdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos, sob a orientac¢do direta; Proceder a
limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Conservar a limpeza
de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdo ou lavagem; Proceder a pintura de meio-
fio e guias; Proceder a capina e ao aparo da grama; Guarda de equipamentos e utensilios de trabalho;
Auxiliar nas tarefas de confeccdo de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservacao e
manutencdo de equipamentos e prédios publicos; Transportar equipamentos, materiais, pecas,
instrumentos necesséarios as suas atividades e de suas equipes de trabalho; Efetuar limpeza nos
equipamentos utilizados e na conservacdo e guarda dos mesmos; Auxiliar nos servigcos funerarios;
Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; Construcdo de cercas de eucalipto em nascentes;
reparos necessarios no viveiro de mudas; carga e descarga de materiais diversos em veiculos
(caminhdes, tratores, carros); Realizar trabalhos de natureza manual nas areas em que estiver lotado
e servigcos gerais, incluindo limpeza das vias publicas, varricdo de vias publicas, jardinagem, limpeza
de bueiros, capina, rogcagem e coleta de lixo; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Carregar e descarregar
veiculos, empilhar materiais nos locais indicados; Transportar materiais de constru¢do, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e
poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins;
Capinar canteiros de pracga, parques, jardins e demais logradouros publicos. Auxiliar na execucéo de
servicos de calcetaria; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgOes; execucdo de servicos de tapa-buracos; plantio de grama e mudas; cercamento e
reflorestamento de nascentes; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas; construir meios-fios; Auxiliar na construcao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial
e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras

2.34. CARGO: TRATORISTA
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.
- Carteira Nacional de Habilitagdo Minimo "C".

Funcdes/atribuicdes: Compreende as tarefas de operacgdo de tratores, reboques, para carregamento
e descarregamento de materiais, ro¢cada de terrenos e limpeza de vias, pracgas, jardins e outros locais.
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tra¢do ou impulsdo, para movimentar cargas
e executa operacfes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
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andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a
operacdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrucbes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do
Oleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des
de uso; Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Zelar e conserva os equipamentos de
trabalho; Participar de treinamentos e ou capacitacdes; operacdo de tratores, reboques e demais
maquinas pesadas montadas sobre rodas; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéo; Ligar e desligar
maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar
alavancas; Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem, aracfes, nivelamentos,
gradeamentos de areas rurais e urbanas, limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores
providos ou ndo de implementos diversos, como grades aradoras, niveladoras, carretas etc., dirigindo-
as com responsabilidade e conhecimento; zelar pela boa qualidade do servigo, colocando em pratica
as medidas de seguran¢a recomendadas, para operacdo e estacionamento da maquina. Efetuar a
limpeza e engraxar rolamentos, engrenagens e buchas das maquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento; registrar as operagdes realizadas e quantidade de horas, anotando
em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

2.35. CARGO: VIGIA NOTURNO
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovacdo no referido processo seletivo.

Funcdes/atribuicdes: vigiar os prédios e logradouros publicos, zelando do patrimdnio, a que Ihe foi
confiado, percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos,
furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, informando ao seu superior ou outra
autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais, proteger a integridade fisica e moral das pessoas nos
prédios publicos, o patrimdnio publico no periodo noturno, percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico. Vigiar a entrada e saida das pessoas
(Quando o 6rgao funcionar no periodo noturno), ou bens da entidade. Tomar as medidas necessarias
para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e outras tarefas correlatas ao cargo.

2.36. CARGO: ZELADOR DO GINASIO DE ESPORTES
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacéo no referido processo seletivo.

Atribuic@es: cuidar/zelar do Gindsio de Esportes, executando tarefas relativas a limpeza de suas
dependéncias, bem como de sua &rea externa; retirar todo e qualquer material (lixo) de dentro do
Ginasio, colocando-o no local destinado a coleta; manter a higienizacdo de todo o espaco fisico do
Ginasio de Esportes; organizar planilhas de horéarios de jogos, inclusive de torneios publicos; controlar
o fluxo de entrada de pessoas, indicando-lhes os locais de assento; manter em locais apropriados os
itens/produtos de uso no Ginasio de Esportes, tanto de limpeza quanto os esportivos; zelar pela guarda
de todos os materiais esportivos, inclusive bolas, redes, uniformes etc.; informar ao superior imediato
gualquer anormalidade percebida nas dependéncias do Ginasio de Esportes, visando sua imediata
correcdo; executar demais tarefas correlatas, conforme determinacdes emanadas da autoridade a que
estiver subordinado.

‘ 3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui-se num mecanismo de
contratacdo temporaria, para atender a emergencialidade de ndo interrupcdo dos servigos
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publicos, até a realizacdo do concurso publico que ja se encontra publicado, porém, suspenso
em virtude da pandemia.

3.2. A classificacdo dos participantes dar-se-a conforme os itens 8 e 9.

3.3. A Comissao de Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 176/2021-PMT, procedera a
andlise dos curriculos e documentos entregues pelos proprios candidatos ou por procuragédo com
reconhecimento de firma, avaliara o candidato na prova pratica, além de promover o
deferimento ou indeferimento da inscricéo.

3.4. A Comissdo de Processo Seletivo poderd, a seu critério, solicitar acompanhamento técnico
em questdes relativas a selecdo simplificada para posterior avaliagdo/pontuacao.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e na Lei Estadual n°. 4.715/2004 suas alteracdes
posteriores séo asseguradas o direito de inscricdo, em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, para o provimento das fun¢des supramencionadas, desde que as atribuicdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que s&o portadoras.

4.2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas, por cargo, oferecidas no
Processo Seletivo para os candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de eliminacdo destes,
estas vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
deverd assinalar no Formulario de Inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador e enviar o
Laudo Médico. Caso ndo assinale esta opcdo, perderd o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢Oes, consequentemente, concorrerdo as demais vagas.

4.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei
Estadual n°. 14.715/04 e suas alteracdes;

4.6. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera entregar o
Laudo médico assinado por profissional da area de sua deficiéncia e expedido até um ano antes
da data de encerramento das inscri¢fes, o qual devera ser entregue pessoalmente pelo candidato
portador de deficiéncia.

4.7. O preenchimento do Laudo Médico - Anexo Il do Edital devera obedecer as seguintes
exigéncias:

a) Constar o nome e o numero da Carteira de Identidade do candidato, nome e assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo e n°. do seu registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM;
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b) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa da
mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10);

c) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

d) No caso de deficiente auditivo, 0 Laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricoes;

e) No caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos
os olhos), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.8. A Comissao de Processo seletivo podera requerer ao candidato que ap6s entregar o Laudo
Meédico que compareca na auditoria médica municipal, no dia e horéario a ser agendado pela
mesma, para submeter a exame médico-pericial que confirmara sua condicao de portador ou
ndo de deficiéncia.

4.9. Apos a entrega do Laudo Médico, mencionado no item 46, o candidato devera comparecer
na auditoria médica municipal, no dia e horéario agendados pela mesma, para se submeter a
exame médico-pericial que confirmara sua condicdo de portador ou ndo de deficiéncia.

4.10. O candidato que ndo entregar o Laudo original, conforme especificado nos itens e subitens
anteriores e/ou dentro do prazo determinado, ndo comparecer a pericia médica e/ou nao se
enquadrar no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos), do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores, ndo poderd concorrer a estas vagas, consequentemente, concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.11. O candidato portador de deficiéncia, apds a contratacdo ndo podera utilizar-se desta para
justificar aposentadoria.

‘ 5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. S8o requisitos minimos para preenchimento das vagas, sem prejuizos as exigéncias
especificas:

1. Ser brasileiro;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar;
4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

5. Gozar de boa saude, fisica e mental,

6. Nao registrar condenacdo criminal ou de improbidade administrativa com transito em
julgado;
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7. N&o ter sido demitido por justa causa ou em virtude de processo administrativo
disciplinar do servico publico;

8. Ter escolaridade minima exigida para o cargo pretendido;

5.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratacdo, exceto para 0s
itens 2 e 3.

6 — DA INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.1.1 Para fins de contratagdo serdo observadas as situacdes de acumulagéo de cargos
e/ou empregos publicos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

6.2. Para realizar sua inscricao o, o candidato devera proceder da seguinte forma:

6.2.1. As inscricdes e recursos serdo realizados pessoalmente, pelo (a) préprio (a)
candidato (a) ou por procurador munido de procuragdo com firma reconhecida em
cartorio do candidato, na Sala da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, localizada na Prefeitura Municipal de Turvania, Av. Dr. Ulisses
Guimardes, 458, Centro, Turvania-GO, CEP: 76.110-000, durante o horario de
funcionamento.

6.2.1.1 — Havendo a necessidade, a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo se reservard ao direito de realizar as inscri¢fes por agendamento,
com a finalidade de evitar possiveis aglomeragoes.

6.2.1.2 - Somente poderdo fazer as inscrigdes, os candidatos que
estiverem usando mascara e realizar a higieniza¢&o das méaos com alcool
gel na recepc¢éo do 6rgao.

6.2.2. As inscricdes serdo gratuitas;

6.2.3. As inscricOes serdo abertas as 09:00h do dia 06 de abril de 2021 e se encerrardo,
as 17:00h do dia 22 de abril de 2021;

5.2.4. Preencher todos os campos do Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo
1) e 0 Termo de Entrega do Curriculo de Experiéncia Profissional;

6.2.5. Todos os documentos exigidos serdo entregues conjuntamente:

| - Formulario de Requerimento de Inscricao;
Il — Termo de Ciéncia e responsabilidade para a prova préatica (Anexo 1V);
I11 - Original e/ou copia dos seguintes documentos:
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a) Copia do documento original do documento oficial de Identidade (RG, Carteira de
Habilitacdo, Carteira Profissional etc.) - COPIA LEGIVEL;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - COPIA LEGIVEL;

c) Copia simples do comprovante de residéncia (contas de agua ou energia elétrica,
atualizados) — COPIA LEGIVEL,;

d) Comprovante da situacdo regular com as obrigacOes eleitorais (comprovante de
votacao na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, emitida nos ultimos 30
dias e obtida no Cartorio Eleitoral ou na internet através do endereco eletrénico
(www.tse.jus.br);

e) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino) — COPIA LEGIVEL;
f) 1 (uma) Foto 3x4;

g) Copia AUTENTICADA em cartério do Certificado de Comprovacdo de
Escolaridade indicada para o cargo/funcdo (Diploma, certificado ou Declaracéo de
Conclus&o de Curso) — COPIA LEGIVEL;

h) Certificados relacionados com a area pretendida pelo candidato que comprovem a
participacdo em Conferéncias, Congressos, Palestras, Seminarios, Simpdsios e
Encontros constando a carga horaria e/ou em Cursos com respectivos conteudos
programaticos e carga horaria; (conforme item 8.4) - COPIA LEGIVEL;

i) Curriculo de Experiéncia Profissional;

j) TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE para realizacio da prova pratica
COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO do candidato, conforme
anexo V. (Para os cargos que exigem prova pratica);

6.5.6. OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR VISTADOS (POR MEIO DE
RUBRICA OU NOME COMPLETO DO CANDIDATO) EM TODAS AS
PAGINAS E ENUMERADAS CONFORME EXEMPLO: Pag. 01/50; Pag.02/50;
Pag. 03/50...

6.5.7. Os candidatos que entregarem os documentos para inscricdo em desacordo
com o exigido no subitem 6.5.6, NAO SERAO ANALISADOS e a inscri¢do sera
automaticamente INDEFERIDA.

6.3. Somente sera confirmada a inscri¢cdo do candidato que entregar todos 0s documentos no
prazo e na forma especificada no subitem 6.2.

6.4. Para verificar a confirmacgéo de sua inscri¢do, o candidato devera, a partir do primeiro dia
util apds o encerramento das inscrigdes, acessar o site www.turvania.go.gov.br, bem como o
placard da Prefeitura Municipal onde sera publicada a lista de inscri¢fes deferidas (efetivadas)
e as indeferidas.
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6.5. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo das opc¢Bes ou juntada
de documentos que j& deveriam constar no ato de inscricao.

2 )
% ruryanin >

6.6. Somente serd permitida a inscricdo em uma Unica op¢do de cargo.
6.7. Havendo inscri¢des duplicadas, serd considerada a ultima, sem qualquer excecao.

6.7. A relacdo das inscricdes deferidas com a classificacdo preliminar sera disponibilizada e
afixada no placard da Prefeitura Municipal e no site institucional, nas datas previstas no
CRONOGROMA.

6.8. Do indeferimento cabera recurso & Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 02 dias
Uteis apos a divulgacgdo dos inscritos. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente, junto
ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, enderecados a Comissdo de Processo Seletivo,
contendo: identificacdo do candidato e nimero de Inscricao.

6.9. O resultado dos recursos seréd divulgado no site institucional e no placard da Prefeitura
Municipal nas datas previstas no CRONOGROMA.

| 7—- DA DIVULGAGAO

7.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados, a critério da Prefeitura
Municipal de Turvania, via internet, no site www.turvania.go.gov.br, e também estardo
disponiveis no Placard da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 92 da Lei Organica do
Municipio de Turvania.

7.2. Poderdo ser publicados no Diario Oficial do Estado e Jornal de Grande Circulag&o.

8 — DA SELECAO

8.1. REFERENTE AOS CARGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACD);
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS); ASSISTENTE SOCIAL; COZINHEIRO
GERAL; CUIDADOR DE IDOSOS; ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO;
ENCARREGADO DE LAVANDERIA; FACILITADOR DE OFICINAS ( INSTRUTOR DE
ARTESANATO, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS, INSTRUTOR DE BALE );
MERENDEIRA; MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL; MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR; NUTRICIONISTA; ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR (TODOS);
PSICOLOGO; RESPONSAVEL TECNICO DO ABRIGO DE IDOSOS; TECNICO DE MEIO
AMBIENTE; VIGIA NOTURNO E ZELADOR DE GINASIO DE ESPORTES.

8.1.1. O presente processo Seletivo sera composto por 01 (uma) fase que valera até 10 pontos,
que ao final serdo somados para efeitos de classifica¢ao e eliminagdo, sendo:

8.1.2. EASE UNICA: Inscrigdo com preenchimento da ficha de acordo com modelo ANEXO
I, juntada dos documentos exigido, analise de certificados relacionados com a area pretendida,
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de Curriculo de Experiéncia Profissional e contagem de experiéncia de carater classificatorio e
eliminatorio.

2 )
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A) A Inscricdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas previstas neste
edital, sendo de sua inteira responsabilidade as informacGes prestadas no ato da
Inscricao.

B) Nesta fase, os inscritos que ndo preencherem as condigdes previstas no edital serdo
desclassificados;

C) A anélise de que trata o item 8.1.2, respeitara as condicGes previstas no item 8.3.

8.2. REFERENTE AOS CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE
MECANICO; AUXILIAR DE OBRAS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
COVEIRO; GARI; GARI-COLETOR; JARDINEIRO; MECANICA GERAL;
MOTORISTA_I e 1I; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; TRABALHADOR
BRACAL e TRATORISTA

8.2.1. Para os cargos previstos no item 8.2, o presente processo Seletivo sera composto por 02
(duas) fases, e cada fase valera até 10 pontos, que ao final serdo somados para efeitos de
classificacéo final, sendo:

8.2.2. FASE 1: Inscricdo com preenchimento da ficha de acordo com modelo ANEXO I,
juntada dos documentos exigido, analise de certificados relacionados com a area pretendida, de
Curriculo de Experiéncia Profissional e contagem de experiéncia de caréater classificatério e
eliminatorio.

A) A Inscricdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas previstas neste
edital, sendo de inteira responsabilidade as informacdes prestadas no ato da
Inscricao.

B) Nesta fase, 0s inscritos que ndo preencherem as condicGes previstas no edital serdo
desclassificados;

8.2.3. FASE 2: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, conforme item 8.4.

A) Nesta fase, a prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio, totalizando 10
(dez) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
minimo de 5 (cinco) pontos de aproveitamento na prova pratica, excluido o
somatdério de pontos alcancados na avaliagdo dos titulos eventualmente
apresentados.

B) O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo conseguir executar
alguma das tarefas apresentadas na prova pratica, sera automaticamente
eliminado.

C) A prova pratica consistira em até 10 tarefas que deverdo ser executadas pelos
candidatos e serdo divulgadas somente no dia da prova;
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D) A nota maxima e a quantidade de exercicios serdo informadas até 1 (um) dia antes
da realizacdo das provas praticas.

E) As provas praticas poderdo ser gravadas e, as imagens poderdo ser utilizadas pela
Administracdo Municipal sempre que necessario, ficando o candidato ciente de que
os direitos de imagem n&o poderé&o ser requeridos posteriormente;

8.3. ANALISE DE DOCUMENTACAO E CURRICULO — TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO;

ESPECIFICACAO Pontuacao FoILELEElD TSEITRL 210ls
candidato
Escolaridade exigida no Edital para o
cargo/funcéo pretendido. Valor
atribuido por  ano completo 0,2
comprovado de escolaridade. Somam-
se todos os niveis de ensino.
Cursos de aperfeicoamento para a
funcéo(cargo) pretendido e/ou funcdes
correlatas, com carga horaria minima 0,2 2,0
de 8 horas.
Aprovacdo  ou  declaracdo  de
vinco/matricula em curso superior de
graduacdo (quando ndo for exigéncia
minima para o cargo/funcdo). Sera
atribuida 50% do valor do quesito para 1,0 1,0
o candidato que estiver cursando nivel
superior e 100% ao candidato que
apresentar comprovacéo de concluséao e
aprovacao de curso de nivel superior
Experiéncia no cargo pretendido ou
atividades correlatas. A comprovacao
sera feita por meio de atestados,
declaracdes, certidbes sempre com
reconhecimento de firma do emitente,
copia da carteira de trabalho e/ou 0,5 5,0
contrato de trabalho. Sera atribuido a
nota por periodos de 06 meses
trabalhados na fungéo pretendida ou em
outras areas correlatas de 0Orgaos
publicos.

2,0

TOTAL 10 pontos

8.3.1. ANALISE DE DOCUMENTACAO E CURRICULO — TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO
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ESPECIFICACAO

Pontuacéao

Pontuagdo maxima por
candidato

Cursos de aperfeicoamento especifico
para a funcdo (cargo) pretendida e/ou
cursos de atividades correlatas, com
carga horaria minima de 12 horas.

0,2

2,0

Aprovacdo  ou  declaracdo  de
vinco/matricula em curso superior de
graduacdo (quando n&o for exigéncia
minima para o cargo/funcdo). Sera
atribuida 50% do valor do quesito para
o candidato que estiver cursando nivel
superior e 100% ao candidato que
apresentar comprovagcao de conclusdo e
aprovacao de curso de nivel superior

1,0

1,0

Aprovacdo  ou  declaracdo  de
vinco/matricula em  curso  de
especializacdo  (P6s-Graduacédo /
Mestrado / Doutorado) (quando ndo
for exigéncia minima para o0
cargo/funcdo). Sera atribuida 50% do
valor total do quesito para o candidato
que estiver cursando especializagdo e
100% ao candidato que apresentar
comprovacéo de conclusao e aprovacao
da referida especializacao.

1,0

1,0

Experiéncia no cargo pretendido ou
atividades correlatas. A comprovacao
sera feita por meio de atestados,
declaracdes, certidGes sempre com
reconhecimento de firma do emitente;
copia da carteira de trabalho e/ou
contrato de trabalho. Sera atribuido a
nota por periodos de 06 meses
trabalhados na fungéo pretendida ou em
outras areas correlatas de 0Orgaos
publicos.

0,5

6,0

TOTAL

10 pontos

8.3.2. ANALISE DE DOCUMENTACAO E CURRICULO — TODOS OS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ESPECIFICACAO

Pontuacéao

Pontuagdo maxima por

candidato
Cursos de aperfeicoamento especifico
para a fungédo (cargo) pretendida e/ou
cursos de atividades correlatas, com 0,2 2,0

carga horaria minima de 20 horas.
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Aprovacdo  ou  declaracdo  de
vinco/matricula em  curso  de
especializacéo (Pés-Graduacao)
(quando néo for exigéncia minima para
o cargo/funcédo). 1,0 ponto por nivel de
especializacdo. Sera atribuida 50% do
valor do quesito para o candidato que
estiver cursando nivel superior e 100%
ao  candidato que  apresentar
comprovacao de conclusao e aprovacao
da referida especializagéo.

1,0

1,0

Aprovacdo ou  declaragdo  de
vinco/matricula  em  curso  de
especializacdo (MESTRADO)
(quando nao for exigéncia minima para
o cargo/funcédo). 1,0 ponto por nivel de
especializacdo. Sera atribuida 50% do
valor do quesito para o candidato que
estiver cursando nivel superior e 100%
ao  candidato que  apresentar
comprovacéo de conclusao e aprovacao
da referida especializacao.

1,0

1,0

Aprovagdo ou  declaragdo  de
vinco/matricula em  curso  de
especializacio (DOUTORADO)
(quando néo for exigéncia minima para
o cargo/funcédo). 1,0 ponto por nivel de
especializacdo. Sera atribuida 50% do
valor do quesito para o candidato que
estiver cursando nivel superior e 100%
ao  candidato que  apresentar
comprovacao de conclusao e aprovacao
da referida especializagéo.

1,0

1,0

Experiéncia no cargo pretendido ou
atividades correlatas. A comprovacao
sera feita por meio de atestados,
declaragdes, certidbes sempre com
reconhecimento de firma do emitente;
copia da carteira de trabalho e/ou
contrato de trabalho. Sera atribuido a
nota por periodos de 06 meses
trabalhados na fungéo pretendida ou em
outras areas correlatas de Orgaos
publicos.

0,5

50

TOTAL

10 pontos

A relacdo da classificagdo preliminar serd afixada até o dia 12/06/2021 no site
www.turvania.go.gov.br e no Placard da Prefeitura Municipal.
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8.4. FASE 2 - DA PROVA PRATICA

8.4.1. Nos dias 06/04/2021 ao dia 22/04/2021 ocorrerdo as provas praticas com os candidatos
que foram classificados na fase 01 deste processo seletivo.

8.4.2. A prova prética sera aplicada apenas para os cargos descritos no item 8.2.
8.4.3. O horaério e local para realizacdo das provas praticas serdo informados apds divulgacao

do resultado da FASE 01, no site institucional www.turvania.go.gov.br e placard da Prefeitura
Municipal.

8.4.4. Néo serdo aceitos pedidos de alteracdo do local e horario da realizacdo da prova préatica
sob hip6tese alguma, exceto nos casos em que o candidato apresentar atestado meédico, que
devera ser validado pela junta médica do Municipio, em até 24 horas antecedentes a realizacdo
da prova.

8.4.4.1. A prorrogacdo de que trata o item 8.4.4 ndo excedera 02 (dois) dias da data
inicialmente prevista, mesmo na hipotese de apresentacdo de atestados.

8.4.5. O candidato que ndo comparecer no horario e local marcado para realizacdo da prova
pratica serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.4.5.1. Serdo tolerados atrasos de até maximo 15 minutos. Ap6s o inicio da realizagdo
das provas praticas, os candidatos retardatarios serdo considerados eliminados.

8.4.6. A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 10 (dez) pontos,
sendo considerados aprovados na Fase 2 apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 5
(cinco) pontos de aproveitamento na prova prética, excluido o somatério de pontos alcancados
na avaliagdo dos titulos eventualmente apresentados.

8.4.7. Na impossibilidade de realizacdo das provas préaticas, por qualquer seja 0 motivo, o
resultado final do processo seletivo sera aquele previsto na fase 01, salvo nos casos de
suspensdo por prazo indeterminado do processo seletivo.

8.4.8. As provas préticas serdo aplicadas da seguinte forma:

I. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

A prova pratica para o cargo de Assessor Administrativo consistird em avaliar a pratica e o
conhecimento do (a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Redacdo de oficios, declaracdes, portarias, decretos, memorandos e demais atos
oficias; conhecimento e dominio de programas informatizados de edicdo de texto e planilhas;
conhecimento da lingua portuguesa ( abreviagdes de pronomes, ortografia, uso correto de
pronomes); conhecimento da estrutura hierarquica administrativa do poder executivo; sendo
avaliada possiveis erros ortograficos nos textos redigidos, entre outras atividades correlatas ao
cargo e observara os seguintes critérios:
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e Redacdo manuscrita de dois dos atos oficias administrativos mencionados acima.
Questdes de perguntas e respostas de assuntos inerentes as funcdes e atribuicOes
pretendidas; Questbes de perguntas e respostas de informatica basica. N&o serdo
fornecidos modelos. Seré analisada a ortografia e estruturacdo o documento etc. Cada
candidato tera prazo maximo de 45 (quarenta e cinco minutos) para iniciar e entregar a
prova. Serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

1. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do (a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Limpeza, Conservacdo e manutencdo de prédios publicos, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador da érea, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara 0s
seguintes critérios:

e Varricdo de ambientes internos e externos, limpeza de poltronas, cadeiras,
banheiros. Recolhimento de entulhos internos e externos, realizacdo de
servicos bracais diversos; montagem e desmontagem de moveis. A
avalicdo consistira na boa técnica, a forma de utilizagdo dos equipamentos
necessarios, o tempo gasto, agilidade e dindmica apresentada pelo
candidato na realizacdo das tarefas. Cada candidato terd prazo maximo de
45 (quarenta e cinco minutos) para iniciar e finalizar a prova. Serdo
atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

I11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE OBRAS E CARGO
DE PEDREIRO

A prova prética para o cargo de Pedreiro consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do(a)
candidato(a) na execucdo de tarefas préprias dos ocupantes de tal cargo, tais como: efetuar
reparos e manutencBes, na identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e
equipamentos utilizados nas atividades, como construgdo e reparos, medi¢fes, misturas,
estruturas, alvenaria, acabamentos, encanacdo, descarte de residuos com o uso de EPI’s,
demonstrando dominio e habilidade fisica.; entre outras atividades correlatas ao cargo e
observara os seguintes critérios:

e Conhecimentos e reconhecimento de ferramentas e materiais tipicos da
funcdo; manutencdo e reparos hidraulicos (encanagdo); construcdo de
parede de alvenaria de 1x1mt?; assentamento de piso; mistura de materiais
para confecgdo de massa de cimento; instalacdo de telhas com cumeeira;
pintura de paredes e pisos e demais atividades que poderéo ser solicitadas
pelo examinador. A prova terd duracdo de até 60 minutos, sendo que serao
atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pelas tarefas realizadas.

e Embora de mesma natureza, a prova pratica para o cargo de auxiliar de
obras, obviamente, sera aplicada com grau de dificuldade inferior a prova
pratica do cargo de Pedreiro.
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V. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MECANICO E
MECANICO GERAL

2 )
% ruryanin >

A prova pratica para os cargos de Auxiliar de Mecanico e Mecéanico Geral consistira em avaliar
a prética e o conhecimento do(a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de
tal cargo, tais como: efetuar reparos e manutencdes, substituicdo periodica de filtros, buchas,
enrolamentos, servicos de solda, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas,
maquinas e instrumentos de medicdo e controle, para assegurar a essas Maquinas
funcionamento regular e eficiente; entre outras atividades correlatas ao cargo e observard os
seguintes critérios:

e Conhecimentos sobre manutencdo e reparos de veiculos e maquinas
pesadas, onde o candidato devera efetuar ou simular trocar de 6leo e filtro
de maquinas pesadas, conforme determinacdo do examinador; Identificar
falhas de funcionamento; Reconhecimento de ferramentas e pecas que sao
utilizadas rotineiramente por profissionais dessa area; Perguntas e
respostas orais; Efetuar a substituicdo de velas e cabos de velas em
veiculos leves e outas tarefas relacionadas a funcdo que, a critério da
comissdo, poderdo ser solicitadas no momento da prova, a prova tera
duracdo de até 45 minutos, sendo que serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez)
pontos pela tarefa realizada.

e Embora de mesma natureza, a prova pratica para o cargo de auxiliar de

mecanico, obviamente, serd aplicada com grau de dificuldade inferior a
prova préatica do cargo de Mecénico Geral.

V. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE COVEIRO

A prova prética para o cargo de Coveiro consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do(a)
candidato(a) na execucao de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, tais como: Habilidade
no manuseio das ferramentas; carregamento de terra; carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, etc; abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, enxadao, pé de cabra, pa, lima, outros; de acordo com o caso apresentado
pelo examinador da area, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara os seguintes
critérios:

e Habilidade no manuseio das ferramentas; realizar corretamente a tarefa
solicitada (abertura de cova com as seguintes dimensdes: 50 cm de
largura, 80 cm de comprimento e 50 cm de profundidade). Realizar
corretamente a tarefa solicitada (construgédo de uma mureta de alvenaria
com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm); Limpeza, organizacéo e
postura durante e ap0s a execucao da tarefa; Apresentacao e utilizacdo dos
Equipamentos de Protecédo Individual (EPI"s) corretos. Total de Tempo
para realizacdo das tarefas: 60 minutos. Serdo atribuidos de 1 (um) a 10
(dez) pontos pela tarefa realizada.
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VI - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE GARI

A prova préatica para o cargo de Gari consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do(a)
candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, tais como:
Recolhimento de lixo doméstico depositado nas ruas e logradouros publicos, recolhimento de
entulhos nas ruas, pracas e canteiros publicos, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador da area, entre outras atividades correlatas ao cargo e observara os seguintes
critérios:

e Varricdo de superficies diversas nas ruas e logradouros publicos,
recolhimento de lixo, entulhos, galhos e outros; manuseio de carrinho de
coleta, vassoura e pa; promover o recolhimento do lixo, entulhos, e
galhos depositado nas ruas e logradouros publicos; carregamento e
descarregamento utilizando ferramentas adequadas do carrinho de coleta
de lixo; remocdo de material resultante de entulho utilizando as
ferramentas apropriadas e despejando o referido material em local a ser
indicado pelo avaliador; a prova pratica tera duracao de até 25 minutos,
sendo que serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa
realizada.

VIl - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE GARI COLETOR

A prova préatica para o cargo de Gari (COLETOR) consistirdA em avaliar a préatica e o
conhecimento do(a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Recolhimento de lixo doméstico depositado nas ruas e logradouros publicos,
acompanhamento dos caminh@es nas rotas proprias e até o destino final do lixo recolhido, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador da area, entre outras atividades correlatas ao
cargo e observara os seguintes critérios:

e Acompanhar o caminhdo/méaquina de coleta de lixo em uma das rotas
definidas pelo avaliador, promovendo o recolhimento do lixo, entulhos,
e galhos depositado nas ruas e logradouros publicos; carregamento e
descarregamento utilizando ferramentas adequadas do
caminhdo/maquina de coleta de lixo; remogdo de material resultante de
entulho utilizando as ferramentas apropriadas e despejando o referido
material em local a ser indicado pelo avaliador; a prova tera duracdo de
até 60 minutos. Serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa
realizada.

VIl - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE JARDINEIRO

A prova pratica para o cargo de Jardineiro consistirda em avaliar a pratica e o conhecimento
do(a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, tais como:
Conhecimentos técnicos de jardinagem; Conhecimentos de técnicas de manejo em areas verdes;
Manipulagéo e conservagéo de ferramentas de uso geral; entre outras atividades correlatas ao
cargo e observara os seguintes critérios:
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e Manuseio de ferramentas de jardinagem, tais como enxadas, rastelos, pas,
cavadeiras, serrote, preparacdo de solo e elaboragéo de um canteiro, com
execucdo de plantio de uma muda de arvore por candidato, podas de
arvores. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e
uso do material adequado a atividade desenvolvida, 0 manuseio correto
dos instrumentos de trabalho, a forma adequada para a realizagcdo das
atividades, a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual, a
agilidade no desempenho das tarefas, a organizagéo dos materiais durante
e apos a execucao das tarefas. Cada candidato terd prazo maximo de 45
(quarenta e cinco minutos) para iniciar e finalizar a prova. Serédo
atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

IX. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA l el

A prova prética para o cargo de Motorista consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do(a)
candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo, entre outras atividades
correlatas ao cargo e observara os seguintes critérios:

e Dirigir e operar veiculos como: Veiculos leves (para os motoristas 1)
Caminhdo Cagamba, Caminhdo Coletor de Lixo, Carro de passeio,
Onibus de passageiros (para os motoristas Il), reconhecimento de
simbologias de painéis dos veiculos e simbologias de placas de transito,
manutencdo preventiva dos veiculos. Execucdo de manobras, balizas,
teste de habilidade no transito; direcdo defensiva; nocbes de transito;
verificacdo de fluidos e itens de seguranca e outros. Cada candidato tera
prazo maximo de 60 (sessenta) minutos para iniciar e finalizar a prova.
Serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

X. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A prova préatica para o cargo de Operador de Maquinas consistira em avaliar a préatica e o
conhecimento do (a) candidato(a) na execucao de tarefas proprias dos ocupantes do cargo, tais
como: Operacdo de Maquinas dos portes médios e pesados; sendo elas trator de pneu,
retroescavadeiras, pa carregadeira e motoniveladora, conhecimento em manutencg&o preventiva,
conhecimento acerca da norma regulamentadora NR-12- Seguranca no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos. Execucdo de testes de operacdo de maquinas. Cada candidato terd prazo
méaximo de 90 minutos (noventa) para iniciar e concluir os testes da prova préatica. Serdo
atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

X1. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRACAL

A prova pratica para o cargo de Trabalhador Bracal consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tal cargo,
tais como: Escavacgdo de valas; buracos e bueiros; carga e descarga de materiais em veiculos;
recolhimento de entulhos; carregamento manual/bracal de materiais; execucdo de servicos que
demandam forca fisica, de acordo com o caso apresentado pelo examinador da area, entre outras
atividades correlatas ao cargo e observara os seguintes critérios:
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e remocdo utilizando ferramentais manuais de entulhos, galhos e outros;
manuseio de ferramentas; carregamento e descarregamento de materiais
em veiculos; remocdo de material resultante de entulho utilizando as
ferramentas apropriadas e despejando o referido material em local a ser
indicado pelo avaliador; abertura de valas e/ou buracos; carregamento de
materiais. A prova préatica tera4 duracdo de até 25 minutos, sendo que
serdo atribuidos de 1 (um) a 10 (dez) pontos pela tarefa realizada.

X11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRATORISTA

A prova pratica para o cargo de tratorista consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do(a)
candidato(a) na execucdo de tarefas préprias dos ocupantes de tal cargo, tais como: Ligar e
desligar maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e desligar implementos;
Acionar alavancas; Executar tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais.; entre outras atividades correlatas ao cargo
e observaré os seguintes critérios:

e Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencéo,
conservagdo da maquina/trator; ligar e desligar a maquina/trator; ligar,
acoplar e desacoplar equipamentos agricolas e andar com o trator em
funcionamento com implemento acoplado em percurso de 1km, apds
desacoplar o trator e deixa-lo em posicao a ser definida pelo examinador.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova pratica 15 (quinze) minutos antes do
horério fixado, considerando o horério de Brasilia, munido do comprovante de Inscrigdo e
carteira de identidade ou outro documento oficial equivalente (com foto e assinatura).

8.6. Ndo serd permitido, em nenhuma hipdGtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagdo da prova pratica.

8.7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

8.7.1. Ndo comparecer a prova pratica seja qual for o motivo alegado, exceto mediante
apresentacdo e atestado médico com antecedéncia minima de 24 horas;

8.7.2. N&o apresentar, no momento da prova pratica, o comprovante de Inscricdo e a
carteira de identidade ou outro documento oficial equivalente.

8.7.3. N&o obedecer as normas de seguranca repassadas pelo examinador;

8.7.4. Néo obedecer aos comandos do examinador ou atrapalhar por qualquer que seja
0 motivo a realizagéo das provas dos demais candidatos;

8.7.5. A qualquer momento, quando verificado pelo examinador que o candidato se
encontra em situacao de risco para si ou terceiro, interromper a prova, situacdo em que
o candidato sera automaticamente eliminado, exceto nos casos em que 0s motivos da
interrupgdo néo terem sido causados pelo candidato.
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8.7.6. Os candidatos que por ventura tiverem a prova interrompida para atendimento
médico serdo eliminados;

8.8. O candidato no momento da execugdo da prova pratica ndo podera receber qualquer tipo
de ajuda, seja por parte dos examinadores, por outros candidatos e ndo podera portar
equipamentos eletrénicos, tais como: computadores, notebooks, smartphones, tablets, etc.

8.8. Os materiais para realizacdo das provas praticas serdo fornecimentos pela comissdo
organizadora.

8.9. Para efeitos de realizacdo das provas praticas dos cargos de Motorista | e Il; Tratorista e
Operador de Maquinas, por motivos de seguranca, 0s inscritos deverdo estar devidamente
habilitados pelo DENATRAN / DETRAN, de acordo com a categoria exigida para o cargo
pretendido, sendo proibida a realizacdo de prova pratica por condutor ndo habilitado ou
habilitado em categoria inferior a exigida no edital para o cargo escolhido.

8.9.1. No ato da realizacdo da prova pratica a comissdo exigira do candidato/inscrito a
comprovacéo de que trata o item anterior.

9 — CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma das notas obtidas nas
Fases 1 e 2 do Processo Seletivo Simplificado;

9.1.1. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003;
b) Maior nota na prova prética;

b) Maior tempo de exercicio na funcdo de jurado, conforme dispdes o art. 440, do
Decreto-Lei 3.689/41, Codigo de Processo Penal;

c¢) Maior nota referente a formacédo académica, conforme dispde o subitem 8, do edital
de abertura do processo seletivo.

d) Maior nota referente Participacdo em Congressos, Palestras, Conferéncias,
Seminarios, Simpasios e Encontros relacionados a funcao.

9.2. O resultado preliminar da prova préatica serd afixado no site www.turvania.go.gov.br,
tambem estardo disponiveis no Placard da Prefeitura Municipal, na data prevista no
CRONOGRAMA, anexo a este edital.

9.3. Podera ser apresentado recurso no prazo de um dia Util ap6s a divulgacéo do resultado da
classificacdo preliminar, que deverdo ser protocolados pessoalmente, com identificacdo do
candidato, nimero de Inscricdo junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de

Av. Dr. Ulysses Guimaraes, 458 — Centro de Turvania/GO — CEP: 76110 — 000, FONE: (64) 3682 — 1768
e-mail: adturvania@gmail.com / processoseletivoturvania2020@gmail.com / www.turvania.go.gov.br



mailto:adturvania@gmail.com
mailto:processoseletivoturvania2020@gmail.com
http://www.turvania.go.gov.br/
http://www.turvania.go.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL DE ADM. 2021 a 2024

TURVANIA

Turvénia, na Av. Dr. Ulisses Guimarées, 458, Centro, Turvania - GO, CEP: 76.110-000,
conforme datas previstas no CRONOGRAMA, anexo a este edital.

2 )
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9.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto neste edital, via postal, via correio
eletronico ou protocolados fora do local indicado no subitem anterior.

9.5. Recursos cujo teor desrespeite a Comissédo serdo preliminarmente indeferidos.

9.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, sendo a deciséo final da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrivel, exceto em casos de
deciséo judicial.

9.7. A listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos seré afixada na sede da
Prefeitura Municipal e no site institucional na data prevista no CRONOGRAMA, anexo a este
edital.

‘ 10 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final o Processo Seletivo constara dos classificados, para os candidatos as
vagas destinadas a ampla concorréncia até o nimero equivalente as relacionadas no Edital, bem
como, para os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, os demais
candidatos serdo considerados como candidatos em cadastro reserva.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo, ap6s julgamento dos recursos sera afixado na
sede da Prefeitura Municipal e no site institucional www.turvania.go.gov.br, conforme datas
previstas no CRONOGRAMA, anexo a este edital.

| 11— CONVOCACAO

11.1. O candidato sera convocado por Edital proprio que sera divulgado conforme item 7 deste
Edital, assim como, por telefone fornecido pelo candidato na Ficha de Inscri¢do, e/ou por
correspondéncia registrada e enviada ao endereco fornecido na ficha de inscricéo.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até homologacéo
do Resultado Final e se classificado, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da
convocacéo por falta de citada atualizagéo.

11.3. O candidato sera convocado incialmente para apresentacdo de documentos e exames de
aptiddo fisica e ap6s analisados, serdo novamente chamados para assinatura do contrato.

11.4. A convocagéo para entrega dos documentos e exames de aptiddo fisica ndo garantem o
ingresso do candidato aprovado no servi¢o publico, ato que s6 serd confirmado quando da
assinatura do Termo Contratual.

12 - CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados no Processo seletivo serdo contratados temporariamente, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, por ordem de classificagcdo por um periodo
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de 01 (um) ano, considerando o interesse publico na época, podera ser prorrogado por mais 01
ano, uma Unica vez.

12.2. Considerando o excepcional interesse publico do preenchimento das vagas, a contratacao
dos aprovados dentro do limite de vagas, sera feita conforme a necessidade e disponibilidade
financeira do Municipio. Os demais aprovados, mesmo que dentro do limite de vagas e no
cadastro de reserva, poderdo ser contratados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura de Turvéania.

12.3. O candidato aprovado e convocado sera contratado, mediante apresentacéo de original e
copia das seguinte documentacdo:

I1) Carteira de Identidade;

1)
V)

C.P.F.
Numero de NIT/PIS/PASEP;

V) Titulo de Eleitor;

VI)
1))
V1)

1X)
X)

X1)
XII)

X111

Certiddo de quitacao eleitoral;

Certificado de Reservista para homens;

Comprovante de Endereco Atualizado;

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso requisito para area
pretendida;

Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos (quando for o
caso);

Certiddo de Antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

Declaracdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico na data da
posse/assinatura do contrato;

Atestado médico de aptiddo fisica para desempenho das funcdes inerentes ao

cargo devidamente ratificado pela junta médica do Municipio;
XIV) 01 uma foto 3x4 recente;

XV)

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

12.4. S&o requisitos basicos para a contratacdo temporaria:

a) Cumprir as determinacgdes do presente Edital;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Na&o ter sofrido, no exercicio da funcéo pablica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

e) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

f) Na&o ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto 0s casos previstos no artigo 37, inciso
XVI, “a” e “b” da Constituicéo Federal;

12.5. O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

I — Pelo término do prazo contratual.
Il — Por iniciativa da contratante, nos casos de:
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a) Teérmino do prazo contratual ou de sua prorrogacao, independentemente de termo de
rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigacGes
reciprocamente pactuadas;

b) Por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;

c) Por vontade de ambas as partes;

d) Por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discri¢do, boa
conduta, lealdade e respeito as instituicGes constitucionais e administrativas a que
servir, observancia das normas legais e regulamentares, sem prejuizo das demais
disposi¢des constitucionais e legais impostas aos ocupantes de funcgdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas a
responsabilidade do CONTRATADO;

e) Prética de infracdo disciplinar;

f) Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em Concurso
Publico;

g) Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;
h) Conveniéncia da administracao;
i) Por recusa na prestacdo dos servicos;

j) Nos casos em que o servidor temporario ndo exercer suas fungdes a contento e de
acordo com as boas técnicas esperadas para o cargo;

k) O contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢Ges
do contrato.

[) Em que recomendar o interesse publico;
m) Por iniciativa do contratado.

n) Deixar de atender, no decorrer da vigéncia do contrato ou do processo seletivo, a
todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o cargo pretendido.

0) Por motivo de forca maior, decisao judicial, recomendacdo ministerial ou de 6rgaos
de controle;

p) Ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo
periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensédo da sua execugao;

q) Apresentagdo de reiterados atestados médicos de modo que as auséncias
prejudiquem a prestacéo do servico publico pelo qual o servidor foi contratado para
desempenhar;
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r) Falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de
trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doenca, em conformidade com o disposto sobre a matéria anteriormente;

s) Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias consecutivos;
t) Apresentacdo de documento falso ou declaracdo falsa ou inexata;
u) Insuficiéncia de desempenho na funcéo para a qual apresentou prova de capacitacao.

111 — O contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do contratado.

IV — Em que recomendar o interesse publico;
V — Por iniciativa do contratado.
VI — Deixar de atender, no decorrer da vigéncia do contrato ou do processo seletivo, a

todos os requisitos legais constantes deste Edital exigidos para o cargo pretendido.
VI — Por alguns dos motivos previstos nas clausulas contratuais;

13 - NAO PODERA SER CONTRATADO

13.1. O aposentado do servigo publico por invalidez;

13.2. O aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

14 - LOTACAO

14.1. Os candidatos contratados serdo lotados nas diversas Secretarias Municipais, sendo elas:
Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento Econdmico e Governo; Secretaria Municipal de
Saude; Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo; Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servi¢os urbanos; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos; Secretaria
Municipal de Finangas, conforme solicitagdes apresentadas pelos gestores de cada fundo /
Secretaria.

15 — DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaracédo falsa ou inexata em
qualquer documento.

15.2. O Processo Seletivo tera seu Resultado Final homologado pelo Prefeito Municipal e sera
publicado de acordo com item 7.
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15.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacao do Resultado Final, que serd publicada
nos termos do item 6.

J; <
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15.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
Homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Municipio de
Turvania, nos termos da Lei Municipal n°. 033/2014 e suas alteragdes posteriores.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e pelo Secretario
Municipal de Administracdo, assim como, observados 0s principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

15.6. Ao inscrever-se, 0 candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacGes prestadas.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Nenhum candidato sera avisado sobre o andamento do processo seletivo, sendo o Unico
médio de divulgacdo de avisos/informacdes o previsto no item 7 deste edital.

15.9. O candidato deveré inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

15.10. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Turvania, GO 05 de abril de 2021.

ANDERSON DE CASTRO SILVA GOMES
Presidente

LETICIA SANTOS DE OLIVEIRA RIBEIRO
Secretaria

ANNA BEATRIZ REZENDE DE ARAI:T]O
Membro

LEANDRO RIBEIRO CAETANO
Membro

Original devidamente assinado no processo fisico
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, ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRIGAO N°

J; <
“%lrorvanin S’

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO:

CIDADE: , ESTADO: ; TELEFONE FIXO:
CELULAR: ; EMAIL:

Venho requerer junto a comissao do Processo Seletivo, minha inscricdo na vaga de:

CARGO:

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que estou apto a realizacéo das provas praticas, previstas

COLAR FOTO 3X4

neste edital.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (__)SIM ( ) NAO

OBS:

O profissional acima identificado apds ter tomado ciéncia e concordado com as condicdes estabelecidas no Edital
de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021, inclusive com valores do item 1, vem solicitar a comissdo do
processo seletivo a inscricdo no respectivo processo seletivo e, afirmo que tomei conhecimento de todos os

requisitos do edital.

Turvania, de de 2021.

Assinatura por extenso do Candidato.

COMPROVANTE DE PREENHCIMENTO DE FICHA E ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA

NOME:

INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

N° INSCRICAO:

CARGO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

* Este comprovante ndo garante o deferimento da inscri¢do, verificar exigéncias do item 6 do edital.
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, ANEXO 11 )
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato ou seu representante devera entregar o original deste Laudo preenchido pelo
meédico da area de sua deficiéncia, 09:00h do dia 06 de abril de 2021 e se encerraréo, as 17:00h
do dia 22 de abril de 2021, na Prefeitura Municipal de Turvania, de acordo com o especificado
no item 4, o Laudo deveré:

a) constar o nome e o0 nimero da Carteira de ldentidade do candidato, nome, assinatura do médico responsavel
pela emissdo do Laudo e nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina - CRM; b) descrever a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10); c) constar, quando for o caso, a necessidade
de uso de orteses, proteses ou adaptac@es; d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizada até 01 (um) ano anterior ao Gltimo dia das inscri¢Ges; €) no
caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizada até 01 (um) ano anterior ao Gltimo dia das
inscrigdes.

O(a)candidato(a):

______, portador da carteira de identidade: ,0rgao expedidor: ,
inscri¢do n®: , para a funcéo de , foi
submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA de conformidade

com o Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores.

| - DEFICIENCIA FISICA*

1.Paraplegia 6 Tetraparesia  [11. Amputacdo ou Auséncia de Membro

2.Paraparesia |7 Triplegia 12.Paralisia Cerebral

3 Monoplegia [8 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
4 Monoparesia [9 Hemiplegia 14 Ostomias

S[Tetraplegia 10 Hemiparesia |15 Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes.

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

11l - DEFICIENCIA VISUAL:

1. Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

2. Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

3. Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

4. A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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1.Comunicacao 3 Habilidades Sociais 5 Saude e Seguranca 7 Lazer
4.Utilizacdo dos Recursos
2.Cuidado Pessoal da Comunidade 6.Habilidades Académicas 8 Trabalho

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias.

VI - Autorizo a descri¢cdo do CID de minha patologia.

Assinatura do candidato

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA
EM:

Descricdo detalhada da deficiéncia conforme itens “b” e “c” deste documento:

, / /2021

Assinatura Carimbo e CRM Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
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CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ATIVIDADE PERIODO
Publica(;é(_) do_ Ed_ital (Jornal de Grande _Circulagéo, Site 06/04/2021
institucional, Placard da Prefeitura )
Periodo de Inscricoes 06/04/2021 a 22/04/2021
Divulgacéo do resultado das inscrigdes Até 26/04/2021
Prazo de recurso contra indeferimento das inscri¢es Até 27/04/2021
Publicagéo do Resultado dos Recursos Até 29/04/2021
Divulgacédo dos Resultados da Fase 01 Até 29/04/2021
Realizacdo da Prova Pratica De 30/04/2021 a 07/05/2021

Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo

) Até 12/05/2021
Seletivo

Prazo para recurso sobre o Resultado do Processo

] Até 13/05/2021
Seletivo

Divulgacéo dos resultados dos recursos Até 15/05/2021

Divulgacédo dos Resultados Finais do Processo Seletivo
Simplificado (FASE 01 e 02) para homologacgéo do
Chefe do Poder Executivo e Publicacdo no Placard da Até 15/05/2021
Prefeitura e em Jornal de Grande Circulagdo do Estado
de Goiés
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

St A
1’/’31,1“' JANIA R

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PARA REALIZACAO DA
PROVA PRATICA

Eu, , CPF: no perfeito uso de minhas
faculdades fisicas e mentais, DECLARO para os devidos fins de direito que:

1. Que li o edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, em especial as partes inerentes as provas praticas,
que serdo realizadas nos dias 30/04/2021 a 07/05/2021. E estou ciente de que se trata de tarefas as quais desempenharei
atividades que demandaram grande esforco fisico e mental.

2. Estou em plenas condigdes de saude fisica e psicoldgica de participar de todas as atividades do processo seletivo,
ndo apresentando qualquer tipo de impedimento ou restricdo de qualquer natureza a prética de Atividades fisicas
inerentes ao cargo para qual fiz minha inscricéo.

3. Assumo, por minha livre e espontanea vontade, todos os riscos envolvidos e suas consequéncias pela participacdo
nesta prova prética, isentando o Municipio de Turvania, a comissdo organizadora e seus colaboradores DE TODA E
QUALQUER RESPONSABILIDADE por quaisquer danos materiais, morais ou fisicos, que porventura venha a sofrer,
advindos da participagdo neste Processo Seletivo. Da mesma forma isento o Municipio de qualquer responsabilidade
moral e/ou financeira se a prova for cancelada por razdes adversas a realizagdo do processo.

4. Estou ciente das penalidades e possivel desqualificacdo ou desclassificacdo que posso sofrer, caso descumpra o
regulamento ou cometa alguma falta grave.

5. Comprometo-me a abandonar a prova, se for solicitado pela organizacéo, por ndo ter condi¢des de completar a prova
no tempo determinado, ou se estiver pondo em risco minha satde ou de terceiros.

6. Concedo, a titulo universal e de forma irrevogavel e irretratavel, o direito de usar minha imagem, voz, sons durante
a realizagdo da prova, em qualquer suporte existente ou que venha a ser criado, a serem captados por todas as formas
de sinal existentes.

7. Assumo com todas as despesas de hospedagem, traslados, seguros, assisténcia médica e quaisquer outras
despesas necessdrias, ou provenientes da minha participagdo nesta corrida; antes, durante ou depois da mesma.

8. Estou ciente e de acordo com todos os itens deste TERMO DE RESPONSABILIDADE, isentando assim, o
Municipio de Turvania e a comissdo organizadora, de toda e qualquer responsabilidade legal de tudo o que vir a
ocorrer por consequéncia da minha participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

9. Li, conhego, aceito e me submeto integralmente a todos os itens previstos no Edital de Processo Seletivo n°
001/2021-PMT.

10. Fica eleito o foro da cidade de S&o José dos Pinhais, Parand, preterido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo de Responsabilidade.

Turvania/GO de de 2021

CPF (Assinatura do participante ou responsavel Legal)
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ANEXO V

Protocolo de biosseguranca para realizacdo de processo seletivo.

Procedimentos de biosseguranca para inscricdo, aplicacdo de prova objetiva e provas
praticas do processo seletivo.

Haver3d a verificacdo da temperatura. Os candidatos com temperaturas elevadas (acima
de 37.52) serdo orientados a procurar atendimento médico. NAO SERA AUTORIZADA A
PERMANENCIA DE CANDIDATO COM TEMPERATURA ACIMA DE 37.52 NOS LOCAIS DE PROVA E
INSCRICAO.

1 — Uso obrigatdrio de mascaras (equipe de trabalho e candidatos). Utilizar mascaras, conforme
orientacdo da autoridade sanitdria, de forma a cobrir a boca e o nariz. Seguir as regras de
etiqueta respiratdria para prote¢do, em casos de tosse e espirros.

2 — A equipe de trabalho, além das mascaras, podera utilizar luvas com as devidas orienta¢des
no manuseio das mesmas.

3 — Nos locais de cada atividade, havera profissionais orientadores e fiscalizadores dos
procedimentos a serem observados. Eles irdo orientar a equipe de trabalho e candidatos. Seja
durante o periodo das inscricGes ou durante a realizagdo das provas escritas e praticas.

4 — O colaborador e os candidatos deverdo informar na semana da atividade e a qualquer
momento (quando questionados), se testou positivo para a COVID ou se teve contato com
pessoa infectada. Neste caso, ndo podera participar daquela atividade.

5 — Para evitar aglomeragdo, antes da entrada dos candidatos nos prédios ou em outros locais
de aplicagdo das etapas do processo seletivo, serd orientado a entrada de maneira escalonada.
Havera cartazes e/ou pessoal da equipe de trabalho, no clado externo dos locais de aplicagdo,
orientando esta entrada, solicitando, principalmente, o distanciamento social.

6 — Utilizaremos somente um ter¢o, ou no maximo a metade da capacidade dos locais de
realizacdo das diversas etapas do processo seletivo.

7 — Os ambientes, na medida do possivel, serdo mantidos ventilados (com janelas e portas
abertos).

8 — Os locais de provas e materiais/equipamentos utilizados serdo higienizados, tais como
mesas, carteiras e o interior dos veiculos utilizados nas provas praticas.

9 — Antes da entrada dos candidatos, a equipe de trabalho higienizard novamente os locais e
materiais/equipamentos de aplicacdo de algum procedimento do processo seletivo.
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10 — A equipe de trabalho medird o espacamento entre os candidatos, aplicando o
distanciamento minimo, entre um candidato e outro. A equipe de trabalho também observara
este distanciamento minimo.

% ,[ \qﬁ

11 — Serd disponibilizado dlcool em gel ou alcool liquido nos locais de aplicacdo das etapas do
processo seletivo, para higieniza¢do das maos (uso obrigatoério).

12 — O CANDIDATO DEVERA LEVAR A SUA PROPRIA CANETA em todas as etapas do processo
seletivo.

13 — O CANDIDATO DEVERA LEVAR O SEU PROPRIO COPO OU GARRAFA COM AGUA em todas
as etapas do processo seletivo. Caso necessite, serdo disponibilizados copos descartdveis para
os candidatos que ndo levarem.

14 — Havendo necessidade do uso de bebedouros, os candidatos e equipe de trabalho serdo
orientados a evitar contato direto com a superficie, fazendo uso de papel toalha e posterior
higienizacdo das maos.

15 — Serdo disponibilizados nos banheiros (sanitarios): detergentes ou sabdo liquido, papel
toalha, além de papéis higiénicos e desinfetantes.

16 — Antes, durante e apds a realizacdo de alguma etapa do processo seletivo, a equipe de

trabalho orientara aos candidatos para jogarem o lixo em sacos/cestas ou vasilhame especifico
destinado e disponibilizados para tal fim.

Turvania, 05 de abril de 2021.
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