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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

_ SECRETARIA DE ADI\:[INISTRACAO
EDITAL N° 001/2021SEAD SELECAO PARA CONTRATACAO DE VIGIA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A Secretaria da Administragdo Maria Aurinete de Almeida no uso de suas atribuicdes legais, considerando as demandas temporarias de excepcional
interesse publico no Municipio de Mombaga, considerando também a autorizagdo contida na Lei Municipal Complementar N° 801/2021, de 09 de
Abril de 2021, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para selegdo para cadastro de reserva de 30 (trinta) vagas para o cargo de Vigia e 30 (trinta)
vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais conforme discriminado no Anexo V deste Edital, objetivando a contratagdo temporaria, pelo prazo
de 01 (um) ano, prorrogavel até o limite de 12(doze) meses.

1.DA SELECAO
1.1-A Selecdo destina-se a atender aos casos de necessidade temporaria e excepcional interesse publico.

2.DA QUALIFICACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1-Serdo disponibilizadas as seguintes vagas conforme abaixo especificado:

Cargo Nivel Remunerag¢io Jornada
Vigia Ser alfabetizado R$ 1102,00 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais Ser alfabetizado RS 1102,00 40 horas semanais

3.PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1-Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio
da fun¢@o acima especificada.

3.2-Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

3.3-0 candidato que desejar concorrer as caréncias de que trata o subitem 3.1 DEVERA

3.3.1-No ato da inscrigdo, preencher a ficha de inscri¢ao conforme Anexo III(disponivel no site oficial www.mombaca.gov.br) e posteriormente, se
convocado, devera se submeter a Pericia Médica instituida e credenciada pelo Municipio, que verificara sua qualificagdo com o portador ou nio, o
grau de deficiéncia, e se a deficiéncia da qual é portador, permite, o exercicio da fungdo.

3.3.2-0 candidato devera comparecer a Pericia Médica, munido de laudo médico que ateste a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID (Classificagdo Internacional de Doenga).

3.4-A ndo observancia do que esta disposto no item 3.3 e seus respectivos subitens, ou a reprovagdo na pericia médica acarretardo a perda do direito
ao pleito a uma das caréncias reservadas aos candidatos em tais situagdes.

3.5-Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a entrevista e a
analise curricular.

3.6-0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar, no Requerimento de Inscri¢do (Anexo III), ser portador de deficiéncia, se aprovado na Selegdo,
figurard em duas listagens, contendo a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive as dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a classificag@o destes tltimos.

3.7-As caréncias reservadas aos portadores de deficiéncia (ANEXO IV) que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo na
Selecdo ou na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4 DAS INSCRICOES

4.1-A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, podendo o candidato se inscrever para apenas um cargo ¢ uma localidade CONFORME ANEXO V.

4.2-As inscrigdes ficardo abertas na Escola de Ensino Fundamental Padre Pedro Ledo, Rua Coronel José Aderaldo Bairro: Nossa Senhora da Salete,
Mombaga, Estado do Ceara, nos dias 19,20 e 22 de abril de 2021, no horario de 08 as 12 horas e das 14 as 17 horas.

4.3-Nao sera cobrada Taxa de Inscricdo nem qualquer outro valor sob qualquer titulo.

5.DOS REQUISITOS

5.1-Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (anos), no ato da assinatura do contrato.

5.2-Deverdo estar em dias com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino.
5.3-Nao registrar antecedentes criminais.

5.4-Para o Cargo de Vigia devera:

a) Ser alfabetizado

5.5-Para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera:

a) Ser alfabetizado

www.diariomunicipal.com.br/aprece 67


Clecio
Riscado


Ceara, 14 de Abril de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO XI|N°2679

5.6-No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do citado no Anexos I, II e III (disponivel no site oficial www.mombaca.gov.br) com os dados solicitados, sem
emendas ou rasuras, sendo que as informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Administragdo Publica no direito de exclui-lo da Selego, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscrigdo ou o ndo
preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) Apresentar fotocdpias nitidas, autenticadas no local de Inscricdo mediante a apresenta¢éio dos originais do documento de identidade, CPF, Titulo
de eleitor e comprovante de Quitacao Eleitoral.

¢) 01 (uma) foto 3x4, recente e de frente.

d) Comprovante atual de residéncia.

¢) Comprovante autenticado da sua escolaridade, conforme consta nos itens 5.5 e 5.6.

5.7-Depois de realizada a Inscrigao ndo sera permitida ao candidato atualizar ou alterar suas informagdes cadastrais e curriculares.

5.8-No dia da entrevista, o candidato devera apresentar os originais do Comprovante de Inscri¢do e de um documento oficial de identificagdo com
foto sob pena de desclassificagdo e eliminagdo da Selegdo, chamando-se automaticamente o candidato seguinte.

5.9-Sera permitida a Inscrigdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firmas
reconhecidas em Cartdrio, acompanhadas de copias do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

5.10-A Comissao decidira sobre o deferimento ou ndo dos requerimentos de inscrigao.

5.11-Os candidatos caso ndo residam no local da contratagdo, ndo terdo direito ao adicional de deslocamento.

6.DO PROCESSO SELETIVO

6.1-A Selecdo sera coordenada por Comissao designada no corpo da Portaria, da qual faz parte este Edital e funcionara na sede da Escola de Ensino
Fundamental Divino Salvador, situada na Rua Francisco José de Oliveira Brasil, Bairro: Serafim Dias, municipio de Mombaga, estado do Ceara.
6.2-A selecdo sera composta de uma etapa para os Cargos de Vigia e auxiliar de Servicos Gerais com pontuagdo maxima de 25(vinte e cinco) pontos,
conforme os seguintes itens:

a)A etapa, englobando os candidatos de todos os cargos tera carater também eliminatodrio e classificatério, consistird de Entrevista dirigida por uma
comissdo designada para este fim através de Portaria da Secretaria da Administracdo, onde participarfo os candidatos inscritos, onde sera composta
por 1(uma) pergunta geral e 4(quatro) perguntas especificas relacionadas a fungdo de concorréncia do candidato, onde cada pergunta valera 5(cinco)
pontos perfazendo um total de 25(quarenta) pontos, podendo a mesma ser fracionada em uma casa decimal.

b)A nota final da Entrevista constard da soma das notas de cada pergunta, onde o candidato que receber nota final inferior a 7(sete) pontos sera
desclassificado da selegdo.

6.3-A entrevista sera realizada nos dias 26, 27 e 28 de abril de 2021, na Escola de Ensino Fundamental Divino Salvador, no horario das 08 as 12
horas e das 14 as 17 horas, por ordem de chegada, conforme senhas que serfo entregues pela Comissdo Organizadora.

6.4-Os candidatos devem comparecer ao local de realizacdo da entrevista portando o documento oficial de identificagcdo. O ndo comparecimento do
candidato implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

7-DA CLASSIFICACAO

7.1-A classificacdo final dos candidatos serd feita em lista ordinal decrescente e divulgada através de Edital conforme os Cargos discriminados no
Anexo V deste Edital, sendo a classificag@o por localidade.

7.2-Se ocorrer empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para preferéncia:

a) O candidato de maior idade.

7.3-A classifica¢do contemplara todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia.

7.4-Os portadores de deficiéncia aprovados terao ainda uma lista especifica de classificagao.

7.5-A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) através da nota de Entrevista para os Cargos de Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais.

8-DO RESULTADO

8.1-Os candidatos serdo informados sobre o resultado parcial do Processo de Seleco através de Edital divulgado e publicado no site do Diario
Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/aprece) no site da Prefeitura Municipal de Mombaga (www.mombaca.ce.gov.br) no dia 3 de
maio de 2021.

8.2-Sera reservado para o dia 4 de maio de 2021, de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 na sede da Secretaria da Administraggo, localizada a
Rua Dona Anésia Meireles Castelo, 1 - Centro, Mombaga — CE Recurso quanto ao Resultado Preliminar apresentado.

8.3-0 resultado dos recursos apresentados e divulgacdo do Resultado final da Selegdo ocorrera no dia 5 de maio de 2021.

8.4-A aprovagdo e classificagdo final do Processo de Selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse ¢ a
conveniéncia da Administragdo Publica.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.10s casos omissos no que concerne a inscri¢ao, e entrevista do Processo de Selegdo serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora.

9.2-0s contratos poderdo ser suspensos de acordo com a conveniéncia administrativa respaldada no interesse publico, hipotese em que o prazo de
duracdo também fica suspenso.

Mombaga, 13 de abril de 2021.

MARIA AURINETE DE ALMEIDA
Secretaria de Administragdo

SELECAO PARA CONTRATACAO DE VIGIA E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - EDITAL 001/2021 - SEAD

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS POR MODALIDADE E DEFICIENCIA
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N° DE VAGAS
CARGO NIVEL REMUNERACAO N° DE VAGAS PORTADOR]
N° DE VAGAS DE DEFICIENCIA TOTAL
VIGIA FUNDAMENTAL R$ 1102,00 28 02 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL R$ 1102,00 28 02 30
ANEXO V - QUADRO DE VAGAS POR CARGO E LOCALIDADES
AUXILIAR SERVIOS GERAIS N° DE| VIGIA
LOCALIDADE VAGAS N° DE VAGAS
CEI MARIA IRACEMA AIRES DE MORAES - SEDE 01 01
CEI MARIA OLIVIA ALVES DE ALENCAR - SEDE 01 02
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS - SEDE 01 0
CRECHE MADRE PAULINA 01 -
CRECHE MANOEL BATISTA - SEDE 01 -
CRECHE PROINFANCIA ANTONIO FERNANDES JUNIOR - SEDE 01 02
CRECHE PROINFANCIA JOSE IBIAPINA DE ANDRADE ROCHA - SEDE - 01
EEF ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA - ST. SERROTE PRETO 01 -
EEF ANTONIO SOARES - SEDE - -
EEF ANTONIO TOMAZ DE AQUINO - DT. CIPO 01 -
EEF CANDIDO SIMAO - DT. CANGATI - 01
EEF DIVINO SALVADOR - SEDE 01 01
EEF FRANCISCA CASTELO TEIXEIRA - ST. PICARREIRA 01 01
EEF ISABEL ALVES DE OLIVEIRA 01 -
EEF JARDILINA VIEIRA DE SOUSA - ST. SANTA RITA 01 -
EEF JOAQUIM ALVES DA CUNHA - DT. VICENTE - 01
EEF JOSE JAIME BENEVIDES - SEDE - 01
EEF JOSE LEANDRO DE OLIVEIRA - ST CACHOEIRINHA 01 -
EEF LIBERTO MOREIRA LIMA - ST. TRAVESSAO DOS CANUTOS 01 -
EEF MARIA SILVINO BENEVIDES - SEDE 01 02
EEF PADRE AFONSO QUEIROGA - ST. CONDADO 01 -
EEF PADRE PEDRO LEAO - SEDE 01 01
EEF PLACIDO ADERALDO CASTELO - SEDE - 02
EEF PROFESSORA LAURA ALENCAR - SEDE 01 01
EEF ROBERTO DE SA BENEVIDES - SEDE 01 01
HOSPITAL E MATERNIDADE ANTONINA ADERALDO CASTELO - SEDE 02 04
UBS ANISIO MENDES CAVALCANTE - DT BOA VISTA 01 01
UBS ANTONIA ALVES DO NASCIMENTO - DT MORADA NOVA 01 01
UBS ANTONINA CAETE PEDROSA - BAIRRO RECREIO - SEDE 01 01
UBS ANTONIO CARVALHO SISNANDO - CENTRO - SEDE 01 01
UBS DO BAIRRO SAO DOMINGOS - SEDE 01 01
UBS FRANCISCO GONCALVES DA SILVA - DT CANGATI 01 -
UBS FRANCISCO MARTINS SOBRINHO - BAIRRO IRACEMA - SEDE 01 -
UBS JOAO CASTELO MARTINS - BAIRRO TEJUBANA - SEDE 01 01
UBS MANOEL ALVES TEIXEIRA - DT CARNAUBAS - 01
UBS PEDRO ALVES DE SOUSA - DT CIPO 01 01
ANEXO VI - CRONOGRAMA DA SELECAO
Data Acido
13/04/2021 Publica¢io do Edital
19,20 e 22/04/2021 Inscrigdes
26,27e 28/04/2021 Entrevistas
03/05/2021 Resultado Parcial da Selecio
04/05/2021 Interposi¢iio de Recurso quanto ao Resultado Parcial
06/05/2021 Resposta aos Recursos e Resultado Final
Publicado por:

Carlos Audi Pereira e Silva
Cédigo Identificador:E736B871

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N°001/2021 - SME SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/ FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E MOTORISTA CATEGORIA D

O Secretario da Educac@o Ennio Erison Fragoso Braga no uso de suas atribui¢des legais, considerando as demandas temporarias de excepcional
interesse publico nas Escolas da Rede Municipal, considerando também a autorizagao contida na Lei Municipal Complementar N°801/2021, de 09
de abril de 2021, faz saber que estdo abertas as inscri¢des para selecao de 85 (oitenta e cinco) vagas para a fungdo de Professor da Educagao Infantil
e Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais e 05 (cinco) vagas para a fun¢do de Motorista Categoria “D” conforme
discriminado no Anexo IV deste Edital, objetivando a contratagéo temporaria, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1-DA SELECAO

1.1-A Selecao destina-se suprir caréncias temporarias das fungdes do corpo docente e de Motorista com Habilitagio Categoria “D” da rede
municipal de ensino.

1.2-As fungdes para inscri¢do sdo assim definidas:

a. Professor do Educacio Infantil/Fundamental Anos Iniciais, compreendendo as turmas de Bercario, infantil 1 a 5 anos, além do Ensino
Fundamental anos Iniciais, abrangendo as turmas do 1° ao 5° ano da referida etapa de ensino.

b. Professor do Ensino Fundamental Anos Finais, compreendendo as turmas do 6° ao 9° ano da referida etapa de ensino conforme a Area de
Atuacio.

c. Motorista com Habilitacdo Categoria “D”.
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2-DA QUALIFICACAO PARA O CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1-Serdo disponibilizadas de 85 (oitenta e cinco) vagas para a funcdo de Professor do Educagio Infantil e Fundamental Anos Iniciais ¢ Ensino
Fundamental Anos Finais e 05 (cinco) vagas para a fun¢do de Motorista Categoria “D”, todas para o exercicio de atividades no Municipio de
Mombaga - CE, conforme abaixo especificado:

Cargo Qualificagio Remuneracio Jornada

Professor de Educagdo Infantil/Fundamental Anos Iniciais ¢
Fundamental Anos Finais

Possuir Licenciatura Plena concluida na area de Atuagdo ou em curso. RS 1.448,30 20 horas semanais

Ser alfabetizado e ser Portador de Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH]

Motorista Cats ia “D” 1 N " X
otorista Lategoria Valida com Categoria “D” ou superior.

RS$ 1176,98 40 horas semanais

3-DAS INSCRICOES

3.1-A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nio podera alegar desconhecimento.

3.2-A inscrigdo sera composta de duas etapas da seguinte forma:

3.2.1-A Primeira Etapa de carater obrigatdrio sera realizada de forma virtual através de preenchimento de Formulario eletronico por meio do link
https://forms.gle/yCqYNNWvCjxhAPdyS para o cargo de Professor e para o cargo de Motorista categoria D de 7:00 horas do dia 16 de abril de
2021 até as 23:59 horas do dia 19 de abril de 2021.

3.2.2-0 link de inscri¢@o podera ser copiado deste edital e também estara disponivel no site da prefeitura de Mombaca (www.mombaca.ce.gov.br) e
ainda podera ser solicitado ao email smemombaca@educmombaca.com.br.

3.2.3-Quaisquer davidas quanto ao preenchimento da inscri¢do poderao ser dirimidas através do email citado acima.

3.2.4-O preenchimento equivocado de dados no Formulario eletronico sera de responsabilidade do candidato.

3.2.5-Ao concluir o Preenchimento do Formulario eletrénico descrito no Item 3.2.1 o candidato recebera um recibo de Inscri¢ao que serd enviado ao
email informado pelo mesmo onde caso necessite podera editar dados apenas durante o periodo indicado para Inscrigdo.

3.2.6-Caso a Comissdo Organizadora Identifique Duplicidade de Inscrigdo de um mesmo candidato serd considerada a que primeiro for enviada
podendo o candidato enviar email para smemombaca@educmombaca.com.br informando o horario correto do envio e indicando os seus dados
corretos.

3.2.7-Caso seja identificado que o Candidato intencionalmente enviou mais de uma vez o formulario para ter algum proveito ou dificultar o processo
seletivo 0 mesmo sera eliminado da selegdo.

3.2.8-A segunda etapa, também obrigatoria sera a complementacdo da primeira e consistira na entrega dos documentos informados na Primeira
Etapa e assinatura do termo de inscri¢do impresso pela Comissdo da Selegdo contendo as informacdes enviadas virtualmente pelo candidato tendo
como anexo os documentos e titulos entregues.

3.2.9-A segunda Etapa de inscrigdo sera realizada de forma presencial na sede de Escola de Ensino Fundamental e Médio Divino Salvador situada a
Rua Francisco Oliveira Brasil s/n, Bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Mombaga, Estado do Ceara, nos dias 26 a 29 de abril de 2021, no
horario de 08 as 12 horas e das 14 as 17 horas.

3.2.10-Sera necessaria a apresentagdo na segunda fase de Inscri¢ao dos seguintes documentos:

a) Apresentar fotocOpias nitidas mediante a apresentacdo dos originais do documento de identidade e CPF além de comprovante atual de residéncia,
sendo aceito comprovantes com até 90 dias considerando a data da apresentagao.

b) 01 (uma) foto 3x4, recente e de frente.

¢) Apresentar fotocopias nitidas mediante a apresentacao dos originais do documento de CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) Categoria D para o
Cargo de Motorista.

d) Comprovante da escolaridade exigidas para o cargo conforme constam a seguir nos itens 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 ¢ 5.8.

3.2.11-A ordem de apresentagdo dos documentos na segunda Etapa sera regida por Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos a ser divulgada em 20
de abril de 2021 ¢ Relagdo Final de Inscritos a ser divulgada em 23 de abril de 2021 no site da prefeitura(www.mombaca.ce.gov.br) e encaminhada
ao email informado por cada candidato com niimero de Inscri¢do e Nome do Candidato contendo a data e horario para a entrega dos documentos e
de realizagdo de entrevista.

3.2.12-Sera reservado o dia 22 de abril de 2021, de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 na sede da Secretaria da Educagéo, localizada a Av.
Antonio Jaime Benevides Filho n° 841, Bairro Iracema, Recurso quanto a Relagdo Preliminar de inscritos com dia e horario para a entrega de
documentos e para entrevista.

3.3-Nio sera cobrada Taxa de Inscricdo nem qualquer outro valor sob qualquer titulo apresentado.

3.4-As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de
exclui-lo da Selegao, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos e posteriormente assinados.

3.5-Apds a Entrega dos documentos os mesmos serdo submetidos a analise da Comissdo Organizadora da Selegdo, bem como a comprovagdo das
respectivas qualificacdes e em caso de anulag@o do candidato serd publicada em Edital.

3.6-Depois de finalizada a Inscri¢do com a assinatura do Termo de Inscri¢do nio sera permitida ao candidato atualizar ou alterar suas informagdes
cadastrais e curriculares.

3.7-Sera permitida a apresentagdo de documentos por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas em Cartorio, acompanhadas de copias do documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do
procurador.

4-PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1-Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio
da fung@o acima especificada.

4.2-Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

4.3-O candidato que desejar concorrer as caréncias de que trata o subitem 3.1 devera:

4.4-Ao preencher o formulario eletronico de inscri¢o, indicar que ¢ portador de deficiéncia fisica e no ato de entrega os documentos comprobatdrios
dessa condigdo no dia 26 a 29 de abril nos horarios citados na Relagdo Final de Inscritos.
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4.5-Ao se inscrever como Portador de Deficiéncia Fisica, o candidato posteriormente, se convocado, devera se submeter a pericia médica realizada
por Junta Médica instituida e credenciada pelo Municipio, que verificara sua qualificagdo com o portador ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a
deficiéncia da qual € portador, permite, o exercicio da fungao.

4.6-Comparecer a Pericia Médica, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com clara referéncia ao codigo
correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doenga), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7-A ndo observancia do que esta disposto nos itens anteriores e seus respectivos subitens, ou a reprovagdo na pericia médica acarretardo a perda do
direito ao pleito a uma das caréncias reservadas aos candidatos em tais situagdes.

4.8-Os portadores de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a entrevista ¢ a
analise curricular.

4.9-O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar que deseja concorrer como portador de deficiéncia, se aprovado na Selegdo, figurara em duas
listagens, contendo a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive as dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo
destes ultimos.

4.10-As caréncias reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo na Seleg¢do ou na
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.

5-DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR OS CARGOS

5.1-Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (anos), no ato da assinatura do contrato.

5.2-Deverao estar regulares com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino.
5.3-Nio registrar antecedentes criminais.

5.4-Para a fungdo de Professor da Educacédo Infantil/ Ensino Fundamental Anos Iniciais devera:

a) Ter nivel superior em Pedagogia ou estar cursando Licenciatura em Pedagogia.

5.5-Para a fungfio de Professor do Fundamental Anos Finais na Area de Linguagens e Codigos devera:

a) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou em Letras;

b) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Arte-Educacao em qualquer das linguagens (Artes Visuais, Artes Plasticas, Desenho,
Design, Teatro, Artes Cénicas, Cinema, Musica, Danga) ou Licenciatura Plena em Educagido Musical;

¢) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Educacao Fisica;

d) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, ou
Curso de Formagao Pedagodgica para graduados (Resolugdo N° 02/2015-CNE), com habilitag@o nas disciplinas mencionadas nas alineas a, b e c.

5.6-Para a fungio de Professor do Ensino Fundamental Anos Finais nas Areas de Matematica e Ciéncias da Natureza devera:

a) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura em Ciéncias com plenificagio em Matematica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias Exatas com Habilitagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza;

b) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Biologia ou
Licenciatura Plena em Biologia.

¢) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Fisica ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.

d) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Quimica.

e) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, ou
Curso de Formagao Pedagodgica para graduados (Resolugdo N° 02/2015-CNE), com habilitag@o nas disciplinas mencionadas nas alineas a, b, c e d.

5.7-Para a fungio de Professor do Ensino Fundamental Anos Finais na Area de Ciéncias Humanas devera:

a) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Historia ou Geografia ou Ensino Religioso.

b) Ter nivel superior ou estar cursando Teologia ou Licenciatura em Estudos Sociais ou Ciéncias Humanas.

¢) Ter nivel superior ou estar cursando Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, ou
Curso de Formagao Pedagodgica para graduados (Resolugdo N° 02/2015-CNE), com habilitag@o nas disciplinas mencionadas nas alineas a e b.

5.8-Para a fungdo de Motorista Categoria “D” devera:
a) Ser alfabetizado
b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Valida na categoria “D” ou “E”.

6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1-A Selecdo sera coordenada por Comissdo designada no corpo da Portaria, da qual faz parte este Edital e funcionard na sede Escola de Ensino
Fundamental e Médio Divino Salvador situada a Rua Francisco Oliveira Brasil s/n, Bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Mombaga, Estado do
Ceara.

6.2-A selegdo sera composta de duas Fases eliminatorias e classificatorias com pontuagdo méaxima de 40(quarenta) pontos para o cargo de Professor
da Educag@o Infantil/Fundamental Anos Iniciais ¢ Ensino Fundamental Anos Finais e de duas etapas com pontua¢do maxima de 30 pontos para o
cargo de Motorista Categoria “D” sendo constituida da seguinte forma:

6.2.1-A Primeira Fase para o cargo de Professor compreendera andlise curricular, tendo como base o Curriculo Padronizado baseado em titulos
informados constantes do ANEXO II e terd a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

6.2.2-Para comprovacao de titulo e experiéncia devem ser anexadas caso o candidato indique:

a) Copias dos titulos mediante a apresenta¢do dos originais;

b) Copias de comprovantes de experiéncia de trabalho;

¢) A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério devera ser fornecida através de Declaragdo assinada pelo(a) secretario(a)
escolar e/ou pelo(a) diretor(a) da escola, com seus respectivos carimbos de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em escola publica, ou ainda
pelo secretario(a) municipal da educagdo em se tratando de experiéncia em escola municipal, onde néo exista Nucleo Gestor ou Copia da Carteira
Profissional, onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de ensino particular.

d) Estagios e servigos voluntarios na area do magistério nio serdo aceitos como titulos ou contagem de tempo de servigo.

e) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem expedidos por Instituigdo
Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
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6.2.3-A Primeira Fase para o cargo de Motorista Categoria D sera classificatoria e compreendera analise de titulo referente a Curso de Transporte
Escolar e experiéncia, tendo como base a informacdo constante no ANEXO II e tera a pontuagio maxima de 10 (dez) pontos.

6.2.4-A Segunda Fase, para ambos as fun¢des com carater eliminatério e classificatorio, consistira de Entrevista dirigida por uma comissdo
designada para este fim através de Portaria da Secretaria da Educacdo, onde participardo os candidatos inscritos, onde sera composta por 1(uma)
pergunta geral e 3(trés) perguntas especificas relacionadas a funcdo de concorréncia do candidato, onde cada pergunta valera 5(cinco) pontos
perfazendo um total de 20(vinte) pontos, podendo a mesma ser fracionada em uma casa decimal.

6.2.5-A nota da entrevista constara da soma das notas de cada pergunta, onde o candidato que receber nota inferior a 5(cinco) pontos nesta etapa sera
desclassificado da selegdo.

6.2.3-Os candidatos ao comparecerem para entrega de documentos e para entrevista devem assim fazé-lo portando documento oficial de
identifica¢do conforme dia ¢ horario citados na Lista Final de Inscritos.

6.2.4-O ndo comparecimento do candidato para entrevista implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

6.2.5-Para a entrevista ndo sera permitida procuragdo mesmo que especifica para ente fim.

6.2.6-A avaliagdo dos curriculos e a entrevista serdo de responsabilidade da Comissdo designada no item 7.2.

7-DA CLASSIFICACAO

7.1-A classificagdo final dos candidatos sera feita em lista ordinal decrescente através de Portaria conforme as localidades discriminadas no Anexo
IV deste Edital.

7.2-Se ocorrer empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para preferéncia:

a) Maior experiéncia profissional;

b) Candidatos acima de 60 anos.

¢) Maior pontuagdo de titulos.

d) O candidato de maior idade.

7.3-A classificagdo contemplara todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia.
7.4-Os portadores de deficiéncia aprovados terdo ainda uma lista especifica de classificagao.
7.5-A nota final dos candidatos sera obtida através da somatoria da nota da analise curricular e da nota da entrevista.

8-DO RESULTADO

8.1-Os candidatos serfo informados sobre o resultado preliminar do Processo de Sele¢do através de Edital divulgado e publicado no site do Diario
Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/aprece) no site da Prefeitura Municipal de Mombaga (www.mombaca.ce.gov.br) no dia 3 de
maio de 2021.

8.2-Sera reservado para o dia 4 de maio de 2021, de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 na sede da Secretaria da Educagdo, localizada a Av.
Antonio Jaime Benevides Filho n° 841, Bairro Iracema, Recurso quanto ao Resultado Preliminar apresentado.

8.2-0 resultado dos recursos apresentados e divulgacdo do Resultado final da Selecdo ocorrerao no dia 5 de maio de 2021.

8.3-A aprovagdo e classificagdo final do Processo de Selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse ¢ a
conveniéncia da Administragdo Publica.

8.4-Os candidatos caso ndo residam no local da contratagdo, ndo terdo direito ao adicional de deslocamento.

9-DO PROTOCOLO SANITARIO

9.1-A Equipe de trabalho, Comissdes, candidatos e quaisquer outras pessoas que estiverem presentes na Entrega de Documentos e na Entrevista
devem respeitar todas as medidas sanitarias de prevengdo a COVID-19, comparecendo obrigatoriamente de mascaras e higienizando as maos com
alcool gel 70% no momento da entrada ao prédio, na entrega de documentos, entrada e saida da sala de entrevista, entre outras acdes que envolver a
presenca de pessoas.

9.2-Sera obrigatorio o distanciamento minimo de um metro e meio entre os presentes na Entrega de documentos e na entrevista.

9.3-Caso haja fila em alguma das fases da Selegdo devera havera a demarcagdo do distanciamento de um metro e meio na fila de entrada nas salas.
9.4-Nos banheiros, a entrada sera controlada de forma que apenas 30% da capacidade sejam permitidas.

9.5-Os candidatos serdo orientados a evitarem o compartilhamento de copos e objetos pessoais.

9.6-O candidato que a Comissdo Organizadora julgar que descumpriu este protocolo sera eliminado da Selecéo.

10-DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1-Os casos omissos no que concerne a inscrigdo, curriculo e entrevista do Processo de Selegdo serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

Mombaga, 13 de abril de 2021.

ENNIO ERISON FRAGOSO BRAGA
Secretario Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA DA SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/ FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E MOTORISTA CATEGORIA D - EDITAL 001/2021-SME

Agao/Etapa Data ou periodo

Langamento do Edital 13/04/2021

Periodo de Inscrigdes Das 7:00H de 16/04/2021 as 23:59H de 19/04/2021.
Divulgagdo de Resultado Preliminar de Inscritos com Data e Horario para Entrega de Documentos e Entrevista 20/04/2021

Periodo de Interposi¢do de Recurso relacionado a Resultado Preliminar de Inscritos 22/04/2021

Divulgagio de Resultado Final de Inscritos com Data e Horario para Entrega de Documentos ¢ Entrevista 23/04/2021

Entrega de Documentos e Realizagdo de Entrevistas 26/04/2021 a 28/04/2021

Divulgagido do Resultado Preliminar da Selegao 03/05/2021

Periodo de Interposi¢ao de Recurso relacionado a Resultado Preliminar de Inscritos 04/05/2021

Divulgagio do Resultado Final da Selegao 05/05/2021

ANEXO II — DA SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS/ FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E MOTORISTA CATEGORIA D - EDITAL 001/2021-SME

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS PARA ANALISE CURRICULAR - PROFESSOR DO EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/ FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
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. PONTUACAO
TITULO
MINIMA MAXIMA
1. Licenciatura Plena em andamento 7,0 7,0

2. Licenciatura plena + certificado de conclusio de curso de habilitagio em Pedagogia ou Area Especifica ou aperfeigoamento com carga horaria minimal
de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educa¢do — CNE,| 8,0 8,0
limitado a 01 (um) curso.

3. Licenciatura Plena + P6s-Graduagao (Especializagao) 10,0 10,0
4. Curso de capacitagdo na area da educagdo ou areas afins, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos. 1,0 2,0
5. Curso de capacitagdo na area da educagao ou areas afins, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos. L5 3,0
6. Experiéncia de trabalho no exercicio do magistério em sala de aula de no minimo 01(um) ano e no maximo 05(cinco) anos. 1,0 5,0

ATENCAO: A pontuagio maxima nos quatro primeiros itens acima é de 10(dez) pontos, em virtude de nio serem cumulativos.
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS PARA ANALISE CURRICULAR — MOTORISTA CATEGORIA D

, PONTUACAO
TITULO - -
MINIMA MAXIMA
5. Curso de capacitagdo na area de transporte escolar com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. 5,0 5,0
2. Experiéncia de trabalho em transporte escolar no minimo 01(um) ano ¢ no maximo 05(cinco) anos. 1,0 5,0

ANEXO III- DA SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS/ FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E MOTORISTA CATEGORIA D - EDITAL 001/2021-SME
INFORMACOES SOLICITADAS NO FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO E QUE DEVEM SER COMPROVADAS
Informagoes Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Filiacao

Email

Endereco completo

Telefone de contato

Dados de identidade e CPF

Dados sobre CNH — Carteira Nacional de Habilitacio (apenas para o cargo de Motorista Categoria D)

Se é portador de Deficiéncia Fisica e se necessita de atendimento especial.

Sobre a Inscri¢cdo e Curriculo

Cargo, Area e local de concorréncia

Experiéncia profissional

Formacio e titulaciio profissional (Para o cargo de professor)

Curso de Capacitagio com carga horaria minima de 40 horas (Para o cargo de professor)

Curso de Capacitagio com carga horaria minima de 80 horas (Para o cargo de professor)

Curso de Capacitagdo em transporte escolar com carga horaria minima de 80 horas (Para o cargo de motorista categoria D)

DA SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS/
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E MOTORISTA CATEGORIA D - EDITAL 001/2021-SME

ANEXO 1V - QUADRO DE VAGAS DE PROFESSOR POR MODALIDADE E LOCALIDADE

Fund. Anos Finais
Localidade Escola(s) Ed. In.fa.n?il/ Fund, Total Fund. Anos| Total
Anos Iniciais Linguagens Matemaitica e Ciéncias| Ciéncias Humanas Finais Geral

Acudinho dos Costa EEF Francisco Vieira da Costa 2 2 2 0 4 6
Barra Grande EEF Francisco Pinheiro Jota 2 1 0 1 2 4
Boa Vista Centro de Educagio Rural 1 0 1 0 1 2
Cachoeirinha EEF José Leandro de Oliveira 1 0 0 0 0 1
Cacimbas EEF Isabel Alves de Oliveira 1 1 0 0 1 2
Carnaiibas EEF Pedro Aires de Carvalho 0 1 0 0 1 1
Cangati EEF Candido Siméao 3 1 1 1 3 6
Catolé EEF José Liberato de Pidua 1 1 1 1 3 4
Capivara EEF Luis Batista Vieira 1 0 0 0 0 1
Cipo EEF Antonio Tomaz de Aquino 1 0 1 0 1 2
Picarreira EEF Francisca Castelo Teixeira 1 1 1 1 3 4
Massapé EEF José Aires Teixeira 1 1 1 1 3 4
Nova Unido EEF José Maques de Sousa 3 0 0 0 0 3
Saldo EEF de Saldo 2 1 1 1 3 5
Santa Cruz EEF Raimundo Francisco da Silva 1 2 0 0 2 3
Santa Rita EEF Jardilina Vieira de Sousa 3 1 1 1 3 6

CEI Maria Iracema Aires de Moraes

CEI Maria Olivia Alves de Alencar

Creche Dom Bosco

Creche Madre Paulina

Creche Manoel Batista

Creche Proinfincia Antonio F. Junior

Creche Proinfancia José Ibiapina de A,

Rocha

EEF Antonio Soares 15 2 1 1 4 19
SEDE URBANA EEF Cristo Rei

EEF Divino Salvador

EEF José Jaime Benevides

EEF Maria Silvino Benevides

EEF Padre Pedro Ledo

EEF Plicido Aderaldo Castelo

EEF Professora Laura Alencar

EEF Roberto de Si Benevides
Serrote Preto EEF Antonio Francisco de Sousa 3 1 2 1 4 7
Travessio dos Canuto EEF Liberato Moreira Lima 1 1 1 1 3 4
Vicente EEF Joaqui Alves da Cunha 0 0 1 0 1 1
TOTAL POR MODALIDADE 42 43 85

QUADRO DE VAGAS DE MOTORISTA CATEGORIA “D”
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