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EDITAL DGEP/SGA/AGU N° 6, DE 13 DE ABRIL DE 2021

A DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Decreto n° 10.608, de 25 de janeiro de 2021,
considerando o disposto na Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de margo de 2021 e na Lei n°® 8745, de 9 de
dezembro de 1993 e o disposto no processo administrativo n® 00405.008323/2021-21, torna publica a
realizacao do presente Processo Seletivo Simplificado para contratacao de profissionais de nivel meédio e
superior para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao temporaria de profissionais de
nivel médio e superior para a Advocacia-Geral da Uniao, com o preenchimento de 100 (cem) vagas
distribuidas conforme os quantitativos e localidades constantes no ANEXO [, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso Il, do artigo 2°, da Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993.

12. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, contado a partir da
data de assinatura do primeiro contrato, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

13. As contratagdes temporarias objeto do Processo Seletivo Simplificado terao o prazo
contratual maximo de um ano, admitida a prorrogacao, desde que o prazo total nao exceda a dois anos.

14. A Advocacia-Geral da Uniao podera, em caso de desisténcia ou de rescisao contratual,
realizar novas contratacdes para completar o prazo total de dois anos do contrato antecedente,
observados rigorosamente os critérios de classificagao.

15. A lotacao e exercicio dos contratados obedecera ao disposto no ANEXO |, devendo a opgao
pela localidade de exercicio ser definida no momento da inscricao do candidato.

16. Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento e
fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacoes militares.

2.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.6. Firmar declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer orgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

2.7. Firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.8. Firmar declaracao sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou
pensao.



2.9. Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes.

2.10. Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagao incompativel com a fungao publica.

2.11. Nao registrar antecedentes criminais.

2.12. Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n°® 8745, de 1993, e suas alteracoes, nos
ultimos 24 meses.

2.13. Nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Uniao, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

2.14. Nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do art. 117, da Lei n°® 8.112, de 1990, com nova redacao dada pela Lei n°® 11.784, de 2008.

2.15. Firmar declaracao reconhecendo o impedimento de exercer a advocacia contra a Uniao,
conforme dispde o inciso |, do artigo 30, da Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994.

2.16. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do perfil profissional.
2.17. Possuir os pré-requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme ANEXO Il deste Edital.

2.18. O tempo de experiéncia profissional e/ou de estagio devera ser comprovado mediante
uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo paginas com os dados do
candidato e o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, acrescida de
declaracao do empregador em papel timbrado, contendo a especificacao do CNPJ devidamente assinada
pelo orgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espeéecie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, quando realizado na
area privada;

b) certidao de tempo de servigco/contribuicao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, quando se tratar de
esfera publica;

c) contrato de prestacao de servigos ou Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), acrescido de
declaracao do empregador em papel timbrado, contendo a especificacao do CNPJ devidamente assinada
pelo orgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a especie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, no caso de servico
prestado como autdbnomo; ou

d) no caso de estagio, com a respectiva declaracao de conclusao de estagio, em papel
timbrado, contendo a especificacao do CNPJ devidamente assinada pelo érgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado com a descricao das atividades desenvolvidas.

2.18.1. Nao havera sobreposicao de tempo, para efeitos de contagem de tempo de experiéncia
prévia.

2.19. O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o perfil profissional
por ocasidao da contratacao.

2.20. Cumprir as determinacoes deste Edital.
3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, desde que a
deficiéncia seja compativel com a funcao, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 5°, §
2°, e do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no §



1° do art. 1° da Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n°
14.126, de 22 de marco de 2021.

3.3. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, observado o limite
maximo de 20% (vinte por cento).

3.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar copia do laudo médico autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a data de publicagao deste Edital, assinado por um médico
especialista, com o nome legivel e registro de especialista no Conselho Federal de Medicina (numero RQE)
na area da deficiéncia do candidato, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

341 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera encaminhar exame de
campimetia realizado no maximo nos ultimos 12 (doze) meses a data de publicacao deste Edital e o laudo
medico devera conter informacgoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre
0 somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos.

34.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera encaminhar exame
audiomeétrico - audiometria realizado no maximo nos ultimos 12 (doze) meses a data de publicacao deste
Edital e o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre o exame realizado.

3.4.3. O envio do arquivo do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A AGU
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se nao eliminado no processo seletivo, sera convocado para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que analisara a qualificacao do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, e suas
alteracoes, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012, bem como do Decreto n°® 9.508, de 2018.

3.6 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso publico;
b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015;
f) a compatibilidade entre as atribuicoes da funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.7 Na avaliacao biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando em
consideracao o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacgao para o exercicio
do cargo pretendido.

3.8. O candidato que nao for qualificado na avaliagao biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4°, do Decreto n. 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2004,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicao e passara a concorrer em
ampla concorréncia.

3.9. O candidato que for qualificado na avaliagao biopsicossocial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual € portador seja considerada, nessa mesma avaliacao, incompativel para o
exercicio das atribuicbes da funcao, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.



3.10. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia inscritos, ou por reprovagcao neste certame ou na avaliagcao biopsicossocial, poderao ser
preenchidas pelos candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacao.

3.11. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia
participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3.12 Demais informacoes a respeito da avaliagao biopsicossocial constarao de edital especifico
de convocagao para essa fase.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscricao no Processo Seletivo
Simplificado, serao reservadas 207% (vinte por cento) das vagas para cada funcao deste certame, conforme
ANEXO | deste Edital, em cumprimento a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,

42. O candidato que, no ato da inscricao, nao declarar a opcao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 4.1, deixard de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.3. A comissao de heteroidentificacao sera responsavel pela emissao de parecer conclusivo
favoravel ou nao favoravel a declaracao do candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos
fenotipicos deste.

4.4. Na aplicacao do percentual descrito no subitem 4.1, serao desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragao.

4.5. A ndo confirmacao da autodeclaragcao nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.6. O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao a fungao apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.10. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serado revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
funcao.

411. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.12. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao do candidato implicara em ciéncia e aceitagcao das condicoes estabelecidas
neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.



5.2. As inscricoes serao gratuitas e deverao ser realizadas, impreterivelmente, a partir da 10h do
dia 16 de abril de 2021, ate as 23h59 do dia 30 de abril de 2021, horario de Brasilia/DF, exclusivamente via
internet, por meio da Plataforma do Processo Seletivo Simplificado AGU 2021, no endereco eletronico
https.//www.gov.br/agu/pt-br/concursos.

5.3. Serao consideradas validas apenas as inscri¢coes realizadas no periodo especificado no item
5.2 deste Edital.

5.4. O candidato podera se inscrever apenas para uma unica vaga, incluindo vagas de outros
processos simplificados que venham a ser abertos pela Advocacia-Geral da Uniao.

5.4.1. Em caso de mais de uma inscricao por CPF, sera considerada apenas a que for feita com
data mais proxima ao término do prazo de inscrigao.

5.5. No ato da inscricao, o candidato devera escolher uma das vagas descritas no ANEXO [, bem
como a localidade em que exercera suas atividades.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, por meio da Plataforma do
Processo Seletivo Simplificado AGU 2021, no endereco eletronico https://www.gov.br/agu/pt-
br/concursos, dos editais, seus anexos, avisos, retificacdes e as fases do processo, bem como dos
resultados e prazos recursais do Processo Seletivo Simplificado.

57. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.8. A Advocacia-Geral da Uniao nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a inscricao do candidato, seja de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a inscricao.

5.9. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que
preencher o Formulario de Inscricao de forma incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos,
falsos ou imprecisos. A exclusao do candidato implicara, a qualquer tempo, na anulagcao de todos os atos
decorrentes de sua inscricao, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguirao o cronograma abaixo:

ETAPAS DATA
Publicacao do Edital de abertura de inscricoes 16/4/2021
Prazo para impugnacao do Edital de abertura de inscricoes %2/84 /2021
Periodo de inscricoes 332/2021
Divulgacao da relagao preliminar dos candidatos com inscricao deferida para concorrer 10/5/2021
como pessoa com deficiéncia

Prazo para interposi¢cao de recurso quanto ao indeferimento para concorrer como pessoa 11/5/2021
com deficiéncia

Divulgacao do resultado da analise dos recursos, com a divulgacao da relagao final dos 13/5/2021
candidatos com inscrigcao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia

Divulgacao da relagao preliminar de classificagcao dos candidatos 13/5/2021
Prazo para interposicao de recurso quanto a relacao preliminar de classificagao dos 14 a
candidatos 16/5/2021
Publicacao do resultado da analise dos recursos, com a divulgacao da relagao final de 24/5/2021,
classificacao dos candidatos e convocacgao para a avaliagao biopsicossocial e para o a partir das
procedimento de heteroidentificacao 13h
Periodo para realizacao da avaliagcao biopsicossocial gg /a5 /2021
Periodo para realizagao do procedimento de heteroidentificacao gg /a5 /2021
Publicacao do resultado provisorio da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de Até
heteroidentificacao 28/5/2021
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado provisério da avaliagao 31/5/2021

biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao




Ate

Publicacao do resultado final do processo seletivo 8/6/2021

6.2. O cronograma podera sofrer alteracdes durante o andamento do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

7.1. Os requisitos para habilitacao para o processo seletivo para cada cargo constam no ANEXO Il
deste Edital.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS VAGAS

8.1. A avaliacao de titulos e da experiéncia profissional além do minimo exigido para o cargo tera
carater meramente classificatorio.

8.2. A avaliacao da experiéncia previa considerara apenas atividades realizadas a partir de 2006,
inclusive, sem sobreposicao de tempo na contagem.

8.2.1. O envio dos documentos relativos a avaliagao de titulos e comprovacao de experiéncia
prévia € obrigatdria. O candidato que nao entregar o titulo ou comprovacao de experiéncia prévia sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos de Titulos e de Comprovacao de Experiéncia Profissional deverao ser
enviados na data no subitem 5.2, por meio da Plataforma do Processo Seletivo Simplificado AGU 2021, no
endereco eletronico https:./www.gov.br/agu/pt-br/concursos. Apos a referida data, nao serao aceitos
quaisquer documentos, sob nenhuma hipotese.

8.4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso, devidamente autorizados pelos érgaos competentes,
expedidos por instituicao oficial ou reconhecida.

84.1. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo orgao
competente.

8.5. Para comprovagao de experiéncia prévia serao aceitos os documentos especificados no
subitem 2.18 deste Edital.

8.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos
documentos de titulos e experiéncia profissional.

8.7. Nao serao aceitas entregas, acrescimos ou substituicoes posteriores ao periodo
determinado no item 5.2.

8.8. A pontuacao referente aos titulos e a experiéncia profissional estao constantes na tabela a
seqguir:

8.8.1 - Para o cargo de Atividades Tecnicas de Formagao Especifica (profissional de apoio) - Pré-
requisito: Nivel Médio

Titulos / Experiéncia ~ Pontuacao | Pontuacao

ftem Profissional Comprovagao Unitaria Maxima

1 Formacgao Académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
Titulo de Doutor em qualquer area de 200 200

11 | Doutorado Completo atuacao, concluido até a data do envio do ontos ontos
documento comprobatorio. * P P
Titulo de Mestre em qualquer area de

12 | Mestrado Completo atuacao, concluido até a data do envio do | 1,50 ponto | 1,50 ponto
documento comprobatorio. *
Lato Sensu em qualquer area de atuacao, 200

1.3 | Especializacao Lato Sensu concluido até a data do envio do 1,00 ponto ontos
documento comprobatorio. ** P

2 Experiéncia Previa




Experiéncia prévia aléem do Para cada 1 (um) ano de experiénci
56 periéncia que
minimo de 1 (um) ano excede ao tempo minimo exigido no 1,00 ponto | 800

21 |relacionada a triagem e AT
ANEXO I, até o limite de 8 anos de pontos
tratamento de processos experiéncia comprovada -

judiciais

"Para comprovacgao de Doutorado e/ou Mestrado o candidato devera apresentar Diploma devidamente
registrado de conclusao do curso ou Certificado/Declaragao acompanhado de Historico Escolar do
Curso, reconhecido pelo MEC.

" " Para comprovacgao de Especializacao Lato Sensu o candidato devera apresentar Certificado de
conclusao de curso de pods graduacao Lato Sensu ou Declaragcao acompanhada de Historico Escolar do
Curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolugao CNE/CES n° 1/2007.

"* Para a comprovagao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentagao exigida
conforme item 2.18 deste Edital.

8.8.2 - Para o cargo de Atividades Técnicas de Suporte (profissional de apoio) - Pré-requisito:
Nivel Superior

Titulos / Experiéncia ~ Pontuacao | Pontuacao
Item Profissional Comprovagao Unitaria Maxima
1 Formacao Académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
Titulo de Doutor em qualquer area de 200 200
11 | Doutorado Completo atuacao, concluido até a data do envio do ' '

documento comprobatorio. * pontos pontos

Titulo de Mestre em qualquer area de
12 |Mestrado Completo atuacao, concluido até a data do envio do 1,50 ponto | 1,50 ponto
documento comprobatorio. *

Lato Sensu em qualquer area de atuacao, 200
1.3 | Especializacao Lato Sensu concluido até a data do envio do 1,00 ponto ontos
documento comprobatorio. ** P

Curso de graduacao completo, em qualquer
14 | Graduacgao area, alem do curso de graduacao exigido |1,00 ponto | 1,00 ponto
como requisito. "

2 Experiéncia Previa
Experiéncia prévia aléem do Para cada 1 (um) ano de experiéncia que
51 minimo de 1 (um) ano excede ao tempo minimo exigido no ANEXO 100 ponto 8,00
' relacionada a analise de I, até o limite de 8 anos de experiéncia DY P pontos
processos judiciais comprovada. """

" Para comprovacgao de Doutorado e/ou Mestrado o candidato devera apresentar Diploma devidamente
registrado de conclusao do curso ou Certificado/Declaracao acompanhado de Historico Escolar do
Curso, reconhecido pelo MEC.

" Para comprovacgao de Lato Sensu o candidato devera apresentar Certificado de conclusao de curso de
pos graduacao Lato Sensu ou Declaragao acompanhada de Historico Escolar do Curso, com carga horaria
minima de 360 horas, nos termos da Resolucao CNE/CES n° 1/2007.

" Para comprovacgao de Graduagao, o candidato devera apresentar Diploma de conclusao e curso de
graduacao, reconhecido pelo MEC.

""" Para a comprovagao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar documentacao exigida
conforme item 2.18 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serao classificados por cargo em ordem decrescente dos valores da nota
final, respeitado o limite de trés vezes o numero de vagas disponiveis para a localidade, estando os demais
automaticamente eliminados.

9.11. A relagao de classificados sera gerada automaticamente por sistema informatizado, com
base nas informacdées e documentos anexados no momento da inscricao, estando sumariamente
eliminados os candidatos que incorrerem nas hipoteses aventadas no subitem 5.9 deste Edital.

9.2. A nota final obedecera ao que segue:
Nota Final = (PONTUACAO DOS TiTULOS) + (PONTUACAO DA EXPERIENCIA)

9.3. Serao elaboradas trés listas de classificacao: uma geral, com a relagcao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros; uma com a relagao apenas dos
candidatos com deficiéncia; e outra apenas com os candidatos negros.

9.4. No caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relagao aos candidatos:




a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao na experiéncia profissional,

¢) maior pontuagao na prova de titulos;

d) maior idade;

e) exercicio da fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);
f) mais de 1 (uma) graduacao.

9.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcao de jurado, os candidatos
interessados deverao encaminhar, até o prazo final de inscricoes, por meio do endereco eletrdnico
https:/~/www.gov.br/agu/pt-br/concursos, na Plataforma do Processo Seletivo Simplificado AGU 2021, a
documentacao probatoria.

9.5. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta no
endereco eletronico https.//www.gov.br/agu/pt-br/concursos, da Advocacia-Geral da Uniao.

9.6. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o resultado
final, nao cabendo mais recursos.

9.7. O resultado final sera publicado no endereco eletronico https:./www.gov.br/agu/pt-
br/concursos.

9.8. Sera publicado no Diario Oficial da Uniao a homologacao do resultado final, constando
apenas os resultados dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

9.9. A habilitacao final para homologacao sera composta pelo dobro do numero de vagas, para
cada cargo constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da comprovacao da experiéncia e da prova de titulos;
b) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao; e

c) o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, no prazo estabelecido nos
cronogramas, contados a partir da data de publicacao do evento considerado no item 10.1, por meio da
Plataforma do Processo Seletivo Simplificado AGU 2021, e deverao ser dirigidos a Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Apos o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissao Especial julgara todos os
recursos recebidos e publicara na Plataforma do Processo Seletivo Simplificado AGU 2021, no endereco
eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/concursos, os seus resultados definitivos, para acesso pessoal
de cada candidato recorrente.

10.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

10.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no item
10.2.

10.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste
Edital.

10.7. Nao serao aceitos os recursos interpostos sem fundamentagao ou bibliografia pertinente as
alegacoes realizadas.

10.8. Recursos inconsistentes ou fora das especificagcoes estabelecidas neste Edital e em outros
editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serao indeferidos.

10.9. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poder3,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcao superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para classificagao.

10.11. A Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Advocacia-Geral da Uniao
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais sobre suas decisoes.

10.12. Recursos cujo teor desrespeite as comissdes do Processo Seletivo Simplificado serao
preliminarmente indeferidos.

10.13. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, previsto no item 8.1 deste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O prazo de duragao do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que o
prazo total nao exceda a dois anos de duragao, nos termos do art. 11, inciso |l, da Medida Provisoria n°
1.039, de 18 de marco de 2021.

11.2. No ato da convocacao, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados
neste Edital deverao ser comprovados mediante apresentacao de documento original.

11.3. O candidato, alem de atender aos requisitos exigidos no item 2 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratacao, os seguintes documentos originais:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Ceédula de Identidade;
c) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se viuvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar
a Averbacgao ou, no caso de uniao estavel, Escritura Publica de Unidao Estavel;

e) Formulario de autorizagao de acesso aos dados de bens e rendas das declaragcdes de ajuste
anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida nos ultimos trés meses);
g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para a funcao,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentacao
de seu original e de copia;

j) Certidao da Justica Estadual - acdes civeis e criminais; e
k) Certidao da Justica Federal - agdes civeis e criminais.

114. Caso haja necessidade, a Administracao Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragcao
falsa ou inexata para fins de habilitagao e que nao possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

11.6. O candidato que nao atender, no ato da contratacao, aos requisitos dos subitens 11.2, 11.3 e
114 deste Edital sera considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de
classificacao.

11.7. Os candidatos classificados serao convocados para contratacao por meio do veiculo de
comunicacao dos atos oficiais e por correio eletrénico, sendo de total responsabilidade do candidato
acompanhar os atos convocatorios publicados apdés a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.



11.8 A convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificacao e sera publicada no Diario
Oficial da Unido, conforme cronograma constante no subitem 6.1.

11.9. Apds o ato de convocacgao, o candidato classificado e convocado tera o prazo de 2 (dois)
dias uteis para enviar toda a documentacao pertinente para o endereco eletronico pss2021@agu.gov.br.

1110. A nao comprovagcao ou nao atendimento a qualquer requisito contido neste Edital
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.11. A mensagem eletronica (e-mail) ao candidato aprovado no resultado final da contratagao
contera convocagao para assinatura, presencial, do contrato temporario em uma unidade da Advocacia-
Geral da Uniao.

11.12. O contratado devera apresentar-se para entrar em exercicio no dia util imediatamente
seguinte a assinatura do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As convocagoes para apresentacao e registro dos documentos comprobatorios e os
resultados serao publicados no endereco eletrénico https.//www.gov.br/agu/pt-br/concursos.

12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados integralmente no
endereco eletronico https:.//www.gov.br/agu/pt-br/concursos , nao podendo deles alegar
desconhecimento.

12.1.2. A Advocacia-Geral da Uniao nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagcao de algum
evento.

12.2. O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informacoes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagao como
cotista se for o caso, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informacodes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

12.3. A Advocacia-Geral da Uniao se exime das despesas com viagens, estadias, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacao publicada no sitio eletréonico da
Advocacia-Geral da Uniao, no endereco https:/www.gov.br/agu/pt-br/concursos.

12.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da
inscricao e desclassificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a entrega da documentacao correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado em o6rgao oficial de divulgacao dos atos da administragao local e no sitio
eletronico da Advocacia-Geral da Uniao, no endereco https.//www.gov.br/agu/pt-br/concursos.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizados seus dados na Plataforma do Processo Seletivo
Simplificado AGU 2021, até a data de publicacao da homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e, apos esta data até o final do prazo de validade, qualquer alteracao devera ser comunicada
a Advocacia-Geral da Uniao, por meio do endereco eletronico pss2021@agu.gov.br.

12.8.1. A Advocacia-Geral da Unidao nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco ou telefone nao atualizados;



b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) Endereco eletronico desatualizado.

12.9. A classificacao final do candidato constara do Termo de Homologacao do Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado, que sera observada para a contratagao dentro do numero de vagas
deste Processo Seletivo Simplificado.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado e a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Advocacia-Geral da Uniao,
no que se refere a realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Cabera a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Advocacia-Geral da Uniao
a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

12.13. Podera ser impugnada no prazo de 2 (dois) dias qualquer regra do presente Edital, a partir
do seu langcamento via Internet, por meio da Plataforma do Processo Seletivo Simplificado AGU 2021, no
endereco eletronico https./www.gov.br/agu/pt-br/concursos.

12.14. Fica vedada a participacao no certame de parentes dos membros da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e
afinidade.

12.15. A divulgacao da homologacao do resultado final do certame sera publicada nos termos
do subitem 5.6 do presente Edital.

12.16. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

NELEIDE ABILA
ANEXO |

VAGAS E LOCALIDADES

TOTAL DE
VAGAS POR
LOCALIDADE

VAGAS | VAGAS | VAGAS
AMPLA | NEGROS | PCD

TOTAL DE

CARGO LOCALIDADE VAGAS/CARGO

Atividades Técnicas - :
= Procuradoria-Regional
de Formagao da Unido da 12 Regido |7 2 1 10 50

Especifica 13
(profissional de apoio) | - Brasitia/DF

Procuradoria-Regional
da Unidao da 22 Regiao |7 2 1 10
- Rio de Janeiro/RJ

Procuradoria-Regional
da Uniao da 32 Regiao |7 2 1 10
- Sao Paulo/SP

Procuradoria-Regional
da Uniao da 42 Regiao |7 2 1 10
- Porto Alegre/RS

Procuradoria-Regional
da Uniao da 52 Regiao |7 2 1 10
- Recife/PE

Atividades Tecnicas | procuradoria-Regional
de Suporte da Unido da 12 Regido |7 2 1 10 50
(profissional de apoio) | - Brasilia/DF

Procuradoria-Regional
da Uniao da 22 Regiao |7 2 1 10
- Rio de Janeiro/RJ

Procuradoria-Regional
da Uniao da 32 Regiao |7 2 1 10
- Sao Paulo/SP




Procuradoria-Regional

da Unido da 42 Regiao 2 1 10
- Porto Alegre/RS

Procuradoria-Regional

da Uniao da 52 Regiao 2 1 10

- Recife/PE

ANEXO Il

FUNCOES, ESCOLARIDADE, REMUNERACAO MENSAL, CARGA HORARIA

X = : %~ CARGA
FUNCAO - ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS REMUNERACAO | 5oRARIA
Atividades | Triagem e tratamento de Experiencia
Tecnicas de progessosjudiciais - groﬁgsmnaltde 1ano,

Formacao | informagdes contidas em Nivel Cgm ?g\‘/ggae R$ 1.700.00 40 horas
Especifica | sistemas de consultas em medio relacFi)onada a triagem ' ' semanais
(profissional | bases de dados o tratamenta do g
de apoio) governamentais. A
processos judiciais.
- Experiéncia
Atividades :
Tecnicas de | Analise de processos , profissional de 1 ano,
PGS 2 Nivel devidamente 40 horas
Suporte judiciais e elaboracao de : R$ 3.800,00 :
: inutas de d t superior [comprovada, semanais
(profissional | minutas de documentos relacionada a analise
de apoio) de processos judiciais.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




