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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

EDITAL SEJUSP N° 01/2021, DE 15 DE ABRIL DE 2021
ATENCAO: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE REALIZAR A lNSCRlCAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL (ASEDS) — AUXILIAR EDUCACIONAL, DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS - SEJUSP.
A Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica de Minas Gerais (SEJUSP) e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), no uso de suas atribui¢des, tornam publica a realiza¢do de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargo da carreira de Assistente Exe-
cutivo de Defesa Social (ASEDS) — Auxiliar Educacional do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo, observados os termos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta
a Lein® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias); da Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— SINASE); da Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e suas alteragdes; da Lei Estadual n° 11.717, de 27 de dezembro de 1994 (Adicional de Local de Trabalho - 37,5% do vencimento basico, para os servidores
em exercicio no Centro de Internagao Proviséria Dom Bosco e 30% do vencimento basico, para os servidores em exercicio nas demais unidades socioeducativas); da Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995 (Reserva percentual de cargos ou empregos publicos, no ambito da Administragao Publica
do Estado, para pessoas com deficiéncia) e suas alteragdes; da Lei Estadual n® 13.088, de 11 de janeiro de 1999, que dispde sobre a proibigdo da exigéncia e a divulgacdo de requisitos discriminatorios para participagdo em concurso ou processo de selegao de pessoal; da Lei Complementar n° 64, de 25
de margo de 2002 (Institui 0 Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.); do Decreto Estadual n® 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Institui o Regulamento Geral de Concurso Publico) e suas alteragdes; do Decreto
Estadual n® 43.673, de 4 de dezembro de 2003 (Cria o Conselho de Etica Publica, institui o Codigo de Conduta Etica do Servidor Piblico e da Alta Administragdo Estadual) e suas alteragdes; da Lei Estadual n° 15.301, de 10 de agosto de 2004 (Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social
do Poder Executivo) e suas alteragdes; do Decreto n® 44.388, de 21 de setembro de 2006 e Decreto n® 43.885, de 4 de outubro de 2004 (Dispde sobre o codigo de conduta ética do servidor publico e da alta administragdo estadual); da Lei Delegada Estadual n® 180, de 20 de janeiro de 2011 (Dispde sobre
a estrutura organica da Administragéo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias); da Lei Estadual n® 23.597, de 11 de margo de 2020 (Corrige os valores das tabelas de vencimento basico das categorias que menciona) e do Decreto n® 47.867, de 19 de fevereiro de
2020 (Fixa as atribui¢des especificas do cargo de Assistente Executivo de Defesa Social, a que se refere o inciso IT do art. 1° da Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, no exercicio da fungdo de Auxiliar Educacional) e legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP).
1.2. O Concurso Piblico de que trata este Edital visa ao provimento de 211(duzentos e onze) vagas para o cargo da carreira de Assistente Executivo de Defesa Social (ASEDS) - Auxiliar Educacional, todos com ingresso no Nivel I, Grau A, conforme distribuigdo estabelecida no Anexo I deste Edital.
1.3. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Resolugdo Conjunta SEJTUSP/SEPLAG n° 04, de 25 de maio de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (edi¢do do dia 25 de maio de 2020), acompanhara toda a execugdo do certame.
1.4. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publica¢do de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio Piblica.
1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de duas etapas, estruturadas da seguinte forma:
a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Avaliagdo Psicologica de carater eliminatorio.
1.6. O Quadro de Vagas consta do Anexo I deste Edital.
1.7. As atribuigdes especificas do cargo constam do Anexo II deste Edital.
1.8. Os contetidos programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo III deste Edital.
1.9. O modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia ou solicitagdo de condigdes especiais € o constante do Anexo I'V deste Edital.
1.10. O modelo de Declaragdo da Condigdo de Desempregado ¢ o constante do Anexo V deste Edital.
1.11. O Perfil Profissiografico para o cargo de Assistente Executivo de Defesa Social - ASEDS - Auxiliar Educacional ¢ o constante do Anexo VI deste Edital.
1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Piblico encontra-se, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados Pessoais - LGPD.
2. DAS VAGAS
2.1. O Concurso Publico ofertard um total de 211(duzentas e onze) vagas, conforme aponta quadro de distribui¢do de vagas disposto no Anexo I deste Edital.
2.2. Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico sera reservado as pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pela Stimula STJ n® 377, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.
2.2.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o subitem 2.2, das 211(duzentas e onze) vagas ofertadas neste Edital, 21(vinte e uma) vagas serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Anexo I deste Edital.
2.3. Para fins de reservas de vagas prevista na Lei Estadual n° 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Siimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ, assim
definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visao monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.
¢) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
2.4. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2 deste Edital sera aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas para o cargo e nivel, sendo 190(cento e noventa) vagas para ampla concorréncia e 21(vinte e uma) vagas para a reserva, conforme disposto no art.
1° da Lei Estadual n® 11.867/1995 e no Anexo I deste Edital.
2.5. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria final e o disposto no artigo 3° da Lei Estadual n® 11.867/1995.
2.6. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para o cargo.
2.7. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Piblico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem exclusiva dos candidatos com deficiéncia, conforme artigo 7° do Decreto Esta-
dual n° 42.257/2002.
2.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n® 11.867/1995, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que trata o item 14.2 deste Edital.
2.9. Ao niimero de vagas ofertadas neste Edital podero ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Piblico, respeitada a natureza das carreiras e das dreas de atuagio pré-definidas.
2.10. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) delas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.
2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5 vaga, a 2" vaga sera a 11" vaga, a 3 vaga sera a 21" vaga, a 4" vaga serd a 31" vaga e assim sucessivamente.
3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
3.1. A carga horéria semanal de trabalho e a remuneragdo inicial do cargo estdo apresentadas no quadro a seguir:

‘ Carreira ‘ Carga horéria semanal de trabalho ‘ Remuneragdo inicial* ‘

‘Assistente Executivo de Defesa Social (ASEDS) - Auxiliar Educacional ‘40(quarema) horas semanais, podendo ser cumprida em escala de plantdo, de acordo com a necessidade do trabalho. ‘ RS 1.750,10‘

*Remuneragdo definida pela Lei Estadual n° 15.301, de 10/08/2004; Lei Estadual n® 23.597, de 11/03/2020.

3.2. O Regime Juridico aplicado aos candidatos aprovados e nomeados serd o estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n® 869/1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como legislagdo federal e estadual
pertinente.

3.3. O Regime de Previdéncia aplicado aos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n® 64/2002, bem como legislagdo federal e estadual pertinente.

3.4. As atribuigdes gerais dos cargos sdo aquelas especificadas na Lei Estadual n° 15.301, de 10/08/2004 e no Decreto n® 47.687, de 19/02/2020, apresentadas no quadro a seguir:

Carreira Atribuigdes Gerais

Exercer atividades de natureza técnico-organizacional relativas ao aporte metodologico para a continuidade, desenvolvimento, execugdo, controle, fiscalizagdo e implementagdo das agdes governamentais, observando a
caracterizagdo, complexidade e responsabilidade exigidas para o desempenho da fungdo.

Assistente Executivo de Defesa Social (ASEDS) - Auxiliar Educacional

3.4.1. As atribuigdes especificas da carreira de que trata o item 3.4, constam do Anexo II deste Edital.
3.5. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo sera de nivel médio, conforme definido no Anexo I deste Edital.
3.5.1. Sera observada a correspondéncia entre a escolaridade minima exigida para o cargo e o nivel de ingresso na carreira, definido no art. 9° da Lei Estadual n° 15.301, de 10/08/2004.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310139.
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3.6. As vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Pliblica de Minas Gerais, nos enderegos das Unidades Socioeducativas do Estado de Minas Gerais, distribuidas nos municipios descritos no quadro a seguir, podendo haver incremento
ou supressdo de localidade, ao decorrer deste Concurso Publico, haja vista que o Sistema Socioeducativo esta em expansio, sendo possivel a inauguragdo de novas unidades em outros municipios ou a extingdo de unidades, conforme necessidade da Administragéo Publica:

MUNICIPIOS COM CENTROS SOCIOEDUCATIVOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS E ENDERECOS
- Centro de Internagio Provisoria Dom Bosco - Avenida dos Andradas, 4015 — Horto.

- Centro de Internagdo Provisoria Sdo Benedito - Rua Conselheiro Rocha, 3792 — Horto.

- Centro Socioeducativo Andradas - Rua Conselheiro Rocha, 3792 — Horto.

- Centro Socioeducativo Horto - Rua Jodo Alfredo, 3792 — Horto.

Belo Horizonte - Centro Socioeducativo Lindéia - Rua Viva Carvalho, 64 — Lindéia

- Centro Socioeducativo Santa Clara - Avenida Macaubas, S/N° - Capitdo Eduardo.

- Centro Socioeducativo Santa Helena - Av. Senador Levindo Coelho, 940 - Vale do Jatoba.

- Centro Socioeducativo Sdo Jerénimo - Rua Santo Agostinho, 1361 — Horto.

- Centro Socioeducativo Santa Terezinha - Rua Conselheiro Rocha, 3800 — Horto.

Divinopolis - Centro Socioeducativo de Divinopolis - Avenida Conde Kelidonia, 111 - Jardim Floramar.

Governador Valadares - Centro Socioeducativo de Governador Valadares - Rua Soldado Edson Veloso, 700 - Santos Dumont 11.

Ipatinga - Centro Socioeducativo de Ipatinga - Avenida Jodo Valentim Pascoal, 1031 — Centro.

Juiz de Fora - Centro Socioeducativo de Juiz de Fora - Avenida JK, 01 - Santa Lucia.

Montes Claros - Centro Socioeducativo de Montes Claros - Rua Agente Denniel Silva Marinho, 199 - Bairro Industrial.

Passos - Rua dos Farmacéuticos, 150 - Bairro Belo Horizonte.

Patos de Minas - Centro de Internagdo Provisoria de Patos De Minas - Rua Vereador Dr. Joseph Borges de Queiroz, 1000 - Residencial Gramado.
Patrocinio - Alameda dos Pinheiros, 2025 - Morada Nova.

Pirapora - Centro Socioeducativo de Pirapora - Rua N, 365 - Jardim Primavera.

Ribeirdo das Neves - Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves - Rua Milton Assungéo, 240 — Justinopolis.

- Centro de Internagao Proviséria de Sete Lagoas - Rua Matozinhos, 456 — Bairro Santa Luzia.

Sete Lagoas - Centro Socioeducativo de Sete Lagoas - Estrada de Jequitibd, Km 12 - Distrito de Wenceslau Bras.

Teofilo Otoni - Centro Socioeducativo de Teofilo Otoni - Rua Gustavo Leonardo, 1240 - Sdo Jacinto.
Uberaba - Centro Socioeducativo de Uberaba - Rua Jodo Nascimento, 341 - Jardim Triangulo.
Uberlandia - Centro Socioeducativo de Uberlandia - Rua Pureza, 101 - Sdo Francisco.

Unai - Centro Socioeducativo de Unai - Rua Amaro Rodrigues da Silva, 450 - Santa Clara.

3.6.1. Os enderegos das Unidades Socioeducativas do Estado de Minas Gerais descritos no quadro do item 3.6, sdo apresentados a titulo de informagéo e ndo gera nenhuma obrigag¢do para o Executivo em nomear candidatos classificados em tais localidades.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° e art. 37, I, da Constitui¢do da Republica;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) Ter 18(dezoito) anos completos até a data de posse;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente;

g) Comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo I deste Edital;

h) Nao ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultlmos 5(cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

4.2. Para fins de comprovagdo do disposto na alinea “g” do item 4.1 deste Edital, caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou copia autenticada acompanhada de historico escolar, emitida pela
instituigdo de ensino.

4.3. O candidato que, no prazo para posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por qualquer motivo nao puder comprové-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1, Dlsposwocs Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscrigéo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no Formularlo Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao IBGP o direito de cancelar a inscri¢do do candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no Capitulo 12 deste Edital.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no Capitulo 12 deste Edital.

1.5. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

1.6. A inscrigdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nio atenderem ao estabelecido no item 5.2 deste Edital.

1.8. O candidato devera efetuar uma tinica inscrigao no Concurso Piblico de que trata este Edital.

1.8.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera somente a Giltima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

1.8.2. O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) As datas em que forem efetivados os pagamentos das guias do Documento de Arrecadagio Estadual-DAE;

b) Para guias do Documento de Arrecada¢ao Estadual-DAE com a mesma data de pagamento, sera considerada a ultima inscrigao realizada;

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), no periodo das 09h00min do dia 16/06/2021 as 23h59min do dia 16/07/2021, observado o horério de Brasilia/DF.

5.2.2. O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da SEJUSP e/ou do IBGP, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e comunicagdo no endereco eletrénico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).

5.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigio conforme os procedimentos estabelecidos:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Preencher o Formulério Eletronico de Inscri¢do escolhendo a localidade em que quer realizar a sua prova, conforme estabelecido nos municipios que tem centros socioeducativos previstos no subitem 9.1 e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdao do Comprovante de Inscrigao
- CI finalizado;

¢) Imprimir a guia do Documento de Arrecadagio Estadual-DAE para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, nos bancos conveniados;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item 5.2.4 deste Edital, até o dia do vencimento nos bancos conveniados;

¢) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3.1. O Documento de Arrecadagdo Estadual-DAE sera emitido em nome do requerente ¢ devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e a leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 16/07/2021.

5.2.3.2. A impressdo do Documento de Arrecadacdo Estadual-DAE em outro tipo de impressora que ndo seja a laser ou jato de tinta ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o IBGP de qualquer responsabilidade a esse respeito.

5.2.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado diretamente em caixas de institui¢des bancarias ou por plataformas de internet banking (desde que o banco esteja conveniado para receber o referido documento de arrecadag@o), até a data do vencimento do Documento de Arrecadagdo
Estadual-DAE, na rede bancéria conveniada (Banco do Brasil, Mais BB, Banco Postal dos Correios, Itat, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Agéncias Lotéricas, Sicoob, Mercantil do Brasil e Santander), observados os horérios de atendimentos e das transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria,
por meio do Documento de Arrecadagdo Estadual-DAE emitido apos o preenchimento e a finalizagdo do procedimento de Inscrigao.

5.2.3.4. A inscri¢do somente sera processada e validada apos a confirmagio do IBGP, pela institui¢do bancaria, do pagamento referente ao valor de inscrigao concernente ao candidato, sendo cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a
menor.

5.2.4. O valor de inscrigdo sera de RS 73,97 (setenta e trés reais e noventa e sete centavos).

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, a guia do Documento de Arrecadagdo Estadual-DAE devera ser paga antecipadamente.

5.2.6. Nio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢ao por meio de cheque, depoxlto em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢ao ou por qual-
quer outro meio que nao os cspcciﬁcados neste Edital.

5.2.7. A SEJUSP e o IBGP ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores
de ordem técnica que 1mpos51blhtem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderec;o eletronico onde serdo processadas as inscrigdes.

5.2.8. A formalizagdo da inscri¢do somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela institui¢do bancaria.

5.2.9. O descumprimento das instru¢des para a inscrigao pela internet, contidas neste Edital, implicara na ndo efetivagdo da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.10. A partir de 20/07/2021 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), através das inscri¢des homologadas, se os dados da inscrigao foram efetivados de acordo com o Edital. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato em sua area indivi-
dual no site do IBGP até o dia 23/07/2021 e corrigir os dados necessarios.

5.2.10.1. No caso em que o candidato tiver sua inscrigéo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

5.2.11. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera a guia do Documento de Arrecadagdo Estadual-DAE original, devidamente quitada, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagio do pagamento, sendo esta, no maximo, até a data-limite de pagamento da taxa de
inscrigdo.

5.2.12. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo por questdes de seguranga e para esclarecimentos de eventuais dividas.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no peri-
odo das 09h00min do dia 16/06/2021 as 23h59min do dia 18/06/2021, observado o horario de Brasilia/DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo o candidato devera comprovar uma das condigdes:

5.3.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) néo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condigdo de hlpossuﬁmencm econdmico-financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

53 Para requerer a isengio com base na situagio prevista no item 5.3.3.2 deste Edital, o candidato deveré estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscrigdo.

5.3.3.2.2. O IBGP consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.3.1, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitagdo de isengo realizado através do enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) e umas das documentagdes citadas nos itens 5.3.5 a 5.3.9, deste Edital, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Bra-
sileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP localizado na Avenida do Contorno, 1298 — Sala 8 - Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal n° 7384

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso Publico SETUSP/MG - Solicitagdo de Isen¢do” e ser encaminhado ou entregue até o dia 18/06/2021.

5.3.5. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragio de proprio punho (conforme modelo do Anexo V), datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) Apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anota¢do do ultimo
contrato de trabalho ocorrido.

5.3.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de proprio punho (conforme modelo do Anexo V), datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certidao expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo ¢ assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario ou a copia da publicagdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar declaragdo de proprio punho (conforme modelo do Anexo V), datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de presta¢do de servigos vigente com o poder publico nos dmbi-
tos municipal, estadual ou federal.

5.3.8. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar certidao em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

b) Apresentar declaragéo de proprio punho (conforme modelo do Anexo V), datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro-desemprego).

5.3.9. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Néo informar o Nimero de Identificagao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

¢) Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.3 deste Edital;

) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.10. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo previsto no item 5.3.2 e nas declaragdes firmadas nos itens 5.3.5, 5.3.6, 5.3.7 e 5.3.8 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.11. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigao determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio
ca ampla defesa.

-12. Encerrado o prazo de postagem de documentos, nao sera permitida a complemema(;ao da documentagéo.

.13. Nio sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo via correio eletronico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

.14. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

.15. Para fins de 1sen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do, a documentagao comprobatéria da condi¢ao de desempregado sera analisada pelo IBGP.
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6. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
7. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no endereco eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), na data prevista de 22/06/2021, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informa-
sobre deferimento ou indeferimento.
.3.18. O candidato que tiver sua solicita¢do de isen¢do deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.
.3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isem,éo do pagamento do valor de inscrigdo INDEFERIDOS e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar novamente sua inscrigao, observando os procedimentos previstos no item 5 deste Edital para emissao da guia do Docu-
ento de Arrecadagdo Estadual-DAE. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
.3.20. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga tera a isengdo cancelada.
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21. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do pagamento do valor de inscri¢do, conforme o Capitulo 12 deste Edital.
22. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).
23. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310140.
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5.3.24. O candidato que ndo disponha de meios para a realizagdo de inscri¢do conforme disposto neste Edital, podera realiza-la no IBGP, situado na Avenida do Contorno, 1298 — Sala 8 - Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (horario de
Brasilia/DF), de segunda a sexta-feira, uteis, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, finalizagdo ¢ impressao da guia do Documento de Arrecadac¢do Estadual-DAE de inscrigdo.

5.3.25. Apos a efetivagdo da inscri¢do que ocorre com o pagamento até o dia 16/07/2021 néao sera admitida a troca de local de realizagdo das provas.

5.4. Da devolugao do valor da inscrigao:

5.4.1. Nao sera admitida a restitui¢do da importancia paga com a inscri¢do, com excec¢do das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo de concurso previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

5.4.2. Nas hipoteses previstas no subitem 5.4.1, o candidato devera requerer a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do por meio do preenchimento, assinatura e envio do formulario que sera disponibilizado no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), em até 05(cinco) dias uteis apos a data de
publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizagdo do certame.

5.4.3. No caso de cancelamento ou suspensio do certame, o candidato devera encaminhar via e-mail (comdto(a/lbgp org.br) o formulario de restitui¢éo descrito no subitem 5.4.2, devidamente preenchido e z
de pagamento da inscrigdo, em até 30(tnma) dias apos o ato que ensejou o cancelamento ou suspensao do certame.

5.4.4. A restituigdo da Taxa de Inscrigao sera processada pela SEJUSP, no periodo dos 30(trinta) dias tteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 5.4.3 por meio de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.

5.4.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigdo.

5.4.6. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢do, o candidato devera encaminhar via e-mail (contato@ibgp.org.br) o formulario de restituigéo descrito no subitem 5.4.2, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, com a comprovagao da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10(dez) dias uteis ap6s a divulgagio do resultado dos recursos contra as inscrigdes indeferidas.

5.4.7. No caso elencado no subitem 5.4.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.

5.4.8. A devolugao do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovagido do IBGP.

5.4.9. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas nos subitens 5.4.3 e 5.4.6 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.5. Da comunicagio do certame:

5.5.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou mensagem de telefone que o candidato especificar no Formulario Eletronico de Inscrigao.

5.2. Toda comunicagéo seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP, devera ser registrada por escrito através da drea de contato do portal do certame pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

5.3. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagio previstos neste Edital.

5.4. As redes sociais ndo sio canais oficiais para esclarecimento de duvidas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o can-
idato, que precise se dirigir a essa msmulc;ao para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

5.5. Os sites de Reclamag@o também ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes estabelecidas para esses fins dispostas neste Edital.
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nado pelo candidato, acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante

6. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, os recessos e os feriados.
7. Atualizagdes, publicagdes e divulgagdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hip6tese alguma, publicadas em redes sociais.
8. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Piblico, em todas as suas etapas, ocorrerao de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.
DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagao, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas nesse Concurso Piiblico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.
6.2. A utilizagdo de material 1ccno|1)gico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.
6.4. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n® 11.867/1995.
6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigio, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deveré informar que possui deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia, se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas
e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
6.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prer-
rogativa legal.
6.7. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia 16/07/2021, via e-mail (contato@ibgp.org.br) ao IBGP os documentos a seguir:
a) Copia do Comprovante de Inscri¢do — CI para identificagdo do candidato;
b) Laudo médico original expedido no prazo maximo de 12(doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da copia do comprovante de inscri¢do e laudo médico (conforme modelo do Anexo V) indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 6.7 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢ao ou no requerimento de isengdo de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.
6.9. Os documentos indicados no item 6.7 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
6.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6.8 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.
6.11. A realizag¢io de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
6.12. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscri¢ao nesta condigao.
6.13. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.14. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do para a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugdes constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.
7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para fazer as provas podera requeré-la, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas, nos respectivos prazos, e informar se ¢ portador de necessidades especiais e/ou deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia
e qual a condigo especial que necessita para a realizagdo da prova.
7.1.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devera encaminhar a solicitagdo, até o dia 16/07/2021, via e-mail (contato@ibgp.org.br) ao IBGP, acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatorio (conforme modelo do Anexo
1V) devidamente preenchido e assinado. A concessdo do atendimento especial fica condicionada & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
7.1.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de satide, fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metéalicos deverdo comunicar a situagdo ao IBGP previamente, nos moldes do subitem 7.1
deste Edital.
7.2. Das lactantes:
7.2.1. Considerando o cenario sanitario estabelecido no pais devido ao COVID-19, a Banca recomenda a ordenha pela mae, a fim de evitar a exposi¢do da crianga em um ambiente de mais pessoas na realiza¢do da prova. Sendo possivel, sua execugdo em local separado pela Coordenagdo do Concurso
com a possibilidade de entrega para algum emissario do leite colhido.
7.2.2. Porém em permanecendo a necessidade de amamentagéo, fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.
7.2.3. A candidata que seja mée lactante devera preencher o requerimento especificando esta condigéo, para a adogdo das providéncias necessarias, no proprio Formulario Eletronico de Inscrigao.
7.2.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estiver realizando a prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo do Concurso.
.5. Nido havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
.6. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenag@o do Concurso.
.7. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seré indicada pela Coordenagdo do Concurso.
.8. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBGP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
. Das outras condigdes:
. As pessoas com deﬁmencm visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em Braile ou com auxilio de um ledor.
s (ambliopes), que solicitarem prova espeudl ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
3. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras somente para tradugao das informagdes e/ou orientagdes para realizagao da prova.
73.4. O candidato com COVID-19 e/ou SINTOMAS RESPIRATORIOS e/ou FEBRE que estiver em isolamento sanitario em decorréncia da infecgdo pelo Coronavirus SARS COV 2 ou for contactante de COVID-19 e também o candidato que apresentar sintomas respiratorios agudos e/ou febre, devem
proceder da seguinte forma:
7.3.4.1. Candidatos que testaram positivo quanto a0 COVID-19 NAO poderio fazer a prova, tendo seu direito de restltulgao da inscrigdo garantido, desde que encaminhado para o e-mail: contato@ibgp. org. br, até 12(doze) horas antes da prova, o laudo do exame RT-PCR que detecta a presenga do RNA
do virus Sars-CoV-2, devendo para tanto estar explicito no laudo o resultado de positivagio quanto ao virus, a data de emissdo e a assinatura do profissional do laboratorio e ainda, no corpo do e-mail, ja solicitar sua restitui¢do da inscrigio motivada pela contaminag@o, com base Lei Federal n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2019.
7.3.4.1.1. A infragdo determinada pelo poder publico destinada a impedir a introdugdo ou propagagio de doengas contagiosas ¢ crime, previsto no art. 268 do Codigo Penal, sendo necessario o cumprimento extrictum do subitem 7.3.4.1.
7.3.4.2. Candidatos com sintomas respiratorios e/ou febre ou contactante de COVID-19, ainda ndo confirmados como COVID-19, poderéo fazer a prova, tendo seu direito preservado desde que seja encaminhada para o e-mail: contato@ibgp.org.br, de 14(quatorze) dias até 12(doze) horas antes da prova,
sua condigdo para que seja estabelecido atendimento especial, sendo reservada uma sala de isolamento para realizagdo da prova.
7.3.4.3. Caso a sintomatologia respiratoria aguda e/ou febre, ainda ndo confirmada como COVID-19, se iniciem em tempo inferior a 12(doze) horas agendada para o inicio das provas e o candidato esteja em condigdes de realizar a prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenagio do Concurso
Publico, que estara identificada com cracha do IBGP, usando mascara e mantendo uma distancia de, no minimo, 1,5(um e meio) metro, e informar seus sintomas. A Coordenagio do Concurso Publico estara apta para a resolu¢do de isolamento sanitario indicado a situagdo.
7.3.5. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o por do sol), em caso de as provas serem realizadas aos sabados, devera encaminhar a solicitagdo conforme descrito no item 7.1.1 deste Edital.
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7.3.5.1. Para garantir o direito de fazer a prova apos o por do sol, o candidato devera encaminhar um atestado comprobatorio de sua confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado, no prazo estabelecido no item 7.1.1 deste Edital.
7.3.6. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 3(trés) dias uteis da realizagdo das provas pelo e-mail (contato@ibgp.org.br).
7.3.7. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, nao terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.
7.3.8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3.9. A condigdo especial se refere a adaptagdo de uma sala em um dos locais onde sera aplicada a prova para os demais candidatos. Em nenhuma hipétese a prova podera ser realizada fora dos horérios e locais previstos.
7.3.10. A relagao dos candidatos que tiverem seu pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos sera divulgada no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) a partir do dia 28/07/2021.
8.DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme o quadro a seguir:
Conteudos N° de questdes Valor de cada questao Pontuagido maxima Pontuagdo Total minima para Aprovagdo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Informatica Bésica 05 1,0 5,0
Nogdes de Direito 10 1,0 10,0 00
P 50,0 pontos
Direitos Humanos 10 2,0 20,0 (50% da pontuagdo total)
Raciocinio Logico 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 60 - 100,0
8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Miltipla Escolha sdo os constantes do Anexo I1T deste Edital.
8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 60(sessenta) questdes distribuidas pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4(quatro) alternativas e com uma Gnica resposta correta.
8.3.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetudos definidos para o cargo respectivo, conforme descrito no Anexo III deste Edital.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de pontuagdo conforme previsto no quadro do item 8.1. ¢ NAO zerar
nenhum dos contetidos da prova.

8.6. Estara eliminado deste Concurso Publico o candidato que for atribuida nota zero em algum dos contetidos ou que ndo perfizer o minimo de pontos exigidos de acordo com o quadro do item 8.1.

9.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15/08/2021 e sera realizada simultaneamente nas cidades de: Belo Horizonte, Barbacena, Curvelo, Divinopolis, Governador Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Patos de Minas, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Teofilo
Otoni, Uberaba, Uberlandia e Unai.

9.1.1. Na hipotese do niimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais ¢ espagos disponiveis na cidade de realizagdo das provas, o IBGP se reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a demanda.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 04(quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.2.1. Os portdes serdo abertos em até 1(uma) hora antes do inicio da prova e fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

9.2.1.1. As provas serdo realizadas de acordo com os horérios estabelecidos no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) e terdo seu encerramento considerando a previsao de tempo de duragdo estabelecido no item 9.2, pelo horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar no local de prova, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

9.3. A partir de 05(cinco) dias antes da data de realizag¢do da Prova Objetiva, sera disponibilizado na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), no qual constara a cidade de realizagdo da prova, local, horario, sala
da prova do candidato e outras informagdes importantes sobre a realizagdo das provas.

9.3.1. Para acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI), o candidato deveré entrar na “Area do Candidato”, escolher a op¢io “Meus Concursos™ e emitir seu CDIL.

9.3.2. E obrigagdo do candidato conferir seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) quanto a todas as mformdgoes dispostas, em especial, 0 nome e o local de realizagao da prova.

9.4. Nao sera enviado, via Correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ¢ feriados ¢ as despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagio da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao da prova com antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.10. O candidato que ndo solicitar a corre¢do de seus dados de inscrigdo devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissdo.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de candidatos para realizagio das provas objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

9.12. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do quanto ao pagamento.

9.13. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.14. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante do seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com rubrica.

9.14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14.2. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do certame, serd efetuada a identificacdo digital como procedimento obrigatorio para participagdo neste Concurso Publico, que compreende na coleta da impresséo digital do candidato na Folha de Respostas.

9.14.3. O candidato que se recusar a coleta de sua impressdo digital na Folha de Respostas, conforme determina o item 9.14.2, ficard eliminado do Concurso Publico.

9.15. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.16. Durante a realizagao da prova, o candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.18. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagao, com antecedéncia minima de 60(sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI);

b) Original de um dos documentos oficiais de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Piiblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade forne-
cida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n°9.503/1997);

c) Caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta;

d) Mascaras de protegao facial e dlcool 70% para uso individual.

9.19. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

9.20. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

9.21. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310141.
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9.22. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagao de mformag:ocs relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica), relogio de qualquer tipo, boné, gorro, chapéu e dculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.
9.23. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.
9.24. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no item 9.22, incluindo os aparelhos eletronicos citados no item 9.23, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.24.1. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.
9.25. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta de material transparente, mascaras de protegdo facial, dlcool 70% para uso individual, em recipiente pequeno, transparente e sem rotulos e o CDI para a realizagio da prova e nao leve nenhum
dos objetos citados nos itens anteriores.
9.26. A SEJUSP e 0 IBGP nio se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.
27. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagio dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.
9.28. No ato da realiza¢do das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.
9.29. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, numero de inscri¢do e nimero do CPF.
9.30. Nas provas, o candidato dever: nalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que sera o inico documento valido para a corregao de sua prova.
9.31. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
9.32. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu desempenho.
9.33. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.
9.34. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
9.35. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagio das provas o candidato sera submetido ao sistema de detec¢do de metal.
9.36. Apos identificagdo para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qual-
quer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.37. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos transcorrido o tempo de 1(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, ao fiscal de sala.
9.38. Apos finalizado o periodo de sigilo os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.
9.39. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.18, alinea “b” deste Edital;
¢) Nao comparecer para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia conforme estabelecido no subitem 9.37 deste Edital;
¢) For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, relogio, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;
h) Néo devolver ou ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas conforme estabelece o subitem 9.37 deste Edital;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) Fizer anotagdo de informagdes relativas ds suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) Nédo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;
1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
m) Nao permitir a coleta de sua assinatura na Folha de Respostas;
n) Néo se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 9.35;
0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
r) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicag¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
s) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.
9.40. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de realizagdo das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.6, nem de candidatos que ja tenham terminado a realiza¢do de sua prova.
9.41. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua, ap6s transcorrido o tempo de 1(uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés Gltimos candidatos presentes na sala somente
poderdo deixar o local de prova juntos.
9.42. No dia da reallzagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.
9.43. Constatado, apos a realizagao das provas, por meio eletronico, estatistico, visual ou por investigagio pol al, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.44. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.
9.45. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), no dia de realizagdo da prova, a partir das 20h00.
9.46. O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e ficara disponibilizado apenas durante o prazo recursal referente as questdes da prova.
9.47. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), na mesma data da divulgagdo das notas e ficara disponibilizado apenas durante o prazo recursal.
9.48. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, via e-mail (contato@ibgp.org.br) ou pelo telefone (31)
3213-5526 ou por mensagem no WhatsApp (31) 99738-0080, de segunda a sexta-feira uteis, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (horario de Brasilia/DF), até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas orientagdes.
9.49. A SEJUSP ¢ o IBGP asseguram que a aplica¢do da prova sera realizada em conformidade com as orientagdes da Organizagdo Mundial da Satude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengdo de transmissdo e contagio pelo COVID-19.
9.50. O Concurso Publico podera ser cancelado, ou ainda ter alterado o local e/ou a data de realiza¢do da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Em ambas as situagdes, o IBGP comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua inscri¢do no certame,
e divulgara em extrato a ser publicado no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
9.51. O IBGP ndo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de prote¢do facial ou alcool 70% para uso individualizado aos candidatos no dia de prova.
9.52. O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas para a aplica¢do das provas:
a) Recomendagao para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando precisarem espirrar ou tossir, cubram o nariz ¢ a boca com o brago;
b) Recomendagio para que os candidatos usem calgados fechados, evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular;
¢) Recomendag@o para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de dgua utilizando copos descar-
taveis ou recipientes de uso individual;
d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicagdo:
1. Para a chegada do candidato, na abertura do portao, o IBGP estabelecerd a metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as pessoas, evitando proximidade e aglomeragdo, que estara descrita no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)
II. Realizara e mantera a lnnpeza e desinfecg@o adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de reahzagao de prova e sanitarios;
III. Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro, na entrada e durante o periodo de prova;
IV. Mantera portas e janelas das salas de realizagio das provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;
V. Fard a aferi¢do de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em espago isolado aqueles que porventura apresentarem febre acima de 37,5%
VL. Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.
10. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO (AVALIACAO PSICOLOGICA)
10.1. A segunda etapa sera composta de Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio.
10.2. Somente serdo convocados para a Avaliagao Psicologica os candidatos aprovados na Primeira Etapa que obtiverem nota minima de acordo com o item 8.5 e até o limite equivalente a 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas, previsto em Edital, incluindo os empatados na tltima posi¢ao e
todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, ficando os demais candidatos ndo convocados para esta etapa automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.3. A convocagdo do candidato para a Segunda Etapa - Avaliagdo Psicologica sera realizada mediante publicagdo no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), com indicagdo dos locais, datas e horérios de sua realizagdo.
10.4. A Avaliagdo Psicologica ¢ as Entrevistas Devolutivas desta etapa deverdo ocorrer nas localidades a seguir: Belo Horizonte, Barbacena, Curvelo, Divinopolis, Governador Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Patos de Minas, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Tedfilo Otoni, Ube-
raba, Uberlandia e Unai.
10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avallacao Psicologica, constante do Ato de Convocagao, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario de fechamento dos portdes, munido de documento oficial de identidade em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com
clareza, a sua identificagdo. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
10.5.1. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica so sera permitido dentro do horério estabelecido no Ato de Convocagao.
10.6. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia - CRP ¢ habilitados em aplicagio e corregdo de Testes Psicologicos.
10.7. A Avaliagdo Psicologica consistira na avaliagao padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios, inventarios, anamneses, dinamicas de grupo, testes situacionais, entrevistas
e procedimentos complementares. Os candidatos serdo considerados CONTRAINDICADOS com base nas caracteristicas constantes do quadro a seguir e/ou se invalidarem qualquer um dos instrumentos estabelecidos para a avaliagdo, utilizados no Concurso Publico:

CARGO CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS

Alteragio da energia vital; descontrole da agressividade; dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais; dificuldade de comunicagéo; dificuldade para estabelecer contato interpessoal; difi-
culdade de adaptacdo a grupos sociais (equipes); dificuldade de organizag¢do e planejamento; instabilidade emocional; nivel inferior de potencial intelectual.

RN

Assistente Executivo de Defesa Social (ASEDS) - Auxiliar Educacional

10.8.0 resultado obtido na Avaliagdo Psicologica sera decorrente da analise conjunta das técnicas e instrumentos psicologicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer INDICADO para os candidatos que ndo apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado e CON-
TRAINDICADO para os que apresentarem indicios de incompatibilidade para o exercicio do cargo, conforme descrito no quadro do item 2.7.

10.8.1. Sera facultado ao candidato avaliado como CONTRAINDICADO e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necesséria a presenga de um profissional de psicologia devidamente registrado no Conselho de Profissdo para que nessa devolutiva o
acesso aos testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condi¢ao da compreensao dos resultados estabelecidos nos testes aplicados.

10.8.1.1. O IBGP publicara as datas, horarios e locais onde serdo realizadas as Entrevistas Devolutivas.

10.8.2. Apods a publicagdo das datas de disponibilidade de Entrevistas Devolutivas o candidato tera o prazo de 02(dois) dias uteis dias para entrar em contato com o IBGP para registrar sua agenda para a entrevista, dentro das datas indicadas.

10.8.3. Fica facultado ao candidato CONTRAINDICADO comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia.

10.8.4. O psicologo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar o candidato e podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para posterior recurso enderecado a equipe que realizou a avaliagdo.

10.8.5. A escolha e a contratagio do psicologo assistente sio de inteira responsabilidade do candidato.

10.8.6. Cabera recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicologica 03(trés) dias, a contar do dia segumte da data de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

10.8.7. Na hipotese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representddo por pslcologo que ndo tenha feito parte da Avaliagao Psicologica.

10.8.8. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagao do recurso, nao sera admitida a remogao ou copia do material gerado na avaliagao do candidato de seu local de arquivamento.

10.9. O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicologo, na forma prevista pelo codigo de ética da categoria profissional.

10.10. A auséncia do candidato ou ndo apresenta¢do do documento de identidade oficial na Avaliagdo Psicologica implicara na sua eliminagido do Concurso Publico, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as avaliagdes e nem realizagdo de avaliagdes fora da
data, horério e local estabelecidos para cada candidato.

11 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado nesse Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima exigida para aprovagéo, nos termos deste Edital.

11.1.1.A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.1.1.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas;

b) Maior pontuagio no contetdo de Conhecimentos Especificos;

¢) Tiver mais idade;

d) Persistindo o empate sera considerado o sorteio na presenca dos candidatos.

11.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.3. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagéo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;

b) A segunda lista contera especificamente a cla551ﬁcacao dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.5. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo Final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢do;

b) Ao indeferimento da inscrigao;

¢) As questdes das provas objetivas de multipla escolha ¢ aos gabaritos preliminares;

d) Ao resultado preliminar das Provas Objetivas de Miltipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo da nota;

) Ao resultado preliminar da Avaliag¢do Psicologica;

) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico.

g) As decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigao, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar via e-mail: contato@ibgp.org.br copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancaria, bem como
de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagado da regularidade de sua inscrigdo.

12.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3(trés) dias uteis, no horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do ltimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgagdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o
enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) e seguir as instrugdes nele contidas.

12.3. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo enderego eletrdnico (www.ibgpconcursos.com.br), acessando a “Area do Candidato™, opgio “Meus Concursos” — “Recurso”, que estard disponivel das 09h00min do primeiro dia recur-
sal as 16h00min do terceiro dia recursal.

12.4. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 12.2 e 12.3 e que tenham atendido as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totaliza¢ao;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicagdo precisa do nome do autor, titulo, edigdo, capitulo, pagina e
trecho no qual sua irresignagéo se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagio, a bibliografia referenciada neste Edital, e o ato decisorio objeto do recurso;

¢) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagao da referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome, versio, capitulo e paginas da referéncia.

12.5. O candidato que desejar interpor recurso por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 12.1, devera fazé-lo individualmente, em unico recurso com a devida fundamentagdo, nio sendo aceito recurso coletivo.

12.6. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado.

12.7. O ponto correspondente & anulagao de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

12.8. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderéd eventualmente ocorrer a alteragio da classificagio inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda a desclassificagio do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagio.

12.10. Nao serdo apreciados os recursos relativos as questdes da prova objetiva que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse Edital, com sua citagdo;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados fora do enderego eletronico definido no item 12.3, com excecdo da situagdo prevista no item 12.1.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.2;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310142.
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h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

12.10.1. O recurso devera ser apresentado com argumentagao logica e consistente, ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questao sem imagem e conter dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentagao.

12.11. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

12.12. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.13. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.14. O prazo para interposigdo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15. A SEJUSP e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.16. Apos analise dos recursos, sera publicada no endereco eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), o resultado dos recursos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao dos candidatos e a divulgagdo de nova lista de aprovados.

12.17. Apos analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final deste Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).

13.2. A homologagio deste Concurso Publico serd processada por meio de ato do Secretario de Estado de Justiga e Seguranga Publica de Minas Gerais (SEJUSP) a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagio neste Concurso Piblico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais que estiverem
aptas a atender presencialmente.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica ¢ mental do candidato, a compatibilidade de sua condic@o clinica com as atribui¢des do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

14.1.3. A Avaliacdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira
para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificard as informagdes prestadas pelo candidato portador de deficiéncia no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da publicagdo da nomeagio;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) Urina rotina;

¢) Glicemia de jejum;

d) TSH;

¢) TGO, TGP e Gama GT;

f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo;

g) Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo (exceto para candidatas gestantes);

h) Laudo de satde mental emitido por médico psiquiatra.

14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “e” do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional e os descritos nas alineas “f” a “h” do
item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se realizados dentro de 90(noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou fotocopiados.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional, terd direito a interposi¢do de recurso, encaminhando a nova documentagao ao Nucleo Técnico Recursal, por meio de abertura de chamado no RH Responde, podendo recorrer da decisio pericial junto ao Superintendente Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.13. O recurso referido no item 14.1.12 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.14. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizagio de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Piblico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera submetido a Inspe¢do Médica para fins de caracterizagdo de deficiéncia decla-
rada no momento de inscrigdo no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspegdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) segundo os critérios dispostos no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

14.2.3. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo ¢ fator de incompatibilidade com as atribui¢des dos cargos.

14.2.4. Ap6s realizagdo da Inspe¢do Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), tera direito a interposi¢ao de recurso, encaminhando a nova documentagao ao Nucleo Técnico Recursal, por meio de abertura de chamado no RH Responde, podendo recorrer da decisdo pericial junto ao Superintendente Central
de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspegio Médica pela ndo caracterizagio de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagio especifica de portadores de deficiéncia e permanecera na lista de classificagao da ampla concorréncia.

15.D0 PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Piblico e homologado o resultado final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital terdo direito a nomeagdo, que obedecera a estrita ordem de classifica¢ao, ao prazo de validade do Concurso Puiblico e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

15.1.1. A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n° 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse:

a) 02(duas) fotos 3 x 4 (recentes — coloridas);

b) Atestado de Bons Antecedentes (podera ser emitido via internet);

¢) Resultado de Inspecdo Médica (RIM);

d) Documento legal de identidade (RG) reconhecido em territorio nacional;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na tltima elei¢do (podera ser emitido via internet);

g) Cartao de cadastramento PIS/PASEP;

h) Carteira de Habilitagdo (se tiver);

1) Carteira de Trabalho ou comprovante da data do 1° (primeiro) emprego;
j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

k) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado (Banco do Brasil), para fins de pagamento de remuneragéo, conforme dispde a Resolugdo n° 31, de 04 de abril de 1998 (caso o candidato ndo tenha conta corrente no Banco do Brasil, serd entregue, no
momento da posse, carta com solicitagdo de abertura de conta);

1) Comprovante de Residéncia (caso o candidato ndo possua comprovante em seu nome, serd aceito em nome do cénjuge ou dos pais);

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condig¢des especificadas no Anexo I do Edital de Concurso Publico, conforme colacionado abaixo:

n) Seré exigida a escolaridade indicada no Anexo I do Edital de Concurso Piblico, de acordo com a carreira/area de formagéo correspondente, respeitado o Anexo I da Lei Estadual n° 15.301/2004 e a Lei Estadual n°® 20.591/2012, e ainda, registro em conselho de profissdo correspondente, quando por
lei for exigido:

I. Para o cargo de Assistente Executivo de Defesa Social, nivel I, o diploma devera ser expedido por institui¢do de ensino credenciada e sera verificado a época da posse;

0) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida por institui¢ao de ensino credenciada;

p) Grupo sanguineo/fator RH;

q) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21(vinte e um) anos solteiros (se tiver);

r) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento (se casado);

s) Curriculo Vitae;

t) Copia do ato de nomeagao publicado no Diario Oficial;

u) No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) amparadas pela Lei Estadual n® 11.867/95, Certiddo de Caracterizag@o da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG.

15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos pela SEJUSP no ato da posse, sera necessario a apresentagdo do documento em sua integra conforme especificado no subitem 15.3. desse edital.

15.6. Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor piblico e devera entrar em exercicio no prazo de 30(trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n® 869/1952.

15.7. O candidato que for nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteragdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da
fung@o.

15.7.1. A SEJUSP propiciara condigdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a viabilizar o adequado desempenho das fungdes inerentes aos cargos ocupados.

15.8. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera solicitar remogio ou mudanga de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢io de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.2. Todas os extratos de publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Piiblico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagio.

16.5. Nio serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.

16.6. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da SEJUSP e do IBGP néo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Piblico.

16.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgados no enderego eletronico do IBGP (www.ibgpcon-
cursos.com.br).

16.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora as datas estabelecidas.

16.10. A SEJUSP e o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Concurso Piblico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. Nio serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

16.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.14. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16.15. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, enderego e telefone) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato deverd atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até a homologagdo deste Concurso Publico junto ao IBGP, via e-mail (contato@ibgp.org.br) ao IBGP;

b) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, efetuar a atualizagdo junto a SEJUSP por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecado a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica de Minas Gerais (SEJUSP) - SRHU - Edificio
Minas - 5° andar - Rodovia Papa Jodo Paulo II — Bairro Serra Verde, n° 4.143 — Belo Horizonte/MG- CEP: 31.630-900.

16.16. A SEJUSP e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c¢) Enderego residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios ¢ Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso da SEJUSP e pelo IBGP, no que a cada um couber.

16.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, especialmente fundamentas, sobretudo em face de alterago de legislagdes aplicaveis, circunstancia que sera comunicada em ato com-
plementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), respeitando a publicidade em prol do interesse publico.

16.19. Em atendimento a Lei Estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 2012, a SEJUSP procedera a guarda permanente de documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a legislagdo estadual especifica.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2021.
) ROGERIO GRECO ;
SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

N VAGAS '
CARGO/FUNCAO PUBLICA ~ ~ ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA INGRESSO
AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Assistente Executivo de Defesa Social (ASEDS) — Auxiliar Educacional 190 21 Nivel intermediario com formagdo em ensino médio ou em curso de educagio profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
TOTAL GERAL DE VAGAS 211 Educagdo, na area de conhecimento especifica.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310143.
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ANEXO II — ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO PUBLICA

CARGO/FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Planejar, articular e coordenar as atividades e oficinas artistico-culturais, esportivas, recreativas, de inclusdo produtiva, pedagégicas, educacionais ¢ de autocuidado dentro dos centros socioeducativos, bem como planejar e organizar os eventos,
sob a coordenagdo do pedagogo ou do terapeuta ocupacional;

- Executar as atividades pedagogicas, artesanais, esportivas, oficinas, recreativas e artistico-culturais, considerando a medida socioeducativa aplicada, visando a responsabiliza¢do do adolescente e seu desenvolvimento biopsicossocial sob a coor-
denagdo do pedagogo ou do terapeuta ocupacional;

- Atuar de acordo com as diretrizes preconizadas na politica estadual de atendimento socioeducativa, em consonancia com a Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, e com a
Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase, ¢ demais atos normativos atinentes a matéria;

- Intervir pedagoglcameme de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos adolescentes, por meio do didlogo, comunicagdo ndo violenta, orientagdes e mediagdo de conflitos;

- Mediar verbalmente as relagdes entre os adolescemes, bem como os conflitos que possam surgir entre eles, agindo de forma preventiva e estratégica, utilizando-se de preceitos da mediagdo de conflitos e comunicagdo ndo violenta, evitando,
assim, situagdes de crise;

- Atuar com zelo e ética no tratamento de informagdes sensiveis referentes aos adolescentes, bem como a rotina da unidade, seguindo as orientagdes do corpo diretivo;

- Promover a articulagdo e a transmissdo das informagdes sobre os adolescentes para seus pares e superiores imediatos;

- Atuar de forma integrada com a equipe técnica e de seguranga, como um canal de comunicagdo entre o adolescente e os diversos setores da unidade;
Assistente Executivo de Defesa Social (ASEDS) —| - Informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer alteragdo referente a rotina do adolescente;
Auxiliar Educacional (Decreto n® 47.867/2020) - Relatar a chefia imediata ou ao superior imediato as ocorréncias de irregularidades e fatos relevantes ocorridos durante o periodo de trabalho;

- Elaborar relatérios descritivos, quando solicitado;

- Participar de reunides de equipe e de estudo de caso, sempre que designado, a fim de contribuir nas discussdes, assim como na elaboragdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, no que se refere a sua area de atuagio;

- Auxiliar na organizagdo logistica e distribui¢do de alimentagdo, 4gua, medicagdo, entre outros, destinado aos adolescentes, conforme rotina da unidade;

- Acompanhar os adolescentes nas atividades externas, quando determinado pelo corpo diretivo, sendo uma presenga educativa, exercendo fungdo complementar aos aspectos de seguranga;

- Atender as convocacoes da dire¢do da unidade, no que se refere as reunides, situagdes de emergencna reforgo ou outras auvndades que se fizerem necessarias;

- Manter a organizagdo do ambiente de trabalho, zelando pela ordem, disciplina e organizagio da unidade, bem como pela observancia das orientagdes e diretrizes do trabalho;

- Orientar pedagogicamente as atividades relacionadas a0 asseio pessoal, do alojamento e dos espagos comuns, orientando e incentivando os adolescentes quanto ao autocuidado e a higiene;

- Realizar atividades administrativas, registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, ocorridas nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa;

- Acompanhar as movimentagdes internas, os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura, esporte, atividades escolares e cursos profissionalizantes realizados dentro da unidade, exercendo fung¢do complementar aos aspectos de
seguranga;

- Executar, conforme a demanda institucional e sob a supervisio da chefia imediata, outras atividades compativeis com a exigéncia de nivel médio de escolaridade e com as atribuigdes gerais previstas para o cargo de Assistente Executivo de Defesa
Social, conforme item III. 1 do Anexo III da Lei n° 15.301, de 2004.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, analise e interpretagdo de texto: 1.1 Elementos de sentido do texto: sentido global de um texto, de seus principais topicos e de sua coeréncia e progressao semantica; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na
leitura do texto. 1.2 Estrutura semantica e estilistica: relagdes semanticas entre palavras © expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); conotagdo e denotagdo; sentido ﬁgurado sentido literal; relagdes coesivas e semanticas entre oragdes, periodos ou paragrafos, indicadas pelos
vérios tipos de expressdes conectivas. 1.3 Elementos de estruturagdo textual: tipos e géneros textuais; estratégias argumentativas; 1.4 Linguagem: adequacdo da lmguagem linguagem verbal e nao verbal; discurso: direto, indireto e indireto livre; variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua.

2. Conhecimentos linguisticos relativos ao sistema ortografico em vigor: 2.1 Emprego de letras, acentuagio, questdes notacionais da lingua; emprego de hifen, divisdo silabica. 2.2 Sinais de pontuagdo: empregos e efeltos de sentido.

3. Aspectos morfologicos: 3.1 Classes de palavras: estrutura e formagao de palavras; 1dent1ﬁcdgd0 e emprego. 3.2 Flexdo nominal e verbal das classes de pdldvr' adroes regulares e formas irregulares. 3.3 Morfologia do verbo: tempos, modos e vozes verbais.

4. Morfossintaxe: 4.1 A oragdo e seus termos: relagdes sintatico-semanticas entre os termos na oragdo. 4.2 Sintaxe de colocagio: colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 4.3 Regéncia: nominal e verbal; uso da crase. 4.4 Concordéancia: nominal e verbal. 4.5 O periodo e sua construgdo: periodo simples
¢ periodo composto; sintaxe do periodo composto: processos, formas e sentidos de coordenagio e subordinagio e suas relagdes l6gico-semanticas. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

1. ANTUNES, 1. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

BECHARA E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Onogrdﬁco Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagio. Sdo Paulo: Atual, 2013.

COSTA, S. R. D1c10nano de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7* ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017, 800 p., em recurso digital.

EMEDIATO W. Aformula do texto: redagdo, argumentagdo e leitura. Sdo Paulo: Geragao Editoria, 2004.

FERNANDES F. Dicionario de verbos e regimes. 39* ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLL F. P. Ligdes de texto: leitura e redagdo. Conforme Novo Acordo Ortogréafico. So Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M Comunicagdo em Prosa Moderna. 27 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Gettlio Vargas, 2010.

10. SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que nao muda. Sao Paulo: Contexto, 2011.

INFORMATICA BASICA

1. Ambiente operacional WINDOWS (*): fundamentos do Windows: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagio e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagio, renomeagio e
exclusdo de arquivos e pastas; ferramentas de sistema: limpeza de disco, desfragmentador de disco, firewall do Windows, agendador de tarefas, pontos de restauragdo; instalagdo de programas; configurag¢des basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer.

2. Processadores de textos WORD e Writer (**): area de trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; formatacao de documentos: recursos de margens, tabulagdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaques negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.; organi-
zagdo do texto em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabegalhos e rodapés; conﬁgura(;ao de pagina; se¢des do documento; indices; insergdo, posicionamento e formatagdo de objetos.

3. Planilhas eletronicas EXCEL e CdlC (**) area de trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; deslocamento do cursor na planilha para selegio de células, linhas e colunas; introdugdo de niimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; principais fungdes: matematicas,
logicas, estatisticas, data-hora, financeiras, texto, pesquisa e rcfcréncia; formata(;io de planilhas: nﬁmcro, alinhamento, borda, fonte, padrdes; edi¢do da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; classificagdo de dados nas planilhas; graficos.

4. Redes de Computadores e Internet (***): intranet, extranet e internet; protocolos Internet das camadas de rede, de transporte e de aplicagdo; correio eletronico: clientes de correio eletronico, servidores de correio eletronico, mensagem eletronica e seus cabegalhos, filtros de e-mail, listas de correio
eletronico, spam, configuragdes e utilizagdo de recursos tipicos de correio eletronico, webmail; World Wide Web: navegadores, mecanismos de busca, URLSs, cookies.

5. Conceitos de protegdo e seguranga: mecanismos de autenticagdo e autorizagio para acesso a recursos de rede e servigos; certificagdo digital; criptografia simétrica e assimétrica; malwares: tipos, ataques, ameagas e formas de protegio; firewall; protocolos Internet seguros; seguran¢a em redes sem fio.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas do Windows 10, ou superior, na versao pro.

(**) Serdo tomadas como base as versdes do Microsoft-WORD, Microsoft-EXCEL, Microsoft Powerpoint, LibreOffice Writer, LibreOffice Calc, e LibreOffice Impress em Portugués, com as caracteristicas a partir das suites de escritorio Microsoft Office 2016 e LibreOffice 4.4.

(**¥) Serdo tomados como base os recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos navegadores Internet Explorer (versdo 11 e atualizagdes), Firefox (versdo 67 e atualizagdes) e Chrome (versdo 76 e atualizagdes) e, para correio eletronico, recursos a partir do Microsoft Outlook 2016 e do Microsoft
Outlook Web App do Exchange Server 2016, ferramentas e interfaces de webmail.
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NOGOES DE DIREITO

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1.988; Titulo II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo II: Dos Direitos Sociais; Capitulo III: Da Nacionalidade; Titulo III: Da Organizagao do Estado; Capitulo
I: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Capitulo VII: Da Administra¢do Publica; Secdo I: Disposi¢des Gerais; Sec¢do II: Dos Servidores Publicos; Titulo VIII: Da Ordem Social; Capitulo I: Disposi¢do Geral; Capitulo II: Da Seguridade Social; Capitulo III: Da Educagéo, da Cultura e do Desporto;
Capitulo VII: Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso; Direito da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1.952
e suas alteragdes posteriores. Lei Federal n° 11.466 de 28 de margo de 2007, que prevé como falta disciplinar grave do preso e crime do agente publico a utiliza¢do de celular. Lei Estadual n® 15.302, de 10 de agosto de 2.004, que instituiu a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos/Violagdo dos Direitos Humanos, Lei Fedeml n°9.455 de 07 de abril de 1.997 (Lei da Tortura).
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DIREITOS HUMANOS

Teoria Geral dos Direitos Humanos; Conceito e Terminologia; Classificagdo dos Direitos Humanos; Fundamentos dos Direitos Humanos; Mitos e Verdades sobre os direitos Humanos. Direitos Negados e Subtraidos; Afirmagéo Historica dos Direitos Humanos; Afirmagéo do Conceito de Pessoa na Histo-
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REFERENCIAS:

1. BARATTA, A. A democracia e os direitos da crianga. Rev. Bras. Adolescéncia e Conflitualidade, Sao Paulo, v. 11, n. 8, p.01-11, ago. 2013. Disponivel em: <http://revista.pgsskroton.com.br/index.php/adolescencia/article/viewFile/220/206> Acesso em: 12 de abril de 2021.

2. BOBBIO, N. A era dos direitos. Tradugdo Carlos Nelson Coutinho. Apresentagdo de Celso Lafer. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

3. BRASIL. Conselho Nacional de Justi¢a. Regras internacionais para o enfrentamento da tortura e maus-tratos. Brasilia: CNJ, 2016d. Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/09/c9175bd2c46c4de6b67468beed359d4c.pdf> Acesso em: 12 de abril de 2021.

4. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a politica nacional para a integragdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

5. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. Brasilia, DF, 5. Jan. 1989. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

6. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/I18069.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

7. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

8. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016. Dispde sobre o0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em: <www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2016/Decreto/D8727.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Maria da Penha. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Coibe a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

10. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 13.104, de 9 de margo de 2015. Altera o art. 121 do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990,
para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113104.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

11. CID. CONVENGCAO AMERICANA SOBRE OS DIREITOS HUMANOS (PACTO DE SAO  JOSE DA COSTA RICA). Disponivel em: <https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm> Acesso em 12 de abril de 2021.

12. COMPARATO, F. K. A afirmagdo historica dos direitos humanos. 6* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

13. DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembleia Geral das Nagdes Unidas em Paris. 10 dez. 1948. Disponivel em: <https://bit.ly/2UUqK9K> Acesso em: 12 de abril de 2021.

14. MIRANDA, N. Por que Direitos Humanos. Belo Horizonte: Auténtica. 2006.

15.NACOES UNIDAS. Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Diretrizes das Nagdes Unidas para a Prevengdo da Delinquéncia Juvenil. Diretrizes de Riad. Ministério da Justiga. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em: <http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex45.htm#:~:text=PRINC%C3%8DPIOS%20
FUNDAMENTAIS-,1.,2> Acesso em: 12 de abril de 2021.

16. NACOES UNIDAS. Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Regras Minimas das Nacoes Unidas para a Protegdo dos Jovens Privados de Liberdade. Ministério da Justica. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em: <http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex46.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.
17. NACOES UNIDAS. Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Regras minimas das nagdes unidas para a administragdo da justica, da infancia e da juventude (Regras de Beijing). Ministério da Justica. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em: <http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex47.
htm#:~:text=Regras%20de%20Beijing%20Regras%20M%C3%ADnimas,Juventude%200NU%20Direitos%20Humanos%20DHnet&text=1.1%200s%20Estados%20Membros%20procurar%C3%A3o, adolescente%20¢%20de%20sua%20fam%C3%ADlia> Acesso em: 12 de abril de 2021.

18. ONU. Convengao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Disponivel em: <www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/convencaopessoascomdeficiencia.pdf> Acesso em: 12 de abril de 2021.

19. PORFIRIO, F. Direitos Humanos; Brasil Escola. Disponivel em: <https:/brasilescola.uol.com.br/sociologia/direitos-humanos.htm> Acesso em 12 de abril de 2021.

20. SARLET, I. W. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constitui¢do Federal de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado Ed., 2004.

WO R WIN

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310144.




MINAS GERAIS - CADERNO 1 DIARIO DO EXECUTIVO SEXTA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2021 - 45

21. SILVA, D. N. O que foi a Revolugdo Americana?; Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/o-que-¢/historia/o-que-foi-revolucao-americana.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

22. SILVA, D. N. Revolugdo Francesa?; Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/historiag/revolucao-francesa.htm> Acesso em: 12 de abril de 2021.

23. SOUSA, R. G. ONU; Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/historiag/onul.htm. Acesso em: 12 de abril de 2021.

24. SOUSA, R. G. Constitui¢ao de 1934; Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/historiab/constituicao-1934.htm. Acesso em: 12 de abril de 2021.

25. UNICEF. Convengdo das Nagdes Unidas sobre os direitos da crianga. 20 de novembro de 1.989. Ministério da Justi¢a. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em: <https://www.unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-da-crianca> Acesso em: 12 de abril de 2021.

26. UNICEF. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: <https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal- dos-direitos-humanos> Acesso em: 12 de abril de 2021.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adico, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo nesses conjuntos. Nimeros decimais. "Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos. Mltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Men-
tiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com niimeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL — ASEDS —~ AUXILIAR EDUCACIONAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislagdo que institui as Carreira do Grupo de atividades de Defesa Social do Poder Executivo. Legislagdo que regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas ao adolescente que pratique ato infracional. Servigos de Medidas Socioeducativas em
meio aberto. Legislagdo sobre a tortura. Praticas Restaurativas. Adolescente e a Puberdade: aspectos biologicos, psicologicos e sociais. O mundo do adolescente. Psicologia da adolescéncia. Juventude e Violéncia no Brasil. Desigualdade: Classe, etnia e género. Sistema de Garantia de Direitos e Justi¢a
Restauradora. Mediagao de Conflitos e Comunicagio nao violenta. Mapa da violéncia. Estado e Politicas Publicas. Juventude e Sociedade: trabalho, educagio, cultura e participagao. A educagdo um processo de mudanga.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO/FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL — ASEDS — AUXILIAR EDUCACIONAL
DATA: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e do Decreto Federal n® 9.508/2018, e solicita sua participa¢do neste Concurso Piblico dentro dos critérios assegurados as Pessoas com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.
Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) o tipo e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298/1999.

Nestes termos, pego deferimento.

Assinatura do (a) candidato(a)

LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA N
O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.
DEFICIENCIA FISICA:
() I—Paraplegia ( ) V — Tetraplegia ( ) IX — Hemiplegia
) IT — Paraparesia ( )VI —Tetraparesia ( ) X — Hemiparesia
) III — Monoplegia ( ) VII - Triplegia ( ) XI — Amputagio ou Auséncia de Membro
) IV — Monoparesia () VIII — Triparesia ( ) XII — Paralisia Cerebral
) Outra:

(

(

(

(

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() Outra:

D

(

(

(

(

EFICIENCIA VISUAL:

) I - Cegueira: quando ndo ha percepgio de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10(dez) graus, apos a melhor corregdo, quando possivel;
) IT - Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregdo.

) IIT — Visdo monocular.

) Outra:

CODIGO DA DOENCA CONFORME A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

OBSERVACOES:
LOCAL E DATA
ASSINATURA, CARIMBO E CRM DO MEDICO
ANEXO V -~ MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO
Eu, (nome completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°®
, inscrito no CPF sob o n°® - , residente e domiciliado na

(cndcrcgo completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de , CEP: ,» DECLARO para os devidos fins ¢ sob as penas da lei que me encontro

desempregado(a) ha (tempo) e nao possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anota¢do em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado ou mesmo contrato de presta(;ao de servlg:os com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual

ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excegdo de seguro- desempregn sendo meu sustento prov1do através de
Declaro ainda, que as mforma(;ocs por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas ¢ criminais aplicaveis por for¢a de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes supra.

.
(Local) (Data)

(Assinatura)

ANEXO VI - PERFIL PROFISSIOGRAFICO - ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL- ASEDS - AUXILIAR EDUCACIONAL
Cargo de Assistente Executivo de Defesa Social - Fungdo Auxiliar Educacional;
Escolaridade: Ensino Médio/2° grau completo;
Idade Minima: 18(dezoito) anos completos;
Salario de R$ 1.750,10 (um mil setecentos e cinquenta reais e dez centavos), com base na Lei n° 15.301, de 10/08/2004 ¢ na Lei n® 23.597 de 11.03.2020;
Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em escala de plantdo, de acordo com a necessidade do trabalho.
Atribuigdes do Cargo - ATRIBUICAO GERAL:
Exercer atividades de natureza técnico-organizacional relativas ao aporte metodologico para a continuidade, desenvolvimento, execugio, controle, fiscalizagdo e implementagio das agdes governamentais, observando a caracterizagdo, complexidade e responsabilidade exigidas para o desempenho da
fungdo. Realizar o acompanhamento dos adolescentes no desenvolvimento das suas atividades; atuar pedagogicamente no processo Socioeducativo dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
I. Planejar, articular e coordenar as atividades e oficinas artistico-culturais, esportivas, recreativas, de inclusdo produtiva, pedagogicas, educacionais e de autocuidado dentro dos centros socioeducativos, bem como planejar ¢ organizar os eventos, sob a coordenagdo do pedagogo ou do terapeuta
ocupacional;
II. Executar as atividades pedagogicas, artesanais, esportivas, oficinas, recreativas e artistico-culturais, considerando a medida socioeducativa aplicada, visando a responsabilizagio do adolescente e seu desenvolvimento biopsicossocial sob a coordenag@o do pedagogo ou do terapeuta ocupacional;
II1. Atuar de acordo com as diretrizes precomzddds na politica estadual de atendimento socioeducativa, em consondncia com a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, e com a Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que
institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, e demais atos normativos atinentes a matéria;
IV. Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos adolescentes, por meio do diélogo, comunicagdo néo violenta, orientagdes e mediagao de conflitos;
V. Mediar verbalmente as relagdes entre os adolescentes, bem como os conflitos que possam surgir entre eles, agindo de forma preventiva e estratégica, utilizando-se de preceitos da mediagio de conflitos e comunicagdo ndo violenta, evitando, assim, situagdes de crise;
VI. Atuar com zelo e ética no tratamento de informagdes sensiveis referentes aos adolescentes, bem como a rotina da unidade, seguindo as orientagdes do corpo diretivo;
VII. Promover a articulagdo ¢ a transmissdo das informagdes sobre os adolescentes para seus pares e superiores imediatos;
VIII. Atuar de forma mtegmdd com a equipe técnica e de seguranga, como um canal de comunicagio entre o adolescente e os diversos setores da unidade;
IX. Informar prontamente a chefia imediata toda e qualquer alteragio referente a rotina do adolescente;
X. Relatar a chefia imediata ou ao superior imediato as ocorréncias de irregularidades e fatos relevantes ocorridos durante o periodo de trabalho; elaborar relatorios descritivos, quando solicitado;
XI. Participar de reunides de equipe e de estudo de caso, sempre que designado, a fim de contribuir nas discussdes, assim como na elaborag¢do do Plano Individual de Atendimento — PIA, no que se refere a sua drea de atuagao;
XII. Auxiliar na organizagdo logistica e distribui¢do de alimentagio, agua, medicag@o, entre outros, destinado aos adolescentes, conforme rotina da unidade;
XIII. Acompanhar os adolescentes nas atividades externas, quando determinado pelo corpo diretivo, sendo uma presenca educativa, exercendo fung¢do complementar aos aspectos de seguranga;
XIV. Atender as convucdg,oes da diregdo da unidade, no que se refere as reunides, situagdes de emergencld refor¢o ou outras atividades que se fizerem necessarias;
XV. Manter a organizagio do ambiente de trabalho, Zzelando pela ordem, dlsc1p11na e organizagdo da unidade, bem como pela observancia das orientagdes e diretrizes do trabalho;
XVI. Orientar pedagogicamente as atividades relacionadas a0 asseio pessoal, do alojamento e dos espagos comuns, orientando e incentivando os adolescentes quanto ao autocuidado e higiene;
XVIL Realizar atividades administrativas, registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, ocorridas nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa;
XVIIL. Acompanhar as movimentagdes internas, os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura, esporte, atividades escolares e cursos profissionalizantes realizados dentro da unidade, exercendo fungdo complementar aos aspectos de seguranga;
XIX. Executar, conforme a demanda institucional e sob a supervisdo da chefia imediata, outras atividades compativeis com a exigéncia de nivel médio de escolaridade e com as atribuigdes gerais previstas para o cargo de Assistente Executivo de Defesa Social, conforme item II1. 1 do Anexo III da Lei
n°15.301, de 2004.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104160114310145.




