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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

JUTI

C TR AL o8 )

Secretaria de Administracdo e Planejamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL N°. 001/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

A Prefeitura Municipal da Juti, usando de suas atribuicbes legais por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publica a abertura das inscricdes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo Temporaria de
profissionais Técnicos de Enfermagem, regendo -se todo o procedimento de acordo com as especificacbes do presente
Edital, para atuarem no Hospital Municipal Santa Luzia e Unidade Basica de Saude (area urbana e rural).

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A especificacdo do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragdo, carga horaria e area de atuagdo,
obedecera exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

2. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime de Contrato Temporario.

3. As contratagOes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestacdo de

servigos por tempo determinado, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
2. DOS CARGOS
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1. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. PRE-REQUISITOS Médios completos e curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN

2. REMUNERAGCAO (salario base R$ 1.204,56 + 20% de insalubridade)

3. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

4. DAS VAGAS: 10 Vagas + CR (Cadastro Reserva)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

L. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.© 70.391/72 e n.°© 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19°;

b. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c. Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d. Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal);

e. Apresentar todos os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
do cargo, nos termos do presente Edital;

f. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de

processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico
de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administracdo
federal, estadual ou municipal;

2. O nédo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item anterior implicard na exclusao do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a equipe da
Secretaria Municipal de Saude de Juti, telefone: (67) 3463-1715, anteriormente a abertura do periodo de

InscrigOes.

3. As inscricdes somente serdo feitas presencialmente nos dias 26 e 27/04/2021, das 08h00min as

11h00min e das 13h00min as 16h00min (horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul), na sede da Secretaria
Municipal de Saulde, localizada na Av. Sérgio Maciel, n°® 709, centro, Juti, MS.

4. N3do serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item 4.3.

5. Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital.

6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscrigdo.

7. A Secretaria Municipal de Saude de Juti ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo.

8. Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo do contrato, o candidato dever3,

OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdao comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo, inclusive a
ficha de inscricao.

9. Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo ple|teado o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes a sua inscrigdo.

5. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

1. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento relacionados a
fungdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado.

2. N3do serdo computados pontos para:

a. Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo;

b. Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

c. Cursos/Eventos ndo concluidos;

d. Cursos de inglés, informatica, oratoéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratacao do presente Edital;

€. Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento.

3. Do tempo de servico efetivo na area:

1. Em Org&o Publico:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recurso Humano, nao
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaracbes expedidas por qualquer érgao que nao especificado neste item.

2. Em empresa privada ou como prestador de servigos:
Copia do contrato de prestacdo de servicos devendo ser apresentada somente se acompanhada de declaragdo da
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empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo ou copia da CTPS.

3. A pontuacgdo desta area da avaliagdo esta discriminada no Anexo, e cada ano trabalhado
correspondera a 03 (trés) pontos.

4. - N3o sera aceito:

o Exercicio Profissional fora dos padroes especificados neste item;

. Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo, estagiario ou
voluntario.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

L. O processo de selegdo para os candidatos sera realizado pela Anadlise de Titulos e Tempo de Servigo, por
meio dos seguintes critérios:

1. Eliminatério: com base na verificacdo se o candidato apresentou todos os documentos exigidos
para comprovagdo dos pré-requisitos.

2. Classificatério: com base na avaliagdo dos documentos apresentados para fins de pontuacdo e
tempo de servigo, seguindo as pontuagdes do Anexo.

2. Para fins de pontuacdo os cursos apresentados deverao estar concluidos.

3. Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
aceitos, na época da convocacgdo, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

4. Ndo serdo aceitos comprovantes de qualificagdo profissional anteriores a conclusdo do curso pré-
requisito do cargo.

5. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo MEC.

6. Apos a contagem dos pontos referentes ao tempo de servico e qualificacdo profissional relacionados no

Anexo, ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo de
tempo de servico.

7. Persistindo o empate na classificacdo final, o desempate se dard de acordo com o candidato de maior
idade.
2. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

A divulgacao do resultado final ocorrera até a data provavel de 30/04/2021 e serd
publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Juti e no Diario Oficial dos Municipios dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul www.juti.ms.gov.br ou www.diariooficialms.com.br/

assomasul
3. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo deverao,
obrigatoria e impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e horarios definidos em

edital de Convocacgao nos sites www.juti.ms.gov.br ou www.diariooficialms.com.br/assomasul
munidos OBRIGATORIAMENTE de toda a documentacao comprobatoria da qualificacdo profissional declarada no ato da
inscricdo, a ficha de inscricao gerada pelo sistema e os seguintes documentos:

1. CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

2. Carteira de identidade (RG), com numero, 6érgao expedidor e data da sua expedicao;

3. Titulo de eleitor;

Declaracao de quitagao eleitoral atualizada, emitida pelo site http://www.tre-ms.jus.br/ ;
5. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de
nascimento;

6. Comprovante de PIS/PASEP;

7. 01 foto 3x4;

8. Comprovante de residéncia;

9. Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil (poupanga ou conta corrente);

10. Certificado de reservista;

11. Certiddo de casamento ou nascimento;

12. Certidao de nascimento de dependentes;

13. Cartdo de vacina atualizado (dupla adulto/hepatite B);

14. Certidao Civil e Criminal Estadual;

15. Laudo médico, expedido por médicos da Medicina do Trabalho;

16. Registro do Conselho Regional -

17. Diploma ou certidao de conclusdo do ensino médio completo e curso técnico em enfermagem.

2. Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou admissdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades nas declaragdes ou irregularidades nos documentos.
3. A documentacdo de que trata o item 8.1 devera ser apresentada por meio de copia simples e legivel,
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mediante a versdo original, para conferéncia da equipe da Secretaria Municipal de Saude de Juti ou cépia autenticada
em cartorio.

4. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este sera tornado sem efeito
e o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.

5. Sera automaticamente eliminado do processo de seletivo o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos, conforme previsto neste item.

17. DO RECURSO

1. Os candidatos que discordarem do resultado final poderdo impetrar recurso administrativo 48 horas
apos a publicagao.

2. A interposicdo de recursos contra a classificagdo final devera ser protocolada pessoalmente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUTI, situado na Av. Sérgio Maciel, n® 709, centro, Juti, MS.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar constantemente as divulgagdes no site acima
descrito e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Juti.

3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de um ano, a partir da data da homologacao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. Nenhum documento entregue no momento da admissao sera devolvido ao candidato.

5. Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Saude
da Juti. Na impossibilidade de cumpri-los, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

6. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas disponiveis, conforme Lei n® 2611/2003.

7. Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado a Comarca de Caarapd, MS.

8. Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado.

Juti, MS, 15 de Abril de 2.021.
GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ANEXO I
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO
I - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Cada Certificado de Curso na area especifica do cargo com duragdo minima de 120 horas. (Original e autorizado pelo érgdo responsavel). 05 Ponto
Cada Certificado de Curso na area especifica do cargo com duracdo minima de 80 horas. (Original e autorizado pelo 6rgéo responsavel). 03 Ponto
Cada Certificado de Curso na area especifica do cargo com duracdo minima de 40 horas. (Original e autorizado pelo 6rgdo responsavel). 01 Ponto

II - TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO

|A cada ano trabalhado na &rea e comprovada documentalmente. 01 Ponto|

Juti, MS, 15 de Abril de 2.021.
GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Fabio Cristiano Merele Ebbing

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°006/2021

Pregdo Presencial n°013/2021 - Processo Administrativo n°052/2021. Parte: MUNICIPIO DE JUTI. Registro de Pregos
para eventual Contratacdo de Empresa para Aquisicdo de Pneus para atender os veiculos da frota do Municipio de
Juti-MS, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacbes constantes do Edital e seus anexos. Vigéncia: 12
(doze) meses. Empresas: MULTIQUALITY PRODUTOS PESSOAIS LTDA - CNPJ N° 27.996.015/0001-08. Valor total de R$
112.329,00 (cento e doze mil trezentos e vinte e nove reais). VANDERLEI BIANCHI - CNPJ N© 29.011.378/0001-72. Valor
Total de R$ 235.752,00 (duzentos e trinta e cinco mil setecentos e cinquenta e dois reais). CONSTRUARTE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO EIRELI - ME - CNPJ N© 37.524.490/0001-35. Valor Total de R$ 134.151,00 (duzentos e trinta e cinco
mil setecentos e cinquenta e dois reais). CONCEITOS - PNEUS E SERVICOS EIRELI - CNPJ N° 17.050.375/0001-69.
Valor Total de R$ 134.934,80 (cento e trinta e quatro reais novecentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos). Data
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