Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

De ordem do Sr. Martins Dias de Oliveira, Prefeito Municipal de Porto
Esperidiao, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico n°. 01/2021, nomeada através da Portaria Municipal
n°. 054/2021, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos |, Il e VIl
da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988; as disposicées da Lei
Orgénica do Municipio de Porto Esperidiao - MT; Lei Municipal n° 525/2009 de
24/11/2009, Lei Complementar n°. 112/2021, que autoriza a contratagao para os
cargos de Agentes Comunitarios de Saude; e, demais legislacées vigentes

condizentes a este certame, RE S O L V E divulgar e estabelecer normas para

abertura das inscrigoes e a realizagao deste Processo, destinado a selecionar
candidatos para ingresso no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Porto Esperidiao - MT, com a execugdo técnico administrativa da empresa
Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA, CNPJ n° 11.499.448/0001-18,
Rua Arthur Francisco Xavier, n° 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n° 78.260-000,

Araputanga - MT, mediante as condi¢oes estabelecidas neste Edital.
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1-DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente
Processo Seletivo Publico estdo de acordo com as legislagbes pertinentes e
necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT e se encontram
relacionados com as devidas especificacdes de forma detalhada no ANEXO | deste
Edital.

1.2. Este Processo Seletivo Publico consistira de Provas de acordo com as
exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital e seu Anexo I, conforme segue

a) Etapa 1 - Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e
Eliminatoria;

b) Etapa 2 — Participar com aproveitamento de Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada - Eliminatério.

1.3. Para cumprimento das exigéncias da Lei Federal n. 11.350/2006, os
candidatos classificados na Etapa 01 deste Processo Seletivo Publico: Provas
Objetivas, deverao para cumprimento da Etapa 2, participar com aproveitamento de
Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada com carga horaria minima de
quarenta horas, sob pena de desclassificacdo, conforme regras dispostas neste
Edital.

1.4. Ficara impedido de ser convocado para posse o candidato que nao
concluir com aproveitamento o curso determinado no item anterior, sendo
convocado nas mesmas condicdes, de acordo com a ordem de classificagdo, o
préximo candidato aprovado, ou classificado na condicdo de cadastro reserva, e
assim sucessivamente.

1.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar,
para efeito de posse, que reside no endere¢o do cargo pleiteado desde a data de
publicacdo deste Edital, nos termos do inciso |, do Art. 6° Lei Federal n°
11.350/2006.

1.6. Neste Processo Seletivo Publico serdo oferecidas vagas para atuagao dos
aprovados nas Micro Areas especificadas no Anexo | deste Edital, sendo que os
candidatos classificados dentro dos limites nele dispostos, serdo inscritos na
condicido de Cadastro Reserva, havendo convocacido para posse quando houver
necessidade e interesse publico.

1.6.1. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de
direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas as
normas constantes deste edital.

1.7. Os_candidatos serao APROVADOS, REPROVADOS/ELIMINADOS ou
CLASSIFICADOS conforme reqgras a sequir:

1.7.1. Serdo considerados APROVADOS neste Processo Seletivo Publico
somente os candidatos, que apds se submeterem as etapas dispostas neste Edital,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais, pontuar dentro das vagas
disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n® 444, Centro— CEP 78.240~000 — Porto Esperididao — Mato Grosso
Fones: (65) 3225-118 -~ (065) 3225-1139 -~ Telefax: (65) 3225-1350

E-mail: pmpesper@terra.com.br Site: www.pmportoesperidiao.com.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

pontuagdo alcangcada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os sequintes

critérios:

a) Obtiver média igual ou superior a 30% (trinta por cento) da soma total da
pontuagcdo da Prova Objetiva, cuja pontuagdo maxima esta estabelecida no item
9 deste Edital.

b) Que participar com aproveitamento do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada conforme regras dispostas neste Edital;

c) Nao se ausentar de quaisquer umas das etapas de provas exigidas para cada

cargo;

d) N&ao descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela

Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Publico;

e) Nao perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

g) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos atos de

convocagao;

h) Além dos quesitos acima, somente serdao aprovados os candidatos que estiverem

dentro do limite de vagas dispostas no Anexo I, bem como atenderem as regras para

exercicio do cargo nos termos deste Edital.

i) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, que comprovarem residéncia

desde a data da publicagdo deste Edital, no local onde irdo atuar, conforme

inscrigao.

1.7.2. Serao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que:

a) nao cumprirem os requisitos do item anterior;

b) ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para
classificagdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos
termos deste Edital;

C) que nao participarem da Etapa 2 — Curso Introdutério de Formacgao Inicial e
Continuada, de acordo com as exigéncias de cada cargo

d) no caso dos Agentes Comunitarios de Saude, n&o residirem na Micro Area
do cargo ao qual fez inscrigdo, desde a data da publicagédo deste Edital;

€) nao cumprirem as demais regras e critérios estabelecidos neste Edital

1.7.3. Serao considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de
cada cargo, que tiverem que se submeter a outras etapas de provas, respeitando a
quantidade de vagas classificatorias dispostas no Anexo | e demais regras deste
Edital;

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de
acordo com as exigéncias de cada cargo, e n&o forem aprovados dentro das vagas
disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condicao de cadastro reserva,
de acordo com o disposto no item 12.2. deste Edital.
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1.7.4. No caso de Empate: Em caso de igualdade na
pontuacao serdo aplicados os critérios de desempate dispostos no item 12.3. deste
Edital. -

1.7.5. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT e compativeis
com o quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

1.7.6. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis deverdao prestar os
servicos do cargo quando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do
presente Edital.

1.7.7. Os candidatos que ficarem inscritos na condicdo de Cadastro Reserva
poderdo prestar servicos em qualquer uma das micro areas existentes no Municipio
que vierem a vagar no decorrer da validade do certame, inclusive as micro areas
nao contempladas neste edital, e independentemente de inscricdo especifica para o
local, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT,
devendo, entretanto, ser comprovada na ocasido da convocagao a residéncia na
area da comunidade/MA-Micro Area vaga desde a data da publicacéo deste Edital, e
demais requisitos necessarios.

1.7.8. As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Publico
estdo dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE:

2.1. Aprovacao neste Processo Seletivo Publico;

2.2. Comprovar, na ocasiao da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

2.5. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
médicos pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, nos quais
deverao ser devidamente comprovadas por médico, para o exercicio das atribuicbes
do cargo, conforme disposto no item 18.6 deste Edital.

2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.7. Ter concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacéao
Inicial e Continuada conforme determina o item 9.3. e seus subitens.

2.8. Comprovacgao, para os aprovados no cargo de Agente Comunitario de
Saude, que que residem na area da comunidade em que ira atuar desde a data da
publicacdo deste Edital de Processo Seletivo Publico, conforme disposta na Lei
Federal n. 11.350/2006. Demais informagdes dispostas no item 18 e seus subitens
deste Edital.
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2.9. O candidato devera apresentar no ato da posse os seguintes
documentos:

Cédula de Identidade (copia legivel);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia legivel);

Cartao PIS/PASEP (copia legivel);

Titulo de Eleitor (copia legivel);

Registro no Conselho de Classe para cargos que os exigem (copia

legivel);

Certificado de Reservista para o sexo masculino (copia legivel);

Comprovante de Escolaridade (copia legivel);

Certidao de Casamento ou Nascimento (copia legivel);

Caso seja casado (a), cépia do CPF do (a) cbnjuge;

Certidao de nascimento dos filhos (se for o caso);

. Copia do CPF dos filhos (quaisquer idades — obrigatério);

Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

m. Comprovante de votacdo da ultima eleicdo que antecederem a posse
(pode ser emitida pelo site: http://www.tre-mt,jus.br/ ou certiddo Emitida
no Cartério Eleitoral);

n. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de Porto Esperidido

(Solicitar no setor de Tributagédo da Prefeitura);

01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

Comprovante de endereco residencial atualizado;

Declaragao de Bens ou Declaracédo de IRRF do exercido;

Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo e ultimo

contrato);

s. Certidao negativa de Antecedentes Criminais

AT TSe@™ 0000 D

~ovoO

2.10. Comprovacgao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, categorias de classe quando se
aplicar, ou por forga de legislagdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto deste
Processo Seletivo Publico.

3 - DO 'CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (as datas informadas sao provaveis e sujeitas a
confirmacao nos editais complementares respectivos).

FASES INiClO | ENCERRAMENTO

A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 12/04/2021

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS AO EDITAL DE

ABERTURA 13/04/2021 14/04/2021
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PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO:

(o] 19/04/2021 22/04/2021
PREVISAO DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE:
https:// .port idiao.mt. .br/.

b ps:/lwww.portoesperidiao.mt.gov.br 2710412021

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apés
sua publicagdo, devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS 02 DIAS UTEIS APOS PUBLICACAO DO

E | SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO: ISENGRO DE TAXAS - CONFORME TN “D”

DESTE CRONOGRAMA

PREVISAO DE DIVULGACAO DO__RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO NO SITE
F https://www.portoesperidiao.mt.gov.br, CASO HAJA 30/04/2021
INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO
ITEM “D” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE
G REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO 19/04/2021 26/04/2021
DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO IlI:

PERIODO GERAL DE REALIZAGAO DAS INSCRICOES COM

H PAGAMENTO DE TAXA: 19/04/2021 26/04/2021
I DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO; 27/04/2021
PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE VAGA
A PNE:
J * Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apés 03/05/2021

sua publicagdo, devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
K | PROCESSO SELETIVO PUBLICO (POS RECURSOS A PUBLICACAO 10/05/2021
DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

PREVISAO DA DATA DE PUBLICAGAO DO LOCAL E HORARIO DE
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 17/05/2021

DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

(Obrigatéria entrega de comprovante de enderego devendo o
M candidato observar regras deste Edital, em especial 0 18.9.2.1.) 23/05/2021

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS:
1° DIA UTIL APOS APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR
N | DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE 24/05/2021

https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO
o) PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS: 25/05/2021 26/05/2021
PREVISAO DE_PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS TERMINO DE RECURSO AO GABARITO
P AO GABARITO PRELIMINAR. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE PRELIMINAR— LETRA “0” DESTE
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/, CRONOGRAMA
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PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos
sua publicagdo, devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta neste Edital.

_ EMATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO —
LETRA “P” — DESTE CRONOGRAMA

HOMOLOGACAO DO RESULTADO GERAL

EMATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL —
LETRA “Q” - DESTE CRONOGRAMA

PREVISAO DA PUBLICAGAO DA DATA, LOCAL E HORARIO DA
REALIZAGAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA

EM ATE 05 DIAS UTEIS APOS
PUBLICAGAO DO DA HOMOLOGAGAO
DO RESULTADO GERAL - POS
RECURSOS, PUBLICADO POR MEIO
DO ITEM “R” DESTE CRONOGRAMA.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL (que contera as notas da
prova objetiva e do resultado no Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada)

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos
sua publicagdo, devendo o candidato interessado faze-lo

EM ATE 10 DIAS UTEIS APOS
REALIZAGAO DO CURSO
INTRODUTORIO — LETRA “S” DESTE

CRONOGRAMA.

conforme regras disposta neste Edital.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL EM ATE 10 DIAS UTEIS APOS
U PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL —
LETRA “T” DESTE CRONOGRAMA.

4 - DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para os respectivos cargos esta
discriminado no Anexo | deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.

5 — INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Inscricdes via internet: Somente serdao admitidas inscricdes via internet,
no enderegco eletronico: https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/, realizado no
periodo disposto no Cronograma deste Edital — Item 3.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/, acessar a janela: Processo Seletivo
Publico n° 01/2021, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Publico e anexos,
sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opc¢ao para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacdo da inscricdo, ou a
qualquer momento durante o prazo de inscrigdes, para pagamento da taxa
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correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede
bancaria, inclusive por meio de seus servicos de internet Bank. Somente sera
considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto bancario, ndo
sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos,
transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscri¢cao via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo Publico para que sejam tomadas as devidas providéncia.

5.1.6. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo, exceto
para os candidatos que, apos realizar sua inscricdo via internet, ses DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacdo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condi¢des legais que dispdem sobre a isengao de pagamento de taxa de
inscricao:

1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condi¢cao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que recebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, podera solicitar isencéo de
taxa, devendo observar o disposto no subitem 5.1.7. deste Edital, e entregar os
seguintes documentos:

a) o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, assinatura esta
idéntica ao documento de identificacdo a ser apresentado;

b) documento de identidade do requerente, conforme determina o subitem
9.2.4. deste Edital;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

d) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua
ou de telefone fixo);

e) Copia da Carteira de Trabalho, contendo as seguintes partes:

- da folha de identificagao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagao seguida da proxima folha em
branco;

- das alteracdes salariais seguida com a préxima folha em branco.

f) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragao de autbnomo);

g) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho, apresentando as partes determinadas no item 5.1.6,
1), “e”; ou cdpia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato de
exoneragao se ex-servidor publico do regime estatutario;

h) Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, n&o
atendendo a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de
que trata esta Lei. A eliminacao devera ser precedida de procedimento em que se
garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na
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anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicagao de outras sancdes cabiveis.

Il) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 — O candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cad. Unico, podera solicitar isencdo de taxa, devendo observar o disposto no
subitem 5.1.7. deste Edital, e entregar os seguintes documentos:

a) REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, assinatura esta
idéntica ao documento de identificacdo a ser apresentado;

b) o comprovante do referido cadastro juntamente com o comprovante do
ultimo beneficio recebido,

c) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4
deste edital,

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

e) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua,
de telefone fixo ou outro documento que comprove enderecgo);

) LElI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE
DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, podera solicitar isengéo
de taxa, devendo observar o disposto no subitem 5.1.7. deste Edital, e entregar os
seguintes documentos:

a) REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, assinatura esta
idéntica ao documento de identificacdo a ser apresentado;

b) documento do requerente, observado o subitem 9.2.4 deste edital;

c) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

d) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua
ou de telefone fixo);

e) documento _comprobatério padronizado de sua condicdo de doador
reqular_expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagao, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no
minimo, trés doacdes antes da publicacdo deste edital.

5.1.7 A solicitacao de isencdao de taxas ocorrera exclusivamente por meio
eletrénico, escaneado e enviado por meio do enderegco eletrdnico:
isencao@assessorialider.com.br, devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos documentos originais exigidos no item
para enviar por meio do e-mail indicado;

b) Informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitagao de
isengdo de taxa a seguinte informacdo: PMPE — PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N. 01/2021, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO MT, ***NOME***,
***CPF***, ***CARGO***.
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5.1.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Nao entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado, escaneado e de acordo com o documento de identificagdo juntado,_no
horario, endereco e periodo de isencao de inscricoes determinados no subitem
5.1.7. e 5.1.7.1 deste edital;

b) omitir informagbes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacgao;

C) ndo atender aos requisitos solicitados para isengdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentagdo, bem como
revisao.

5.1.10. Somente serdao aceitos os recebimentos das Solicitagoes de
Isengao Taxa por meio do e-mail indicado conforme itens 5.1.7.

5.1.11. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA-ME de acordo com as regras deste
Edital.

5.1.12. O Resultado dos Pedidos de Isengao de Taxa e posterior Homologacéo
que sera considerada o Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos
e Indeferidos, serdo divulgados no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Porto

Esperidido - MT e no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/, conforme data
disposta no Item 3 — Cronograma deste Edital.

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
deverdo até o dia do encerramento das inscricbes, pagarem o boleto para
confirmagéo da inscricdo de acordo com os termos do item 5.1.4. e 5.1.5. devendo
ainda ser observado os horarios da rede bancaria e demais procedimentos descritos
neste edital.

5.2. O interessado que néao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico.

5.3. Em hipotese alguma havera alteracdo do cargo apdés o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscrigdo, ndo sendo em hipotese alguma
restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.

5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderao ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento endere¢cado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico (VIA E-MAIL) ou no dia de realizacdo da prova objetiva, mediante a
apresentacao do documento original e do registro na Ata de Sala.
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5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacbes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido MT e a Empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA nao se responsabilizardo por
informacdes e dados incorretos na inscricdo, que antes de confirmada devera ser
conferida pelo candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e
promover 0s recursos para possiveis corre¢cdes de auséncia de inscricdo nos termos
deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscricao,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO Ill, modelo deste Edital, escanear e enviar via e-mail a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico, identificado com seu Nome, Cargo,
CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no Cronograma deste Edital, Caso
nao expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica,
nao sera possivel providenciar o devido atendimento.

5.7.1. Os requerimentos para TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA OBJETIVA, sendo ou nao PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
poderdo ser enviados e protocoladas via Internet por meio do e-mail
comissaoseletivo012021porto@outlook.com.br, devendo o candidato escanear
e anexar no formato .pdf os documentos originais exigidos no subitem
anterior.

a) Somente serédo aceitos os requerimentos tratados neste subitem recebidos
via o e-mail nele disponibilizado.

5.7.2. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: REQUERIMENTO
DE TRATAMENTO DIFERENCIADO, PMPE — PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 01/2021, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO - MT,
***NOME***, ***CPF***, ***CARGO***.

5.8. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao
MT, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Publico se for constatado
posteriormente, que o0 mesmo usou de logro e/ou ma fé.

5.9. A Comissao Organizadora publicara aviso resumido com resultado da
homologacédo das inscricdes no Jornal Oficial da AMM - Associacao Mato-
grossense dos Municipios, e divulgard na_integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidiao- MT e no site
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br.

5.10. A lactante, possui o direito de amamentagdo durante a realizacdo de
processo seletivo.
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5.11. Sera oportunizado a mae com lactente, acompanhada de fiscal, o direito de
amamentacdo em espaco adequado, inclusive com um acompanhante que
permanecera com a crianca no referido espaco durante a realizagdo da prova.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagbes deste Processo Seletivo Publico que
estarao disponiveis, exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal Oficial
da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidiao- MT e no site
https://www.portoesperidiao.mt.qov.br.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo
Publico, os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informagdes dos resultados
nelas contidas. Caso haja inexatiddo nas informacgdes, o candidato devera interpor
recurso para correcao destas, nos termos do item 13 e seus subitens deste Edital.

c) Ler atentamente e seguir todas as regras dispostas neste Edital, néo
podendo alegar desconhecimento de nenhum de seus termos.

d) Se atentar aos e-mails disponibilizados para protocolo de documentos por
meio eletrénico, sendo considerados apenas os recebimentos tempestivos e
naqueles relacionados ao assunto pertinente conforme disposto em cada faze deste
Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagéo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

6.3. Qualquer duvida, pedido de informagdes, alteragcao de dados pessoais da
inscricdo, requerimento de tratamento diferenciado sendo ou ndo PNE, vagas
disponibilizadas a PNE quando se aplicar, ou outros assuntos nao tratados de forma
especifica nos demais itens deste Edital, devera ser encaminhado requerimento de
forma clara e objetiva por meio do e-mail:
comissaoseletivo012021porto@outlook.com.br

a) Somente serdao aceitos o disposto no item anterior recebidos via o e-mail
nele disponibilizado, ndao sendo considerados recursos ou solicitagdo de
isengao de taxa quando se aplicar.

6.4. No as:sunto do e-mail o candidato devera escrever: PMPE — PROCESSO
SELETIVO~ PUBLICO N° 01/2021, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ESPERIDIAO - MT, **NOME***, ***CPF***, **CARGO***,

7 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) E AOS NEGROS E AFRODESCENDENTES:
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7.1._DAS VAGAS DESTINADAS PNE: Nos termos do inciso VIII, art. 37, da
Constituicao, Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, regulamentada pelo Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O_portador de visdo monocular tem
direito _de concorrer, em Processo Seletivo Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencé&o sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25
de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n® 114/2002, € previsto a
destinacdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) 10% (dez por cento)
do total das vagas dos cargos previstos no Edital, cujas atribuicbes recomendacdes
e aptiddes especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

7.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114,
de 25 de novembro de 2002.

7.3. Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

7.4 Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito
de se inscrever nessa condicado, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
Porto Esperidido - MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para o devido
enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

7.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes;

7.6. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

7.7. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato
da inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID e a necessidade
de condicbes especiais para se submeter as provas, bem como atender o subitem
deste Edital.

7.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndao podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo, bem como né&o tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

7.9. O candidato portador de necessidades especiais participara do
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a
pontuagdao minima exigida.

7.9.1. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessao de tempo adicional de 25%,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.9.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que n&do forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Processo Seletivo
Publico, o candidato sera submetido a PROVAS, conforme exigéncias de cada
cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo |, entendendo as seguintes etapas:

a) Etapa 1 - Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e
Eliminatoéria;

c) Etapa 2 - Participar com aproveitamento de Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada —Eliminatério.

9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

CARGO (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 05 3 15
- Matematica 05 3 15
- Informatica 05 3 15
- Conhecimentos Gerais 05 3 15
AGENTES COMUNITARIO - —
DE SAUDE - Conhecimentos Especificos 10 4 40
- 100
TOTAL DA PONTUACAO:
CURSO ~INTRODUT(’)RIO DE
FORMACAO INICIAL E SIM Eliminatério
CONTINUADA

9.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas objetivas (Etapa 1) e o Curso de Formacdo Continuada
(Etapa 2), serdo realizadas conforme datas disposta no Item 3 - Cronograma deste
Edital, e divulgadas:

a) por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM - Associacao Mato-
Grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;
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b) na integra no site: https://www.portoesperidiao.mt.gov.br e no Mural da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, ou outros meios que julgarem
necessario.

9.2. ETAPA 1 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) as provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuacao esta disposta no quadro do item 9, e serdo aprovados os candidatos que
cumprirem os requisitos do item 1.7.1. deste Edital, bem como todas as a suas
regras, caso contrario serdo considerados classificados e inscritos na condicdo
de cadastro reserva ou eliminados/reprovados.

b) os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recursos.

Cc) as questdes que apds a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuacdo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa
da questado comprovada incorreta.

d) o ANEXO Il deste Edital dispbe sobre o conteudo programatico do qual
serdo elaboradas todas as provas.

9.21. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdao as provas objetivas do Processo Seletivo
Publico exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido - MT.

9.2.3. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.) e caneta esferografica azul ou preta e comprovante de
residéncia.

9.24. Para fins deste Processo Seletivo Publico serdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

9.2.5. Sera permitida a realizacdo das provas somente aos candidatos que
apresentarem um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgao policial, com data de expedi¢cdo de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacao da prova, fato que sera submetido a
verificacdo e decisao proferida pela Comissdo de Processo Seletivo Publico,
podendo ainda ser tomada diligéncia para apuragao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual estéa lotado, para entéo dirigir-se até ela.

9.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forca maiores, assim
avaliados pela comissao do Processo Seletivo Publico.

9.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo
Seletivo Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execug¢ao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagédo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) e, apb6s as provas, se constado a utilizagdo de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 9.2.12 a 9.2.14.

9) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato.

9.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissdo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, nao
podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por
motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da sala antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova objetiva, ndo podera levar o caderno de
provas por motivos de seguranga e sera sumariamente eliminado.

9.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. ETAPA 02 - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
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CONTINUADA.

9.3.1. Somente irdo participar da Etapa 2 - CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA deste Processo Seletivo Publico, os
candidatos aprovados na Etapa 1 deste Edital - Provas Objetivas, dentro do limite
de classificagdo estabelecida no Anexo |, e, para os candidatos aos cargos de
Agente Comunitario de Saude, que tiverem comprovado residir na area da
comunidade/MA-Micro Area em que fizeram inscrigdo e irdo atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital de Processo Seletivo Publico,

9.3.2. Ainda, a ETAPA 02 é obrigatoria a todos os candidatos aprovados na
Etapa 1, dentro do limite de vagas dispostas no Anexo | deste Edital: “N. de vagas
de classificacdo para Etapa 2", sendo de carater eliminatério, entendendo como
eliminado todos os candidatos que n&o participarem com aproveitamento neste
curso, que sera oferecido pela Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT.

9.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO devido ao fato de que sera
eliminado o candidato que nao estiver com aproveitamento, curso de formacgao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, sob pena de desclassificagao.
9.3.4. Outras regras ou alteragdes que se julgarem necessario serdo divulgadas por
meio de Editais Complementares

10. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras
das provas a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as exigéncias de
cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.

11. Nao sera concedido a nenhum candidato aplicagao de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacao: Serdo considerados aprovados os candidatos que
cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os requisitos
do item 1.7.1. e demais regras deste Edital, onde a pontuacgao final se formara
mediante ao somatério da pontuagdo total obtida no conjunto das provas
estabelecidas no item 09, respeitando os limites de vagas dispostas no Anexo |.

12.2. A aprovacao e/ou classificacdo no cadastro reserva, sera realizada
pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos,
conforme regras dispostas no item 20.2 deste edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscrigao, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica;

€) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) que obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

12.4. Eliminagao ou Reprovacao:
12.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que n&o
cumprir as exigéncias do item 1.7.2. e demais regras deste Edital.

13 - DOS RECURSOS:

13.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste Edital ou das decisdes e resultados publicados por meio de Editais
Complementares, devendo ser devidamente fundamentados, onde caberao
recursos:

a) A ESTE EDITAL DE SELETIVO PUBLICO SOB N. 01/2021, QUANDO
NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

b) A DE ~DIVULGA(}AO DO RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — Letra “D” do Cronograma.

c) PUBLICACGAO DA LISTA COM NOMES DOS CANDIDATOS
INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE VAGA A PNE -
Letra “J” do Cronograma

d) A PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE https://www.portoesperidiao.mt.gov.br —
Letra “N” do Cronograma

e) A PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA - Letra “Q” do Cronograma.

f) A PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL (que contera as notas da
prova objetiva e do resultado da aprovagao ou eliminagao no Curso
Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada) -_Letra “T” do
Cronograma.
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13.1.1. ApOs julgados os recursos conforme disposto no item anterior (13.1),
serdo publicados os resultados das referidas fazes com as devidas corregcdes nos
casos em que forem julgados procedentes pela Comissdo Organizadora do presente
Processo Seletivo Publico, ndo cabendo mais recursos.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este Edital ou qualquer
uma das fases dispostas no item 13.1, publicadas por meio de Editais
Complementares, dispora de 02 (dois) dias uteis, para fazé-lo, a contar do primeiro
dia util subsequente das publicacdes, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo VIl — Modelo de Interposi¢cao de Recursos, deste Edital.

13.3— Os recursos serao enviados e protocolados somente via Internet por
meio do e-mail: recursoseletivo012021porto@outlook.com.br, devendo o
candidato escanear e anexar no formato .pdf os documentos originais exigidos
no item anterior.

a) Somente serdo aceitos os recursos eletronicos recebidos via o e-mail
disponibilizado neste subitem.

13.4.1. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: RECURSO -
PMPE — PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021, PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAO - MT, **NOME***, ***CPF***, ***CARGO***,

12.5. Cabera recurso a Comissao contra omissdes ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo que os recursos serdo _aceitos contra as fases
dispostas item 13.1, podendo ser revistos pela Comissao Organizadora as
publicagdes poés-recursos de cada etapa, quando constatado matéria que traga
prejuizo aos candidatos ou ao processo.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal
Oficial da AMM — Associagao Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural
da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT e no site
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.7. Nao serado aceitos recursos encaminhados por outros meios que nao
sejam os dispostos neste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citagbes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também serado liminarmente rejeitados os recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e dos complementares
dispostos no _item 13.1, de acordo com o estipulado neste edital, ou nado
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fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo.

13.11. A decisdo da Comissédo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros
materiais que forem constatados.

13.12. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteragado, por for¢ca de impugnacgdes ou constatagao de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases
deste Processo Seletivo Publico, podera ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Processo Seletivo Publico , onde a perda de prazo para
interposicao de recursos implicara na suspensao ao direito a corregdes de possiveis
inconsisténcias.

13.17 - A empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA e a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por
recursos ndo encaminhados por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagado, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica):

14.1 A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da provas objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha o&ptica) do
candidato.

14.3. Em hipotese alguma o cartdo/folha de resposta podera ser substituido,
salvo nos casos de erros de impressdao ou de ma qualidade, ou por entrega de
cartdo a outro candidato ou cargo, ou outro motivo de for¢ga maior.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:
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15.1. A divulgagédo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util
ap6s a aplicagcdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT, no site
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br e facultativamente em outros 6rgaos da
imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serao
nomeados sob o Regime Estatutario e filiados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, sujeitos a suas adequagdes a outros regimes trabalhistas ou
previdenciarios conforme necessidade legal.

17 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

17.1. Apds a divulgacdo do Resultado Final definitivo, o Processo Seletivo
Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Porto Esperidido -MT, mediante
publicacdo por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdao Mato-
Grossense dos Municipios e na_integra nos Murais da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido - MT e no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br, ou outros meios
legais de comunicagao que se julgar necessario.

18 - DA CONVOCACAO E POSSE:

18.1. O processo de convocagao e posse dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico sera realizado, observando-se os dispositivos da
legislagdo vigente e devendo atender as exigéncias deste Edital, bem como as
exigéncias a seguir.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de
publicagdo do ato de nomeacgao, podendo ser prorrogaveis por mais trinta dias, a
requerimento do interessado, mediante justificativa.

18.1.2. Somente podera ser empossado o candidato convocado que concluiu
com aproveitamento de curso introdutoério de formacéo inicial e continuada conforme
determina este Edital.

18.2. A convocacao dos candidatos aprovados ou inscritos na condicdo de
cadastro reserva neste Processo Seletivo Publico, quando para preenchimento de
vagas, serao feitas através de edital, publicado no Jornal Oficial da AMM -
Associagao Mato-Grossense dos Municipios, no site:
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br, no Mural da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido— MT, ou em outros meios que se julgarem necessarios, para a entrega
dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

18.3. A convocagado para posse processar-se-a de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, nao havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.
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18.4. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Publico para
preenchimento das vagas, quando empossados, deverao prestar os servigos nos
locais indicados para cada cargo de acordo com ANEXO I, com detalhamento
disposto no ANEXO VIl — Mapa das MA — Micro Areas. Qualquer mudanga de
local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislagcdes vigentes
para tal situacéao.

18.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica constituida pelo Municipio de Porto Esperidiao - MT, que
comprovara sua aptidao fisica e mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o
mesmo devera apresentar para efetivacido da posse, com custos e despesas sob
sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por
médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido Urico;

f) Colesterol total e fragoes;

g) Triglicerideos;

h) RX total de coluna em AP e perfil, com laudo;

i) Eletrocardiograma (ECG).

18.6.1. — Os dispéndios com a realizagcao dos exames disposto no item 18.6,
serdao por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

18.6.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia meédica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.6.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na aplicaciao
dos itens 18.5 e 18.6, podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de
doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das
atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deverdo ser apresentados com
data de até 30 (trinta) dias de realizagdo a contar da data prevista para a sua
apresentacao.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.
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18.6.6. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constada na apresentacdo dos exames exigidos no item 18.6. e demais
exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento de posse, ficardo
condicionados a legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria
por invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacé&o, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital
de convocagéao para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagao necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante a todas as disposi¢cdes deste edital sobre a posse dos
aprovados, os 6rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das
legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacédo a este ato.

18.9. Do Cargo de Agente Comunitario de Saude

18.9.1. Conforme Lei Federal n°® 11.350, de 05 de Outubro de 2006, para
concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir,
desde a data da publicacdo do Processo Seletivo Publico, na area da comunidade
em que for atuar/se inscrever, conforme Quadro de Vagas.

18.9.2. Para averiguagao de comprovacao de residéncia desde a data de
publicacdo deste Edital no local/MA-Micro Area da inscricio do cargo, o
candidato devera entregar no dia da Prova Objetiva, no momento da assinatura
da Lista de Presenca, documentos que comprovem residir na area da
comunidade em que ira atuar, como por exemplo: conta de energia, telefone
fixo, taxa de agua, ou outros que fagam prova de residéncia.

18.9.2.1. Os comprovantes de residéncia, conforme trata o item anterior,
deverao ser entreques em via original ou cépia autenticada em Cartério ou
certificada por_servidor publico devidamente identificado nos termos da
legislacao _aplicavel, no dia da prova objetiva, no momento da assinatura da
lista de Presenca, dentro de envelope lacrado, enderecado a Comissao
Organizadora, contendo as seguintes inscrigoes:

COMPROVANTE DE RESIDENCIA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXXXXX
CARGO: xxxxxx

CPF: xxxx

ENDERECO COMPLETO: XXXXXXXXXXX
N. INSCRICAO: xxx
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18.9.2.1. Nao serao autenticados documentos por servidores publicos no
dia da prova objetiva ou qualquer outra fase.

18.9.2.2. Os comprovantes de endere¢o que ndo tiverem em nome do
Candidato, deverao estar acompanhados de declaragdées ou documentos que
justifiquem o ocorrido, nos quais serdao confirmadas as informagdes pela
Comissao Organizadora.

18.9.3. As localidades estéo indicadas no Anexos | e VIII deste Edital e devera
ser escolhida no momento da inscrigéo.

18.9.4. O Municipio de Porto Esperidido - MT reserva-se ao direito de averiguar
a veracidade das informacdes referentes ao endereco residencial.

18.9.5. Os candidatos que nao comprovarem residir na area da
comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacao deste Edital de
Processo Seletivo Publico, serao sumariamente eliminados/reprovados.

19 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (COPSP)

19.1. A Comissado Organizadora deste Processo Seletivo Publico ficara
Instalada na Sede da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao - MT, sito a Rua
Arnaldo Jorge da Cunha, n°® 444, Centro— CEP 78.240-000 — Porto Esperidido —
Mato Grosso.

19.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Processo Seletivo Publico
€ responsavel pelas informagdes contidas neste Edital bem como de todos os
Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as
suas informacdes antes das publicacdes.

19.3. A Comissao Organizadora devera zelar pelo cumprimento dos prazos
dispostos no Cronograma deste Processo Seletivo Publico (item 3) bem como
publicar alteragcbes quando necessario.

19.4. A Comissado Organizadora deve prestar informacdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as
normas e legislagdes pertinentes.

19.5. A Comissao Organizadora podera em casos de duplicidade de
entendimentos, omissdes ou erros de informacdes referentes a este Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nio for
mais possivel a corre¢cao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da
forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissédo Organizadora podera rever ex oficio as regras deste Edital
ou de qualquer resultado publicado por meio de Editais Complementares quando se
tratar de omissdo ou erro de divulgagdo ou de interesse publico devidamente
justificado.
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20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do seu resultado, prorrogavel,
1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, devido a hipétese de
abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal
de Porto Esperididao - MT, ficam inscritos na condicdo de CADASTRO RESERVA
os candidatos classificados até o limite disposto no Anexo |, relacionados no
Resultado Final (pos-recurso) deste Processo Seletivo Publico, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagéo e o quantitativo de vagas estabelecidas em
lei. O candidato podera ser convocado para posse na medida em que surgirem
novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal
de Porto Esperidido - MT.

20.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a convocagao e pose quando houver o surgimento
de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Publico.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagao de seus dados
cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Publico, em especial o endereco
residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao, aprovagao
ou classificagdo no Processo Seletivo Publico pela Prefeitura Municipal de Porto
Esperidiao - MT, valendo para esse fim, as publicagdes disponiveis nos veiculos de
comunicacao dispostos neste Edital.

20.5.1. Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, a Comisséo
Organizadora do Presente Processo Seletivo Simplificado e a empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA, ndo serdo obrigados a emitirem
nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros interessados,
desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em seus
Complementares publicados.

20.6. A aprovagcdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicbes legais pertinentes e do exclusivo interesse e
conveniéncia da administragao da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificagao, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacao de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.
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20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentencga transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigcao.

20.9. A Prefeitura Municipal de Porto Esperididao - MT, através da Comissao
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgagcdes de suas fases e/ou retificagcbes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicacdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacao total das condigcdes do Processo Seletivo Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagao das provas, de
candidato que n&o estiver em condi¢cbes para realizagdo das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico em casos especificos.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS;

- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS
PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO lill - MODELO PARA REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PNE)
OU TRATAMENTO DIFERENCIADO A PNE E OUTROS;

- ANEXO IV - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V - MODELO DE PROCURACAO;

- ANEXO VI - MODELO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO;

- ANEXO VII - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

- ANEXO VIl - MAPA DAS MA — MICROAREAS

- ANEXO IX - ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19
NO CENTRO DE APLICAGCAO

20.16. Quaisquer informagdes sobre o processo Seletivo Publico
somente por meio do telefone: (65) 3261-1198 ou 3261-1068 ou EMAIL.
comissaoseletivo012021porto@outlook.com.br .
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20.17 — As datas de inicio e encerramento de cada fase do Processo
Seletivo Publico objeto deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terao
como horarios limites o horario de Mato Grosso, devendo ser observado os
horarios de atendimento da rede bancaria e correspondentes, e horarios de
atendimento ao publico da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao — MT.

20.18. Por meio do site https://lwww.portoesperidiao.mt.gov.br, o candidato
podera obter a integra deste edital e demais editais complementares, consultar os
locais de realizagdo das provas objetivas, entre outras informag¢des necessarias ao
conhecimento do andamento do Processo Seletivo Publico.

20.18.1. O candidato devera se atentar aos locais de publicagdo para
acompanhamento deste Processo Seletivo Publico, devendo ainda observar_as
fases que serdo apenas publicadas no mural da Prefeitura e no site
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br, conforme disposto no item 03 -
Cronograma deste Edital.

20.18.1.1. Nao serao autenticados documentos por servidores publicos no
dia da prova objetiva ou qualquer outra fase.

20.19. Aplica-se a este Processo Seletivo Publico: as regras deste Edital, Lei
Federal n. 11.350/2006, CF/88 e demais legislacbes pertinentes ao processo e
cargos.

20.20. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico com acompanhamento técnico da
Empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA.

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao — MT, 12 de abril de 2021.

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
EDITAL n. ° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PSF- GILDA MARIA FERERINE VALLES DE MIRANDA- CENTRO

MICRO Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N.° N° de Vagas Carga TIPOS DE Vencime | Valor da LOCAL DE TRABALHO
AREA | (Categoria) Total | Classificatéor | Horaria PROVAS nto Taxa de
de ias da1° Semanal Base R$ Inscrigao
Vagas Etapa (R$) Sede Rural
ENSINO MEDIO COMPLETO
7 . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Curso Introdutério Sete Galho
07 gglrﬂ’:mtano de SER APROVADO COM APROVEITAMENTO 1 - 40h g%ani:rTuigda: Inicial 1.550,00 | R$30,00 X
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAQ '
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
ENSINO MEDIO COMPLETO
+
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Prova Objetiva.
03 gglrﬂ;;nltarlo de SER APROVADO COM APROVEITAMENTO 1 - 40h ;ieClll:r:rom;ntér:dlu;iocri::; 1.550,00 | R$30,00 Centro X
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO Conti Gd
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2) e Lontinuada.
ENSINO MEDIO COMPLETO
7 . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Curso Introdutério
01 gglr;:’uemtano de SER APROVADO COM APROVEITAMENTO 1 - 40h gecantili'rr:lngda: Inicial 1.550,00 | R$30,00 Maria da Conceigédo X
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAQ '
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
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ENSINO MEDIO COMPLETO
7 . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Curso Introdutério Parque das
29 gglr;;imtano de SER APROVADO COM APROVEITAMENTO 1 - 40h :ecanTi'rTu?da: Inicial 1.550,00 | R$30,00 Américas X
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO .
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
ENSINO MEDIO COMPLETO
7 . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Curso Introdutério peroportol peroportol
33 gg&‘g"ta”" de | SER APROVADO COM APROVEITAMENTO ! . 40h geCOFn"t:;"u?da: Inicial |~ 1.550,00 [ R$30,00 Chacrinhas Chacrinhas
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO )
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
MICRO Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N.° N° de Vagas Carga TIPOS DE Vencime | Valor da LOCAL DE TRABALHO
AREA | (Categoria) Total | Classificatéor | Horaria PROVAS nto Taxa de
de ias da1° Semanal Base R$ Inscrigao
Vagas Etapa (R$) Sede Rural
ENSINO MEDIO COMPLETO
7 . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Curso Introdutério Suouri/Barranqueira
08 ggg:i:mtano de SER APROVADO COM APROVEITAMENTO 1 - 40h :ecanTi'rTu?da: Inicial 1.550,00 | R$30,00 X
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO .
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
ENSINO MEDIO COMPLETO
RESIDIR NA MICRO A;EA ONDE IRA ATUAR - Prova Objetiva.
Agente A - Curso Introdutério Destacamento
15 gglrﬂiinltarlo de SER APROVADO COM'APROVEITAMENTO 1 - 40h :t::OFnot:rTuaagda: Inicial 1.550,00 | R$30,00 X Fortur;ilclroarizzzrlwdlnha
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO )
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
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PSF- VALE DO AGUAPEI/PEDRO NECA/BOCAIUVAL

MICRO Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N.° N° de Vagas Carga TIPOS DE Vencime | Valor da LOCAL DE TRABALHO
AREA | (Categoria) Total | Classificatéor | Horaria PROVAS nto Taxa de
de ias da1° Semanal Base R$ Inscrigao
Vagas Etapa (R$) Sede Rura
ENSINO MEDIO COMPLETO
- . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Curso Introdutério Podro Neca |
18 gg&‘g"ta”" de | SER APROVADO COM APROVEITAMENTO ! - 4on gecanot:rTu?da: Inicial | 1.550,00 [ R$30,00 X (comunidade)
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO '
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
ENSINO MEDIO COMPLETO
7 . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR - Curso Introdutério
20 gglr;:’uemtano de SER APROVADO COM APROVEITAMENTO 1 - 40h :(::OFntgrr:lua;gda: Inicial 1.550,00 | R$30,00 X Morada do Sol
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAQ .
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)
ENSINO MEDIO COMPLETO
- . - Prova Objetiva.
Agente RESIDIR NA MICRO ATEA ONDE IRA ATUAR . Curso Introdutério
31 gglrﬂ;;nltarlo de SER APROVADO COM'APROVEITAMENTO 1 - 40h gecanot:rTuaagdaao Inicial 1.550,00 | R$30,00 X Pedro Neca Il
NO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO '
INICIAL E CONTINUADA (ETAPA 2)

Martins Dias de Oliveira

PREFEITO MUNICIPAL

HERCULIS ALBERTINI VENTURELLI

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO
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ANEXO Ii

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVAS OBJETIVAS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO D!E SAUDE (todos)
Nivel de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdes basicas sobre: saude da crianga, do adolescente, do adulto e do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis;
gravidez precoce; O trabalho do agente comunitario de saude; Nogdes sobre vacinas, vacinagdo e imunizacio. Vacinas:
doencas preveniveis por imunizantes; Destinacao correta do lixo; Nocdes basicas sobre diarreia, colera, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de
chagas, escorpionismo, leptospirose; No¢bes sobre saude bucal; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude, conforme edital.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesédo textual;
coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagéo grafica e ténica; acentuacdo das
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo,
pronome, preposig¢éo, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito
e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessoérios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da
crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreenséo de
texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); Nomes:
préprios e comuns; Grafia da palavra Porqué. Crase.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢gdes no conjunto dos numeros Reais:
adicao, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagéo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um ndmero Real; Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de
grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes
de unidades de medida; Proporcionalidade: raz&o, proporgédo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: angulos, classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo,
losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equagbes do 1° grau;
Sistema de equacgdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de
problemas no conjunto dos numeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 10 e 20Graus; Fungdo Modular; Fungdo
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria
das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Relagdes de Triangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no
espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equagoes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes).
Numeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Nogbes de cidadania; Nog¢des de organizacdo social e politica; Nogbes sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administragcdo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagéo do local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza
e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de Comunicacdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética, atividades
inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de arquivologia. Administragéo
Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e
comportamento profissional. No¢des de Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de
textos, planilhas e apresentagbes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo de correio eletronico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagéo: sistemas de informagdes e
conceitos basicos de Seguranga da Informagdo. Protocolo (recepgéo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos). Nog¢des sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos.
Elaboracao de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei
Federal 10.520/02 e suas altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal.

INFORMATICA

Introdugdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas, arquivos, acessorios,
personalizagdo (resolucido de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus, desfragmentador, backup,
scandisk, painel de controle; Navegagédo na internet ; Power Point ; Publisher Softwares aplicativos: Word -
formatagao de texto, inser¢do de figuras, configuracdo de pagina, cabegalho, nimero de paginas, colunas,
capitulagao, tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos
de sistemas de informacao; Access - criagdo de banco de dados, criagdo de tabelas (registros, campos, chave
primaria, tipos de dados, propriedades); criacdo de consultas; criagio de formularios e relatoérios;
Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e automatica de dados,
protecdo de planilha, configuragdo para impressdo, Classificacdo de dados, filtro padrao, filtro avangado,
fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungées condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Fung¢ao PROCYV;
Criacao de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada, Navegagao em sites,
Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para criacdo de wikis: Wetpaint,
Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatagao de texto; HTML — imagem, links,
video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagdo de conta em servidor gratuito; Projeto de site.

Martins Dias de Oliveira  HERCULIS ALBERTINI VENTURELLI

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2021
MODELO PARA REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PNE) OU TRATAMENTO
DIFERENCIADO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. de Inscricao:

O Candidato supracitado vem através deste, em conformidade com o LAUDO MEDICO com CID (em
anexo), REQUERER:

( ) VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar, inclusive tempo adicional cfe determina §
2°, Decreto n. 9508/2018::

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagao com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em me
submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido - MT; a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa
sobre minha qualificagdo como deficiente ou n&o; e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
(obrigatério ser igual ao do documento de identificagao apresentado)
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ANEXOIV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2021

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

. O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TEM COMO ATRIBUICAO O EXERCICIO
Coaﬁﬁﬁmo DE ATIVIDADES DE PREVENCAO DE DOENGCAS E PROMOCAO DA SAUDE,
E SAUDE | MEDIANTE ACOES DOMICILIARES OU COMUNITARIAS, INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS, DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO

SUS E SOB SUPERVISAO COM AS DIRETRIZES DO GESTOR MUNICIPAL.
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ANEXOV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2021

MODELO PARA PROCURACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. de Inscrigao:

O Candidato supracitado, (nacionalidade) , (estado civil)

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n° , Bairro

, Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE
PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

,  (profissdo) , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,
residente na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n° , para o fim especifico de

Assinatura do(a) requerente
Obs®:

Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartério ou de autenticidade confirmada

por servidor publico devidamente identificado nos termos da Legislacao.
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ANEXOVI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2021

MODELO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. de Inscrigao:

O Candidato supracitado, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissao) nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na

Rua/Av. n° , Bairro

, Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , venho por meio deste

REQUERER _isencido da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Processo
Seletivo Publico n. 01/2021, pelo seguinte motivo:
( )5.1.6,1 ( )5.1.6,l ( )5.1.611

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo, junto cépias dos documentos exigidos no item 5.1.7.

(CIDADE) . _(dia)__de (més)

Assinatura do(a) requerente

Obs®: (obrigatoério ser igual ao do documento de identificagao apresentado)
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ANEXO VIl
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2021

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. de Inscrigao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

( ) Edital de Processo Seletivo Publico n. 01/2021 da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido— MT.

( ) Edital Complementar n. __ / , do Edital de Processo Seletivo Publico n.
01/2021, da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido— MT.

Justificativa do Recurso:

, de de

Assinatura Candidato
Obs°: (obrigatério ser igual ao do documento de identificagao apresentado)
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ANEXO VIl
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL n. ° 001/2021

MAPA DAS MA — MICROAREAS

MICROAREAS DA ZONA RURAL

MICROAREA - 07
MICROAREA - 08
MICROAREA - 15
MICROAREA — 18
MICROAREA - 20
MICROAREA - 31

MICROAREAS DA ZONA URBANA

MICROAREA - 03

MICROAREA - 01

MICROAREA — 29

MICROAREA - 33( observacdo a microarea 33 vai atender urbano e
rural)
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Ficara a disposicdao ao candidato que interessar, na sede da Prefeitura Municipal de
Porto Esperidido - MT, copia do Mapa contendo informacGes e localizagbes mais
detalhadas das Micro Areas relativas as vagas deste Processo Seletivo Publico.

ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 01/2021

ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGI~O PELA
COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Para a realizacdo das Provas Objetivas para o Processo Publico 01/2021 do

Municipio de Porto Esperidiao/MT, observando as recomendagdes dos oOrgaos

sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas € individual e coletiva, devendo
ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o
virus liberado em secrecbes respiratorias durante os atos de falar, espirrar e tossir,
considerando-se seguro o distanciamento necessario entre pessoas, em ambientes
internos. Assim sera observado este espagcamento na disposi¢cdo de cadeiras para os
candidatos que realizarao a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais
areas, como no corredor para a locomogao ao banheiro, evitando contato com as
pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e
materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS
E obrigatério o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores,
fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que
permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem
se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:
= Paracolocaramascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;
= Durante o uso, ndo colocaraméo namascaraou naface;
= Trocaramascara acada 2h ou quando tossir, ou espirrar;
= Asmascaras descartadas devem estaracondicionadas em embalagens plasticas mantidas
fechadas;
= Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem
cobrir nariz, boca e queixo.
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3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagcao sera por uma unica entrada e contara disponibilizacao
do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatéria a higienizagdo das maos. Estara
presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme
fila, respeitando o distanciamento. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o
uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a
higienizagao.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as
orientacbes da equipe de aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento.
Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para
permitir a higienizagao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagéo
das maos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGCAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera
higienizado com solugédo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a aplicagao da
prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao
utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
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