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- Ampla Concorréncia -
102 - Assistente de Atividade Administrativa - SAEB / SAC /Salvador

CLASS INSCRIGCAO CPF PONTUAGAO
CANDIDATO

20 520408 RONALDO EUGENIO | 166.013.785-34 10
DE SOUZA

- Ampla Concorréncia -
135 - Técnico de Nivel Superior - Qualquer area de formagao SAEB /SAC / Cicero Dantas

CLASS INSCRIGAO CANDIDATO CPF PONTUAGAO
2 560500 FABIO ANDRADE DE | 004.816.275-29 10
CASTRO

- Ampla Concorréncia -
157 - Técnico de Nivel Superior - Qualquer area de formagdao SAEB /SAC / Ribeira do
Pombal

CLASS INSCRIGCAO CANDIDATO CPF PONTUAGAO
2 520486 JOSE PEREIRADOS | 910.002.465-15 10
SANTOS

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 001/2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes
e com vistas ao atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto
no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei
estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de
dezembro de 2019, pelo Decreto estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual
n® 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805 de 30 de

2. DAS VAGAS

dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015,e pelo
Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, de acordo com a Instrugao Normativa n° 009
de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante
as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao, conforme Portaria n® 197, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 10 de
abril de 2021, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagéo Curricular,
de carater eliminatério e classificatorio, para as fungdes temporarias conforme constante no item
2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagcdo da sua Homologagédo do seu Resultado Final, podendo, antes de esgotado esse
prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso
do Secretario da Administragdo do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo para o municipio de Salvador no Estado
da Bahia, pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses para as vagas do SAC Movel
e 36 (trinta e seis) meses para as demais, com possibilidade de renovagéo por igual periodo,
uma unica vez.

1.4.1 Para a fungéo temporaria de Técnico de Nivel Superior - SAC Movel, o (a) candidato (a)
deve ter disponibilidade para viagem em todo o territério do Estado da Bahia durante o periodo
do seu contrato, por até 15 (quinze) dias consecutivos no més. No periodo em que nao estiver
em viagem ou por necessidade da Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia (Saeb), o
(a) colaborador (a) deve ficar a disposigéo para atuar na Superintendéncia de Atendimento ao
Cidadao (SAC), para exercicio em qualquer de suas unidades no municipio de Salvador (BA), ou
no interior do Estado por periodo determinado, bem como atuar em outros 6rgaos estaduais em
situagdes excepcionais. Para as demais fungdes o candidato (a) deve ter disponibilidade para
viagem em todo o territério do Estado da Bahia, durante o periodo do seu contrato, dentro das
necessidades da Administragao.

1.5 Nao poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de
Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art.
82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e na forma prevista nos Arts. 252
a 255 da Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182,
de 12 de dezembro de 2019.

1.6 O Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado ser&o distribuidas por érgéo, fungéo temporaria/area de atuacao e localidade, conforme quantitativo indicado nas tabelas seguintes:

Tabela 01 - Fungao Temporaria

Caodigo de Orgao Fungao Temporaria ) Localidade Vagas Ampla Vagas para pessoas Vagas Reservadas Total de Vagas™* | Valor da Inscrigéo
Inscricdo Area de Atuagao Concorréncia com Deficiéncia* para Negros**
100 Secretaria da Administrag@o | Técnico de Nivel Administrativa Salvador 16 01 07 24 Gratuito
do Estado da Bahia - SAEB | Superior
101 Secretaria da Administragéo | Técnico de Nivel Ciéncias Juridicas Salvador 17 01 08 26 Gratuito
do Estado da Bahia - SAEB | Superior
102 Secretaria da Administrag@o | Técnico de Nivel Seguranga do Trabalho Salvador 01 00 00 01 Gratuito
do Estado da Bahia - SAEB | Médio
103 Secretaria da Administragéo | Técnico de Nivel Refrigeragéo e Salvador 01 00 01 02 Gratuito
do Estado da Bahia - SAEB | Médio Climatizacdo
TOTAL 35 02 16 53
Tabela 02 - Fungao Temporaria
Caodigo de Orgao Fungao Temporaria ) Localidade Vagas Ampla Vagas para pessoas | Vagas Reservadas Total de Valor da
Inscrigo Area de Atuacdo Concorréncia com Deficiéncia* para Negros** Vagas** Inscrigéo
104 Secretaria da Administragéo Técnico de Nivel Administrativa Salvador 02 00 01 03 Gratuito
do Estado da Bahia - SAEB/ Superior
Superintendéncia de Atendimento
ao Cidad&o - SAC MOVEL
Tabela 03 - Fungao Temporaria
Codigo de Orgao Funcéo Temporéria . Localidade Vagas Ampla Vagas para pessoas | Vagas Reservadas Total de Valor da
Inscri¢do Area de Atuacdo Concorréncia com Deficiéncia* para Negros** Vagas*** Inscrigéo
105 Secretaria da Auditor em Saude Salvador 03 00 01 04 Gratuito
Administracdo do Estado
da Bahia - SAEB / Medicina
PLANSERV
106 Secretaria da Auditor em Satde Salvador 01 00 01 02 Gratuito
Administragdo do Estado
da Bahia - SAEB/ Farmécia
PLANSERV
107 Secretaria da Auditor em Salde Salvador 03 00 01 04 Gratuito
Administragéo do Estado
da Bahia - SAEB/ Enfermagem
PLANSERV
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108 Secretaria da

Administrag&o do Estado
da Bahia - SAEB/ Medicina
PLANSERV

Médico Endocrinologista Salvador

03 00 01 04 Gratuito

109 Secretaria da

Administragéo do Estado
da Bahia - SAEB/ Psicologia
PLANSERV

Técnico de Nivel Superior Salvador

01 00 01 02 Gratuito

10 Secretaria da

Administragdo do Estado
da Bahia - SAEB/ Nutrigao
PLANSERV

Técnico de Nivel Superior Salvador

01 00 01 02 Gratuito

1m Secretaria da

Administragdo do Estado
da Bahia - SAEB/ Servigo Social
PLANSERV

Técnico de Nivel Superior Salvador

01 00 00 01 Gratuito

112 Secretaria da
Administracéo do Estado
da Bahia - SAEB/
PLANSERV

Educacéo Fisica

Técnico de Nivel Superior Salvador

01 00 00 01 Gratuito

13 Secretaria da

Administragdo do Estado
da Bahia - SAEB/ Enfermagem
PLANSERV

Técnico de Nivel Superior Salvador

01 00 01 02 Gratuito

TOTAL

15 00 07 22

Tabela 04 - Fungao Temporaria

Codigo de Orgao )
Inscri¢@o Area de Atuagédo

Fungao Temporéria Localidade

Vagas Ampla Vagas para
Concorréncia pessoas com para Negros** Vagas
Deficiéncia*

Vagas Reservadas Total de

Fkk

Valor da Inscrigdo

14 Secretaria da Administragéo do
Estado da Bahia - SAEB / JUNTA
MEDICA Medicina

Médico do Trabalho Salvador

06 00 03 09 Gratuito

115 Secretaria da Administragédo do
Estado da Bahia - SAEB/ JUNTA
MEDICA Medicina

Médico Psiquiatra Salvador

02 00 01 03 Gratuito

TOTAL

08 00 04 12

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo
Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores. (**) Reserva de vagas para populacéo negra em atendimento
a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:
3.1. Técnico de Nivel Superior - Area Administrativa

3.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
qualquer area de formagao em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.
3.1.2 ATRIBUIGOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengao
dos processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas,
elaboragéo de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas
diversas areas de atuagéo; Executar e fazer cumprir as normas e procedimentos técnicos, admi-
nistrativos e financeiros; Executar atividades concernentes ao atendimento; Administrar os bens
€ recursos sob a sua responsabilidade; Elaborar e encaminhar ao superior hierarquico relatérios
periddicos sobre as atividades; Propor ao superior hierarquico as medidas necessarias ao aper-
feicoamento de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade; Propor agbes nas
areas de material, operagéo da unidade e recursos humanos; Atuar como articulador e difusor de
informagoes, assegurando a comunicagéo dentro da sua area e inter-areas; Verificar e solucionar
problemas, realizando ac¢des corretivas e ageis, de forma a reduzir o indice de incidéncia e
prevenir esforgcos desnecessarios;; Redigir documentos e correspondéncias oficiais, sistematizar
informagdes e elaborar relatérios, notas técnicas e minutas de pareceres técnicos; Realizar
atividades em sistemas operacionais dentre outras de mesma natureza; Realizar trabalhos de
operacionalizagédo dos sistemas de informagao, planilha de calculo, editor de texto e consulta a
bancos de dados, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; Atender e
prestar informagdes ao publico dentro de sua area de competéncia e atuagéo; Aplicar os conhe-
cimentos exigidos em demais atividades inerentes a Funcao Temporaria que estiver exercendo;
Realizar atividades inerentes a fungéo temporaria relacionada a coordenagédo e supervisdo de
grupos, gestéo de unidades e servigos, organizagao do trabalho e desenvolvimento de pessoas;
Desenvolver outras atividades correlatas.

3.1.3 REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da fungéo
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito
centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta
e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.Técnico de Nivel Superior - Ciéncias Juridicas

3.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de
Bacharel em Direito em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.
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3.2.2 ATRIBUIGOES: Auxiliar no levantamento de informagées necessarias & instrugdo de
processos judiciais que envolvam matéria de competéncia da SAEB subsidiando a Procuradoria
Juridica do 6rgdo com os elementos necessarios a atuacao judicial; zelar pela observancia dos pro-
nunciamentos juridicos expedidos pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar e responder
as demandas de 6rgaos de controle externo da Administragcao Estadual; elaborar/propor planos
de acéo sobre a tramitagdo de processos administrativos; prestar informagdes gerais ao publico
dentro de sua area de competéncia, acompanhar e organizar processos administrativos, elaborar
relatérios de acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e processantes, proceder a
reprodugdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais, apoiar as
atividades de controle, auxiliar o cumprimento da legislagcdo e desenvolver outras atividades
relacionadas a sua area de atuacéo; Realizar trabalhos de que exijam conhecimentos basicos de
informatica para operacionalizagédo dos sistemas de informacéo e consulta a bancos de dados e
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

3.2.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida de vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da funcéo
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito
centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta
e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3.Técnico de Nivel Médio - Seguranca do Trabalho

3.3.1 REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagao técnica em
Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
3.3.2 ATRIBUIGCOES: Execugdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes;
manutengao dos processos administrativos; acompanhamento dos processos de automagao de
rotinas; atendimento aos usuarios dos servicos da SAEB; elaboracdo de planilha de calculo,
relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas
areas de atuagao; Prestar auxilio técnico no levantamento e prevencéo de riscos ambientais
de trabalho no ambito da Administragdo Publica estadual; Inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual e determinar fatores
de riscos e acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos
de protegado; Elaborar relatérios de inspec¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrarem documento préprio as ocorréncias de acidente de trabalho; Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condigdes, ldentificar suas causas e propor providéncias cabiveis;
Prestar orientacdo a servidores e usuarios quanto a observancia das normas de seguranga do
trabalho; Atuar na tramitagdo dos processos administrativos;
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3.3.3 REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida de vencimento basico no valor de R$
1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungéo
equivalente a R$ 977,86 (novecentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos), perfazendo
um total de R$ 1.987,21 (um mil, novecentos e oitenta e sete reais e vinte e um centavos),
quando submetido a jornada de trabalho de 40h semanais.

3.3.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.4.Técnico de Nivel Médio - Refrigeragao e Climatizagao

3.4.1 REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagdo técnica em
Refrigeragéo e Climatizagao fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC, e registro no Conselho competente.

3.4.2 ATRIBUIGOES: Execugdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes;
manutencgao dos processos administrativos; acompanhamento dos processos de automagéao de
rotinas; atendimento aos usuarios dos servigos da SAEB; elaboracdo de planilha de célculo,
relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas
areas de atuagéo; Calcular a carga térmica, avaliar o ambiente (local) de instalacédo, dimensionar
o ambiente (local) e identificar fontes de calor; Elaborar relatério com dados do local de instalagéo
e especificar a capacidade do equipamento de ventilagdo ou refrigeragéo; Especificar materiais
e acessorios de ventilagédo e refrigeragéo; Definir tipo, modelo, tensédo e fonte de alimentagao
do equipamento para instalacéo; Analisar projeto de instalagéo; Avaliar local do equipamento
para instalagdo; Pesquisar catalogos de fabricantes, requisitar materiais e conferi-los; Instalar
equipamentos de ventilagao e refrigeragéo; Selecionar ferramentas e equipamentos; Medir o local
de instalagéo para posicionamento do equipamento; Interpretar normas e procedimentos para
a instalacdo de equipamentos; Instalar tubulagdes e drenos; Interligar unidades evaporadoras e
condensadoras; Efetuar instalagdes elétricas; Instalar ramais de dutos; Marcar posigées (ou local
de instalagao) de ramais de dutos; Confeccionar pegas (dutos); Montar pecas (dutos); Fixar pegas
(dutos); Acoplar juntas elasticas de vibragao; Acoplar registros de regulagem de ar; Fixar grelhas
de insuflamento e retorno; Efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos; Calafetar juntas de
conexao; Montar tubulagdes de refrigeracéo; Estabelecer percurso de instalagdo; Dimensionar
comprimentos das tubulagdes conforme percurso; Nivelar tubulagdes e equipamentos; Fixar
tubulacdes; Soldar tubos e conexdes; Efetuar pré-limpeza da tubulagao; Tamponar tubulagées;
Pressurizar tubulagdes com nitrogénio; Monitorar pressdo manométrica; Identificar vazamentos e
corrigi-los; Efetuar isolamento térmico da tubulagdo; Aplicar vacuo em sistemas de refrigeragao;
Despressurizar o sistema; Conectar bomba de vacuo ao sistema; Instalar vacuémetro; Monitorar
pressdo do vacuo; Carregar os sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante; Conectar
mandmetros de alta e baixa pressao; Conectar cilindro de fluido refrigerante; Expurgar o ar da
mangueira dos mandmetros; Abrir valvulas de servico do equipamento; Injetar fluido refrigerante;
Controlar a presséao do fluido refrigerante; Realizar testes nos sistemas de refrigeragao; Verificar
condicdes de alimentagdo elétrica dos equipamentos; Acionar os equipamentos (motores
e compressores); verificar o sentido de rotacdo dos motores elétricos; Controlar variaveis do
sistema de refrigeracdo (tensdo e corrente elétricas e pressdo monométrica); Monitorar o super
aquecimento e sub-resfriamento; Monitorar o funcionamento dos dispositivos de protegéo e
controle; Desconectar garrafas de gas e mandémetro; Preencher relatorio de testes; Apresentar
equipamento instalado; Orientar o usuario quanto ao funcionamento do sistema; Utilizar recursos
de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

3.4.3 REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida de vencimento basico no valor de R$
1.009,35 (um mil e nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungao
equivalente a R$ 977,86 (novecentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos), perfazendo
um total de R$ 1.987,21 (um mil, novecentos e oitenta e sete reais e vinte e um centavos),
quando submetido a jornada de trabalho de 40h semanais.

3.4.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.5. Técnico de Nivel Superior - Area Administrativa - SAC-MOVEL

3.5.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
qualquer area de formagao em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.5.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengio
dos processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas,
elaboracéo de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes
nas diversas areas de atuacéo; Executar e fazer cumprir as normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros; executar atividades concernentes ao atendimento; coordenar
e orientar a equipe sob sua coordenagdo em direcdo as metas de qualidade definidas pela
SAC; promover a integragao e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho;
administrar os bens e recursos sob a sua responsabilidade; elaborar e encaminhar ao superior
hierarquico relatérios periddicos sobre as atividades e avaliagdo da equipe; propor ao superior
hierarquico as medidas necessarias ao aperfeicoamento de procedimentos administrativos sob
sua responsabilidade; propor agdes nas areas de material, operagédo da unidade e recursos
humanos; atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a comunicagéo dentro
da sua area e inter-areas; verificar e solucionar problemas, realizando agdes corretivas e ageis,
de forma a reduzir o indice de incidéncia e prevenir esforcos desnecessarios; providenciar
manutengdo preventiva de instalagdes, equipamentos e programas informatizados, evitando
paralisagdes no atendimento; recepcionar o cidadao, identificar o servigo solicitado, informar
as condigbes necessarias para sua realizagdo e proceder ao devido encaminhamento; realizar
triagem prévia da documentagéo necessaria para o servigo solicitado; colher e registrar dados
de identificagdo do usuario se for o caso; arquivar documentos em geral a exemplo de Cl’'s e
Oficios recebidos, formularios; recibos de pagamentos, em pastas especificas, mantendo-as
organizadas e atualizadas; organizar o estoque de materiais; registrar as ocorréncias no cadastro
de funcionarios, como atrasos, faltas, atestado médico e licengas, adverténcia verbal ou escrita
e suspensao; distribuir mensalmente os contracheques e Avisos de Férias aos funcionarios
do Ponto; langar diariamente a Estatistica de todas as unidades de servigos do SAC Movel;
controlar as ligagdes telefénicas através de formulario padréo; executar os procedimentos para
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abertura e fechamento do SAC Mdvel; orientar o usuario que deseja expressar sua opiniao sobre
o atendimento recebido (reclamacéo, duvidas, sugestdes ou elogio), incluindo o preenchimen-
to do formulario SAC Opinido, sua colocagdo na urna de recolhimento e quanto ao canhoto
que deve ser destacado para acompanhamento do mesmo; controlar o acesso do cidadado as
dependéncias da carreta; verificar se os pré-requisitos exigidos para o servigo foram atendidos;
participar de cursos e treinamentos que seja direcionado; executar os servicos através de proces-
samento manual ou informatizado; redigir documentos e correspondéncias oficiais, sistematizar
informacgdes e elaborar relatérios, notas técnicas e minutas de pareceres técnicos; realizar
atividades em sistemas operacionais dentre outras de mesma natureza; realizar trabalhos de
operacionalizagdo dos sistemas de informagéo, planilha de calculo, editor de texto e consulta a
bancos de dados, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; atender e
prestar informagdes ao publico dentro de sua area de competéncia e atuagao; aplicar os conhe-
cimentos exigidos em demais atividades inerentes a Fungao Temporaria que estiver exercendo;
realizar atividades inerentes a funcéo temporaria relacionada a coordenacgéo e supervisdo de
grupos, gestdo de unidades e servigos, organizagéo do trabalho e desenvolvimento de pessoas;
realizar atividades administrativas, relacionadas com a gestdo da unidade responsavel e a
exceléncia da prestacdo de servigos; implementar e simplificar rotinas administrativas; orientar
o cumprimento de normas e ordens de servigos; executar o controle de materiais e patrimonial;
prestar assessoramento em questdes de administracdo, supervisdo e qualidade de servigos;
Desenvolver outras atividades correlatas.

3.5.3 REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificacdo da fungéo
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito
centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta
e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.5.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.6. Auditor em Satde - Area de Atuagio: Medicina

3.6.1 REQUISITOS: Bacharel em Medicina com registro do diploma no MEC - Ministério da
Educacao e registro no Conselho de Classe.

3.6.2 ATRIBUICOES: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e realizar auditoria dos
contratos, convénios, agdes e servicos relativos ao Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos Estaduais, quando lotados na Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia - SAEB;
Fiscalizar a qualidade da aplicagdo dos parametros técnicos nas autorizagbes emitidas; Avaliar
a qualidade técnica dos subsidios de liminar; Avaliar tecnicamente os pareceres de autorizagéo;
Dar suporte técnico a Coordenagao médica na incorporagéo de novas tecnologias e na imple-
mentacdo das agdes estratégicas; Realizar discussdes técnicas a respeito dos Protocolos de
Saude e Ordens de Servico; Realizar revisdo e deliberagdo dos Protocolos de Saude e Ordens de
Servico; ; Realizar visitas técnicas; Analisar e validar os estudos encaminhados pela consultoria
especializada; Realizar treinamentos técnicos; Elaborar pareceres e relatorios técnicos.

3.6.3 REMUNERAGAO: A remuneraco é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.734,10 (um mil, setecentos e trinta e quatro reais e dez centavos), acrescido de Gratificagao
de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 5.397,26 (cinco mil, trezentos
e noventa e sete reais e vinte e seis centavos), perfazendo um total de R$ 7.131,36 (sete mil,
cento e trinta e um reais e trinta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de
20 horas semanais.

3.6.4 CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

3.7. Auditor em Salde - Area de Atuagdo: Farmacia

3.7.1 REQUISITOS: Bacharelado em Farmacia com registro do diploma Ministério da Educagao
- MEC, e registro no Conselho de Classe.

3.7.2 ATRIBUIGOES: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e realizar auditoria
dos contratos, convénios, agdes e servigos relativos ao Sistema de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos Estaduais, quando lotados na Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia -SAEB; Fiscalizar os pareceres com énfase OPME e em Medicamentos de Alto Custo;
Acompanhar o cumprimento das atividades sob responsabilidade da Coordenagéo; Elaborar
relatério de Fiscalizagdo; Avaliar tecnicamente os pareceres de autorizagdo excepcional;
Elaborar relatérios; Efetuar pesquisas técnocientificas; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.7.3 REMUNERAGAO:A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.734,10 (um mil, setecentos e trinta e quatro reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo
de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 5.397,26 (cinco mil, trezentos
e noventa e sete reais e vinte e seis centavos), perfazendo um total de R$ 7.131,36 (sete mil,
cento e trinta e um reais e trinta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de
30 horas semanais.

3.7.4 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.8. Auditor em Satde - Area de Atuagao: Enfermagem

3.8.1 REQUISITOS: Bacharelado em Enfermagem com registro do diploma no Ministério da
Educacgao - MEC, e registro no Conselho de Classe.

3.8.2 ATRIBUIGOES: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e realizar auditoria
dos contratos, convénios, agdes e servigos relativos ao Sistema de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos Estaduais, quando lotados na Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia -SAEB; Fiscalizar a qualidade técnica dos pareceres; Elaborar pareceres e relatorios
técnicos; Realizar visitas técnicas; Participar da revisdo de protocolos clinicos; Fiscalizar o
processo operacional/técnico da auditoria concorrente; Prestar suporte técnico a Coordenagao
de Saude;Fiscalizar os indicadores assistenciais; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.8.3 REMUNERAGAO: A remuneragao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.734,10 (um mil, setecentos e trinta e quatro reais e dez centavos), acrescido de Gratificagéo
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de Incentivo ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 5.397,26 (cinco mil, trezentos
e noventa e sete reais e vinte e seis centavos), perfazendo um total de R$ 7.131,36 (sete mil,
cento e trinta e um reais e trinta e seis centavos), quando submetido a jornada de trabalho de
30 horas semanais.

3.8.4 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.9. Médico - Area de Atuagao: Endocrinologia

3.9.1 REQUISITOS: Bacharelado em Medicina com registro do diploma no Ministério da
Educagédo - MEC, registro no Conselho de Classe e Titulo de Especializagcdo e/ou Residéncia
em Endocrinologia.

3.9.2 ATRIBUIGOES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir
laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; Desenvolver
acoes de saude coletiva; Participar de processos educativos e de vigilancia em saude; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;Regular os processos assisten-
ciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salde do
Estadual, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a
Medicina; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado
em Medicina; Fiscalizar a qualidade da aplicagdo dos parametros técnicos nas autorizagdes
emitidas; Avaliar a qualidade técnica dos subsidios de liminar; Avaliar tecnicamente os pareceres
de autorizagéo encaminhados; Prestar suporte técnico a coordenagéo médica na incorporagao
de novas tecnologias e na implementacéo das agdes estratégicas;Realizar discussdes técnicas
a respeito dos Protocolos de Saude e Ordens de Servigo;Atuar na revisao e deliberagéo dos
Protocolos de Saude e Ordens de Servigo; Analisar e validar os estudos encaminhados pela
consultoria especializada; Prestar atendimento assistencial aos beneficiarios PLANSERYV;
Elaborar pareceres e relatérios técnicos.

3.9.3 REMUNERAGAO:A remuneragéo para a fungéo temporaria de Médico é por subsidio no
valor de R$ 4.508,25 (quatro mil, quinhentos e oito reais e vinte e cinco centavos), quando
submetido a carga horaria de 20 horas semanais.

3.9.4 CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

3.10. Técnico Nivel Superior - Psicélogo

3.10.1 REQUISITOS: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no Ministério da Educagao
- MEC e registro no Conselho de Classe.

3.10.2 ATRIBUIGOES: Atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo
e a analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo
para possibilitar a orientagcdo do diagnodstico e da terapéutica; Participar de equipes multiprofis-
sionais, visando a interagédo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade
em que se déem as relagdes de trabalho e a construgéo dos projetos terapéuticos individuais e/
ou coletivos; Avaliar e tratar a causalidade psiquica na sindrome metabdlica; Avaliar e tratar os
aspectos emocionais que interfiram na qualidade de vida do beneficiario, seu nivel de estresse
e adesdo ao tratamento global prescrito; Realizar psicoterapia individual e em grupo; Buscar
ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e de integragao;Acompanhar a evolugéo psicologica do beneficiario durante a
sua permanéncia no Centro; Fiscalizar a qualidade da aplicagdo dos parametros técnicos nas
autorizagdes emitidas; Avaliar a qualidade técnica dos subsidios de liminar; Avaliar tecnicamente
os pareceres de autorizagdo encaminhados; Prestar suporte técnico a Coordenagdo médica
na incorporagdo de novas tecnologias e na implementagéo das acgdes estratégicas; Realizar
discussdes técnicas a respeito do Protocolos de Saude e Ordens de Servigo;Atuar na revisao
e deliberagdo dos Protocolos de Saude e Ordens de Servico; Analisar e validar os estudos
encaminhados pela consultoria especializada; Elaborar pareceres e relatérios técnicos.

3.10.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.003,96 (um mil, e trés reais e noventa e seis centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo
ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 2.012,72 (dois mil e doze reais, setenta e
dois centavos), perfazendo um total de R$3.016,68 (trés mil e dezesseis reais e sessenta e oito
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.10.4 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.11. Técnico de Nivel Superior - Nutricionista

3.11.1 REQUISITOS: Bacharel em Nutricdo com registro do diploma no Ministério da Educagéo
- MEC e registro no Conselho de Classe.

3.11.2 ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos
de alimentacao e

nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacgao e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de
programas de educacéo e vigilancia em saude; Encaminhar os beneficiarios, quando necessario,
a outros profissionais de saude, equipe interna ou rede referenciada; Promover atividades de
educagao nutricional, com conceitos basicos de saude e alimentacdo com todos os beneficiarios
inscritos no programa, individuais ou em grupo;Promover atividades de educacao nutricional;
Participar na elaboragao de rotinas e protocolos do Servigo; Fiscalizar a qualidade da aplicagao
dos parametros técnicos nas autorizagbes emitidas; Avaliar a qualidade técnica dos subsidios
de liminar; Avaliar tecnicamente os pareceres de autorizagdo encaminhados; Prestar suporte
técnico a Coordenagdo médica na incorporagdo de novas tecnologias e na implementagéo das
acoes estratégicas; Realizar discussdes técnicas a respeito dos Protocolos de Saude e Ordens
de Servigo; Atuar na revisdo e deliberagdo dos Protocolos de Saude e Ordens de Servico;
Analisar e validar os estudos encaminhados pela consultoria especializada; Elaborar pareceres
e relatorios técnicos.

Assinado digitalmente pela EGBA - Empresa Gréfica da Bahia Data: Sbado, 17 de Abril de 2021 as 2:51:13 Cédigo de Autenticaggo: fc072430

3.11.3 REMUNERAGAO: A remuneragdo ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.003,96 (um mil, e trés reais e noventa e seis centavos), acrescido de Gratificagéo de Incentivo
ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 2.012,72 (dois mil e doze reais, setenta e
dois centavos), perfazendo um total de R$3.016,68 (trés mil e dezesseis reais e sessenta e oito
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.11.4 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.12. Técnico de Nivel Superior - Assistente Social

3.12.1 REQUISITOS: Bacharel em Servigo Social com registro no Ministério da Educagao - MEC
e registro no Conselho de Classe.

3.12.2 ATRIBUIGOES: Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades

técnicas referentes a Atencéo Integral a saude da populagdo, atuando nos fendmenos sociais
ligados ao processo saude-doenca, em unidades de assisténcia a saude e de gestdo em
ambito estadual, respeitadas a formagao, legislagao profissional e os regulamentos de servigo;
Realizar atendimentos de servigo social individual e/ou em grupo para servidores beneficiarios
do PLANSERV nas areas de diabetes, hipertensdo e/ou obesidade; Estabelecer junto com a
equipe, estratégias de adesao do beneficiario ao tratamento proposto; Buscar ampliar o vinculo
com as familias dos beneficiarios, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e de integragdo; Acompanhar a continuidade dos beneficiarios no programa e
efetuar a busca ativa dos que desistiram do programa; Fiscalizar a qualidade da aplicagdo dos
parametros técnicos nas autorizagbes emitidas; Avaliagdo da qualidade técnica dos subsidios
de liminar; Avaliar tecnicamente os pareceres de autorizagdo encaminhados; Prestar suporte
técnico a Coordenagdo médica na incorporacdo de novas tecnologias e na implementagao
das acbes estratégicas; Realizar discussdes técnicas, a respeito dos Protocolos de Saude e
Ordens de Servigo;Atuar na revisao e deliberagédo dos Protocolos de Saude e Ordens de Servigo;
Analisar e validar os estudos encaminhados pela consultoria especializada; Elaborar pareceres
e relatorios técnicos.

3.12.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.003,96 (um mil, e trés reais e noventa e seis centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo
ao Desempenho - GID, minima, equivalente a R$ 2.012,72 (dois mil e doze reais, setenta e
dois centavos), perfazendo um total de R$ 3.016,68 (trés mil e dezesseis reais e sessenta e oito
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.12.4 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.13. Técnico de Nivel Superior - Educador Fisico

3.13.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Educacgao Fisica em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.13.2 ATRIBUIGOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo
dos processos administrativos, acompanhamento dos processos de automagado de rotinas,
elaboracao de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas
diversas areas de atuacéo; Prestar suporte técnico a Coordenagao médica na incorporagéo de
novas tecnologias e na implementacao das acdes estratégicas; Analisar e validar os estudos
encaminhados pela consultoria especializada; Desenvolver outras atividades correlatas a sua
area de atuagao.

3.13.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da
fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e
sessenta e oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte
e nove reais e setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.13.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.14. Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro

3.14.1 REQUISITOS: Bacharelado em Enfermagem com registro do diploma no Ministério da
Educacao - MEC.

3.14.2 ATRIBUIGOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo
dos processos administrativos, acompanhamento dos processos de automagdo de rotinas,
elaboracao de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas
diversas areas de atuacéo; Atuar na elaboragéo de projetos integrados nas areas de Diabetes,
Hipertenséo e/ou Obesidade; Fiscalizar a qualidade da aplicagdo dos parametros técnicos nas
autorizagoes emitidas; Avaliar a qualidade técnica dos subsidios de liminar; Avaliar tecnicamente
os pareceres de autorizagdo encaminhados; Prestar suporte técnico a coordenagdo médica
na incorporacdo de novas tecnologias e na implementagdo das agdes estratégicas; Realizar
discussdes técnicas a respeito dos Protocolos de Saude e Ordens de Servico; Atuar na revisdo
e deliberagdo dos Protocolos de Saude e Ordens de Servigo; Analisar e validar os estudos
encaminhados pela consultoria especializada; Elaborar pareceres e relatérios técnicos.

3.14.3 REMUNERAGAO:A remuneragao & constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da
fungdo temporaria, equivalente a R$ 864,31 (oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e um
centavos), perfazendo um total de R$ 2.047,41 (dois mil e quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.14.4 CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.15. Médico - Area de Atuagido: Medicina do Trabalho

3.15.1 REQUISITOS: Curso Superior em Medicina com registro do diploma no MEC - Ministério
da Educagéo e registro no Conselho de Classe, com especializagao (pés-graduagao /ato sensu)
ou residéncia em Medicina do trabalho.

3.15.2 ATRIBUIGOES: Realizar os seguintes procedimentos médico-periciais: Exame Pré-Ad-
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missional; Avaliagdo de Adicional de Insalubridade ou Periculosidade; Avaliagdo de Licenga
para Tratamento de Saude superior a 10 dias; Avaliagéo de Licenga por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia; Avaliagdo de Licenga por Acidente em Servigo; Avaliacdo de Readaptacéo
Funcional; Avaliagdo de Remogéo por Motivo de Saude; Avaliagdo de Aposentadoria por Invalidez;
Avaliagéo de Isencao de Imposto de Renda; Avaliagcao de Revisédo e Reverséo de Aposentadoria
por Invalidez; Verificagéo de Invalidez para fins previdenciarios (pensao por morte); Verificagdo
de higidez mental nos Incidentes de Insanidade Mental; Avaliacdo da Capacidade Laborativa
em Processos e Procedimentos Administrativos; Avaliagcao para fins de Seguro Habitacional de
servidores aposentados por invalidez., como médico perito isolado ou em junta médica, compre-
endendo a realizagdo de exames médico-periciais (pericias médicas) na sede da Junta Médica
Oficial do Estado, em hospitais ou em domicilio, no ambito geografico do Estado da Bahia, com
a consequente emissao de laudos médicos e outros pareceres na area da medicina.

3.15.3 REMUNERAGAO: Para a fungdo temporaria de Médico, a remunerag&o é por subsidio
no valor de R$ 2.704,95 (dois mil, setecentos e quatro reais e noventa e cinco centavos) quando
submetido ao regime de trabalho de 12 (doze) horas semanais.

3.15.4 CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

3.16. Médico - Area de atuagio: Psiquiatria

3.16.1 REQUISITOS: Curso Superior em Medicina com registro do diploma no MEC - Ministério
da Educagéo e registro no Conselho de Classe, com especializagao (p6s-graduagao /ato sensu)
ou residéncia em Medicina Psiquiatrica.

3.16.2 ATRIBUIGOES: Realizar os seguintes procedimentos médico-periciais: Exame Pré-Ad-
missional; Avaliagdo de Adicional de Insalubridade ou Periculosidade; Avaliagdo de Licenga para
Tratamento de Saude superior a 10 dias; Avaliagao de Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia; Avaliagéo de Licenga por Acidente em Servico; Avaliagao de Readaptagéo Funcional;
Avaliagdo de Remogdo por Motivo de Saude; Avaliagdo de Aposentadoria por Invalidez;
Avaliagéo de Isencdo de Imposto de Renda; Avaliagdo de Revisdo e Reversao de Aposentadoria
por Invalidez; Verificagcdo de Invalidez para fins previdenciarios (pens&o por morte); Verificacdo
de higidez mental nos Incidentes de Insanidade Mental; Avaliagdo da Capacidade Laborativa
em Processos e Procedimentos Administrativos; Avaliagao para fins de Seguro Habitacional de
servidores aposentados por invalidez., como médico perito isolado ou em junta médica, compre-
endendo a realizagdo de exames médico-periciais (pericias médicas) na sede da Junta Médica
Oficial do Estado, em hospitais ou em domicilio, no ambito geografico do Estado da Bahia.
3.16.3 REMUNERAGAO: Para a fungdo temporaria de Médico, a remunerag&o é por subsidio
no valor de R$ 2.704,95 (dois mil, setecentos e quatro reais e noventa e cinco centavos) quando
submetido ao regime de trabalho de 12 (doze) horas semanais.

3.16.4 CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

3.15. Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua
atuacao, o servidor fara jus ao recebimento de diarias correspondentes ao periodo do afastamento.
3.16. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular,
mediante contribuigdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.17. Para as fungbes temporarias com carga horaria minima de 40 horas semanais, havera
0 acréscimo na remuneragao, por dia util trabalhado, de auxilio refeicdo no valor de R$ 12,00
(doze reais).

3.18. Para todas as funcdes temporarias, havera o acréscimo de auxilio transporte na
remuneracao, por dia Util trabalhado, quando o trabalho for realizado na cidade de sua opg¢éo no
ato da inscrigao.

3.19. Para as fungdes temporarias com carga horaria de 30 horas semanais, caso seja ampliada
para 40 horas semanais, havera reajuste no vencimento basico em 50% (cinquienta por cento).
Para as carreiras do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, conforme Art.18 e § 1° do
Art. 19, ambos da Lei n°® 11.373 de 05 de fevereiro de 2009, respectivamente, exceto para a carreira
de Médico, sera acrescido 1/3 sobre o valor da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho - GID.
3.20. De acordo com a unidade de trabalho, podera ser acrescido Adicional de Insalubridade a
remuneragao, com percentual variavel conforme legislagao especifica.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

4.1 Sao requisitos e condi¢des para contratagdo nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) néo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada
em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos;

j) néo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;
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- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugéo a condicao analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

k) n&o ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional
competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exonerag&o ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

q) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou
superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual
n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.2 Anéo apresentacéo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao
das fungdes temporarias importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais com-
plementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo Simplificado, em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricao e identificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o Art. 69 do
Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.1 Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital;

5.4 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comisséo excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das
informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.6 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e endereco;

5.7 As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selegao.ba.gov.br, no
periodo das 08:00h do dia 26/04/2021 as 20:00h do dia 30/04/2021 (horario de Brasilia/DF),
de acordo com o item 5. 8 (e subitens) deste Capitulo.

5.8. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br durante
o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.8.1 Ler as instrugdes preencher o Formulario de Inscricao e transmitir os dados pela Internet
de forma completa e correta conforme o item 5.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de
Responsabilidade.

5.8.2 Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscrigdo o cédigo corres-
pondente a fungéo temporaria/area de atuagao e localidade para a qual pretende concorrer.
5.8.3 Ainscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta
o Formulario de Inscrigéo e assinalar todos os campos eletronicos.

5.8.4 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.
5.8.5 O candidato somente tera a sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedi-
mentos previstos no item 5.7 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.8.6 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscrigéo.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

5.10 A Secretaria da Administragado do Estado da Bahia ndo se responsabilizara por solicitacdes
de inscricdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia
de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.11 O descumprimento das instrugbes para inscrigao implicara a sua nao efetivagéo.

5.12 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.13.1 A prorrogacéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site da
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/)

5.14 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
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Formulario de Inscri¢édo disponivel via eletronica.

5.15 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o codigo da opgéo da fungdo temporaria,
conforme tabela constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do
Formulario de Inscrigéo.

5.16 O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

5.17 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Ndo sendo possivel
identificar a ultima inscrigéo efetivada, todas serdo canceladas.

5.18 A comprovacgéo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da conclusao da inscrigéo feita pelo candidato.

5.19 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitagédo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.20 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opgédo do 6rgéo, da
fungao temporaria/area de atuacéo e da localidade.

5.21 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.22 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.23 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicacéo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagéo deste
Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscri¢gdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

5.24 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

5.25 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que nido atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Art.
49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado nessa condicéo.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de
2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677, de 26
de setembro de 1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por érgéo,
fungao temporaria/area de atuacao e localidade, em cumprimento ao disposto no Art. 49 da Lei
Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposigdes do Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragdo
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos),

conforme previsto no Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.2 Para as Areas de Atuagdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
negro nessa condicao, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 6.2 e do
subitem 6.2.1 deste Capitulo.

6.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclara-
rem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagéo por parte do candidato apds a concluséo da inscrigéo.

6.3.1 No ato da inscri¢édo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.3.2 Aautodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
6.3.3.2 Na hipétese de constatagéo de declaracao falsa, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo a
fungao temporaria, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contradi-
tério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4 Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorreréo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

6.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.6 O candidato negro que néo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

6.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungcao
temporaria/area de atuagao e localidade.

6.8 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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6.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.11.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condigao.

6.11.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
néo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
6.12 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.13 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para cada funcdo temporaria/area de atuagdo e localidade, desde que a fungdo temporaria
pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.2 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nuimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

7.2.1 Para as Areas de Atuacdo em que n3o ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
com deficiéncia nessa condigdo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigéo do artigo 1° da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ, do Decreto Federal n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigbes pertinentes a fungao temporaria a
utilizagéo de material tecnoldgico ou habitual.

7.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so
facultadas pela legislagcdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes com a
deficiéncia de que sado portadoras.

7.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ndo indicar sua
condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormen-
te essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a avaliagédo e aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida para aprovagao.

7.7 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifi-
cando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 26/04/2021 ao dia 30/04/2021, a
documentagéo relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida a Comisséao, situada na Secretaria da
Administragdo da Bahia - SAEB, enderego 22 Avenida n° 200, Plataforma Ill, 2° andar - Sala
210, Centro Administrativas da Bahia - CAB, Salvador-BA, CEP 41.475-003, devendo dela
constaremos documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢cdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagédo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

7.8. O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 7.7
e que nado tenha indicado, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia
que concorre as vagas reservadas.

7.9 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

7.10 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia.

7.11 No dia 08/05/2021, sera publicada no site da Secretaria da Administragédo do Estado da
Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/), a lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo
as vagas reservadas.

7.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 7.7
deste Capitulo.

7.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagao
indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site da Secretaria da Administragao
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do Estado da Bahia - SAEB, (http://www.saeb.ba.gov.br/) os motivos do indeferimento e podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacéo indicada no item 7.11, vedada
a juntada de documentos.

7.12 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

7.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.

7.12.2 Declarar estar ciente das atribuicdes da fungao temporaria pretendida e que, no caso de
vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagdo durante a admissao.

7.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 7.7 deste Capitulo, estarédo
disponiveis no site da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/).
7.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

7.13.2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara por falhas no
envio dos documentos, tais como: documentos em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

7.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 7.7 deste Capitulo.

7.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacgao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.
7.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes
da fungado temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.17 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia,
se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

7.19.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condicao.

7.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

7.20 A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.21 Apos publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o numero de vagas, por 6rgéo, fungéo
temporaria/area de atuagao e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagao
da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes da fungéo temporaria.

7.22 Sera excluido da lista de classificagado o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo nao for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por
Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

7.23 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.24 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e néo sera devolvido.

7.25 Apods a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a apo-
sentadoria por invalidez.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagéo Curricular,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2 AAvaliacéo Curricular sera realizada pela Comissao no periodo de 01/05/2021 até 13/05/2021
através da analise dos Dados Cadastrais e do Formulario de Inscrigao, preenchidos eletronica-
mente por meio do site da selecao.ba.gov.br.

8.3 A Avaliagao Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, co-
nhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com
a funcao temporaria/area de atuagéo a que concorre e conforme os dados curriculares que serao
informados e preenchidos eletronicamente pelo candidato por meio do site selecao.ba.gov.br.
8.4 Na Avaliagao Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos
especificos, para cada funcdo temporaria/area de atuagéo, segundo os requisitos definidos nos
Quadros a seguir:

8.5 Obrigatoriamente, a experiéncia profissional a ser comprovada devera ser considerada nos
ultimos 10 (dez) anos contados da publicagéo deste Edital.

8.6 Seréo considerados como comprovantes validos na Avaliagéo Curricular para aperfeicoamento
na area privativa as Fungdes Temporarias, cursos referentes a area de formagao do candidato.
8.6.1 Na avaliagdo do curso de informatica serdo considerados a realizagdo de curso que
contemple Sistema Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletronicas, Apresentacdes, Internet,
Banco de Dados e Ferramentas.

8.6.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagéo, atualizagéo, capacitagdo ou
aperfeicoamento, que deverdo obedecer as seguintes especificagdes e carga horaria:

a) curso de qualificagéo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das
funcdes basicas e de baixa complexidade de uma profissdo, independentemente de conheci-
mentos técnicos ja adquiridos anteriormente e experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no
nivel da formagao inicial e continuada de trabalhadores, independente da escolaridade. Possui
carga horaria de 08 até 20 horas;

b) curso de atualizacéo - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma
area do conhecimento. Estéo incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo destinados
a individuos que necessitam de uma adequacgéo devido a mudangas tecnolégicas e organizacio-
nais. Possui carga horaria acima de 20 até 40 horas;
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c) curso de capacitagao - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugéo de habilidades
tedricas e ou praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria
acima de 40 até 80 horas;

d) curso de aperfeicoamento - objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma
area do conhecimento. Possui carga horaria acima de 80 horas.

Requisitos de Avaliagdo: Técnico de Nivel Superior - Area Administrativa

Quadro 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em
qualquer area de formagao nos | Pontuagdo | Comprovantes
Ultimos 10 (dez) anos contados
da publicagéo deste Edital.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

a) Sem experiéncia 0

b) Acima de 06 (seis) meses até 01 | 1,5
(um) ano
c) Acima de 01 (um) ano até 03 3,5
(trés) anos
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 | 4,5
(cinco) anos
e) Acima de 05 (cinco) anos até 06 | 5,5
(seis) anos
f) Acima de 06 (seis) anos 6,0

Quadro 2

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAQ E POS-
GRADUAGAO

Cursos Sequenciais, Extensao
ou Pés-Graduagdo em qualquer | Pontuagéo | Comprovantes
area de formagéo nos Ultimos
05 (cinco) anos contados da
publicagao deste Edital

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser

a) Né&o possui apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horéria de 08 horas | 0,5
até 40 horas
c) Com carga horéria acima | 1,0
de 40 horas até 100 horas
d) Com carga horaria acima de 100 | 1,5
horas até 360 horas
e) Com carga horaria acima de 2,5
360 horas
Quadro 3

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletronica e Sistema

Operacional)
Curso de Informatica realizado
nos Ultimos 05 (cinco) anos Pontuagdo | Comprovantes
contados da publicacéo deste
Edital
Certificados ou declaragdes de conclusao com até
a) Né&o possui 0 05 anos de realizagéo contados a partir da data de

publicagdo do edital.

b) Com carga horéria de 04h até 0,5

20 horas.

c) Com carga horaria acima de 20h | 1,0
até 40h.

d) Com carga horéria acima de 1,5
40h.

Requisitos de Avaliacao: Técnico de Nivel Superior - Ciéncias Juridicas

Quadro 4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em
Direito nos Ultimos 10 (dez) Pontuagdo | Comprovantes
anos contados da publicagao
deste Edital.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

a) Sem experiéncia 0

b) Acima de 06 (seis) meses até 01 | 1,5
(um) ano




12 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SABADO, 17 DF ABRIL DE 2021- ANO CV - Ne 23.142

c) Acima de 01 (um) ano até 03
(trés) anos

d) Acima de 03 (trés) anos até 05
(cinco) anos

Né&o possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

e) Acima de 05 (cinco) anos até 06
(seis) anos

Com carga horéria de 04h até
20 horas.

f) Acima de 06 (seis) anos

Com carga horéria acima de
20h até 40h

1,0

Quadro 5

Com carga horéria acima de
40h até 80h

1,5

Com carga horéria acima de
80h.

25

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAOQ E POS-
GRADUAGAO

Cursos Sequenciais, Extensdo
ou Pés-Graduagédo em Direito
nos ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagéo deste
Edital

Pontuagéo

Comprovantes

Quadro 9

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletrnica e Sistema
Operacional)

a) N&o possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

b) Com carga horaria de 08 horas
até 40 horas

Curso de Informética realizado
nos Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicacéo deste
Edital

Pontuagao

Comprovantes

c) Com carga horaria acima
de 40 horas até 100 horas

Né&o possui

Certificados ou declaragdes de conclusao com até
05 anos de realizagédo contados a partir da data de
publicagdo do edital.

d) Com carga horéria acima de
100 horas até 360 horas

Com carga horaria de 04h até
20 horas.

0,5

e) Com carga horaria acima de
360 horas

Com carga horaria acima de
20h até 40h.

1,0

Quadro 6

Com carga horaria acima de
40h.

1,5

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletronica e Sistema
Operacional)

Curso de Informatica realizado
nos ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagéo deste
Edital

Pontuagéo

Comprovantes

Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Médio - Refrigeragao e Climatizagao

Quadro 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Né&o possui

Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
05 anos de realizagao contados a partir da data de
publicacéo do edital.

b) Com carga horaria de 04h até
20 horas.

Experiéncia profissional na area
de Refrigeragdo e Climatizagéo
nos Ultimos 10 (dez) anos
contados da publicacéo deste
Edital.

Pontuagéo

Comprovantes

c) Com carga horéria acima de
20h até 40h.

Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

d) Com carga horaria acima de
40h.

Acima de 06 (seis) meses até 01
(um) ano

Requisitos de Avaliacado: Técnico de Nivel Médio - Seguranca do Trabalho

Quadro 7

Acima de 01 (um) ano até 03
(trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até 05
(cinco) anos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Acima de 05 (cinco) anos até 06
(seis) anos

Experiéncia profissional na area
de Seguranca do Trabalho nos
Ultimos 10 (dez) anos contados
da publicagéo deste Edital.

Pontuacéo

Comprovantes

Acima de 06 (seis) anos

Quadro 11

a) Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

CURSOS DE QUALIFICAGAO,
ATUALIZACAO CAPACITACAO
OU APERFEICOAMENTO

b) Acima de 06 (seis) meses até
01 (um) ano

c) Acima de 01 (um) ano até 03
(trés) anos

d) Acima de 03 (trés) anos até 05
(cinco) anos

Cursos qualificagéo, atualizagéo,
capacitagao ou aperfeicoamento
na area de Refrigeracéo e
Climatizag&o nos ultimos 05
(cinco) anos contados da
publicagéo deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

e) Acima de 05 (cinco) anos até 06
(seis) anos

N&o possui

Certificado, Declaracéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

f) Acima de 06 (seis) anos

Com carga horaria de 04h até
20 horas.

Quadro 8

Com carga horaria acima de 20h
até 40h

CURSOS DE QUALIFICAGAO,
ATUALIZAGAO CAPACITAGAO
OU APERFEICOAMENTO

Com carga horaria acima de 40h
até 80h

Com carga horaria acima de
80h.

Cursos qualificagéo,
atualizagéo, capacitagéo ou
aperfeicoamento na area

de Seguranca do Trabalho
nos Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagéo deste
Edital

Pontuagéo

Comprovantes
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CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletronica e Sistema
Operacional)

Requisitos de Avaliagado: Auditor em Satide - Area de Atuagao: Medicina
Quadro 16

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Curso de Informatica realizado

nos ultimos 05 (cinco) anos Pontuagéo | Comprovantes
contados da publicagéo deste
Edital
Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
a) N&o possui 0 05 anos de realizag@o contados a partir da data de
publicagéo do edital.
b) Com carga horaria de 04h até 0,5
20 horas.
c) Com carga horaria acima de 20h | 1,0
até 40h.
d) Com carga horéria acima de 1,5
40h.

Requisitos de Avaliagdo: Técnico de Nivel Superior - Area Administrativa - SAC Mével

Quadro 13

Experiéncia profissional em
Auditor em Saude - Area de
Atuag&o Medicina nos ultimos
10 (dez) anos contados da
publicagéo deste Edital.

Pontuagéo

Comprovantes

Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

Acima de 06 (seis) meses até
01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano até 03
(trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até 05
(cinco) anos

Acima de 05 (cinco) anos até
06 (seis) anos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em
qualquer area de formagao nos
Ultimos 10 (dez) anos contados
da publicagéo deste Edital.

Pontuagéo

Comprovantes

a) Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

b) Acima de 06 (seis) meses até
01 (um) ano

c) Acima de 01 (um) ano até 03
(trés) anos

d) Acima de 03 (trés) anos até 05
(cinco) anos

e) Acima de 05 (cinco) anos até 06
(seis) anos

f) Acima de 06 (seis) anos

Quadro 14

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAOQ E POS-
GRADUAGAO

Cursos Sequenciais, Extensdo
ou Pé6s-Graduagdo em qualquer
area de formag&o nos Ultimos
05 (cinco) anos contados da
publicacéo deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

a) N&o possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

b) Com carga horaria de 08 horas
até 40 horas

c) Com carga horaria acima
de 40 horas até 100 horas

d) Com carga horéaria acima de
100 horas até 360 horas

e) Com carga horaria acima de
360 horas

Quadro 15

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletronica e Sistema
Operacional)

Curso de Informatica realizado
nos Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagéo deste
Edital

Pontuagéo

Comprovantes

a) Né&o possui

Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
05 anos de realizago contados a partir da data de
publicagéo do edital.

b) Com carga horaria de 04h até
20 horas.

c) Com carga horéria acima de
20h até 40h.

d) Com carga horaria acima de
40h.
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Acima de 06 (seis) anos

Quadro 17

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAO E POS-
GRADUACAQ

Cursos Sequenciais, Extensao
ou Pés-Graduagdo em Auditor
em Salde - Area de Atuagéo
Medicina Gltimos 05 (cinco)
anos contados da publicagéo
deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

N&o possuli

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

Participagdo em Simpdsios,
Conferéncias, Congressos,
Seminarios, Mesas Redondas /
Cientificas e congéneres como
Conferencista, Palestrante,
Debatedor ou Mediador

Com carga horaria
acima de 100 horas até 360
horas

Com carga horéria acima de
360 horas

Mestrado (concluido)

2,0

Doutorado (concluido)

2,5

Quadro 18

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletrénica e Sistema
Operacional)

Curso de Informética realizado
nos Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagdo deste
Edital

Pontuagéo

Comprovantes

Né&o possui

Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
05 anos de realizagédo contados a partir da data de
publicagéo do edital.

Com carga horaria de 04h até
20 horas.

Com carga horéria acima de
20h até 40h.

Com carga horaria acima de
40h.

Requisitos de Avaliagdo: Auditor em Satide - Area de Atuagdo: Farmacia.

Quadro 19

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em

Auditor em Satide - Area de Pontuagdo | Comprovantes
Atuagéo Farméacia nos Ultimos
10 (dez) anos contados da
publicagéo deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
a) Sem experiéncia 0 de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros

instrumentos equivalentes.
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Acima de 06 (seis) meses até
01 (um) ano

Quadro 23

Acima de 01 (um) ano até 03
(trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até 05
(cinco) anos

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAO E POS-
GRADUAGAO

Acima de 05 (cinco) anos até
06 (seis) anos

Acima de 06 (seis) anos

Quadro 20

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAQ E POS-
GRADUAGAO

Cursos Sequenciais, Extensdo
ou Pés-Graduagao em Auditor
em Salde - Area de Atuagdo
Farmécia Ultimos 05 (cinco)
anos contados da publicagao
deste Edital

Pontuagao

Comprovantes

N&o possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

Participagdo em Simpésios,
Conferéncias, Congressos,
Seminarios, Mesas Redondas
[Cientificas e congéneres
como Conferencista,
Palestrante, Debatedor ou
Mediador

Cursos Sequenciais,
Extens&o ou Pos-Graduagéo
em Auditor em Saude - Area
de Atuagao Enfermagem
Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagéo
deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

Né&o possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

Participagdo em Simpésios,
Conferéncias, Congressos,
Seminarios, Mesas
Redondas / Cientificas

€ congéneres como
Conferencista, Palestrante,
Debatedor ou Mediador

0,5

Com carga horaria acima de
80 horas até 180 horas

1,0

Com carga horaria acima de
180 horas

1,5

Mestrado (concluido)

2,0

Com carga horéria acima de
80 horas até 180 horas

Com carga horaria acima de
180 horas

Mestrado (concluido)

2,0

Doutorado (concluido)

25

Quadro 21

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletronica e Sistema
Operacional)

Curso de Informatica
realizado nos ultimos 05
(cinco) anos contados da
publicacéo deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

N&o possui

Certificados ou declaragées de conclusdo com até
05 anos de realiza¢é&o contados a partir da data de
publicagéo do edital.

Com carga horaria de 04h até
20 horas.

Com carga horéria acima de
20h até 40h.

Com carga horéaria acima
de 40h.

Requisitos de Avaliagdo: Auditor em Salide - Area de Atuagao: Enfermagem.

Quadro 22

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em
Auditor em Satde - Area

de Atuagéo Enfermagem a
nos ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagdo deste
Edital.

Pontuagéo

Comprovantes

Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

Acima de 06 (seis) meses até
01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano até 03
(trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até
05 (cinco) anos

45

Acima de 05 (cinco) anos até
06 (seis) anos

55

Acima de 06 (seis) anos

6,0
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Doutorado (concluido)

25

Quadro 24

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletrénica e Sistema
Operacional)

Curso de Informatica
realizado nos ultimos 05
(cinco) anos contados da
publicagdo deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

N&o possui

Certificados ou declaragdes de conclusao com até
05 anos de realizagdo contados a partir da data de
publicagéo do edital.

Com carga horéria de 04h
até 20 horas.

Com carga horaria acima de
20h até 40h.

Com carga horaria acima
de 40h.

Requisitos de Avaliagdo: Médico - Area de Atuagao: Endocrinologia

Quadro 25

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Endocrinologista com
atuagdo na area de
Clinica em Atendimento a
Pacientes com Diabetes,
Obesidade e submetidos
a Cirurgia Bariatricanos
Ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagéo
deste Edital.

Pontuagao

Comprovantes

Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

Acima de 06 (seis) meses
até 01 (um) ano

1,5

Acima de 01 (um) ano até
03 (trés) anos

35

Acima de 03 (trés) anos até
05 (cinco) anos

45

Acima de 05 (cinco) anos
até 06 (seis) anos

55

Acima de 06 (seis) anos

6,0

EGBA
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Quadro 26

SALVADOR, SABADO, 17 DF ABRIL DE 2021- ANO CV - Ne 23.142

Quadro 29

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAQ E POS-
GRADUAGAO

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAO E POS-
GRADUAGAO

Cursos Sequenciais,
Extensao ou Pés-
Graduagdo em Medicina
Endocrinolégica Ultimos 05
(cinco) anos contados da
publicacéo deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

Cursos Sequenciais,
Extenséo ou Pés-
Graduagéo em Psicologia
Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagdo
deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

a) Nao possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

b) Participagdo em Simpésios,
Conferéncias, Congressos,
Seminarios, Mesas
Redondas / Cientificas

€ congéneres como
Conferencista, Palestrante,
Debatedor ou Mediador

Né&o possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

c) Com carga horaria acima
de 80 horas até 180 horas

Participacdo em
Simposios, Conferéncias,
Congressos, Seminarios,
Mesas Redondas /
Cientificas e congéneres
como Conferencista,
Palestrante, Debatedor ou
Mediador

d) Com carga horaria acima
de 180 horas

Com carga horéria acima
de 80 horas até 180 horas

e) Mestrado (concluido)

2,0

f) Doutorado (concluido)

2,5

Com carga horaria acima
de 180 horas

Quadro 27

Mestrado (concluido)

Doutorado (concluido)

CURSO DE INFORMATICA
(Editor de texto, Planilha
Eletronica e Sistema
Operacional)

Curso de Informatica

realizado nos ultimos 05 Pontuagao Comprovantes
(cinco) anos contados da
publicacéo deste Edital
Certificados ou declaragdes de conclusdo com até
a) N&o possui 0 05 anos de realizagéo contados a partir da data de
publicagéo do edital.
b) Com carga horaria de 04h | 0,5
até 20 horas.
c) Com carga horéaria acima | 1,0
de 20h até 40h.
d) Com carga horaria acima | 1,5
de 40h.

Requisitos de Avaliagado: Técnico de Nivel Superior - Psicélogo

Quadro 28

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional
em Psicologia com
atuagdo na area

de Psicoterapia,
Transtornos Alimentar
e Abordagem Cognitiva
e Comportamental nos
Ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagéo
deste Edital.

Pontuagéo

Comprovantes

a) Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

b) Acima de 06 (seis) meses
até 01 (um) ano

c) Acima de 01 (um) ano até
03 (trés) anos

d) Acima de 03 (trés) anos
até 05 (cinco) anos

e) Acima de 05 (cinco) anos
até 06 (seis) anos

f) Acima de 06 (seis) anos

EGBA

dool.egba.ba.gov.br

DOOL

Portal e aplicativo que oferecem
acesso a informacgdes publicadas no
Didrio Oficial do Estado.
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Quadro 30

CURSO DE
INFORMATICA (Editor de
texto, Planilha Eletronica e
Sistema Operacional)

Curso de Informatica
realizado nos Ultimos 05
(cinco) anos contados da
publicagéo deste Edital

Pontuagéo

Comprovantes

Né&o possui

Certificados ou declaragdes de conclusao com até
05 anos de realizagédo contados a partir da data de
publicagéo do edital.

Com carga horaria de 04h
até 20 horas.

Com carga horaria acima
de 20h até 40h.

Com carga horéria acima
de 40h.

Requisitos de Avaliacao: Técnico de Nivel Superior - Nutricionista

Quadro 31

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional
em Nutrigdo com atuagéo
na area de Atendimento a
Pacientes com Diabetes,
Obesidade e Pés Cirurgia
Bariatrica nos ultimos 10
(dez) anos contados da
publicagéo deste Edital.

Pontuagéo

Comprovantes

Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

Acima de 06 (seis) meses
até 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano até
03 (trés) anos

35

Acima de 03 (trés) anos
até 05 (cinco) anos

45

Acima de 05 (cinco) anos
até 06 (seis) anos

55

Acima de 06 (seis) anos

6,0

EGBA
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Quadro 32

SALVADOR, SABADO, 17 DF ABRIL DE 2021- ANO CV - Ne 23.142

Quadro 35

CURSOS SEQUENCIAIS,
EXTENSAQ E POS-
GRADUAGAO

Cursos Sequenciais,
Extensao ou Pés- Pontuagéo
Graduagédo em Nutrigdo
Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagéo
deste Edital

Comprovantes

CURSOS
SEQUENCIAIS,
EXTENSAO E POS-
GRADUAGAO

a) Nao possui 0

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

Cursos Sequenciais,
Extens&o ou Pos-
Graduagéo em Servico
Social nés ultimos 05
(cinco) anos contados da
publicagao deste Edital

Pontuagao

Comprovantes

b) Participagdo em
Simposios, Conferéncias, | 0,5
Congressos, Seminarios,
Mesas Redondas/
Cientificas e congéneres
como Conferencista,
Palestrante, Debatedor ou
Mediador

Né&o possui

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

c) Com carga horaria acima | 1,0
de 80 horas até 180 horas

Participagdo em
Simposios, Conferéncias,
Congressos, Seminarios,
Mesas Redondas/
Cientificas e congéneres
como Conferencista,
Palestrante, Debatedor
ou Mediador

d) Com carga horéria acima | 1,5
de 180 horas

Com carga horéria acima
de 80 horas até 180
horas

e) Mestrado (concluido) 2,0

f) Doutorado (concluido) 2,5

Com carga horaria acima
de 180 horas

Quadro 33

Mestrado (concluido)

Doutorado (concluido)

CURSO DE
INFORMATICA (Editor de
texto, Planilha Eletrénica
e Sistema Operacional)

Quadro 36

Curso de Informatica
realizado nos ultimos 05 | Pontuacéo
(cinco) anos contados da
publicagéo deste Edital

Comprovantes

Certificados ou declaragdes de conclusao com até

a) N&o possui 0 05 anos de realizagado contados a partir da data de
publicagao do edital.
b) Com carga horéria de 0,5
04h até 20 horas.
c) Com carga horéria acima | 1,0
de 20h até 40h.
d) Com carga horaria acima | 1,5
de 40h.

Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Superior - Assistente Social

Quadro 34

CURSO DE
INFORMATICA (Editor
de texto, Planilha
Eletronica e Sistema
Operacional)

Curso de Informatica
realizado nos Ultimos 05
(cinco) anos contados da
publicagdo deste Edital

Pontuagao

Comprovantes

N&o possuli

Certificados ou declaragdes de conclusao com até
05 anos de realizagédo contados a partir da data de
publicagdo do edital.

Com carga horéria de
04h até 20 horas.

Com carga horaria acima
de 20h até 40h.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional
em Servico Social com | Pontuagéo
atuacdo na area de
Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis com
enfoque em Diabetes,
Hipertens&o e/ou
Obesidade nos ultimos
10 (dez) anos contados
da publicagéo deste

Comprovantes

até 03 (trés) anos

Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
a) Sem experiéncia 0 de Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.
b) Acima de 06 (seis) 15
meses até 01 (um) ano
c) Acima de 01 (um) ano 35

d) Acima de 03 (trés) anos | 4,5
até 05 (cinco) anos

e) Acima de 05 (cinco) anos | 5,5
até 06 (seis) anos

f) Acima de 06 (seis) anos | 6,0

EGBA DIARIO OFICIAL
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Com carga horéria acima
de 40h.

Requisitos de Avaliacao: Técnico de Nivel Superior - Educador Fisico

Quadro 37

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional
em Educacéo Fisica nos
Ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagdo
deste Edital

Pontuagao

Comprovantes

Sem experiéncia

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

Acima de 06 (seis)
meses até 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano
até 03 (trés) anos

Acima de 03 (trés) anos
até 05 (cinco) anos

Acima de 05 (cinco)
anos até 06 (seis) anos

Acima de 06 (seis) anos

EGBA
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Quadro 38
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CURSOS
SEQUENCIAIS,
EXTENSAQ E POS-
GRADUAGAO

Quadro 41

Cursos Sequenciais,
Extensdo ou Pos-
Graduagdo em
Educacao Fisica
Ultimos 05 (cinco) anos
contados da publicagéo
deste Edital

Pontuagao

Comprovantes

CURSOS
SEQUENCIAIS,

GRADUAGAO

EXTENSAO E POS-

a) Nao possui 0

Certificado, Declaragéo ou certiddes devem ser
apresentados em papel timbrado.

Extensao ou Pés-
Graduagédo em

Edital

Cursos Sequenciais,

Enfermagem Ultimos 05
(cinco) anos contados
da publicagéo deste

Pontuagéo

Comprovantes

a) Né&o possui

Certificado, Declaracéo ou certiddes devem ser

0 apresentados em papel timbrado.

b) Participagéo
em Simposios, 0,5
Conferéncias,
Congressos, Seminarios,
Mesas Redondas/
Cientificas e congéneres
como Conferencista,
Palestrante, Debatedor
ou Mediador

c) Com carga horaria 1,0
acima de 80 horas até
180 horas

b) Participacdo
em Simposios,
Conferéncias,
Congressos,

Conferencista,

ou Mediador

Seminarios, Mesas
Redondas/Cientificas
€ congéneres como

Palestrante, Debatedor

05

d) Com carga horaria 15
acima de 180 horas

c) Com carga horaria

180 horas

acima de 80 horas até

e) Mestrado (concluido) 2,0

d) Com carga horaria

acima de 180 horas

f) Doutorado (concluido) | 2,5

e) Mestrado (concluido)

2,0

Quadro 39

f) Doutorado (concluido)

2,5

CURSO DE
INFORMATICA (Editor
de texto, Planilha
Eletronica e Sistema
Operacional)

Quadro 42

Curso de Informatica
realizado nos ultimos 05 | Pontuagéo
(cinco) anos contados
da publicagao deste

Comprovantes

CURSO DE
de texto, Planilha

Operacional)

INFORMATICA (Editor

Eletrénica e Sistema

05 (cinco) anos
contados da publi
deste Edital

Curso de Informatica
realizado nos ultimos

cacgao

Pontuagéo

Comprovantes

a) Né&o possui

Certificados ou declaragdes de conclusao com até

0 05 anos de realizagédo contados a partir da data de

publicagdo do edital.

b) Com carga horaria de

04h até 20 horas.

Edital
Certificados ou declaragdes de conclusao com até
a) N&o possui 0 05 anos de realizagao contados a partir da data de
publicagéo do edital.
b) Com carga horériade | 0,5
04h até 20 horas.
c) Com carga horaria 1,0
acima de 20h até 40h.
d) Com carga horaria 1,5
acima de 40h.

c) Com carga horaria

acima de 20h até

40h.

Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro

Quadro 40

d) Com carga horéria

acima de 40h.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Requisitos de Avaliagdo: Médico - Area de Atuagao: Medicina do Trabalho

Experiéncia profissional
em Enfermagem com
atuacdo na area de
Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis com
enfoque em Diabetes,
Hipertens&o e/ou
Obesidade nos ultimos
10 (dez) anos contados
da publicagéo deste
Edital.

Pontuagéo

Comprovantes

a) Sem experiéncia 0

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
de Trabalho, Certidao de Tempo de Servico, ou outros
instrumentos equivalentes.

b) Acima de 06 (seis) 15
meses até 01 (um) ano

Quadro 43
Registro de Pontos | Experiéncia Profissional Pontos | Atuagéo Profissional na Pontos
Qualificagéo de na area de Pericia Médica area de Pericia Médica
Especialidade (RQE) Previdenciaria Previdenciaria
Medicina Legal e 6,0 Sem experiéncia 0 Sem atuacéo ha 10 (dez) 0
Pericia Médica anos ou mais
Até 06(seis) meses 0,25 Sem atuagédo ha menos de 10 | 0,25
(dez) anos e ha pelo menos
06 (seis) anos
Acima de 06 (seis) meses | 0,5 Sem atuagédo ha menos de 06 | 0,5
a 01 (um) ano (seis) anos e ha pelo menos
03 (trés) anos
Acima de 01 (um) ano até | 1,0 Sem atuagdo ha menos de 03 | 1,0
03 (trés) anos (trés) anos e ha pelo menos
01 (um) ano
Acima de 03 (trés) anos 15 Sem atuacdo ha menos de 01 | 1,5
até 06 (seis) anos (um) ano
Acima de 06 (seis) anos 2,0 Em atuagdo no momento 2,0

c) Acima de 01 (um)ano | 3,5
até 03 (trés) anos

d) Acima de 03 (trés) anos | 4,5
até 05 (cinco) anos

e) Acima de 05 (cinco) 55
anos até 06 (seis) anos

f) Acima de 06 (seis) anos | 6,0
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Requisitos de Avaliagdo: Médico - Area de Atuagao: Psiquiatria

Quadro 44

Registro de Pontos | Experiéncia Profissional | Pontos | Atuag&o Profissional na Pontos
Qualificagéo de na area de Pericia area de Pericia Médica

Especialidade (RQE) Médica Previdenciaria Previdenciaria
Medicina Legal e 6,0 Sem experiéncia 0 Sem atuagéo ha 10 (dez) 0
Pericia Médica anos ou mais

Até 06(seis) meses 0,25 Sem atuagdo ha menos 0,25

de 10 (dez) anos e ha pelo
menos 06 (seis) anos
Acima de 06 (seis) 0,5 Sem atuagdo hd menosde | 0,5
meses a 01 (um) ano 06 (seis) anos e ha pelo
menos 03 (trés) anos
Acima de 01 (um) ano 1,0 Sem atuagdo hd menosde | 1,0
até 03 (trés) anos 03 (trés) anos e ha pelo
menos 01 (um) ano
Acima de 03 (trés) anos | 1,5 Sem atuagdo hd menosde | 1,5
até 06 (seis) anos 01 (um) ano

Acima de 06 (seis) anos | 2,0 Em atuagdo no momento 2,0

8.7 Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima é computada
apenas a pontuagdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagao de pontos
num mesmo requisito.

8.8 A pontuagcdo maxima obtida na Avaliacéo Curricular é de 10 (dez) pontos para cada funcao
temporaria/area de atuagéo e considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuagéo igual
ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e 4 deste
Edital, sendo que, para as fungbes temporarias de Médico do Trabalho e Médico Psiquiatra,
é obrigatéria a comprovagdo do Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e/ou da experiéncia profissional na area de Pericia Médica.

8.8 O candidato nao habilitado na Avaliagéo Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
8.9 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia divulgara, através da Comisséo, no
site da Secretaria da Administracdo, relagcdo contendo apenas os candidatos habilitados por
ordem decrescente de pontuacéo na Avaliagéo Curricular, por 6rgao, fungéo temporaria/area de
atuacao e localidade.

8.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.11 Os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliagao Curricular
serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de
Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Secretaria
da Administragéo do estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br), conforme Cronograma provisério
constante no Anexo | deste Edital.

8.13 Os documentos consistentes em declaragbes ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a identifica-
¢ao das respectivas instituicdes ou 6rgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas,
sob pena de ndo reconhecimento dos mesmos.

8.14 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antigo
empregador (s) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotacdes pertinentes a
situacoes legais de suspenséao do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da
data do desligamento, Contrato de Prestagdo de Servicos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica.
8.14.1 A experiéncia profissional nas areas de Técnico de Nivel Superior podera ser comprovada
de forma complementar através de Declaragéo da Instituicdo em que prestou servigo, no que se
refere as atividades desenvolvidas.

8.14.2 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com as atribuicdes exigidas neste Edital para a funcao
temporaria/area de atuagao para a qual esta concorrendo.

8.15 Para comprovagédo dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas areas
especificas, seréo aceitos certificados ou declaragdes de concluséo, nos quais deverédo constar o
periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela Instituigdo, com identificagéo e/ou carimbo e conteudo programatico, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.15.1 Para comprovagéao dos Cursos de Informatica:

8.15.1.1 Para comprovacgao dos Cursos de Informatica, serdo aceitos certificados ou declaragdes
de conclusdo com até 5 (cinco) anos de realizagdo anterior contados a partir da data de
publicacéo do Edital, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um
outro titulo para o mesmo item.

8.15.1.2 Seréo consideradas informagbes necessarias nos documentos comprobatorios dos
Cursos de Informatica: carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou
carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificagcdo e/ou carimbo e
conteudo programatico.

8.15.1.3 Expirado o periodo de apresentagao dos documentos, n&o seréo aceitos pedidos de incluséo
de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, valendo para tanto a data da postagem.
8.15.1.4 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

8.15.1.5 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracéo.
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8.15.1.6 Todos os documentos deverao ser entregues somente em copia.

8.15.1.7 Seréo aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo
de recebimento, publicada em Edital de Convocacéo que estabelecera o periodo para a entrega
dos mesmos.

8.16 Airregularidade ou ilegalidade constatada em relagao a algum dos documentos apresentados
acarretara a desconsideragcdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o
mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.16.1 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.16.3 Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terao
validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.16.4 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias da homologagado final do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser
inutilizados pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuacéo final dos candidatos habilitados por em todas as fun¢des/ curso sera igual a nota
obtida na Avaliagdo Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, observada
a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do Art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim, a
data limite para corregdo de dados cadastrais - sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior nota nos Cursos Sequenciais, Extensdo ou Pés-Graduacéo e de Qualificagéo,
Atualizagéo, Capacitagao ou Aperfeicoamento;

c) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei
Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagédo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigdo, conforme o item 5.23 deste Edital.

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo classificados em ordem
decrescente de nota final, por localidade, fungéo temporaria e area de atuagao.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizado no site da Secretaria da Administragcdo do estado da Bahia
(www.saeb.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem
decrescente de nota final, por fungao temporaria, por localidade, assim como a classificagéo por
eles obtida.

9.7 Da divulgacao dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia e site da Secretaria da Adminis-
tracéo do Estado da Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/) constardo somente os candidatos habilitados.
9.8 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e n&o constara da lista de classificacéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo dos candidatos com deficiéncia;

b) opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

c) a divulgacao da Relacéo Proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;

d) ao Resultado Provisério da Avaliagédo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apods a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.
10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
10.5 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao eentregues no Setor de Protocolo ou por meio
de SEDEX a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, dirigidos a Comissao,
enderego 22 Avenida n°® 200, Plataforma Ill, 2° andar - Sala 210, Centro Administrativo da Bahia
- CAB, Salvador-BA, CEP 41.475-003, devendo dela constar o endereco para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1A Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara pelo extravio
ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.7 Néao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

10.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cddigo de Inscrigdo da Fungéo Temporaria:
N.° de Inscrigéo:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagéo e argumentacgéao logica:
Data e assinatura:

10.9 Serao indeferidos os recursos:
a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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b) cuja fundamentagdo ndo corresponda fase recorrida;

c) sem fundamentagéo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.10 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.11Em hipétese alguma sera aceita reviséo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.12 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.13 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site
da Secretaria da Administragédo do Estado da Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/), ndo tendo qualquer
carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgaczo.
10.14 Apés anadlise dos recursos sera disponibilizado no site da Secretaria da Administragao do
Estado da Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria da Administragcdo do Estado da Bahia, por meio da Comisséo, publicara em
Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de maio
de 2016, o Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por 6rgdo, fungdo temporaria/area de
atuacgéo e localidade de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

11.2 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, através do seu Titular, publicara o
Resultado Final e a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado
da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a
relacédo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por 6rgéo, fungao
temporaria/area de atuagao e localidade, de acordo com a opc¢éo declarada no ato da inscrigéo.
11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés)
listas, por érgdo, fungédo temporaria/area de atuagao e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os
candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Ap6s publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologagéo,
o Secretario da Administragéo do Estado da Bahia convocara os candidatos aprovados, conforme
distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732,
de 19 de maio de 2016, segundo a opgéo de funcédo temporaria/area de atuagédo e localidade,
observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado
(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia)
para a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusao do curso de nivel superior
para a fungédo temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

b) original e copia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino
Médio com formagéo técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e cépia do ato de exoneracédo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

g) declaracéo de bens;

h) original e copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) original e copia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e copia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Ad-
ministrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaracao de que:
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| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgédo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo
5, deste Edital.

z) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscricdo Obrigatéria;

bb) original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso; 12.2 Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchi-
mento de declaragdes ou formularios fornecidos pela Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia - SAEB, a época da contratagao.

12.3 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.
12.4 Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocagéo:

a) Contratagdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
12.6 No caso de desisténcia formal da contratacédo, prosseguir-se-a a contratagcdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes
as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

12.9 O nao comparecimento do candidato no ato da convocagéo acarretara a perda do direito da
contratacéo na referida fungao temporaria.

12.10 O candidato devera encaminhar toda a documentagéao através do e-mail que sera informado
no Edital de Convocagéo, identificando o arquivo com nome completo e nimero de inscrigado,
contendo todas as documentacdes dos itens 8 (informagdes dadas na lista de inscrigdo) e 12.1
por ordem e no momento do inicio das atividades apresentar os documentos originais.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais,
portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da
Bahia, no site da Secretaria da Administragao do estado da Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/);

13.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, ar-
redondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagoes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria
da Administracédo do estado da Bahia (http://www.saeb.ba.gov.br/).
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13.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

13.9 Em caso de alteragdo/correcédo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera
efetuar a atualizagéo no Protocolo da Secretaria da Administragéo do estado da Bahia, Centro
Administrativo da Bahia - CAB, 22 Avenida, n° 200, 2° andar, sala 210, Plataforma Il - Centro
Administrativo da Bahia - CAB, Salvador, Bahia - CEP: 41.745-005, Salvador/BA, ou remetidas
via postal com registro para rastreamento e comprovagéo de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso néo seja localizado.

13.11 A Secretaria da Administragdo do estado da Bahia- SAEB, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou n&o atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragdes, atualizagdes e corregdes dos dados de endereco s6 poderao ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes encaminhadas apos
este prazo ndo serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a
contratagédo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagéao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administragdo do estado da Bahia,

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao do Estado da Bahia

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS
EVENTOS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 26/04/2021 a 30/04/2021

Publicagao prevista no site Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia (SAEB) | 08/05/2021
a Relagéo de Inscrigdes Indeferidas na condigdo de Deficientes Fisicos e a Relagéo
de Inscrigbes na condigéo de Vagas Reservadas a Negros.

Publicagao prevista no site Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia (SAEB) | 14/05/2021
da relagéo Proviséria de Classificados na Analise Curricular.

Prazo previsto para Recurso quanto a publicagdo da relagéo Proviséria de 17/05/201 a 19/05/2021

Classificados na Analise Curricular.

Publicagao prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria 22/05/2021
da Administragdo do Estado da Bahia (SAEB) do Resultado definitivo da relagao
Proviséria de Classificados na Analise Curricular € do Recurso quanto a publicagao
da relagéo Provisoria de Classificados na Andlise Curricular.

Publicagao prevista no Diério Oficial do Estado da Bahia da Homologagéo 22/05/2021

Publicagao prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagéo 22/05/2021
para Contratagdo

Portaria N° 00283389 de 16 de Abril de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes e com base nas Leis
abaixo mencionadas, resolve:

1. DEFERIR

1.1 CONCESSAO DA PENSAO - Constituigdo do Estado da Bahia, c/c com EC 26, de 31
de janeiro de 2020, e com a Lei n° 11.357, de 09 de janeiro de 2009, ao(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):
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Item | Processo Matricula | Servidor Pensionista | Nome Data Inicio | Data Fim
Pensionista
001 | 009.9514. 10267057 | SABINO 92041703 | EDINALVA | 09.10.2020
2020.0033429-67 BORGES DE MARIA DE
CARVALHO CARVALHO

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00283413 de 16 de Abril de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base nas Leis
abaixo mencionadas, resolve:

1. DEFERIR

1.1 CONCESSAO DA PENSAO - Lei n° 11.357, de 06 de janeiro de 2009, c/c Lei n° 13.447, de
07 de outubro de 2015, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Item | Processo Matricula | Servidor Pensionista | Nome Pensionista | Data Inicio | Data Fim

001 | 009.0241. 92041630 | LUCIANO | 92041706 | CRISTIANE 08.04.2019 | 08.04.2039
2019. DE SA SOBRAL
0012937-97 FERREIRA CARNAUBA

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00283366 de 16 de Abril de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes e com base nas Leis
abaixo mencionadas, resolve:

1. DEFERIR

1.1 CONCESSAO DA PENSAO - Constituicdo do Estado da Bahia, c/c com EC 26, de 31 de
janeiro de 2020, e com a Lei n° 11.357, de 09 de janeiro de 2009, ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Item | Processo Matricula | Servidor Pensionista | Nome Pensionista | Data Inicio | Data Fim
001 | 009.9517. 19328664 | ANTONIO 92041702 MARIA OSMIRA | 02.02.2021
2021. EDUARDO SANT’ANA CARIG
0003459-17 PICANCO
CARIGE

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00281728 de 16 de Abril de 2021
O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuicdes, resolve:

| DEFERIR, com fundamento na Lei 7.713/88, alterada pelas Leis 8.541/92 e 11.052/04 o pedido de isengao

de imposto de renda de: ANA LICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, proc.: 009.9469.2020.0041610-21 CPF n®:
289.193.195-53, com laudo médico emitido em 18 de Fevereiro de 2021. Nova Pericia em 03 de Dezembro de 2025.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Extrato de Portarias de 16 de abril de 2021 - Diretoria Geral

Outros Atos

Port. Assunto

055/2021 Tornar sem efeito a publicagao do Edital de Convocagéo do Processo Seletivo Simplificado -
REDA, publicado no DOE de 16/04/2021, por incorregéo na lista dos convocados.

056/2021 Tornar sem efeito a Portaria de n® 052/2021, publicada no DOE de 16/04/2021, tendo em vista
que a referida comissao, constara, mediante aditamento, no contrato da prestagéo do servigo.

EDITAL DE CONVOCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA, no uso
das suas atribuicdes, e considerando o disposto nos Capitulo 12 e 13 do Edital n°® 001/2020,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 05 de fevereiro de 2020, com sua retificagao
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 03 de margo de 2020, do Processo Seletivo
Simplificado, para as Fungbes Temporarias de Técnico Nivel Superior - Administragéo, Técnico
Nivel Superior - Comunicagéo Social, Técnico Nivel Superior - Ciéncias Contabeis, Técnico
Nivel Superior - Direito e Técnico Nivel Médio - Assistente de Atividades Administrativas deste
Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN, cuja homologagéao do Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado, se deu em DOE de 10/09/2020;

Considerando o Parecer da Procuradoria Juridica desta Autarquia, sob o n°. 927/2020, que
opinou pela continuidade do Processo Seletivo Simplificado;



