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N° 13.026

DIARIO OFICIAL

EDITAL N° 01/2021/PMJ/SEMAD, DE 19 DE ABRIL DE 2021.

ABRE INSCRICOES PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS E TITULOS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RE-
SERVA E PREECHIMENTO DE VAGAS DE PROFISSIONAIS, COM A
FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE JORDAO/AC, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICI-
PAL N° 001/2021, DE 11/01/2021, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DO ACRE N° 13.014, de 01/04/2021, LEI ORGANICA MUNICI-
PAL E ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de Jordao, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crito no CNPJ/MF sob n° CPF/CNPJ: 84306497000160, com sede na
Avenida Francisco Dias, s/n, centro, CEP: 69975-000, fone: (68) 3463-
1148 — site: www.jordao.ac.gov.br, torna publico por meio deste Edital
a abertura de Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos para
formacao de cadastro de reserva e contratagdo de pessoal por tempo
determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico,
para permitir o desenvolvimento dos servigos publicos de saude, assis-
téncia social e educagao, ante a inexisténcia de profissionais habilitados
por meio de concurso publico para suprir as reais necessidades do mu-
nicipio e ante, também, a vedagéo expressa do art. 8°, inciso V, da LC
173/2020, que proibe a realizagédo de concurso publico até 31/12/2021,
tudo no intuito do atendimento ao interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissio-
nais para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para os cargos
de farmacéutico, médico, odontélogo, enfermeiro, ACE (agente comu-
nitario de endemias), técnico em enfermagem, auxiliar de consultério
dentario, fiscal de vigilancia sanitario, psicélogo e educador fisico para
a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, orientador social, assisten-
te social, psicélogo, entrevistador do Programa Bolsa Familia, visitador
do Programa Crianga Feliz para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA E PRO-
VIMENTO de cargos de professor com atuagédo na zona urbana e rural
do municipio, modalidades de ensino infantil, fundamental | (1° ao 5°
ano) e fundamental Il (6° ao 9° ano), na forma dos anexos | (saude), Il
(assisténcia social) e Il (educagao), do presente edital.

1.2. O Processo Seletivo constara de: a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA):
de carater eliminatdrio e classificatério e; b) PROVA DE TITULOS: de
carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita.
1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital e pela legislagao
vigente sendo executado, desenvolvido e organizado por comissao no-
meada por decreto municipal, que elaborara/validara as regras a serem
observadas ao certame.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a partir da homologagao do re-
sultado final do certame e a contratagdo temporaria ocorrera pelo prazo
determinado de 01 (um) ano para os cargos estabelecidos nos anexos
| (saude) e Il (assisténcia social) e pelo prazo de 10 (dez) meses as
contratagdes pertinentes aos cargos do anexo Il (educagao), podendo
aludidas contratacdes serem prorrogadas por igual periodo, uma Unica
vez, obedecido o interesse publico e a vontade das partes.

1.5. O aviso de publicagéo de edital, bem como o edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado com seus anexos, adendos, eventuais
retificagdes, comunicado de classificagdo, homologagado, convocagao
e todos os atos administrativos serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre, no mural da prefeitura, sito a Avenida Francisco Dias,
s/n, centro, CEP: 69975-000, Jordao/AC, no prédio das demais secreta-
rias (Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Cultura).

1.6. Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais pro-
vém dos programas federais / estaduais executados pelo municipio e de
recursos proprios do tesouro municipal.

1.7. Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao regime
de contratacéo instituido pelo municipio de Jordao.

1.8. Os candidatos aprovados deverao possuir no ato da contratagdo os
requisitos exigidos para o cargo previstos no presente edital.

1.9. Os cargos, salarios iniciais, carga horaria semanal, contetdo pro-
gramatico e atribuicdes estao previstos nos anexos | (saude), Il (assis-
téncia social) e Il (educagéo) do presente edital.

1.10. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Sele-
tivo, desde que as atribuigbes das fungbes a serem contratadas sejam
compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame.

1.11. Caso a aplicagéo do percentual mencionado no subitem 1.10 re-
sulte em numero fracionado devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas a se-
rem eventualmente providas.

1.12. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial
para a realizagéo das provas objetivas, deverado declara-lo por protocolo

no prazo de inscrigdo deste edital, para que sejam tomadas as providén-
cias cabiveis, com antecedéncia a realizagdo das provas.

1.13. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratagéo/con-
vocagao, mas apenas expectativa, obedecida a ordem de classificagéo.

2 - DOS REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1 - Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativa-
mente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
b) ser brasileiro nato ou estrangeiro nos termos da lei, conforme para-
grafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de am-
bos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

€) nado ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompa-
tivel com a nova investidura em fungao/cargo publico;

f) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da
contratacao;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusédo de curso, conforme requisitado pelo cargo pretendido, forneci-
do por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
comprovado através da apresentagao de original e copia simples do
respectivo documento ou simplesmente cépia autenticada do diploma
ou certificado;

h) estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungdes a se-
rem desenvolvidas;

i) apresentar Certidao Negativa Civel e Criminal das Justicas Federal e
Estadual expedida esta ultima pela comarca de domicilio do candidato;
j) ndo acumular empregos ou cargos/fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

k) possuir na data da inscrigdo a habilitagao exigida e demais qualifica-
¢Oes requeridas para o exercicio do cargo pretendido;

1) apresentar, juntamente com a documentagao exigida, declaragdes de
que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite 0 cumprimento
integral do contrato, sob pena de desclassificagdo do certame.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realiza-
das gratuitamente de segunda a sexta-feira, das 7:30h as 11:30h e das
13:30h as 17:30h do dia 21 a 30/04/2021.

3.2. As inscrigbes para os cargos vinculados a Saude e Assisténcia So-
cial ocorrerdo na sede da Escola Manoel Rodrigues de Farias; as inscri-
¢Oes vinculadas aos cargos da Educagéao ocorrerdo na sede da escola
Jairo Figueiredo Melo, Jordao/AC, todas nos dias e horarios definidos
no subitem 3.1.

3.3. Alinscrigdo sera realizada mediante preenchimento de FORMULA-
RIO DE INSCRICAO (anexo 1V), disponibilizado no local da inscrigdo
conforme subitem 3.2.

3.4. Ainscrigao implicara na completa ciéncia e tacita aceitagao das nor-
mas e condigOes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato que prestar declaracgao falsa, inexata ou que ndo satis-
faga todas as condicdes estabelecidas no edital tera sua inscrigdo can-
celada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6. Efetuada a inscrigéo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragéo
nos dados informados pelo candidato.

3.7. Ao realizar a inscri¢éo, deve o candidato fazer a opgao pelo cargo
pretendido, devendo entregar a comissao do Processo Seletivo enve-
lope identificado com nome, contendo original com cépias simples ou
simplesmente copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) formulario de inscrigao (original), constante do anexo IV do presente edital.
b) RG ou outro documento oficial com foto;

c) CPF;

d) comprovante atualizado de residéncia;

e) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacédo ou certiddo de qui-
tagao eleitoral;

f) documento de quitacdo de servigo militar, quando do sexo masculino;
g) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;
h) curriculum vitae, juntamente com os titulos ou documentos habeis a
comprovagao destes que pretende sejam analisados na fase classificatoria.
i) Comprovante atualizado, ao menos dos Ultimos 3 (irés) meses, de
registro no conselho profissional regional, no ato da contratagdo, con-
forme a area de atuagao do candidato;

j) instrumento de procuragéo especifica com firma reconhecida em car-
tério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como copia
autenticada do documento de identidade deste ultimo;

k) Laudo médico, no caso de portador de necessidades especiais.

3.8. Os documentos exigidos no subitem 3.7 sdo obrigatérios e as co-
pias dos documentos deverdo ser produzidas em paginas separadas,
por documento.
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3.9 - O deferimento da inscrigéo ficara condicionado ao correto preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO e entrega de documentos por parte
do candidato, com observancia de todas as condicdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.10. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar documento de identificagdo em original, com foto.

3.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresen-
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.12. Alinscrigao podera se da por procuragao, publica ou particular, com firma reconhecida, com poderes especificos para realizagédo da inscri¢ao,
devendo o procurador inclui-la no envelope com os demais documentos de inscricao, antes, porém, deve apresenta-la em forma original para ime-
diato conhecimento da comissao do certame.

3.13. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.14. Apods a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, no sera possivel ao candidato realizar a entrega de no-
vos documentos (ainda que complementares) ou realizar alteragdes nas informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRIGCAO, sendo indeferida
a inscrigdo quando constatada irregular preenchimento do formulario ou auséncia de qualquer documento exigido no subitem 3.7 do presente edital.
3.15. O recebimento da inscri¢cdo pela comisséo do Processo Seletivo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, o atendimento a
todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital.

3.16. Somente sera permitida a inscrigdo para um Unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscrigdes sera automaticamente elimi-
nado do Processo Seletivo Simplificado.

3.17. A documentacéo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.18. O aviso de homologacéo final das inscri¢cdes e a relagdo completa das inscrigdes homologadas seréo divulgadas no mural da Prefeitura, com
endereco na Avenida Francisco Dias, s/n®, centro, CEP: 69975-000, Jordao/AC , no prédio das demais secretarias (Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Cultura).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4. 1. As pessoas com deficiéncia poderao participar de todo o processo seletivo de acordo com os seguintes critérios:

4.1.1. As deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungéo, cargo ou atividade escolhida pelo candidato sera motivo de desclassificagéo.
4.1.2. Os candidatos as vagas no presente certame deverao ter pleno conhecimento das atribuicdes das fungdes a que pretende exercer, vincula-
das ao cargo corresponde, na forma dos anexos |, Il e lll.

4.1.3. Nao havendo preenchimento das vagas citadas no item 1.10, tais serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados de acordo com as
regras deste edital, obedecendo rigorosamente a ordem classificatéria de aprovacédo no certame.

4.1.4. As demais regras quanto a admissao da pessoa com deficiéncia neste processo seletivo, obedeceréo a legislagao especifica para a matéria.
4.1.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapa-
cidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacédo pertinente.
4.1.6. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local, horario, conteudo, critérios de inscri¢cdo, avaliacéo, aprovagao, classifi-
cacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo tam-
bém na lista de classificagao geral.

4.1.8. Os candidatos amparados pelo disposto no item 1.10 e 1.11 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscricdo, deverdo se submeter
a pericia médica a ser realizada por profissional médico indicado pelo municipio, quando da contratagéo, em prazo determinado no edital de con-
vocagao, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes da funcao e legislacéo pertinente.

4.1.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica na data indicada na convocagéo, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
4.1.10. A entrega do laudo médico a pericia médica nao afasta a obrigatoriedade de entrega-lo a comissédo organizadora do certame, exigéncia
contida na letra “m”, do subitem 3.7 do edital.

4.1.11. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasiao da pericia médica ndo apresentar laudo
médico ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que néo for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou faltoso na pericia médica sera removido da listagem de pessoas com deficiéncia e
passara a constar somente na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

4.1.13. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
4.1.14. Apo6s a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DA PROVA ESCRITO-OBJETIVA

5.1. A prova escrita / objetiva é parte integrante do Processo Seletivo e tem como finalidade aferir o conhecimento dos candidatos para o desempe-
nho das atribuigbes do cargo, de carater eliminatério e classificatério.

5.2. A prova escrita/objetiva sera realizada na cidade de Jordao no dia 09 de maio de 2021, com duragéo de 04 (quatro) horas, com inicio as 8:00h e tér-
mino as 12:00h, incluido o tempo necessario para o preenchimento do cartéo-resposta, em local a ser indicado quando da homologacao das inscri¢cdes.
5.3. No ato da realizagao da prova objetiva serao fornecidos os cadernos de provas e a folha definitiva de respostas (gabarito), devendo o candidato
|é as questdes da prova e marcar suas respostas com caneta esferografica azul ou preta no gabarito oficial, que € o Unico documento valido para
a corregao das provas.

5.4. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e em hipdtese alguma havera substituicao da folha de
respostas por erro do candidato.

5.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta ou que contenham emendas ou
rasuras, ainda que legiveis;

5.6. As provas escritas conterdo questées com 04 alternativas (de “a” a “d”), das quais somente uma alternativa esta correta.

5.6.1. Para os cargos de nivel superior e médio, da secretaria de saude, as provas conterdo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa; 05 (cinco)
questdes de matematica; 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e atualidades e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos ao cargo
a ser exercido como segue:

Prova objetiva da secretaria de saude:

Area de estudo Numero de questdes Peso Total de pontuacao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 05 1,0 5,0
Conhecimentos gerais e atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 30 2,0 60
- 50 - 90,0

5.6.2. Para os cargos de nivel superior e médio, da secretaria de assisténcia social, as provas conterdo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa; 10
(dez) questdes de conhecimentos gerais e atualidades; 10 (dez) questdes de informatica basica e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido, como segue:
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Prova objetiva da secretaria de assisténcia social:

Area de estudo Numero de questdes Peso Total de pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos gerais e atualidades 10 2,0 20
Informatica basica 10 2,0 20
Conhecimentos especificos 10 3,0 30
. 40 90

5.6.3. Para os cargos de professor, nivel superior e médio, ensino infantil e do 1° ao 9° ano do ensino fundamental, excegdo do cargo de professor
ciéncias bioldgicas, ensino superior, zona urbana, da secretaria de educagéo, esporte e cultura, as provas conterao 15 (quinze) questdes de lingua
portuguesa, 10 (dez) questdes de matematica, 15 (quinze) questdes de conhecimentos pedagdgicos e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais/atualidades, como segue:

Prova objetiva da secretaria de educagéo, esporte e cultura (professor nivel superior e médio, 1° ao 9° ano do ensino fundamental, excecéo de
ciéncias bioldgicas):

Area de estudo Numero de questbes Peso Total de pontuacao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos pedagdégicos 15 2,0 30
Conhecimentos gerais/atualidades 05 2,0 10
- 45 - 90

5.6.4. Para o cargos de professor, nivel superior, zona urbana, ciéncias bioldgicas, 6° ao 9° ano do ensino fundamental, da secretaria de educacéo,
esporte e cultura, as provas conterdo 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes de ciéncias, 15 (quinze) questdes de conheci-
mentos pedagdgicos e 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais/atualidades, como segue:

Prova objetiva da secretaria de educagao, esporte e cultura (professor zona urbana, nivel superior, 6° ao 9° ano do ensino fundamental, ciéncias biolégicas):

Area de estudo Numero de questdes Peso Total de pontuacao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Ciéncias 10 2,0 20
Conhecimentos pedagdgicos 15 2,0 30
Conhecimentos gerais/atualidades 05 2,0 10
- 45 - 90

5.6.5. Para o cargo de nutricionista da secretaria de educagéo, esporte e cultura, as provas conteréo 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa, 20
(vinte) questdes de conhecimentos especificos, 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais/atualidades, como segue:

Area de estudo Numero de questbes Peso Total de pontuacéo
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos especificos 20 2,0 40
Conhecimentos gerais/atualidades 10 2,0 20
- 45 - 90

5.6.6. Para o cargo de assistente social da secretaria de educagéo, esporte e cultura, as provas conterdo 15 (quinze) questdes de lingua portugue-
sa, 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de conhecimentos pedagdgicos e 10 (dez) questdes de conhecimentos
gerais/atualidades, como segue:

Area de estudo Numero de questdes Peso Total de pontuacao
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos especificos 15 2,0 30
Conhecimentos pedagdgicos 05 2,0 10
Conhecimentos gerais/atualidades 10 2,0 20
- 45 - 90

5.6.7. Para o cargo de psicologo educacional da secretaria de educagéo, esporte e cultura, as provas conterdo 10 (dez) questdes de lingua portu-
guesa, 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, 10 (dez) questdes de conhecimentos pedagdgicos e 05 (cinco) questdes de conhecimen-
tos gerais/atualidades.

Area de estudo Numero de questbes Peso Total de pontuacéo
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos especificos 15 2,0 30
Conhecimentos pedagdgicos 05 2,0 10
Conhecimentos gerais/atualidades 10 2,0 20
--- 45 - 90

5.7. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova objetiva.

5.8. Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizagédo das provas apdés o horario fixado para o seu inicio.

5.9. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento para a realizagdo das provas implicara a eliminagéao
automatica do candidato.

5.10. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital ou em comu-
nicado oficial.

5.11. O candidato que necessitar de prova especial devera requeré-las durante o periodo de inscrigdo. O candidato que néo o fizer até o término
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada.

5.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 1 (uma) hora de seu inicio, sob pena de desclassificacdo
do certame e, ao final dos trabalhos, deverdo permanecer na sala de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que se finde o tempo de aplicagao
das provas ou até que sejam entregues ao fiscal de sala as provas e gabarito do ultimo candidato.

5.13. Os conteudos programaticos das provas encontram-se nos respectivos anexos |, Il e lll.

5.14. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagédo da prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) ficha de inscrigdo (via do candidato);

b) original do documento de identidade (RG, carteira de habilitagéo ou identidade profissional).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul;

5.15. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des de legibilidade, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.
5.16. Serdo considerados documentos de identificagdo com fotos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (com foto).




5.17. Nao serao aceitos como documentos de identificagao: ficha de inscrigéo, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habili-
tacdo (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
5.18. O candidato podera ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, bem como ser submetido a varredura
eletrénica, com fins de preservar as normas de seguranga do certame.

5.19. Os envelopes contendo as provas serao abertos pelo fiscal de sala, na presenga dos candidatos, quando da aplicagao das provas.

5.20. Durante a realizagao das provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:

a) consulta a qualquer obra ou anotago;

b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

c) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, com autorizagéo e na presenga de fiscal.

d) fazer uso de aparelho eletrénico ou de comunicagao, devendo tais serem desligados e depositados na sala de provas, juntamente com outros
pertences do candidato, conforme indicacéo do fiscal;

e) fazer uso de éculos escuros, salvo por indicagdo médica, devendo o candidato apresentar citada indicagéo ao fiscal de prova;

f) ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas;

g) tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da prova.

5.21. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

a) cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

b) que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel;

c) com mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) ndo assinalada no cartéo de respostas;

e) preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo-resposta ou nas instru¢gdes da prova.

5.22. O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) caderno de provas;

b) cartdo resposta;

c) caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) ficha de Inscrigdo e documento de identificagao;

e) agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. A prova de titulos tera carater classificatério e tais titulos serdo analisados somente se o candidato alcangar, no minimo, 50% da pontuagéo da
prova escrita.

6.2. O Curriculum vitae devera ser anexado juntamente com os titulos, no ato da inscrigdo, implicando a ndo inclusao na desclassificagdo do candidato.
6.3. Somente serdo considerados os titulos que atendam aos critérios previstos neste edital.

6.4. A analise de titulos sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliagéo estabelecida nas tabelas I, Il e 1ll do subitem 6.5.

6.5. Os titulos terdo uma pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo considerados para avaliagao: a) formagéo académica; b) qualificagao/aper-
feicoamento profissional e; c) experiéncia profissional na area a que concorre, na forma das tabelas abaixo:

TABELA |
NIVEL SUPERIOR
Tipo de avaliacao Titulo Pontuacgéo
Pos-graduacéo especializagao (stricto sensu - area de atuagéo), com carga horaria
. 5,0 5,0
minima de 360 horas.
Graduacéo correspondente ao requisito para a fungéo que concorre. 2,5 2,5
. ~ . Certificado de capacitagbes, conferéncias e seminarios na area pretendida com
Qualificagédo/aperfeigoamento e . .
. carga horaria minima de 60h, podendo ser apresentadas, no maximo, 3 (trés) com-
profissional ~ 0,50 1,50
provacdes.
Experiéncia na area servigo prestada a administragao publica: certidao original ou
cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 0,50 para
responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos do tempo de servigo na area especi- ca(;ia ano de
Experiéncia profissional na fun-[fica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo experiéncia 1,0
¢ao que concorre prestado, podendo apresentar até o limite de 2 (duas) comprovacgdes. P
comprovada
Total 10,00
TABELAII
NIVEL MEDIO
Tipo de avaliacao Titulo Pontuagéo
Formacéo académica Graduacgéo em nivel médio 4,00 4,00
Qualificagao/aperfeigoamento Certificado de capacitagdes, conferéncias e seminarios na area pretendida
. com carga horaria minima de 60h, podendo ser apresentadas, no maximo, 3 1,00 3,00
profissional . ~
(trés) comprovagoes.
Experiéncia na area servigo prestada a administragéo publica: certiddo origi-
nal ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e 1,0 para
Experiéncia profissional na fun-|carimbo do responsavel pelo érgéo de recursos humanos do tempo de servico| cada ano de 30
¢ao que concorre na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia,| experiéncia ’
més e ano do servigo prestado, podendo apresentar até o limite de 3 (trés)| comprovada
comprovagoes.
Total 10,00
TABELATII
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
Tipo de avaliagéo Titulo Pontuagéo
Formacéo académica Graduacéo em nivel fundamental 4,00 4,00
Qualificagao/aperfeigoamento Certificado de capacitacdes, conferéncias e seminarios na area pretendida
- com carga horaria minima de 60h, podendo ser apresentadas, no maximo, 3 1,00 3,00
profissional N ~
(trés) comprovacgoes.
Experiéncia na area servigo prestada a administragdo publica: certiddo origi-
nal ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e 1,0 para
Experiéncia profissional na fun-|carimbo do responsavel pelo érgéo de recursos humanos do tempo de servico| cada ano de 30
¢ao que concorre na area especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia,| experiéncia ’
més e ano do servigo prestado, podendo apresentar até o limite de 3 (irés)| comprovada
comprovagoes.
Total 10,00




71 Terca-feira, 20 de abril de 2021 N° 13.026 DIARIO OFICIAL

6.6. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim
como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, com rasuras ou com altera¢cdes em qualquer informagéo.

6.7. Séo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) carga horaria; b) periodo do curso; ¢) nome da instituicdo com timbre ou carimbo
impresso; d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo; ) contetido programatico para os eventos de capacitagéo.

6.8. Nao serao considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagéo da atividade.

6.9. Nao serado consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacao ou pos-graduagao.

6.10. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor publico.
6.11. Os documentos de concluséo de curso de graduagédo ou pds-graduacao, expedidos em lingua estrangeira, deverédo estar revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n°® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

6.12. A Comisséo de avaliagao da Prova de Titulos ndo analisara documentos que néo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.
6.13. Os titulos, apds entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues a co-
miss&o do Processo Seletivo.

6.14. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

6.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado na forma do item 3.18 do presente edital.

7 — DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera recorrer 02 (dois) dias subsequentes a data de publicagéo:

a) do edital;

b) do indeferimento da inscrigao;

c) face a omissao de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagéo, na publicagédo da relagédo de candidatos inscritos;

d) contra o resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Processo Seletivo e no caso de provido a pontuacéo relativa a(s) questao(des) da
prova objetiva eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

7.2. O recurso devera ser enderegado a Comissao do Processo Seletivo e entregue a comissao, devendo ser devidamente fundamentado, encami-
nhado em folha individual por questdo, em duas vias, digitado ou em letras de férma, devendo constar o nome do candidato e enderego completo
para correspondéncia, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

8. DAS NOTAS FINAIS

8.1. Serado considerados aprovados nas Provas Escritas (objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita (NPE) igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.

8.2. A Nota Final correspondera ao somatério da pontuagéo obtida na Prova Escrita (NPE) somada a pontuagéo obtida na Prova de Titulos, quando
for o caso.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Aclassificagéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no certame.

9.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final para classificagéo, dar-se-a o desempate sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota na modalidade de conhecimento especifico;

b) maior nota na modalidade de lingua portuguesa;

¢) mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do art.
27, da Lei n®10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

9.3. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo prefeito de Jordao e divulgado na forma do subitem 3.18 do presente edital.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo aguardardo convocagéo para entrega dos comprovantes dos requisitos exigi-
dos para provimento do cargo.

10.2 A nomeagéo e posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada pelo Prefeito ou a autoridade
por ele designada.

10.3. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do Municipio.

10.4. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apds comprovado em exame médico oficial que
o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungéo assinado e se dara no interesse do Municipio.

10.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificagéo definitiva,
a ser publicada nos meios de divulgacao anteriormente descritos, ndo cabendo mais recursos administrativos.

11.2 — De acordo com a necessidade do Municipio, podera haver movimentagao de servidor para fungéo publica diversa da que contratada.

11.3. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado nos meios divulgados no presente edital.

11.4 - Integram este Edital, os seguintes anexos:

ANEXOS |, Il e lll - QUADRO COM CARGOS, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO SALARIOS INICIAIS E CARGA HORARIA.
ANEXO IV — Formulario de inscrigdo

ANEXO V - Cronograma das etapas do certame

ANEXO VI — Formulario para recurso administrativo

Jordao/AC, 19 de abril de 2021.

Naudo Ribeiro

Prefeito de Jordao

Elecilda Ribeiro Souza

Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Obras

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. DOS CARGOS, SALARIOS INICIAIS E CARGA HORARIA SEMANAL - O presente Processo Seletivo destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA, na area de saude, para preenchimento dos cargos abaixo, obedecido o valor salarial inicial e carga horaria semanal:

N°  |Cargos/Programa Escolaridade CR Vencimento Carga horaria
1 Farmacéutico 1 3.000,00 40 horas
2 Médico 4 12.000,00 40 horas
3 Odontoélogo Nivel Superior 4 4.000,00 40 horas
4 Enfermeiro 3 4.000,00 30 horas
5 Psicélogo 1 2.500,00 40 horas
6 Educador fisico 1 2.500,00 40 horas
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N° |Cargos/Programa Escolaridade CR Vencimento Carga Horaria
1 ACE (Agente Comunitario de Endemias) 2 1.550,00 40 horas
2 Técnico em Enfermagem Nivel Médio 8 1.350,00 30 horas
3 |Auxiliar de Consultério Dentério 2 1.100,00 40 horas
4 Fiscal Vigilancia Sanitaria 2 1.100,00 40 horas

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — Deve o candidato/servidor ser capaz de desenvolver o conjunto de atribuicdes e responsabilidades ineren-
tes ao cargo a ser preenchido, quais sejam: TECNICO EM ENFERMAGEM: Aferir e controlar sinais vitais dos pacientes; Preparar e administrar os
medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea, intradérmica e outros, observando horarios, posologia e outros da-
dos e a prescricdo médica; Fazer curativos simples, observando a prescri¢gao; Executar atividades de controle de infecgéo hospitalar; Desenvolver
as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho; Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; Instrumentalizar intervengdes cirurgicas, sob a supervisdo do
Enfermeiro; Auxiliar médicos e enfermeiros em exames, tratamentos, curativos e nos atendimentos gerais aos usuarios; Executar atividades de
prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia em saude; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, colocados a sua disposicéo; Efetuar coleta de material para exa-
mes de laboratorio; Executar atividades referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas na rotina e nas campanhas; Realizar visitas domiciliares
de acordo com a especificidade da unidade de servigo; Realizar, na Atengéo Basica, atividades de identificagdo das familias em situagao de risco;
Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento; Orientar os usuarios na
pds-consulta quanto ao cumprimento das prescrigcbes de enfermagem, médicas e odontoldgicas; Participar da elaboracéo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem; Manter os documentos com
as informagdes do paciente em ordem, para facilitar a busca; Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes im-
portantes em prontuario e em outros instrumentos de registro normatizados; Alimentar os Sistemas de Informagéao vigentes, relacionados a area de
atuacgao; Executar atividades na prevengao e controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis; Prestar informagdes relacionadas
a saude, aos usuarios, conduzindo-os de forma humanitaria ao acesso dos servigos na Unidade de Saude e outros pontos de atengado; Prestar as-
sisténcia na locomocao de pacientes em transporte sanitario. Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagdo. AGENTE
COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Trabalhar com a descrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a analise da situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem
no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantidos o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe
de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagéo a
partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas
e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. Aferir a pressao
arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos; Realizar a medigéo da glicemia capilar, inclusive
no domicilio, para o0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencéo Basica; Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; Realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com
material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e Orientagéo e
apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situag&o de vulnerabilidade. AUXILIAR DE CONSULTORIO DEN-
TARIO: Realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencéo a saude; Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencédo Basica, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e des-
carte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais
de uso odontoldgico realizando manutencgao e conservacgao dos equipamentos; Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgi-
cos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

SAO ATRIBUICOES DO FISCAL SANITARIO:

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracédo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos funcionarios;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e sanitarios;
Fazer inspec¢des rotineiras nos agougues e matadouros;

Fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragéo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia a legislagao sanitaria;

Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao;

Fiscalizar locais que prestam servigcos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela;

Revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacéo pertinente;

Investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;

Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

Participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento;

Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos;

Proceder e acompanhar processos administrativos;

Instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagao;

Dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagao da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuigdes especificas;
Executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgaos;

Cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia,
e outras atribuigdes correlatas.

ENFERMEIRO: Programar e supervisionar as atividades de enfermagem, como salas de vacina e rede de frio, entre outros; Executar servigos
de enfermagem, tais como: administragdo de medicamentos, realizagdo de curativos, controle de sinais vitais; Prestar cuidados e realizar
servigos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Planejar e realizar agcdes de educacao em saude, a grupos especificos e a familias em situagdo de risco; Realizar assisténcia
de enfermagem e participar na elaboragéo e execugédo de programas de saude; Participar do planejamento, realizagédo e avaliagdo dos pro-
gramas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Fazer previsao de recursos necessarios ao funcionamento dos
servigos; Atuar nos servigos burocraticos, elaborar escalas de servico, planos de trabalho, atribuigdes diarias e outras; Preencher prontuarios
de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade, preservando as informagdes do paciente em sigilo; Prestar socorro
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de urgéncia e emergéncia; Participar de campanhas de vacinagao,
quando solicitado; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos, quando necessario; Emitir pareceres técnicos e
laudos na sua area de atuagéo, bem como participar de pericias téc-
nicas, quando designado; Proceder a investigagdo epidemioldgica;
Emitir notificagdo, auto de infragdo e termo de interdigédo, além de
pareceres e instruir processos decorrentes do ato de fiscalizagao,
quando atuar na Vigilancia Sanitaria; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de atuagéao.

PSICOLOGO: Atua na area especifica da saude, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituicbes formais e informais. Realiza pesquisa, diagndéstico, acom-
panhamento psicologico, e intervengao psicoterapica individual ou em
grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

Descrigao das atribui¢des:

1 — Realiza avaliagao e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, obser-
vagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento
de problemas psiquicos.

2 — Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, ade-
quado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestagao de ser-
vigos de saude, em consultérios particulares e em instituicbes formais
e informais.

3 — Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acom-
panhamento psicoterapéutico.

4 — Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psico-
motores e psicopedagogico.

5- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

6- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclu-
sive em hospitais psiquiatricos.

7- Trabalha em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta
a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas,
exames e altas hospitalares.

8- Participa da elaboragédo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequagado das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

9- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multi-
profissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particular-
mente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes.

10- Participa e acompanha a elaboragéo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em institui-
¢Oes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituicdbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.

11- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politi-
cas de saude, em nivel de macro e microsistemas.

12- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes
e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades.

13-Realiza pesquisas visando a construgao e a ampliagdo do conheci-
mento tedrico e aplicado, no campo da saude mental.

14- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a iden-
tificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude ge-
ral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigoes.

15- Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, fami-
liares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indi-
retamente dos atendimentos. 16- Participa dos planejamentos e realiza
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
a reinsergao social da clientela egressa de instituigdes.

17-Participa de programas de atencéo primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencgdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicoldgico.

18- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario.

19- Participa da elaboragao, execugéo e analise da instituigao, realizan-
do programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multi-
profissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limita-
¢Oes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
FARMACEUTICO: Executar tarefas relacionadas com a dispensa-
¢ao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como: medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, saneantes e insumos correlatos; Orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Promover o
uso racional de medicamentos, conforme a Politica Nacional de Me-

dicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; desenvolver atividades de
informagéo e educacao sanitaria da comunidade em geral e, em espe-
cial, no tocante a promogéo do uso racional de medicamentos; Coletar,
compilar e interpretar os dados estatisticos para controle das atividades
referentes a farmacia; Participar de estudos de farmacovigilancia, com
base em andlise de reagdes adversas e interagdes medicamentosas,
informando a autoridade sanitaria local; Elaborar escalas de servigo,
rotinas de trabalho, atribuigcbes diarias e outras atividades referentes a
farmacia; Manipular, armazenar e dispensar produtos galénicos e sa-
neantes; Observar, cumprir e orientar quanto as boas praticas de dis-
pensagao e de armazenamento de medicamentos; Responsabilizar-se
técnica e legalmente pela farmacia; Avaliar a prescrigdo e promover a
intervencdo farmacéutica sempre que for necessario; Realizar atendi-
mento farmacéutico domiciliar, quando se fizer necessario; Planejar e
realizar agdes de educagao em saude, a grupos especificos e a familias
em situacéo de risco; Realizar assisténcia e participar na elaboragéo e
execucgao de programas de saude; Emitir notificagéo, auto de infragao
e termo de interdigao, além de pareceres e instruir processos decorren-
tes do ato de fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia Sanitaria; Execu-
tar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagao.
ODONTOLOGO: Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer aten-
dimento clinico a todos os ciclos de vida, incluindo pessoas; Fazer uso
dos medicamentos que combatem as afec¢des da boca; Fazer limpeza
de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos;
Proceder aos registros no prontuario do usuario; Alimentar os Sistemas
de Informacéao vigentes, relacionados a area de atuagéo; Montar radio-
grafias intraorais; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengao da
carie dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através
de visitas domiciliares, as escolas, as unidades de pronto-atendimento e
a outras entidades de ambito municipal; Planejar, dirigir e participar das
campanhas e agdes de educagao em saude, para prevengao de caries,
aplicagéo de fluor, explicagédo técnica de escovacao etc. Elaborar rela-
térios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir
notificagéo, auto de infragédo e termo de interdigdo, além de pareceres e
instruir processos decorrentes do ato de fiscalizagdo, quando atuar na
Vigilancia Sanitaria; Executar outras atividades que estejam relaciona-
das & sua area de atuagdo. MEDICO: Prestar assisténcia médica nos
estabelecimentos de saude da rede municipal; Realizar exames clinicos,
emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; Estudar os resultados
de exames e andlises, requisitando exames complementares, quando
necessario, e encaminhar pacientes ao especialista; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prestar socorros de urgéncia/emergéncia, bem
como, atender os acidentes de trabalho; Prestar assisténcia a saude do
cidadao em casos de calamidade publica, epidemia e outras situagdes
de risco; Efetuar o preenchimento de Boletim Unico de Produtividade,
especificando os campos de solicitagdes médicas, bem como de todas
as fichas e relatorios referentes as suas atividades, inclusive a ficha de
notificacdo de doencas transmissiveis identificadas na atuagao clinica,
conforme solicitado pela Vigilancia Epidemioldgica; Executar as agdes
de atencao integral, aliando atuagéo clinica a de saude coletiva para
assisténcia as familias; Participar do planejamento e execugéo de pro-
gramas e projetos de prevengéo, promogao e recuperagdo da saude;
Capacitar as equipes de saude no que se refere as agdes educativas
e preventivas em saude; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos
de informagdes que fornecam subsidios a formulagao de politicas, di-
retrizes e planos para implantagdo, funcionamento e manutengéo de
programas e projetos relacionados a prevengao

3. DO CONTEUDO PROGRMATICO a ser exigido na prova escrita:
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Interpreta-
¢ao de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antébnimos, senti-
dos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao (classificagado e senti-
do que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacédo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao
e subordinagdo. Colocagado pronominal. CONHECIMENTOS GE-
RAIS (PARA TODOS OS CARGOS): Aspectos historicos e geografi-
cos do JORDAO. Tépicos relevantes e atuais, com enfoque no muni-
cipio e no estado, de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, cultura, saude, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincu-
lagdes histéricas. Compreenséo dos problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado. MATEMATICA (PARA TODOS
0OS CARGOS): Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos
numeros naturais; comparagao de numeros naturais; 2.1 Os nimeros
inteiros: numeros pares e impares; operagdes com numeros inteiros;
multiplos; divisores; fatoracdo; nimeros primos; maximo divisor co-
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mum; minimo multiplo comum; 3. Fragdes: comparagéo de fragdes;
operagdes com fragdes; 4. Numeros decimais: operagdes com nime-
ros decimais; relagdo entre fragbes e numeros decimais; razdes e
proporgdes; porcentagem; 5. Geometria: caracteristicas das figuras
geomeétricas planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e es-
paciais (cubo, paralelepipedo, prisma, piramide, cone e esfera); are-
as das figuras planas. 6. Identificagdo de elementos como faces,
vértices e arestas de poliedros como piramides, cubos, paralelepipe-
dos e outros prismas. 7. Identificagéo de planificacao de figuras bidi-
mensionais e tridimensionais. 8. Equagdes do 1° e do 2° grau. 9.
Sistemas de equagdes. 10. Expressdes algébricas: fragdes algébri-
cas; operagdes com fragdes algébricas. 11. Relagdes métricas do
triangulo retangulo/teorema de Pitagoras. 12. Angulos com mudan-
¢as de diregdo ou giros, identificando angulos retos e ndo-retos; Pro-
priedade dos poligonos (soma de seus angulos internos, nimeros de
diagonais, calculo da medida de cada angulo interno nos poligonos
regulares); 13. Medidas de tempo, massa e capacidade; 14. Nogdes
basicas de estatisticas: tabela; graficos; média; moda e mediana.
CONHECIMENTO ESPECIFICO (MEDICO): Principios e Diretrizes.
Politica Nacional de Humanizagcdo do SUS. Politica Nacional de
Atencgdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n°
4279/2010 — Redes de Atengdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Re-
solugéo n°® 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Saude.
Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de satde e doenca. Promogao
de saude, epidemiologia, prevengao de doengas e medicalizagdo em
saude. ldentificagao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo.
Uso racional de medicamentos. Atenc¢ao primaria em saude: aborda-
gem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnostico, prevengédo e tratamento das doengas
prevalentes na atengao primaria a saude: cardiovasculares, endocri-
noloégicas, psiquiatricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho
digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neurologicas, infecgdes sexual-
mente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas.
Alimentacgéao e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substan-
cias psicoativas. Imunizagéo ativa e passiva. Doencgas e agravos de
notificagbes compulsodrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia,
adulto e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preen-
chimento da Declaragao de Obito. Atendimento & vitima de violéncia
sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Abordagem
da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopato-
logia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevengao das doen-
cas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensédo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvu-
lopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arte-
rial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovas-
cular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de
risco cardiovascular; Sistema Respiratério: doengas pulmonares re-
lacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respira-
téria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar,
doencga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite,
amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doengas gas-
trointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intesti-
nais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreati-
te, hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias cronicas,
doenca diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddcrinas e do
metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, ti-
reoidites, nodulos tireoidianos, doengas da hipoéfise e da adrenal, dis-
tarbios das glandulas paratireoides, hipovitaminoses, desnutrigao,
obesidade, osteoporose; Doengas reumatolodgicas: osteoartrite, do-
enca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenases,
lombalgia; Doengas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia,
uso racional de antibiéticos; Doengas neuroldgicas: cefaleias, epilep-
sia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopa-
tias, coma, doengas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso
Central; Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de trans-
fusdo; Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofito-
ses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses; Doencgas
imunoldgicas, anafilaxia; Doengas ginecoldgicas: alteragdo no ciclo
menstrual, doenca inflamatéria pélvica, leucorreias, prevencdo do
cancer cérvico-uterino e de mamas, atencao ao pré-natal/parto/puer-
pério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doengas
renais e do aparelho geniturinario: insuficiéncia renal aguda e croni-
ca, glomerulonefrites, sindrome nefrética, nefro litiase, infecgdes uri-
narias, préstata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobasi-
cos; Doengas psiquiatricas: surtos psicéticos, panico, depressao,

ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo.
Intoxicacdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotéxicos
e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clini-
cas. Indicagdes e interpretagdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. CONHECIMENTO ESPECIFICO
(ODONTOLOGO): Estratégia Satude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicao Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n° 7508/2011; Portaria n°
4279/2010 — Redes de Atencao a saude, Lei n° 141/2012 — MS, Re-
solugéo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Saude.
Concepgao de saude e doenga. Promocgao de saude, epidemiologia,
prevencao de doengas e medicalizagdo em saude. ldentificagdo de
situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medi-
camentos. Atengdo primaria em saude: abordagem familiar, aborda-
gem comunitaria e atendimento ambulatorial. Etiopatogenia, preven-
¢ao e tratamento da carie dentaria. Utilizacdo tépica e sistémica do
flior. Diagnostico e plano de tratamento na clinica odontolégica.
Diagnéstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapi-
cais. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica. Materiais
odontolégicos forradores e restauradores. Diagnostico e tratamento
das doengas periodontais mais prevalentes. Atendimento em situa-
¢des de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagdes, tratamento de aci-
dentes e complicagdes. Diagnostico e plano de tratamento das le-
sdes bucais mais frequentes. Doengas sistémicas com repercusséo
na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odonto-
logia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e
Imaginologia aplicadas a Odontologia. Diagnéstico e plano de trata-
mento das disfungdes temporomandibulares. Oclusao, anatomia fun-
cional e biomecanica do aparelho mastigatorio. Diagnéstico e plano
de tratamento em protese. Procedimentos clinicos integrados em
Periodontia, Endodontia, Protese e Dentistica. Ergonomia, Odontolo-
gia do Trabalho e Biossegurancga. Auditoria e Pericia Odontoldgica.
Etica profissional. Doengas laborais no exercicio da Odontologia. Do-
engas infecciosas passiveis de transmissao na pratica clinica. Medi-
das para protecao da equipe de saude. Gerenciamento de residuos.
Condutas frente a exposigdo de material contaminado. Métodos pre-
ventivos e saude coletiva. Emergéncias médicas em Odontologia.
CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENFERMEIRO): Principios e Dire-
trizes. Politica Nacional de Humanizagédo do SUS. Politica Nacional
de Atencao Basica — Portaria n® 2436/2017, Estratégia Saude da Fa-
milia. Legislagdo do SUS: Constituicao Federal artigos n° 194 a 200;
Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n°
7508/2011; Portaria n® 4279/2010 — Redes de Atencédo a saude, Lei
n° 141/2012 — MS, Resolugéo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de infor-
matizacdo em Saude. Concepgéo de saude e doenga. Promogao de
saude, epidemiologia, prevencao de doengas e medicalizacdo em
saude. ldentificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo.
Uso racional de medicamentos. Atengao primaria em saude: aborda-
gem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Alimentagéo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substan-
cias psicoativas. Imunizagéo ativa e passiva. Doengas e agravos de
notificagbes compulsoérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia,
adulto e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Aten-
dimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e aci-
dente de trabalho. Politicas Publicas de Saude. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagéo das insti-
tuicdes e suas relagdes com os servigos de saude, niveis de assis-
téncia a saude, direitos dos usuarios do SUS, agdes e programas do
SUS, legislacdo basica do SUS. Etica profissional e legislagdo em
enfermagem. Humanizagcdo no cuidado. Educagdo em saude com
vistas ao autocuidado, promogéo e prevengado na saude. Biossegu-
ranga, Seguranga do paciente e controle de infecgdo. Processamen-
tos de materiais: descontaminagéo, limpeza, desinfecgao, esteriliza-
¢ao, controle de qualidade, validagdo do processo. Técnicas basicas
de enfermagem, farmacologia e a administracdo de medicamentos
pelas diversas vias. Promogédo da saude e prevengédo de agravos:
programas de saude e vigilancia em saude. Nogbes de Epidemiolo-
gia. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem
em doengas transmissiveis, nos agravos clinicos e cirurgicos. Assis-
téncia de enfermagem em exames diagnosticos. Assisténcia de en-
fermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
em saude mental. Gerenciamento em enfermagem: recursos huma-
nos, materiais, assisténcia de enfermagem. Planejamento, progra-
macao, elaboragéo e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimen-
tos assistenciais de saude. Estrutura e funcionamento dos servicos
de enfermagem. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assis-
téncia. Planejamento da assisténcia de enfermagem e Sistematiza-
¢éo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). CONHECIMENTO ESPE-
CIFICO (FARMACEUTICO): Principios e Diretrizes. Politica Nacional
de Humanizacado do SUS. Politica Nacional de Atengéo Basica — Por-
taria n°® 2436/2017, Estratégia Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
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Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n°® 7508/2011; Portaria n°
4279/2010 — Redes de Atencao a saude, Lei n® 141/2012 — MS, Re-
solugédo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude.
Concepgao de saude e doenga. Promocgao de saude, epidemiologia,
prevencdo de doengas e medicalizagdo em saude. ldentificagdo de
situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medi-
camentos. Atengao primaria em saude: abordagem familiar, aborda-
gem comunitaria e atendimento ambulatorial. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename). Assisténcia Farmacéutica.
Prescrigdo farmacéutica. Cuidados na dispensagao uso racional de
medicamentos. Farmacovigilancia. Hemovigilancia. Biovigilancia.
Nutrivigilancia. Tecnovigilancia. Interagées medicamentosas. Efeitos
adversos de medicamentos; Requisitos minimos para terapia de nu-
tricdo parenteral. Diretrizes e normas para a prevengéo e o controle
das infecgdes hospitalares. Politica de Promogéo da Saude. Queixas
Técnicas em Alimentos. Tipos de estudos epidemioldgicos. Niveis e
equipamentos de Biosseguranga. Gestéo e controle de estoque. Sis-
tema de Gestdo de Qualidade em produtos farmacéuticos. Boas Pra-
ticas de Manipulacao de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias. Boas praticas de manipulagdo em farmacias.
Boas praticas para preparagado de dose unitaria e unitarizagdo de
doses de medicamento em servigos de saude. Requisitos minimos
exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Qualidade e seguran-
¢a na manipulagao hospitalar de solugdes antineoplasicas e radiofar-
macos. Diretrizes e normas para a prevengao e o controle das infec-
¢des hospitalares. Etica em pesquisa. Etica Profissional. Lei n°
5.991/1973 - Dispbe sobre o Controle Sanitario do Comércio de Dro-
gas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da ou-
tras Providéncias. Resolugao n° 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude (CNS) do Ministério da Saude normas aplicaveis a pesquisas
em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos metodoldgicos
envolvam a utilizagdo de dados diretamente obtidos com os partici-
pantes ou de informacgdes identificaveis ou que possam acarretar ris-
cos maiores do que os existentes na vida cotidiana. Resolugéo n°
466/ 2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da
Saude. Decreto n° 85.878/1981 - Ambito Profissional do Farmacéuti-
co Estabelece normas para execugao de Lei n° 3.820/1960, sobre o
exercicio da profissdo de farmacéutico, e da outras providéncias. Re-
solugéo n° 596/2014 do Conselho Federal de Farmacia. Ementa: Dis-
pde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo
Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagao das sangdes
disciplinares. Resolugdo n° 514 e Resolugdo n° 599/2014 do Conse-
lho Federal de Farmacia - Dispde sobre a area de atuagéo do farma-
céutico conforme a respectiva formagdo académica. Resolugdo n°
160/82. Portaria n® 312, de 30 de abril de 2002 do Conselho Federal
de Farmacia (Estabelece, para utilizagdo nos hospitais integrantes
do Sistema Unico de Saude, a Padronizagdo da Nomenclatura do
Censo Hospitalar constante do Anexo desta Portaria). Portaria n°
4.283/2010 do Ministério da Saude - Aprova as diretrizes e estraté-
gias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das agdes e
servigos de farmacia no ambito dos hospitais. Resolugao n° 568/2012
- Da nova redagéo aos artigos 1° ao 6° da Resolugao/CFF n°® 492 de
26 de novembro de 2008, que regulamenta o exercicio profissional
nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e
em outros servigcos de saude, de natureza publica ou privada. Reso-
lugdo n°® 585/2013 - Regulamenta as atribuigdes clinicas do farma-
céutico e da outras providéncias. Portaria n® 4.283/2010 - Diretrizes
e estratégias para organizagéao, fortalecimento e aprimoramento das
acbes e servicos de farmacia no ambito dos hospitais. Lei n°
13.021/2014 do Ministério da Saude. Medida Provisoria n® 653/2014.
Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuti-
cas. Resolugado n° 338/2004 do Ministério da Saude/Conselho Nacio-
nal de Saude - Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Lei n°®
5.991/1973 - Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamen-
tos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias.
CONHECIMENTO ESPECIFICO (AGENTE COMUNITARIO DE EN-
DEMIAS): Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao
do SUS. Programa de Saude da Familia. Nogdes sobre Politicas de
Saude no Brasil. Concepgdo de saude e doenga. Promogao de sau-
de, epidemiologia, prevengédo de doengas e medicalizagdo em sau-
de. Ildentificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo.
Uso racional de medicamentos. Atencao primaria em saude: aborda-
gem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Alimentacgédo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substan-
cias psicoativas. Imunizagéo ativa e passiva. Doencgas e agravos de
notificagbes compulsodrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia,
adulto e idoso. Nogbes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Aten-
dimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e aci-
dente de trabalho. Apoio Matricial. Politica Nacional de Atencdo Ba-
sica. Estratégia da Saude da Familia (ESF). A¢gdes de promocao da

saude, de prevengdo de doengas ou agravos e de vigilancia a saude.
Educacgao Popular em Saude. Programa Bolsa-Familia. Estratégia de
Agentes Comunitarios de Saude. Linha de Cuidado para a Atengéo
Integral a Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situ-
acdo de Violéncia. Instrumentos para diagnostico demografico e so-
ciocultural de comunidades. Doengas e agravos notificagdo compul-
soria. Agdes de manejo ambiental e/ou vetores em situagdes de
surtos e epidemias. Sintomas, situagdes de risco, agentes transmis-
sores e medidas de prevencgéo, individual e coletiva, de doengas e
agravos de notificagdo compulséria. Resolugao n° 510/ do Conselho
Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude. Resolugao
n°466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da
Saude. Portaria n°® 2.488/2011 - aprova a Politica Nacional de Aten-
¢ao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizagéo da atengao basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Portaria n° 3.238/2009 - Define critérios para o incentivo financeiro
referente a inclusdo do microscopista na atengéo basica para reali-
zar, prioritariamente, agdes de controle da malaria junto as Equipes
de Agentes Comunitarios de Saude - eACS e/ou as Equipes de Sau-
de da Familia — eSF. Portaria n° 2.121/2015 - Altera o Anexo | da
Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, para reforgar as
acdes voltadas ao controle e redugao dos riscos em saude pelas
Equipes de Atengdo Basica. CONHECIMENTO ESPECIFICO (TEC-
NICO EM ENFERMAGEM): Principios e Diretrizes. Politica Nacional
de Humanizacao do SUS. Politica Nacional de Atengéo Basica — Por-
taria n® 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do
SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da
Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n° 7508/2011; Por-
taria n° 4279/2010 — Redes de Atengado a saude; Lei n° 141/2012 —
MS; Resolugdo n°® 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizagéo em
Saude. Concepgao de saude e doenga. Promogéao de saude, epide-
miologia, prevencao de doengas e medicalizagdo em saude. Identifi-
cacao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional
de medicamentos. Atengdo primaria em saude: abordagem familiar,
abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Alimentacgéo e
disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
Imunizagéo ativa e passiva. Doencgas e agravos de notificagdes com-
pulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No-
¢Oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de
violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho.
Apoio Matricial. Etica e legislagao: aspectos éticos e legais que fun-
damentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Siste-
ma Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organiza-
¢do das instituicbes e suas relagdes com os servigos de saude,
niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, agdes e
programas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizagado no cuidado.
Técnicas basicas de enfermagem e nog¢des de farmacologia. Biosse-
guranga e Seguranga do paciente. Prevengéo e controle de infecgédo
relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em saude. Promogao
da saude e prevengao de agravos; programas de saude e vigilancia
em saude. Programa Nacional de Imunizagées. Assisténcia de enfer-
magem em doengas transmissiveis, em agravos clinicos e cirurgicos.
Processamento de material: descontaminagéo, limpeza, desinfec-
¢ao, esterilizagao, controle de qualidade, validagao do processo. As-
sisténcia de enfermagem em exames diagnosticos. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
em saude mental. Administracdo/Gerenciamento em enfermagem.
CONHECIMENTO ESPECIFICO (AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO): Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza-
¢do do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n°
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicao Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n° 7508/2011; Portaria n°
4279/2010 — Redes de Atencao a saude; Lei n° 141/2012 — MS; Re-
solugéo n° 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizagdo em Saude.
Concepcgao de saude e doenga. Promogéao de saude - Desinfecgao e
Nocdes de assepsia. Esterilizagdo. Instrumental dentario. Nogdes
basicas da fungdo. Procedimentos. Zelo pelos instrumentos utiliza-
dos no consultério, limpeza e esterilizagdo. Odontologia Social aten-
dente de consultério dentario: histérico, legislagdo; Normas de Bios-
seguranga: lavagem, acondicionamento e manutengdo dos
equipamentos odontolégicos, esterilizagdo e desinfecgdo de instru-
mentais e moldagens; Atendimento junto a cadeira odontoldgica, ro-
tina de consulta, instrumentacao, manipulagdo de materiais e revela-
¢ao de radiografias; Programas de prevencao de caries; Nogdes de
vigilancia a saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (FISCAL SANITARIO):

1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude; 2. Nogdes de controle so-
cial no SUS; 3. Conceitos basicos, areas de abrangéncia, fungdes, orga-
nizagao da VISA nas esferas de governo, organizagao do sistema nacio-
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nal de VISA,; 4. Organizacao da vigilancia sanitaria nas trés esferas de governo. 5. Conhecimentos especificos sobre normas sanitarias que regem a
fabricagé@o e o comércio de alimentos; 6. Conhecimentos especificos sobre as normas sanitarias que regem o comércio de drogas para consumo huma-
no; 7. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC; 8. Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos.
CONHECIMENTO ESPECIFICO (EDUCADOR FiSICO): Disciplinas de danga, atividade motoras no meio aquéatico, marketing esportivo, educagéo
fisica e lazer, educacgao fisica na terceira idade, nutricdo em educacéo fisica e esporte, educagao fisica saude e qualidade de vida, prescrigao de
exercicio para grupos especiais, pilates, politicas publicas em educacgéo fisica, esporte e lazer.
4. DA HABILITACAO MINIMA — Deve o candidato atender as condigdes previstas no item 2 do presente edital (2 - DOS REQUISITOS GERAIS
PARA INVESTIDURA NOS CARGOS), apresentando no ato de inscri¢cdo, diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior, para os cargos de farmacéutico, médico, odontélogo, psicélogo e educador fisico, assim como o candidato que postular acesso aos cargos
de ACE (agente comunitario de endemias), técnico em enfermagem, auxiliar de consultério dentario e fiscal de vigilancia sanitaria, devera apresen-
tar diploma ou certificado de concluséo de ensino médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado
através da apresentacgao de original e copia simples do respectivo documento ou simplesmente cépia autenticada do diploma ou certificado.
ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. DOS CARGOS, SALARIOS INICIAIS E CARGA HORARIA SEMANAL - O presente Processo Seletivo destina-se 8 FORMAGCAO DE CADASTRO
DE RESERVA, na area de assisténcia social, para preenchimento dos cargos abaixo, obedecido o valor salarial inicial e carga horaria semanal:
NIVEL SUPERIOR

N° Cargos/Programa Area de atuacdo CR Vencimento Carga horaria
Equ[pe volante — com 40h da carga horaria semanal/ 75% 1 2.500,00 40h semanais
em area rural
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —

2 Psicologo 2 2.500,00 40h semanais
zona urbana

1 Assistente Social

3 Assistente Social Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — 2 2.500,00 40h semanais
zona urbana

NIVEL MEDIO .
N° |Cargos/Programa Area de atuacao CR Vencimento Carga horaria
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —|

1 |Orientador Social 3 1.300,00 40h semanais
zona urbana

2 |Entrevistador Programa Bolsa Familia - zona rural e urbana 3 1.300,00 40h semanais

3 |Visitador Programa Crianga Feliz (PCF) 4 1.300,00 40h semanais

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — Deve o candidato/servidor ser capaz de desenvolver o conjunto de atribuigdes e responsabilidades ineren-
tes ao cargo a ser preenchido, quais sejam: ORIENTADOR SOCIAL: a) Elaborar planejamento das atividades sob sua responsabilidade; b) Mediar
processos grupais dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, planejamento do servigo e cronograma da unidade, desenvolvendo
e fomentando atividades de convivéncia com criangas, adolescentes e idosos; c) Registrar atividades realizadas nos grupos, a frequéncia e o de-
senvolvimento de novas habilidades das (os) criangas, adolescente e idosos; d) Participar de reunides sistematicas de planejamento e sistematiza-
¢éo das atividades e de avaliacdo do processo de trabalho tanto com o técnico de referéncia do servico como com a equipe de referéncia do CRAS;
e) Atuar como referéncia para os (a) Criangas/Adolescente e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo de Criangas/
Adolescente e idosos sob sua responsabilidade; f) Desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos, promovendo a autoestima, a auto-
determinacéo e autonomia; g) Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo dos servigos de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos; h) Executar outras tarefas correlatas com a fungdo que se afigurem necessarias. ASSISTENTE SOCIAL - EQUIPE
VOLANTE - ZONA RURAL: a) Realizagéo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agbes particularizadas; encaminhamentos e acompanha-
mento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socio territoriais). Desempenho da fungdo de técnico de referéncia
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando atividades deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela
equipe volante. b) Oferta do servigo de protegéo social basica no domicilio para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que
dele necessitem. c) Identificacdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagao de extrema pobreza.
d) Identificacéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessi-
dades. e) Reportar ao coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articu-
lagédo intersetorial. f) Participagédo de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planeja-
mento quanto para avaliagdo dos resultados. g) Participagéo de capacitagdo e, ou formagéo continuada. h) Quando néo estiver atuando em area
rural, prestar servigo no centro de referéncia de Assisténcia Social (CRAS) dando suporte aos servigos. PSICOLOGO: a) Acolhida, escuta qualifi-
cada, oferta de informagdes e realizagdes de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; b) Planejamento e implementagéo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territorio; c) Mediagéo de grupos de familias do PAIF; d) Realizagdo de atendimento particularizado e visitas do-
miciliares as familias referenciadas ao CRAS e sempre que necessario acompanhar a equipe volante em area; e) Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) Servigo (s) de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculo desenvolvido no territério ou no CRAS; g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia, fortalecimento
de vinculo e Programa Crianga Feliz no territorio ou no CRAS; h) Realizagédo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvi-
mento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagéo de risco; i) Acompanhamento de familias em descumprimento de condi-
cionalidades; j) Articulagédo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS; k) Realizagdo de encaminha-
mento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; |) Realizagdo de encaminhamento para servigos setoriais; m) Participagdo das
reunides preparatérias ao planejamento municipal; n) Participagdo em reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicao de fluxo de informagdes, instituicdes de rotina de se atendimento e acolhimento dos usuarios; o) Organiza¢ao dos
encaminhamentos, fluxos de informages com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das po-
tencialidades do territério. ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) — ZONA URBANA: a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacgdes e realizagbes
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; b) Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio; c)
Mediacgao de grupos de familias do PAIF; d) Realizagao de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; e)
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) Servigo(s)
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo desenvolvida no territério ou no CRAS; g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia, fortalecimento de vinculo e ao Programa Crianga Feliz no territério ou no CRAS; h) Realizagdo de busca ativa no territério de abran-
géncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagéo de risco; i) Acompanhamento de familias
em descumprimento de condicionalidades; j) Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS;
k) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; |) Realizagdo de encaminhamento para servigos seto-
riais; m) Participacéo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; n) Participagdo em reunides sistematicas no CRAS, para planejamen-
to das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxo de informagdes, instituicdes de rotina de se atendimento e acolhimento dos
usuarios; o) Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas &s demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territério. ENTREVISTADOR: a) Sera responsavel pelo preenchimento de formulario das familias do
CADUNICO, em suas residéncias (trabalho de campo); b) Garantir a Fiel Informag&o socioecondmica, sociofamiliar, e coletar dados das familias
conforme normatizagdo do Cadastro Unico. ¢) Atualizar e revisar cadastros das familias inscritas no Cadastro Unico, obedecendo aos processos
vigentes. d) Quando nao estiver atuando em area rural, prestar servigo na sede da secretaria municipal de Assisténcia Social. VISITADOR DO PCF:




a) Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; b) Consultar e recorrer
ao supervisor sempre que necessario; c) Registrar as visitas domiciliares; d) Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que re-
gueiram encaminhamentos para a rede (como educagéo, cultura, justica, salde ou assisténcia social), visando sua efetivagao; e) Atividades reali-
zadas pelo visitador; f) Realizar a caracterizacéo da familia, por meio de formulario especifico (Anexo Il); g) Realizar a caracterizagdo da gestante,
por meio de formulario especifico (Anexo lll); h) Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico (Anexo 1V); i) Realizar o
diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico (Anexo V); j) Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)”
para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo VI); k) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagédo para o desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestagdo; k) Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento. I) Acompanhar e apoiar as agbes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas
gestantes; m) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; n) Participar de reunides semanais com o supervisor para
repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao;

3. DO CONTEUDO PROGRMATICO a ser exigido na prova escrita: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO):
Tipificag@o dos servigos socioassistenciais de 2009; Lei Organica da Assisténcia Social; Lei 11.340/2006; Constituicdo Federal de 1988; Beneficios
Eventuais; Estatuto da Crianga e do adolescente; Estatuto do Idoso; Beneficio de Prestagdo Continuada; Controle Social; Cédigo de ética do psi-
cologo (especifico para cargo de psicologo); Politica Nacional de Assisténcia Social; Dimensdes politicas e préaticas do profissional, Cédigo de Etica
e Projeto Etico Politico da Profissédo; Fundamentos sécios histéricos e debate contemporaneo da profissdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ORIENTADOR SOCIAL): Tipificagéo dos servigos socioassistenciais de 2009; Lei 11.340/2006; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Trabalho infantil; Reordenamento dos servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENTREVISTADOR): Manual do entrevistador verséo 7.1 (ver site www.mds.gor.br); Plano Brasil sem miséria;
1.3 Decreto n® 6.484/2008 (Lista TIP); Resolugédo n° 109, de 11/11/2009); Resolugdes CNAS n° 33/2011, 13/2012, 18/2012; Portaria 143/2012 (ver
site www.mds.gor.br). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (VISITADOR): Legislagéo que normatiza o Programa Crianga Feliz; Decreto n® 8.869, de
5 de outubro de 2016, Guia de visita domiciliar do Programa Crianga Feliz :http://www.mds.gov.br/central-de-conteudo/crianga-feliz; Lei n® 13.257,
de 8 de marco de 2016. Manual do Visitador (https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/MANUALDOVI-
SITADORVERSOFINAL.pdf). LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Interpretagéo de texto. Ortografia da lingua portuguesa.
Classe gramatical. Sindnimo e antdénimo. Oxitona, paroxitona e proparoxitona. Emprego dos sinais de pontuagéo. Género textual. Género femini-
no e masculino. CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS): Aspectos histéricos e geograficos do Jorddo. Tépicos relevantes e
atuais, com enfoque no municipio e no estado, de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, cultura, saude, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Compreensao dos problemas que afetam a
vida da comunidade, do municipio, do estado. INFORMATICA BASICA (PARA TODOS OS CARGOS): Informaética basica; Editor de texto; Planilha
eletronica; Editor de apresentacgdes.

4. DA HABILITACAO MINIMA — Deve o candidato atender as condigdes previstas no item 2 do presente edital (2 - DOS REQUISITOS GERAIS
PARA INVESTIDURA NOS CARGOS), apresentando no ato de inscrigao, diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso su-
perior, para os cargos de assistente social e psicologo, assim como o candidato que postular acesso aos cargos de orientador social, entrevistador
e visitador devera apresentar diploma ou certificado de concluséo de ensino médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo, comprovado através da apresentagao de original e copia simples do respectivo documento ou simplesmente cépia autenticada do
diploma ou certificado.

ANEXO 1lI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

1. DOS CARGOS, SALARIOS INICIAIS E CARGA HORARIA SEMANAL - O presente Processo Seletivo destina-se & selegéo de candidatos para
o provimento temporario do cargo de professor para zona urbana e rural (docéncia em sala de aula), nas modalidades de ensino infantil, ensino
fundamental | (1° ao 5° ano) e ensino fundamental Il (6° ao 9° ano), psicélogo, nutricionista e assistente social, obedecido o valor salarial inicial e
carga horaria semanal, na forma das informagdes abaixo:

1.1 — VAGAS A SEREM SELECIONADAS PARA PRPOFESSOR - ZONA RURAL — ENSINO FUNDAMENTAL | e Il

~ Localizagéo Carga |Vagas Fundamental| Total vagas
N° Cargo Local de atuagao/Escola (ZONA RUQRAL) horé?-ia . I 1l I+ ”?
1 Professor Albia Pinheiro do Vale Baixo rio Tarauaca 01 01 02
2 Professor Amazilio Sampaio Baixo rio Tarauaca 01 01 02
3 Professor Amélia Gongalves de Farias Alto rio Tarauaca 01 01 02
4 Professor Ataliba Ximenes de Aragao Alto rio Muru 02 01 03
5 Professor Coronel Floréncio da Cunha Baixo rio Tarauaca 02 01 03
6 Professor Creche Virginia Rodrigues Alto rio Muru 01 01 02
7 Professor Deus Seja Louvado Baixo rio Tarauaca 01 00 01
8 Professor Ernesto Nonato da Silva Alto rio Tarauaca 01 01 02
9 Professor Francisca Batista Alto rio Jordao 01 01 02
10 Professor Francisco Fernandes de Carvalho Alto rio Muru 01 00 01
11 Professor Francisco Peres Bayma Alto rio Muru 01 01 02
12 Professor Francisco Turiano de Farias Area central 01 00 01
13 Professor Grasiela Melo Freire Baixo rio Tarauaca 01 01 02
14 Professor José Marinho Baixo rio Tarauaca 01 00 01
15 Professor José Reginaldo da Rocha Alto rio Jordao 01 00 01
16 Professor Maria Correia anexo Alto rio Tarauaca 30h 01 00 01
17 Professor Maria Correia sede Alto rio Tarauaca semana 02 01 03
18 Professor Marina Marinho Alto rio Tarauaca 01 00 01
19 Professor Nossa Senhora de Guadalupe Baixo rio Tarauaca 01 01 02
20 Professor Nossa Senhora da Luz Baixo rio Tarauaca 01 01 02
21 Professor Odilia Dourado Baixo rio Tarauaca 01 01 02
22 Professor Ossan Gavido Baixo rio Tarauaca 01 00 01
23 Professor Oscar Soares de Oliveira Baixo rio Tarauaca 01 00 01
24 Professor Raimunda Lima de Aragéo Alto rio Muru 01 00 01
25 Professor Santa Luzia Alto rio Muru 01 01 02
26 Professor Santa Maria (anexo) Area central 01 01 02
27 Professor Santa Maria (sede) Area central 01 01 02
28 Professor Santo Onofre Alto rio Tarauaca 01 00 01
29 Professor Sao Sebastido Baixo rio Tarauaca 01 00 01
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1.2 - VAGAS A SEREM SELECIONADAS PARA PROFESSOR - ZONA URBANA - ENSINO FUNDAMENTAL I e Il

Vagas Total Vagas
N° Cargo Local de atuagéo/Escola Qualificagao Carga horaria Fundamental 9
| Il |+ 1
1 Professor Bernardo Abdon da Silva Licenciatura plena em Pedagogia 06 CR 06
2 Professor Bernardo Abdon da Silva Licenciatura plena em Ciéncias Biolégicas CR 01 01
3 Professor Bernardo Abdon da Silva Licenciatura plena em Geografia 30h CR 01 01
4 Professor Bernardo Abdon da Silva Licenciatura plena em Matematica semana CR 01 02
1.3 - VAGAS A SEREM SELECIONADAS PARA PROFESSOR - ZONA URBANA — ENSINO INFANTIL

N° Cargo Local de atuacéo/Escola Qualificacao Carga horaria Vagas

1 Professor Creche Municipal Crianca Feliz Licenciatura plena em Pedagogia 04

2 Professor Pré Escolar 12 de Outubro Licenciatura plena em Pedagogia 30h . 04

semanais

1.3.1 — DA REMUNERACAO DO PROFESSOR (subitem 1.1, 1.2, 1.3 do anexo Ill) — A remuneracdo do professor sera de acordo com a carga
horaria laborada, obedecendo a modalidade de ensino e a formacéo do profissional, a saber:
a) anos iniciais do ensino fundamental (I e Il), nivel superior - 1° ao 9° ano: R$ 1.821,65.
b) Anos Iniciais do ensino fundamental (I e II), nivel médio - 1° ao 9° ano: R$ 1.121,28.
1.4 - VAGAS A SEREM SELECIONADAS PARA PSICOLOGO EDUCACIONAL - ZONA URBANA E RURAL

N° Cargo Local de atuagéo Qualificagado Carga horaria Salario Vagas
Formacg&o em Psicologia e inscricdo no

1 Psicélogo Educacional | Educacdo municipal Conselho Regional de Psicologia — CRP 40h semanais 2.500,00 01
1.5 - VAGAS A SEREM SELECIONADAS PARA NUTRICIONISTA - ZONA URBANA E RURAL

N° Cargo Local de atuacédo Qualificagdo Carga horéria Salario Vagas

1 Nutricionista | Educag&io municipal | |,0"magdo em Nutricionista e inscrigao no | 44y, somanais 2.500,00 01

Conselho Regional de Nutricionista — CRN

1.6 - VAGAS A SEREM SELECIONADAS PARAASSISTENTE SOCIAL - ZONA URBANA E RURAL

N° Cargo Local de atuacéo Qualificagado Carga horaria Salario Vagas
Curso Superior completo em Servigo
1 Assistente Social | Educagdo Municipal Social e obter o registro no Conselho 40h semanais 2.500,00 1

Regional de Servico Social

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENETAL E ENSINO INFANTIL — Deve participar da elaboragéo da pro-
posta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendiza-
gem; Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao
e presteza, toda escrituragao referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e legislagdo federal, estadual e municipal. PSICOLOGO — Deve promover a boa adaptagéo ao processo de aprendizagem e potenciar
o sucesso académico dos alunos; Avaliar e prestar apoio psicolégico e psicopedagdgico junto dos alunos com dificuldades de aprendizagem e
com necessidades educativas especiais; Desenvolver atividades de aconselhamento psicossocial e vocacional; Auxiliar as criangas e jovens na
resolucao de conflitos, dificuldades de ajustamento psicoldgico, bem como fomentar competéncias escolares e melhorar as relagdes interpessoais;
Trabalhar com os pais, professores e educadores, no sentido de engendrar solugdes para problemas de aprendizagem e de comportamento; Ajudar
os pais, professores e educadores a promover o bem-estar e o ajustamento dos alunos; Promover interajuda, compreenséo e confiangcas entre a
triade pais, alunos e professores; Reforgar as relagdes de trabalho colaborativas e positivas entre pais, professores e outros servigos da comunida-
de no apoio e bem-estar de criancas e adolescentes; Contribuir para a constru¢cdo de um clima escolar positivo e preventivo do desajustamento e
promocional de competéncias equilibradas. NUTRICIONISTA - Deve elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base
no diagnéstico de nutricdo da clientela, respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; Coordenar as atividades de recebimento
e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros; Elaborar e implantar fichas técnicas das prepara¢des, mantendo-as
atualizadas; Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes; Promover
periodicamente o aperfeicoamento e atualizagao de funcionarios por meio de cursos, palestras e agdes afins; Elaborar relatérios técnicos de nao
conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-
-0s ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Promover a redugao das sobras, restos e desperdicios; Monitorar as
atividades de selegao de fornecedores e procedéncia dos alimentos; Participar do planejamento e da supervisdo da implantagcdo ou adequagéo de
instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN). ASSISTENTE SOCIAL — Deve ser responsavel por
orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e
entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas; Analisar
e compreender a dinamica social e as dificuldades individuais, grupais e comunitarias; Mobilizar potencias politicos institucionais, visando a supe-
ragao de problemas e defesas de direitos da cidadania.

3. DO CONTEUDO PROGRMATICO a ser exigido na prova escrita: LINGUA PORTUGUESA: PARATODOS OS CARGOS: Interpretagéo de textos; Valo-
res expressivos dos recursos de lingua (repeticao de termos, recursos graficos, sinais de pontuagao, rima, aliteragdo, onomatopeia e linguagem figurada;
Relagao entre vocabulos de um texto, a partir de repeticdo ou substituicao por meio de pronomes e expressdes que marcam temporalidade e casualidade,
sindnimos, advérbios, conjungdes, da correlagio dos tempos verbais e da ordem das palavras na frase. MATEMATICA: PARA PROFESSOR, EXCECAO
DO 6° A0 9° ANO ENSINO FUNDAMENTAL, NIVEL SUPERIOR, CIENCIAS BIOLOGICAS): Os ntimeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros
naturais; comparagdo de numeros naturais; Os nimeros inteiros: nimeros pares e impares; operagdes com numeros inteiros; multiplos; divisores; fato-
ragdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Fragdes: comparagao de fragdes; operagdes com fragdes; Numeros decimais:
operacdes com numeros decimais; relacao entre fragdes e nUmeros decimais; razées e proporgdes; porcentagem; Geometria:

MATEMATICA PARA PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO ENSINO FUNDAMENTAL, NIVEL SUPERIOR: caracteristicas das figuras geométricas
planas (tridngulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (cubo, paralelepipedo, prisma, piramide, cone e esfera); areas das figuras planas.
Identificagado de elementos como faces, vértices e arestas de poliedros como pirdmides, cubos, paralelepipedos e outros prismas. Identificagao
de planificagéo de figuras bidimensionais e tridimensionais. Equagdes do 1° e do 2° grau. Sistemas de equagdes. Expressdes algébricas: fra-
¢bes algébricas; operagdes com fragdes algébricas. Relagdes métricas do triangulo retangulo/teorema de Pitagoras. Angulos com mudangas de
direcéo ou giros, identificando angulos retos e nao-retos; Propriedade dos poligonos (soma de seus angulos internos, niumeros de diagonais,
célculo da medida de cada angulo interno nos poligonos regulares); Medidas de tempo, massa e capacidade; No¢des basicas de estatisticas:
tabela; graficos; média; moda e mediana.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CIENCIAS BIOLOGICAS (PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO): ecossistema; ciclo hidrolégico; consumo
sustentavel; vida e evolugéo; organizacao do corpo humano; matéria e energia.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA GEOGRAFIA (PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO): planeta terra: tempo e clima; tipos de clima do Brasil; efei-
to estufa e poluente; planeta terra: agua; formacéo historica cultural do territério brasileiro; urbanizagéo brasileira e suas consequéncias, observando os
seguintes aspectos: emprego/desemprego, trabalho infantil, direitos e deveres de criangas e adolescente, moradia, transporte, educacéo, seguranca e
saude; urbanizagao e suas consequéncias, relagao de interdependéncia da cidade com o campo, revolugéo tecnoldgica e formagao do espago global.
CONHECIMENTOS GERAIS DA ATUALIDADE (PARA TODOS OS CARGOS): Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e
suas tecnologias; Organizagéo politico-administrativa do Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Questdes ambientais;
Historia e atualidades relativas ao Estado do Acre e ao municipio de Jorddo. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA TODOS OS CARGOS):
Planejamento da pratica pedagogica; Gestao de democratica de uma escola; Concepgdes pedagdgicas; Projeto Politico Pedagdgico; Didaticas e
praticas pedagdgicas; O Aluno no processo educativo; Métodos e sistemas pedagogicos; Contrato didatico; Intervengdo Pedagdgica; Avaliacdo
da aprendizagem; Salas multisseriadas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Formagao, legislacdo e ética no exercicio
profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Legislagédo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas
e Programas de Nutricdo e Alimentagao no Brasil. Programa Nacional de Alimentagéo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocéo da
salde e prevengéo de doengas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do servigo social. Politica social.
Seguridade social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo
de reprodugao de Relagdes Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento e Servigo Social. Programas, projetos, servigos e beneficios de
Assisténcia Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentagao da
Profiss&o de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSI-
COLOGO EDUCACIONAL: Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Psicologia Organizacional: Ferramentas de Atuagao:
Pesquisa nas organiza¢gdes Quantitativa e Qualitativa; o Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; Anélise e
Descrigao de Cargos; Recrutamento e Selegao; o Curriculo; Dindmicas de Grupo; Competéncias; Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo; Ava-
liagdo de Desempenho; Ferramentas de Atuacgéo: Cultura e Clima Organizacional; Motivagao; Lideranga; Comunicagdo Organizacional; Medicina
e Qualidade de Vida no Trabalho; Seguranga no Trabalho. Atendimento psicolégico: Atendimento psicolégico nas diversas situagdes de hospitali-
zagao: adultos, adolescentes, criangas e familiares. Diagnédstico: Impacto do diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e
adeséo ao tratamento. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Psicologia da familia: Dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribuicées
familiares. Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizagdo. Saude do trabalhador: Saude do trabalhador — conceitos e pratica.

4. DAHABILITACAO MINIMA PARA O CARGO — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - Para além do cumprimento das condigdes previstas no item
2 do presente edital (2 - DOS REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS), deve o candidato interessado em participar da sele¢éo de
professores, cumprir com os seguintes requisitos: anos iniciais e finais do ensino fundamental — devera o candidato: a) ter diploma ou histérico escolar
de licenciatura plena em qualquer area de formagéo do PROFIR ou de ensino médio; b) dispor de disponibilidade para participar de cursos de formagao
continuada, planejamento e reunides pedagdgicas nos dias e horarios estabelecidos pela SEMEC, Coordenagéo de Ensino e/ou unidade escolar.
ANEXO IV — EDITAL N° 01/2021/PMJ/SEMAD

FICHA DE INSCRICAO E CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PROFESSOR

INSCRICAON° ___/2021.
NOME DO CANDIDATO (A):

RG: [ORGAO EXPED: IDATADEEXP: /| |/
CPF: ] ] - DATADE NASCIMENTO: __ /|
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

ENDERECO: ICEP:
TELEFONE/CELULAR: () OPCAO DE VAGA: () 1%/5° ANO () 6°/9° ANO

OPCAO DE ESCOLA:
GRAU DE INSTRUGAO:
() ENSINO MEDIO COMPLETO ( ) SUPERIOR COMPLETO () SUPERIOR INCOMPLETO

Jordao — Acre, de abril de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

CONPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

N° DA INSCRICAO: /2021 [DATA DA INSCRICAO: / /2021
NOME DO CANDIDATO:

SEXO: ()M ()F IDATA DE NASCIMENTO: / / [IDADE:
TELEFONE/CELULAR: () OPCAO DE VAGA: () 1°/5° ANO () 6°/9° ANO

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO IV — EDITAL N° 01/2021/PMJ/SEMAD .
FICHA DE INSCRICAO E CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS
FICHA DE INSCRIGAO — ASSISTENTE EDUCACIONAL

INSCRICAO N° __/2021.
NOME DO CANDIDATO (A):

RG: |ORGAO EXPED: IDATA DE EXP:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

ENDERECO: ICEP:

TELEFONE/CELULAR: ()
GRAU DE INSTRUCAO:
() SUPERIOR COMPLETO ( ) SUPERIOR INCOMPLETO

Jordao — Acre, de abril de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

N° DA INSCRICAO: /2021 [DATA DA INSCRICAO: / /2021
NOME DO CANDIDATO:
SEXO: ()M () F [DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE:

TELEFONE/CELULAR: ()

Assinatura do responsavel pela inscricdo




80 Terca-feira, 20 de abril de 2021 N° 13.026 DIARIO OFICIAL

ANEXO IV — EDITAL N° 01/2021/PMJ/SEMAD

FICHA DE INSCRICAO E CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E TiTULOS
FICHA DE INSCRICAO — NUTRICIONISTA

INSCRICAO N° ___/2021.

NOME DO CANDIDATO (A):

RG: |ORGAQ EXPED: [DATA DE EXP:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

ENDERECO: |CEP:
TELEFONE/CELULAR: ()

GRAU DE INSTRUGAO:
() SUPERIOR COMPLETO () SUPERIOR INCOMPLETO

Jordao — Acre, de abril de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

N° DA INSCRICAO: /2021 [DATA DA INSCRICAO: / /2021
NOME DO CANDIDATO:
SEXO: ()M ()F IDATA DE NASCIMENTO: / / [IDADE:

TELEFONE/CELULAR: ()

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO IV — EDITAL N° 01/2021/PMJ/SEMAD

FICHA DE INSCRIGAO E CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS
FICHA DE INSCRIGAO — PSICOLOGO EDUCACIONAL

INSCRICAO N° 12021.

NOME DO CANDIDATO (A):

RG: ISSP: IDATA DE EXP:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

ENDERECO: ICEP:

TELEFONE/CELULAR: ()
GRAU DE INSTRUCAO:
() SUPERIOR COMPLETO ( ) SUPERIOR INCOMPLETO

Jordao — Acre, de abril de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

N° DA INSCRICAO: /2021 [DATA DA INSCRICAO: / /2021
NOME DO CANDIDATO:
SEXO: ()M () F [DATA DE NASCIMENTO: _/ / IDADE:

TELEFONE/CELULAR: ()

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO IV — EDITAL N° 01/2021/PMJ/SEMAD
FICHA DE INSCRIGAO E CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

N° DA INSCRICAO: / 2021 [DATA DA INSCRICAO: / /2021

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO [ESTADO CIVIL:

SEXO: ()M ()F [DATA DE NASCIMENTO: // IDADE:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

R o

...................................................................................................... N°

TELEFONE: () RESIDENCIAL () CELULAR

E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS ]
CARTEIRA DE IDENTIDADE COMPROVANTE DE RESIDENCIA
TITULO DE ELEITOR _ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL CARTEIRA DE ORGAO DE CLASSE QUANDO O CASO
CERTIFICADO DE RESERVISTA CURRICULUM
CPF RG
PIS/PASEP OU NIT OUTROS:

Assinatura do responsavel pela inscricdo

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

N° DA INSCRICAO: /2021 [DATA DA INSCRICAO: / /2021
NOME DO CANDIDATO:
SEXO: ()M () F [DATA DE NASCIMENTO: _/ / IDADE:

TELEFONE/CELULAR: ()

Assinatura do responsavel pela inscrigcdo
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PARA DEFICIENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Nome do candidato:

RG: ‘Orgéo expedidor do RG: CPF:

Naturalidade: ‘Nacionalidade: Data nasc.: / /
Data nasc.: / Enderego/Logradouro

N° postal Bairro CEP Cidade UF
Telefone/whatsapp E-mail Grau de ensino

Cargo para o qual concorre?

Fara entrega de envelope com titulos

() Sim () Nao

Quais titulos deseja serem submetidos a prova de analise?

Quantos titulos?

DECLARO SER PESSOA COM DEFICIENCIA me comprometendo a LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), anexando os documentos abaixo relacionados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo
(OBS: néo serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Assinatura do candidato:

Observagoes:
Jordao/AC, / /

Assinatura do membro da comiss&do do Processo Seletivo:

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do edital 19/04/2021
Periodo de inscricdo com entrega de documentos 21 a 30/04/2021
Publicacdo com inscrigdes deferidas 03/05/2021
Prazo para recurso do indeferimento de inscrigbes Até 05/05/2021
Publicacéo do resultado dos recursos das inscricdes indeferidas 07/05/2021
Prova objetiva 09/05/2021
Publicacéo do resultado da prova objetiva 14/05/2021
Periodo para interposicdo de recurso da prova objetiva Até 18/05/2021
Publicacéo do recurso e convocagado para segunda fase do processo seletivo 19/05/2021
Analise de titulos 20 a 21/05/2021
Publicacéo do resultado da prova de titulos 24/05/2021
Prazo para interposicdo de recurso da prova de titulos Até 26/05/201
Publicacéo da analise do recurso da prova de titulos e publicacédo do resultado final do processo seletivo 28/05/2021
Homologacéo do resultado do processo seletivo 31/05/2021
ANEXO VI

MODELO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

PARA A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO - Edital N° 01/2021/PMJ/SEMAD

FULANO DE TAL, qualificagdo, candidato inscrito no Processo Seletivo Edital N° 01/2021/PMJ/SEMAD, concorrendo ao cargo de

vem a honrosa presenga da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em referéncia, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, objetlvan-
do a revisdo da pontuagéo obtida na PROVA DE () ANALISE DE TITULOS / () OBJETIVA, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzi-
dos: Jordao, de de 2021.

Assinatura do candidato

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 111/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica SEM EFEITO o Decreto n° 093/2021, DE 03 DE MARCO DE 2021., publicado no Diario Oficial do Estado do Acre no dia 04 de margo
de 2021, edigao n° 12.994.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Mancio Lima - Acre, em 19 de abril de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Isaac de Souza Lima
Prefeito Municipal
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