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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio - MT, através de suas atribuigoes legais torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Sim-
plificado — Analise de Curriculo, para provimento de cargos em Carater Temporario para o quadro de servidores Publico Municipal, conforme
dispée o art. 37, Inciso IX, da Constituicado Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.° 445/2021 de 22/03/2021, para contrata-
¢ao de servidores para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal/88, para substituicdes de vagas decorrentes de designagéo do titular de cargo efetivo para o exercicio de fungdes gratificadas,
licengas médicas, licenga prémio, licengas Maternidade, licengas sem remuneragédo, qualificagéo profissional, licenca eleitoral, vagas abertas decorrente
de aposentadoria e outras, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administra-
cao(site https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparenc... e no Mural da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio e jornal da AMM e compreen-
dera: 12 etapa — analise curricular, de carater classificatério; 22 Etapa - comprovagao de requisitos, apresentagao de atestado médico, de carater apenas
eliminatorio, apés a homologacéo do Processo Seletivo.

2. A Comissao Especial para a Coordenagao e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado foi designada através da Portaria N° 122 de 26
de margo de 2021, sendo nomeados: Rafael Alves Dantas — Presidente, Maria Jose. S.N. de Moura - Secretaria, Cassis Glebia Luz Rego - Membro,
Marcelo dos Santos Lopes - Membro e Gilvan Vieira da Luz - Membro;

3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

4. Os candidatos contratados pelo Regime Juridico Estatutario de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS
como regime previdenciario.

5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo nos cargos para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgéo de requisitos e apresentacédo de atestado médico.

6. O contrato sera por tempo determinado de até 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogado por igual periodo se for de interesse da administragéo
publica.

7. Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogagdes, por iniciativa do contratante.
8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial de Brasilia/MT.
2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS

1- O presente Edital de Chamada para provimento de cargo da prefeitura Municipal para contratagdo por tempo determinado alcangara o cargo, confor-
me quadro abaixo:

Vagas para a Zona Urbana
Cargo Vagas Y}gg)cnmento anlrarla Sema- Requisitos
Atendente de Consultério dentario |01 1.674,42 40h Nivel Médio ou Habillitagédo Legal
Fisioterapeuta 01 2.576,04 30h Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe
Médico PSF 01 15.000,00 |40 h gg%%ri&;%ogggg%.em Medicina e Registro no Conselho de Classe do Esta-
ggthl%a H Trab S ior C let Medici Regist C lho de ClI do Est
i : oras Traba- uperior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe do Esta-
Médico Plantonista 01 15417 Ihadas do de Mato Grosso. 9
12h R$ 66,50
Operador de Maquina Pesada 01 2.146,70 40h Ensino Fundamental Incompleto
Professor de Pedagogia 02 2.877,45 30h Licenciatura em Pedagogia
Eﬁﬁ?&g‘; em Laboratério de Analises o4 |5 38394 40h Nivel Médio Completo com Formag&o e Registro no Conselho de Classe
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[Tratorista o1 [1.416,82 [40h |[Ensino Fundamental Incompleto

2. A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condigao na Ficha de Inscrigdo anexando respectivo laudo de comprovagéo.
3. A carga horéria podera ser modificada, em qualquer época do ano, por excepcional interesse desta Municipalidade.
3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2. Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.

3. Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5. Possuir aptidao fisica e mental.

6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribuigbes do cargo para o qual concorrem.

1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado, 10% (dez por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1989, ficardo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDIO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obrigatoriamente anexar laudo médico (cépia simples ou original) conforme determinagbes
do subitem 1.1 deste Edital.

1.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar:
I. ser portador de deficiéncia;

II. estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo pelo desempe-
nho dessas atribuigbes, para fins de habilitagéo.

1.3. Considerando ser cadastro reserva, ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o percen-
tual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 1.1.

1.4. Se na aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

3. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Sim-
plificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4. O candidato que apresentar atestado médico, porém néo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

5. Se, quando da convocagéao, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos apro-
vados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5— DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Apresentar juntamente com a ficha de inscrigdo os documentos comprobatérios, nos dias Uteis, das 08h00min do dia 26/04/2021 as 17h00min do
dia 30/04/2021, observado o horario de Brasilia/DF, através do e-mail: processoseletivo2021@novosantoantonio.mt.gov.br.

2. As inscrigbes serédo realizadas mediante o preenchimento do formulario através do e-mail do processo seletivo pelo candidato, da ficha de inscricédo
para o cargo desejado e anexar os documentos comprobatérios, cujo contetdo norteia a pontuagéo de cada situagédo a ser comprovada:

a) Cursos de Pds-graduagao no cargo a que se candidata neste processo;

b) Cursos complementares no cargo a que se candidata neste processo;

c) Documentos pessoais (CPF e Identidade).

3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagéo comprobatdria de sua condigéo.

4, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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5. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

6. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo apos efetivagédo da inscricéo.

7. A inscrigéo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagédo de prazos estipulados.

8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

9. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

11. O candidato declara, no ato da inscrigao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apos a
homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

12. O preenchimento do cadastro e a entrega da documentagéo comprobatéria sdo de inteira responsabilidade do candidato. Ndo serao realizados ca-
dastros condicionais e/ou extemporaneos, nem aceitos via postal, e-mail ou por fax e nem por Procuracéo.

13. O candidato que declarar falsamente qualquer informagéo sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

14. Sé sera aceito um Unico cadastro, por candidato. Em havendo mais de um cadastro, prevalecera o de data/hora mais recentes.
6 — DA DOCUMENTAGAO

1. Os interessados deverao apresentar, no ato da inscrigdo, cépia dos seguintes documentos no formato de PDF:

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaracéo);

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou declaragéo de comprovagéo de experiéncia profissional).
A comprovagéao de experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de declaragdo do empregador contendo seu CNPJ ou CPF, datada e assi-
nada especificando fungéo e periodo (s) prestado (s) ou carteira profissional, desde que esteja especificado a fungéo e o cargo pleiteado;

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragéo);

e) CPF, Carteira de Identidade.

7 - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular.

2. A Comissdo Organizadora analisara e selecionara os curriculos segundo critérios de experiéncia profissional, formagdo académica e cursos comple-
mentares relacionados ao objeto da contratagdo, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional na Area relacionada ao cargo que concorrer Pontos

Até 01 ano 0,50

De 01 até 02 anos 1,00

De 02 até 03 anos 1,50

De 03 até 04 anos 2,00

De 04 até 05 anos 2,50
FORMAGAO ACADEMICA

Curso Pontuacgao
Graduacgao 3,00

P6s Graduacéo (Especializagdo) 3,50
Mestrado 5,00
Doutorado 7,00
CURSOS DE CAPACITAGAO

Curso Pontuagao I\Pnc;r;(:umaagao

Cursos de formagéo/capacit%gégoﬂogtinuada realizados na area de atuagéo. Obs: Sera consideran-
e .

do 0s cursos a partir do ano 0,5 (meio) ponto p/cada 40 horas. 5,00

Artigo publicado em Revistas cientifica. 0,25 (vinte e cinco centésimos) p/ 3,00

cada
Participagcdo como ministrante em Seminarios, Féruns, Conferéncias, Simpésios e Ciclo de Pales- |0,25 (vinte e cinco centésimos) p/ 200
tras, na area da de atuacgéo. i cada certificado ’
PARA FINS ESPECIFICO DO CARGO DE TRATORISTA
Curso Pontuagao Pontuagao Maxima
HABILITACAO CATEGORIA “E”(3,00 3,00
Hora maquina de experiéncia 0,5 (meio) ponto a cada 40 horas trabalhada comprovada por atestado|6,00

3. Para efeito de aferigcdo da pontuagéo dos candidatos serdo considerados os somatérios cumulados do tempo de experiéncia profissional, bem como
do somatério cumulado dos cursos complementar estreitamente pertinente ao cargo pretendido, limitada a pontuagdo maxima demonstrada nos quadros
acima.
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4. Na afericdo da pontuagéo académica dos candidatos das areas de graduacéo superior sera considerada uma unica especializagéo.

5. E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, apresentar as declaragdes dos periodos de atuagao
profissional e os cursos complementares, se houver, que comporao os elementos de afericdo da pontuagéo classificatéria final.

8 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
1. No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, bem como, no site: https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparenc... se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

1. O resultado sera divulgado na Internet, no site https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparencia/Outros-Servicos/Processo-seletivo/, no mural
da Prefeitura Municipal e jornal da AMM.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispora de 01 (um) dia util, o qual devera ser protocolado via e-mail: processoseleti-
v02021@novosantoantonio.mt.gov.br, das 07h00min as 17h00min, observado o horario de Brasilia/DF, junto a comissao organizadora.

3. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgagao da pontuagao provisoéria e divulgagao do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido de até 01 (um) dia util apds o dia subse-
quente da divulgagao/publicacao oficial das respectivas etapas.

4. Os recursos julgados serao divulgados no site: https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparencia/Outros-Servicos/Processo-seletivo/, mural da
prefeitura Municipal ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, e-mail ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recor-
rente o teor dessas decisdes.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da publi-
cacgéo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigao e cargo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
n&o caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagé@o ocorrera por ordem decrescente de pontos, obedecida a seguinte ordem da somatéria dos titulos e tempo de servigo.
2. No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato:

a) Maior graduacao;

b) Maior tempo de servigo;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. O Contrato podera ser rescindo quando ocorrer:

2.1. Insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada pela diregao da respectiva unidade de lotagao;

2.2. Que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou nao.

2.3. Automaticamente, quando terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia da Prefeitura.
3. Os candidatos deverao respeitar a carga horaria.

4. Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso contrario sera convocado o proximo na ordem de classificagao,
entendida sua desisténcia.

5. Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocagéo, ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48
(quarenta e oito) horas sera considerado desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificagéo.

6. No ato de apresentagdo apds a convocagao o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:
7.1. (uma) foto 3 x 4;

7.2. Cépia do Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

7.3. Cépia do Titulo de Eleitor;

7.4. Cépia do CPF;

7.5. Cépia da Carteira de Identidade;
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7.6. Cépia do PIS/PASEP;

7.7. Cépia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.8. Copia do Comprovante de Residéncia;

7.9. Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido;
7.10. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.11. Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.12. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.13. Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.14. Copia da folha de identificacdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
7.15. Declaragao de Bens de valores que constituem o patriménio;

7.16. Declaragéo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragdo Publica ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na
Secretaria de Administragéo);

7.17. Laudo médico;

7.18. Copia do Comprovante de Conta Corrente Bancaria. BRADESCO, CAIXA E BANCO BRASIL;
7.19 Cépia Registro no Conselho de Classe;

7.20 Certidao de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso.

8. O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas
fungdes e for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, ma conduta ou, ainda, quando expirado o prazo para contratagdo por tempo de-
terminado previsto na legislagdo municipal pertinente.

9. O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se compromete a ndo acumular remuneragdes de cargos,
fungdes ou emprego publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer Entidade
da Administragéo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdes Publicas), ressalvadas as hipoteses permissivas do
art. 37, inciso XVI, da CF/88.

10. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogado por igual periodo se for de interesse da admi-
nistragéo publica.
11. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagédo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado

final.

12. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgéo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem pre-
juizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagdes passiveis de corregao é que sera oportunizado ao
candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgéo executor do processo seletivo.

14. O candidato, apds edigado do Ato de Convocagao, sera contratado imediatamente ao ser convocado, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo nas fases previstas neste Edital. A ndo apresentagdo no prazo previsto da convocagdo sera considerado
desistente a vaga pleiteada.

15. A contar da data da contratagado, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes imediatamente.
16. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos, perdera automaticamente o direito a contratagéo.

17. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
para atender necessidades da Prefeitura Municipal, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

18. A classificagdo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréao
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

19. A Administragdo Municipal definira o seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

20. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio/MT, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Org&o. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publi-
cado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparenc...

22. Os resultados divulgados no site: https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparenc... carater oficial.

23. O candidato classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamente.
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24. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Secretaria Municipal de Administragéo, até o dia util anterior a data da con-

tratagao.

25. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

26. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocacgdes, relativo a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicado.

27. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Proces-
so Seletivo Simplificado.

28. Toda a publicacao referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio - MT e no endereco
eletrénico: https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparenc...

29. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 01 (um) dia corrido a partir da sua data de publicagao.

30. Faz parte deste Edital os anexos | a V.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Novo Santo Antonio - MT, 19 de Abril de 2021.

Adao Soares

Nogueira

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragéo

Presidente da

Comissao

Membro da Comissao

Secretaria da Comissao

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo Atribuicoes

Atendente de |Executar Servico de Atendimento ao publico, no ambulatério odontoldgico do Municipio, bem como agendar o atendimento dos pacien-
Consultério  |tes em arquivos organizados, auxiliar o odontologista no que for necessario para o bom desempenho do atendimento publico, executan-
dentario do, inclusive qualquer atividade correlata que se fizer necessaria.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisédo, coordenacao, orientacéo e aplicagéo de tratamento para a recuperacdo de doentes e acidenta-,
dos, empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular para sua reabilitagdo funcional; orientar familiares e professores nos cui-
dados e adaptacéo de pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo des-
sas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacado de equipes e por fun¢des de direcao.

Médico PSF

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagndstico, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar
do paciente, segundo sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como elaborar, exe-
cutar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a exe-
cugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes por fungdo e direcdo; dispor-se para execu-
¢ao de plantdes médicos necessarios ao atendimento em postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo do munici-

pio.

Médico Plan-
tonista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissédo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de trata-

mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e o bem

estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento a populagéo, bem como elabo-

rar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para

alcopsecugéo dessas atividades podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao e por fungdes de diregado durante os periodos e
antdes.

EJO plantdo sera o efetivo atendimento e com qualidade no plantdo médico hospitalar de urgéncia e emergéncia e no horario noturno de

todos os dias da semana, aos sabados, domingos e feriados, incorridos na escala de cada profissional, conforme determinado pela Se-

cretaria Municipal de saude;

- O plantéo de 12 horas sera cumprido em dias Uteis, feriados e finais de semana;

- O plantéo de 24 horas sera cumpridos em feriados e finais de semana;

- O médico de plantao deve ficar a disposicdo na Unidade de Basicas de Saude do municipio de Novo Santo Anténio, obrigando-se a

prestar atendimento médico, sem limite de consultas e outros procedimentos, de acordo com estruturas fisicas e condigdes das mes-

mas;

- A secretaria Municipal de Saude fornecerd acomodagoes e refeicdo ao médico plantonista nas Unidades de Basicas de Saude durante

os horarios de plantdes;

I- O médico plantonista ndo podera se ausentar do seu local de trabalho durante o seu horario de plantdo para tratar de assuntos particu-

ares;

- Em caso de necessidade devidamente justificada, de saida do profissional médico do local do plantdo, e apds e devida autorizacéo da

Secretaria Municipal de Saude, outro médico plantonista devera substitui-lo, ndo fazendo jus a remuneragédo o médico ausente, ficando

o substituto com a devida remuneragéo prevista para aquele tempo de atendimento;

Operador de
Maquina Pe-
sada

Operar com responsabilidade e técnica as maquinas a ele destinadas para o cumprimento de suas atividades responsabilizar-se inclusi-
ve pelo uso de equipamentos e ou recursos para consecugao dessas atividades.

Professor de
Pedagogia

I. Participar da formulacao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Basica;
Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

lll. Participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagégico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefas de recuperagao dos contetdos de alunos;

VII. Participar de reuniao de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional;
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IX. Participar de agées administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade;

X. Buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; e

XIl. Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIIl. Participar da formagéo continuada da Unidade Escolar;

XIV. Efetuar no diario de classe, os registros diarios de frequéncia dos alunos, contetdos, resultados das avaliagées e os dias trabalhados, con-
forme calendario escolar, e;

XV. Assegurar que o término do ano letivo, a carga horaria da disciplina ou area de conhecimento nao seja inferior a da matriz curricular.

Atua Bromovendo a saude do individuo, desenvolvendo ag¢des no campo da hemoterapia/hematologia terapéutica, diagndstica e indus-
trial; Orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras biolégicas san%ui_neas e assistir ao bioquimico, biomédico, médico he-
matologista e/ou patologista na execugéo dos procedimentos diagnosticos, produtivos e terapéuticos da pratica homoterapica, onde es-
sas agoes resultam em informacgdes indispensaveis para agoes diagndsticas, produtivas, prognosticas e/ou terapéuticas para o médico
e o paciente, tendo como atribuicdes: Coletar o material biolégico empregando técnicas e ins rumenta%g')es adequadas para testes e
exames de Laboratorio de Analise Clinicas; Atender e cadastrar{)amentes; Proceder ao registro, identificacéo, separagao, distribuicéo,
Tecnico em |@condicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico; Preparar as amostras do material biologico
Laboratério |P2ra a realizacéo de exames; Auxiliar no preparo de solucoes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
de Analises |duimica e biologica do material coletado; Proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfegdo, secagem e esterilizacao de instrumen-
Clinicas tal, vidraria, bancadas e superficies; Auxiliar na manutenco preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de

Andlises Clinicas; Organizar arquivos e registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque
e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir
os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambien-
tal; Guardar confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Colaborar, compondo equipes multidis-
ciplinares, na investigacéo e implantagio de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de salde, fazer a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacao direfa de resultados.

Tratorista Executar os servicos pertinentes a sua funcéo e cumprir as determinagdes superiores, inclusive responsabilizar-se pelos equipamentos
€ recursos para consecucao de suas atividades.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Evento

19/04/2021 Publicacéo do Edital

26/04/2021 a 30/04/2021 Inscricdes

03/04/2021 a 04/04/2021 Andlise de Curriculum

05/04/2021, as 17h00min Divulgacgdo da Classificacdo Proviséria

06/04/2021, das 08h00 as 17h00min|Prazo de Recurso

07/04/2021, as 17h00min Divulgacao do Resultado Classificatério

10/04/2021, das 07h00 as 17h00min|Prazo de Recurso

11/04/2021, as 17h00min Divulgacdo do Resultado Definitivo para Homologagao
ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto Para os devidos de direito que o Sr. (a(] ¢ portador da deficiéncia codigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada Belo paciente com as atribuigdes do cargo de ___ disponibilizado
no ProcessTS/l\E)ll'T__?wo,coréfgrme Edital do F:jrgczeoszs? Seletivo n° 001/2021.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Requerente:

Cargo: Cadigo do Cargo:

N° RG; N° CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacao de ) pontos, referentes ao Titulo no Edital n® 001/2021 Letra ( ) para fins de classifi-

Uacao ( nt .
cacao no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio-MT.
Nestes termos pego deferimento
Novo Santo Anténio -MT / /

§Em Cumprimento ao Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021 da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio -MT.

Deferimos o Requerimento
Presidente da Comissao Membro da Comissdo Membro da Comissao

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos.
Indeferimos o requerimento

ANEXO V — FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO
CANDIDATO (preencher com letra legivel)

Nome: Data nascimento:
Identidade (RG):!CPF:!Naturalidade: Nacionalidade/Pais (se estrangeiro):

ENDEREGO

Rua, n°, etc: Bairro:
Cidade: |Estado: [CEP:
Telefone Filxo/ Celular:|E-mail:

DECLARAGAO DE ENTREGA DOCUMENTOS

Especificar documentos entregues:
Quantidade de paginas entregues:

DECLARAGAO DO CANDIDATO
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Caixa de texto: Declaro serem verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas e por elas assumo integral responsabilidade comprometendo — se a
comprova —las sempre que necessario. Novo Santo Anténio — MT, / / As-
sinatura do candidato ou representante (com procuragao)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM TIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM, sagran-
do vencedoras as empresas abaixo descritas:

LICITACOES E CONTRATOS

RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 13/2021 CVPRESA NPy QUANT [VALOR
PROCESSO N° 24/2021 - TIPO: Menor P ltem. N_I. DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS E 40,422,893/ RS 54.
enor Frego por ftem GAS LTDA - EPP 0001-88 |08 12500

A Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim/MT, torna publico para co-
nhecimento dos interessados o resultado do Pregdo Presencial n° 13/ | Os autos do Processo Licitatorio encontram-se a disposigao dos interes-

2021, cuja abertura ocorreu as 08h00min do dia 19 de abril de 2021, na se- sados na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito a Rua Cachoeira
de da Prefeitura Municipal, cujo objeto é a REGISTRO DE PREGOS PARA | da Fumaga, n° 77, Jardim das Paimeiras, Novo S&o Joaquim/MT.
FUTURA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECI- | Novo S&o Joaquim-MT, 19 de abril de 2021.

MENTO DE GAS (GAS DE COZINHA), AGUA MINERAL E VASILHAMES

i | VALBER KENEDY BARBOZA SANDES - Pregoeiro Oficial
(Gas e agua) PARA ATENDIMENTO DAS SECRETARIAS ADMINISTRA-

LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 29/2021 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE FERRAGENS E PERFIS
DE AGO PARA USO EM SERVIGOS SUBSTITUICAO DE FERRAGEM NO TELHADO DO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS NA CIDADE DE NOVO SAO JOAQUIM-MT.

Processo N° 23/2021 - Pregao Presencial n® 12/2021
Validade: 12(doze) meses

Pelo presente instrumento de Registro de Precos a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM, reuniram-se na sala de LICITACAOQ, situada
a4 RUA CACHOEIRA DA FUMACA, n° 77, BAIRRO JARDIM DAS PALMEIRAS, NOVO SAO JOAQUIM/MT, CEP: 78625-000, Fone: (66) 34479-1158,
o Prefeito Municipal Sr. LEONARDO FARIAS ZAMPA, portador da Cédula de Identidade n® 10543619/SSP-MT e do CPF n°® 709.438.261-87 represen-
tando neste ato a Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim —MT inscrita no CNPJ 03.238.581/0001-92 situada no enderego acima citado, e a empresa
MARIA DAS GRACAS DE CAMARGOS SOBRINHO - MEI, cadastrada no CNPJ n° 35.997.200/0001-45 e Inscrigdo estadual n° 13.856.869-3, situada
na Fazenda Cabiceira 10 Furna, CEP: 78625-000, cidade de Novo S&o Joaquim, estado de Mato Grosso — neste ato representada por sua representan-
te legal a Sr. PAULO RICARDO SOBRINHO BRITO, brasileiro, empresaria, portador da RG n° 1612967-9/SSP-MT e inscrito no CPF sob n° 391.031.
918-18, residente e domiciliada na cidade de Novo Sao Joaquim, estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, da
Lei Municipal n° 10.520/2002 e demais legislagdo aplicavel a matéria e consoante as clausulas e condigdes constantes deste instrumento convocatério
da licitagdo supracitada, resolvem efetuar o Registro de Prego, conforme decisdo alcangcada e HOMOLOGADA, ambas referente ao Pregdo Presencial
n® 12/2021, nas condigdes em que segue:

DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE FERRAGENS E PERFIS DE AGCO
PARA USO EM SERVIGOS SUBSTITUIGAO DE FERRAGEM NO TELHADO DO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS NA
CIDADE DE NOVO SAO JOAQUIM-MT, conforme especificagdes e condigdes constantes neste Ata de Registro de pregos.

1.2. Este instrumento ndo obriga a PREFEITURA a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes especifica para aquisicao
do(s) objetos(s), obedecida a legislagéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.

DA VIGENCIA

2.1. A Ata de Registro de Precos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogada, por até idéntico
periodo, desde que haja anuéncia das partes. Com base no Art. 4° § 2° do Decreto 3.931/01, Normativa AGU N° 19/2009, amparados no Art. 57 § 4° da
Lei 8.666/93.

DO REGISTRO DE PREGOS

[ITEM|CODIGO[ESPECIFICAGAO[UND|QUANT|MARCA|UNITARIO[TOTAL |

Valor uni-

Item|Descrigao Marca |Und|Quant tario Valor total
PERFIL - EM FERRO ENRIJECIDO, MEDINDO 95 X 30 X 14 MM, FORMATO U, 6 METROS COMPRI- R$ R$ 2.
01 |MENTO PERFILIUN 18,00 455 00  |808,00

R$ 5

o2 |PERFIL U - DE FERRO ENRIJECIDO, COM COM DIMENSOES DE 100 X 40 X 14 MM, FORMATO U, |peRFILIUN 31,00 |$8$7 i Bk

COMPRIMENTO DE 6 METROS

03 |TELHA - DE ALUMINIO GALVANIZADO, TIPO TRAPEZOIDAL ALTO, 0,43 TELHA |M? |385,00(R$ 55,00 $7$5280
04 |TERCA - EM FERRO, 75 X 40 EM CHAPA 14, COM 06 METROS DE COMPRIMENTO TERCA|[UN |55,00 []?é% 00 2R4$09(')0
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