ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°03/2021

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, PREFEITO MUNICIPAL DE GUATAMBU - SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicio Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracio
Pablica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSQOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

20/04/2021 Publicagdo do Edital.

20/04/2021 até as 23horas e 59min do
dia 04/05/2021

Periodo de Inscrigdes.

20/04/2021 até 28/04/2021 Prazo para Anexar Documentos para Isenco.
29/04/2021 Publicagio das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
30/04/2021 Prazo para Recurso contra o Indeferimento da Isencéo.
03/05/2021 Publicacdo do Julgamento dos Recursos Contra Indeferimento da Isengéo.
20/04/2021 a 05/05/2021 Prazo para pagamento da Taxa de Inscrico.
07/05/2021 Publicagio do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
08 e 09/05/2021 Prazo para Recurso do néo Deferimento do pedido de Inscriio.
11/05/2021 Homologac&o das Inscri¢es.

Publicacéo do Local e Horario da Prova Objetiva e Prética.
Realizacdo da Prova Objetiva e Prética

16/05/2021
Publicagédo do Gabarito Provisorio (ap6s as 18 horas).
17 e 18/05/2021 Prazo para Recursos contra formulagdo de Questdes e Discordancia com o Gabarito da
Prova Objetiva.
25/05/2021 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra formulagdo de Questdes e discordancia
com o Gabarito, Gabarito definitivo, Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo
Proviséria.
26 e 27/05/2021 Prazo para Recurso contra nota da Prova Objetiva, Préatica e Classificacdo Provisoria.
28/05/2021 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Prética e
Classificacdo Provisoria.
28/05/2021 Publicagio do Resultado Final.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da Contratagéo sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuacdo, carga
horaria semanal, formac&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e telefones atualizados junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.guatambu.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
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Processo seletivo, inclusive alteragBes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologagéo
Final. Para verificar os atos, os candidatos devem clicar em concursos — visualizar o edital de Guatambu — clicar em
Documentos/Recursos e clicar sobre o ato desejado.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteracgdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util apds o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - GUATAMBU
VAGA PCD

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da

area da deficiéncia, contendo:

e A espécie e o grau de deficiéncia,

¢ O cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,

o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

e Informacdo de que a deficiéncia apresentada, ndo impede o candidato a exercer a funcéo pleiteada.
N&o serd aceito atestado médico ou qualquer outro documento para comprovacdo de enquadramento
como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢éo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico com todas as informacdes da alinea “a” do item 3.2 e o respectivo
requerimento e o anexo Il até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo
na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacédo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e complementares, que irdo
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avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRIGOES |

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde teré acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

20/04/2021 a 04/05/2021
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicita¢cdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cépia de documento oficial com foto.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Ap6s salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranca bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢cdes, que forem pagos ap6s o vencimento, ndo serdo reconhecidos e nédo
serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da
instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo ap6s 0 pagamento da inscricdo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. N&o sera restituido o valor de inscricéo neste caso.

4.26.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.
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4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o0 candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). ndo serdo prestadas informagbes sobre edital através de contato telefénico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informacdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscric¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informagéo “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Guatambu e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacGes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao realizar inscrigdo em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigéo.

4.8.1. As solicitacOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo poder& permanecer no local de prova. Nao haver4 compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. Nado havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 90,00
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacg0es, ndao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacéo, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 28/04/2021. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento anexado e 0 nome na
inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos
anexados e divergentes do nome da inscricdo ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isencéo.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢éo, acompanhar
as publicagoes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na
nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos deferidos ao cargo de
Motorista, Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas |1, porém somente sera
computada a nota da prova préatica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1 e obtiver nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota da prova pratica. As normas para realizacdo da prova pratica estdo no
anexo V.

6.4.1. O candidato que ndo comparecer na prova préatica, serd considerado ELIMINADO deste processo seletivo.

6.5. Para o cargo de Motorista de veiculos leves a nota final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a férmula final serd PO x
0,5+PPx0,5=NF.

6.5.1. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il a nota final sera PO = 20%
+ PP = 80%, onde a formula final serda PO x 0,2 + PP x 0,8 = NF.

6.6. Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100% da NF.

6.7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 16 DE MAIO DE 2021.
SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem 0 uso de
mascara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restricdes, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientagdes dos 6rgéos de saude.

7.1.3. As medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizacdo do Processo Seletivo, conforme Portaria SES
714/2020, serdo publicadas juntamente com o local da prova.

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM
AHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06 A 10 0,50
LEGISLACAO 05 11A15 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 11 A 20 0,55
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS 05 21A25 0,30
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.
7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:
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7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, méaquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias so serd permitido apos a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na excluséo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacéo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Gnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Ap6s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo corrigidas com as devidas
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alteracdes;
7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacdo e Conhecimentos Gerais;
4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova pratica;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnagcdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Guatambu.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
WWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacgdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8.5.1. Néo serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
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como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.
8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 21 anos ou dependentes do IRRF;

h) Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacgao dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

I) Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

m) Comprovante de endereco;

n) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

0) Certidao de Antecedentes criminais https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

p) Para o cargo de agente comunitario de satde, comprovar residir na localidade em que realizou a inscricéo.

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Guatambu/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Guatambu o nimero do telefone de contato para ser localizado em horario comercial.

10.4. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificagdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio, a qual sera
realizada pela administracdo municipal, através de edital de convocacdo, que sera publicado no site do Municipio de
Guatambu www.guatambu.sc.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces e comparecer na
data prevista na convocacao junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS |

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
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atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publica¢des oficiais do Municipio de
Guatambu e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.guatambu.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando & classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissbes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Atribuigdes dos cargos.

Guatambu, 20 de abril de 2021.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO

VAGAS

AC

PCD

PROVA

CH

HABILITACAO MINIMA

VENCIMENTO
R$

Agente Comunitario de Satde - Micro Area 01

Localidade:
Vila Nova e Linha Nova Unido, Fazenda Zandavalli.

01+CR

Objetiva

40h

Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
previsto no inciso 11, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacédo do edital.

1.550,00

Agente Comunitario de Satde - Micro Area 02

Localidade:
Linha Bolsoni, Linha Divisora e Linha Gramado dos
Rosas.

01+CR

Objetiva

40h

Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
previsto no inciso 11, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacédo do edital.

1.550,00

Agente Comunitario de Satde - Micro Area 03

Localidade:
Linha Matte, Lajeado Pedo, Lambedor, Barragem.

01+CR

Objetiva

40h

Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
respectiva area de atuagdo comunitéria, que preencha o requisito
previsto no inciso 111, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.

1.550,00

Agente Comunitario de Satde - Micro Area 04

Localidade:
Linha Porto Chalana, Elisbdo, Schneider.

01+CR

Objetiva

40h

Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
previsto no inciso 11, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.

1.550,00

Agente Comunitario de Satde - Micro Area 05

Localidade:
Linha Annes, Linha Siqueira.

01+CR

Objetiva

40h

Nivel Médio de Ensino —Quando nédo houver candidato inscrito na
respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
previsto no inciso 11, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio

1.550,00
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no prazo maximo de trés anos.
Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.

Agente Comunitario de Satde — Micro Area 06

Nivel Médio de Ensino —Quando nédo houver candidato inscrito na
respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
previsto no inciso 11, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,

Localidade: 01+CR N Objetiva | 40h ?oderé ser admitida a contratacdo de candNidato com en§ir!o 1.550,00
. . undamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio
Greepvnle, Don Guilherme, Centro lado Sul da no prazo mAximo de trés anos.
Avenida. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.
Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
; respectiva area de atuagdo comunitéria, que preencha o requisito
Agente Comunitario de Satde — Micro Area 07 previsto no inciso 111, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
01+CR i Objetiva | 40h | poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino 1.550.00
Localidade: fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio R
Linha Feliz, Linha Kilian. no prazo maximo de trés anos.
Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacédo do edital.
Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
Agente Comunitario de Satde - Micro Area 08 respectiva area de atuagdo comunitéria, que preencha o requisito
previsto no inciso 111, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
. . N Objetiva | 40h | podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
Lgcalldade. . . . . 01+CR fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio 1.550,00
Vila S_anta Luz_|a, Parte Greenville, Linha Flor, Linha No prazo mAximo de trés anos.
Schneider, Habitar. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.
Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
Agente Comunitario de Satde - Micro Area 09 respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
previsto no inciso 11, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
Localidade: 01+CR i Objetiva | 40h ?oderé ser admitida a contratagdo de candNidato com en§iqo 1.550,00
. . . . undamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio
Fazen_da Zandavalli, L_mha Bettu, Linha Patussi, No prazo mAximo de trés anos.
Granjas Bodanese, Granjas Aurora. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.
Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
Agente Comunitario de Satde - Micro Area 10 respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
previsto no inciso 11, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
Localidade: 01+CR i Objetiva | 40h | poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino 1.550,00
T . . fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio
Cohab, Camping Dal Piva (barragem), linha Annes. No prazo méximo de trés anos.
Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da
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publicacdo do edital.
Nivel Médio de Ensino —Quando nédo houver candidato inscrito na
; respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
Agente Comunitario de Sadde - Micro Area 11 previsto no inciso 111, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
01+CR . Objetiva | 40h | podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino 1.550.00
Localidade: fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio A
Centro lado Norte da Avenida, Abilio Dal Piva I, I1, 111 no prazo maximo de trés anos.
Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.
Nivel Médio de Ensino —Quando ndo houver candidato inscrito na
; respectiva area de atuagdo comunitaria, que preencha o requisito
Agente Comunitario de Saude - Micro Area 12 previsto no inciso 111, do caput, do artigo 7°, da Lei 13.095/2018,
01+CR _ Objetiva 40h | podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino 1.550.00
Localidade: fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio R
Di Fiori, Jardins Mezomo, Linha S&o José. no prazo maximo de trés anos.
Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital.
Agente de Saude Publica 01+CR -- Objetiva | 40h | Nivel Fundamental de Ensino. 1.656,76
Assistente Administrativo 01+CR -- Objetiva | 40h | 2° grau completo. 1.701,22
Auxiliar de Oficina 01+CR - Objetiva | 40h | Nivel Fundamental de Ensino. 2.179,04
Enfermeiro 01+CR -- Objetiva | 40h | Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. 4.682,26
Engenheiro Civil 01+CR - Objetiva | 20h | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro. 3.457,66
Farmacéutico 01+CR - Objetiva | 40h | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico. 4.682,26
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01+CR -- Objetiva | 40h | Curso superior com habilitagdo em Administragdo, ou Engenharia 3.850,22
Sanitéria, ou Engenharia Ambiental com inscricdo no 6rgdo
regular profissional, ou Direito.
Fisioterapeuta 01+CR -- Objetiva | 20h | Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao 2.341,10
de Fisioterapeuta.
Médico 01+CR -- Objetiva | 40h | Nivel superior em Medicina com registro no respectivo érgao 13.135,55
fiscalizador da profissdo de Médico.
Motorista 01+CR -- Objetiva | 40h | Nivel fundamental de ensino, com carteira nacional de habilitagdo 2.179,04
e para a conducdo de veiculos de acordo com o Codigo Nacional de
Pratica Transito.
Motorista de Veiculos Leves 01+CR -- Objetiva | 40h | Nivel fundamental de ensino, com carteira nacional de habilitagéo 1.928,05
e para a conducdo de veiculos de acordo com o Codigo Nacional de
Pratica Transito.
Nutricionista 01+CR - Objetiva | 40h | Curso superior em Nutricdo, com inscricdo regular no érgdo da 4.682,26
classe.
Odontdlogo 01+CR -- Objetiva | 40h | 3° grau completo em Odontologia. 6.915,34
Operador de Maquinas | 01+CR -- Objetiva | 40h | Nivel fundamental de ensino, com carteira nacional de habilitagéo 2.503,19
e para a conducdo de veiculos de acordo com o Cédigo Nacional de
13
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Pratica Trénsito.
Operador de Maquinas 11 01+CR Objetiva | 40h | Nivel fundamental de ensino, com carteira nacional de habilitagéo 2.512,18
e para a condugdo de veiculos de acordo com o Cédigo Nacional de
Pratica Trénsito.
Técnico em Enfermagem 01+CR Objetiva | 40h | Ensino médio completo e curso técnico em Enfermagem. 2.418,35
Técnico em Higiene Dental 01+CR Objetiva | 40h | Ensino médio completo e curso técnico em higiene bucal. 2.334,23
CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA
14
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras, Sinbnimos
e Antdnimos, Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:
Adicéo, Subtrqgéo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicacéo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica.

LEGISLACAO:
e Para os cargos de: Agente de Saude Publica e Auxiliar de Oficina, Lei Organica do Municipio de Guatambu, Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Guatambu.

e Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas | e Il, Cédigo de Transito
Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histérico, politicos e sociais do Brasil de Santa
Catarina e de Guatambu.

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos.

LEGISLACAO:
Lei Orgéanica do Municipio de Guatambu, Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Guatambu.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histérico, politicos e sociais do Brasil de Santa
Catarina e de Guatambu.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Cadernos de Atencao Basica (n° 34, 35, 36, 37 e 40). Lei 11.350/06.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacfes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Pablicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. NocGes gerais de relacbes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Bésicas de Processos
e Procedimentos Licitatorios; Nog¢Oes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitagdo
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na modalidade de pregédo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio,
indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensifica¢cGes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saide da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccBes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Sadde do Adolescente. Assisténcia Integral a Salude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do
Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de
Doengas Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

ENGENHEIRO CIVIL: Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e
Execucdo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucdo de alvenarias
estruturais e de vedagdo. Projeto e execugdo de impermeabiliza¢des. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto
acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR
10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das
alvenarias e revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de
canteiros de obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico
(Representagéo de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacdes - Arquitetura -
ABNT NBR 13532:1995), fundacdes, contencles, elétrico, telefonico e logica, hidraulico, sanitario, protecdo contra
incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificages - ABNT NBR 9050:2004 Versao
Corrigida:2005. Desempenho em Edificagbes - ABNT NBR 15575:2013. Instalagfes de ar-condicionado - Sistemas
centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de
emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construcao civil - ABNT NBR 13752:1996.
Avaliacdo de Bens imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orgamentacdo e programacdo de obras de edificacéo.
Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras de edificacdo Engenharia econémica e de avaliagdes. Curva ABC,
composicdo de custos unitarios e totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidroldgico. Bacia Hidrologica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano
diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de &gua.
Qualidade da agua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de
acudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servi¢os de salde. Impactos
ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental
ISO 14000. Legislacdo especifica: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para 0 uso e
implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n° 237,
de 19 de dezembro de 1997 - DispBe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°® 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seus padres de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005 - Disple sobre a
classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como estabelece as condicdes e
padrdes de lancamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e funcBes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentacgao:
caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformacdes (elasticas e permanentes). Ligantes
asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacdes e equipamentos. Revestimentos
asfélticos por penetragdo e misturas asfélticas: constitui¢cdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método
PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO
11/79 e PRO 269/94). Avaliagdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos basicos de
geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte publico. Dimensionamento de
subsistemas de diferentes modais. Noc¢Bes de pontes, contencdo de taludes. Composicdes de custos de materiais e
servigos, especificacbes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
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recomendacbes para o reforgo, reparagdo, conservagdo e seguranca da estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e
execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia
elétrica, iluminacdo publica. Lei n°® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n® 12.587, de
3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°® 5.194, de 24 de setembro de 1966.
11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n°® 12.462, de 4 de agosto 2011.

FARMACEUTICO: Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiétrica. Politica de Saude
Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Farmécia: Dispensacdo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais
de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacdo.
Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccBGes parasitarias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde
pablica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS;
Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocéo de Salde; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002;
Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Nocdes sobre Saneamento; Combate a poluigdo; Saneamento do meio;
Saude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de salde/doenca. Frequéncia e distribuicdo das
principais doencas na populagéo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas.
Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagdo de
locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagGes fisicas. Manipulacéo
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel,
destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo,
reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA,; Surto, Epidemia, Pandemia e Endemias. Dengue: Definigdo, Historico;
Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacio, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolucGes. Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patologicos das alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratorias e angioldgicas. Cinesiologia e
Biomecénica. Avaliacdo, planejamento, prescricao e execucdo de tratamento fisioterapico em Neurologia, Ortopedia,
Traumatologia, Pneumologia, Cardiologia, Reumatologia, Dermatologia, Oncologia, Geriatria e Gerontologia,
Pediatria, Saude da mulher, Salde coletiva e Saude do trabalhador. Efeitos fisiologicos, indicagdes e
contraindicagbes de mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia e terapia manual. Métodos e técnicas de
avaliacdo em fisioterapia. Ventilagdo mecanica Invasiva e N&o Invasiva. Prescricdo e treinamento de Orteses e
proteses. Exames complementares. Codigo de ética e legislacdo profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n°® 562 e n° 548, de 4 abril de 2013.

MEDICO: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Basica para a Atencdo Especializada, Protocolos da Atencio
Bésica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atengdo Basica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo
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arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Dor toréxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Satude Mental, Satde da Mulher, Satude do Homem, Saude da Crianca e do Adolescente, Satde
do ldoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002); Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

NUTRICIONISTA: Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Saude;
Salde idoso; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de
acesso; Nutricdo béasica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutricdo do adulto e
do idoso; Nutricdo oral e enteral; Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas
doencas neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliagdo nutricional,
Politica Nacional de Alimentacio e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002); Politica
Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Bésica;
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no
ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocéo de Saude; Portaria N° 648/GM de 28
de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Cddigo de ética profissional.

ODONTOLOGO: Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal, Cadernos de Atencdo Bésica (17, 19, 28, 35 e 40),
Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doencgas periodontais; InfeccOes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifesta¢des orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese Dentéaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a reviséo de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do SUS. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocéo de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em saude; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans
e poOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; AnotacBes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complica¢des e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal. Denticdo humana; Atribui¢bes da equipe de satde bucal no programa
de saude da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infecgdo, prevencéo e controle de
riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos; Seguranca contra radiacdo;
Imunidade/Imunizacdo; Doengas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Cérie dentéria/cariologia. Relacéo dieta, nutri¢do, patologias sistémicas e sadde bucal. Estratégias de educacéo em saude.
Epidemiologia. Prevengdo das doencgas bucais. Prevencao/controle de riscos. Processo Salde-Doenca/determinantes/
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condicionantes em salde bucal; Equipamento, aparelhos odontol6gicos, material e instrumental odontolégico.
Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacéo
dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovacdo supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontolégico, Fluoretos; Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
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ANEXO 111
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdao
caso o candidato ndo informe nesta declaragao, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20_ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV ,
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova prética serd realizada no dia 16 de maio de 2021. O local e horario da prova préatica serd publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execugdo da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o méximo de 3 (trés)
tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa)

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

c) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:
Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramdo de direcéo.
- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.
- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de segurancga ou deixar de solicitar aos passageiros.
- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou para bascular.
- N&o soube bascular a cacamba.
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeig&o.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcao.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

Faltas Leves:
| - Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular. | |
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- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatério o uso de calca e calcado fechado.
O veiculo utilizado para a avaliacéo serd um Ford Cargo.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “C” a qual deveré ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seréa retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcéo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

A prova pratica sera realizada no dia 16 de maio de 2021. O local e horario da prova préatica sera publicado
juntamente com a homologagao das inscricoes.

Constituir-se-& na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢bes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execucgao da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés)
tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa)

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descricao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contraméo de direcdo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizac&o de transito.

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo

vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a re.
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Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeicéo.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, 4gua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcao.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatério o uso de calca e calcado fechado.

O veiculo utilizado para a avaliagéo sera um Toyota Etios.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
MOTORISTA CNH “B” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS |

A prova pratica sera realizada no dia 16 de maio de 2021. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execucao da
prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que nao conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descricao:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com efic4cia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou nfo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados, sendo obrigatério o uso de calca e calgado fechado

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou nfo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacao da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliagdo sera um Trator de Pneu.

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comisses).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS 11

A prova pratica sera realizada no dia 16 de maio de 2021. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méximo de 15 (minutos) minutos para a execucao da
prova em cada maquina/equipamento.

Caso o0 candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que nao conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(@), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descrigdo:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou nfo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
ap6s o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragdo
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatdrio o uso de calca e calcado fechado

- NAO usou equipamento de protegdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Os equipamentos utilizados para a avaliacéo serao:
Trator de esteira;

Motoniveladora;

Escavadeira hidraulica.

A nota final sera a soma da nota de cada equipamento dividida pelo nimero de equipamentos utilizados. O candidato
gue for eliminado em um equipamento sera impedido de realizar a prova préatica no equipamento subsequente. Para
obter a aprovacao, o candidato deve ser aprovado em todos o0s equipamentos utilizados.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo poder4 realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comisses).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da interrupg&o.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1 - monitoramento dos recém-nascidos e das puerpérias; - realizacdo de cadastros de familias;
2 - participacdo na realizacdo do diagnostico demografico, perfil socioecondmico de comunidade, na identificacdo de
tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da éarea de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢bes de saneamento béasico e realizacdo do mapeamento da sua area
de abrangéncias;
3 - realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco;
4 - realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacBes que requeiram atencgdo especial;
5 - atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias
6 - execucdo da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situagdo de risco;
7 - acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
8 - promocdo da imunizagdo de rotina as criancas de gestantes, encaminhando ao servigo de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso;
9 - promocéo de aleitamento materno exclusivo;
10 - monitoramento das diarreias e promocao da reidratacdo oral, monitoramento das infecg¢fes respiratorias agudas com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;
11 - monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
12 - orientag&o aos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS e gravidez precoce;
13 - identificacdo e encaminhamento das gestantes para 0s servicos de pré-natal na unidade de salde de referéncia;
14 - realizacdo de vistas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo os aspectos de
desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de riscos na gestacdo, nutri¢do, incentivo e
preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;
15 - atencdo e cuidados no recém-nascido, cuidados o puerpério;
16 - realizagdo de ac¢des educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em
idade fertil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia;
17 - realizacdo de ac¢Ges educativas sobre métodos de planejamento familiar;
18 - realizag8o de agBes educativas referente ao climatério;
19 - realizagdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade;
20 - realizagdo de atividades de educacdo em satde bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
21 - busca ativa de doencas infectocontagiosas;
22 - apoio a inqueritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsérias;
23 - supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas;
24 - realizagdo de atividades de prevengdo e promogéo da saude do idoso;
25 - identificagcdo dos portadores de deficiéncia psicologica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no
proprio domicilio;
26 - incentivo a comunidade na aceitacdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
27 - orientacdo as familias e comunidade para a prevencéo e o controle de doencas endémicas;
28 - realizacdo de acOes educativas para a prevencdo do meio ambiente;
29 - realizacdo de agdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
30 - estimulagdo da participacdo comunitéria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida na comunidade;
31 - outras aces e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA
1 - executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicao;
2 - participar na orientacdo a saude do individuo e grupos de comunidade;
3 - fazer notificaces de doencas transmissiveis;
4 - participar das atividades de vigilancia epidemiol6gica;
5 - fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;
6 - administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada;
7 - lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
8 - desenvolver atividades de pré e pés consulta medica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;
9 - participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdo de calamidade e emergéncia;
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10 - efetuar visita domiciliar;

11 - solicitar material de consumo e permanente, necessario as suas atividades;
12 - realizar os registros das atividades executadas em formulario préprio;

13 - executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios;
2 - redigir instrucdes, ordens de servicos, minutas de cartas, oficios, memorandos, e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgéo;
3 - minutar contratos em geral;
4 - auxiliar na aquisicdo de suprimentos de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas;
5 - fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
6 - colaborar na redacgdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncia do 6érgéo;
7 - expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral, a simplificar o trabalho
e a reducdo do custo das operacoes;
8 - realizar registros em geral;
9 - providenciar os servicos de reprografia e manipulacdo de documentos;
10 - secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
11 - preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
12 - sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagéo,
tramitacdo e conservagdo de documentos, processos de papeis;
13 - operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;
14 - executar outras atividades correlatas;
15 - operador de sistemas.

AUXILIAR DE OFICINA
1 - executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajuste de veiculos e maquinas;
2 - ser responsavel pela limpeza, reviséo e acondicionamento das pegas e servigos de oficina em geral;
3 - acompanhar e fiscalizar junto as empresas terceirizadas os servi¢os de mecénica em geral;
4 - executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO
1 - participacdo no planejamento, execucgdo e avaliacdo de planos e programas de salde;
2- participar na formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicéo;
3 - formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
4 - organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituic&o;
5 - fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
6 - desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;
7 - prestar assessoria quando solicitado;
8 - desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
9 - promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
10 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situacéo de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;
11 - elaborar e executar uma politica de formacéo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as
necessidades da instituicao;
12 - realizar notificagdo de doencas transmissiveis;
13 - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
14 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;
15 - identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevencédo da saude;
16 - participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;
17 - promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;
18 - elaborar informes técnicos para divulgacéo;
19 - colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da instituicdo em todos os niveis de
atuacao;
20 - desempenhar outras funcdes afins.
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ENGENHEIRO CIVIL
1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a construcao, reforma, reforma e locacéo de
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos;
2 - executar servicos de urbanismo, obras e arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetdnica;
3 - orientar 0o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais- realizar exames técnicos de
processamentos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e
padronizacdes;
Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliagdo ou remocéo de outras instalacdes;
4 - fazer avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
5 - acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos;
6 - Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios prdprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e
habitacao;
7 - embargar construcdes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
8 - executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;
9 - fiscalizar imdveis financeiros pelo érgéo;
10 - participar de comiss0es técnicas;
11 - propor baixa e alienagdo de veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
12 - elaborar projetos de loteamentos;
13 - coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos;
14 - estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucGes disciplinadoras para o uso e manutengéo dos
veiculos equipamentos e obras municipais;
15 - elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagGes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado;
16 - projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-
os as necessidades do sistema elétrico;
17 - executar a locacéo de obras, junto a topografia e batimetria;
18 - apresentar relatdrios das suas atividades;
19 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO
1- Aviar, classificar e arquivar receitas;
2 - registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio- apresentar mapas e
balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;
3 - controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados;
4 - adquirir e controlar estoques de medicacdo quimica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
5 - cadastrar informagdes sobre unidades de distribui¢do de medicamentos e vacinas;
6 - supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim
de evitar que 0os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;
7 - assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica a fim
de servirem de subsidios para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;
8 - coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de analises clinicas, analise
bromatoldgicas, ou determinac@es laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;
9 - orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio na execugdo de suas atividades;
10 - responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacao;
11 - assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;
12 - articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom
relacionamento de pessoal;
13 - realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as
técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;
14 - executar outras atividades semelhantes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1 - controle e fiscalizacdo de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam a salde, envolvendo a
comercializagdo de consumo, compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento, distribui¢do, comercializagdo
e consumo de alimentos, medicamentos, saneamentos, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos biolégicos, drogas
veterinarias, aguas, bebidas, agrotoxicos, biocidas, equipamentos médico-hospitalares e odontdlogos, insumos,
cosméticos e produtos de higiene pessoal;

2 - controlar e fiscalizar a prestacdo de servi¢os que se relacionam, direta ou indiretamente com a saude, abrangendo,
dentre outros servicos veterinarios, odontdlogos, farmacéuticos, clinico-terapéuticos, diagnosticos de controles de vetores
e roedores;

28
A EESS

" CONCURSOS



. ¥ . ESTADO DE SANTA CATARINA
&5 MUNICIPIO DE GUATAMBU

3 - controle e fiscalizagdo sobre 0 meio ambiente, devendo estabelecer relagBes entre os varios aspectos que interferem na
sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e processo de trabalho como de habitagéo, lazer e outros sempre que
impligquem riscos a salde, como aplicacdo de agrotdxicos, edificacdes, parcelamento de solo, saneamento urbano e rural,
lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar;

4 - controlar, fiscalizar e orientar os estabelecimentos industriais, comerciais e agropecuarios;

5 - notificar e aplicar as penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, ou na falta destas a atual legislacdo em
vigor;

6 - cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo municipal de vigilancia sanitéria;

7 - desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA
1 - planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos;
2 - avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;
3 - fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;
3 - elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o
manuseio de aparelho e supervisionar na execucao do plano de tratamento;
4 - reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragdes
na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;
5 - fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuag&o para integracéo do individuo na sociedade;
6 - promover cursos internos de atualiza¢do para técnicos e atendentes;
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;
7 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e executar outras atividades compativeis com o
cargo.
8 - participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos em Salde Coletiva;
9 - participar do planejamento e execuc¢do de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde;
10 - promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area
de atuacéo;
11 - integrar a equipe de Vigilancia Sanitéaria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria e integrar
comissOes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos & qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos
equipamentos de uso em Fisioterapia;
12 - analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais, laborativos, e desenvolver
programas coletivos, contributivos & diminuigdo dos riscos de acidentes de trabalho;
13 - encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condicfes e praticas inadequadas a saude
coletiva e/ou impeditivas da boa préatica profissional;
14 - promover acles terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa e
verificar as condigOes técnico-sanitérias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.
16 - Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso,
tanto na Unidade de Saude como a domicilio, intervindo na prevencéo, através da atencdo primaria e também em nivel
secundario e terciario de saude.
17 - realizar outras tarefas inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo.

MEDICO
1 - Realizar atendimento ambulatorial;
2 - Participar dos programas de atendimento a populacgéo atingida por calamidades publicas;
3 - Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagao e saneamento;
4 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugédo dos
problemas levantados;
5 - Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva;
6 - Participar das atividades de apoio medico-sanitario das unidades sanitarias da secretaria da saude;
7 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
8 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendam os interesses da instituic&o;
9 - Participar de treinamentos para profissionais da salde;
10 - Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitéria local;
11 - Prestar assisténcia medica especializada, atraves de diagnostico, tratamento, prevencdo de moléstia e educacao
sanitéria;
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12 - Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servicos relacionados a sua especialidade;
13 - Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA

1 - dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
2 - zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade;
3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
5 - proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral;
6 - proceder o0 mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada;
7 - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
8 - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
9 - manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
10 - executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
1 - dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
2 - zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo soba sua responsabilidade;
3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade;
4 - proceder o controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificacdo e manutencéo em geral;
5 - proceder mapeamento de viagens, identificacdo do usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horario de saida
e chegada;
6 - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
7 - tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;
8 - manter atualizada a documentacg&o de habilitacdo profissional e do veiculo;
9 - atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacfes dos usuarios, registrando ocorréncias;
10 - executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
1 - realizar visitas de rotina as Unidades da Rede Municipal, para supervisionar a execucdo das atividades técnico-
administrativas do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);
2 - fiscalizar as atividades do PAE nas Unidades Escolares com o servico de nutrigao;
3 - representar a Secretaria Municipal de Educacdo nas reunides sobre merenda escolar;
4 - participar junto as entidades regionais, das agdes relacionadas as atividades do PAE, no que compete;
5 - planejar as atividades para a supervisdo e ou fiscaliza¢do das Unidades Educacionais, avaliando prioridades de agdes,
frequéncia e tipo de visita;
6 - participar das discussGes em relacdo aos contetidos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal;
Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE;
7 - fornecer subsidios ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no que tange a Supervisdo e ou
fiscalizacdo do PAE;
8 - realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo CONSEA e Secretaria Municipal de Educacdo ou de acordo
com a necessidade;
9 - realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;
10 - orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Municipal e/ou pais envolvidos, sobre as dietas
especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica;
11 - ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado;
12 - auxiliar na elaboracdo das diretrizes da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, a serem
implementadas pelo Governo;
13 - auxiliar na elaboracdo dos projetos e a¢des prioritarias da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, a
serem incluidas, anualmente, na lei de diretrizes orcamentéarias e no orcamento do Municipio;
14 - auxiliar na busca de formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no &mbito da politica municipal de
seguranca alimentar e nutricional, indicando prioridades;
15 - realizar estudos que fundamentem as propostas ligadas a seguranca alimentar e nutricional;
16 - auxiliar na organizacgéo e implementagdo das Conferéncias Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional;
17 - realizar outras atividades correlatas designadas pelo Secretario Municipal de Educagéo ou Prefeito Municipal.
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ODONTOLOGO
1 - Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servi¢os odonto-sanitérios;
2 - aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma da adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;
- tomar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;
4 - examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado;
5 - fazer encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos em que exijam tratamento especializado;
6 - aplicar medidas tendentes a melhoria de salde oral da populagdo avaliando os resultados;
7 - promover e participar do programa de educacao e prevencao das doencas da boca, estabelecendo a popula¢do métodos
eficazes para evita-los;
8 - requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;
9 - prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
10 - prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
11 - coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdo de emergéncia e calamidade;
12 - promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
13 - propor e participar da definigao e execucéo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
14 - realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
15 - apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na area de
atuacao;
16 - desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitéria.

OPERADOR DE MAQUINAS |
1 - providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;
2 - efetuar pequenos reparos na maquina sob a sua responsabilidade;
3 - dirigir méaquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pas carregadeiras e
similares;
4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avaria com a maquina sob a sua responsabilidade;
5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;
6 - proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo do servico, o local e a carga horéria;
7 - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;
8 - efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
9 - executar outras tarefas afins.
10 - Operar britador.

OPERADOR DE MAQUINAS II
1 - providenciar a lavag&o, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
2 - efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
3 - dirigir maquinas como: trator de pneu, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pas carregadeiras,
e similares;
4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avaria com a maquina sob a sua
responsabilidade;
5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificagdo e manutencdo em geral;
6 - proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo do servico, o local e a carga horaria;
7 - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
8 - efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
9 - executar outras tarefas afins.
10 - operar escavadeira hidraulica.

TECNICO EM ENFERMAGEM
1 - executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;
2 - aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
3 - preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacao;
4 - executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrices médicas e/ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriacoes;
5- auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo, bem como, da desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias e
atendimentos de ginecologia e obstetricia;
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6 - administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reacdes,
além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;

7 - realizar visita domiciliar, elaborando ap6s o relatério; observar os cuidados universais em protecdo 8 - cumprir o
cédigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

9 - executar outras tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
1 - realizar sob a orientacdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de flour, selentes, raspagens
alisamento e polimento;
2 - realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista (trabalho a quatro
maos);
3 - realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na unidade bésica de satde da familia e espacos sociais identificados;
4 - cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
5 - acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal;
6 - registrar na ficha — Saude bucal, do sistema de informacGes da atencdo basica — Siab — todos os procedimentos de sua
competéncia realizados;
7 - realizar a atencdo integral em satde bucal (promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas
e legais;
8 - realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontologicos;
9 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe da salde da
familia, buscando aproximar e integrar ac6es de sade de forma multidisciplinar;
10 - apoiar as atividades dos ACD e dos CACS nas ac¢les de prevencdo e promog¢do da saude bucal, e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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