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EDITAL n. 09/2021-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACI\O DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no
artigo 292 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico
o periodo de inscrigdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para selecdo de profissionais interessados em atuar na
fungdo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, para contratagdo no regime de designagdo temporaria para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, em cardter emergencial, objetivando
preservar e assegurar a prestagéo de servigos publicos essenciais a populagdo no ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande, de acordo com as
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normas, regras e condigdes constantes deste Edital.
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
atuar na fungdo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, regido pelas normas do estatuto juridico administrativo do servidor
publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo
determinado de 01 (um) ano, para desempenhar atividade profissional no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme as atribuigdes da fungdo descritas no item
3 deste Edital.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolverd as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo:

a) Inscrigdo online (gratuita);

b) Prova de Titulos (qualificagéo e experiéncia profissional).

1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgagédo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUN(;T\O

2.1 E condicdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacio
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

REQUISITOS BASICOS SALARIO

-Ensino Fundamental
Completo.

-Requisitos exigidos de
acordo com o inciso IV, do
art. 143 e art. 138 do CTB:
-Ter idade superior a 21 anos;
-Ser habilitado na categoria
“D” ou “E”;

-Apresentar registro emitido
pelo o6rgdo de transito da
inexisténcia de infragdes de
transito ou ndo ter cometido
mais de uma infragdo
gravissima nos ultimos 12
(doze) meses (Redacdo dada
pela Lei n. 14.071/2020);
Ser aprovado em curso
especializado, nos termos | R$ 1.600,00
da regulamentagdo do
CONTRAN;

-Ndo estar cumprindo pena
de suspensdo do direito de
dirigir, cassagdo da carteira
nacional de habilitagdo/CNH,
pena decorrente de crime de
transito, bem como ndo estar
impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

-Os requisitos basicos
postulados ndo exclui a
competéncia municipal de
aplicar as exigéncias em
seus regulamentos, para o
transporte de escolares.
Ensino Fundamental
Completo.

-Ter idade superior a 18 anos.
-Ser habilitado na categoria
“C", “D" ou “E".

-Apresentar registro emitido
pelo 6rgdo de transito da
inexisténcia de infragBes
de transito ou profissional
enquadrado no § 5° do artigo
261 do CTB (Redagdo dada
pela Lei n. 14.071/2020);
-Ndo estar cumprindo pena
de suspensdo do direito de
dirigir, cassagdo da carteira
nacional de habilitagdo/CNH,
pena decorrente de crime de
transito, bem como ndo estar
impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

FUNCAO VAGAS CH

MOTORISTA
DE 03 (trés) 40
TRANSPORTE | ampla h/s
ESCOLAR concorréncia

MOTORISTA
DE VEICULOS | 03 (trés) 40
PESADOS ampla h/s
concorréncia

R$ 1.600,00

2.2 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo
seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com
deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.2.1 Ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratagdo
imediata em razdo do quantitativo oferecido;

2.2.2 N&o ha vagas reservadas para candidatos negros para contratagdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido;

2.2.3 Nao ha vagas reservadas para candidatos indios para contratagdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido.

2.3 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira turma de contratados, sendo
que o candidato convocado apo6s a data inicial apenas completara o periodo restante do
contrato anual.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

3.1. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagéo Infantil

e do Ensino Fundamental, respeitando o intervalo interjornada e demais disposicoes
legais relativas ao trabalhador.

b) Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela
Secretaria Municipal de Educagéo. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto, o
motorista deverd apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educagado para adequacéo.

c) Manter os veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranca
e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo
enquanto estiver em sua posse.

d) Testar os veiculos, diariamente, quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento,
tais como sistema de freios e embreagem, limpadores de parabrisas, funcionamento dos
cintos de seguranga, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua e 6leo do motor e
combustivel.

e) Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de
dificil acesso, tais como encostas de rios, interior de propriedades particulares n&o
autorizadas, locais de acesso apenas a tratores em maquinas pesadas, bem como
outros locais inapropriados para movimentagdo do veiculo escolar, sendo dos pais ou
responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de
embarque e desembarque.

f) Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagdo, do documento do
veiculo, bem como trajar-se adequadamente durante o horario de expediente.

g) Ndo promover, incentivar ou permitir, em hipdtese alguma, a superlotagdo do veiculo
escolar, sendo obrigatoriamente respeitada sua lotagdo maxima.

h) Acatar e cumprir prontamente todas as condigdes e tarefas estipuladas no contrato,
de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e responsabilidade.

i) Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a &rea de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.2. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

a) Conduzir veiculos automotores leves e pesados destinados ao transporte de
passageiros e cargas, conservagdo e manutengdo dos veiculos colocados a sua disposigdo,
auxiliando na carga e descarga dos materiais e equipamentos transportados, bem como
na realizagdo do apoio operacional.

b) Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua organizagdo
no veiculo para evitar acidentes.

c) Zelar pela conservagdo e vistoria do veiculo, encarregando-se do transporte e da
entrega dos materiais que lhe forem confiados.

d) Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho, comunicando qualquer defeito existente, mantendo os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento, realizando, inclusive, reparos de emergéncia.

e) Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas & éarea de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, nos
dias 22 e 23 de abril de 2021, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

4.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

4.3 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigBes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo

das informagBes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.5 N&o serd cobrada taxa de inscrigdo.
4.6 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,

o candidato deverad seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico: www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

4.7 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.

ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.7.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” correspondente
a fungdo para a qual concorre, de forma completa e correta;

4.7.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo nas fungdes descritas neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes da respectiva fungdo;

4.7.3 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la no ato da inscrigdo, via
internet, devendo entregar na ocasido do envio dos titulos, em data a ser marcada
posteriormente, declaragéo de que possui deficiéncia e laudo médico atestando a espécie,
o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado,
o direito de inscrigdo para cargo deste Processo Seletivo Simplificado;

4.7.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serad no total de
5% (cinco por cento).

4.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

4.8.1 no ato do encaminhamento, via e-mail, da documentagdo para concorrer na Prova
de Titulos, enviar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.8.2 Na auséncia do Laudo Médico ou ndo contendo este todas as informagdes acima
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indicadas, a inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigao.

4.8.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

4.8.4 Nédo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.8.5 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

4.8.6 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

4.9 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo simplificado para lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

4.9.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

4.9.2 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o niimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.9.3 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indio no ato
da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

4.9.4 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.9.5 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo no Processo
Seletivo.

4.9.6 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

4.9.7 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.9.8 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

4.9.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificag&o.

4.9.10 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

4.9.11 Os candidatos que se declararem indios, no ato do envio, via e-mail, da
documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, devera encaminhar o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena [0 RANI, emitido pela Fundagéo Nacional do
Indio/FUNAI, ou uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da
FUNAI.

4.10 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatério.

4.11 Apos o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
online sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-o0s para encaminhar, via e-mail, os documentos comprobatoérios referentes
a prova de titulos, conforme informado no anexo Unico, bem como enviar copia de um
documento oficial com foto.

4.12 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome n&o constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologagdo da inscrigdo.

4.13 Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.14 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

4.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG n&o se responsabilizard por
solicitagGes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

4.17 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou
extemporéanea.

4.18 A comprovacdo da data e horario da inscrigdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horério dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato.

4.19 As informagles prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo

Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.20 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.21 Serd cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

5. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

5.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invélidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulério de
Inscrigdo.

5.3. A constatagdo de informag&o incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTAC/'-\O PARA A PROVA DE TITULOS

6.1.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuagao.

6.2 Os documentos, que serdo enviados no e-mail e data posteriormente divulgados no

Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no enderego eletrénico: http://www.
campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes procedimentos:

6.2.1 na data estabelecida para a entrega dos titulos, o candidato devera encaminhar,
via e-mail, a documentag&o para concorrer a prova de titulos e a cdpia de um documento
oficial de identificagdo com foto (preferencialmente a CNH);

6.2.2 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de
acordo com o disposto no anexo Unico.

6.3 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional sera considerado todo o periodo
laboral apresentado na &rea de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

6.3.1 A experiéncia profissional deverd ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fung&o ou espécie de trabalho realizado.

6.4 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.3.1, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

6.5 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagao
de experiéncia profissional;

6.7 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis;

6.8 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

7. DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

7.1 O Resultado Provisério dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagéo dos titulos
apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

7.2 A relagdo contendo a pontuagdo proviséria dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

7.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagéo da homologagé&o dos inscritos e do resultado provisério quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado provisoério.

8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com




PAGINA 10 - terca-feira, 20 de abril de 2021

DIOGRANDE n. 6.275

poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A classificagéo final definitiva dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos
titulos encaminhados via e-mail.

9.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande [J DIOGRANDE.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

11. DA CONTRATA(;I"\O

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutdrio, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) ou 21 (vinte e um) anos, conforme a fungdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo;
g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) néo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisédo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de resciséo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Campo Grande, por um periodo de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado
por igual periodo, uma Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal.

11.4 Haverd revogacdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo temporaria ter sido atribuida sem
observéncia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
PUblico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsao legal de
incompatibilizag&o para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagéo.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para selegdo e
contratagdo temporaria de Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Veiculos
Pesados serdo convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS no enderego eletronico: www.campogrande.ms.gov.br/
diogrande, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2 Quando houver vacancia de fungdo, a Secretaria Municipal de Educacdo devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratagdo do proximo
candidato aprovado.

12.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIcéES FINAIS

14.1 As contratagGes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo das

atribuicdes descritas no item 3 deste Edital.

14.2 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

14.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

14.4 Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE ABRIL DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

ELZA FERNANDES

Secretaria Municipal de Educagdo
ANEXO UNICO AO EDITAL 09/2021-01
PROVA DE TiTULOS

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

TiTULO

ITEM | Qualificagdo e Experiéncia

Profissional Quantidade Unitario | Maximo

- Comprovante de participagdo
em cursos realizados na area
01 de condugdo de veiculos de 1 20 20
transporte escolar, com carga
horéria minima de 50 horas.

- Comprovante de participagdo
em cursos realizados na area de
transporte de passageiros. 3 10 30

- Experiéncia profissional
comprovada em atribuigdes na
02 adrea de condugdo de veiculos
de transporte de escolares, com
pontuagdo para cada 01 ano
completo de trabalho, podendo
ser concedido 5 (cinco pontos)
para periodo fracionado entre 6 e
11 meses e 29 dias.

TOTAL DE TiTULOS

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ITEM | TITULO

Qualificagao e
Profissional

Experiéncia Quantidade | Unitario | Maximo




PAGINA 11 - terca-feira, 20 de abril de 2021 DIOGRANDE n. 6.275

o . Carina Domingues Pangma / Residencial 16 31 496014 | A
- Comprovante de participagao Gomes Buzios
em cursos realizados na area de | 1 20 20 Diego Augusto de Aero Rancho / Jardim
01 condugdo de veiculos de transporte Almeida Garcia Aero Rancho 142 22 497071 | A
de carga, com carga horaria minima . - -
de 50 horas. Edilson dos Santos Vilasboas / Jardim 32 |08 |496366 | A
- Comprovante de participacdo | 3 10 30 Eduardo Cardoso Tijuca / Residencial 06 21 496802 | A
em cursos realizados na &rea de Conceicao Cambara
transporte e logistica. Eduardo Cardoso Tijuca / Residencial
Conceicao Cambara 06 23 496801 | A
- Experiéncia profissional E Al N Sé&o Conrado / Bairro 1 1 49622 A
comprovada em atribuigdes na racy Alves Negrao Jardim Sdo Conrado 38 6 96220
02 area de condugdo de veiculos Espolio de Vitorio de Moreninha / Jardim
de transporte de carga pesada, Souza Nova Jerusalem 02 23 496768 | A
com pontuacdo para cada 01 ano Espolio de Vitorio de Moreninha / Jardim
completo de trabalho, podendo ser > 10 50 Sozza Nova Jerusélem 02 22 496767 | A
concedido 5 (cinco pontos) para Carlota / Residendial
periodo fracionado entre 6 e 11 Fernanda Telma Reis Jardim It 04 03 496375 | A
meses e 29 dias. ) ardim ltapema
Franc!sco de AR de Caranda / Caranda 8 43 496612 | A
Medeiros Bosque I
. Gilberto Jeronimo Filho | 12V€Iropolis / Vila 07 21A | 496409 | A
TOTAL DE TITULOS Belo Horizonte
Hedge Comercio de Caioba / Portal Caioba 1 09 496245 | A

Terrenos LTDA 11

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N. 34/2021 DE 18/03/2021. Hedge Desenvolvimento - -
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e a Associacdo Beneficente de Campo Grande Urbano LTDA Caioba / Riviera Park 19 24 496186 | A

(ABCG) - Santa Casa. Hedge Desenvolvimento

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Cooperagdo Técnica consubstancia-se na Urb LTDA Caioba / Riviera Park 36 46 496188 | A
Constituigdo Federal de 1988, na Lei Federal n. 8.666 de 21/06/93, na Lei Orgénica do rbano -
Municipio de Campo Grande - MS e na Lei Complementar Municipal n. 190 de 22/12/2011. . Un|§o / Oarque
OBJETO: O presente Termo tem por finalidade a cedéncia de pessoal, promovendo o Iracy Delfino de Barros | Residenc dos 43 12 496114 | A
intercdmbio especializado e técnico, desenvolvendo efetiva conjugagdo de esforgos para Girassois
a obtengdo de resultados significativos no tocante aos critérios estabelecidos e de acordo Nova Campo Grande /
com a conveniéncia administrativa. Irma Vargas da Silva Nova Campo Grande 54 24 496369 | A
PRAZO: O presente instrumento terd vigéncia de 01 (um) ano e 09 (nove) meses, BL 03
contados de 18 de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado, ] Pioneiros / Jardim
por igual periodo, desde que as partes se manifestem em tempo habil. Jose Eudes da Silva Morenao 03 02 496389 | A
ASSINATURAS: Agenor Mattiello, Marcos Marcello Trad, Heitor Rodrigues Freire. Karla Lorenda de Uniao / Residenc. > o1 296115 | A
CAMPO GRANDE/MS, 18 de marco de 2021. f"v‘?'ral — g""‘:'rilil =
ourival Alves dos anto Antonio
Santos Jardim Ima 23 02 496886 | A
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 19 DE MARCO DE 2021 AO Maria Antonia Pereira Pioneiros / Jardim 04 08 496392 | A
TERMO DE CREDENCIAMENTO N.09 DE 07 DE ABRIL DE 2017. de Oliveira Morenao
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e a Associagdo dos Servidores Municipais de Maria Ines Rodrigues ] o
Nivel Superior - ASMNS. dos Santos Kaize Caioba / Riviera Park 19 23 496187 | A
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se nas disposigdes do S&o Conrado / Bairro
inciso II, artigo 57, da Lei Federal n. 8.666 de 21/06/1993. Miguel Angelo Ortigosa R ~ 144 15 496225 | A
L ~ Jardim Sao Conrado
OBJETO: O presente termo tem por objetivo a prorrogagao do prazo do Termo de — -
Credenciamento n. 09, de 07 de abril de 2017. Miguel Angelo Ortigosa | 220 Conrado /Bairro |y | 44 | 496204 | A
PRAZO: O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de Jardim Sé&o Conrado
07/04/2021 a 06/04/2022. Miguel Angelo Ortigosa | 520 Conrado / Bairro | 4,0 | 43 496223 | A
ASSINATURAS: Agenor Mattiello, Pedro Pedrossian Neto, Paulina Barbosa Ferreira. 9 9 9 Jardim S&o Conrado
Popular / Bosque
CAMPO GRANDE/MS, 19 de margo de 2021. Newton Marcos Galache | g0 "Monica 03 28 496335 | A
Pegoretti Contrucoes Séo Francisco / Bairro
LTDA Monte Castelo 28 oP 496150 | A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO R.S.E. S50 Conrado / Bairro
URBANA Errp\/l%reendlmentos LTDA Jardim S&o Conrado 16 03 496408 | A
Realiza Imoveis Uniao / Residencial
11 04 496236 | A
EDITAL DE NOTIFICACAO N°. 001/2021 Incorporacao LTDA Flores
Realiza Imoveis Uniao / Residencial 09 20 496116 | A
i ici 4 i ici i Incorporacao LTDA Flores
A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio P!
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos Realiza Imoveis Uniao / Residencial 11 03 496237 | A
relacionados no anexo Unico deste edital. Incorporacao LTDA Flores
Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo Richard Venega Amambai / Vila
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, sanar tais irregularidades, sob Romanosque e Outro Orpheu Bais 11 28 496018 | A
pena de langamento das seguintes multas: : - -
Rita de Cassia da Silva | D20 /Residencial | 45 o7 | 496410 | A
INFRAGOES E MULTAS: Silvana Gasparini Caranda / Vila do 08 08 496183 | A
A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por néo limpeza de propriedade urbana”. Pereira Polones
MULTA = R$ 2.478,50 a R¢ 9.914,00 Silvana Gasparini Caranda / Vila do 08 08 495973 | A
B) Art. 16, Da Lei 2909/92 “Construgdo de muro de fechamento ou estrutura Pereira Polones
metalica, devera ter altura minima de 1,50M e guarnecido de portdo. ” ] ] Caioba / Portal Caioba
MULTA = R$ 24,79 por metro de testada. Simon Candia Aranda I 17 51 496249 | A
C) Art. 16, § 1°, Lei 2909/92, “Por ndo construgdo de muro de fechamento F i
a testada do imével” Simon Candia Aranda | 10P@/ Portal Caioba | 47 | 55 | 496250 | A
MULTA = R$ 24,79 por metro de testada. Sizinanda Ferreira Piratininga / Vila 09 13 495765 | A
Carvalho Ipiranga
Anexo (nico ao Edital de Notificagdo n°. 001/2021 Souza Junior e Cia Caioba / Portal Caioba | , 49 496243 | A
- " " LTDA II
Proprietario Bairro / Parcelamento | Q L Notif. Inf S Tomi G Caioba / Portal Caiob
. - " ouza Junior e Cia aioba / Portal Caioba
Adelia Flores da Silva | pmia0 / Residencial =143 | 38| 496100 | A LTDA 1 10|50 | 496242 | A
Alessandra Goncalves Rita Vieira / Parque Souza Junior e Cia Caioba / Portal Caioba 14 17 496228 | A
. . 84 14 496172 | A LTDA 1I
Vargas da Fonseca Rita Vieira Jardim dos Estados /
: ardim dos Estados
Alexandre Valino Melo gglf::: / Vila do 08 07 495974 | A Wagner Leao do Carmo Sem Denominacao 02 18 496133 | A
Jardim dos Estados
Andrea Alves do Egito / Jardim Sete de 02 01 496131 | A Campo Grande, 12 de MARCO de 2021.
Setembro
Jardim dos Estados JOSE CARLOS COSTA DE QUEIROZ
Andrea Alves do Egito / Jardim Sete de 02 02 496129 | A Gerente de Fiscalizagdo e Controle de Posturas
Setembro GFCP/SEMADUR
Angelo Sacco Jacy / Jardim Jacy 66 24 496422 | A - Em exercicio
Antonio Cesar Franco | banalto / Vila Sdo 08 |04 |496023 )
- - EDITAL DE NOTIFICACAO N°, 002/2021
Antonio Jose Nunes Guanandi / Bairro 61 14 496546 | A . . , . . .
Guanandy A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
S . Carlota / Vila Morumbi Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
Assafi Dib Abussafi Seccao A 16 05 496377 | A relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo




