PREFEITURA DE REGINOPOLIS
CNP]J 44.556.033/0001-98

E-MAIL: prefeitura@reginopolis.sp.gov.br

SITE: www.reginopolis.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TITULOS N.° 001/2021

EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE REGINOPOLIS, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizar-se-a neste
municipio, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TITULOS N.° 001/2021, através da
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n.° 33, de 19 de abril
de 2021, objetivando o provimento de vagas, em decorréncia da pandemia que acomete o pais e tendo a
vigéncia do Decreto Municipal n° 023, de 08 de abril de 2020, que declarou o estado de calamidade publica
no Municipio de Reginépolis para enfrentamento da Pandemia da COVID-19, por prazo determinado e em
carater temporario dos empregos publicos relacionados no subitem 1.2., deste Edital, regidos pelo Regime
Juridico CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal do Brasil, da Lei Municipal n.° 1.153, de 09 de janeiro de 1990 e posteriores altera¢cfes e demais
legislagdo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal, mediante as condi¢gBes a seguir
estabelecidas:

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

1.1. O “Anexo I” deste Edital, contém a descrigdo das atribuicbes a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos previstos e
enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos temporarios a ser providos, carga horaria de trabalho e salario sao os
constantes do quadro abaixo:

Vagas Denominacio do Empredo Carga Horaria Salério - R$
& preg Semanal (abril/2021)

04 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas R$1.382,32 + Vale
alimentacéo

02 ENFERMEIRO 40 horas R$2.482,44 + Vale
alimentacéo

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local de trabalho que
melhor convier @ municipalidade, a juizo da Administracao.

1.4. Alotacao e a fixagao do horario de trabalho para o emprego publico temporario em Processo
Seletivo Simplificado serdo estabelecidas pelo Municipio de Reginépolis, para que atendam as
necessidades dos servi¢os publicos, especificamente, no combate a pandemia da COVID-19.

1.5. Podera ser atribuida carga horaria semanal de trabalho em ndmero reduzido ou maior,
inclusive, regime de plantdo 12x36 horas, consoante previsto em Lei Municipal, conforme necessidade da
Administracéo Publica Municipal.

1.6. Fica a critério do Municipio de Reginépolis convocar ou ndo os candidatos aprovados neste
Processo Seletivo Simplificado, @ medida de suas necessidades e mediante avaliagdo do impacto
financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de
pessoal através da legislacao que suporta a matéria, em especial, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.
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2.2. As inscrigbes serao realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 27 de abril
de 2021 até as 23h59min59seg do dia 03 de maio de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
através do site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.2.1. O Municipio de Reginopolis e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizaréo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de
Inscrigdo, sendo que caso seja feita qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ter& sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo
posterior.

2.2.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos,
na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.2.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 04 de maio de 2021, através de ficha de compensacao por cédigo de
barras (N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 27 de abril a 04 de maio de 2021, ou por
qualgquer outro meio nédo especificado neste Edital), respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria.

2.2.5. O Municipio de Reginodpolis e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em
nenhuma hipétese, processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 04 de maio de
2021. As solicitacBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.2.6. O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao,
no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter ao
Municipio de Reginopolis ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. coOpia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 8 deste Edital.

2.5. Os candidatos poderdo inscrever-se para ambos 0s empregos publicos temporarios, desde
que possuam habilitacdo, devendo para tanto efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo dos respectivos
empregos.

2.6. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, que se manifestara pelo deferimento ou
indeferimento da inscricao.

2.6.1. O Edital de Deferimento das Inscricbes, com o0s respectivos ndmeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relacéo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas, serdo divulgadas
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Reginépolis
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/reginopolis), e, em caradter meramente informativo no site:
Www.sigmaassessoria.com.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos
para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, podera impetrar
recurso administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no item 6 deste Edital, apresentando suas
alegacdes e documentacdo comprobatéria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscricdo e 0 pagamento, 0 seu nome passara a constar do Edital de
Deferimento das Inscricfes, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolucao da taxa de inscrigao.
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2.7. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para preenchimento dos empregos publicos temporarios:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO EM
ENFERMAGEM e registro junto ao COREN Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao
emprego publico temporario de Técnico em Enfermagem.

3.1.1.2. Curso de Nivel Superior Completo em ENFERMAGEM e registro junto ao COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao emprego publico temporario de Enfermeiro
Padréo. =

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal,

3.1.3. Ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quites com a Justi¢a Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes para com o Servigco
Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condicbes especiais prescritas para a habilitacdo ao Processo Seletivo
Simplificado;

3.1.9. Possuir os necesséarios documentos de identificacdo pessoal e profissional,

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigco publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servi¢o publico);

3.1.11. N&o ocupar emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

3.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela fixada
para aposentadoria compulséria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacéo, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, consta de uma Unica fase, de carater
classificatorio, para todos os candidatos com inscricdo homologada.

4.2. Todos os documentos relativos aos titulos, bem como os documentos comprobatdérios que
constem claramente o titulo do curso, carga horaria e que o curso foi concluido, a serem pontuados na
forma aqui estabelecida, deverdo ser entregues exclusivamente via eletrOnica através do site
www.sigmaassessoria.com.br.

4.2.1. Para a apresentacao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato”
a partir da pagina www.sigmaassessoria.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento e em seguida no item “Prova de Titulos”.

4.2.2. Os titulos por meio eletrdnico devem ser apresentados até a data e hora previstas para o
término das inscri¢des, ou seja, a partir das 09h00min do dia 27 de abril de 2021 até as 23h59min59seg
do dia 03 de maio de 2021. Encerrando as inscricbes também se encerra o envio dos titulos
eletrénicos.

4.2.3. Os documentos relativos aos titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo
arquivo em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os documentos escaneados a partir de seu
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documento original, sendo desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que néo
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacéo deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer
tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em
tamanhos diversos ao original ndo seréo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma,
deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.2.4. Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a) Documentos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Documentos que em seu original sédo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

¢) Arguivos com margens que nao existem no documento fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do documento dispostas em paginagéo
eletrdnica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Documentos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do documento), sendo
indeferidos os titulos apresentados com compresséo ou ampliacéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF;

g) Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos neste
item de titulos;

i) Arquivos que contenham documentos relativos a mais de um titulo, sendo indeferidos todos os
apresentados nesta condicao;

j) Arquivos que contenham informac6es divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em
relacdo a carga horéria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do documento, mesmo que
disposto em mais de um arquivo.

4.2.5. Cada arquivo deve conter apenas documentos relativos a um titulo. Na apresentacdo de
documentos relativos a mais de um titulo, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

4.2.6. Documentos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente
do documento e a pagina 2 (dois) o verso do documento e assim sucessivamente, sendo indeferidas as
apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

4.2.7. Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional deverdo ser anexados em um
Unico arquivo.

4.2.8. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢édo, a partir da
area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para
sua consulta, a qualguer momento.

4.3. Serdo considerados 0s seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

TTULOS QUANTIDADE VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO

EXCLUSIVO PARA O EMPREGO DE TECNICO DE

ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo de curso de Graduacéo

(Ensino  Superior na éarea de Enfermagem), 1 5,00 5,00

acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das
resolucdes do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
a época de realizagdo do curso.

Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduacao
“lato sensu” em nivel de especializagdo, na area de
Enfermagem, acompanhado do histérico escolar, nos 2 10,00 20,00
moldes das resolucdes do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) a época de realizagdo do curso.
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Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragédo de concluséo de curso de Pd4s-
Graduacgao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na 1 15,00 15,00
area de Enfermagem, acompanhado do Histérico
Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragédo de concluséo de curso de Pd4s-
Graduacao "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na 1 20,00 20,00
area de Enfermagem, acompanhado do Histérico
Escolar.

Tempo de servigo em 6rgéo publico ou privado na &rea
de Enfermagem, devendo ser comprovado através de:
- Copia de carteira de trabalho, contendo paginas de
identificacdo com foto, dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho (com o cargo e o periodo

trabalhado); 4,0 pontos
ou a cada
Declaracdo de tempo de servico, expedida pela 10 (dez) ano,

. . 40,00
contratante, contendo o cargo e o periodo trabalhado, anos excluida
bem como, nome, funcdo e assinatura com firma fracdo de
reconhecida em cartorio; ano
ou

- Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as
partes, onde conste o periodo (inicio e fim) e o servi¢co
realizado, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartério.

PONTUACAO MAXIMA 100,00

4.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0 mesmo devera enviar apenas a quantidade
maxima descrita na tabela acima, obedecidos os seus critérios.

4.5. N&o serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos de documentos.

4.6. N&o sera considerado para efeito de contagem de pontos, os titulos de cursos exigidos como
requisito basico para o emprego publico temporario pretendido, constante do item 3 deste Edital.

4.7. Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se 0 mesmo
atender a todos os critérios discriminados neste item.

4.8. Os titulos devem ser correlatos a area e guardar estreito vinculo de ordem programatica com
a natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ir& realizar.

4.9. Somente sera analisado o titulo relacionado na Tabela acima e que for enviado conforme
todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360 horas
e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de Instituicdo de Ensino
Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas
do Conselho Nacional da Educacéo;

b) Somente serado validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles que,
além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacao de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser acompanhada do
respectivo historico escolar ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatorio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horéaria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteldo programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente seréo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso;
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4.9.1. N&o seréo aceitos Atestados/Declara¢cfes de Conclusdo do Curso, com data de expedicdo
superior a 06 (seis) meses.

4.10. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego ou funcédo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

4.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento/divorcio).

4.12. Ndo serdo aceitos e pontuados, sob qualquer pretexto, titulos enviados fora do periodo
estabelecido neste Edital, ou, via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do
descrito neste item.

4.13. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato do envio do
titulo, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

4.14. O candidato inscrito em mais de um emprego publico temporéario devera enviar titulo para
cada emprego pertinente. O envio de titulo para um emprego ndo sera considerado para outro emprego
em que o candidato esteja inscrito.

4.15. Nao haver4d segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo anexou os titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO Il —
CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS, deste Edital.

4.16. O resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada candidato
e inscrigdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da publicagdo do Resultado e Classificacdo da Prova
de Titulos apresentados, prevista no Anexo Il deste edital.

4.17. Em relagdo a Prova de Titulos, caber& pedido de recurso, interposto de conformidade com
0 estabelecido no Item 6 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

4.18. Os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos inerentes aos titulos em
copia devidamente autenticada ou o original que sera conferido por servidor do Municipio de Reginépolis,
devidamente qualificado e identificado.

4.19. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato, serdo anulados todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sendo este excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢fes penais apliciveis as falsidades da documentacao.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

5.1. A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado sera a somatéria dos
pontos obtidos na PROVA DE TITULOS conforme a tabela do item 4.3 deste Edital.

5.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo
Seletivo.

5.3. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, prevalecerdo os seguintes critérios, no
que couber:

5.3.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse
Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sendo dada a preferéncia sempre
ao candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

5.3.2. Maior experiéncia profissional (respeitando o limite da tabela do item 4.3 deste edital);

5.3.3. Possuir titulo de doutorado;

5.3.4. Possuir titulo de mestrado;

5.3.5. Maior pontuacao em titulos de pds-graduacéao;

5.3.6. Possuir titulo de graduacé@o (apenas para o emprego publico temporario de Técnico de
Enfermagem);

5.3.7. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-se
dia, més e ano de nascimento.
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5.3.8. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Jdri, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal;

5.3.9. Vencedor de sorteio, caso persista 0 empate ap0s os critérios anteriores.

5.3.9.1. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Os recursos administrativos ou pedidos de notas poderao ser interpostos no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, contados da data da realizagdo ou publicagéo do evento que Ihe deu origem.

6.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min do ultimo dia util
de recurso.

6.2.1. Para interposicdo do recurso administrativo, o candidato devera acessar a “area do
candidato” informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo processo de selecdo, e apds, clicar no
link do recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no subitem acima.

6.2.2. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente
embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo liminarmente indeferidos aqueles que ndo tenham
fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razdes subjetivas.

6.3. Ainterposicao de recursos administrativos ou pedidos de revis&o de notas n&o obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Depois de julgados os recursos administrativos apresentados contra o resultado e
classificac@o do certame, serd republicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
alteracdes ocorridas, se for o caso.

6.4.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo interposto contra o resultado e classificacdo
do certame, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagé@o superior ou inferior.

6.5. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato, bem
como, revisdo de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso administrativo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. A Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

7. DA ADMISSAO

7.1. A convocacao para admissdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagao e
na medida das necessidades do Municipio de Reginopolis.

7.1.1. As contratacdes serao por prazo determinado e em carater temporario, de conformidade
com as normas definidas pelo Municipio de Regindpolis, nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal do Brasil e da Lei Municipal n.° 1.153, de 09 de janeiro de 1990 e posteriores alteracdes.

7.1.2. O prazo de duragdo do Contrato temporario, ficar4 condicionado & vigéncia do Decreto
Municipal que declara a situacao de calamidade publica por conta da pandemia da Covid-19, que em
sendo revogado, culminara com a rescisdo da contratagdo temporaria, ficando limitado ao prazo maximo
de 24 meses, ou seja, prevalecerd como termo final do mesmo o fato que primeiro ocorrer.

7.2. A simples aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admisséo, pois o
Municipio de Regindpolis convocara apenas o0 nimero de aprovados que julgar necessario.
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7.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

7.4. A convocacdo sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecerda o prazo
maximo para comparecimento do candidato ou qualquer outro meio de convocacéao habil e eficaz a critério
da Administracao.

7.4.1. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) e numero de telefone por
ocasido das inscricbes receberdo aviso da convocacdo por estes meios, ndo se responsabilizando o
Municipio de Reginépolis pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de blogueios de antivirus,
firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragfes de computadores ao funcionamento da
internet.

7.5. O candidato convocado devera comparecer na data e local determinado, apresentando os
documentos exigidos para comprovagao dos requisitos para a atribuigcdo nos termos do item 3 deste Edital,
bem como outros eventualmente solicitados por ocasido da convocagéao.

7.6. Por ocasido da admissdo, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio adotado pelo
Municipio de Regindpolis e as normas do Setor de Recursos Humanos, e especialmente, & aprovacao em
exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade de Saude do Municipio ou através de
empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade, que servird de avaliacdo da
capacidade fisica, de acordo com o emprego publico temporario para o qual candidatou-se.

7.7. Quando da convocacéo, a omissdo, ndo comparecimento e/ ou declinio pelo candidato sera
interpretada como desisténcia da admisséo.

7.8. Caso o candidato convocado possua outro cargo, emprego ou fungao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcoes,
para fins de averiguagdo de compatibilidade de horérios.

7.9. A apresentacdo da documentacdo e comprovacao dos requisitos essenciais de ingresso ao
servigo e preenchimento do emprego publico temporario, constantes do item 3 deste Edital, deverdo
ocorrer por ocasido da convocagédo do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico temporario.

7.10. A ndo apresentacdo da documentagdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminaréo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as falsidades da declara¢éo constante da ficha
de inscricao.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
0s empregos publicos temporarios pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

8.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do emprego publico
temporéario com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no emprego publico temporario para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

8.4. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera arredondada
para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragao
sera desprezada.
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8.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria.

8.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgéo no formulario de inscri¢céo
e enviar/anexar digitalmente (upload), exclusivamente através do site www.sigmaassessoria.com.br
e durante o periodo de inscricdes, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas - CID.

8.6.1. O laudo médico deve ser digitalizado em formato PDF, com no maximo 2 MB. Entende-se
por “digitalizado” o documento escaneado a partir de seu documento original, sendo desconsiderado
documento “fotografado” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo
deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporcdo de 1 para 1. Documento digitalizado em tamanho diverso ao original ndo sera considerado,
sendo indeferido. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja,
sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

8.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automéatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por andlise
de cumprimento do disposto nesse Edital.

8.6.3. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

8.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste Edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID 10), bem como, a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes.

8.8. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

8.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢céo e ndo entregar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo Simplificado.

8.10. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos suas inscric6es na condicdo de deficiéncia.

8.10.1. O candidato cuja inscricbes na condicdo de deficiéncia for indeferida poderd interpor
recurso nos prazos definidos no subitem 6.1. deste Edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na
area do candidato.

8.11. A classificagdo do candidato na condi¢cao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

8.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas n&o isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

8.14. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art.
40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.15. A classificacdo e aprovacédo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que sera
promovida pelo Municipio de Reginépolis.
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8.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

8.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em
tais condicdes.

8.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego publico temporario,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrério, sera eliminado do certame.

8.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢éo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes ao emprego publico temporéario para o qual foi
admitido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes deste Edital e da legislacéo
vigente.

9.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3. O candidato deverd manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
0 seu endereco atualizado para eventuais convocagbes, junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Regindpolis, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

9.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ter4 duracdo de 12 (doze) meses,
contados da data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, ou enquanto perdurar a vigéncia da
situacdo da calamidade em saulde publica em razdo pandemia da Covid-19, decretada pelo Municipio, o
gue ocorrer primeiro.

9.4.1. Em havendo prorrogac¢éo da vigéncia do presente Processo Seletivo, a convocacgao para
admissdo do candidato aprovado, obedecera a sequéncia da ordem de classificagdo.

9.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscri¢ao.

9.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e,
ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragcao das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletrénicos.

9.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de ndo fornecer, em hip6tese alguma, nenhuma copia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologag&o publicada no jornal “O Regional’
com sede no Municipio de S&o Pedro, e, disponivel em carater meramente informativo, no site:
Www.Sigmaassessoria.com.br.

9.9. O Candidato € totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referente ao
presente Processo Seletivo Simplificado, através das publicag8es no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Regindpolis (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/reginopolis), e, em carater meramente informativo
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no site: www.sigmaassessoria.com.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

9.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrdnicos sdo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicacédo, valendo para tanto, as informacfes obtidas através de publicacdes no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Regindpolis (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/reginopolis).

9.10. O Municipio de Regindpolis e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nao
recomendam nenhuma apostila preparatdria para o presente Processo Seletivo Simplificado, bem como,
ndo aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, néo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

9.11. A elaboracgéo dos editais, das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a classificagéo
dos aprovados, ficard sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
devidamente contratada para tais fins.

9.12. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até a publicacdo da
classificacéo final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de
mensagem eletrénica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: sigmaassessoria.com.br, sendo que apdés a competente homologacdo serdo de
responsabilidade do Municipio de Reginopolis.

9.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteragdes devido as
situacdes adversas ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

9.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Regindépolis a homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado, que podera ser efetuada por emprego publico temporario, individualmente,
ou pelo conjunto de empregos publicos temporarios constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

Regindpolis, 20 de abril de 2021.

RONALDO DA SILVA CORREA
Prefeito Municipal de Regindpolis
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“ANEXO I”

A descricao das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados
em lista de classificacdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do Edital séo as
seguintes:

- ENFERMEIRO

Administrar os setores da salde, exercendo o cargo de chefia sobre as auxiliares e técnicas em
enfermagem. Atuar junto as areas de vacinagao, medicamentos, esteriliza¢&o, organizar o atendimento de
enfermagem; atuar junto aos outros profissionais de salde para o bom andamento do servigo. Atuar em
todas as atividades inerentes ao Cargo de Enfermeiro, profisséo regulamentada por Legislacdo Federal.
Manter os prontuarios médicos atualizados. Atuar no controle e prevencédo de infecgBes hospitalares.
Preparar os pacientes para a realizacao de exames. Preparar instrumentos e auxiliar a equipe técnica em
procedimentos como intubagéo, desfibrilagcdo, aspiracdo e monitoramento cardiaco. Atender pacientes que
necessitam de cuidados urgentes. Tomar decisfes rapidas e ser bastante 4gil nos procedimentos. Realizar
pré consulta, verificar os sinais vitais e anotar as queixas dos pacientes e administrar medicamentos.
Prestar assisténcia a mulheres gravidas ou no periodo de amamentacgéo. Integrar equipes de salvamento
para atender vitimas de acidentes ou calamidades publicas, analisando as condi¢cdes do paciente,
conferindo os sinais vitais e avaliando as condi¢8es de risco ou les@es sofridas. Ainda no local, podera
realizar alguns procedimentos como curativos, imobilizagdo ou até reanimacgédo da vitima, além de definir
a melhor maneira de transporta-la até um hospital.

- TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir
ao enfermeiro na prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e
controle de doengas transmissiveis, no controle de infeccdo cruzada, na execug¢do de programas de
assisténcia integral a salde e desenvolver atividades de educagao em saude; verificar as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos e utensilios, comunicando ao enfermeiro ou ao médico os problemas
existentes; selecionar, planejar e executar visita domiciliar com orientagdo do enfermeiro ou do médico;
registrar e executar levantamentos estatisticos das atividades diarias da unidade; informar ao enfermeiro
ou ao médico sobre ocorréncias do plantdo; arquivar fichas; realizar matriculas e convocar faltosos;
colaborar para a ordem e limpeza da unidade; realizar os encaminhamentos conforme estabelecido em
rotina; realizar triagem; executar atividades de assisténcia integral a saude de individuos e de grupos
especificos; colaborar com o enfermeiro e com o0 médico na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; colaborar com o enfermeiro e com
0 médico na prevencao e no controle sistemético da infeccdo cruzada; colaborar com a equipe na
prevencao de acidentes durante a assisténcia de salude; sair nas chamadas de transporte de pacientes;
prestar assisténcia de enfermagem em jogos esportivos e outros eventos, desde que comunicados
previamente; coletar material para exames, quando solicitado; realizar pré e pds-consultas; aplicar vacinas,
injecdes, provas e testes; fazer curativos; fazer inalagcfes e hidratacfes; preparar e acondicionar material
para esterilizacdo; fazer controle de presséo arterial; realizar atendimento de enfermagem eventual e de
rotina; distribuir alimentos e medicamentos; administrar medicamentos sob orientacdo médica; participar
das campanhas de vacinagdo e outras, quando programadas; colaborar com a equipe de saude na
educacdo individual e em grupos; colaborar na identificacdo de lideres da comunidade para
encaminhamento e solu¢gBes dos problemas sociais e de salde; - Orientar os pacientes em relacdo aos
servicos de funcionamento do centro de saude e os recursos da comunidade; respeitar o sigilo no trabalho,
ndo divulgando informagdes sobre o paciente ou sua familia; ndo divulgar informagdes ou fatos de ordem
pessoal que comprometa a imagem da unidade; respeitar a hierarquia funcional; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do municipio; participar das atividades
de orientagdo dos profissionais de equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da
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organizacéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar
na elaboracdo das escalas de servicos; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes
de saude; cumprir suas tarefas com seguranca para ndo comprometer o atendimento a pacientes; executar
outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientacédo do chefe imediato.

Reginopolis, 19 de abril de 2021.

RONALDO DA SILVA CORREA
Prefeito Municipal de Regindpolis


mailto:prefeitura@reginopolis.sp.gov.br

PREFEITURA DE REGINOPOLIS
CNP]J 44.556.033/0001-98

E-MAIL: prefeitura@reginopolis.sp.gov.br

SITE: www.reginopolis.sp.gov.br

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgagéo e Publicacio do Edital Completo 20.04.2021
Periodo de Interposicédo de recursos administrativos contra os termos do Edital 22 e 23.04.2021
Divulgacéo da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 26.04.2021
Republicacdo do Edital Completo caso haja alteragdo em funcado de recursos 27.04.2021

administrativos acolhidos

Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” e apresentagéo de
documentos relativos aos Titulos “via eletrbnica”

27.04 a 03.05.2021

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo

04.05.2021

Publicacdo do Edital de Homologac¢é&o de Inscri¢cdes e Inscricbes na Condigéo de
Deficiéncia

06.05.2021

Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscri¢des e
inscricdes na Condicao de Deficiéncia

07 a 10.05.2021

Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscricdes e

inscri¢cbes na Condicado de Deficiéncia 11.05.2021
Republicacdo do Edital de Homologacao de Inscri¢cbes e inscricdes na Condicdo

de Deficiéncia, caso haja alteracdo no edital anteriormente divulgado em fungéo 12.05.2021
de recursos administrativos acolhidos

Publicacdo do Resultado e Classificagao da Prova de Titulos 13.05.2021

Periodo de Interposi¢é@o de recursos administrativos contra o Resultado e
Classificac@o da Prova de Titulos

14 a17.05.2021

Divulgagéo da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e

Classificac@o da Prova de Titulos 19.05.2021
Republicacdo do Resultado e Classificagdo da Prova de Titulos, caso haja

alteracdo no resultado anteriormente divulgado em funcéo de recursos 20.05.2021
administrativos acolhidos

Publicacdo da Homologacéo Final do Processo Seletivo Simplificado 20.05.2021

Regindépolis, 19 de abril de 2021.

RONALDO DA SILVA CORREA
Prefeito Municipal de Regindpolis
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