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EDITAL N° 03/2021

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacgoes de que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 12 — ANALISTA | (Administracdo de Pessoal, Beneficios, Remuneracéo e/ou Selecéo)
PS 13 - BIOLOGO I, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Imunologia)

PS 14 — MEDICO | (Diagnéstico Laboratorial)

PS 15 — MEDICO | (Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica)

PS 16 — MEDICO | (Geneticista: Erros Inatos do Metabolismo)

PS 17 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

PS 18 — MEDICO | (Hebiatra do Servigco de Pediatria)

PS 19 — MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade)

PS 20 — MEDICO | (Nefrologia)

PS 21 - PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar)

Cargos de Nivel Médio:

PS 22 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Creche)
PS 23 — TECNICO DE LABORATORIO (Coleta)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando W1
pessoas de alta qualificacdo. Competéncia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

PROPOSITO Austeridade

Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 12 — ANALISTA | (Administracdo de Pessoal, Beneficios, Remuneracédo e/ou
Selecéo); PS 13 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Imunologia); PS 14 -
MEDICO | (Diagndstico Laboratorial); PS 15 — MEDICO | (Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica); PS 16 —
MEDICO | (Geneticista: Erros Inatos do Metabolismo); PS 17 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia); PS 18 —
MEDICO | (Hebiatra do Servico de Pediatria); PS 19 — MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade); PS 20 —
MEDICO I (Nefrologia); PS 21 — PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar); PS 22 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL
Il (Monitor de Creche); PS 23 — TECNICO DE LABORATORIO (Coleta).

DATA EVENTO

26/04 a 24/05/2021 | Periodo para realizag&o de inscri¢es, exclusivamente pela internet

26/04 a 24/05/2021 | Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Escrita

26/04 a 03/05/2021 | Periodo para solicitagdo de iseng&do da Taxa de Inscrigdo

07/05/2021 Divulgag&o do resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigéo

10 e 11/05/2021 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
13/05/2021 Divulgag&o do resultado dos recursos da solicitagdo de isengédo da Taxa de Inscri¢édo
25/05/2021 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

11/06/2021 Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da Relag&o Preliminar das Inscrigdes Homologadas

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologac&o Preliminar

14 e 15/06/2021 .
das Inscrigdes

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

21/06/2021 N o o
Homologagédo Preliminar das Inscricdes
* Divulgagéo das Solicitagdes de Atendimento Especial
27/06/2021 Data Provavel da Aplicacdo da Prova Escrita
* Divulgacédo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
* Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita
N Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos ap6s recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos
* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)
* Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa

com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (folhas
Opticas)

Convocacéo para avaliacdo da veracidade da autodeclaragcdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condi¢édo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita



http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

* Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizac8o da Prova de Titulos

* Divulgacéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacéo da classificagéo preliminar e convocacao para realizagdo de sorteio publico (em caso
de empate na classificagcéo)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)
* Divulgagédo da classificac¢&o final
(*) A definir.

(**) Podera haver alteragdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgacdes previstas no cronograma acima s&o disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apés as 17h.




EDITAL N° 03/2021 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizac8o dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 23/04/2021 e na
imprensa local em 24/04/2021. Os Processos Seletivos reger-se-8o por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em

conjunto com a Fundacgéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO ~ ;
C. H. VAGA(S .
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ® PRE-REQUISITO DESCRfﬁ\?ISX'\DAEAglA DAS
MENSAL (R$) *x
Assessorar as areas em relagdo as praticas
de administracdo de pessoal, beneficios,
_ - - = carreira, cargos e salarios e/ou processos
Analista | girrae?t%aggg gignci':gmggsﬂgggg 83 de selegdo publica, visando a aplicagdo
12 (Administragao de 200 6.705,28 CR Tecn6loo om Gestio ge | 98 melhores praticas de gestdo de
Pessoal, Beneficios, por més o Pessoas%Recursos HUManos pessoas e a garantia do cumprimento das
Remunerac&o e/ou ’ exigéncias legais, de forma a integrar as
Selecéo) atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Ciéncias Biol6gicas Part|C|par_ da equipe do Servu;o"de
= . e Imunologia, realizando praticas
P4 ; adi ou Graduagdo em Biomedicina ou laboratoriais nas areas de Imunologia de
Biologo I, Biomedico 6.705,28 Graduacdo em Farmécia Transplantes Genética Forens% e
13 | | ou Farmacéutico- 200 S C.R. (Farmacéutico Generalista ou plantes, .
. P por més AR L Imunodeficiéncias, de forma a integrar as
Bioguimico | Farmacéutico-Bioquimico), e atividades de assisténcia, ensino e
i - Registro no respectivo Conselho R N . L
(Imunologia) Reai pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
egional. : -
Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com |Avaliar novos exames e técnicas
registro no Conselho Regional de | laboratoriais, prestar consultorias na area
Medicina, e de patologia clinica, avaliar as solicitagdes
- Residéncia Médica em Patologia | de exames raros ou de alto custo, realizar
Clinica/Medicina Laboratorial, | atividades de divulgagédo e atualizacdo do
reconhecida pela Comisséo Nacional | corpo clinico do hospital em relagéo aos
Médico | 54 57 por de Residéncia Médica, ou exames disponibilizados no Servico, apoiar
14 (Diagnostico 150 ’hor; C.R. |- Residéncia Médica em outras areas | a realizagdo de testes especificos tais
g . de atuagdo, reconhecida pela|como medulograma e imunofenotipagem,
Laboratorial) Comissdo Nacional de Residéncia | supervisionar exames desenvolvidos na
Médica e Titulo de Especialista em | &rea das anélises clinicas como apoio ao
Patologia Clinica/Medicina | diagnostico, de forma a integrar as
Laboratorial, fornecido pela | atividades de assisténcia, ensino e
Sociedade Brasileira de Patologia | pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Clinica. Hospital de Clinicas.
Realizar atendimento clinico
Graduacio em Medicina, com gasFroenterologmo e _hepatologlco a
. - pacientes com as enfermidades no Servico
registro no Conselho Regional de d diatri licitand lisand
o Medicina, e e Pediatria, solicitando e analisando os
Medico! - Residencia Wedca em pegania | SOES comlenenires _ reaizando
(Gastroenterologia e 54,57 por reconhecida pela Comiss&o Nacional ¢ 4 :
15 ; 150 C.R. A P tratamento medicamentoso, assim como
Hepatologia hora de Residéncia Médica, e . - .
- o P x orientar médicos residentes, alunos e
Pediétrica) - Certificado de Area de Atuagdo em o ; )
. e estagiarios nos atendimentos dos pacientes
Gastroenterologia Pediétrica, - :
p . oo ambulatoriais e internados, de forma a
fornecido pela Sociedade Brasileira | . - A
L integrar as atividades de assisténcia,
de Pediatria. ; . . N ;
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
= . Prestar assisténcia médica aos pacientes
Graduacdo em Medicina, com h ) L -
. - referidos ao servico de genética médica,
registro no Conselho Regional de liando inf . dicses d
Medicina, e avaliando informagdes e condicGes estes,
Médico | 54,57 por - Residéncia Médica em Genética p?(:gedir:?:nrltolfslcagzﬁ)u eenci?rf:iwﬁgr?]ent?)g
16 | (Geneticista: Erros 180 P C.R. Médica, reconhecida pela Comisséo | P o :
hora . P - necesséarios, de modo complementar a
Inatos do Nacional de Residéncia Médica, ou ) lini lab ial de f
. - Titulo de Especialista em Genética | €9UiPe clinica e lal oratorial, de forma a
Metabolismo) Titulo Pe . integrar as atividades de assisténcia, ensino
Médica, fornecido pela Sociedade o N ) L
e " .- e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Brasileira de Genética Médica. . o
Hospital de Clinicas.




SALARIO

C. H. VAGA(S . A A
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ©) PRE-REQUISITO DESCRIGAO SUMARIA DAS
MENSAL (R9) . ATIVIDADES
Graduagdo em Medicina, com
;\igg{gzang Conselho Regional de Prestar atendimento aos  pacientes
) Residéﬁcia Médica em Ginecologia referidos ao Servico de Ginecologia e
C . Obstetricia, no Centro Obstétrico, na
Médico | e Obstetricia, reconhecida pela P bulatori
. . 54,57 por Comiss@o Nacional de Residéncia E_rqergenma, nos ambu annos_, nos f:e_ntros
17 (Ginecologia e 150 'hora C.R. Médica. e cirdrgicos e na Internagdo Ginecoldgica e
Obstetricia o - Obstétrica, de forma a integrar as
- Tiulo —de = Especialista em atividades de assisténcia, ensino e
Ginecologia e Obstetricia, fornecido e N . I" iscinli
pela Federagio Brasileira das Eesqglsladjunth a equipe mu tidisciplinar do
Sociedades de Ginecologia e ospital de Clinicas.
Obstetricia.
Realizar atendimento clinico de pacientes
adolescentes, tanto no @mbito ambulatorial
= . como de internagao hospitalar, por meio de
Grqduagao em Medmmq, com consultas, acompanhamento em
Médico | registro no Conselho Regional de . ~ . .
edico 54.57 por Medicina. e enfermaria ou plantdes, assumindo manejo
18 | (Hebiatra do Servigo 150 hora? C.R. - Residéncia Médica em Pediatria clinico, diagndstico e terapéutico, incluindo
de Pediatria) reconhecida pela Comisso Nacionai atencdo aos familiares e preceptoria de
de Residéncia Médica médicos residentes e alunos, de forma a
) integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
ga}gturﬁgioo Cecmselt':/claedlg:clan?c')nalc%n; Prestar atendimento na éarea de Medicina
Mgdicina e 9 de Familia e Comunidade para pacientes
19 Médico | 150 54,57 por CR - Residéncia Médica em Medicina de }/c')?;:gad%s airl]‘:gldg:e izs'czt?v?disgge’ gz
(Medicina de Familia hora o Familia e Comunidade/Medicina assisténcia engino e pesquisa iunto &
e Comunidade) Geral e Comunitéria, reconhecida . YI" ili pesq . |
pela  Comissao Nacional de ec|1'U|_pe multidisciplinar do Hospital de
Residéncia Médica. Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com | Prestar atendimento aos pacientes com
o registro no Conselho Regional de | doengas renais na sua prevencao,
20 Médico | 150 54,57 por CR Medicina, e diagnéstico e tratamento, de forma a
Nefrologia hora o - Residéncia Médica em Nefrologia, | integrar as atividades de assisténcia,
g
reconhecida pela Comissdo Nacional | ensino e pesquisa junto a equipe
de Residéncia Médica. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Executar as acdes de psicologia hospitalar,
Psicologo! - Graduagzo em_Psicoogia, com €9 &1 e stendmenc @ pacenes
21 (Psicologia 180 e C.R. registrto no Conselho Regional de | .. g pes, de Torn g
Hospitalar) por més Psicologia. atividades e assisténcia, ensino e

pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Obs.: As especialidades médicas e as areas de atuacdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional

de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orgamentéria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagdo estara condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/ivenha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Cargos de Nivel Médio:

SALARIO

N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRICAO SUMARIA DAS
MENSAL R9) *k ATIVIDADES
Planejar as atividades pedagoégicas, prestar
assisténcia nas praticas de higiene e
alimentacdo de acordo com as normas e
.. rotinas de creche em atendimento a
Profissional ) - criancas de seis meses a seis anos em
22 Assistencial Il 200 3.115,22 C.R Ensino  Medio ~completo, com consonancia com a Base Nacional Comum
por més o formagdo em Magistério.

(Monitor de Creche)

Curricular (BNCC) e Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB).
Realizar atendimento individual e em grupo
com 0s pais/responsaveis, participar de
reunides e capacitagdes.



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm

23

Realizar procedimentos de coleta de
materiais  biol6gicos, preparacdo de
amostras através de triagem, ordenagdes,
diluicdes, aliquotagem, preparo de

Técnico de Curso Técnico em Patologia Clinica, amostras ara armazenamento e
Lo 3.476,90 Analises Clinicas ou Biodiagnéstico, P . .
Laboratério 180 X C.R. . . transporte seguindo procedimentos
por més com registro no Conselho Regional :

(Coleta) de Farmacia. estabelecidos para atender a demanda

assistencial, assim como limpar e
descontaminar materiais e ambientes de
trabalho utilizando processos
padronizados.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacédo estara condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/ivenha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2
2.1

3.2

3.3

4.2

4.3

4.4
4.4.1

4.4.2

4.5

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacéo, refeitdrio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGACAO
A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-8o pela

Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
N&o ser&io encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publica¢cées dos procedimentos e

dos atos do presente Processo Seletivo.
Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricBes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do enderecgo http://portalfaurgs.com.br/concursos.
A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas

no inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo Eletronico, o qual é parte integrante deste Edital, n&do
podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscri¢do, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classifica¢éo,

pontuacdo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscri¢do via Internet:

O candidato deverd acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscricdo
Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento desse requerimento, o candidato devera conferir seus dados
e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢éo, que devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até
o dia 25/05/2021, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrbnicos). Pagamentos de
Taxa de Inscricdo efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 25/05/2021, ensejardo a ndo homologacéo da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscri¢cdo Eletronico, deveré ser, preferencialmente, o mesmo a
ser apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem
aceitos para inscricdo e identificacdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; ¢) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na
forma da Lei n® 9.503/97), todos com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em



https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm
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4.5.7

4.5.8
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4.5.10

4.5.11

4.5.12

4.5.13

4.6
46.1

4.6.2

4.6.3

condicBes de identificagao), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacédo vigente, a identificacdo do
candidato. Nao serdo aceitos nenhum tipo de documento eletrénico ou copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores da Taxa de Inscri¢cdo séo os seguintes:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — Nivel Superior;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responséavel
a confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscricdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes acima implicara a néo efetivacéo da inscricdo. E de inteira responsabilidade
do candidato a conferéncia dos numeros do cédigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmacéo do pagamento de sua Taxa de Inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS copia de sua documentacdo. Serad considerada nula a inscricdo se o cheque
utilizado para pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido. Ndo havera devolucdo de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo
Seletivo.

O ato de inscri¢do produzira eficacia somente com sua homologacéo.

Para fins de homologacéo de inscricdo, sera considerada a Ultima inscrigdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagdo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscri¢do no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigbes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagdo dos inscritos, contendo namero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, seré divulgada no
site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicao especial para a realizacéo da prova devera preencher
a solicitagdo, conforme o modelo do Anexo Il, e envié-la até 24/05/2021 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o
endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o
tipo de necessidade, bem como as condi¢Bes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias. Observagdo: No campo “Assunto” do enderego eletrénico, o candidato devera inserir seu nome completo € o
numero de sua inscri¢éo.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢@o especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagdo da prova deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Dever4, também, levar um acompanhante, que se identificara e
ficar4d em local designado pela FAURGS, para ser responséavel pela guarda da crianca. A amamentacéao
serd concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, conforme a Lei n® 13.872, de 17/09/19.

Inscricdo para candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungéo.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, deverd enviar
obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 26/04/2020.
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- Documento de Identificagdo e CPF, digitalizados.

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n°® 3.298/99, e em data anterior & homologacéo da classificacéo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condicéo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, manter com estes, contato por
telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condicédo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicGes da ocupagao/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢ao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacdo de atendimento e/ou condi¢cdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo da Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢cdo especial
devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ter8o suas inscricdes homologadas preliminarmente
somente depois da analise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagdo geral.

A homologagao final das inscricdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢Ges previstas neste
Edital.

Inscricdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n°®12.990, de 9 de junho de 2014:
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscri¢do nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n°® 12.990, de 09/06/14.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigdo Eletrénicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo:

Serdo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragéo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
gue atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.
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A avaliacao da veracidade da respectiva autodeclaracéo sera realizada ap6s divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacgéo publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s numeros de inscri¢do
dos candidatos, a data e o local em que estes deverao comparecer.

A presenca, na avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatdria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a
Comissdo Especifica tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracéo sera realizada por Comisséo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscricdo, quanto a sua condigdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmacdo da autodeclaracdo, ratificando sua condi¢cdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

No dia de realizagcdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugéo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagéo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagédo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cao de pessoa preta ou parda, quando

a) nao cumprir 0s requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comissédo Especifica ndo o considerar na condigdo de preto ou pardo;

€) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclara¢éo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaracéo confirmada pela Comisséo Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, serd publicada, no site da FAURGS, a
relacéo de ratificagcdo da inscricdo proviséria na condi¢éo de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragédo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comisséo Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrénico, o candidato registre e protocole sua intencédo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato serd julgado pelo Coordenador da Comissé@o Especifica de Avaliacdo de Recursos,
que tera deciséo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissao Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-4 sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A néo qualificagcdo do candidato na condi¢édo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminag&o no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condi¢&o, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencao de Taxa de Inscri¢cdo — Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n° 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 19, inciso | da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n® 13.656, de 30/04/18, a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo € possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencéo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 03/05/2021, efetuar a inscrigdo eletrdnica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéio pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula Gssea.




Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isencéo da taxa deve emitir o
boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitacdo de isengdo do Requerimento de Inscrigéo
Eletrénico, seu nimero de NIS, nimero do RG e 6rgéo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para
efeitos de isenc&o de taxa de inscri¢éo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentag&o a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
devera informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de identificacédo
de sua carteira de doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o0 endereco eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificacdo e o atestado ou laudo,
digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de
Medicina, contendo a data de doacdo de medula 6ssea, a fim de comprovar sua doagédo, impreterivelmente até
03/05/2021.

4.11.5 As informag8es prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas cometidas.

4.11.6 A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgéos gestores.

4.11.7 Nao seréa analisada Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigcdo se nédo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

4.11.8 De acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, o candidato que
prestar informagao falsa com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscricéo e a exclusédo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
do resultado;

Il — & exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Il — & declaragdo de nulidade do ato da contratagéo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacéo.

4.11.9 O Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado até 07/05/2021, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 25/05/2021, sob pena
de sua inscri¢do ndo ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgéos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologag&o de inscri¢do isenta, sera
considerada a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A composicéo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste
Edital.

5.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao

de impedimento & atuagdo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnacdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

5.4 Cabera a Comisséo de Selecéo, ouvida a FAURGS, julgar o pedido de impugnacdo de membro da Banca Examinadora
indicado pela prépria Comisséo.
55 Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a FAURGS decidirdo pela designacdo de nova Banca Examinadora,

podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagdo
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

6.3 Em caso de empate na nota final seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:
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Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificacéo;

Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classifica¢éo;

Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagdo.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracdo da Prova Escrita ser4 de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo
da quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duracédo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrugdes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacéo.

Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1
deste Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacdo de pagamento, ndo sera permitido que
ingresse em sala para realizar a Prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscrigdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato deverd levar cépia desse registro policial no dia de aplicacdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, ap0s a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificagdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Carater Condicional.

Nao serd permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacéo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

N&o serd permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Edital de
Convocacéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizacdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e & coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova ndo deverado, sob pena de serem excluidos do certame, portar
armas, malas, livros, méaquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que Ihes cubra a cabeca, o pescoco,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situa¢gdes previamente autorizadas pela Comissédo do Concurso
e/ou em situagdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério de mascaras, em virtude da
pandemia do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retird-la durante a
realizagcdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relégios
de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrdnico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pelo fiscal para tal fim. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim nado proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse
material serd acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda de objetos ou extravio de
documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacdo policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
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dispositivos eletroeletrénicos, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Excluséo, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Praticas, a FAURGS podera, no dia de sua aplicagdo, gravar
e/ou filmar a execugdo do processo.

N&o serd permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Para a Realizac&o da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de realizacédo da
Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Ndo sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nado serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apos o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questdes da Prova Escrita, o candidato somente poderd se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
30 minutos) apés o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

Apds concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato receber4 um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de QuestBes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢éo de sua assinatura no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica).
Se assim nao proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagc&o da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formuldrio de Relagdo de Titulos
preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estaréa disponivel o link para o envio dos Titulos e para o upload dos documentos
digitalizados para avalia¢éo, conforme periodo e horérios a serem divulgados no Cronograma de Execucao.

b) Preencher o Formuléario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo lll deste Edital, e fazer upload deste
documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulério, devera ser
observada a numeragdo constante no contetido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de
documentos que serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados
pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho méximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nhome do
candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucéo.
Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletrénica com informacédo sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horéario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso
no Cronograma de Execucéo.

A FAURGS nao se responsabilizara por Titulos néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.
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7.16.6 O preenchimento e o envio do Formulario de Relacédo de Titulos, bem como a adequada comprovacgado da titulagéo ali

7.16.7

7.16.8

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuacéo do candidato sera anulada.

Na avaliagcdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Dissertacfes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publicacdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagcdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.
g) Nao serdo atribuidos pontos a curso né&o concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.
h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacdo vigente.

j) Para comprovagéo de escolaridade, seréo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusédo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentagdo de declara¢des ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informac®@es de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a conclusao do curso.

k) Para comprovacgéo de experiéncia profissional, seréo considerados 0s seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungdo néo estiver especificando area de
atuacdo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragdo”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de resciséo e de alteracéo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fun¢éo nao estiver especificando area
de atuacéo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), nos ultimos
30 dias.

- Declaragéo: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifique claramente
cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
N&o havendo 6rgéo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicdo.

- Perfil Profissiogréafico Previdenciério: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢do do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdnomos: somente serd considerada a prestacdo de servi¢o para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o servico prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaracfes e/ou certificagbes emitidas por érgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fun¢do e a érea de atuacgao do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaracdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horéria e periodo, além da disciplina ministrada.

m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo enviado.
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0) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hip6tese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem caréter classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSIQAO DE RECURSOS E DA ANULA(;AO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha Optica), de acordo com as orientacGes abaixo:

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente & da publicacdo do resultado preliminar da Prova
(Dissertativa, Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessario, apés a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a folha de respostas (folha 6ptica) no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita,
o candidato devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposicéo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia Gtil imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.

N&o se conhecerdo recursos que nao contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentacdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado. O recurso
devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Ndo havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-& um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.

Todos 0s recursos interpostos deverao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente,
ndo sendo aceitos 0s interpostos por outro meio que ndo este, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta
finalidade.

O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado apds recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizag&o do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacéo de questbes de provas, 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracéo,
podendo ocorrer mudanca da classificacdo inicialmente obtida, para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apoOs a realizacdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrerd a homologagcdo da
classificacao final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagao da classificacdo final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacéo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificacéo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.
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O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-saude, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida,
dever& assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificacao do respectivo Processo Seletivo.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) manterda a sua ordem de
classificacéo.

No caso de aceitagéo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacdo de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacgdo/fungdo sera destinada a um candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacdo/fungdo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagcdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condi¢éo, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagéo/funcéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condi¢do que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagdo obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, poderé ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporéria na

mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporéria, quando ndo aceitar a

contratagcdo deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagcdo e no caso de preenchimento

de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo

Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e

respeitada a ordem de classificacdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area

atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacdo oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com

Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢éo Eletrdnico. Havera o

prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),

considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocacgdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, o HCPA podera também manter, com estes, contato telefénico ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderegos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco

fornecido pelo candidato presume-se entregue.
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11.10

11.11

11.111

11.11.2
11.11.3
11.11.4
11.115

11.11.6

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

12
12.1

12.2
12.3
12.3.1

12.3.2
12.3.3

12.34
12.35
12.3.6
12.3.7
12.3.8

O candidato convocado pelo Servico de Sele¢do do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passard, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para
a respectiva ocupacdo e/ou funcdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporéria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admiss&o do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessérios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relacdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servi¢co de Sele¢do do Hospital.

A admissédo do candidato requer ainda as seguintes condic¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apdés a convocacdo para admissdo e aceitacdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a funcédo/ocupagao para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato devera estar inscrito neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/funcéo que ird exercer, sendo condi¢éo para
admissao o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasiéo da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrucdo Normativa n°® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcéo
gratificada.

A admisséo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislacdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionérios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagées concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horério e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA elou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo areivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Seré& excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacéo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou adere¢cos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e
7.11, deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, durante a aplicagcao de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacéo da prova;

for responsavel por falsa identificagcao pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢ao, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Caréater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;
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12.3.9 for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

12.3.10 se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

12.3.11 n&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.3.12 infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢ao deste Edital.

12.4 Sé&o considerados documentos de identificacdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

12.5 Para comprovacao de experiéncia, serao considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

12.6 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea m.

12.7 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Pablico para as
ocupacgbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar
novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

12.8 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

12.9 A adaptacéo dos funcionéarios admitidos pelo HCPA em suas fun¢Bes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condi¢do indispensavel para a manutengéo
dos mesmos nas respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

12.10 Para atender a determinacdes ou a conveniéncias administrativas, 0 HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.11  Para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.

12.12 Ap6s a admissao de candidato inscrito na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

12.13 Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdao
participantes nas duas condi¢des, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢do que ocorrer primeiro.

12.14 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagdo de cadastro de candidatos, estas posicdes
ndo serao revertidas para Ampla Concorréncia.

12.15 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 12 — ANALISTA | (Administracdo de Pessoal, Beneficios, Remuneragéao
e/ou Selecéao)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacgdo de cadastro de candidatos,
inclundo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagcdo por notas, e

o - ituf 5 os empatados nessa posigao;
Eliminatério e Constituida de 40 questes

ESCRITA | ificatori 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
classiicatorio cada. aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 6
(seis) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagé@o por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posi¢cdo. Se ndo houver 6 (seis)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
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ponto até ser atingido o nimero de 6 (seis)
candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

i s - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Gestao estratégica de pessoas

Estrutura organizacional

Gestao de carreira

Processo sucessorio

Administragdo da remuneragéo

Beneficios: plano de saude, previdéncia complementar fechada e vale-transporte
Legislacéo trabalhista e previdenciaria

Célculos trabalhistas e encargos sociais

e-Social

Processo seletivo

Legislacéo de processo seletivo publico

Descrigdo de cargos

Segurancga do paciente e saude no trabalho

Normas Regulamentadoras n° 5, 15, 16 e 32

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacao V,allor
item Maximo
1 Formacgado académica reconhecida pelo Ministério da Educacéo
1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Gestéo de Pessoas ou Direito Trabalhista 1,00 ponto

Experiéncia profissional nas areas de Administracdo de Pessoal
(legislacéo trabalhista e previdenciéaria, frequéncia, rotinas trabalhistas e

2 encargos sociais), Beneficios, Carreira, Cargos e Salérios e/ou Selecao, 6.00

nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo (*) ’
2.1 Em cargo/funcao de lideranca 0,10 ponto por més pontos
2.2 Em cargo/funcao de nivel superior 0,10 ponto por més
2.3 Em cargo/funcdo de nivel médio 0,05 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Gestédo de Pessoas
3 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),

nos ultimos cinco (5) anos

- . 0,25 ponto por 2,00
3.1 Com carga horéria acima de 40 horas atividade pontos
3.2 Com carga horéria entre 8 e 40 horas 010 ponto por
atividade

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, nivel de escolaridade do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 13 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |

(Imunologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAQAO,E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagcao por notas, e
0s empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 6
(seis) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagédo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicdo. Se néo houver 6 (seis)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nuimero de 6 (seis)
candidatos.

Constituida de 25 questfes
7 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e
classificatoério

- Ap6s a homologacgédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Andlise de fragmentos de DNA aplicada & identifica¢cdo humana e a pesquisa de quimerismo

Avaliacéo laboratorial de imunodeficiéncias

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal

Extracdo de DNA por diferentes métodos, eletroforese em gel de agarose, PCR (Reacédo em Cadeia da Polimerase)

Genética e nomenclatura do sistema HLA (Human Leukocyte Antigen), associacdo com doengas, conceitos e
aplicagcbes em transplantes

Genética Forense: identificagdo humana pelo uso de minissatélites, microssatélites e SNPs (Single Nucleotide
Polymorphism)

Imunologia de Transplantes

Preparo de Reagentes

Refratariedade plaquetaria aloimune: identificacdo de anticorpos antiplaquetérios (HLA e HPA); prova cruzada contra
plaquetas

Requisitos minimos para o funcionamento dos Laboratdrios de Histocompatibilidade e Imunogenética que realizam
atividades para fins de transplantes

Seguranca e Saude do Trabalhador

Técnicas de Biologia Molecular

Tipificagdo HLA: PCR-SSO (Sequence Specific Oligonucleotide), PCR-SSP (Sequence Specific Primer), SBT
(Sequence Based Typing) e NGS (Next-Generation Sequencing)

Transplante de células tronco hematopoéticas: quantificacao de células tronco-progenitoras CD34+, monitoramento de
quimerismo poés-transplante, doenca do enxerto versus hospedeiro

Transplante renal: anticorpos anti-HLA, prova cruzada pré-transplante por citometria de fluxo, andlise de reatividade
contra painel (PRA - Panel Reactive Antibody) e andlise de epitopos e prova cruzada virtual
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovag&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do , = Valor
T Titulos Pontuacao Al
1 Formacdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacéo
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacdo em Imunologia de Transplantes e/ou Genética Forense 1,00 ponto
> Producéo cientifica, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Na area de Genética Forense e/ou Imunologia de Transplantes
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.1.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.1.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.14 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo 200
. . S - 0,10 ponto por resumo !
215 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico s pontos
(maximo 0,50 ponto)
2.2 Na area de Genética Humana e/ou Imunologia Humana
2.2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,25 ponto por artigo
2.2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,12 ponto por artigo
2.2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro
2.24 Capitulo de livro com ISBN 0,12 ponto por capitulo
225 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’0&,3 ponto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Biélogo, Biomédico, Farmacéutico-
3 Bioquimico ou Generalista na area de Genética Forense e/ou Imunologia 0,10 ponto por més 4,00
de Transplantes, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo ! pontos
*)
4 Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimos cinco (5) anos
4.1 Na area de Genética Forense e/ou Imunologia de Transplantes
41.1 Com carga horaria acima de 20 horas 0,20 ponto por
atividade 1.00
4.1.2 Com carga horaria de 8 a 20 horas 0,10 ponto por ponto
atividade
4.2 Na area de Genética Humana e/ou Imunologia Humana
- . 0,10 ponto por
421 Com carga horéria acima de 20 horas atividade
422 Com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 _p_onto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 14 — MEDICO | (Diagn6stico Laboratorial)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 40 questSes | . Nota minima 6,00 pontos.
6 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatério

TITULOS Classificatorio 4 Conforme tabela abaixo e subitem -
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7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Biologia molecular

Bioquimica e uroanalise

Conceitos basicos de gestdo de laboratério de andlises clinicas
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Endocrinologia

Estatistica para interpretacéo dos resultados de exames laboratoriais
Etica e Bioética

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Hematologia e coagulacdo

Imunologia e autoimunidade

Medicina baseada em evidéncias

Microbiologia e parasitologia

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Sorologia de infec¢Bes

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

o

N e Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo

1 Formacdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00

1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos

13 Residéncia Médica em outra area da Medicina, reconhecida pela Comisséo 0,50 ponto

' Nacional de Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) (maximo 1,00 ponto)
Producéo cientifica na area de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial,

2 nos Ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
umavez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo 3.00

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo !

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’1(,) ponto por resumo

(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional como Médico em Anélises Clinicas, nos ultimos 0,05 ponto por més 3,00
cinco (5) anos (**) ' pontos
Participagdo em atividades de atualizagdo na &rea de Patologia

4 Clinica/Medicina Laboratorial (congressos, foruns, simpadsios, jornadas,
cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos

4.1 Como palestrante 0,25 ponto por palestra 1,00

4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O’lgtis%rgg epor ponto

o 0,05 ponto por

4.3 Como participante atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovac¢ao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3, o candidato deverd apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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2021.

GOLDMANS, L.; SCHAFER, A. I. Goldman’s Cecil Medicine. 25. ed. Elsevier, 2018.

McPHERSON, R. A,; PINCUS, M. R. Henrys’s Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 24. ed. Elsevier
Saunders, 2021.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach’s Interpretation of Diagnostic Tests. 11. ed. Lippincott William & Wilkins, 2020.

XAVIER, R. M.; DORA, J. M.; SOUZA, C. F. M.; BARROS, E. Laboratdrio na Prética Clinica - Consulta Rapida. 3. ed. Artmed,
2016.

PROCESSO SELETIVO 15 — MEDICO | (Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questfes

ESCRITA - . 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada
TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Gastroenterologia:
- Alergia Alimentar
- Constipagao cronica
- Doenga celiaca
- Doenca do Refluxo Gastroesoféagico
- Doenga Inflamatéria Intestinal
- Esofagite Eosinofilica
- Faléncia Intestinal
- Fibrose cistica
- Gastroenteropatia Eosinofilica
- Manifestacdes gastrointestinais da infec¢éo por COVID19
- Pancreatite aguda e cronica

e Hepatologia:
- Colestase neonatal
- ComplicagBes da doenca hepatica crbnica pediatrica
- Doenca hepética gordurosa
- Doenca hepética metabdlica
- Doencas vasculares do figado
- Hepatite autoimune e colangite esclerosante
- Hepatite viral
- Hipertensao portal ndo cirrogénica
- Insuficiéncia hepética aguda
- Manifestacdes hepaticas da infec¢éo por COVID19
- Transplante hepatico pediatrico

e Endoscopia Digestiva Alta e Colonoscopia:
- Indicacdes
- Contraindicacdes
- Complicagbes
- Diagnéstico
- Manobras terapéuticas

Bioética e Etica Médica

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
Legislacéo nacional do transplante de érgdos solidos

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

(o]
! do Titulos Pontuacao \{allor
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional reconhecida pelo Ministério da 2,00
Educacéo pontos
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http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Especializacdo em Hepatologia 1,00 ponto
1.4 Especializagdo em Endoscopia 1,00 ponto
2 Producéo cientifica na area de Gastroenterologia Pediatrica, nos ultimos
cinco (5) anos (0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,20 ponto por artigo pg’rgfgs
. . 0,05 ponto por capitulo
2.2 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico na é&rea de
3 Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicdo de tempo (*)
o . . . 0,10 ponto por més
3.1 Na assisténcia a pacientes internados e ambulatoriais (méaximo 2,00 pontos) pg,nQ[gS
s . 0,10 ponto por més
3.2 Em transplante hepatico infantil (maximo 2,00 pontos)
. 0,10 ponto por més
3.3 Em esofagogastroduodenoscopia (Maximo 2,00 pontos)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 16 — MEDICO | (Geneticista: Erros Inatos do Metabolismo)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes - Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA e . 6 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S0095510819301265?token=C264436D7895F56AE82482931712236A000275BC6FFE9E03030AAFF0516E427555123212764C5B73B5051CD7CF801AC2&originRegion=us-east-1&originCreation=20210407165349
https://air.unimi.it/retrieve/handle/2434/606450/1395045/s-0038-1627456.pdf
https://journals.lww.com/jpgn/Fulltext/2018/02000/Diagnosis_and_Management_of_Pediatric_Autoimmune.33.aspx
https://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/article/download/575/547
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S1089326118300552?token=ECE5D63E19C57CE962D0C1C561D7C14658C9AD052D382BE7C5377C77EF7A4F5790874783C94E97246F55BD47085664DE&originRegion=us-east-1&originCreation=20210407171011
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S1089326118300552?token=ECE5D63E19C57CE962D0C1C561D7C14658C9AD052D382BE7C5377C77EF7A4F5790874783C94E97246F55BD47085664DE&originRegion=us-east-1&originCreation=20210407171011
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S1089326118300552?token=ECE5D63E19C57CE962D0C1C561D7C14658C9AD052D382BE7C5377C77EF7A4F5790874783C94E97246F55BD47085664DE&originRegion=us-east-1&originCreation=20210407171011
https://journals.lww.com/jpgn/Fulltext/2018/03000/Pediatric_Gastroesophageal_Reflux_Clinical.33.aspx
http://aaai-asbai.org.br/detalhe_artigo.asp?id=851
http://aaai-asbai.org.br/detalhe_artigo.asp?id=851
http://aaai-asbai.org.br/detalhe_artigo.asp?id=865
http://aaai-asbai.org.br/detalhe_artigo.asp?id=865
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S1089326118300606?token=6F30B91D18F762D06F42277D5C8A0CF1884786A4EEE06130DB9AC44CD19D7ED6CC27AC5019E084E24E1BA1B7740FD689&originRegion=us-east-1&originCreation=20210407174905
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S1089326118300606?token=6F30B91D18F762D06F42277D5C8A0CF1884786A4EEE06130DB9AC44CD19D7ED6CC27AC5019E084E24E1BA1B7740FD689&originRegion=us-east-1&originCreation=20210407174905
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S1089326118300606?token=6F30B91D18F762D06F42277D5C8A0CF1884786A4EEE06130DB9AC44CD19D7ED6CC27AC5019E084E24E1BA1B7740FD689&originRegion=us-east-1&originCreation=20210407174905
https://journals.lww.com/jpgn/Fulltext/2014/02000/Evaluation_and_Treatment_of_Functional.24.aspx
https://academic.oup.com/ecco-jcc/article/15/2/171/5918800?login=true
https://academic.oup.com/ecco-jcc/article/15/2/171/5918800?login=true

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aconselhamento genético

Diagndstico bioguimico de erros inatos do metabolismo

Diagndstico de heterozigotos e triagem populacional de heterozigotos e afetados (neonatal e em grupos de risco)

Diagndstico diferencial de epilepsias

Diagndstico diferencial de hepatopatias

Diagndstico diferencial de hipoglicemias de causa metabdlica

Diagndstico diferencial dos erros inatos do metabolismo, incluindo doencas cromossémicas e sindromes dismorfoldgicas e de
predisposicao hereditaria ao cancer

Diagndstico molecular dos erros inatos do metabolismo

Diagnostico pré-natal

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doengas mitocondriais

Erros Inatos do Metabolismo do Adulto

Erros inatos do metabolismo mais frequentes e com impacto para o sistema de saude: Aminoacidopatias, Acidemias
Orgéanicas, doengas do metabolismo de carboidratos, distarbios do ciclo da ureia, defeitos de oxidagéo de &cidos graxos,
Doengas Lisoss6micas, Doengas Peroxissomais, Fibrose Cistica, deficiéncia de vitaminas, Porfirias, Doengca de Wilson,
defeitos de glicosilacédo de proteinas

Erros inatos do metabolismo: Classificacdo, epidemiologia, apresentacgéo clinica

Etica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal

Investigacao de retardo mental

Medicina Baseada em Evidéncias

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Tratamento dos erros inatos do metabolismo

Triagem neonatal

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovag&o conforme subitem 7.16 do Edital):

No do Titulos Pontuacao \{allor
item Maximo

1 Formagao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da Educagéo

1.1 Doutorado 2,00 pontos

1.2 Mestrado 1,00 ponto 3,00

13 Resi_déncia Méd_ica em outra area da Medici_na, reconhecida pela Comissao _0,50 ponto pontos
) Nacional de Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) (maximo 1,00 ponto)

Titulo de Especialista em Genética Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de

1.4 Genética Médica, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto
2 Producéo cientifica na area de Genética Médica, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico (()n% gxﬁ)%nct)oo")gé Lejﬁtrg?
Experiéncia profissional como Médico Geneticista na area de atendimento
3 clinica ou diagndstico laboratorial (bioquimico e/ou molecular) de erros 0,12 ponto por més 3,00
: . P ) pontos
inatos do metabolismo, nos ultimos cinco (5) anos (**)
Participagcdo em atividades de atualizacdo na é&rea de erros inatos do
4 metabolismo (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros,
palestras) nos ultimos cinco (5) anos 2,00
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por palestra pontos
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade
4.3 Como participante 0,05 ponto por atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3 e 1.4, o candidato deverd apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome
do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. C4digo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 abr. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 6 abr. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 32. Segurancga e saude no trabalho em servicos de salde. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-32.pdf/view. Acesso em: 6
abr. 2021.
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GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 6 abr. 2021.

BLAU, N.; DURAN, M.; BLASKOWICS, M.; GIBSON, K. eds. Physician’s Guide to the Laboratory Diagnosis of Metabolic Diseases.
Springer, 2008.

BLAU, N. (ED); DIONISI VICI, C. (ED); FERREIRA, C.R. (ED); VIANEY-SABAN, C. (ED); VAN KARNEBEEK, C.D.M. (Ed). Physician's
Guide to the Diagnosis, Treatment, and Follow-Up of Inherited Metabolic Diseases, 2021.

CASSIDY, S. B.; ALLANSON, J. E., eds. Management of Genetic Syndromes. 3. ed. Wiley-Blackwell, 2010.
CLARKE, J. T. R. A clinical guide to inherited metabolic diseases. Cambridge: Cambridge University Press; 2002.

FERREIRA, C. R.; RAHMAN, S; KELLER, M; ZSCHOCKE, J; ABDENUR, J; ALl, H; ARTUCH, R; BALLABIO, A; BARSHOP, B;
BAUMGARTNER, M. An international classification of inherited metabolic disorders (ICIMD). Journal Of Inherited Metabolic Disease.
v.44,n. 1, p. 164-177, jan. 2021. Wiley.

HELEN, V.; FIRTH AND JANE A. HURS. Clinical Genetics and Genomics (Oxford Desk Reference). 2. ed. 2017.

GeneReviews Seattle (WA). Medical Genetics Information Resource (database online). University of Washington, Seattle; 1993-
2015. Disponivel em: https://www.ncbi.nIlm.nih.gov/books/NBK1116/. Acesso em: 6 abr. 2021.

HARPER, P. S. Practical Genetic Couseling. 8. ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2020.
HOFFMANN, G. F; ZSCHOCKE, J; NYHAN, W. L., eds. Inherited MetabolicDiseases-A Clinical Approach. Springer, 2017.
JONES, K. L, CRANDAL, M.; DEL CAMP, M. Smith's Recognizable Patterns of Human Malformation: Expert Consult - 7e, 2013.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, W. Thompson & Thompson Genetics in Medicine. 8. ed. Philadelphia: W.B. Sauders Company,
2015.

NYHAN, W. L.; HOFFMANN G. Atlas of Metabolic Diseases. 4. ed. USA -Hodder, 2020.
READ A, DONNAI D, eds. New Clinical Genetics: Guide to Genomic Medicine. 4. ed. Scion Publishing, 2020.

SANJURJO, P.; BALDELLOU, A. eds. Diagnostico y tratamiento de las enfermedades metabdlicas hereditarias. 3. ed. Ergon,
2010.

SCRIVER, C. R.; BEAUDET, A. L.; SLY, W. S.; VALLE, D. eds. The metabolic and molecular basis of inherited disease. New York:
McGraw-Hill, 2001.

WERTZ, D. C.; FLETCHER, J. C.; BERG, K. Review of Ethical Issues in Medical Genetics. WORLD HEALTH ORGANIZATION,

2003. Disponivel em: http://www.who.int/genomics/publications/en/ethical issuesin_medgenetics%20report.pdf. Acesso em: 5 abr.
2021.

GINSBURG, G. S.; WILLARD, H. F. Genomic and Personalized Medicine 2. ed. Durham (EUA): Academic Press/Elsevier, 2013.

SAUDUBRAY, J. M., BAUMGARTNER, M., GARCIA-CAZORLA, A., WALTER, J. (Eds.). Inborn Metabolic Diseases Diagnosis and
Treatment: A clinical and biochemical approach to the diagnosis and management of IEM, 2021.

CLEARY, M. Developmental delay: when to suspect and how to investigate for an inborn error of metabolism. Archives Of Disease In
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Physician. V. 73, n. 11, p. 1981-1990, 2006.

SCHWARTZ, I. V.; SOUZA, C. F. M. de; GIUGLIANI, R. Tratamento de erros inatos do metabolismo. Jornal de Pediatria. Porto Alegre,
v. 84, n. 4, p. S8-S19, ago. 2008.

ZSCHOCKE, J. HOFFMANN, G.F. Vademecum Metabolicum: Diagnosis and treatment of Inborn Errors of Metabolic. Online Edition.
Disponivel em: http://www.vademetab.org/. Acesso em: 5 mar. 2021.

DE SOUZA, C. F. M.; VAIRO, F.; POSWAR, F. Genética Médica. In: STEFANI S. D, Barros E. Clinica Médica. 5. ed. ArtMed, 2020.
SUTTON V, EL-HATTAB A. Inborn Errors of Metabolism, An Issue of Pediatric Clinics of North America. Volume 65. 21. ed. 2018.
PEDROSO, J. L; FRACA, M; CAMARGOS, S. T.; BARSOTTINI, O.; KOK, F. Neurogenética na prética clinica. Atheneu, 2019.

PROCESSO SELETIVO 17 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAQAO DA PROVA DE TITULOS
Eliminatério e ans_tituida de 25 questdes _

ESCRITA e L 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.

TiITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem _

7.16 deste Edital.
2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Programacédo em Ginecologia:
- Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino
- Fisiologia menstrual - controle neuroenddcrino
- Esteroidogenese
- Semiologia ginecolégica
- Desenvolvimento puberal normal e anormal
- Malformag®es genitais
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- Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais
- Amenorréias

- Sangramento genital

- Sangramento uterino anormal

- Hiperandrogenismo

- Vulvovaginites

- Infecgdes sexualmente transmissiveis

- Doenga inflamatdria pélvica

- Dor pélvica crbnica

- Incontinéncia urinaria

- Miomatose uterina

- Endometriose

- Dismenorreia e Sindrome Pré-Menstrual

- Climatério

- Doencas benignas da mama

- Infertilidade conjugal

- Sexualidade

- Doencas malignas da mama

- MutacGes genéticas e cancer

- Prevencao de cancer ginecolégico

- LesBes precursoras de vulva e vagina

- Les®es precursoras de cancer do colo do Utero, vulva e vagina/HPV
- Céancer de colo uterino

- Céancer de endométrio

- Céancer de ovério

- Cancer de vulva / vagina

- Tumores na infancia

- Tumores anexiais e outros tumores ginecoldgicos
- Cirurgia ginecologica

- Complicagbes pds-operatorias

- Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos
- Endoscopia ginecoldgica

- Uroginecologia

e Programacé&o em Obstetricia:
- Embriologia e desenvolvimento fetal
- Modificagdes fisiologicas da gestacéo
- Nutricéo, habitos e vicios na gravidez
- Abortamento
- Gestagao ectépica
- Doenga trofobléastica gestacional
- Assisténcia pré-natal normal e alto risco
- Assisténcia ao parto
- Hemorragia pés-parto
- Avaliacéo da idade gestacional e maturidade fetal
- Avaliacéo da vitalidade fetal
- Inducéo e condugéo ao parto
- Assisténcia ao puerpério
- Puerpério patoldgico (infecgdo, hemorragia, hipertenséo, etc.)
- Distocias e apresenta¢des andmalas
- Prematuridade
- Gestacao prolongada
- Gemelaridade
- Aloimunizacao
- Rotura prematura das membranas
- Hemorragias da segunda metade da gestacao
- Sindromes hipertensivas na gestagéo
- Avaliacéo do crescimento fetal e restricdo de crescimento intrauterino
- Coagulopatias e disturbios tromboembdlicos
- Obito fetal
- Diabetes na gestacgao
- Infeccdes congénitas
- Interrupcao legal da gestacao
- Infeccao do trato urinério
- Doencgas clinicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias, endocrinopatias, doencas hematoldgicas, pneumopatias,
neurolégicas, psiquiatricas, obesidade e outras)
- Terapéutica medicamentosa na gestacéao
- Malformagc®es fetais e aconselhamento em Medicina Fetal
- Nocdes gerais de ultrassonografia e dopplervelocimetria
- Cancer e gestacao

e Temas em Ginecologia e Obstetricia:
- Bioética e Etica Profissional
- Metodologia de Pesquisa, Epidemiologia e Bioestatistica
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- Controle de Infec¢do Hospitalar
- Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas
- Sexologia

e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovag&o conforme subitem 7.16 do Edital):

o
Py Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagcdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacédo
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
13 4° ano de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, reconhecida pela 1,00 ponto
) Comisséo Nacional de Residéncia Médica ’
14 Certificado de area de atuacéo em Medicina Fetal, reconhecido pela Comissédo 1,00 ponto 4,00
' Nacional de Residéncia Médica ou fornecido pela FEBRASGO ' pontos
15 Certificado de area de atuacdo em Endoscopia Ginecologica, reconhecido 1,00 ponto
' pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou fornecido pela FEBRASGO '
Certificado de éarea de atuacdo em Ultrassonografia em Ginecologia e
16 Obstetricia, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou 1,00 ponto
' fornecidas pela FEBRASGO ou Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico !
por Imagem
5 Producéo cientifica na area de Ginecologia e Obstetricia, nos ultimos
cinco (5) anos (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (Pubmed) 0,50 ponto por artigo
. . 0,10 ponto por capitulo
2.2 Capitulo de livro com ISBN (méximo 1,00 ponto) 2,50
. R 0,10 ponto por trabalho pontos
2.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pdsteres) (maximo 0,50 ponto)
24 Participagdo em evento cientifico como conferencista, coordenador de mesa, Ob%?tﬁz?ggzggr
' debatedor, comentarista, moderador Lk
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na area de Ginecologia e Obstetricia, nos 0,05 por més 3,00
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (¥) ' pontos
Atividades didaticas na area de Ginecologia e Obstetricia
4.1 Como docente de graduagdo ou pds-graduacéo O,ZSSG&OGnStt?epor 0,50
ponto
4.2 Como preceptor de residéncia médica 0,10 ponto por
semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 abr. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperacao da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 6 abr. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 6 abr. 2021.

CUNNINGHAM, F. G. et al. Obstetricia de Williams. 25. ed. Mc Grew-Hil Education, 2018.
FERNANDES, C. E.; SILVA DE SA, M. F., eds. Tratado de Ginecologia Febrasgo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
FERNANDES, C. E.; SILVA DE SA, M. F., eds. Tratado de Obstetricia Febrasgo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

HOFFMAN, B. L.; SCHORGE, J. O.; BRADSHAW, K. D.; HALVORSON, L. M. Williams Gynecology. 4. ed. Mc Grew-Hil
Education, 2020. ISBN 978-1-26-045686-8.

KRIKOR, B. (Org.). Etica em ginecologia e obstetricia. Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo. 5. ed. S&o
Paulo, 2018.  354p. Disponivel  em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/wp-content/uploads/2019/02/LIVRO-
COMPLETO Etica-em-Ginecologia-e-Obstetricia.pdf. Acesso em: 6 abr. 2021.

MARTINS-COSTA, S. H.; RAMOS, J. G. L.; MAGALHAES, J. A.; PASSOS, E. P.; FREITAS, F. Rotinas em Obstetricia. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

MONTENEGRO, C. A. B.; REZENDE FILHO, J. Rezende Obstetricia. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

PASSOS, E.; RAMOS, J. G. L; MARTINS-COSTA, S. H.; MAGALHAES, J. A.; MENKE, C. H.; FREITAS, F. Rotinas em
Ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

SPEROFF, L.; FRITZ, M. A. Endocrinologia Ginecoldgica Clinica e Infertilidade. 8. ed. Philadelphia: Lippincott Williams &
Wilkins, 2015.
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TAYLOR, H. S.; PAL, L.; SELI, E. Clinical Speroff’'s Gynecologic Endocrinology and Infertility. 9. ed. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2020.

PROCESSO SELETIVO 18 — MEDICO | (Hebiatra do Servigo de Pediatria)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questfes

ESCRITA e P 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

A consulta do adolescente: técnicas e procedimentos

Acne

Alimentacéo, obesidade e transtornos alimentares
Anticoncepc¢do: abordagem e utilizagéo

Aspectos legais do atendimento do adolescente

Cefaleia

Crescimento e desenvolvimento puberal normal e suas alteragdes
Desenvolvimento psicossocial

Dificuldade de aprendizagem

Diretrizes de atividade fisica e esportes

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doenca metabdlica e dislipidemia

Doenca respiratéria aguda e cronica

Doencgas da tireoide

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
Fisiologia e doengas do aparelho reprodutor feminino
Hipertensao arterial sistémica

Infeccéo por HIV

Infec¢Bes transmissiveis: diagndstico e tratamento

Problemas comuns musculoesqueléticos

Promocéo da saude do adolescente

Saude mental, ansiedade e depresséo

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Seguranca no transito

Sexualidade

Transtorno de déficit de aten¢éo com e sem hiperatividade
Transtornos geniturinarias

Transtornos renais

Uso e abuso de tabaco, alcool e outras substancias psicoativas
Violéncia, bullying e comportamento de risco

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
. 4o Titulos Pontuacao V,allor
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 1,50 ponto 3.00
1.2 Mestrado ) 1,00 ponto pohtos
13 Residéncia Médica ou Certificado de Area de Atuagdo ou Titulo de 1,50 ponto
) Especialista em Hebiatria/Adolescéncia '
1.4 Residéncia em outras areas da medicina, exceto pré-requisito (*) 0,30 ponto
5 Producéo cientifica na area da Adolescéncia, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo 150
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro p(;nto
2.4 Capitulo de livro com ISBN O(’rﬁg)z?ﬁéofgg %%péilg)o
25 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) %ﬁ%%;oo?ggt;%aﬁlgf
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0,20 ponto por
2.6 Conferéncia proferida conferéncia
(méximo 0,80 ponto)
Experiéncia profissional como Médico na area da Adolescéncia, nos A 3,00
3 o : X " 0,10 por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na area da Adolescéncia
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
4.1 Carga horéria acima de 100 horas atividade 1,00
4.2 Carga horaria acima de 40 a 100 horas 0.10 ponto por ponto
atividade
- 0,05 ponto por
4.3 Carga horéaria de 16 a 40 horas atividade
5 Atividades didaticas na &rea da Pediatria 150
5.1 Como docente ou preceptor de graduagédo ou pds-graduacéo O,SSOerE]oen;t?epor ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 30 mar. 2021.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecio e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 30 mar. 2021.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas. Proteger
e cuidar da salde de adolescentes na atencéo bésica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 233 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger cuidar adolescentes atencao basica 2ed.pdf. Acesso em: 30 mar. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de saulde.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 6 abr. 2021.

KLIEGMAN, R. M., ST GEME, J. W., BLUM, N. J., SHAH, S. S.,, TASKER, R. C., WILSON, K. M.; editor BEHRMAN, R. E.
Nelson Textbook of Pediatrics. 21st ed. Philadelphia, PA: Elsevier Inc, 2020. Adolescent Medicine. Part Xll. Chapters 132-147.

NEINSTEIN, L. Adolescent and Young Adult Health Care. A Practical Guide. 6. ed. Wolters Klumer, 2016.

NOGUEIRA, K. D. Adolescéncia. In: BURNS, D. A. R.,, CAMPOS JUNIOR, D., SILVA, L. R., BORGES, W. G., BLANK, D.
Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2017. p. 352-388.

PROCESSO SELETIVO 19 — MEDICO | (Medicina de Familia e Comunidade)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes - Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA classificatorio 6 cCJgjdeatllvas, valendo 0,40 ponto

i s - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 716 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Abordagem Comunitéria, Planejamento e Gerenciamento de Unidade de Saude
Assisténcia a saude da mulher

Atencéo a gestante

Cuidado de saude do idoso

Dindmica e abordagem familiar

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Epidemiologia aplicada a Atencéo Primaria a Saude

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fundamentos e praticas em Atencdo Priméria & Saude

Medicina de Familia e Comunidade: bases conceituais
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/proteger_cuidar_adolescentes_atencao_basica_2ed.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Politicas Publicas, Politica Nacional de Atencao Basica, atributos da Atencao Primaria a Salde e Redes de Atencao.
Principais problemas de salde do adulto

Procedimentos cirdrgicos-ambulatoriais

Saude da crianca e do adolescente

Saude Mental

Seguranca e Saude do Trabalhador

Sistema Unico de Salde (SUS): historico, bases legais, principios e diretrizes.
Vigilancia a saude

o
N 2 Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagcdo académical/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 2,00
13 Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade, fornecido pela 1,00 ponto pontos
' Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade '
14 Re,si_déncia Médiga, re(_:qnhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia 0,50 ponto
Médica, exceto pré-requisito (*)
Producéo cientifica na area de Medicina de Familia e Comunidade, nos
2 ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’19 ponto por resumo
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico de Familia e Comunidade
3 em Hospitais, Clinicas ou Ambulatérios vinculados a Servicos de 0,07 ponto por més 4,00
Atencdo Primaria a Saude, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao ’ pontos
de tempo (**)
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Medicina de Familia
4 e Comunidade (congressos, foéruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,20 ponto por palestra 1.00
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 04%5%’23;” ponto
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,50 ponto)
Atividades didaticas na area de Medicina de Familia e Comunidade
= . = 0,50 ponto por
5.1 Como docente de graduacéo e/ou pds-graduacéo semestre 1,00
Como preceptor de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, em 0,25 ponto por ponto
5.2 Programa de Residéncia Médica, credenciado pela CNRM ou Supervisor de ’
2 . e . : semestre
estégio curricular em Medicina de Familia e Comunidade

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperacdo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 15 mar. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 15 mar. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguran¢a e salde no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 6 abr. 2021.

. Decreto n° 7.508,de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm. Acesso em: 15 mar. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes Nacionais da
Vigilancia em Salde. Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 108 p. (série f. Comunicacédo e educacao em
saude) (série pactos pela saude 2006; V. 13). Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.508-2011?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais vigilancia saude.pdf. Acesso em: 15 mar. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Implantacdo das Redes de Atencédo a Saude e outras
estratégias da SAS / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao redes atencao saude sas.pdf. Acesso em: 15 mar. 2021.

. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Palitica Naqional
de Atencgdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencédo Basica, no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Acesso em: 15
mar. 2021.

. HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf. Acesso
em: 15 mar. 2021.

. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atencédo e Gestdo do SUS. Acolhimento e
classificacdo de risco nos servicos de urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf. Acesso em: 15 mar. 2021.

. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento a demanda espontanea/ Ministério
da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. 1. ed. 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. 56 p.: il. (Cadernos de Atencéo Basica: n. 28, V. 1). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28vl.pdf. Acesso em: 15 mar. 2021.
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. M. J. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atengdo primaria a saude.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. Secdes |, I, 1, IV, V, VI, VII, VIII, 1X, X, XI, XII, XIII.

GUSSO G.; LOPES J. M. C e DIAS LC. (org). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formacao e pratica.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

MENDES, E. V. Desafios do SUS. Brasilia, DF: CONASS, 2019. Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/desafios-
do-sus/. Acesso em: 15 mar. 2021.

STARFIELD, B. Atencédo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saulde, 2002. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000130805. Acesso em: 15 mar. 2021.

PROCESSO SELETIVO 20 — MEDICO | (Nefrologia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
. - Constituida de 25 questdes | - Nota mini 6,00 tos.
ESCRITA E“mm?'torl,o. € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto ca minima pontos
classificatério cada.

It s £ Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 716 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Disturbios acidobésicos

Disturbios hidroeletroliticos

Doenca renal crénica

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
Glomerulopatias

Hipertenséo arterial sistémica

Infecgao urinaria

Insuficiéncia renal aguda

Nefrolitiase

Seguranca e Saude do Trabalhador

Terapia renal substitutiva

Transplante renal

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
. e Titulos Pontuacao V,allor
item Maximo
1 Formagao académica reconhecida pelo Ministério da Educagéo
3,00

1.1 Doutorado 3,00 pontos oNntos
1.2 Mestrado 2,00 pontos p
> Producéo cientifica na area de Nefrologia, nos ultimos cinco (5) anos (o

mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez) 2,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo pontos
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_redes_atencao_saude_sas.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf
https://www.conass.org.br/biblioteca/desafios-do-sus/
https://www.conass.org.br/biblioteca/desafios-do-sus/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000130805

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’1(,) ponto por resumo

(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na fgn~gao de Medlio Nefrologista, nos ultimos 0,10 ponto por més 3,00
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
Participagdo em atividade de atualizacdo na area de Nefrologia

4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos 100

4.1 Como palestrante 0,10 ponto por palestra !

ponto
0,05 ponto por
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didéaticas na area de Nefrologia
5.1 Como docente de graduacao e/ou pés-graduacao O,Ssoeﬁ]oen;t(;epor 1,00
0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica em Nefrologia eop P
semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ALSHARHAN, L; BECK, L, H, Jr. Membranous nephropathy. Core curriculum 2021 Am J Kidney Dis 2021; 77(3):440-453.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 16 abr. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 16 abr. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 16 abr. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas sobre Sindrome
Nefrética Primaria em  Adultos. Portaria Conjunta 8, de 14 de abrii de 2020. Disponivel em:
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/informacoes-gerais-documentos/vigilancia-em-saude/assistencia-
farmaceutica/componente-especializado-da-assistencia-farmaceutica-ceaf/protocolos-clinicos-ter-resumos-e-
formularios/sindrome-nefrotica-primaria-em-adultos/16979-portaria-conjunta-n-8-de-14-04-2020/file. Acesso em: 16 abr. 2021.

GEETHA, D; JEFFERSON, J. A. ANCA-associated vasculitis. Core Curriculum 2020. Am J Kidney Dis 2020;75(1):124-137

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 16 abr.
2021.

HOLGADQO, J. L.; LOPEZ, C.; FERNANDEZ, A.; SAURI |, et al. Acute kidney Injury in heart failure: a population study. ESC
Heart Failure (2020); DOI: 10.1002/ehf2.12595.Published online in Wiley Online Library (wileyonlinelibrary.com).

JOHNSON, R. J.; FEEHALLY, J.; FLOEGE, J. Comprehensive Clinical Nephrology - abordagem abrangente. 6. ed. Elsevier,
2018.

KDIGO. Clinical Practical Guideline on Glomerular Diseases. Public Review Draft. 2020.
MANFRO, R. C.; NORONHA I. L.; PACHECO - SILVA, A. Manual de Transplante Renal. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 2014.

PARIKH, S. V.; ALMAANI, S.; BRADSKY, S. et al. Update on Lupus Nephritis. Core curriculum 2020. Am J Kidney Dis 2020.
76(2):262-281.

PESTANA, J. O; FREITAS, T. V.; SILVA, JUNIOR H. T. Transplante Renal - Manual Pratico: Uso Diario Ambulatorial e
Hospitalar. Balieiro 2014.

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
SCHRIER, R. W. Diseases of the Kidney & Urinary Tract. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2013.

YU A.; CHERTOW, G. M.; LUYCKX, V. et al. Brenner & Rector’s The Kidney. 11. ed. Philadelphia: Elsevier, Volume 1 e 2. Set,
2019.

VERONESE, F. V.; MANFRO, R. C.; THOME, F. S. & BARROS, E. G. Nefrologia na Préatica Clinica. Sdo Paulo, Livraria
Balieiro. 1. ed. 2019.

RONCO, C.; BELLOMO, R.; KELLUM, J. A. Acute kidney injury. Lancet 23 Nov 2019. 394:1949-64.
RONCO, C.; BELLOMO, R.; KELLUM, J. A, RICCI, Z. Critical Care Nephrology. 3. ed. Saunders/Elsevier, 2019.

PROCESSO SELETIVO 21 - PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar)

" ~ CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
Eliminatério e Constituida de 40 questdes -
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/informacoes-gerais-documentos/vigilancia-em-saude/assistencia-farmaceutica/componente-especializado-da-assistencia-farmaceutica-ceaf/protocolos-clinicos-ter-resumos-e-formularios/sindrome-nefrotica-primaria-em-adultos/16979-portaria-conjunta-n-8-de-14-04-2020/file
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/informacoes-gerais-documentos/vigilancia-em-saude/assistencia-farmaceutica/componente-especializado-da-assistencia-farmaceutica-ceaf/protocolos-clinicos-ter-resumos-e-formularios/sindrome-nefrotica-primaria-em-adultos/16979-portaria-conjunta-n-8-de-14-04-2020/file
https://www.saude.sc.gov.br/index.php/informacoes-gerais-documentos/vigilancia-em-saude/assistencia-farmaceutica/componente-especializado-da-assistencia-farmaceutica-ceaf/protocolos-clinicos-ter-resumos-e-formularios/sindrome-nefrotica-primaria-em-adultos/16979-portaria-conjunta-n-8-de-14-04-2020/file
http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm

cada.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
inclundo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo por
notas, e 0s empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posigdo. Se
ndo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologacgédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TITULOS Classificatorio 4

7.16 deste Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Avaliacéo Psicolégica

Humanizagdo em Terapia Intensiva

Pesquisa em Psicologia

Psicologia do Desenvolvimento

Psicologia do Trabalho

Psicologia e Politicas Publicas

Psicologia Hospitalar

Psicopatologia

Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos
Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
. 4o Titulos Pontuacao V,allor
item Maximo
1 Formacao académica/profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto
13 Residépcia em Psicologia Hospitalar ou Residéncia Integrada Multiprofissional 2,00 pontos
em Saude (*)
Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, Psicologia Clinica, Psicologia 350
1.4 da Saude, Avaliacdo Psicoldgica ou Psicologia do Trabalho, fornecido pelo 1,50 ponto ’
; : pontos
Conselho Federal de Psicologia
15 Curso de formacdo em Psicoterapia Psicanalitica e/ou Especializagdo em
) Psicologia Hospitalar
15.1 Com carga horéria acima de 1.500 horas 2,50 pontos
1.5.2 Com carga horéria de 1.000 a 1.500 horas 2,00 pontos
1.5.3 Com carga horéria de 500 a 999 horas 1,50 ponto
Producdo cientifica na area de Psicologia Hospitalar, Psicologia da
2 Saude, Psicologia Clinica ou Psicodiagndéstico, nos ultimos cinco (5)
anos (0o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez) 1,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo ponto
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
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Experiéncia profissional nafuncéo de Psic6logo em atendimento direto a
. . o ; s . 5,00
3 pacientes em hospital, nos Gltimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de 0,10 ponto por més
tempo (**) pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo na &rea de Psicologia Clinica,
4 Hospitalar elou Psicodiagnéstico (congressos, foéruns, simpdsios,
jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
4.1 Com carga horéria acima de 400 horas atividade 0,50
- . 0,08 ponto por ponto
4.2 Com carga horéaria acima de 80 a 400 horas atividade
0,02 ponto por
4.3 Com carga horaria acima 4 a 80 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacdo da Residéncia Multiprofissional, o candidato deverd apresentar declaracdo da instituicdo
formadora, constando no minimo 3.600 horas de pratica supervisionada por psicélogo na assisténcia a pacientes e, no
minimo, 148 horas de carga horaria tedrica de nucleo.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 abr. 2021.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispfe sobre as condi¢Bes para a promogdo, prote¢do e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 6 abr. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-
32.pdf/view. Acesso em: 6 abr. 2021.

BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiéatrica no Hospital Geral: Interconsulta e Emergéncia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
BREAKWELL, G.; HAMMOND, S.; FIFE-SCHAW, C.; SMITH, J. A. Métodos de Pesquisa em Psicologia. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. Cap. 12 e 18.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional dos psicélogos. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf. Acesso em: 6 abr. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas (0s) nos servigos
hospitalares do SuUs. 1 ed. Brasilia: CFP, 2019. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/11/ServHosp web1.pdf. Acesso em: 6 abr. 2021.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Saude do Trabalhador no Ambito da Salde Puablica: Referéncias para atuacéo
da(o) psicéloga(o). 2. ed. Brasilia: CFP, 2019. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/SaudeDoTrabalhador WEB FINAL 1 outubro.pdf. Acesso em: 7 abr. 2021.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (orgs). Psicoterapia de Orientagdo Analitica: Fundamentos teéricos e
clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. Partes Il lll e V.

EIZIRIK, C. L.; BASSOLS, A. M. S. (orgs). O ciclo da vida humana: uma perspectiva psicodindmica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

FUMIS, R. R. L. UTI humanizada: Cuidados com o Paciente, a Familia e a Equipe. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.
HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; KRUG, J. S. (orgs). Psicodiagnoéstico. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.; REMOR, E. (orgs). Avaliacdo Psicoldgica nos Contextos de Saude e
Hospitalar. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

LIMA, A. S. S.; NOGUEIRA, G. S.; WERNECK-LEITE, C. D. S. Cuidados paliativos em terapia intensiva: a 6tica da equipe
multiprofissional. Revista da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar, vol. 22(1), 2019. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-08582019000100006. Acesso em: 7 abr. 2021.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A,; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 22 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 1l (Monitor de Creche)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 6
questbes de Portugués, e 18 questbes de
Conhecimentos Especificos. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa serdo automaticamente eliminados.

Constituida de 40 questbes
objetivas, sendo 10 questdes de
6 Portugués e 30 questdes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatério
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/ServHosp_web1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/ServHosp_web1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/SaudeDoTrabalhador_WEB_FINAL_1_outubro.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/SaudeDoTrabalhador_WEB_FINAL_1_outubro.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-08582019000100006

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
inclundo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo por
notas, e os empatados nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 102 posigdo. Se
ndo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologacgédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

TiITuLOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués:

- Sistema ortografico oficial
- Classes de palavras

- Formagéo de palavras

- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagao)

- Crase

- Pontuacéo

- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal;

- Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséo

- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto

- Leitura e interpretag&o de texto

Conhecimentos Especificos:

- Atividades pedagdgicas

- Base Nacional Comum Curricular
- Curriculo da educacéao infantil

- Desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos (motor, cognitivo e psicossocial)
- Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

- Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Etica na educacéo infantil

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
) Titulos Pontuacéo .
item Maximo
Experiéncia profissional na funcdo de Educador, em escolas de
. : ) P . N 8,00
1 educacdo infantil com criangas de 0 a 6 anos, nos ultimos cinco (5) anos, 0,20 ponto por més ONtos
sem sobreposicdo de tempo (*) P
Participagdo em atividades de atualizagcdo (congressos, fdruns,
2 simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), com carga horéria
P P : 2,00
minima de 15 horas, nos ultimos cinco (5) anos pontos
2.1 Na &rea de Primeiros Socorros e Saude Infantil 0.25 ponto por
atividade
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(méaximo 0,50 ponto)

0,25 ponto por

2.2 Na &rea de Educacéo Infantil de 0 a 6 anos e
atividade

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato deveré apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AZEREDO, J. C. Gramética Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BATISTA, C. R. Inclus@o e escolariza¢do: multiplas perspectivas. 2. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2015.
BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 23 mar. 2021.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em: 23 mar. 2021.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispfe sobre as condi¢Bes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 23 mar. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-
32.pdfiview. Acesso em: 6 abr. 2021.

CARVALHO, R. S.; FOCHI, P. S. (orgs). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacado infantil. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/485895/Pedagogia+do+Cotidiano+na+%28e+da%29+Educa%C3%A7%C3%A30+Inf
antil/09c7d63e-1698-405a-893b-09423e81 2ffc?version=1.1. Acesso em: 23 mar. 2021.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 39. ed. melhorada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Nacional,
1996.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

CUNHA, E. Autismo na escola: um jeito diferente de aprender, um jeito diferente de ensinar — ideias praticas pedagdgicas. 2.
ed. Rio de Janeiro: Walk Editora, 2013.

DEVRIES, R.; ZAN, B. A ética na educacgdao infantil: o ambiente sécio-moral na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Léczy. Tradugdo de Suely Amaral Mello. 2. ed. Araraquara, Sao
Paulo: Junqueira&Marin, 2011.

GRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. (orgs). Educacéo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001. Cap. 2, 3, 5, 7,
8,9 10,11, 12 e 13.

HOFFMANN, J. Avaliagdo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 18. ed. Porto Alegre: Mediag&o,
2010.

LUFT, C. P. Moderna gramética brasileira. 7. ed. Porto Alegre; Rio de Janeiro: Globo, 1986.

MINISTERIO DA EDUCACAO. A etapa da educacio infantil. In: MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum

Curricular: educacéo é a base. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 23 mar. 2021.

OSTETTO, L. E. (org). Registros na Educagdo infantil: pesquisa e pratica pedagogica. Disponivel em
https://static.fecam.net.br/uploads/1535/arquivos/1643439 Ostetto.pdf. Acesso em: 23 mar. 2021.

PROCESSO SELETIVO 23 — TECNICO DE LABORATORIO (Coleta)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 24
qguestdes de Conhecimentos Especificos. Os
candidatos que ndo obtiverem a pontuacéo
minima  estipulada nesta etapa  serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formacgéo de cadastro de candidatos,
inclundo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Constituida de 40 questdes | Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
objetivas, sendo 5 questfes de | serdo convocados para a proxima etapa:

6 Portugués e 35 questdes de | . ampla Concorréncia: os 80 (oitenta) primeiros
Conhecimentos Especificos, | candidatos aprovados na Prova Escrita,
valendo 0,25 ponto cada. respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
0s empatados nessa posi¢cao;

Eliminatério e

ESCRITA e .
classificatorio

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
16 (dezesseis) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos nesta condic¢ao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
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https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/485895/Pedagogia+do+Cotidiano+na+%28e+da%29+Educa%C3%A7%C3%A3o+Infantil/09c7d63e-1698-405a-893b-09423e812ffc?version=1.1
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/485895/Pedagogia+do+Cotidiano+na+%28e+da%29+Educa%C3%A7%C3%A3o+Infantil/09c7d63e-1698-405a-893b-09423e812ffc?version=1.1
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://static.fecam.net.br/uploads/1535/arquivos/1643439_Ostetto.pdf

incluindo-se os empatados na 162 posicdo. Se
ndo houver 16 (dezesseis) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 16 (dezesseis)
candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 80° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 162 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

i s £ Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Classes de palavras
- Formagéo de palavras
- A oragéo - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagao)
- Crase
- Pontuacéo
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal;
- Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséo
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretag&o de texto

® Conhecimentos Especificos:
- Armazenamento e conservagao de amostras
- Avaliac@o macroscopica e critérios de rejeicao dos materiais biolégicos
- Coleta de amostras de materiais biolégicos
- Controle de Qualidade em Laboratério Clinico
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica e Bioética
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Preparacao do paciente para a coleta de materiais bioldgicos
- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
i 9 Titulos Pontuacéo V,allor
item Maximo
1 Formagdao profissional reconhecida pelo Ministério da Educagao 2,00
1.1 Curso Técnico em Enfermagem 2,00 pontos pontos
Experiéncia profissional na fun¢do de Coletador em hospitais, clinicas, 0.12 ponto 700
2 postos de saude e/ou laboratérios de diagndsticos, nos ultimos cinco (5) L2 Por !
por més pontos

anos, sem sobreposicéo de tempo (*)

Participagdo em atividade de atualizagdo na &area de Técnica de
Diagnéstico Laboratorial e/ou Atendimento ao Publico em Servicos de

, p . P . 0,10 ponto por 1,00
3 Saude (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, e
L . P X atividade ponto
palestras), com carga horaria minima de 8 horas, nos ultimos cinco (5)
anos

(*) Para comprovacéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Porto Alegre, 23 de abril de 2021.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comissédo de Selecao.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 03/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)

vem REQUERER sua inscri¢do, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, deverd enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 26/04/2020.

Informacg8es para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.10.1)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

(
(
(
(
(
(
(
(

e N N N N N N N

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 03/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricéo)
vem REQUERER atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢fes diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo da prova devera preencher esta
solicitagio e envia-la até 24/052021 ao Setor de Concursos - FAURGS, para o0 endereco eletrbnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando cépia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condigbes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. No campo “Assunto” do
endereco eletronico, o candidato devera inserir seu nome completo e nimero da inscrigéo.

As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢@o especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS,
levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital. O candidato que solicitar
atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.10.1)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

AN AN AN AN AN AN AN S
N N N N N N N N

Atencao: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO IlI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n® 03/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscrigéo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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