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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

GABINETE DO PREFEITO-GP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/SEMED/2021 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 001, DE
30 DE MARCO 2021.

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari - Estado de Ronddnia, Senhor VALTEIR GERALDO GOMES QUEIROZ, por meio da Secretaria
Municipal Fazenda, Gestdo e Planejamento no uso de suas atribuicBes legais, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206, da
Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9394/1996, pela Lei n°. 329, de 22 de abril de 2004,
bem como o teor da Lei Municipal n°. 784/2016, considerando os termos do Oficio n°. 0029/SEMED/2021 de 25 de Janeiro de 2021, apenso ao
Processo n°. 608-1/2021, e Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo de Professores e profissionais de
apoio técnico em virtude do ndo preenchimento das vagas oferecidas no Gltimo Concurso Publico.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Emergencial e Temporaria de cargos constantes deste edital — Professor Pedagogo
para Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, Professor de areas especificas, Pedagogo Supervior Escolar e Pedagogo
Orientador Escolar, para atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino Zona Urbana e Zona Rural do Municipio de Candeias do Jamari-
Ro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e serdo realizados sob a responsabilidade,
organizagdo e operacionalizagdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED devidamente designada.

1.2 O Processo Seletivo tem como objetivo o recrutamento e a selecdo de candidatos, visando a contratacdo tempordria de 53 (cinquenta e tres)
profissionais, sendo: 28 (vinte e oito) Professores - carga horaria de 25 horas semanais, 08 (oito) Professores - carga horéria de 40 horas semanais, 10
(dez) supervisores - carga horaria de 40 horas, 02 (dois) supervisores escolar- carga horéaria de 25 horas, 04 (quatro) orientadores escolares- carga
horaria de 40 horas semanais e 1(um) Orientador Escolar — carga horaria de 25 horas semanais, para atender as Escolas da Rede Publica municipal,
conforme quadro de vagas seguintes.

1.3 O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado, considerando a necessidade e 0 quadro reserva que sera
constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora de nimero de vagas ofertado. Para esse fim, tornar-se-4 necessaria, conveniéncia da
administragdo publica, bem como dotagdo or¢amentaria propria disponivel para custear os salérios dos servidores abrangidos.

2. QUADRO DE NECESSIDADES DE PROFESSORES, SUPERVISORES E ORIENTADORES PARA O SELETIVO 2021.
CARGO/FUNGAO - CARGA HORARIA - LOTACAO - NUMERO DE VAGAS

PROFESSOR PEDAGOGO ANOS INICIAIS - 25 HORAS — SEDE CANDEIAS 13
PROFESSOR PEDAGOGO ANOS INICIAIS — 25 HORAS — DISTRITO DE TRIUNFO 05
PROFESSOR PEDAGOGO ANOS INICIAIS — 25 HORAS — VILA NOVA SAMUEL 03
PROFESSOR PEDAGOGO ANOS INICIAIS - 25 HORAS — ASSENTAMENTO FLOR DO AMAZONAS 04
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - 40 HORAS — VILA NOVA SAMUEL 01
PROFESSOR MATEMATICA — 40 HORAS - VILA NOVA SAMUEL 01
PROFESSOR HISTORIA — 40 HORAS — VILA NOVA SAMUEL 01
PROFESSOR GEOGRAFIA - 40 HORAS- VILA NOVA SAMUEL 01
PROFESSOR CIENCIAS - 40 HORAS - VILA NOVA SAMUEL 01
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - 40 HORAS — SEDE CANDEIAS 02
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - 25 HORAS — DISTRITO DE TRIUNFO 01
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA - 40 HORAS — VILA NOVA SAMUEL 01
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA -25 HORAS -SEDE CANDEIAS 01
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA -25 HORAS — ASSENTAMENTO FLOR DO AMAZONAS 01
PROFESSOR LINGUA INGLESA -25 HORAS — VILA NOVA SAMUEL 01

CARGO/FUNGCAO - CARGA HORARIA - LOTACAO — NUMERO DE VAGAS

PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SUPERVISAO ESCOLAR - 25 HORAS — SEDE CANDEIAS 01
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SUPERVISAO ESCOLAR - 25 HORAS — ASSENTAMENTO FLOR DO AMAZONAS 01
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SUPERVISAO ESCOLAR - 40 HORAS — SEDE CANDEIAS 07
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SUPERVISAO ESCOLAR - 40 HORAS — DISTRITO DE TRIUNFO 02
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM SUPERVISAO ESCOLAR - 40 -HORAS — VILA NOVA SAMUEL 01
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM ORIENTAGAO ESCOLAR - 40 HORAS — SEDE CANDEIAS 02
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM ORIENTAGAO ESCOLAR - 40 HORAS — DISTRITO DE TRIUNFO 01
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM ORIENTAGAO ESCOLAR- 40 HORAS — VILA NOVA SAMUEL 01
PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM ORIENTAGAO ESCOLAR- 25 HORAS — SEDE CANDEIAS 01
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3. QUADRO DE REMUNERACAO

Cargo Carga Horéria Vencimento

Professor 25 horas semanais (R$ 1.803,90) + *auxilio transporte e auxilio alimentacdo+ Gratificacdo por docéncia.
Professor 40 horas semanais (R$ 2.886,24) + *auxilio transporte e auxilio alimentacdo+. Gratificagdo por docéncia.
Pedagogo Supervisor Escolar 25 horas (1.803,90) + *auxilio trasporte e auxilio alimentagao.

Pedagogo Supervisor Escolar 40 horas semanais (R$ 2.886,24) + *auxilio transporte e auxilio alimentagao.

Pedagogo Orientador Escolar 25 horas (1.803,90) +* auxilio trasporte e auxilio alimentagao.

Pedagogo Orientador Escolar 40 horas (2.886,24) +* auxilio trasporte e auxilio alimentagao.

*observagoes:

* O auxilio transporte sera pago exclusivamente ao servidor que estiver desenvolvendo suas atividades de forma presencial.

* Serd acrescentado o auxilio deslocamento ao servidor que for desempenhar suas atividades em area de dificil acesso.

* Havendo necessidade, sob prévia autorizacao, serd pago aoprofessor hora aula,levando-se em consideragéo o critério especial dahora-aula.
* Os auxilios transporte e deslocamento néo serdo pagos acumulativo.

4. QUADRO REFERENCIA PARA PONTUAGCAO PROFESSOR, ORIENTADOR E SUPERVISOR ESCOLAR.

Titulos. Referéncia Para Pontuacédo
.. . . N Pontuagéo Pontuacéo
Requisitos Documentos Comprobatérios | Titulagéo Unitaria Total
1. Escolaridade a) Licenciatura na &rea especifica para a qual concorre. (Resolucdo CNE/CEB N. 02/97). 10,0 (dez) pontos| 1?)}%05 (dez)
(maximo 1 curso) p .
1.0 (um) ponto 20 (dois)
b) Cursos na area de interesse com carga horaria minima de 80 horas (Maximo 2| pbntos

cursos)

¢) Curso de informatica
Certificagdo de Graduagdo com Licenciaturaf (no minimo o basico)
Plena, na area de Educagéo;

1.0 (um) ponto | 2.0 (dois),
(Maximo 2 curso) | Pontos.

Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar| 1.0 (um) ponto|
Declaragdo de  conclusdo de  Curso,| d) Experiéncia na fungéo efou atividade do cargo pretendido Documento comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo def cada més
acompanhada de Historico Escolar. Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com| comprovado. 24 (vinte ¢

carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgéo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade] Maximo de 24| quatro)
profissional para a area que concorrer. N&o serdo permitidos estagios e servicos voluntarios. 01(um) ponto para cada mes comprovado.| (vinte e quatro)| pontos.

Méaximo de 24 (vinte e quatro) meses. meses.
. ~ . 5.0( cincol 5.0(cinco)
2. Cursos de Pos-Graduagdo na area de] pos-Graduagdo/Stricto Sensu Doutorado na area de Educagio. pontos) ontos
Ed:ﬂ[@:{_gaa.~ w c Nivel e P6 (maximo 1 curso) P )
ertificacgdo de Curso em Nivel de P6s

Graduagdo na area de Educacéo. Pés-Graduagao/Stricto Sensu Mestrado na area de Educacéo. ?,']?agﬁg EOCT?SSO) ’;é)r%zs)
Obs. Na auséncia de Certificado, apresentarf - -
Declaragdo de Conclusdo de Curso| | ~ L A . ~ 2'0, (.dO'S pontos) 4.0(quatro)
acompanhada de Histérico Escolar. Pos-Graduagao Lato Sensu Especializacao, com carga horaria minima de 360h, na area de Educagéo. (méaximo pontos.

(cursos)

5. DAS ETAPAS

5.1 O PROCESSO SELETIVO simplificado consistira das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informagdo curricular do candidato realizada em formulario especifico de avaliagdo de titulos, no ato da inscri¢do via internet de
acordo com os requisitos constantes no quadro referéncia para pontuagao constante no item (6.1 deste edital), de carater classificatdrio.

b) 28 Etapa: De convalidacéo dos titulos informados no ato das inscri¢des via internet de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.1 Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, em
decorréncia de infeccdo humana pelo novo corona virus (COVID 19) e visando garantir a salde e a integridade fisica de todos os servidores e
candidatos a fim de minimizar os riscos de infecgdo, as inscricdes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, o candidato devera
acessar o link da inscrigdo para efetivar sua inscrigéo.

5.1.2 Considerando o distanciamento social e o periodo de aulas remotas em que e necessario maior interagdo entre corpo docente e o corpo discente,
os candidatos deverao apresentar curso de informatica basica junto com a inscrigao.

5.2 Os titulos para analise deverdo ser entregues juntos com a inscrigdo no endereco constante do item 4.2 deste edital.

5.3 Deverdo ser obedecidas a data final do prazo para postagem e/ou entrega dos titulos. Documentos postados ou entregues fora do prazo serdo
desconsiderados.

5.4 A andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatdrio.

5.5 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cOpias originais ou autenticados no ato da inscricdo, anexando formulério préprio para entrega,
disponivel em Anexo- Formulario de Inscricdo e Entrega de Titulos. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir.

5.6 Ficha de AUTO DECLARACAO GRUPO DE RISCO - NOVO CORONAVIRUS (COVID 19), conforme o Anexo VI, que esta apto a
exercer a funcéo.

5.6.1 O candidato devera imprimir a ficha de auto declaracdo de ndo pertencente ao grupo de risco, assinar, escanear transformar em pdf, a mesma
devera ser anexada no ato da inscricdo no endereco constante do item 4.2 deste edital.

5.6.2 Tods os documentos anexados so serao aceitos em formato PDF.

6. DA INSCRICAO

6.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

6.2 A inscricdo via internet devera ser realizada no prazo estabelecido através do portal https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/ que disponibilizara
o Edital e a Ficha de Inscri¢do por meio do link https://seletivo.candeiasdojamari.ro.gov.br/001_2021/que devera ser preenchida com dados pessoais
e do curriculo do candidato, momento em que o comprovante de inscricdo devera ser & impresso.

6.3 O candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo uma Unica opgéo de vaga/localidade. Sera considerada como valida a
Gltima inscrico efetivada, neste processo seletivo.

6.3.1 Os candidatos aprovados somente poderdo ter a sua posse no local de escolha no ato da inscricao.
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6.4 A inscrico para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

6.5 A inscricdo estara disponibilizada durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 8 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h: 59m do Gltimo
dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

6.6 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacéo do portal https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/ nos tltimos dias de inscri¢do, inclusive quanto a impressédo do comprovante.

6.7 No ato da inscri¢do o candidato deverd declarar a veracidade das informagdes prestadas. Caso fique constatado em qualquer tempo a
falsidade de informacao o candidato sera eliminado do certame.

6.8 A Administracdo municipal ndo serd responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo nos dltimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo ocorrera a partir da inscrigdo via internet, momento em que o candidato preenchera o formulario curricular, pontuando mediante
as informag@es prestadas sobre os titulos que possui, de acordo com os requisitos constantes do quadro referéncia para pontuagao (item 4.1, deste
edital).

7.2 Os titulos deverdo estar concluidos até a data do envio do Formulario disponivel no Anexo Il Formulario para Entrega de Titulos, desde que
se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

7.3 O candidato deverd confirmar as informagdes curriculares prestadas, no ato da inscri¢do via internet, mediante a entrega dos documentos
comprobatérios, conforme Anexo 111 — Formulario.

7.4 Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma das pontuacdes correspondentes a 50%do Quadro Referéncia Para Pontuagédo. Os
titulos requeridos como requisitos de Escolaridade (Requisito 1 do quadro de referéncia para pontuagdo) serdo somados cumulativamente.

7.5 As pontuagdes correspondentes ao requisito “2”, do Quadro Referéncia para Pontuagdo servird para compor a totalizagdo dos pontos obtidos pelo
candidato, bem como para promover o desempate entre candidatos que obtiverem igualdade de pontuagéo.

7.6 No ato da inscri¢éo o candidato apresentara os documentos, devidamente comprovado, acompanhado obrigatoriamente das cdpias e original dos
documentos constantes no curriculum, seguidos dos demais documentos:

7.6.1 Carteiras de Identidade, (via original com foto e cdpia autenticada);

7.6.2 Comprovantes dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido;

7.6.3 01 (uma) via do Formulério proprio de inscri¢do, devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo préprio candidato ou por procurador
habilitado.

7.7 Servirdo como comprovante de escolaridade: Diploma, Declaracdo ou Certificado emitido pelo Chefe de Registro Académico;

7.8 Nao serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.9 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.10 O Municipio de Candeias do Jamari, ou mesmo a Secretaria Municipal de Educacdo SEMED, ndo se responsabilizara por problemas ocorridos
nos computadores dos interessados, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o preenchimento do formulério eletrdnico no periodo regulamentar.

7.11 O candidato é responsavel pelas informacBes prestadas e a ndo veracidade destas implicard, a qualquer tempo, em sua eliminacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.12 Todos os materiais solicitados no edital quando ndo especificados deverdo ser apresentados e realizados na Lingua Portuguesa que € o idioma
oficial brasileiro, salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do processo seletivo.

7.13 O descumprimento de qualquer das instrugdes contidas neste edital, em referéncia ao procedimento de inscri¢cdo, implicara no cancelamento da
mesma.

7.15 A documentagdo entregue sera analisada pela Comissdo do Processo Seletivo, visando a convalidacao das informag@es prestadas no ato
do preenchimento do formulario curricular. No caso de constatacdo de informagéo ndo comprovada o candidato sera eliminado do certame.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem tiver:

a) Pos-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na area de Educacéo;

b) Pés-Graduacdo/Stricto Sensu Mestrado na area de Educacéo;

c) Pés-Graduagéo Lato Sensu Especializa¢do, com carga horaria minima de 360h, na area de Educagcao.

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

e) Persistindo o empate, o critério sera o de maior tempo de experiéncia profissional comprovadas.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiencia de que trata este Edital e das que vierem a ser disponibilizadas durante seu prazo de
validade, 05% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes.

9.2 O candidato com deficiencia devera apresentar, no ato da inscricdo, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido nos Ultimos 12(doze) meses A espécie e grau do nivel da deficiéencia NAO deverdo
impossibilitar o candidato de exercer as atribui¢cdes do cargo.

9.3 As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos com deficiéncia, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

9.4 Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horéario e aos critérios de aprovacao e desempate e todas as demais normas de regéncia deste
edital.

9.5 A listagem dos candidatos com deficiéncia sera divulgada juntamente com a HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo da prova ou contra o Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio do mesmo, devendo ser protocolizado diretamente no link,
https://seletivo.candeiasdojamari.ro.gov.br/001_2021/ nédo sera aceito recurso encaminhado via fax, e-mail ou telefone;

a) A interposicao do recurso podera ser feita somente, através da internet, pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscricéo,
apenas no prazo recursal, devendo o candidato seguindo as intrucdes;

b) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:

d) A divulgacéo da lista de candidatos inscritos;

e) O resultado da analise e julgamento de Titulos;

f) O resultado final do processo seletivo simplificado, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacéo/publicacéo oficial das respectivas
vagas.
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g) Os recursos julgados sera divulgados, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes;

h) O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegagBes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentag@es circuntanciadas, conforme referenciado;

i) Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da
publicacéo de cada etapa conforme estipulado este edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados por fax, e-mail ou via telefone;

J) A decisdo da Comissao Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de errros materiais, havendo manifestacéo posterior;

k) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.
1) A Comisséo de Recursos de Processo Seletivo constitui a Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque
ndo caberdo recursos adicionais.

11. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

11.2 Para a assinatura de contrato o candidato tera que apresentar:

a) Ter sido selecionado para o cargo/habilitacdo/localidade;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d ) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

h)Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, conforme consta a partir do Anexo | — Descri¢do sumaria das atribuicdes
do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

j) Cumprir, na integra, as determinacdes deste edital;

k) Os candidatos da area de Educagdo Fisica deverdo entregar copia do Registro Profissional de Educagdo Fisica, expedido pelo CREF, devidamente
autenticado em Cartorio de Notas e Registros.

1) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar documento que comprove, atestando o
periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia médica realizada, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo da candidata,
observada a compatibilidade com as atribuicfes do cargo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

12.1 Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 1 (um) ano podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por até o mesmo periodo 1 (um) ano, a contar da data de assinatura do Contrato.

12.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera vigéncia de 1(um) ano a partir da data da publicacdo da homologagdo do resultado final;
12.3 Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em carater emergencial e temporario, sob a égide da CLT e vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social;

12.4 O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo do edital de homologagdo do resultado
final no Diério Oficial dos Municipios (AROM ou no Portal da Prefeitura ( https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/ ); podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14. DOS LOCAIS DE TRABALHO

14.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas da Rede Pudblica municipal, sob a
administragdo da Secretaria Municipal da Educacdo, sendo definido seu local de exercicio, pela Geréncia de Lotagdo da Semed, ap6s o ato de
assinatura do Contrato de Trabalho.

15. DO VALOR DA REMUNERACAO

15.1 O salério do pessoal contratado nos termos deste edital serd fixado em importancia igual ao valor do vencimento inicial, conforme dispde a Lei
Complementar n® 318/2004, representado na tabela a seguir.

15.2 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
tomados como paradigma.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

16.1 O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo Il - Cronograma Previsto e publicado
no Diario Oficial dos municipios (AROM) ou através de Edital de Convocagdo publicado no site https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTAGAO

17.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagéo, de acordo com o nimero de vagas ofertado no presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidades apontadas pela SEMED, por meio de Edital de Convocagdo publicado no site
https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/ , em jornal de grande circulagdo no Estado de Rond6nia e no Diéario Oficial do Municipio, para assinatura
de Contrato, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Educagao responsavel pela localidade para onde foi selecionado, observando o prazo
estipulado no Edital de Convocacéo para apresentagdo, conforme a seguir.

a) Cédula de Identidade;

b) CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracao disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido
através da internet;

c¢) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre, autenticado em Cart6rio de Notas e Distribuicao;

d) Registro Profissional de Educacao Fisica, expedido pelo Conselho Regional de Educagdo fisica — CREF, para os candidatos ao cargo de Professor
— Educacéo Fisica, autenticado em Cartorio de Notas e Distribuicéo;

e) Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente). E, em caso positivo, o candidato devera
apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador, contendo especificacdes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, os dias, 0s horarios, a escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
fungdes;

f) Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a hem do Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos 6rgdos
competentes);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

i) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

www.diariomunicipal.com.br/arom 211




Rondbdnia , 29 de Abril de 2021 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XII | N° 2954

j) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato néo for cadastrado
devera declarar néo ser cadastrado);

k) Declaracédo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (exercicio
2019, transmitida em 2020);

1) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

m) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que ali
reside ou se for o caso copia do contrato de locacgao);

n) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral; Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia;

0) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

p) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

q) Fotocdpia (da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS);

r) 2 (duas) Fotografia 3x4;

s) Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

t) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de
Ronddnia ou da Unidade da Federagéo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (resolugao 156- CNJ).

17.2 Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragbes, 0 mesmo devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

17.3 No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

17.4 Os documentos necessarios a autenticagdo em Cartorio serdo informados no ato de convocagéo para a contratagao.

17.5 O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no Edital de Convocagédo serd tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educagao-SEMED, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida substitui¢do e contratag&o.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da execucdo das contratagdes previstas neste Edital correrdo por conta de dotagdes orgamentarias, da parcela de 60%
do Fundeb previstas para garantia da percepgao de vencimentos compativeis com a importancia da carreira. Fundeb 40% destinados ao pagamento de
outras despesas.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Quando da admisséo de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, seja qual for o vinculo, havendo declaracdo de acimulo permitido
de cargos, serdo adotadas, pela Administracdo Publica Municipal, providéncias para atestar a plena compatibilidade de horérios, visando a nédo
infringéncia das leis correlativas a pauta.

19.2 O contratado que ndo cumprir com a compatibilidade de horérios serdo desligados da vaga que ocupa, podendo a Secretaria Municipal de
Educacdo substitui-lo.

19.3 Serdo excluidos do certame os candidatos que fizer declaragéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagdo de sua inscrigdo.

19.4 Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente,
por ocasido da posse do servidor estatutario.

19.5 Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribui¢fes do cargo devidamente comprovado, ou 6bito, ou mudanga de localidade
do contratado, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a Administragdo podera dispensar e substituir este por outro servidor
que atenda aos dispositivos legais.

19.6 Os cargos somente serdo ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade aos servigos educacionais.

19.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios para titulagdo os documentos citados neste edital.

19.8 O candidato somente sera considerado participante efetivo do Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas neste edital e
ter sua inscricio homologada pela a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. Divulgada no portal
https://www.candeiasdojamari.ro.gov.br/

19.9 Somente serdo considerados para pontuagdo os titulos de cursos concluidos até a data do envio do Formulario para Entrega de Titulos (Anexos
V e VI), desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

19.10 Os casos ndo previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serdo resolvidos pela Comissdo de conducéo do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal da Educagdo e da Secretaria Municipal de Administracao e, em ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do municipio.

Candeias do Jamari — RO, 30 de Marco de 2021.

VALTEIR GERALDO GOMES QUEIROZ
Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO DO CARGO:

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

a) Realizar um planejamento condizente com a realidade e necessidades educacionais da crianga, incluindo os alunos com necessidades
especiais;

b) Atender aos bebés e criangas em suas necessidades de saude, nutri¢do, higiene, descanso e movimentagao.

c) Assegurar que bebés e criangas sejam atendidos em suas necessidades de protecdo, dedicando atengdo especial a elas durante o periodo de
acolhimento inicial (adaptacdo) e em momentos peculiares de sua vida;

d) Valorizar igualmente as atividades de alimentacao, leitura de historias, troca de fraldas, desenho, musica, banho, jogos coletivos, brincadeiras,
sono, descanso e outras propostas oriundas do planejamento anual;

e) Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

f) Levar ao conhecimento da Direc¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

g) Organizar registros de observagdes das criangas;

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

i) Participar de atividade extraclasse;

j) Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
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k) Participar ativamente das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, conselho de classe, cursos de formagdo continuada, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento e melhoria na qualidade de ensino, dentro de sua
jornada de trabalho;

I) Propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que todos os alunos, inclusive aqueles com necessidades especiais,
reelaborem os conhecimento adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e histéricos proprios do
contexto social do educando, respeitando as diferencas e individualidades, garantindo-lhe a liberdade de criacéo e o acesso as fontes de cultura.

CARGO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS.

a) Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;

b) Participar da elaboracéo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino;

c) Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino;

d) Participar na elaboracdo dos planos de recuperacéo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos.

e) Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

f) Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.

g) Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

h) Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

i) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

J) Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteldos da série em que se encontra.

K) recuperar o aluno com defasagem de contedidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

L) Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcéo da escola e com a secretaria de educagao.

m) Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

n) Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 49, 88 1°, 2° e 3°.

0) Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

p) Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

q) Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos a
serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagoégica.

r) Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

s) Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administra¢do e coordenagdo pedagégica da escola quanto as obrigagfes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade.

t) Outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO II.

DAS ATRIBUICOES PARA ORIENTADOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR

Cargo: Orientador Escolar

a) Elaborar o Plano de Acdo Global da Escola;

b) Acompanhar diariamente o processo didatico pedagdgico desenvolvido no &mbito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

c) Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informacéo, constatando resultados e métodos utilizados e
testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacdo educacional;

d) Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientacdo educacional, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino

e) Aplicar processos de caracterizacdo da clientela escolar, utilizando testes pedag6gicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que Vvive;

f) Organizar e reunir informagdes dos alunos, de carater fisico, psicoldgico, escolar, s6cio econdmico e outras, para facilitar a identificacdo de
interesses, aptiddes e comportamentos de cada aluno e a resolucéo de seus problemas;

g) Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz
da biblioteca da escola e estimulando-0s no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
integrac&o social;

h) Ensejar aos educandos a aquisi¢do de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de ocupagdes existentes no pais, requisitos para
ingresso na forca de trabalho e sobre salarios ou levando-o0s a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes,
inclinag@es, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitagGes e orienta-los na escolha de uma ocupacao;

i) Auxiliar na resolucéo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista 0s casos
que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem.

j) Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a educagdo integral dos alunos;

k) Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo de
métodos mais adequados.

Cargo: Supervisor Escolar.

a) Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no &mbito do sistema, da escola ou de areas
curriculares;

b) Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sdcio econdmico educativo, para certificar-se dos recursos,
problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

c) Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com
a colaboracéo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

www.diariomunicipal.com.br/arom 213




Rondbdnia , 29 de Abril de 2021 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XII | N° 2954

d) Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-otécnicae pedagogicamente, para incentivar-lhe

a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca doaperfeigoamento;

e) Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo

educativo;

f) Avaliar o processo ensino aprendizado, examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino

empregados.

ANEXO 111 - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (digitar informacdes)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMED/2021
INSCRICAO N.

CIVIL:, NACIONALIDADE: ;

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria municipal de Educacéo de. NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)_, CPF: DT. DE NASCIMENTO://, RG., ORGAO EXPEDIDOR:_. SEXO:_, ESTADO|

VAGA/HABILITAGAO: ; CARGA HORARIA: () 20 HORAS; () 40 HORAS LOCALIDADE/VAGA: ; PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.

ENDERECO: (Rua) N. [BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
CURSO DE GRADUAGAO: INSTITUIGAO: omcLusko:
REQUISITOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS TITULA(;AO “'\g(éRQUE COM UM
a) Licenciatura na area especifica para a qual concorre a vaga.
Certificagdo de Graduagdo com Licenciatura Plena, na area de Educagio;. (Resolugédo CNE/CEB
1. Escolaridade Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar Declaragdo de conclusdo de Curso,| N. 02/97).
acompanhada de Histérico Escolar. b) Licenciatura de area afim, conforme tabela de cursos de area afim

(ANEXO V) a vaga a que concorre.

de Educacéo.

P6s-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na area

Certificacdo de Curso em Nivel de P6s-Graduacdo na area de Educacéo.
Obs. Na auséncia de Certificado, apresentar Declaracdo de Concluséo de curso,
acompanhada de Histérico Escolar.

2. Cursos de Pés- Graduacdo na area

de Educagéo de Educagcéo.

P6s-Graduacao/Stricto Sensu Mestrado na area

Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo, com carga horérial

minima de 360h, na area de Educagéo.

&

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) INSCRICAO N. CARGO_ CARGA HORARIA: OPGAO DE LOTACAO/LOCALIDADE: .

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o nimero correspondente ao quantitativo de titulos entregues)
Requisito 1

() Licenciatura na &rea especifica para a qual concorre a vaga.

() Licenciatura de area afim, conforme tabela de cursos de area afim (ANEXO IV) a vaga a que concorre.

Requisito 2

() Pés-Graduagéo/Stricto Sensu Doutorado na area de Educacéo.

() Pés-Graduagéo/Stricto Sensu Mestrado na area de Educagao.

() Pés-Graduacéo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na area de Educagéo.

OBSERVAGOES: (espago reservado as anotagées da Comissao)

,em: // Local Data | Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATENGCAO: SO SERA ADMITIDO UM FORMULARIO DE RECURSO POR TITULO

LOCALIDADE/VAGA:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo de_INSCRIGAO N._. NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)_, CPF:_. VAGA/HABITICACAO: CARGA HORARIA:

REQUISITO MARCAR UM UNICO TITULO POR FORMULARIO DE RECURSO

MARQUE COM UM
wyn

Certificagio de Graduagdo com Licenciatura Plena, na &rea de 02/97).

a) Licenciatura na area especifica para a qual concorre a vaga. (Resolugdo CNE/CEB N.

1. Escolaridade Educagdo. Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar Declaragéo d

concorre.

conclusdo de Curso, acompanhada de Histérico Escolar b) Licenciatura de area afim, conforme tabela de cursos de area afim, a vaga a que

Certificacdo de Curso em Nivel de P6s-Graduagdo na éarea d

Pé6s-Graduacao/Stricto Sensu Doutorado na area de Educacéo.

2. Cursos de Pés-Graduagdol Educagéo. Obs. Na auséncia de Certificado, apresentar Declaracéo d

Pés-Graduacao/Stricto Sensu Mestrado na area de Educacéo.

Especializagéo
de Educacéo.

Conclus&o de curso, acompanhada de Histérico Escolar. Pos-Graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na areal

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educagao de.. INSCRIGAO N...
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)_, CPF:_. VAGA/HABITIGAGAO: CARGA HORARIA: LOCALIDADE:..

TITULO RECORRIDO:

OBSERVAGOES: (espago reservado s anotagées da Comissao)

, em:// Local Data | Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdo via internet

29 de abril a 03 de maio de 2021

Homologagéo das Inscrigdes

04 de maio de 2021

Prazo para interpor recurso

05 e 06 de maio de 2021

Resposta aos Recursos

07 de maio de 2021

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos

10 de maio de 2021

Homologagéo do Resultado Final

12 de maio de 2021

Homologagéo/ publicacdo da convocagio

14 de maio 2021
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ANEXO VI

DECLARAGAO — NAO PERTENCENTE DO

GRUPO DE RISCO COVID - 19

Eu,

Inscrito (a) no CPF sob o n° Candidato (a) a funcéo de:

() Professor.

() Supervisor Escolar

() Orientador Escolar

DECLARO para os devidos fins, que ndo faco parte do grupo de risco da doengca COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo
relacionadas:

Declaro, ainda, que estou ciente que a inveracidade da informag&o contida neste documento, por mim firmado, constitui pratica de infragéo
disciplinar, passivel de punicao na forma da lei.

a) Doencas cardiacas cronicas: - Doenca cardiaca congénita; - Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria; - Doenga cardiaca isquémica
descompensada;

b) Doencas respiratorias cronicas: - DPOC e Asma, controlados; - Doencas pulmonares intersticiais com complicacOes; - Fibrose cistica com
infeccOes recorrentes; - Criangas com doenca pulmonar crénica da prematuridade;

c) Doencas renais cronicas: - Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5); - Pacientes em didlise;

d) Imunossuprimidos: - Transplantados de 6rgdos sélidos e de medula 6ssea; - Imunossupressdo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

e) Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunolégica

f) Diabetes;

g) Gestantes;

Candeias do Jamari - RO, de de 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
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CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
BALANCO FINANCEIRO

Adendo 111 a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo XII1, da Lei n° 4.320/64

EXERCICIO: 2020 PERIODO: 1 a12 DATA EMISSAQ: 23/04/2021
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO E’:{S;ﬁ'o ?ﬁ{;‘g? ESPECIFICAGAO E’gﬁ;'o ?:t':r'ic[;f

Receita Orcamentaria (1) 0,00 0,00] Despesa Orgamentaria (V1) 840.944,33] 808.207,90)
Ordinaria 0,00 0,00| Ordinaria 840.944,33] 808.207,90)
Recursos Ordinérios 0,00] 0,00] Recursos Ordinarios 840.944,33 808.207,90}
Remuneragéo de Depositos Bancarios 0,00 0,00] Remuneracéo de Depésitos Bancérios 0,00 0,00
Vinculada 0,00 0,00] Vinculada 0,00 0,00
Previdéncia Social 0,00] 0,00| Previdéncia Social 0,00] 0,00]
Contribuicao para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 0,00] 0,00] Contribuicéo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 0,00] 0,00]
Educagéo 0,00 0,00] Educacdo 0,00 0,00
Saude 0,00 0,00] Satde 0,00 0,00]
Transferéncias do FNAS 0,00 0,00] Transferéncias do FNAS 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00 Alienagéo de Bens 0,00 0,00]
CIDE 0,00 0,00| CIDE 0,00 0,00
COsIP 0,00 0,00| COSIP 0,00 0,00
Operacéo de Crédito 0,00 0,00] Operagéo de Crédito 0,00 0,00
Transferéncias do SUS 0,00 0,00] Transferéncias do SUS 0,00 0,00
Transferéncias do FNDE 0,00 0,00] Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00] Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00
Conveénios 0,00 0,00] Convénios 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Educacgéo 0,00 0,00| Transferéncias de Convénios - Educacéo 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Satide 0,00 0,00| Transferéncias de Convénios - Satide 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Outros 0,00] 0,00] Transferéncias de Convénios - Outros 0,00] 0,00]
Remuneragéo de Depésitos Bancarios 0,00 0,00] Remuneracéo de Depésitos Bancarios 0,00 0,00
Outras Destinacdes/Vinculagdes 0,00 0,00] Outras Destinagdes/Vinculagbes 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (1) 873.000,00] 809.004,00] Transferéncias Financeiras Concedidas (V11) 0,00] 34.681,48]
Para a Execucdo Orgamentaria 873.000,00] 809.004,00| Para a Execugéo Orcamentaria 0,00 34.681,48
Independentes de Execugéo Orcamentéria 0,00 0,00] Independentes de Execugéo Orcamentéria 0,00 0,00
Para Aportes de recursos para 0 RPPS 0,00 0,00] Para Aportes de recursos para 0 RPPS 0,00] 0,00]
Para Aportes de recursos para 0 RGPS 0,00 0,00] Para Aportes de recursos para 0 RGPS 0,00] 0,00]
Recebimentos Extraorgamentarios (111) 124.178,99| 102.537,37| Pagamentos Extraorgamentarios (VI11) 120.755,07 89.735,78]
Inscricéo de Restos a Pagar Processados 0,00] 13.026,27| Pagamentos de Restos a Pagar Processados 13.026,27| 0,00
Inscricéo de Restos a Pagar N&o Processados 16.500,00 106,32 Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00
Realizavel Inscricdo Cisao, Fusdo ou Ext. 0,00] 0,00| Realizavel - Cancelam. Ciséo, Fus&o ou Ext. 0,00] 0,00]
Valores Restituiveis 106.120,27|  88.298,40| Valores Restituiveis 106.170,08] 88.629,40}
Antecipacdo da Receita Orgamentaria - ARO 0,00 0,00] Antecipacéo da Receita Orcamentaria - ARO 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00] Outras Operagdes 0,00 0,00
Realizavel 1.558,72] 1.106,38| Realizavel 1.558,72] 1.106,38]
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (1V) 13.597,69]  34.681,48| Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (1X) 49.077,28] 13.597,69
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