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FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS - HEMOMINAS

EDITAL PRE N° 01/2021

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica para a Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais
—HEMOMINAS.
A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais -HEMOMINAS, no uso das atribui¢des estabelecidas no Paragrafo Unico do art. 7° do Decreto n°® 48.023/2020, bem como nos termos da Leis Estaduais n® 869/1952, e n°® 15.462/2005, considerando as disposi-
¢oes da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e do Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, torna publica abertura de Edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado visando atender a necessidade de excepcional
interesse publico, no ambito da Hemominas.

1 DlSPOSlCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, ¢ por posteriores comunicados visando regulamentar o recrutamento, a sele¢do, a contratagdo por tempo determinado de profissionais, a serem alocados nas Unidades da Hemominas, mediante contratagdo e formagao
de cadastro de reserva , visando atender a necessidade de excepcional interesse publico, nas carreiras de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, Analistas de Hematologia e Hemoterapia e Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, conforme categorias profissionais e quantitativo de
vagas especificados no anexo V deste Edital, além de novas vagas autorizadas pelo COFIN no decorrer do periodo de validade deste Edital.

1.2 Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas na Lei Estadual n® 23.750/2020 e no Decreto n® 48.097/2020.

1.2.1 As contratagdes a que se refere este Edital terdo dura@ao de 12 (doze) meses, conforme previsto no Art. 5°, Inciso 111 da Lei Estadual n° 23.750/2020, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no inciso IV, do Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei Estadual n® 23.750/2020.

1.3 O contrato firmado sera rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislagao.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2021 sera de 12 (doze) meses contados da data de publica¢do no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com previsdo de prorrogagao por igual periodo.

1.5 O presente Edital se destina ao preenchimento de 34 (trinta e quatro) vagas e formagdo de quadro de cadastro reserva, conforme autorizagdo emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG por meio dos Oficios COFIN N. © 0239/2021 (31 vagas) e N.° 1243/2020 (3 vagas
remanescentes), observado o prazo de validade deste Processo Seletivo, e as disposigdes constantes do item 7.3 ¢ do anexo V.

1.6 Néo poderao ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Excetuam-se os servidores enqua-
drados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.7 As vagas para o Processo Seletivo Piblico Simplificado serdo ofertadas por categoria profissional e Unidade, conforme demanda interna, respeitados os termos da autorizagdo emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG / Comité de Orgamento e Finangas - COFIN.

1.8. O quantitativo de vagas ofertadas no Sistema Hemocurriculo sera ordenado por municipio e podera, no decorrer do processo seletivo, sofrer alteragdes em detrimento de atendimento a demandas de movimentagao interna de servidor efetivo, inclusdo de novas vagas autorizadas pela SEPLAG/
COFIN ou outro tipo de demanda institucional.

1.9 Apos finalizado o processo de classificagao de candidatos, a Hemominas podera efetuar a realocagao de vagas dentro de uma mesma Unidade e/ou localidade, mediante demanda interna.

2 DO CADASTRO E DAS INSCRICOES

2.1 O cadastro do candidato sera efetivado por meio do preenchimento de seus dados curriculares no Sistema Hemocurriculo, o qual gerara um nimero de identificagdo, que sera enviado para o e-mail cadastrado pelo candidato no referido sistema.

2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares acima descritos, o candidato devera criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.

2.3 O Sistema Hemocurriculo ¢ uma ferramenta de captagdo de dados pessoais e profissionais instituida no ambito da Hemominas para formagao de banco de potencial.

2.4 Ao preencher os seus dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente que comprovard, em momento oportuno, a formagdo profissional, capacitagdes, experiéncias profissionais e demais documentos constantes na inscri¢do, conforme Anexo III. Dessa forma, orientamos que toda a
documentagdo necessaria para comprovagio dos dados cadastrais, bem como as declaragdes de comprovagio de experiéncia profissional sejam providenciadas com a devida antecedéncia .

2.5. O periodo de inscri¢do para as vagas e respectivas categorias profissionais ¢ de 29/04/2021 a 12/05/2021

2.6 As inscri¢des serdo efetivadas a partir da vinculagdo do cadastro com a vaga ofertada. O candidato devera preencher todas as abas do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo) e somente apds o procedimento, vincular o cadastro a vaga ofertada,
devendo monitorar, a partir da finalizagao do seu cadastro, a oferta de vagas para as categorias profissionais constantes no Anexo I, conforme interesse de participagio e atendimento aos pré-requisitos exigidos neste Edital.

2.6.1 De acordo com a Lei n® 13.709/2018 -Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm), dado pessoal ¢ toda informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Nesse sentido e em atendimento a LGPD, a Fun-
dagdio Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sao respectivamente: CPF, Nome Completo, Endere¢o completo, Data de nascimento e Telefones (fixo e
celular) para contato, formagdo e capacitagdes.

2.6.2 A coleta destes dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 7°, I da citada lei (Lei n® 13.709/2018), para o cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria pelo controlador.

2.7 O candidato ¢ responsavel pelo preenchimento de todas as abas do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagio) conforme descrito no Anexo III. Caso a informagdo seja langada em aba diversa daquelas descritas no Anexo III a pontuagdo respectiva
ndo serd computada na etapa de comprovagdo documental (3" etapa).

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104290026160149.
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2.8 E facultado ao candidato, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteragdes nos dados cadastrais inseridos no Sistema Hemocurriculo. Apés o encerramento do periodo de inscri¢des, qualquer alteragio efetuada gerara, automaticamente, a desvinculagio da vaga para a qual
se candidatou.

2.9 As atribuigdes basicas das categorias profissionais estdo descritas no Anexo II deste Edital.

2.10 O Sistema Hemocurriculo permite inscri¢do para apenas uma vaga por candidato, devendo os candidatos interessados optarem por 01 (uma) das categorias profissionais descritas no Anexo I, sendo facultada ao candidato a oportunidade de reopcdo, desde que precedida do
cancelamento da inscri¢do vigente, via Sistema Hemocurriculo, dentro do prazo de inscrigao.

2.11 As inscrigdes serdo aceitas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), ndo sendo aceitas inscri¢des por meio de
entrega presencial de curriculos na Hemominas, via fax, e-mail ou outra via que nao seja a especificada neste Edital.

2.12 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13 Os problemas de ordem técnica (senhas, erros na pagina e indisponibilidade) no Sistema Hemocurriculo, observados pelo candidato, deverdo ser direcionados para o endereco selecao.publica@hemominas.mg.gov.br para analise e providéncias. O horério de atendimento das
demandas relacionadas ao Sistema Hemocurriculo ¢ das 9:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em final de semana, em dias e horarios alternativos, somente serdo respondidas no primeiro dia ttil subsequente.

2.14 A Fundagao Hemominas ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou inscrigdes canceladas pelos candidatos.

2.15. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.16 O prazo e condigdes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

2.17. Nio ser4 cobrado nenhum valor a titulo de taxa de i inscrigdo.

2.18 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observara o seu prazo de vigéncia. Apods esse periodo e tendo sido alcangada a sua finalidade de cumprimento de obrigagdo legal, todos os dados pessoais serdo eliminados da base de
dados do Sistema Hemocurriculo, conforme determinagdo da LGPD.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo constara de 3 etapas, descritas abaixo:

3.1.1 1* etapa: HABILITAGCAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR): Os interessados deverio fazer seu cadastro e inscrigdo conforme descrito no item 2.

3.1.2 Na etapa de Habilitagdo, os candidatos serdo classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.3 A distribui¢ao de pontos nesta etapa s dara conforme dlsposto no Anexo III.

3.1.4 O candidato, mesmo ndo obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais ou capacitagdes, poderé participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo 1.

3.1.5 A pontuagio curricular constitui etapa de triagem que permitira aos primeiros classificados participarem da 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.6 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagao, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagoes ou na documentagao, implicara na exclusao do
candidato e dpllCanO de penalidades cabiveis.

3.1.7 A Fundagéo nao se responsabiliza por informagdes nao prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

3.1.8 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na fase de habilitagdo aplicar-se-a critério de desempate relativo a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagdo no item “experiéncia profissional”.

3.1.9 A classificagdo preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por categoria profissional e localidade/unidade, sera divulgada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/ Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/
Hemocurriculo).

3.1.10. Serdo pontuadas apenas as capacitagdes e experiéncias profissionais cadastradas pelo candidato no Sistema Hemocurriculo para a fungdo a qual deseja concorrer e que sejam compativeis com a respectiva area de atuag@o.

3.1.11. Nao serdo consideradas fra¢des de ano ou tempo arredondado para pontuagio das experiéncias inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.12 O prazo e condigdes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

3..2 2% etapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatoria e eliminatoria em que ocorrera analise das mforma:;oes prestadas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuag@o correspondente até o limite de 100 pontos.

3.2.1. Serao convocados os candidatos classificados com maior pontuagio na 1%ctapa, em até 10 (dez) vezes o niimero de vagas ofertadas, para comprovar os dados cadastrados no Sistema Hemocurriculo.

3.2.2 Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais, com 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo para envio da documentagao, extrato do Edital de convocagdo dos candidatos para a 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR As listagens definitivas e as informagdes
gerais relativas ao envio da documentagao comprobatoria estardo disponibilizadas no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocumculo/Publlcacoes

3.2.3 A convocagdo para o envio de documenta¢do comprobatoria referente ao preenchimento do questionario no Sistema Hemocurriculo sera realizada, de forma detalhada, por e-mail e pelos comunicados oficiais, no sitio eletronico: www.hemominas.mg.gov.br,no caminho:
Acesse Hemocurriculo/Publicagdes: (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/), cabendo exclusivamente ao candidato acompanhar as datas e requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliagao Curricular.

3.2.3.1 Quando da convocagdo, o candidato apresentara os documentos comprobatorios das seguintes informagdes: escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagdo e formagdo .

3.2.4 A documentacdo devera ser enviada, exclusivamente, ao endereco eletronico de e-mail: selecao.publica@hemominas.mg.gov.br, digitalizada em formato PDF. Apos finalizado o periodo autorizado para envio da documenta¢do comprobatoria referente ao item 3.2.1, serdo
desconsiderados os e-mail recebidos com a consequente desclassificagdo dos candidatos.

3.2.5 O candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da publicagdo do Edital de convocagdo para a 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, para encaminhar os documentos, nos termos do item 3.2.4.

3.2.6 A documentagao devera ser enviada, exclusivamente, pelo enderego eletronico de e-mail: selecao.publica@hemominas.mg.gov.br, observados os prazos previstos no presente Edital. A Fundag¢ao ndo se responsabiliza por falhas e/ou problemas decorrentes da transmissao da
documentagdo por e-mail ao endereg:o valido.

3.2.7 Comprovado o envio e recepgao da documentagido comprobatéria pelo enderego eletronico de e-mail: selecao.publica@hemominas.mg.gov.br sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento, com a finalidade exclusiva de atestar o cumprimento da 2° etapa: AVA-
LIACAO CURRICULAR .

3.2.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas e reconhecidas documentagdes enviadas por meio de servigo dos CORREIOS.

3.2.9 A relagdo de documentos, a que se refere o item 3.2.3.1 e conforme Anexo III ¢ a seguinte:

a) Digitalizagao de diplomas relativos a formagao exigida para a fungéo na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso técnico, graduagio ou especializagio) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungao;

b) Digitaliza¢do de diploma relativo a formagéo superior aquela exigida como pré-requisito para a fungéo na qual o candidato se inscreveu (curso técnico, graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungio;
¢) Digitalizagdo de Certificados das capacitagdes elencadas no questionario do Sistema Hemocurriculo para cada fungéo;

d) Digitaliza¢ao de Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente (nitidas) que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo orgao ou instituigao, para qual o candidato prestou servi¢o, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel pelo
RH/DP ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia profissional, registrada no Sistema Hemocurriculo;

¢) Registro no Conselho de Classe.

3.2.10 O ndo encaminhamento da documentagdo comprobatéria conforme as informagdes contidas no questionario Hemocurriculo cadastrado, dentro do prazo e condigdes estipulados nos itens 3.2.5 e 3.2.9, acarretara a eliminagdo sumaria do candidato, bem como auséncia de
quaisquer dos documentos comprobatorios referentes ao item 3.2.9, implicara na mesma medida eliminatéria.

3.2.11 Somente serdo pontuadas capacitagdes e experiéncias profissionais que sejam relacionadas a categoria profissional para a qual o candidato esteja concorrendo.

3.2.12 Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas no questionario do Sistema Hemocurriculo relativas a escolaridade, capacitagdo e experiéncias profissionais em que constem a mesma redagao e datas dos documentos comprobatoérios encaminhados. Caso sejam iden-
tificadas divergéncias quanto aos dados cadastrados e os documentos comprobatorios encaminhados, aplicar-se-do as medidas referentes ao iten 3.2.10.

3.2.13 Nao sera aceito nenhum documento que se refira a fato efetivado apés decorrido prazo para entrega da documentagio pelo candidato convocado neste Processo Seletivo;

3.2.14 Apo¢s a finalizagdo dos procedimentos de conferencia referentes a 2 etapa: AVALIACAO CURRICULAR, nio atingido o quantitativo de aprovados nesta etapa em numero de 10(dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas por categoria profissional/unidade/localidade,
serdo convocados novos candidatos, respeitada a classificagio da 1° etapa: HABILITAGAO, até que seja obtido o quantitativo de candidatos pretendido .

3.2.14.1 Nao havendo numero suficiente de candidatos para atendimento ao quantitativo previsto no item 3.2.14 serdo convocados para a 3" etapa: ENTREVISTA todos os candidatos aprovados na 2* Etapa, sem prejuizo das disposi¢des contidas no item 3.2.10.

3.2.15 A divulgagdo da lista de candidatos classificados na 2° etapa sera disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).

3.2.16 O prazo e condi¢des de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

3.3 3* etapa: ENTREVISTA:. Ao serem convocados para a fase da entrevista, os candidatos, terdo a pontuagao inicial obtida zerada, para fins de continuidade da selegao.

3.3.1 Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagdo da entrevista, extrato do Edital de convocagdo dos candidatos para a 3* Etapa : ENTREVISTA. As listagem completa, bem como os detalhes da convo-
cagdo, estardo disponibilizados no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.3.1.1 A convocagdo para a 3" etapa: ENTREVISTA sera enviada, em carater complementar, por e-mail, aos candidatos classificados, conforme endereco eletrénico informado no Sistema Hemocurriculo.

3.3.2 Serdo convocados para etapa de entrevistas todos os candidatos aprovados 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitando-se a ordem de classificagio geral .

3.3.3 Na convocagdo, publicada sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocumculo/Publlmg:oes bem como no e-mail encaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo, estara descrita a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou
por meio de videoconferéncia).

3.3.4 A etapa de entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio.

3.3.5. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.

3.3.6 As entrevistas de selegdo, em conformidade com o disposto no item 3.3.4, compreendem os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades previstas para o cargo/categoria profissional:

3.3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

3.3.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;

3.3.6.3 Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuagdo;

3.3.6.4 Habilidade de comunicagio;

3..3.6.5 Disponibilidade de horario.

3.3.7 A disponibilidade de horario a ser informada pelo candidato constitui critério eliminatorio para a vaga em disputa.

3.3.8 A 3" etapa: ENTREVISTA tera pontuagdo total 100 (cem) pontos, com base nos critérios elencados no item 3.3.6, aplicaveis a vaga em concorréncia. O resultado final atribuido ao candidato resultara da média das notas aferidas por cada avaliador na entrevista.
3.3.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcangar no minimo 60%(sessenta por cento) da pontuagéo total atribuida & 3" etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontua¢do em todos os critérios avaliativos constates do item 3.3.6.
3.3.10 A entrevista, baseada no conceito de competéncias, sera coordenada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Apoio Administrativo das Unidades, devendo ser conduzida por comissdo composta por trés profissionais da Fundagdo Hemominas, pertencentes a area

demandante.
3.3.11 As entrevistas serdo preferencialmente individuais, gravadas em 4udio e/ou video, e realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério da Fundagdo Hemominas. As datas e locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na 2° etapa:
AVALIACAO CURRICULAR, por meio de publica¢@o no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no endereco eletronico informado no ato do cadastro, cabendo ao candidato o acompanhamento de todos os atos,
informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete.
3.3.12 Conforme disposto na Lei n® 13.709/2018 - LGPD, art. 16, I, a Hemominas mantera a grava¢do em audio ou video dos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previstos na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos e Arquivo para o Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais, com imediata eliminagdo de dados apos o cumprlmento dos prazos da referida tabela.
3.3.13 As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.
3.3.14 Em caso de alteragao do local de entrevista por necessidade da Administragao ficam mantidas as disposigdes contidas no item 3.3.13.
3.3.15 O nao comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.
3.3.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase sera disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicag¢des(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/).
3.3.17 A classificacdo final do presente Processo Seletivo Simplificado sera constituida pelo resultado 3* etapa: ENTREVISTA.
3.3.18. Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo, sera utilizada como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional.
3.3.19 Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, Extrato do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagdo para formaliza¢ao do contrato, conforme categorias profissionais. A listagem completa, bem como os detalhes da convocagéo,
estardo disponibilizados no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.
3.3.20 Os candidatos aprovados conforme classificagdo final serdo convocados para formalizagdo do contrato, observado o numero de vagas ofertadas. A convocagdo também serd realizada via e-mail pelo Sistema Hemocurriculo.
3.3.21 O candidato convocado que ndo formalizar o contrato sera desvinculado da vaga no Sistema Hemocurriculo.
3.3.22 Os candidatos classificados em numero superior ao quantitativo de vagas inicialmente ofertado formardo cadastro de reserva, respeitada a estrita ordem de classificagdo final nesta etapa.
4 DOS RECURSOS
4.1 Cabera recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Hemominas, em até 2 (dois) dias uteis da data de divulgagdo dos resultados para todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.
4.2 O deferimento ou indeferimento do recurso sera feito pela Geréncia de Gestao de Pessoas da Hemominas e informado ao candidato, via e-mail, no Sistema Hemocurriculo, em até 10 dias tteis, a contar da data do registro do recurso no sistema.
4.3 0 prazo de que trata o item 4.1 iniciard no primeiro dia ttil apos a publica¢@o do resultado referente ao Processo Seletivo Piiblico Slmpllﬁcado no Sistema Hemocurriculo.
4.4 Nio serdo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste edital.
5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.1 Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicagdo do edital;
¢) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com servigo militar;
e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
) Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Nao ser aposentado por invalidez;
h) Nao ter sofrido limitagdo de fungdes;
1) Néo ter vinculo, com a administra¢do puiblica, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagao licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horarios;
j) Comprovar habilitacdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.
5.2 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 0rgdos, autarquias e fundagdes.
5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Hemominas o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo;
d) Comprovante de Enderego Residencial;
e) Ultimo contracheque da institui¢do de origem (se servidor de outra institui¢do do estado);
) Diploma ou declaracdo de escolaridade;
g) Registro em Conselho de Classe (se for o caso);
h) 2 fotografias 3x4 recentes;
i) Cadastro no PIS/PASEP;
J) Certidao de nascimento ou documento de Identidade dos dependentes (menores de 21 anos);
k) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;
1) Resultado de Inspe¢ao Médica (RIM) emitido pela Diretoria Central de Pericia Médica da SEPLAG (agendamento de exame admissional pelo Servigo de Saude Ocupacional/ Hemominas);
m) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
n) Certidao de nascimento ou de casamento;
0) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (conta corrente);
p) Carteira de Trabalho.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104290026160150.
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5.4 Para submeter-se ao exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “e” devera ser apresentada documentacao original e copia de:
a) Cartdo de vacinagio contra “Hepatite B” ¢ “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano);
b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina;
¢) Resultado de anti-hbs quantitativo, para atuagéo na area técnica;
d) TSH;
¢) Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais;
f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com 40 anos ou mais.
5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 e os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos candidatos aprovados na selecao quando do seu processo de ingresso Hemominas.
5.6 O candidato selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo podera optar pelo estabelecido no Decreto Estadual n®47.901 de 31 de marco de 2020, que dispde sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria
causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, no ambito dos orgaos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo determina que: Podera ser substituido o Atestado de Satde Ocupacional (ASO), por um Atestado de Saade Ocupacional emitido por profissional médico assistente e
a apresenta¢do do Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo constante do Anexo VII. O candidato que, no momento da convocagio, apresentar sintomas caracteristicos da doenga infecciosa viral causada pelo COVID-19 ficara impedido da assinatura de contrato e
do inicio de suas atividades pelo periodo de quatorze dias, ressalvando o direito de permanecer em classificagdo inalterada, garantida a assinatura do contrato administrativo quando ultrapassado tal periodo, para vagas remanescentes.
5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estard impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu.
5.8 O candidato que nao apresentar qualquer um dos documentos especiﬁcados no item anterior deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fun¢@o, ndo podera assinar o contrato.
5.9 E requisito para contratagdo a aprovacao no PSS e o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n® 869/1952.
6 DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
6.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Funda¢do Hemominas quando os motivos que tiverem dado causa a contratacdo tiverem deixado de existir;
¢) Por iniciativa do contratado;
d) Em decorréncia de infra¢do disciplinar ou avaliag¢do insatisfatoria.
6.1.1 Em qualquer dos casos a exting@o ou a rescisdo sera precedida de comunicagdo escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
6.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infra¢do disciplinar comprovada nos termos da Lei estadual n® 23.750/2020 e Lei Estadual n° 869/52 ou avaliagdo de desempenho insatisfatoria.
6.3 Na extingdo, no término e na rescisdo, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos, previstos paragrafo tnico do art. 15 da Lei n° 23.750/2020.
6.4 Findado periodo do contrato, a pasta funcional do contratado permanecerd arquivada sob responsabilidade do arquivo da Hemominas, conforme tabela de temporalidade, para fins de cumprimento de obrigagdo legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/
Hemocurriculo/).
7.2 A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagido imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade da Hemominas e autoriza¢do pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG / Comité de Or¢amento e Finangas - COFIN,
observado o normativo legislativo, bem como a ordem de classifica¢do e preenchimento das vagas ofertadas.
7.3 No caso de surgimento novas de vagas, autorizadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG /COFIN, poderdo ocorrer novas convocagdes de candidatos , observada a classificagdo final do certame e disponibilidade de horario, durante a vigéncia do
presente processo, dispensada a republicagdo do Edital.
7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia 1til subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.
7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado néo tem precedéncia sobre concursos publicos nesta Fundagdo Hemominas.
7.6 A Hemominas nao fornece nenhum documento (declaragdes, atestados, certidoes, gravagdes) referente a participagao ou resultados no processo de que trata este Edital.
7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n® 23.750/2020 ¢ do Decreto n°® 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.
7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constitui¢do da Republica.
7.9 As informagdes referentes aos pré-requisitos do cargo, atribuigdes basicas das categorias profissionais, e remuneracdo sdo as constantes dos Anexos I e II deste Edital.
7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona as Unidades da Fundagdo Hemominas e seus respectivos codigos e enderegos.
7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficios COFIN N° 0239/2021 e N. ° 1243/2020.
7.12 O Anexo VII deste Edital relaciona sobre o exame admissional durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19, no @mbito dos 6rgéos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.
7.13 O Anexo VI deste Edital contem o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
7.14 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br:9090/Hemocurriculo/) .
7.15 A Fundagido Hemominas dispoes de Comissao Especial de Acompanhamento de Processos Seletivo Simplificado instituida pela PORTARIA PRE 107, DE 25 DE MARCO DE 2021. A comissdo pode ser contatada por meio do e-mail: sele¢do.publica@hemominas.mg.gov.
br.
7.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento de Processos Seletivo Simplificado.
Belo Horizonte, de de 2021.
Junia Guimarées Mouréo Cioffi
Presidente

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO 1
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.6, 2.10 E 3.14 DO EDITAL PRE N° 01/2021).
DESCRICAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONALIS, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

- X DESCRICAO CATEGORIAS | CODIGO DA CATEGORIA : X ~
CARGO E CODIGO REMUNERACAO DO CARGO PROFISSIONAIS/NIVEL PROFISSIONAL PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
REMUNERACAO: Auxiliar Administrativo 2501
Venci . Téenico de Enfermagem 2502 Para as Profissdes de Auxiliar: Administrativo: ensino médio completo
‘encimento:
Executar, sob a supervisdo dos Analistas de Hematologia ¢ Hemo- s - - e s
Assistente Técnico de Hema- | Nivel I: 40 horas - R$ 1.427,73 terapia, atividades de Nivel intermediério pertinentes as agdes de ﬁzc?;fr%iz%]ﬂgsggz(g)ecﬁ ecil;lesztenco de Patologia Clinica: Curso Téenico completo +
tologia e Hemoterapia Nivel II: 30 horas - RS$ 1.322,52 hematologia e hemoterapia, bem como outras atividades técnicas & ’
dministrativas tiveis Nivel int diario de esco- . . - . . N .

Codigo do Cargo: 25 Mais: iaaz:idr:‘ljgtsd?;zg:dcoocmopé 2/‘:;;2(:358 f:)‘;ﬁlalgézr?éinlizz?prgﬁ?scig- Técnico de Patologia Clinica 2504 Trabalho em regime de 30 (trinta) para os profissionais de saude e 40 (quarenta)

horas semanais para as demais categorias profissionais, cumpridas de segunda a
sexta-feira, de segunda a sabado ou em regime de plantdo, a critério exclusivo da
Hemommas

Gratificagdo Mensal de Produtividade; nal, no ambito de atua¢do da Fundagdgo HEMOMINAS.
Ajuda de Custo para alimentagao;
Vale Transporte;

Auxilio Creche; na forma da Lei.

REMUNERACAO: Enfcrmc}ro = 2612 Para os profissionais de satude: Curso superior completo + registro no conselho de
. Engenheiro de Produgédo 2618 classe.
Vencimento: .
. . Engenharla de Produgédo: Curso Superlor em Engenharia de Produgdo, em institui-
Nivel k031(1)01:;);a_sli§§ 26(2142382 ¢do reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Profissional.
Analista de Hematologia e B Executar atividades especificas da sua formagdo técnico-profis- Meédico Clinico para ingresso no nivel III da carreira: Curso Superior completo em
Hemoterapia sional na area de hematologia e hemoterapia, bem como outras Medicina + Residéncia Médica ou Pos-Graduagdo Latu Sensu em Instituigdo reco-
Mais: atividades compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no|  , . L. , nhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) ou Associagdo Médica Brasi-
Cédigo do Cargo: 26 . Ambito de atuagio da Fundagio HEMOMINAS. Meédico Clinico Geral Nivel ITT 2707 leira (AMB) ou Conselho Nacional de Residéncia Médica (CNRM) + registro no

conselho de classe

Trabalho em regime de 30 (trinta) para os profissionais de satde e 40 (quarenta)
horas semanais para as outras categorias profissionais, cumpridas de segunda a sexta
feira, de segunda a sabado ou em regime de plantdo a critério exclusivo da Funda-
¢io Hemommas

Gratificagdo Mensal de Produtividade;
Ajuda de Custo para alimentagao;
Vale-Transporte;

Auxilio Creche;

na forma da Lei.

ANEXO I
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 01/2021).
INDICAGCAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA
PARA OS CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2019.

CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA
Executar atividades de apoio administrativo, efetuar anotagdes, registros e controlar informagdes, digitar, arquivar, enviar,
receber e redigir documentos simples, participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas perti-
nentes a area de atuagao, utilizar equipamentos e programas de informatica;; receber, entregar, levar e buscar documentos,
materiais de pequeno porte, livros e outros, por meio de malote e protocolo, providenciar registros necessarios de emprés-
timos e devolugoes e afixar materiais de divulgagao em editais, quando necessario; atender ao piblico em geral, averiguar
suas necessidades para orienta-los conforme normas e padrdes pré-estabelecidos. Desenvolver atividades na area admi-
nistrativa dando suporte as atividades da Institui¢do; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientagdo; registrar frequéncia dos servidores, sob orientagdo; inteirar-se dos tra-

. _— Auxiliar Administrati 1h, nvolvi m T, Visan rientar e facilitar NGaA men I licitagd . o
Assistente Téenico de Hemato- | AuXilia ds strativo balhos dc_sc 9 d(_)s_c cada setor, visa »do orientar e facilitar a obtengao de _dados, dolcu nei 1.05 ou outras solicitagdes Ensino Médio ) ) o
. . dos superiores; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel | 5o 40 horas semanais, cumpridas diariamente.
logia e Hemoterapia . . P = . " h p . . h - U [(2° grau) completo.
Nivel I - Grau A da Carreira pela fiscalizagdo e manuteng¢do da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia;

aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; produzir, reproduzir e processar fotografias, slides,
microfilmes, jornais, revistas ou livro; localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; zelar
pela higiene, limpeza, conservagio e boa utilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servi¢os de manutengdo; auxiliar a manipulagdo de materiais; realizar ¢ atender chamadas
telefonicas, anotar e enviar recados, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, publicag¢des e outros
documentos; realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico; executar servigos auxiliares
de preparagdo para restauro e conservagao do material bibliografico e ndo bibliografico; disponibilidade para viagens,
coletas externas, executar outras atividades afins.

Realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado; colher amostra de sangue para exames laboratoriais;
reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de qua-
lidade; operar equipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos e realizar manutengdo basica dos mesmos; preparar| Curso Técnico completo de Patologia Clinica e registro

Técnico de Patologia Clinica 30 horas semanais, cumpridas diariamente ou

em regime de plantdo, a critério exclusivo da

. o Nivel II - Grau A da Carreira solugdes e reagentes; auxiliar na orientagdo de treinandos; realizar atividades gerais administrativas da drea de atuagdo; | profissional no Conselho Regional de Quimica HEMOMINAS
Assistente Técnico de Hemato- realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; disponibilidade
logia e Hemoterapia -ATHH para viagens, coletas externas. Executar outras atividades afins.

Atender o doador de sangue; atender os pacientes com hemoglobinopatias e coagulopatias em carater ambulatorial, no seu 30 horas semanais, cumpridas diariamente ou
nivel de atuagdo; administrar hemoderivados e componentes do sangue de acordo com as normas vigentes para hemotera- | Curso Técnico de Enfermagem completo e registro pro- > F > pridas i

. em regime de plantdo, a critério exclusivo da
pia; disponibilidade para viagens, coleta externa. fissional no Conselho de Classe HEMOMINAS
Executar outras atividades afins.
Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de enfermagem, através da elaboragdo de normas e distribuigdo de

Técnico de Enfermagem

Nivel II - Grau A da Carreira

Enfermeiro tarefas e de pessoal, executando e prestando cuidados diretos mais complexos aos pacientes que necessitarem e aos doado- | Curso superior completo de Enfermagem, em insti-[30 horas semanais cumpridas diariamente ou
res com intercorréncias; realizar triagem clinica de candidatos a doag@o de sangue, participar de atividades relacionadas a |tuigdo reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho [em regime de plantdo, a critério exclusivo da
Nivel I - Grau A da Carreira Educagio para a Satde, avaliar o historico do doador, aplicar questionario padronizado, ter disponibilidade para pequenas | Profissional. HEMOMINAS

viagens, coleta externa; Executar outras tarefas afins

Organizar processos nas areas de produgao, armazenamento, transporte, distribuigao e controle de qualidade de hemocom-
ponentes; planejar, executar, implementar e acompanhar o projeto de regionalizagdo da produgdo de hemocomponentes;
auxiliar na logistica de transporte de sangue total, de hemocomponentes e de amostras laboratoriais; elaborar protocolos
e laudos de validagdo de processos e de qualificacdo de equipamentos; atuar nas etapas de desenvolvimento e homologa-
¢do do sistema de informatica do ciclo do sangue; realizar gestdo e qualificagdo de insumos criticos; atuar na produgdo de
painéis de controle externo para laboratdrios; analisar e interpretar testes de controle de qualidade de hemocomponentes;
acompanhar, analisar e interpretar o controle de qualidade interno e externo dos laboratorios; realizar supervisao técnica e
avaliagdo interna da qualidade em unidades da Fundagao; orientar técnicos e assistentes da area; atuar como multiplicador
em atividades de educacdo continuada; elaborar e apresentar palestras; realizar atividades de ensino e pesquisa; operar
e gerenciar equipamentos usados na rotina e realizar manutencao basica dos mesmos; solicitar manutengdo corretiva de
equipamentos ¢ acompanhar a execugdo de manutengdes corretiva e preventiva, calibracdo e qualificagdo térmica; exe-
cutar outras atividades correlatas.

Analista de Hematologia ¢
Hemoterapia ~ANHH

Engenheiro de Produgdo Engenharia de Produgdo: Curso Superior em Engenha-
ria de Produgdo, em instituigdo reconhecida pelo MEC |40 horas semanais, cumpridas diariamente

Nivel I - Grau A da Carreira e registro no Conselho Profissional.

Curso superior completo de Medicina + Residéncia

. . . . . . . . |Médica ou pos-graduagdo lato sensu em Instituicdo
Clinico Geral Fazer exames clinicos em candidatos a doagd@o e atender as intercorréncias da doagdo; avaliar doadores inaptos clini- reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CEM)

cos e sorologicos; executar atividades administrativas da area de atuagdo; disponibilidade para pequenas viagens, coleta
Nivel IIT - Grau A da Carreira externa. Executar outras tarefas afins.

Meédico da Area de Hematolo-
gia e Hemoterapia -MDHH

24 horas semanais diariamente ou em regime de
ou Associagao Médica Brasileira (AMB) ou Conselho |plantdo, a critério exclusivo da HEMOMINAS
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e registro no
conselho de classe.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202104290026160151.
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ANEXO III
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4,2.7,3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE N° 01/2021)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO
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ITEM CURRICULAR ANALISADO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

OBSERVACAO

Habilitagdo Legal

Diploma, Declaragdo de conclusao

Zero

Pré-Requisito

Registro em Conselho

Registro, Declaragdo

Zero

Pré-Requisito

Experiéncia profissional.

Declaragdo da Instituigdo em documento original, Copia da Carteira de
Trabalho

10 pontos por ano até o limite de cinco anos e 50 pontos em 1.826
dias trabalhados (10 pontos para cada 365 dias trabalhados)

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.

Somente serdo pontuadas experiéncias referentes categoria profissional concorrida.
Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais relativas ao exercicio profissional assistencial
conforme categoria e lotagdo da vaga.

Escolaridade (exigida como pré-requisito para a cate-
goria profissional)

Diploma, Historico Escolar de institui¢do e/ou curso reconhecido pelo MEC
(devem estar cadastrados no Sistema Hemocurriculo)

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Superior = 5 pontos

Especializagio = 5 pontos

Mestrado = 5 pontos.

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Especializagdo = 5 pontos

Mestrado = 5 pontos

Doutorado = 5 pontos

- Especializa¢do: Acima de 360 horas, em institui¢ao reconhecida pelo MEC.

- Escolaridade acima do pré-requisito serd pontuada apenas uma tnica vez, por nivel de titulagao.
Limitado a 05 pontos em cada nivel ndo ultrapassando 15 pontos.

Capacitagdo (Cursos, Seminarios, Congressos, Trei-
namentos etc.)

Declaragdo ou Certificado com data e carga horaria.

Até 30 horas = 7 pontos
De 31 a 60 =14 pontos
De 61 a 90 =21 pontos
Mais de 90 = 30 pontos

Certificados de Congressos e Semindrios em que conste carga
horaria em dias serdo considerados 8 horas por dia certificado.

- Nio serdo computados cursos do ciclo de escolaridade formal.
- A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 30 pontos.

Somente serdo pontuadas as capacitagdes concluidas relacionadas a categoria profissional a qual o
candidato se cadastrou

Experiéncia na Fundagdo Hemominas como servi-
dor efetivo, contratado, funcionario terceirizado ou
estagiario

Declaragdo da Hemominas

(As declaragdes para comprovagdo da experiéncia profissional na Hemominas
devem ser solicitadas com antecedéncia a Geréncia de Recursos Humanos/
PES pois, o Servigo de Pessoal possui o prazo de até 10 (dez) dias uteis para

Experiéncia na Hemominas, com no minimo de 01 ano (365
dias):

Servidor, contratado, ou terceirizado = 5 pontos

- Néo cumulativa no caso de 2 vinculos.

- Seré considerada pontuagio de no minimo 01 ano (365 dias) em exercicio no vinculo.

- Em caso de dois vinculos, sera considerado o vinculo de maior pontuagio.

Para que seja gerada a pontuagdo ¢ necessario que marque no ato o cadastro a opgao SIM na per-

entrega do documento).

Estagiario ou Adolescente Trabalhador = 2 pontos

gunta “A empresa ¢ a Fundagdo Hemominas?”. Caso contrario a pontuagdo nao sera gerada

ANEXO IV
(A QUE SE REFERE O ITEN 7.10 DO EDITAL PRE N° 01/2021)

RELACAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

UNIDADE MUNICIPIO CODIGO DA UNIDADE ENDERECO DA UNIDADE
Administragdo Central Rua Gréo-Para, 882Bairro Santa Efigénia
Hemocentro de Belo Horizonte Belo Horizonte 01 Alameda Ezequiel Dias, 321Bairro Santa Efigénia
UCT Julia Kubitscheck Avenida Dr. Cristiano Rezende, 2505Araguaia (Barreiro de Cima)
UCT Betim Betim 03 Rua Salvador Gongalves Diniz, 191Bairro Jardim Brasilia
NR Diamantina Diamantina 04 Rua da Gléria, 469 - Bairro Centro
NR Divinépolis Divindpolis 05 Rua José Gabriel Medef, 221Bairro Padre Libério
HR Governador Valadares Governador Valadares 07 Rua Bario do Rio Branco ,707 — Bairro Centro
HR Juiz de Fora Juiz de Fora 09 Rua Bardo de Cataguases, s/n - Bairro Centro
Centro de Tecidos Biologicos Lagoa Santa 10 Rua das Goiabeiras, 779 — Distrito Industrial Genesco Aparecido de Oliveira
NR Manhuacu Manhuagu 11 Rua Frederico Dolabela, 289 - Bairro Centro
HR Montes Claros Montes Claros 12 Rua Urbino Viana, 640Bairro Vila Guilhermina
NR Passos Passos 13 Rua Dr. José Lemos Barros, 313 - Bairro Centro
NR Patos de Minas Patos de Minas 14 Rua Major Gote, 1.255 - Bairro Centro
HR Pouso Alegre Pouso Alegre 17 Rua Comendador José Garcia, 825 - Bairro Centro
NR Séo Jodo Del Rei Sdo Jodo Del Rei 18 Rua Prefeito Nascimento Teixeira, 175Bairro Segredo
NR Sete Lagoas Sete Lagoas 19 Av. Dr. Renato Azeredo, 3.170Bairro Dante Lanza
HR Uberaba Uberaba 20 Av. Getulio Guarita, 250Bairro Abadia
HR Uberlandia Uberlandia 21 Rua Levindo de Souza, 1.845Bairro Umuarama

ANEXO V

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1 .1.5 E 7.11 DO EDITAL PRE N° 01/2021).
CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS PELO OFICIO COFIN N° 0239/2021 E OFICIO COFIN N.° 1243/2020.

CARGOS E CODIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTITATIVO DE VAGAS AUTORIZADAS LOCALIDADE /UNIDADES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 BELO HORIZONTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 UNIDADE DE COLETA DO HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK/BARREIRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 ALMOXARIFADO CENTRAL/CONTAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 HEMOCENTRO GOVERNADOR VALADARES
ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA TECNICO DE ENFERMAGEM 02 HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE
CODIGO DO CARGO: 25 TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 10 HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 01 CETEBIO/LAGOA SANTA
TECNICO DE PATOLOGIA 01 HEMONUCLUO DE DIVINOPOLIS
TECNICO DE PATOLOGIA 01 HEMOCENTRO DE GOVERNADOR VALADARES
TECNICO DE PATOLOGIA 03 HEMOCENTRO REGIONAL DE MONTES CLAROS
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 01 BELO HORIZONTE
ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA ENFERMEIRO 01 HEMONUCLEO DE DIAMANTINA
ENFERMEIRO 01 HEMONUCLEO DE ITUIUTABA
MEDICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA MEDICO CLINICO GERAL NIVEL III 02 HEMOCENTRO DE GOVERNADOR VALADARES
CODIGO DO CARGO: 27 MEDICO CLINICO GERAL NIVEL III 01 HEMONUCLEO DE ITUIUTABA

ANEXO VI-CRONOGRAMA
(A QUE SE REFERE O ITEN 7.13 DO EDITAL PRE N° 01/2021)

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

1* etapa: HABILITACAO

CADASTRO E INSCRICAO

29/04/2021 A 12/05/2021

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 1* ETAPA

Em até 05 (cinco) dias ap6s o final do periodo de Inscri¢des

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 1° ETAPA

02( dois) dias tteis apds a publicagdo da Classificagdo Preliminar.

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 1* ETAPA E CLASSIFICACAO 1° ETAPA APOS RECUSOS

Em até 10(dez) dias uteis apos o fim do prazo de interposigdo dos recursos.

2" etapa: AVALIACAO CURRICULAR

ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PARA A CONFERENCIA

Em até 05 (cinco) dias apos a publicagdo da convocagio

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 2* ETAPA

Em até 15(quinze) dias ap6s o final do periodo de envio de documentag@o .

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 2* ETAPA

02( dois) dias uteis apos a publicagdo da classificagdo preliminar

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 2* ETAPA E CLASSIFICACAO 2* ETAPA APOS RECUSOS

Em até 10(dez) dias uteis apos o fim do prazo de interposi¢do dos recursos

3" Etapa: ENTREVISTA

CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA

Em até 02(dois) dias apos publicagdo do resultado da 2* etapa

CLASSIFICACAO PRELIMINAR POR CATEGORIA - 3* ETAPA

Em até 03 (trés) dias apos o final do periodo de entrevistas

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 3* ETAPA

Em até uteis apos a publicagio da classificagdo preliminar

POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 3* ETAPA E DIVULGACAO DA LISTA COM RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

Em até 10(dez) dias tteis apos o fim do prazo de interposi¢do dos recursos

DO CONTRATO

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVACAO DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO) E ASSINATURA

Conforme publicagdo do Diario Oficial e enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br

Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo

ITEM-A

QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOS

NOME:

CPF: RG: SEXO:/ F [IM IDADE:
CARGO: MASP (se tiver):

ANEXO VII

(A QUE SE REFEREM O ITEM 5.6 E 7.12 DO EDITAL PRE N° 01/2021)

01- Informar sobre os sintomas ou alteragdes abaixo relacionadas:

SINTOMAS/ALTERACOES

SIM

Dor no peito

Alteragdes na voz

Distarbios do sono

Variagdes no peso

Problemas de pele

Distirbio visual

Dor abdominal

Escarro com sangue

Inchago nas pernas

Disturbios de audicao

Problemas digestivos

Problemas para urinar

Alteragdo de apetite

Prisdo de ventre

Diarreias

Dificuldade para engolir

Alteragdes no volume e na frequéncia da urina

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202104290026160152.




MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2021 - 53

Dificuldades frequentes no trabalho

Dificuldades no relacionamento familiar

Dificuldade no relacionamento interpessoal

Nervosismo

Pressdo alta

Falta de ar

Tosse

Suor noturno

Dor nas articulagdes

Dor na coluna

Ansiedade

Tristeza

Desconfianga

Outros problemas que ndo estdo relacionados acima:

02 — Faz uso de medicagéo de uso continuo ou controlado?
() Nao () Sim. Quais? (Citar todos, inclusive a dosagem)

03 — Faz, ou ja fez, algum controle médico especifico (oncologico, cardiologico, neurologico, endocrinoldgico, pneumologico, outro)?

() Nao () Sim. Qual(is)?

04 — Ja sofreu internagao hospitalar (por doenga, cirurgia ou outro procedimento)

() Nio () Sim. Qual(is)?

05 — Ja sofreu alguma fratura?
() Nao () Sim. Tipo(s)?

06 - Ja se afastou do trabalho por motivo de ordem médica em qualquer instancia (municipal, estadual ou INSS)?

() Nao () Sim. Qual?

Por quais periodos?
Por quais motivos? .
07 - Apresenta ou ja apresentou problema de audi¢ao ou visdo?

() Nao () Sim. Qual(is)?
08 — E tabagista?

() Nao () Sim. Cigarros/dia?
H4 quanto tempo?
09 — E etilista (consome bebida alcodlica)?
() Nao () Sim.
Quantidade:

Frequéncia:

10 — Apresenta ou ja apresentou doenga psiquiatrica (Depressdo, Ansiedade, esgotamento nervoso, tentativas de suicidio ou quaisquer outras)?

() Nao () Sim. Qual(is)?

11 — Apresenta ou ja apresentou doenca relacionada a voz (disfonia, laringite cronica, rouquidao croénica ou outra)?

() Nio () Sim. Qual(is)?

12 — Apresenta ou ja apresentou alergia respiratoria (Asma, Bronquite, Rinite alérgica ou outra) ou a medicamentos?

() Néo () Sim. Qual(is)?

13 — Apresenta ou ja apresentou alguma doenga infectocontagiosa?

() Nao () Sim. Qual(is)?

14 — Apresenta ou ja apresentou dores ou doengas osteomusculares (por exemplo: fibromialgia, artroses, artrites, etc.)?

() Nio () Sim. Qual(is)?

15 — Apresenta ou ja apresentou alguma doenga que nao foi mencionada acima?

() Nao () Sim. Qual(is)?

16 — Ja teve algum acidente de transito?
() Nao () Sim. Qual(is)?

17 — Possui Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida?
() Nao () Sim.

18 — Tem filhos? () Néo (') Sim. Quantos?

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.
Local Data /

Assinatura do declarante
ITEM -B

(a que se refere o § 2° do art. 2° do Decreto n° 47.901, de 30 de margo de 2020)

DECLARACAO
Eu,

Masp CPF RG

, declaro apresentar os sintomas

da doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coronaviru:

(orgao/entidade/unidade administrativa):

Sintomas apresentados:
Febre (branda ou alta)
[ Tosse
Dor de garganta
Diarreia
] Cansago
Dificuldade de respirar
Dor de cabega
) Coriza
Dor muscular

s (COVID-19) e estou impossibilitado(a) de comr;arecer, presencialmente, no local de trabalho,

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagoes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.
/

Local

Assinatura do declarante
ITEM - C

Data /

(a que se refere o § 2° do art. 3° do Decreto n® 47.901, de 30 de margo de 2020)

DECLARACAO
Eu,

, Masp , CPF ,RG

(orgdo/entidade/unidade administrativa):

Local/situagdo do contato com o infectado:

Sintomas apresentados pelo infectado:
] Febre (branda ou alta)
Tosse
Dor de garganta
[ Diarreia
Cansago
Dificuldade de respirar
I Dor de cabega
Coriza
Dor muscular

declaro que tive contato com pessoa infectada pelo agente Coronavirus (COVID-19) e estou impossibilitado(a) de me apresentar, presencialmente, no local de trabalho,

Declaro, estar ciente do disposto no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.
/

Local Data

Assinatura do declarante

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 9241.486/21
Partes: FUNDACAO HEMOMINAS e a empresa CAB TECNO-
LOGIA E SISTEMAS COMERCIO LTDA. Objeto: Prestagio de
Servigo/Fornecimento de impressao e reprografia, com assisténcia
técnica e manutencdo corretiva, preventiva e especializada, repo-
si¢do de pecas e insumo.Valor total: R$ 483.986,52. Vigéncia:
Este contrato tem vigéncia de 180 (cento e oitenta dias), a partir
da publicagdo do seu extrato no 6rgdo oficial de imprensa. D.O:
2321 10 302 1234 540 0001 3 3 90 3919,IAG 0, Fonte: 10 - IPU:
1 ; Unidade de Programagédo do Gasto - UPG 241, Unidade Exe-
cutora: 2320.002, e 2321 10 302 1234 540 0001 3 3 90 30 16,JAG
0, Fonte: 10 - IPU: 1 ; Unidade de Programagao do Gasto - UPG
241, Unidade Executora: 2320.002.

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N°. 9241.486/20

Partes: FUNDACAO HEMOMINAS e a empresa MENDES
JUNIOR SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA- Objeto: Fica alte-
rada a razdo social da Contratada de “LOCADORA MENDES
LTDA.” para “MENDES JUNIOR SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA.” ¢ a localizagdo da sede empresarial de “Rua Uruganga
n°170, CEP 30.626-720-150 bairro Cardoso, em Belo Horizonte/
MG” para “Rua Thomas Jefferson, n° 152, CEP 32.215-290,
bairro Jardim Industrial, em Contagem/MG, conforme registro
na JUCEMG sob o n® 8397357 de 26/02/2021 e protocolo n°.
212523953.
TORNA SEM EFEITO a publica¢do do MG do dia 24/04/2021
referente a0 EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
9271.575/21- Partes: Fundagdo Centro de Hematologia e Hemo-
terapia de Minas Gerais/Hemominas - HEMOMINAS ¢ a SER-
QUIP - TRATAMENTO DE RESIDUOS MG LTDA.

A

EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N°. 9139.199/17
Partes: FUNDACAO HEMOMINAS ¢ a AAS Transporte de
Residuos Ltda - EPP- Objeto: fica o0 mesmo prorrogado por mais
12 (doze) meses, a partir de 19 de maio de 2021 até 18 de maio de
2022. D.O: 2321 10 302 123 4 540 0001 3 3 90 3959; Fonte:10;
Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320 002¢ UPG: 1056.

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N°. 9143.367/17
Partes: FUNDACAO HEMOMINAS e a Trivale Administragdo
Ltda - Objeto: fica 0 mesmo prorrogado por mais 12 (doze) meses,
a partir de 18 de maio de 2021. D.O: 2321 10 302 123 4 540 0001
33903943 ¢2321 10302 123 4 540 0001 3 3 90 3987, Fonte:10;
Procedéncia: 1; TAG: 0; U.E: 2320 002e UPG: 260
RETIFICAA PUBLICACAO DO MG DE 23/04/2021 referente ao
extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato N°. 9246.051/20:
Onde se 1&: Objeto: prorrogado por mais 12 (doze) meses, a par-
tir de 30 de abril de 2021 até 29 de abril de 2022. Valor total: R$
R$ 611.830,00. D.O 2321 10 302 123 4 540 0001 3 3 90 30 13;
Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320002 ¢ UPG: 1107.
Leia-se: Objeto: prorrogado por mais 12 (doze) meses, a partir
de 30 de abril de 2021 até 29 de abril de 2022, ficando o quanti-
tativo inicialmente contratado suprimido, a partir de 30/04/2021,
em: 15%(quinze por cento), relativamente ao Lote n°. 01, item 01;
15%(quinze por cento), relativamente ao Lote n°. 01, item 02 ¢ o
valor do objeto do contratofica reajustado em, aproximadamente,
4,51% (quatrointeiros e cinquenta e um centésimos por cento).
Valor total: RS 639.468,30 . D.O 2321 10 302 123 4 540 0001
33 90 30 13; Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320002
e UPG: 1107.

12 cm -28 1474602 - 1

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N°. 9247.351/20 -

Partes: FUNDACAO HEMOMINAS ¢ a DIAMED LATINO
AMERICA S.A Objeto: o quantitativo inicialmente contratado
fica acrescido, a partir da data da publicagdo do presente instru-
mento, em: aproximadamente, 7,97%(sete inteiros e noventa e
sete centésimos por cento), relativamente ao Lote n°. 01, item 01;
em, aproximadamente, 8,21%(oito inteiros ¢ vinte e um centési-
mos por cento), relativamente ao Lote n°. 01, item 02; em, apro-
ximadamente, 8,53%(oito inteiros e cinquenta e trés centésimos
cento), relativamente ao Lote n°. 01, item 03. Valor: R$62.042,88
D.O: 2321 10 302 1234 5400001 3 3 90 30 13; Fonte:10; Proce-
déncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320002¢ UPG: 1107.

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 9276.469/21

- Partes: FUNDACAO HEMOMINAS ¢ a empresa NP CAPACI-
TACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA.Objeto: Pres-
tagdo de Servigo deacesso a ferramenta de pesquisa e compara-
¢do de precos praticados pela Administragdo Publica.Valor total:
R$ 7.990,00. Vigéncia: Este contrato tem vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir da publicagdo do seu extrato no 6rgdo oficial de
imprensa podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, II, da
Lei 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses. D.O: 2321 10
302 1234 540 0001 3 3 90 4002, IAG 0, Fonte: 10 - IPU: 1 ; Uni-
dade de Programagdo do Gasto - UPG 257, Unidade Executora:
2320.002

568 cm -28 1474688 - 1

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N°. 9139.050/17
- Partes: FUNDACAO HEMOMINAS ¢ a empresa Allegra Tec-
nologia Ltda- Objeto: fica 0 mesmo prorrogado por mais 12
(doze) meses, a partir de 04 de maio de 2021 até 03de maio de
2022. D.0: 2321 10 302 123 4 540 0001 3 3 90 39 99; Fonte:10;
Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320 013 ¢ UPG: 393.

7 cm -28 1474693 - 1

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 9262710/2020. Pregio
Eletronicon®202/2020.ProcessoSEIn®2260.01.0000990/2020-35.
Objeto: A alteragdo da denominagéo social de LOCADORA MEN-
DES LTDA.-MEparaMENDES JUNIOR SOLUCOES AMBIEN-
TAIS LTDA.;A alteragdo do endereco da Matriz deRua Uruganga,
n. © 170, Bairro:Cardoso - CEP: 30.626-720, na cidade de Belo
Horizonte/Estado de Minas GeraisparaRuaTomaz Jefferson, n.
° 152, Bairro:Jardim Industrial- CEP:32.215-290, na cidade de
Contagem/Estado de Minas Gerais. Contratante: Mendes Junior
SolugdesAmbientais Ltda. Assinatura: 28/04/2021.

Dario Brock Ramalho. Presidente/FUNED.

3cm -28 1474436 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202104290026160153.




