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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Gabinete

Processo SEI n? 1260.01.0008972/2021-44

0.1.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura
das inscri¢Oes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS,

EDITAL SEE N2 03/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REGULAMENTO SEE N2 01/2021

destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de contrata¢cdo temporaria de excepcional interesse
publico no ambito desta Secretaria, conforme disposto na Lei n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020, para a
formacdo de cadastro reserva, conforme descrito neste Regulamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario
12 Periodo de inscri¢des e envio da | 30/04/2021 a Das 09:00 horas do dia 30/04/2021, até as 23:59
ETAPA | documentacdo 09/05/2021 horas do dia 09/05/2021.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto na Lei n? 23.750/2020,

ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso |l da
Constituicdo da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.3 — O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n? 23.750/2020, deste Regulamento e suas retificacdes, se
houver.

1.4 — O PSS se destina a contratacdo de 58 (cinquenta e oito) profissionais e a formacdo de Cadastro Reserva,
conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no Cargo/Funcdo de Analista
Educacional — ANE/Engenheiro Civil, em razdo do Programa Maos a Obra.

1.5 — Na hipdtese de cessacao da causa transitéria de excepcional interesse publico justificadora da realizacdo do
PSS e/ou de restri¢cdes orcamentarias, podera a Administragdo deixar de realizar as contratagdes com base neste

Regulamento.

1.6 — A Secretaria de Estado de Educacdo dara ampla divulgacdo as etapas do presente processo por meio de
publica¢bes divulgadas no seu sitio eletronico: www.educacao.mg.gov.br.

2. DAS ETAPAS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&infr...

1/19



27/04/2021 SEI/GOVMG - 28617172 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&infr...

2.1 — 0 PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, conforme estabelecido neste Regulamento. A primeira sera
constituida de 02 (duas) fases, sendo: ANALISE DO REQUISITO DE CONTRATACAO, de carater eliminatério e ANALISE
DAS INFORMACOES CURRICULARES, de caréater classificatério. A segunda, de carater classificatério e eliminatério,
sera constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL.

3. DAS INSCRICOES
3.1 — N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo.

3.2 — Ao candidato serd permitido realizar inscrigdo para apenas uma vaga, devendo optar no ato da inscri¢do pela
unidade da Superintendéncia Regional de Ensino ou Orgdo Central para a qual deseja concorrer.

3.3 — As inscricGes terdo inicio a partir das 09:00 (nove) horas do dia 30 de abril de 2021 e término as 23:59 (vinte e
trés e cinquenta e nove) horas do dia 09 de maio de 2021.

3.4 — As inscri¢Oes dar-se-ao, por meio do preenchimento de Formulario de Inscri¢do, exclusivamente pelo
endereco: https://forms.gle/fBXWQVDpR5ACN3bQwS, via computador desktop, sem garantia de funcionalidade por
outro meio, como por exemplo: notebook, celular ou tablets. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera
obrigatoriamente ter o nimero de seu Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

Ao acessar esta pdgina, o candidato devera ler atentamente todas as informacées e preencher todos os dados
solicitados, por meio do formulario eletrénico, até o final.

3.4.1 - O numero da inscricdo do candidato serd igual ao numero do seu CPF. Cada candidato podera fazer apenas
uma inscricao, sendo permitido fazer alteracdes nas respostas enviadas até o término do prazo de inscri¢ao. Caso o
candidato faga mais de uma inscri¢do valerd a ultima enviada. Findado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob
hipdtese alguma, pedidos para quaisquer alteracdes.

3.4.2 — N3o serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste regulamento, nem
inscricGes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

3.4.3 — S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo, que serao devidamente verificadas e conferidas em momento oportuno.

3.5 - Os candidatos que nao finalizarem sua inscricao, até o momento em que o periodo de inscri¢ao se encerrar,
serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

3.6 — As informacGes constantes do Formulario de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
interessado em participar do PSS, sendo que declaracdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de
documentagdo comprobatdria da habilitagdo minima, quando do envio dos documentos, no ato da

inscricdo, determinara a elimina¢do imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissdes.

3.7 — Ainscricdo do interessado no PSS implicara o conhecimento e a aceitacdo expressa das regras e instrucdes
previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificacdes, aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e/ou convocacgbes, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.8 — A Secretaria de Estado de Educagao nao se responsabilizard por inscri¢des ndo recebidas por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4- DAS VAGAS
4.1 — O presente Regulamento é destinado a contratacdo de 58 (cinquenta e oito) profissionais e a formacédo de
quadro de cadastro reserva (CR) para o cargo/funcdo de Analista Educacional- ANE / ENGENHEIRO CIVIL que sera

utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragao.

4.2 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei n? 23.750/2020,
nao gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a
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Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais.

4.3 — As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serdo distribuidas entre o Orgdo Central ou
Superintendéncias Regionais de Ensino, integrantes da Secretaria de Estado de Educagdao de Minas Gerais, a que se
destina o presente Processo Seletivo.

4.4 — O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o
disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da Republica, e art. 82, da Lei Complementar n.2 100/2007.

4.5 — Em atendimento a Lei Estadual n2. 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de contratacSes realizadas com
base neste Regulamento serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo
artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

4.5.1 - O percentual de 10% de reserva de que trata o item 4.5 deste Regulamento sera aplicado sobre o nimero
total de contratagdes realizadas.

4.6 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Regulamento, tera sua
classificagdo em listagem exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

4.6.1 — Os candidatos aprovados e melhores classificados, dentro do percentual de 10% de contratacdes com base
neste Regulamento, serdo convocados para a Unidade da SEE, para a qual concorreu, de acordo com a necessidade
e distribuicdo de vagas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educacao.

4.6.2 — Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/1995, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, convocado e submetido a pericia médica, observada
a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia e a ordem de convocacdo constante do item 4.6.1 deste
Edital.

4.7 — A contratacdo decorrente deste PSS terd duracdo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos do art. 52, da Lei 23.750/2020.

4.8 — E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a SEE, em desacordo com os itens
previstos na Lei 23.750/2020 e alteracGes, observados os prazos legais que antecederem a data de assinatura do

contrato, excetuadas as contratacdes compativeis com o art. 37 da Constituicdo Federal.

4.9 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdérios para
analise do REQUISITO DE CONTRATACAO exigido para concorrer ao cargo.

4.10 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicagdes e convocagdes

sobre o certame, as quais serdo divulgadas exclusivamente no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Educacao:

www.educacao.mg.gov.br.
4.11 — Todos os hordrios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.
5. DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

5.1 — As atribuicGes gerais e especificas, a carga hordria e a remuneracgdo do cargo e fungao sdo as constantes
do ANEXO Il deste Regulamento.

5.2 — A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
6. REQUISITO DE CONTRATACAO
6.1 — Serdo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de contratagdo (eliminatdrio), as comprovacoes

constantes do ANEXO Il e cursos na area de atuagdo e experiéncia profissional (classificatério) constantes dos
QUADROS DE PONTUACOES — subitem 8.2.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&infr...
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7. PRIMEIRA ETAPA: REQUISITO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES CURRICULARES
7.1 — COMPROVAGAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE CONTRATAGAO NO CARGO

7.1.1 — Entende-se como analise do Requisito de Contratacdo a confirmacdo ou ndo de que o candidato possui o
pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

7.1.2 — Esta etapa se constitui em fase eliminatdria. Na hipdtese de ndo comprovacgao dos itens constantes do
REQUISITO DE CONTRATACAO, nos termos do ANEXO Il do presente Regulamento, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

7.1.3 — N3o serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE CONTRATACAO.
7.2 — COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMAGCOES CURRICULARES

7.2.1 — Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmag3o ou ndo de que o candidato
possui os itens pontuados informados no cadastramento do curriculo.

7.2.1.1 - Serdo pontuados os cursos na drea de atuacdo e a experiéncia profissional, em Engenharia

Civil, apresentadas nos moldes dos critérios exigidos neste regulamento, conforme item 8.2 QUADROS DE
PONTUACAO, desde que comprovados pelos candidatos mediante a anélise dos documentos anexados no momento
da inscrigao, ndo sendo permitido adicionar documentagGes ndo anexadas no ato da inscri¢do.

7.2.2 — A ndo comprovacao das informacgdes prestadas, acarretara perda dos pontos atribuidos e a consequente
repontuacao e reclassificacdo do candidato.

7.2.3 — A andlise dos documentos e entrevista serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo, composta por
servidores publicos da drea técnica e da unidade setorial de recursos humanos, ambos da Secretaria de Estado de
Educacdo, que conferird se as inscri¢des obedecem as exigéncias de prazo, condi¢gdes, documentos e itens expressos
neste Edital.

7.2.4 — O resultado da classificacdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera
divulgado exclusivamente no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Educa¢do: www.educacao.mg.gov.br,
cabendo aos candidatos acompanhar as informacdes.

7.2.5 - N3o serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitacdo / aperfeicoamento, a fim de atingir o valor
minimo de horas exigidas por curso, conforme tabelas de pontuac¢do por capacitagdo/curso de aperfeicoamento.

7.2.6 — Na hipdtese do candidato apresentar mais de um curso com carga hordria minima exigida, ndo sera acrescida
pontuacado.

7.2.7 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia
profissional.

7.2.7.1 — Ndo serd admitida a contagem em dobro dos pontos atribuidos a experiéncia profissional.

7.2.7.1.1 — Proibindo que dois periodos laborados de forma concomitante sejam considerados com a finalidade de
aumentar a pontuacgdo de experiéncia profissional.

7.2.8 — Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de servico prestado
estritamente na fung3o pleiteada pelo candidato. N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer
tipo de estdagio curricular, monitoria, docéncia ou prestacao de servigos como voluntario.

7.2.8.1 — Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a funcdo para a
gual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da inscri¢ao, cdpia digitalizada da Certidao ou Declaracao,
original ou cdpia autenticada em cartdrio, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o
CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa,
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com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia
as atribuicOes exigidas neste regulamento.

7.2.9 — A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio
nao sendo considerado tempo arredondado.

7.2.10 — Serd atribuido as informacdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 60 (sessenta) pontos, de
acordo com os documentos anexados nos locais préprios no modelo de curriculo eletrénico a ser preenchido pelo

interessado em participar do PSS, no momento da inscri¢do.

8 - DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES
CURRICULARES)

8.1 — Na primeira etapa, eliminatdria e classificatdria, devera ser comprovado, conforme distribuicao abaixo:

a) REQUISITO DE CONTRATACAO exigido:

ITEM FORMA DE COMPROVACAO ~
BSE
CURRICULAR | (Conforme previsto no ANEXO II) OBSERVAGAO
1. Cépia digitalizada do diploma de Curso de Graduacdo de ENGENHARIA CIVIL
. e/ou declaragdo de conclusdo de curso (valida) junto com o histérico escolar; Pré-requisito.
Requisito de e et - - oy ~ .
~_ | 2. Copia digitalizada de documento oficial (carteirinha, certiddo ou declaragao) Carater
Contratagao i . . S
emitido pelo CREA que comprove o registro no respectivo Conselho de Classe de Eliminatério.
Minas Gerais.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na drea de atuagdo e experiéncia profissional) - Podero ser
anexados até 10 arquivos, em formato PDF, contendo todas as pdginas da comprovacao.:

ITEM
CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO

1. Copia digitalizada de Certificado ou Declaragao original ou Cdpia digitalizada da
Declaragdo autenticada em cartério de cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e/ou
titulagbes na area da funcao concorrida;

2. Copia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina
gue contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificacdo civil, das paginas que
constem anotacdes dos registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e
rescisao;

ou

3. copia digitalizada da Declaragdo ou certidao original ou autenticada em cartério,
expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e término do
periodo trabalhado, assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa;

ou

4. contratagGes tempordrias: nos casos em que o candidato ndo possuir declaragdo
do empregador nos moldes acima descritos serdo necessarias copias digitalizadas de
todos os contra cheques do periodo trabalhado a ser comprovado;

ou

5. contrata¢Oes tempordrias: nos casos em que o candidato ndo possuir declaragdo
do empregador nos moldes acima descritos, podera ser apresentada cépia do
contrato de trabalho devidamente assinado pelas partes, ou, caso ndo tenha também
esse documento disponivel, serdo necessarias entdo cdpias digitalizadas de todos os
contra cheques do periodo trabalhado a ser comprovado.

InformacgGes
Curriculares Qualificagao -
Carater

Classificatdrio

8.2 - QUADROS DE PONTUAGAO

8.2.1 — ENGENHARIA CIVIL (40 HS)
PONTUACAO POR CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL | PONTOS
Curso com carga horaria de 20 horas até 40 horas 0,5

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&infr...  5/19
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Curso com carga horaria acima de 40 horas até 80 horas 1,0
Curso com carga horaria acima de 80 horas 1,5
PONTUACAO MAXIMA 3,0
PONTUACAO POR TITULACAO ADICIONAL NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL PONTOS
Pds-Graduacdo na area de Engenharia Civil (carga horaria minima de 360 horas) | 3,0
Mestrado na area de Engenharia Civil 4,0
Doutorado na area de Engenharia Civil 5,0
PONTUAGCAO MAXIMA 12,0
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO DE NOS ULTIMOS 10 Pontuagdo atribuida a cada
(DEZ) ANOS ano completo de exercicio
(abril de 2011 a abril de 2021) ANO(S) PONTUACAO
1 3,0
. 2 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO ENGENHEIRO CIVIL, ATUANDO NA
FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL. 3 7,0
4 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,00
Pontuacdo atribuida a cada
ano completo de exercicio
. ANO(S) | PONTUACAO
EXPERIENCI~A PROFISSIONAL COMO ENGENHEIRO CIVIL, ATUANDO NA ) 1 3.0
ELABORACAO DE PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL. > 50 ||
3 7,0
4 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0
Pontuacdo atribuida a cada
ano completo de exercicio
. ANO(S) | PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO EN@ENHEIRO CIVIL, ATQANDO NO 1 50
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS EM PREDIOS ESCOLARES PUBLICOS. > 9.0
3 12,0
4 15,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0
PONTUACAO MAXIMA 35,0
PONTUACAO ADICIONAL (CNH) PONTOS
Possuir Carteira de Habilitagdo Categoria B (2 pontos). | 2,0
PONTUACAO MAXIMA 2,0
PONTUACAO ADICIONAL (CONHECIMENTO AUTOCAD). PONTOS
Conhecimento em Autocad (comprovando com a apresentacdo de certificado de curso especifico). | 8,0
Possuir conhecimento em Autocad em nivel basico (por autodeclaragao) 2,0
Possuir conhecimento em Autocad em nivel intermediario (por autodeclaracgéo) 4,0
Possuir conhecimento em Autocad em nivel avancado (por autodeclaragao) 6,0
PONTUACAO MAXIMA 8,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA 60,00

8.2.2 — Para a autodeclaragdo, atestando conhecimento em Autocad, prevista no item 8.2.1, devera ser

utilizado obrigatoriamente o modelo de formulario constante do ANEXO VII.

8.3 — As cdpias digitalizadas da documentagao solicitada, incluindo o original da carteira de identidade ou de outro

documento de identificacdo oficial que contenha foto, deverdo ser anexadas, no ato da inscri¢do, nos locais préprios.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&infr...

6/19



27/04/2021 SEI/GOVMG - 28617172 - Edital

8.4 - Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 10
megabytes.

9 - SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA

9.1 — Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas,
referentes ao limite estipulado neste Regulamento, conforme se segue:

~ C Horari o . .
Funcdo arga rioraria Quantitativo de Candidatos convocados para a Entrevista
Semanal
. Vagas disponibilizadas nas Superintendéncias Regionais de Ensino: 12 ao 82
Engenheiro o a
Civil 40hs classificados na 12 Etapa.
Vagas disponibilizadas no Orgdo Central: 12 ao 162 classificados na 12 Etapa.

9.2 - No caso de empate na 12 etapa de pontuagdo serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem
em que se apresentam:

9.2.1 — Maior nota obtida no critério experiéncia Profissional;

9.2.2 — Maior nota obtida no critério Participacdo em cursos de capacitacdo;
9.2.3 — Maior idade.

9.2.4 — Maior tempo de conclusdo do curso de graduacao.

9.3 —Serd publicado e disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Educagdo:
www.educacao.mg.gov.br, o resultado final da 12 Etapa — Andlise Curricular.

9.4 — A data e horario da 22 Etapa — Entrevista serdo divulgados no sitio eletrénico da SEE: www.educacao.mg.gov.br,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias antes da realizagcdo da entrevista.

9.5 — A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda a
infraestrutura necessaria, tal como: computador com camera e microfone, internet e aplicativo Google Meet ou
similar.

9.6 — Todas as despesas decorrentes da realizagdo das entrevistas ocorrerdo por conta do candidato.

9.7 — O inscrito no PSS devera acessar o aplicativo onde sera feita a entrevista com, no minimo, 10 (dez) minutos de
antecedéncia do hordrio marcado para seu inicio.

9.7.1 — Sera concedida uma tolerancia de 10 (dez) minutos, apds o horario marcado para o inicio da entrevista, para
que o candidato “entre” na sala de reunido do aplicativo. Passado este prazo o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo.

9.7.2 — Sera de inteira responsabilidade do candidato obter os requisitos minimos para participacdo na entrevista.
Caso a entrevista ndo possa ser realizada e/ou interrupc¢ao devido a falhas no equipamento utilizado pelo candidato,

ele sera excluido do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

9.7.3 -0 link para acesso a sala de videoconferéncia serd informado por meio do e-mail fornecido pelo candidato no
ato da inscrigdo, no minimo 30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para inicio da entrevista.

9.8 — No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou
de outro documento de identificacdo oficial que contenha foto.

9.9 — A entrevista serd gravada em dudio e video conforme exigéncia contida na legislacao.
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9.10 — Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Pontuacao
Critério Maxima Perspectiva de Avaliagdo
Alcancgavel
Capacidade de Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas as
trabalho em 5 . o . " . ~
equipe atitudes d(.e Eolaboragao, f:le sabfer.?uwr, de ser empatico, de realizar concessdes, de
tomar decisdes, de respeitar opiniées e/ou de apresentar resultados.
Iniciativa e
comportamento Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo e tendo
proativo no 5 como base situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliada a
ambito de tempestividade das respostas apresentadas.
atuacao
Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo e tendo
Habilidade de 5 como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliada a
comunicagao capacidade de expressao verbal de pensamentos e de sentimentos, observado o uso
adequado da lingua portuguesa.
Conhecimento
e dominio de 55 Por meio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou perguntas objetivas, serd avaliado o
conteudo da conhecimento técnico.
area de atuacao

9.11 — Estard ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o candidato que:

9.11.1 — deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados no sitio eletronico da Secretaria de Estado

de Educagdo: www.educacao.mg.gov.br;

9.11.2 — n3o apresentar, no ato da Entrevista, original da carteira de identidade ou de outro documento de
identificacdo oficial que contenha foto;

9.11.3 — abandonar a entrevista, por qualquer periodo/tempo ou motivo, antes de seu término;

9.11.4 — ndo obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliagao

Comportamental (capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo e
habilidade de comunicagdo) e o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliacdo

Técnica (conhecimento e dominio de contelddo da area de atuagdo) na etapa de Entrevista.

9.12 — Sera publicado e disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Educagao -
www.educacao.mg.gov.br:

9.12.1 - lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual cabera recurso nos termos deste
Regulamento.

9.12.2 - lista contendo o resultado final homologado da etapa de Entrevista.
10. DOS RECURSOS

10.1 — Em relacdo as regras do Edital, a andlise do Requisito de Contratacao, as notas atribuidas as Informacoes
Curriculares e da Entrevista cabera recurso.

10.1.1 — O recurso quantos as regras do Edital podera ser interposto apds publicacdo no sitio eletrénico da SEE do
certame, mediante observancia das datas, condicdes e requisitos de peticao, devendo ser
utilizado obrigatoriamente o modelo de formulario constante do ANEXO IV.

10.1.2 — Quanto ao prazo, o periodo de interposi¢do de recurso é de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro

dia util subsequente a data de divulgacdo do Edital no sitio eletrénico da SEE/MG: www.educacao.mg.gov.br.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&infr...
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10.2 — O recurso das etapas podera ser interposto apds publicacdo no sitio eletronico da SEE de cada resultado
referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condi¢des e requisitos de
peticdo, devendo ser utilizado obrigatoriamente o modelo de formulario constante do ANEXO IV.

10.3 — Quanto ao prazo, o periodo de interposicdo de recurso é de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacao do resultado de classificacdo da primeira e segunda etapas no sitio
eletronico da SEE/MG: www.educacao.mg.gov.br.

10.4 — A interposi¢do do recurso deverad ser realizada exclusivamente:

10.4.1 — contra o resultado das andlises referentes ao Requisito de Contratac¢do e as Informag&es Curriculares.

10.4.2 — contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

10.5 — O recurso deverd ser encaminhado por meio do email: pssengenheiros@educacao.mg.gov.br, conforme
prazos definidos no item 10.3.

10.6 — O requerimento deverd ser encaminhado com a fundamentagao referente apenas a etapa selecionada para o
recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados, preferencialmente
em arquivo Unico e em formato PDF e anexados ao e-mail.

10.7 — O acompanhamento das publicagdes de datas para entrega de documentag¢des e comparecimento, avisos e
comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8 — Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem o Requisito
de Contratagdo ou as Informag&es Curriculares na fase de recurso.

10.9 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissdo no sitio
eletronico da Secretaria de Estado de Educa¢do em até dois dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a
data da interposicdo do recurso.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

11.1 — A classificagdo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas na primeira e segunda
etapas.

11.2 — No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:
11.2.1 — Maior pontuacgdo obtida na Entrevista;

11.2.2 — Maior pontuacdo obtida na Analise Curricular;

11.2.3 — Maior idade.

11.3 — O resultado final do PSS sera disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Educacdo:
www.educacao.mg.gov.br.

11.3.1 - O ato de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado surtird seus efeitos legais a partir de sua
publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

11.3.2 — A convocagado de selecionado excedente para assinatura de Contrato Administrativo se houver, se dara por
meio de publicacdo do ato de convocacdo no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Educagdo:
www.educacao.mg.gov.br.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 - O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 7 (sete) dias Uteis contados do 12 (primeiro) dia
util subsequente a publicagcdo para comparecer ao enderego indicado, munido da documentagdo exigida neste
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Regulamento, para assinar o Contrato Administrativo.

12.1.1 - O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato no prazo
estipulado no item 12.1, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, e o préoximo
candidato classificado serd convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagao final.

12.2 — O selecionado no PSS podera comparecer na Unidade da SEE para a qual concorreu, conforme endereco
indicado no ANEXO V, para receber todas as informagGes necessdrias a viabilizar a assinatura do Contrato

Administrativo.

12.3 — O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade da SEE onde foi lotado, em até 1 (um)
dia util apds a assinatura do Contrato Administrativo.

12.4 — O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do item 12, estara
automaticamente desclassificado do certame.

12.5 — O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo
contratado de suas atividades funcionais.

12.6 — Devera o selecionado para fins de assinatura e celebrag¢do do Contrato Administrativo apresentar,
obrigatoriamente, por meio de cdpia reprografica simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartdrio,

os seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a fungdo para a qual sera contratado, em
conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento — escolaridade/habilitacdo exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territdrio nacional,
de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18

anos;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo — primeiro e segundo turnos (quando houver) - ou
certiddo de quitacdo eleitoral emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se masculino;
f) comprovante de residéncia em nome do convocado;

g) Certiddo de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaracdo de inscri¢do no respectivo conselho
(quando for o caso);

i) Comprovacdo de estar apto ao exercicio das fungGes, mediante apresentacdo de atestado de aptidao fisica e
mental, as expensas do candidato, conforme Decreto Estadual n? 47.901/2020, emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina, nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagdo

j) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

k) declaragao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou nao outro emprego ou
cargo remunerado na administra¢do publica direta ou indireta;

[) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o patrimonio do
Selecionado até a data de sua convocagao, ou da uUltima declara¢do de Imposto de Renda;

m) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado por invalidez;
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n) declaragao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo
ou fungdo publica, penalidade incompativel com a nova contratacdo;

o) declarag3o de conhecimento do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administra¢do Estadual,
estabelecido pelo Decreto estadual n® 46.644, de 06/11/2014.

12.7 — Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado que deixar de
apresentar quaisquer dos documentos elencados nas alineas do subitem 12.7 deste Regulamento, ou se enquadrar
em quaisquer das vedagdes previstas em lei.

12.8 — O horario da jornada de trabalho serd informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da funcdo,
estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

12.8.1 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do selecionado, este tera
rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

12.9 — Todos os servidores contratados deverdao comparecer ao Setor de Pessoal da unidade onde exercerdo suas
atividades, para receber as orientagdes relativas ao inicio de exercicio, como parte final da contratagdo.

12.10 — No ato da contratacdo, o candidato devera firmar de Compromisso, obrigando-se a respeitar o carater
sigiloso das informagdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e penais, em
caso de violagdo do sigilo devido.

12.11 — E facultado ao contratado temporario aderir a “assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica a que se refere
o art. 85 da Lei Complementar n2 64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Minas Gerais — Ipsemg —, a qual sera custeada por contribuigdo do contratado, com aliquota de 3,2%
(trés virgula dois por cento), a ser descontada da remuneragdo de contribui¢do, nos termos do regulamento do
Ipsemg", nos termos do artigo 12 da Lei estadual n 23.750/2020.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo
disponiveis no sitio eletrénico da SEE/MG — www.educacao.mg.gov.br.

13.2 — As duvidas que porventura surgirem sobre este Regulamento ou sobre o certame serdo sanadas por meio do
e-mail:

Funcdo E-mail

ENGENHEIRO CIVIL | pssengenheiros@educacao.mg.gov.br

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&inf...

13.3 — Ndo serdo fornecidos, atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a participagdo ou
as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

13.4 — Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

13.5 - O prazo de validade deste certame serd de 01 (um) ano, contados da data de publicagdo do ato de
homologacdo do resultado final no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.6 — O contratado serd submetido a avaliagdo de desempenho periddica, observados os critérios da avaliagcdo de
desempenho por competéncias, nos termos da legislagdo estadual.

13.7 — As renovacgdes e/ou rescisdes de contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta de dados e aos
resultados da avaliacdo de desempenho do contratado.
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13.8 — De acordo com a art. 13, da Lei N2 23.750/2020, o contratado temporario ndo podera: receber atribuicdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario

ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca e ser novamente contratado, com
fundamento na lei N2 23.750/2020, salvo nas hipdteses em que a nova contratacdo seja precedida de novo processo

seletivo simplificado, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 62 do referido texto legal.

13.9 — Sobrevindo atos ou fatos que impliguem na revogacao ou anulacdo da vaga ofertada para determinada
localidade, tais atos nao surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagao do certame ou a
sua validade, se ja concluido.

13.10 — E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.

13.11 — Eventuais casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo solucionados com base no artigo 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, pela Lei n2 23.750/2020 e pelas demais normas aplicaveis ao caso.

13.12 — Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverao ser lidos e
interpretados conjuntamente:

ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Quadro de Requisito de Contratacgao;

ANEXO IIl — Das Atribuicdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fungdes;
ANEXO IV — Modelo de Formuldrio para Interposicao de Recurso;

ANEXO V — Local para Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagao;

ANEXO VI — Minuta do Contrato;

ANEXO VIl — Modelo para a Autodeclaracao, atestando conhecimento em Autocad.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACKO, em Belo Horizonte, 2021.

Julia Sant’Anna

Secretdria de Estado de Educacgdo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Unidade Endereco Numero de
Administrativa ¢ vagas
Orgio Central Cid. Administrativa - Rod. Papa Jodo Paulo Il, 4143. Ed. Minas - 102 andar 04

Metropolitana A | Rua Congonhas, 675 Bairro Santo Anténio - Belo Horizonte/MG CEP:30.330-100 |01

Av. Amazonas, 5855 - Gameleira - Campus Gameleira, Bloco A - Belo

Metropolitana B Horizonte/MG 01
. CAMG- Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001- 112 andar Bairro Serra Verde - Belo
Metropolitana C . 01

Horizonte - MG
Almenara Praca Dr Hélio da Rocha Guimardes, n° 97 Centro ALMENARA/MG CEP 39900- 01
000 (33) 3721-9422
Aracuai Rua das Tulipas, S/N, Bairro: Nova Terra, CEP: 39.600-000 - Aracuai/MG 01
Barbacena Avenida Bias Fortes, 02 - Centro - CEP: 36.200-068 -Barbacena/MG, Telefone (32) 01
3052-2062
Campo Belo Praca Conego Ulisses, 95 - Centro - CEP: 37270-000 - Campo Belo/MG 01
Carangola RUA: XENOFONTE MERCADANTE, 96 CENTRO CEP 36.800-000 01

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&inf...
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Caratinga Avenida Moacyr de Mattos n2 141 - Centro - CEP: 35300-047 - Caratinga/MG 02

Caxambu Avenida Camilo Soares, 68 - Centro - CEP. 37.440-000 - Fone: 35 3341 0428 01

Con§elhe|ro Rua Melvin Jones, 515- Bairro :Campo Alegre CEP:36400-000 01

Lafaiete

Coronel . -

.. Rua Guarapari, 1163 - Belvedere - Coronel Fabriciano/MG - CEP: 35170-102 01

Fabriciano

Curvelo Rua Raimunda Marques, 71 - Centro - Curvelo - CEP 35790-309 01

Diamantina Praca das Missdes, n2 45 - Bairro: Largo Dom Jodo, Cidade: Diamantina/MG, CEP: 01
39.100-000

Divinépolis Rua Goias, 1703 - Vila Santo Antonio. CEP: 35.500 010 - Divindpolis - MG 02

Governador Rua Pecanha, 662 42 e 62 andares - Centro - CEP 35010-161 Governador 01

Valadares Valadares.

Guanhaes Av. Governador Milton Campos, n2 2323, Centro- Guanhaes- CEP 39740-000 01

. Rua Tabelido Tiago Carneiro Santiago,364 - Bairro BPS, Itajuba/MG, CEP 37500-

Itajuba 01
024

ltuiutaba Av. Vinte e Um, 1533 - Centro, Ituiutaba - MG, CEP 38300-120 01

Janauba R. Américo Soares, 557 - Centro, Janauba - MG, CEP 39440-000 02

Januéria Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n 130 - Centro - Januaria - MG - CEP 39480- 02
000

Juiz de Fora Av. Bardo do Rio Branco, n? 2809, 592, 62 e 72 andares - Centro - Juiz de Fora - MG 01
- CEP: 36.010-012

Leopoldina Avenida Getulio Vargas n2261 Bairro de Fatima Leopoldina Mlnas Gerais CEP 01
36.700-216

Manhuagu Rua: Amaral Franco, 221 - 22 Andar - Centro - CEP: 36.900.034 - Manhuagu/MG |01

Monte Carmelo Rua Cel. Virgilio Rosa 135, Bairro Tamboril - Monte Carmelo - MG - CEP 01
38.500.000

Montes Claros Avenida Mestra Fininha, n? 1642, Bairro Jardim S3o Luis - Montes Claros - CEP. 01
39401-222

Nova Era Rua Carlos Augusto Felipe, 71, Bairro Serra Nova Era, MG CEP 35.920-000 02

, . Avenida Presidente Vargas, 1.231, Bairro Senador Valadares, CEP: 35661-000 -

Para de Minas , . 01
Para de Minas - MG

Paracatu Rua Guarani, N° 165, Bairro: Amoreiras | - Paracatu - MG - CEP 38.600-410 01

Passos Rua Olegario Maciel, n2479, Centro - CEP 37900-080 01

Patos de Minas Rua. Bardo do Rio Branco, 1811 - Centro, Patos de Minas - MG, CEP 38700-100 01

Patrocinio Rua Governador Valadares, 755, Centro- CEP: 38740-084 01

Pirapora Rua: Argemiro Peixoto N2 661 Bairro: Santo Antonio CEP: 39272-158 01

Pocos de Caldas Avenida Francisco Sales, 235, Centro - Pogos de Caldas - MG, CEP 37701-703 01

Ponte Nova Av. Francisco Viéira Martins, 1035 - Palmeiras, Pte. Nova - MG, 35430-226 (31) 01
3819-5550

Pouso Alegre Avenida Vicente Simdes, n2 494 - Bairro Jardim Guanabara / Pouso Alegre-MG 02
CEP 37554-100

~ ~ . Rua Henrique Benfenatti, n2 110 Bairro Sdo Judas Tadeu - CEP 36307-042 Sao

Sao Jodo del Rei N ) 01
Jodo del Rei

Sdo Sebastido do | Rua Dr. Placidino Brigagdo, 961, Edificio Ouro Verde, Centro, Sdo Sebastido do 01

Paraiso Paraiso - MG, CEP 37950-000

Sete Lagoas Rua José Duarte de Paiva, 615, Santa Luzia - CEP 35.700-059 02

Tesfilo Otoni Rua Mohamed Chain Lauar, 10, Bairro: Dr. Laerte Laender, Tedfilo Otoni, 01
MG, CEP: 39803-173

, Av. Raul Soares n2 47, salas 201, 202, 203 e 301. Centro. Uba/MG. CEP: 36.500-

Uba 01
067.

Uberaba Av. Gabriela Castro Cunha, 332 - Vila Olimpica, Uberaba - MG, 38066-000 02

Uberlandia Rua Coronel Severiano, 351, A - Bairro Tabajaras, CEP: 38.400-228 01

Unai Rua Nossa Senhora do Carmo, 362, Bairro Centro, Unai/MG - CEP 38.610-034 01

Varginha Rua Venezuela, 35 - Vila Pinto, Varginha- MG 37010-530 02
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ANEXO Il

QUADRO DE REQUISITO DE CONTRATAGCAO

CARGO / FUNCAO | REQUISITO DE CONTRATACAO
.| Curso ou programa de graduacao de nivel superior em Engenharia Civil, concluido em
Engenheiro|. .. . , . . . .
VAGAS Civil instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.
ANEXO Il

Das AtribuicGes Gerais e Especificas e Vencimento do Cargo e Funcdo constante do Regulamento

1. Das Atribui¢des
As atribuicGes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa Maos a Obra consistentes em:
Execucdo de vistoria técnicas, levantamento de demanda das necessidades da escola por intervencgdes de
infraestrutura, elaboracdo de desenhos técnicos (desenhista/cadista), elaboracdo e andlise de projetos,
elaborar orcamentos de obras conforme padrdes utilizados pela SEE/MG, podendo ser atendimento inicial ou
processos de ajuste ou saldo contratuais, analise e execucdo de propostas técnicas, acompanhar a execuc¢do de
obras, elaboracdo de relatérios técnicos diversos, levantamento quantitativos, medi¢ées e demais fungdes
correlatas.

1.1 O contratado deve estar disponivel para viagens que se facam necessarias para o cumprimento das atividades
descritas no item 1.1 deste edital.

1.2 A carga horaria de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3 Vencimento Basico por Cargo* (conforme Lei 21.710/2015):

A remuneracdo fixada para cada contrato equipara-se ao vencimento bdsico do cargo efetivo Analista Educacional -
ANE, nivel | A, correspondente a RS 3.559,40 (trés mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos),
acrescido de vale alimentacdo no valor de RS 47,00 (quarenta e sete reais) por dia trabalhado.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO XX/2021

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

N2 CPF/INSCRICAO:

FUNCAO: Engenheiro Civil

UNIDADE: Secretaria de Estado de Educagdo / (Superintendéncia Regional de Ensino para a qual esta
concorrendo)

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissado responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado Regulamento XX/2021.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro
Contrato Administrativo, solicito a Comissao responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota atribuida:

( ) Regras do Edital
() 12 ETAPA DO PSS
()22 ETAPA DO PSS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33294926&inf...

14/19



27/04/2021 SEI/GOVMG - 28617172 - Edital

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de 2021.

Assinatura do(a) Recorrente

ANEXO V

LOCAL ONDE SERA FEITA A ASSINATURA DE CONTRATO E LOTAGAO.

Superintendéncia Regional

de Ensino

Endereco

Orgio Central

Cid. Administrativa - Rod. Papa Jodo Paulo Il, 4143. Ed. Minas - 102 andar

Metropolitana A

Rua Congonhas, 675 Bairro Santo Antbnio - Belo Horizonte/MG CEP:30.330-100

Metropolitana B

Av. Amazonas, 5855 - Gameleira - Campus Gameleira, Bloco A - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.510-000

Metropolitana C

CAMG- Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001- 112 andar Bairro Serra Verde - Belo
Horizonte - MG CEP 31.630-901

Praga Dr Hélio da Rocha Guimarges, n° 97 Centro ALMENARA/MG CEP 39900-000

Almenara (33) 3721-9422

Araguai Rua das Tulipas, S/N, Bairro: Nova Terra, CEP: 39.600-000 - Aracuai/MG

Barbacena Avenida Bias Fortes, 02 - Centro - CEP: 36.200-068 -Barbacena/MG, Telefone (32)
3052-2062

Campo Belo Praca Conego Ulisses, 95 - Centro - CEP: 37270-000 - Campo Belo/MG

Carangola RUA: XENOFONTE MERCADANTE, 96 CENTRO CEP 36.800-000

Caratinga Avenida Moacyr de Mattos n2 141 - Centro - CEP: 35300-047 - Caratinga/MG

Caxambu Avenida Camilo Soares, 68 - Centro - CEP. 37.440-000 - Fone: 35 3341 0428

Conselheiro Lafaiete

Rua Melvin Jones, 515- Bairro :Campo Alegre CEP:36400-000

Coronel Fabriciano

Rua Guarapari, 1163 - Belvedere - Coronel Fabriciano/MG - CEP: 35170-102

Curvelo

Rua Raimunda Marques, 71 - Centro - Curvelo - CEP 35790-309

Diamantina

Praca das Missdes, n2 45 - Bairro: Largo Dom Jodo, Cidade: Diamantina/MG, CEP:
39.100-000

Divindépolis

Rua Goias, 1703 - Vila Santo Antonio. CEP: 35.500 010 - Divinépolis - MG

Governador Valadares

Rua Pecanha, 662 42 e 62 andares - Centro - CEP 35010-161 Governador Valadares.

Guanhades

Av. Governador Milton Campos, n2 2323, Centro- Guanhaes- CEP 39740-000

Itajuba Rua Tabelido Tiago Carneiro Santiago,364 - Bairro BPS, Itajuba/MG, CEP 37500-024
ltuiutaba Av. Vinte e Um, 1533 - Centro, Ituiutaba - MG, CEP 38300-120
Janauba R. Américo Soares, 557 - Centro, Janauba - MG, CEP 39440-000
Janudria Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n 130 - Centro - Januaria - MG - CEP 39480-000
Juiz de Fora Av. Barao do Rio Branco, n? 2809, 592, 62 e 72 andares - Centro - Juiz de Fora - MG -
CEP: 36.010-012
. Avenida Getulio Vargas n2261 Bairro de Fatima Leopoldina Minas Gerais CEP 36.700-
Leopoldina
216
Manhuagu Rua: Amaral Franco, 221 - 22 Andar - Centro - CEP: 36.900.034 - Manhuagu/MG

Monte Carmelo

Rua Cel. Virgilio Rosa 135, Bairro Tamboril - Monte Carmelo - MG - CEP 38.500.000

Montes Claros

Avenida Mestra Fininha, n2 1642, Bairro Jardim S3o Luis - Montes Claros - CEP. 39401-
222

Nova Era

Rua Carlos Augusto Felipe, 71, Bairro Serra Nova Era, MG CEP 35.920-000

Para de Minas

Avenida Presidente Vargas, 1.231, Bairro Senador Valadares, CEP: 35661-000 - Pard
de Minas - MG

Paracatu

Rua Guarani, N° 165, Bairro: Amoreiras | - Paracatu - MG - CEP 38.600-410

Passos

Rua Olegario Maciel, n2479, Centro - CEP 37900-080

Patos de Minas

Rua. Bardo do Rio Branco, 1811 - Centro, Patos de Minas - MG, CEP 38700-100
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Patrocinio Rua Governador Valadares, 755, Centro- CEP: 38740-084
Pirapora Rua: Argemiro Peixoto N2 661 Bairro: Santo Antonio CEP: 39272-158
Pocos de Caldas Avenida Francisco Sales, 235, Centro - Pogos de Caldas - MG, CEP 37701-703
Av. Francisco Viéira Martins, 1035 - Palmeiras, Pte. Nova - MG, 35430-226 (31) 3819-
Ponte Nova
5550
Pouso Aleere Avenida Vicente Simdes, n2 494 - Bairro Jardim Guanabara / Pouso Alegre-MG CEP
& 37554-100
o o . Rua Henrique Benfenatti, n2 110 Bairro Sdo Judas Tadeu - CEP 36307-042 Sao Jodo
S3o Jodo del Rei del Rei

Rua Dr. Placidino Brigagdo, 961, Edificio Ouro Verde, Centro, Sdo Sebastido do Paraiso

Sao Sebastido do Paraiso _ MG, CEP 37950-000

Sete Lagoas Rua José Duarte de Paiva, 615, Santa Luzia - CEP 35.700-059

Tesfilo Otoni Rua Mohamed Chain Lauar, 10, Bairro: Dr. Laerte Laender, Tedfilo Otoni, MG, CEP:
39803-173

Uba Av. Raul Soares n2 47, salas 201, 202, 203 e 301. Centro. Uba/MG. CEP: 36.500-067.

Uberaba Av. Gabriela Castro Cunha, 332 - Vila Olimpica, Uberaba - MG, 38066-000

Uberlandia Rua Coronel Severiano, 351, A - Bairro Tabajaras, CEP: 38.400-228

Unai Rua Nossa Senhora do Carmo, 362, Bairro Centro, Unai/MG - CEP 38.610-034

Varginha Rua Venezuela, 35 - Vila Pinto, Varginha- MG 37010-530
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ANEXO VI

CONTRATO N.®
Contrato de prestacdo de servigos, por tempo determinado, que entre si celebram o Estado de Minas Gerais, por
intermédio da Secretaria de Estado de Educacdo, e

Contrato, por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, originario do processo seletivo publico simplificado Edital SEE n2 XXX, de 2021, para a prestacdo de servicos
profissionais de engenharia civil, em carater excepcional e temporario.

Este contrato sera regido pela Lei Estadual n2 23.750, de 23 de dezembro de 2021 e suas altera¢des posteriores, se
for o caso.

Clausula Primeira - DAS PARTES

CONTRATANTE:

Orgio: Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educacdo

Endereco: com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo I, n2 4143, Bairro Serra Verde - Prédio Minas - 112 andar, CEP:
31630-900, Belo Horizonte-MG.

CNPJ n2 18.715.599/0001-05

Representante Legal: JULIA FIGUEIREDO GOYTACAZ SANT'ANNA, Secretaria de Estado de Educagdo, em
conformidade com as atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art.93, §19, lll da Constituicao Estadual.

CONTRATADO(A)

Nome:

Endereco:

Carteira de Identidade: ,SPP/__,
CPF

Clausula Segunda - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados, na area de engenharia civil, de acordo
com o processo seletivo publico simplificado, Edital SEE n2 XXX/2021, as especifica¢gdes e detalhamentos constantes
do Edital e seus Anexos, que, passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricao.
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Paragrafo Unico. Os servigos serdo prestados no municipio de , observada a excecdo

prevista no inciso Xll, §2, da cladusula sétima.

Clausula Terceira - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor anual estimado deste contrato é de RS

( ), e o valor
mensal a ser pago ao(a) CONTRATADO(A) é de RS
( ), dos quais serdo

deduzidos a contribuicdo previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas - IRPF.

O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAFI/MG e creditado em
nome do(a) CONTRATADO(A), junto ao

Banco do Brasil S/A., Agéncia Conta-Corrente n? , conforme calendario de
pagamento dos servidores publicos da

administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

§ 12 - 0(A) CONTRATADO(A) receberd, mensalmente, vale-alimentacdo no valor de RS
( );

§ 22 - Aremuneracao fixada no caput tem como referéncia o valor do vencimento basico do cargo efetivo de Analista
Educacional-ANE, Nivel |, Grau A.

§ 32 - As parcelas relativas ao décimo terceiro-salario, férias e o terco constitucional de férias, serdo pagas
observando-se o disposto no art. 15 e paragrafo unico da Lei Estadual n2 23.750/2020.

Clausula Quarta - DO REAJUSTE
A concessdo de reajuste salarial serd fixada tomando-se por base o reajuste concedido aos servidores ocupantes do
cargo publico tomado como referéncia, nos termos da Lei Estadual n? 23.750/2020.

Clausula Quinta - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A natureza juridica deste contrato é administrativa, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, entre o(a) CONTRATADO(A) e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgaos,
autarquias e fundacgdes, nem tdo pouco a condigdo de servidor(a) publico(a).

Clausula Sexta - DA VIGENCIA
Este contrato tera duragdo 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo e ser extinto antes desse prazo se
cessar a causa transitéria de excepcional interesse, nos termos do art. 16, inciso lll, da Lei 23.750/2020.

Clausula Sétima - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
A despesa decorrente desta contratagdo correra por conta da(s) dotacao(s)
orcamentaria(s): 1261.368.151.2074.0001.33903401 Fonte 10.1

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES
Constituem obrigacdes das partes:

§12 - DO CONTRATANTE:

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, por meio da Diretoria de Suprimento Escolar;

Il - viabilizar as condi¢des necessarias para a prestacao dos servicos, objeto deste contrato;

Il - disponibilizar ao(a) CONTRATADO(A) o acesso as informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento
dos servigcos, bem como aos locais onde serdo executados;

IV - notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre irregularidades na prestacdo dos servicos;

V - efetuar o pagamento no prazo fixado, em consonancia com o disposto na cldusula terceira deste contrato;

VI - recolher a contribui¢do previdenciaria e o imposto de renda de pessoas fisicas-IRPF, deduzidos dos pagamentos
do(a) CONTRATADO(A);

VIl - custear as despesas do(a) CONTRATADO(A) com transporte, alimenta¢do e hospedagem, se for o caso, quando
da execucdo dos servicos em municipio diverso do constante do paragrafo Unico da cldusula segunda, de acordo
com o Decreto Estadual n? 45.618, de 09/06/2011, e suas alterages.
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§2° - DO(A) CONTRATADO(A):

01. cumprir a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

02. cumprir o(s) hordrio(s) de trabalho definido pelo CONTRATANTE;

03. submeter-se as normas e rotinas de trabalho estabelecidas pelo CONTRATANTE;

04. executar os servigos contratados nos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE, observando os critérios técnicos
e as normas técnicas aplicaveis para a boa execuc¢do dos servicos, bem como as instrucées e especificacdes técnicas
estabelecidas pelo CONTRATANTE;

05. execugdo de vistoria técnicas, levantamento de demanda das necessidades da escola por intervengdes de
infraestrutura;

06. elaboracdo de desenhos técnicos (desenhista/cadista), elaboracdo e analise de projetos;

07. elaborar orcamentos de obras conforme padrdes utilizados pela SEE/MG, podendo ser atendimento inicial ou
processos de ajuste ou saldo contratuais;

08. andlise e execucdo de propostas técnicas, acompanhar a execugdo de obras;

09. elaboracgdo de relatdrios técnicos diversos, levantamento quantitativos, medi¢des e demais fungbes correlatas;
10. exercer outras atividades correlatas.

Clausula Nona - DA FISCALIZACAO
A fiscalizacdo da execuc¢do do contrato sera exercida por agente do CONTRATANTE, designado pela Diretoria de
Gestdo de Rede Fisica, devidamente designado para tanto, ao qual competira zelar pela perfeita execucdo do objeto.

§19 - A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) pelo
exercicio irregular de seus encargos.

Clausula Décima - DA EXTINCAO
Este contrato poderad ser extinto a qualquer tempo, sem direito a indenizacdo, nos termos da Lei n2 23.750/2021:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por ato unilateral da Administragao, por intermédio da Diretoria de Gestdo de Rede Fisica do CONTRATANTE,
guando da extin¢do da causa transitdria justificadora da contratacdo

Il - por iniciativa do(a) CONTRATADO(A), precedida de comunicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§19 - Ocorrendo a extingdo do contrato, sera devido ao(a) CONTRATADO(A) o pagamento dos dias trabalhados e
décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacdo pertinente;

§29 - Este contrato podera ser extinto por ato unilateral do CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o
interesse publico assim o exigir, sem indeniza¢cdo ao(a) CONTRATADO(A), salvo o pagamento dos dias trabalhados e
décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacdo pertinente;

§39 - Esse contrato podera ser rescindido em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos do art. 14 da Lei
n2 23.750/2020, e em caso de avaliacdo anual insatisfatéria;

Clausula Décima Primeira - DA PUBLICACAO
O CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial dos Poderes de Minas Gerais.

Clausula Décima Segunda - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste
Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.

Belo Horizonte, de de 2021.

Pelo CONTRATANTE:

Pelo(a) CONTRATADO(A):
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ANEXO VI
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
(Conhecimento em Autocad)

Eu, , Portador do RG n®
, CPF de n? , declaro que possuo conhecimento
em Autocad em nivel (basico, intermedidario ou avangado), para o fim especifico de

atender ao item 8.2.1 do Edital SEE n2 XX/2021, do Processo Seletivo Simplificado — PSS/Regulamento N2 XX/2021.
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive

de eliminacdo deste PSS, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido contratado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

) de de 2021.

Assinatura do candidato

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E anexado ao formulario de inscri¢do, conforme previsto no
item 7.2 do Edital.

Documento assinado eletronicamente por Julia Sant'Anna, Secretdria de Estado de Educagdo, em
27/04/2021, as 16:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 1260.01.0008972/2021-44 SEIn2 28617172
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