Municipio de Santo Anténio do Aracangua

Rua Dr. Pio Prado, 285, Centro — Fone: (0**18) 3639-9000 - Estado de S&o Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA N°. 01/2021

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Aracangua, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais € em consonancia com o Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar Municipal 06 de 1.996 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e demais
legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva n® 01/2021 de Provas e Titulos para eventuais
e ou futuras contratagdes temporarias, para as fungbes especificadas no Quadro Demonstrativo
constante no item 2.1 deste Edital, o presente Processo Seletivo reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste edital. Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o Processo Seletivo ora
instaurado, a saber:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

141 A organizagéo e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo esté sob a responsabilidade da Comissao, designada
através da Portaria Municipal n°® 060 de 12 de margo de 2021.

1.3 O Processo Seletivo para cadastro de reserva tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da administrac@o, a contar da data da publicagéo da
homologagao, dentro do qual a municipalidade podera efetuar a contratagdo temporéria, em
excepcional interesse publico em casos de afastamentos legais, respeitando sempre a ordem
classificatéria, dentro das possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito do
Municipio de Santo Antonio do Aracangua/SP, com as contribuigdes previdenciarias vertidas ao
RGPS, nos termos do Estatudo dos Servidores publicos deste municipio, Lei 006/96, pelo regime
Estatutario.

2 DAS FUNGOES

2.1 As fungdes, vencimentos, jornada de trabalho, requisitos para preenchimento e taxa de inscricao
abaixo discriminadas regem o Processo Seletivo destinado a sele¢ao, para cadastro de reserva
de diversas fungdes para o exercicio de substituicdo, em carater temporario:

“ARACANGUA, UM MUNICIiPIO DE TODOS”



Municipio de Santo Anténio do Aracangua

Rua Dr. Pio Prado, 285, Centro — Fone: (0**18) 3639-9000 - Estado de S&o Paulo

QUADRO DEMONSTRATIVO
(%]
_ o
0 < =
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Funcgdes = RS Er Requisitos para Preenchimento Taxa de
> 2 2= Inscrigéo
2 (R$)
Agente Comunitério de Satde CR 40 R$ 1.144,76 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Agente de Combate de | CR 40 R$ 876,31 | Ensino Médio ou Técnico Completo | R$ 30,00
Endemias
Auxiliar de Cirurgido Dentista CR 40 R$ 1.019,83 | Ensino Médio ou Técnico Completo | R$ 30,00
Auxiliar de Desenvolvimento | CR 30 R$ 893,97 | Ensino Médio Completo R$ 30,00
Infantil
Aucxiliar de Enfermagem CR 40 R$ 1.019,83 | Ensino Médio ou Técnico completoe | R$ 30,00
curso especifico de Auxiliar ou
Técnico de Enfermagem, com
inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — Coren
Auxiliar de Servigos Gerais | CR 40 R$ 893,97 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Feminino
Auxiliar de Servigos Gerais | CR 40 R$ 893,97 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Masculino
Bercarista CR 30 R$ 960,06 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Cozinheira CR 40 R$ 893,97 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Educador de Rua CR 40 R$ 1.284,27 | Ensino Médio ou Técnico Completo | R$ 30,00
Encanador CR 40 R$ 1.019,83 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Enfermeiro CR 40 R$2.327,11 | Ensino Superior de Enfermagem, | R$ 30,00
com inscri¢do no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN
Escriturario CR 40 R$ 1.019,83 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Fiscal de Obras CR 40 R$ 1.284,27 | Ensino Médio ou Técnico Completo R$ 30,00
Fiscal de Rendas CR 40 R$ 1.284,27 | Ensino Médio ou Técnico Completo | R$ 30,00
Inspetor de Alunos CR 40 R$ 1.019,83 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Motorista CR 40 R$ 1.073,16 | Ensino Fundamental Completo, com | R$ 20,00
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D” ou “E”; podendo ser
exigido curso de transporte de
passageiro, de defesa e cargas
especiais
Nutricionista CR 30 R$ 1.730,97 | Ensino Superior, com graduagéo em | R$ 30,00
Nutricdo ou Dietista e inscricdo no
Conselho Regional de Nutricionistas
-CRN
Operador de Maquinas CR 40 R$ 1.214,48 | Ensino Fundamental Completo - com | R$ 20,00
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D” ou “E”
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Pedreiro

CR

40

R$ 1.019,83

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 20,00

Professor Auxiliar |

CR

30

R$ 2.164,61

Curso Superior, Licenciatura de
graduagdo plena, ou curso normal
em nivel médio ou superior

R$ 30,00

Professor Auxiliar Infantil

CR

30

R$ 2.164,61

Curso Superior, Licenciatura de
graduagdo plena, ou curso normal
em nivel médio ou superior

R$ 30,00

Professor Auxiliar PEB I

CR

30

R$ 14,43
h/a

Curso Superior, Licenciatura de
graduacdo, plena, com habilitagao
especifica na darea propria ou
formagdo  superior em  area
correspondente,  complementagédo
nos termos da legislacao vigente

R$ 30,00

Professor de AEE

Especiais) PEB |

(Nec

CR

30

R$ 2.164,61

Ensino Superior, com habilitacdo
para Magistério e especializagdo em
educacéo para a séries iniciais

R$ 30,00

Professor de Artes PEB II

CR

Até 30

h/alsem

R$ 14,43
h/a

Nivel ~ Superior e Habilitagéo
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduagdo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade

R$ 30,00

Professor de Ciéncias PEB II

CR

Até 30

h/alsem

R$ 14,43
h/a

Nivel  Superior e Habilitagéo
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduagdo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade

R$ 30,00

Professor de Educagao Basica |
-PEBI

CR

30

R$ 2.164,61

Ensino Superior, com habilitagéo
para Magistério e especializagdo em
educagéo para a séries iniciais

R$ 30,00

Professor de Educagdo Fisica
PEB I

CR

Até 30

h/a/sem

R$ 14,43
h/a

Nivel ~ Superior e Habilitagdo
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduacdo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade e
registro no 6rgéo de classe - CREF

R$ 30,00

Professor de Educagéo Infantil

CR

30

R$ 2.164,61

Ensino Superior, com habilitagéo
para Magistério, e especializa¢do em
educacéo para séries iniciais

R$ 30,00

Professor de Espanhol PEB ||

CR

Até 30

h/alsem

R$ 14,43
h/a

Nivel ~Superior e Habilitagdo
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduagdo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade

R$ 30,00

Professor de Geografia PEB |l

CR

Até 30

h/alsem

R$ 14,43
h/a

Nivel ~ Superior e Habilitagdo
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduagédo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade

R$ 30,00

Professor de Histdria PEB I

CR

Até 30

h/a/sem

R$ 14,43
h/a

Nivel ~ Superior e Habilitagdo
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduagédo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade

R$ 30,00
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Professor de Informatica PEB | CR Até 30 R$ 14,43 Nivel Superior e Habilitagdo | R$ 30,00
I especifica, em atividade, obtida em
h/a/sem h/a . i
curso  superior de graduagdo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade
Professor de Inglés PEB Il CR | At 30 R$ 14,43 | Nivel Superior e Habilitaggo | R$ 30,00
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduagédo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade
Professor de Libras PEB I CR | At 30 R$ 14,43 | Nivel Superior e Habilitaggo | R$ 30,00
especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduagédo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade
Professor de Lingua | CR | Até30 R$ 14,43 | Nivel Superior e Habilitaggo | R$ 30,00
Portuguesa PEB |I especifica, em atividade, obtida em
curso  superior de graduacgdo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade
Professor de Matematica PEB | CR | Até 30 R$ 14,43 | Nivel Superior e Habilitagao | R$ 30,00
Il b especifica, em atividade, obtida em
alsem h/a . "
curso superior de graduacgdo
correspondente e licenciatura plena,
na forma da lei inerente a atividade
Psicologo CR 30 R$ 1.730,97 | Ensino Superior, com graduagdo em | R$ 30,00
Psicologia, € inscricdo no Conselho
Regional de Psicélogos — CRP

h/alsem h/a

h/alsem h/a

h/alsem h/a

Recepcionista CR 40 R$ 960,06 | Ensino Médio ou Técnico Completo | R$ 30,00
Tratorista CR 40 R$ 1.073,16 | Ensino Fundamental completo, com | R$ 20,00
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D”
Visitador Sanitario CR 40 R$ 893,97 | Ensino Médio ou Técnico Completo | R$ 30,00
Zelador Masculino CR 40 R$ 893,97 | Ensino Fundamental Completo R$ 20,00

3 DASINSCRIGOES

341 As inscrig6es serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

311 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

<\

v" ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagdo das provas, sendo vedada a inscri¢do
condicional ou extemporanea;

v’ estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for ocaso;
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v' estar em gozo de seus direitos civis, politicos eeleitorais;

V" possuir aptidao fisica e mental;

v" possuir o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitagdo exigidos para o exercicio da
funcéo;

v" nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

v" ndo ter antecedentes criminais;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70anos;

v" ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, Emprego ou
Fungéo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢éo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

v" nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou
ter sido demitido a bem do servigo publico;

nao registrar crime contra a Administra¢do Publica.

O inscrito declara-se ciente de que caso esteja enquadrado no grupo de risco da pandemia do
COVID-19, conforme orienta¢des da Organizagao Mundial da Salde e do Decreto Municipal n°
2980 de 29 de Abril de 2020, se eventualmente convocado, ndo podera ser contratado.

31.2  Ainscricao do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3143 O(a) candidato(a) poderéa requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢ao, entrar
em contato com a PROAM através do e-mail proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

314  Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s@o pessoais e intransferiveis.

\

AN

345 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteragéo de
locais de realizagao das provas.

316 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo é de inteira
responsabilidade do candidato podendo 0 mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.4.7 O formulario de Inscricdo estara disponivel no endereco eletronico www.proamac.com.br.

3.2 Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:

321  Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel
no endereco eletrénico www.proamac.com.br, da seguinte forma:
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v Acesse o0 site www.proamac.com.br;

v Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO ARACANGUAI/SP;

v Clique sobre o botio INSCRIGAO ONLINE;

v Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

v Preencha todos os dados do formulario de inscri¢gao nao deixando campos obrigatorios
sem o devido preenchimento;

v Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR,;

v Clique em Finalizar;

v Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa deinscrigao.

v Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os niimeros da Linha

Digitavel e os numeros do Cadigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em
nome de Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME e Agéncia e Codigo do
Beneficiario é 0637-8 / 0013333-7 conforme imagem abaixo:

| -

Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME U637-8 /0013333 RS 26/00000015029-9

@ @ 0.63726 60000.001507 29001.333300 1 7650000005000

T P
EspeCie | Quantcose Noz30

um

v O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de nao ser processada e recebida.

v A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME nao se responsabiliza pela
solicitagdo de inscri¢cao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de
computador, falha de comunicacao ou eventuais outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugées para inscrigdo via internet
implicara na nao efetivagdao da mesma.

322 Periodo e Procedimentos para Inscrigdo, SOMENTE ocorrera no endereco eletrénico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 30/04/2021, até as 23 horas e 59
minutos do dia 09/05/2021 (horario de Brasilia).

323 O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

3.3 A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa
PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Aracangua/SP e jornal O Liberal Regional da cidade de
Aragatuba/SP.

3.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigao.

35 O candidato devera encaminhar o recurso com 0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
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digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necesséria a comprovagéo da
regularizagéo da inscricdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise
e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo Il deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagoes
prestadas no ato da inscri¢ao.

A Comisséo do Processo Seletivo e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME,
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades ou eventos.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungées em Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a
condicdo especial para a realizacdo das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagédo da vaga ficara condicionada a elevacédo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim
definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;
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Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes
anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou maisdeficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos
pertinentes com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil
acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A ndo solicitagéo de prova
especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

O candidato em link especifico devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptagdo a prova, caso este precisar.

Seréo indeferidas as inscrigdes na condigéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deveré&o ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas seréo
transcritas fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em &udio e video. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem

“ARACANGUA, UM MUNICIiPIO DE TODOS”



411

4.12

413

4.14

5.1

5.2
5.3

5.4
5.5

5.6

5.7

5.8

Municipio de Santo Anténio do Aracangua

Rua Dr. Pio Prado, 285, Centro — Fone: (0**18) 3639-9000 - Estado de S&o Paulo

classificatoria.

Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificagao geral.

O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagao
da Prova Objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia
médica oficial designada pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Aracangua/SP no ato da
sua convocagao.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de PROVAS OBJETIVAS e TiTULOS de carater
classificatorio.

Os Titulos serao contados somente as fungdes de Professor.

A prova objetiva sera realizada no dia 16/05/2021, em local e horario a ser divulgado na
homologacao dos inscritos.

Os candidatos poderao fazer somente uma inscrigao.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificacdo que contenha foto.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).

N&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular
MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica, controle de

“ARACANGUA, UM MUNICIiPIO DE TODOS”



5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

5.21

Municipio de Santo Anténio do Aracangua

Rua Dr. Pio Prado, 285, Centro — Fone: (0**18) 3639-9000 - Estado de S&o Paulo

alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo
o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao
das provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horéario designado,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta
esferografica azul ou preta para execugéo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario
e local indicados, sera considerado como desisténcia.

A duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comisséo a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
processo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas
datas em que realizar-se-ao as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na lista de presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo poderd participar deste certame devendo apresenta-lo a
Comisséo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para corregéo.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal.

Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com
mais de uma op¢ao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel.
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522 A Comissdo do Processo Seletivo, a Empresa PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME e
os fiscais aplicadores ndo fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da prova.

523  No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o,
encaminhara solugédo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

524  Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

525 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de
Respostas devidamente assinado.

526  Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

527 O ndo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo |
deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

741 As provas objetivas seré@o avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
714 As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada
questéo correta valera 1 (um) ponto, conforme quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA
FUNGOES
) N° DE

CONTEUDO QUESTOES | PESO
v' Agente Comunitario de Saude
v' Agente de Combate de Endemias
v" Auxiliar de Cirurgido Dentista
v" Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
v" Auxiliar de Servigcos Gerais Feminino
v' Auxiliar de Servigos Gerais Masculino
v’ Bergarista
v" Cozinheira
v Educador de Rua Lingua Portuguesa 10 1,00
v Encanador Matematica 05 1,00
v’ Escriturario Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00
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Fiscal de Obras
Fiscal de Rendas
Inspetor de Alunos
Pedreiro
Recepcionista
Visitador Sanitario
Zelador Masculino

Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro Lingua Portuguesa 05 1,00
Motorista Matematica e Raciocinio Lgico 05 1,00
Nutricionista Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00
Operador de Maquinas Conhecimento Especifico 05 1,00
Psicologo
Tratorista

ARV NE N N N N AN NN NENE NN

Professor Auxiliar |

Professor Auxiliar Infantil

Professor Auxiliar PEB I

Professor de AEE (Nec Especiais) PEB |
Professor de Artes PEB Il

Professor de Ciéncias PEB Il 05 100
Professor de Educagao Basica | — PEB | Lingua Portuguesa 05 1’ 00
Professor de Educago Fisica PEB I Legislagéo 10 100
Professor de Educagao Infantil Conhecimento Pedagégico '
Professor de Espanhol PEB ||
Professor de Geografia PEB ||
Professor de Historia PEB I

Professor de Informatica PEB I
Professor de Inglés PEB II

Professor de Libras PEB ||

Professor de Lingua Portuguesa PEB Il
Professor de Matematica PEB Il

AN N N N N N N N N NN

7.2 O presente Processo Seletivo tera carater classificatorio.
8 DOS TITULOS

8.1 Os Titulos deverao ser apresentados no dia da Prova Objetiva para os fiscais responsaveis pela
conferéncia e 0s mesmos poderdo ser entregues em copia simples desde que acompanhados
dos originais. Se por algum motivo os diplomas ou certificados originais ndo puderem ser levados
e mostrados no ato da entrega, as copias deverdo estar autenticadas em cartério.

8.2 Nao serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

8.3 Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagéo ao
maximo descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
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TITULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Doutor em Educacéo (6,00 pontos cada) 6,00
Diploma de Mestre em Educagao (5,00 pontos cada) 5,00
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, & nivel de Pds- 2,00
Graduagéo (lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com duragdo minima de
360 horas (1,00 ponto para cada titulo)

9

9.1

9.2

9.3

9.31

9.3.2

9.3.3

9.34

10

10.1

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva seré divulgado nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Aracangua/SP e jornal O Liberal Regional.

Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisério no periodo estipulado no
Cronograma de Datas constante no Anexo Il deste Edital.

Para apresentagao de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera
acessar na area do candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questao do
recurso, faga sua fundamentacao e clique no bot&o enviar.

Seré admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados 0s
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

As provas objetivas de todos os candidatos, para a mesmo fungéo, serdo corrigidas novamente,
se o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior
da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data
do término das inscri¢oes;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento Pedagdgico,
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quando for o caso;

Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagéo do item anterior, 0 desempate beneficiara o
candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

A lista de classificagéo final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM — Assessoria
e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
do Aracangua/SP e jornal jornal O Liberal Regional.

DA CONTRATAGAO

A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, da necessidade da contratagdo temporaria para
substituicdo em caso de afastamentos legais e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Aracangua/SP e da rigorosa ordem de classificagéo e
do prazo de validade do certame.

A contratacéo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por fungéo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua/SP, obedecido ao limite de vagas existentes
€ as que vierem a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
A convocagéo seré feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
do Aracangué/SP determinando o horario, dia e local para a apresentagéo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pelo municipio.

Por ocasido da contratagéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos
a confirmagéo das condi¢des estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagao de quaisquer deles importara
na exclusao do candidato da lista de classificados.

Né&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Aracangua/SP, exigir dos candidatos, na
admissao, além da documentagao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de
bons antecedentes que julgar necessario.

Por ocasi@o da convocagdo que antecede a contratagé@o, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.
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Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de Eleitor, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, Cédula de ldentidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual, Atestado de aptidao para exercicio da
funcdo, devendo este comprovar que o candidato ndo estad enquadrado no grupo de risco da
pandemia do COVID-19, conforme orienta¢des da Organizagdo Mundial da Saude e do Decreto
n° Municipal 2980 de 29 de Abril de 2020 e demais documentos que comprovem o cumprimento
dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

O Processo Seletivo para cadastro de reserva tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da administrac@o, a contar da data da publicagéo da
homologacéo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar a contratagéo temporaria em
excepcional interesse publico em casos de afastamentos legais, respeitando sempre a ordem
classificatéria, dentro das possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito do
Municipio de Santo Antonio do Aracangua/SP, com as contribuigdes previdenciarias vertidas ao
RGPS, nos termos do Estatudo dos Servidores publicos deste municipio, Lei 006/96, sob regime
Estatutario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Aracangua/SP, o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o
interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comiss&o, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

Agir com incorreg¢&o, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagédo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.
For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

Né&o devolver a folha de resposta.
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Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagdo da Comissao Municipal.

A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo e a desqualificagao do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao temporaria, ficando a
critério da Prefeitura Municipal, a convocacao dos candidatos habilitados e classificados,
em excepcional interesse publico em casos de afastamentos legais, observados a ordem
de classificagao final.9

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua/SP reserva-se o direito de anular o
Processo Seletivo, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a
correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao
Processo Seletivo serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa PROAM — Assessoria €
Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Aracangua/SP e jornal O Liberal Regional.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposicao
de recursos ou pedidos de reviséo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste
Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua/SP, a homologagéo dos resultados
finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal.

N&o serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

A Empresa PROAM - Assessoria € Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializagdo de
apostilas em seu nome e n&o se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma de Execugéo

Municipio de Santo Anténio do Aracangua/SP, 29 de abril de 2021.

ROBERTO DONA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos): Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de
tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa,

negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinénimos e Anténimos, Ordem alfabética, Artigos e
Verbos.

Matematica (comum a todos os cargos): As quatro operacdes, medidas de tempo, nogdes de dlzia, arroba, dezena,
centena, milhar, etc.; problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo,
area, etc.; problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade
por 2, 3,4, 5,6,7,8,9 e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, NUmeros decimais,
Operagdes em Q, Operagdes/problema, Calculo mental de numeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica,
Porcentagem e Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (comum a todos os cargos): Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais, Histdria do Municipio de Santo Antonio do Aracangua/SP.

Conhecimento Especifico (somente aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista): Processo de
Habilitagéo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudangas; Veiculos - documentagéo, classificagéo, registro,
dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e suas punicdes; Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas
de Circulagao e Conduta; Dire¢do Defensiva; Nogbes de Primeiros Socorro sem acidentes de transito; Convivio Social
e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes basicas de mecanica e manutengao de veiculos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo preventiva de veiculos.

PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuacao; classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagao e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura légica das relacées
arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condiges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan,
diagramas ldgicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos;
raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio de
Santo Anténio do Aracangué/SP.
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Conhecimento Especifico (Auxiliar de Enfermagem): Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislagoes.
Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza
A (H1N1); Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengéo a Salude da Mulher; Atengéo a Salde
da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagao e ética na
aten¢éo a Salde; Salde Mental; Educagéo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos Servigos de Saude e
Acolhimento; Atencao a saude do trabalhador; Saude da familia; Satde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagao e desinfecgdo; Servigo de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, preparo e administragao de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica
e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

Conhecimento Especifico (Enfermeiro): Enfermagem Geral - Fundamentagdo Basica — exame fisico, SSVV,
higienizacdo, prevengédo e controle de infec¢do, principios de biossegurancga, principios da administragdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise), prevengéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfuses,
cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodindmica invasiva e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e
acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagnéstico, coleta de material para exames. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro,
codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizagdo do
processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas
de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢oes de
epidemiologia, programa nacional de imuniza¢do e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de
notificag@o compulsoria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirurgico
- nos periodos pré, trans. e pos-operatérios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agoes em
saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia
de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas:
PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio,
politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

Conhecimento Especifico (Nutricionista): Pirdmide alimentar: guia de alimentag&o equilibrada para a populag&o.
Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorg&o. Finalidades e Leis da alimentagao. Valor calérico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabélicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgéo:
pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento
e na cocgao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras:
utilizagdo culinéria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo culinaria, decomposicéo.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentag&o do Pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, gestante, nutriz, idoso. Alimentagéo da crianga de 0 a 12 anos. Normas que regem a alimentagé@o escolar
(PNAE). Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. SISVAN. Programas Publicos de Alimentagdo (Bolsa familia,
Programa Saude da Familia, Programa Leite das Criangas). Avaliagdo nutricional individual: crianga, gestante.
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Avaliagéo nutricional de coletividades: criangas, adolescentes, gestantes, nutriz, adulto e idoso. Orientagdo alimentar
das caréncias nutricionais — anemia por deficiéncia de ferro, bocio, carie dentaria, desnutricdo. Orientagéo alimentar de
doengas cronicas — diabetes, hipertens&o, obesidade e cancer. Nutrigdo enteral. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agentes biologicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia.

Conhecimento Especifico (Psicdlogo): Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano
em seus aspectos: bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interacdo dindmica entre esses aspectos.
Processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e de
personalidade, nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A
produc&o e construgao social da loucura. As agOes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta
terapéutica, diagnostico diferencial, constru¢do do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve,
psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagdo e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e
Atenc&o Psicossocial. A Clinica Ampliada. A Clinica na Aten¢do Psicossocial e a Clinica dos transtornos mentais
graves. Atengdo psicossocial a criancas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a
Redugéo de Danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitagéo Psicossocial.

Leqgislacdo Educacional (somente aos cargos de Professores):

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

v' Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias;

v’ Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

v' Lei Federal n° 11.274, de 6 de dezembro de 2006. Altera a redag&o dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo obrigatéria a partir dos
seis anos de idade;

v" Lei Federal n° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96;

v" Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.
Emenda 14/96;

v" Base Nacional Comum Curricular —-BNCC.

Conhecimentos Didaticos/Pedagdgicos (somente aos cargos de Professores):

v" Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliag&o.
Projeto politico-pedagogico. Relagao familia e escola. Diversidade e individualidade. Educagao Inclusiva. Etica no
trabalho docente. Fungéo social da escolar e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A
Construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal
do conhecimento.

v" Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de
Educacéo Infantil, Volume: |, Il e lll; Brasilia; MEC/SEF/DPE/COEDI/1998.

v PCN: Parémetros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

ANEXO I
CRONOGRAMA DE I;XECU(}AO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 29/04/2021
Periodo de Inscrigbes 30/04 a 09/05/2021
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 30/04 a 09/05/2021
comprobatério
Divulgagao da relagéo provisoria de candidatos inscritos 10/05/2021
Prazo para recurso das Inscri¢des 11/05/2021
Homologagao dos inscritos e Convocagéo para as provas 12/05/2021
Realizagao das Provas Obijetivas e Entrega de Titulos 16/05/2021
Divulgagéo do Gabarito Provisério 17/05/2021
Prazo de Recurso do Gabarito 17 e 18/05/2021
Publicagdo do gabarito oficial e Resultado Provisério das Provas 21/05/2021
Objetivas e Titulos
Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas e 22/05/2021
Titulos
Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos 24/05/2021
Homologagao do Processo Seletivo 24/05/2021
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