SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) 4

PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A Puﬁma

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) faz saber que em vista do disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais vigentes, realizar4 Processo Seletivo de
Provas Objetivas e Provas Préticas para o preenchimento de Func¢des Publicas criados pela legislacédo vigente no quadro
de Fungdes do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI). O presente Processo Seletivo destina-se
aos Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- As Funcgdes Publicas serdo regidas pelo Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicbes constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagédo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3-. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacao de cada Emprego,
podendo ser prorrogado, a critério do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI), por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicaces relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologa¢do do mesmo seréo
realizadas oficialmente Diario Oficial Eletronico no seguinte endereco: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/ipua e no
www.aptaconcursos.com.br. As publica¢cdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderegos
eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA
(SAAEI), localizada na Rua: Getulio Vargas, 804 - Centro — Ipud/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢fes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a coordenagéo
da Comissédo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo conforme Portaria n® 120 de 04/05/2020.

2- DAS FUNGCOES

2.1-  As fungdes, cbdigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sao
os especificados conforme quadro a seguir:

Cad. Funcdes Publicas Vagas | Salario R$ Carga Horaria Escolaridade e Exigéncias

01 Pedreiro *CR | R$1.157,30 44h/semanal Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto
com Carteira Nacional de

1 *
02 Motorista CR |R$1.170,18 44h/semanal Habilitagao Categoria “D” com
Curso Especifico
03 Operador de ETA *CR | R$ 1.096,37 30h/semanal Ensino Fundamental Completo
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Ensino Fundamental Incompleto
04 Operador de Maquinas *CR |R$1.183,35 44h/semanal com Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades de contratacéo.

2.2- O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) fara as admissfes em carater temporario, para suprir
a falta de Servidores, decorrentes de afastamentos diversos, licengas e outras necessidades de excepcional interesse
publico.

2.3- O candidato podera inscrever-se para apenas 01 Fungédo Publica.
2.3.1- Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais
RECENTE, ou seja, a ultima inscri¢do realizada pelo candidato. N&o havera devolucdo do valor pago.

2.4- As atribuicdes das Funcdes Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo I.
3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO DAS FUNCOES
3.1- Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

3.2- A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo. O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3- Possuir, no ato da contratagdo, a escolaridade minima exigida para a admisséo temporaria, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de contratagdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverédo
estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada;

3.4- Para Fungdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da contratacdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colacdo de grau;

3.5- Quando houver Fun¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da contratacéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacao eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.6.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servigo militar se do sexo masculino;

3.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.8- Submeter-se, por ocasiao da contrata¢cdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracéo;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio da Fung¢éo Publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo e nao ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fun¢éo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo
nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da convocagdo para sessao de atribuicdo de
classes/aulas declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcédo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- - Os candidatos aprovados serdo exclusivamente convocados através de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/ipua sendo de inteira responsabilidade dos mesmos o0 acompanhamento das
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convocacdes, que ocorrera com 48 horas de antecedéncia. O candidato, no ato da contratacdo, ndo devera estar

incompatibilizado para o exercicio da Funcao Publica a que prestou o Processo Seletivo.

3.15- O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal Queiroz caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminacéo do processo.

3.16- O candidato que ndo comparecer & SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI), no prazo
estabelecido no Edital de Convocacédo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

3.17- O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

3.18- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI)

3.19- N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata
para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas

neste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

3.20- A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente Processo
Seletivo.

4-

4.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos minimos exigidos para a admissdo a Funcéo Publica.

42- As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente pela internet, no endereco  eletrnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 03/05/2021 a 16/05/2021;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
4.2.2- Preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério correspondente a
inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela correta impressédo do Boleto Bancério
para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulério de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
deverd requerer condicbes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricao.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigédo.
4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

4.3- O valor correspondente a taxa de inscri¢cdo serd no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

4.3.1- Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.884/2009, ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo os
membros de familia de baixa renda, desempregados, portadores de necessidades especiais, incluindo deficientes
fisicos, auditivos ou visuais e doadores de sangue voluntarios.
4.3.1.1- O candidato que preencher as condi¢Bes para isen¢do ou desconto estabelecidos na Lei Municipal
n° 2884/2009 devera realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 03/05/2021 e 04/05/2021
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo e imprimir o boleto;
c) entregar no SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI), indicando no envelope:
Processo Seletivo n° 001/2021 do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) - isencéo
do valor da taxa inscricdo - e preencher o correspondente para cada caso devidamente identificado,
fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo seletivo,
apresentar os seguintes documentos para comprovagao:

| - Para membros de familia de baixa renda: Anexo V

A) Apresentar declaragdo firmada por ele proprio nesses termos ou apresentar comprovante de que a
familia esta cuja renda somada dos membros do nucleo familiar, que vive sob o mesmo teto, ndo
ultrapasse o valor correspondente a trés salarios minimos vigentes a época da inscricao do Processo
Seletivo Simplificado ou que a renda per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo vigente a época
da inscricdo com comprovagdo que esteja inscrita em qualquer programa social do Governo Federal ou
Estadual.
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Il - Para desempregados: Anexo VI

A) Copia simples da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

B) Cépia simples da folha de Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

C) Copia simples da tltima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho;

D) Declaracédo de que ndo exerce a funcdo publica através de contrato, comissionada ou por Processo
Seletivo ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta
recebendo Seguro Desemprego.

Il — Para portadores de necessidades especiais:

A) apresentar atestado médico de profissional credenciado ao SUS ou pertencente ao quadro de médicos
do Municipio de Ipud/SP.

B) Solicitacdo de isencdo conforme Anexo VII

IV — Para doadores de sangue voluntarios:

A) apresentar comprovante emitido pelo Hemocentro ou 6rgdo correspondente, que doou sangue
voluntariamente nos Ultimos 12 meses anteriores a data da inscricao.

B) Solicitacdo de isencdo conforme Anexo VII

4.3.1.2- Nao serédo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que néo seja
através do site da apta Assessoria e Consultoria;

4.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.

4.4- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou
Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 17 de maio de 2021. Por ocasi&o da Circular n°® 4656/2014
do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do
vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucédo do valor pago.

4.4.1- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

4.4.2- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.4.3- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscrigées por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito
bancéario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscri¢do.

4.4.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢cdo néo seré efetivada.
Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no
qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que
o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo ser8o aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

4.4.5- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.4.6- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementacéo do valor.

45- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA
(SAAEI)nao se responsabilizam por solicitagfes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
gualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéo e envio
dos dados para a solicitagcao da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas
por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras ho momento da correta impressdo dos mesmaos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario.

4.6- Erros de digitacado referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricao através da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificacéo Final. Erros de
digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da
realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢cdo na Lista de Presenca.
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4.7- As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) excluir do Processo Seletivo aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade
seja constatada apds a contratagdo do candidato este sera exonerado.
4.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instruc6es especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo,
que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
4.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, 0s quais dever&o ser comprovados por ocasido no
ato da contratagéo:

4.8- Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao da Funcédo Publica ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Funcéo Publica desejada, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.9- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas néo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou néo realizagdo do Processo Seletivo.

4.10- Serécancelada ainscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscri¢do, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

S- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes
da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.4 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

5.5 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissao temporaria.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulério de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o
encerramento das inscri¢cées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e 0 SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI)n3o se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragédo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacao do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
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Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo teréo o
atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nédo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverédo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo V) juntamente com o Laudo Médico
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, até no maximo 2 (dois)
dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria Ltda.

5.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverda indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte

24,

b) fiscal ledor

¢) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitagdo das condi¢Oes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximird a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI), de
gualquer providéncia.

5.11 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracéo (anexo IV) juntamente com a realizacao da prova
objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI).
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI), que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
0 enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes
da Funcéo pretendida.
5.12.2 - A avaliacédo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢édo, o candidato
s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢bes
estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
mudanca ou readaptacgéo funcional.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
contratacdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo serd distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova Pratica. Conforme quadro
a seguir.

Cargos Fases
Operador de ETA Prova Objetiva
Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas Prova Objetiva e Prova Prética

6.1.1- As Provas Obijetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
6.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes.
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7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 13 DE JUNHO DE 2021 (DOMINGO), desde que néo haja

gualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
7.1.1 — Os candidatos NAO receber&o convocagdes individuais via Correio em qualquer fase do Processo Seletivo,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este
Processo Seletivo.

7.2 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas,
esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
7.2.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso,
a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizagdo da prova nos sites https://imprensaoficialmunicipal.com.br/ipua e www.aptaconcursos.com.br. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.3 — A Comissdo de Processo Seletivo do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) ndo se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4 — Nao havera a possibilidade de solicitacéo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data, horario
ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente a funcéo que se inscreveu neste
Processo Seletivo.

7.5 - 0O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sédo considerados
documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente
com o Comprovante de Inscri¢éo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica
de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.6 — Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hip6tese ou pretexto, a entrada
de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

7.8 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.
7.8.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicacao.

7.9 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenac¢éo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.11 — Durante a realizagéo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacgao entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, anotac8es, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria,
texto legal ou ainda a utilizacéo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizacéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato
deste Processo Seletivo.

7.12 - Para a realizag&o da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente

a Prova Obijetiva da funcdo para a qual se inscreveu, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horério de prova, sala, nome completo, funcéo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.
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7.13 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem como
a presenca de irregularidades graficas que poderédo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas,
devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos,
havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.13.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacédo ou na formulacao do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que
proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.
7.13.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacéo.
7.13.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o0 GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.
7.13.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.13.6 — Nao serédo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulacéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questées apds transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova e deixar
em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.15 — Em nenhuma hipétese o Caderno de QuestBes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.17 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

7.18 — Durante a realizacao a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

7.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacéo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentac¢éo. N&o
havera compensacéo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.20 — As questdes da Prova Obijetiva versarao sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada Funcéo,
constantes em anexo a este Edital.

7.21 — Na elaboracéo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
gue levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.22 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comiss&o de Processo Seletivo do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO IPUA (SAAEI)(SAAEI) ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comisséo de Processo Seletivo ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova referente a fungéo para a qual
se inscreveu, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos
apresentados no Programa de Prova, constante deste Edital.

7.24 — O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de: 2 (duas) horas.
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7.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.26 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

7.27 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valerd 5 (cinco) pontos.

7.28 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50,00
(cinquenta) na prova Objetiva.

7.29 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.30 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito abaixo:

CONTEUDO N.° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

7.31- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.
8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Obijetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliarda as habilidades dos
candidatos em relacdo ao desempenho das fun¢fes, de acordo com as atribuicbes do Cargo, conforme previsto no anexo
deste edital.
8.1.1 — Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificacéo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

10 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas em nota com o 10°

8.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serédo
considerados desclassificados deste Processo Seletivo.

8.3- As Provas Praticas deverao ser realizadas no dia 27 DE JUNHO DE 2021 (DOMINGO) e por meio de editais de
convocacao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagao das provas praticas.
8.3.1- Os candidatos NAO receber&o convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicac6es referentes a este Processo Seletivo.

8.4- Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagédo de Prova Pratica em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Prética referente ao seu cargo neste Processo
Seletivo.
8.4.1- N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.4.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato
no desempenho das atividades inerentes a fungéo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.8- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
8.8.1- Também serédo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a realizagao
da Prova Préatica ou ndo puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja 0 motivo.
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8.9- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacéo

Motorista e Operador de

. Avaliagdo do manuseio do veiculo.
Maquinas

Organizacdo e limpeza, atitudes de seguranca do trabalho, comportamento e postura,

Pedreiro entendimento e cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa atribuida e executada.

8.10- Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH (Carteira
Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital Letra "D", com
foto, dentro da validade e Fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

9-

9.1-

10-

10.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da

prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia nas demais

fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar que venha a emitir qualguer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica.
A embalagem plastica, contendo 0s objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo
da carteira durante todo o periodo de aplicagéo e podendo ser aberto apds a conclusdo da prova e somente
fora do local.
b) Livros, anotagBes, réguas de calculo, dicionéarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 6.9;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova seré anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de Respostas do
candidato que contarda o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o
namero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
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10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final seréa realizada pela média das pontuacées
obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P =(100/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

10.2- Da publicacéo da listagem de classificacédo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora
e Fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de corregéo de notorio erro de fato, o qual sera
analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado pela Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo.

10.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 11.3.2, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18
anos ou invélidos sob sua dependéncia.

10.4- O resultado com a classificagéo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.4, nas datas previstas
no Anexo Il — Cronograma.

11 DOS RECURSOS

11.1- Caberao recursos quanto a: pedido de isencao, relacdo de candidatos, gabaritos, pontuacéo de titulos e resultado
final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacao
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apoés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contelldo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Func¢Bes diferentes da selecionada no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
IPUA (SAAEI)n&o se responsabilizam por solicitagdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do
arguido, n&o havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nUmero de inscrigéo.
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11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificacéo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagao
dos candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificagdo.

11.6- ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagao Final com
as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13- DA CONTRATACAO

13.1- A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo, a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
IPUA (SAAEI(SAAEI) e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2- A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA
(SAAEI)(SAAEI) que determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
13.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio no site do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI), ficando de inteira responsabilidade do candidato
manter se atualizado.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacgdo o candidato que ndo comparecer na data, horéario e local
estabelecido pelo SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI), munido dos documentos
constantes do Edital, indispenséaveis a atribuicao de classes/aulas.

13.4- Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos
a confirmacao das condic¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

13.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido na
funcao publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacéo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEI) o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

14.6- O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO IPUA (SAAEl)reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos
ou deles decorrentes.

14.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e nao caracterizado qualquer 6bice, é facultada a incineragcéo
dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletrénicos.

14.8- Caberéa ao Prefeito Municipal de Queiroz a homologac¢&o dos Resultados Finais.
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14.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

14.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaracdo — Candidato com Deficiéncia;
Anexo V- Declaragdo de Isencdo — Baixa Renda;
Anexo VI- Declaracdo de Isencdo — Desempregado;
Anexo VII- Solicitacéo de Isencéo — Portador de Deficiéncia ou Doador de Sangue;

Ipud, 30 de abril de 2021.

MAXWELL HENRIQUE DA SILVA
Superintendente
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PEDREIRO
Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos e azulejos e outros similares.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacédo, tais como automéveis, ambuléncias, peruas e picapes,
Caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, manipulando os comandos de marcha e dire¢cao, conduzindo-o sem trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros.

OPERADOR DE ETA
Opera as instalagBes de um reservatorio de tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar. nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucéo de obras publicas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS a P

sessoria
nsultoria

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

> MOTORISTA
» OPERADOR DE MAQUINAS

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elabora%ao de conclusdes a partir das informacgdes contidas no texto. Conhecimentos
linguisticos: atgjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamacédo, ponto de
interrogacao, dois J:)ontos, travessdo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o
substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia. Obs.

Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos ndmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Numeros pares e numeros impares, antecessor
e sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros
naturais. Problemas de aplicacdo. Operacdo com 0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracao, divisdo, multiplicacéo,
potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo,
dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Problemas de raciocinio logico adequado ao nivel.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢cdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante.
Respeito ao Meio Ambiente. No¢Bes de mecanica béasica de veiculos leves e pesados. Nog¢8es do funcionamento de
veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre conducdo, manutengéo, limpeza e conservagédo de veiculos leves e
pesados. Nocdes béasicas de primeiros socorros. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito. Lei Federal n.°
9.503/1997 e posteriores alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, comandos, manutengéo, conservacdo de maquinas pesadas.
Conhecimento do Cédigo de Tréansito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e

conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. No¢des de mecanica basica de maquinas pesadas. Uso de equipamentos
de protecéo individual, EPIs. Seguranca do trabalho.
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| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

> OPERADOR DA ETA
> PEDREIRO

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisédo silabica; Acentuacao grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao; Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto; Analise sintatica: termos da oracao,
classificacdo de oracdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagfes com 0s conjuntos numeéricos: adi¢cao,
subtracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacao e radiciacdo; Equacao e inequacéo do 1° grau; Porcentagem; Juros simples;
Descontos; Area e perimetro, Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Circunferéncia; Razdes e proporgdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

OPERADOR DA ETA

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificac@o e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica;
Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manuten¢do e reparos; Bombas Hidraulicas; Tipos de tubulacao; Tipos de
conexdao; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Liga¢gBes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos
de Pogos e Bombas d’agua; Equipamentos de Seguranga. Fundamentos e Técnicas na execucdo de servigos de
manutenc¢éo e operac¢éo de sistemas de pocos de abastecimento, estacdo de tratamento de dgua e bombas de recalque;
nocdes e conhecimentos de controle e dosagem de produtos quimicos utilizados no sistema de tratamento de agua; no¢bes
e conhecimentos de controle e funcionamento dos reservatérios, decantadores e demais equipamentos que compdem o
sistema de abastecimento de dgua do Municipio; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

PEDREIRO

Noc¢des e Normas de Seguranga do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho.
Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de Prote¢do Coletiva. Medidas de Protecéo Individual.
Protecdo Contra Incéndio. Primeiros Socorros. Condi¢cdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Coleta e
Armazenamento do Lixo.
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EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

30/04/2021

Periodo das Inscricdes.

03/05 a 16/05/2021

Periodo de Solicitagdo de Isencao das Inscrigfes

03 a 04/05/2021

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencfes deferidas e indeferidas

07/05/2021

Prazo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

10 e 11/05/2021

Edital de Divulgacédo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 13/05/2021
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 17/05/2021
Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos. 19/05/2021

Prazo de Recursos com relacdo a Relacao de Candidatos Inscritos.

20 e 21/05/2021

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horéario da realizacao das Provas

Obijetivas. 08/06/2021
Realiza¢do das Provas Objetivas 13/06/2021
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 14/06/2021

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

15 e 16/06/2021

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Convocacéo para Prova
Prética

22/06/2021

Prazo de Recursos com relagdo convocagdo da prova pratica.

23 e 24/06/2021

Retificacdo da relacado convocacéo da prova pratica (se houver) 25/06/2021
Realizacéo das Provas Pratica 27/06/2021
Divulgagéo do Resultado Final 30/06/2021

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

01 e 02/07/2021

Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Publicagcéo da
Homologacéo do Processo Seletivo.

07/07/2021
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ANEXO IV — DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA a pa
consultoria
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS []
LEDOR [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO [

OUTRA.[O

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:
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ANEXO V — DECLARAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPF n.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de .

Estado de . declaro, para fins de isencéo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo

Seletivo para provimento de vagas do cargo do Processo Seletivo n° 01/2021 do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
de Ipua né&o possuir condi¢des financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento ou

de minha familia.

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informac8es prestadas no requerimento de isencéo é
de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste informacgées
inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha eliminagdo do
concurso, e que ainda se aplica a essa situagéo o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2021
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ANEXO VI — DECLARACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPFn.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de ,

Estado de

Declaro para os devidos fins, estar na seguinte condi¢do: de DESEMPREGADO

Que nao exerco nenhuma fungéo publica através de contrato, comissionado ou por Processo Seletivo e ndo possuir
renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualguer beneficio previdenciario, de prestacéo continuada, oferecido
por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego. Dessa forma estou
ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a andlise dos documentos
realizada pelo Fiscal do Processo Seletivo ndo atenda as exigéncias, ndo terei direito a isencdo da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto, realizar a inscricdo nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacdo da

mesma.

Declaro, por fim, estar ciente que 0 que a veracidade das informag¢des prestadas no requerimento de isencao € de
minhainteiraresponsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste informagdes inveridicas
ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha eliminagdo do concurso, e que
ainda aplica-se a essa situagao o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2021
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ANEXO VII = SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPFn.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de ,

Estado de

Solicito conforme item 4.3.1.1- para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo para
provimento de vagas do cargo do Processo Seletivo n° 01/2021 do Servigo Autdnimo de Agua e Esgoto de Ipud que se

enquadro na Lei Municipal n® 2.884/2009, como:

1 Portador de necessidades especiais:

1 Doador de sangue voluntarios:

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencéo €
de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste informagdes
inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta minha eliminacéo do
concurso, e que ainda se aplica a essa situacédo o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2021
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