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EDITAL N¢ 8, DE 30 DE ABRIL DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Rondondpolis, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Reitoria, e de acordo com o que dispdem a Constituicdo Federal,
a Lei n2 8.112/90 e suas alteracBes posteriores; Lei n? 11.091/2005, de 12/01/2005 e suas altera¢des; Lei 13.637/2018, de 20 de mar¢o de 2018, Decreto n2 7.232, de 19/07/2010; Decreto
n? 9.739, de 28/03/2019; Lei Complementar n2 173, de 27/05/2020, Portaria Interministerial MP/MEC n2 316, de 09/10/2017; Oficio-Circular n. 2/2019/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de
18/04/2019; Oficio-Circular N2 1/2020/GAB/SPO/SPO-MEC, de 08/01/2020; Parecer SEI N2 13053/2020/ME, de 30/08/2020; Nota Informativa SEI n° 4862/2021/ME, de 25/02/2021; Termo
de Cooperagdo Técnica; e demais regulamentos pertinentes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico, destinado ao
provimento de cargos efetivos integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacgdo, oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos da UFR, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, descritos no subitem 1.1.1 (disponiveis no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagdo
que vier a vigorar no decorrer do concurso; e no decurso de sua validade, sua execugdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da Geréncia de Exames e Concursos
(GEC).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo | - Contelddo Programatico para a Prova Objetiva de acordo com os respectivos cargos ofertados no presente concurso publico;

b) Anexo Il - Descrigdo Sumaria dos Cargos.

1.1.2 Os anexos | e Il deste edital serdo divulgados em até 15 (quinze) dias anteriores ao inicio das inscri¢Ges.

1.1.3 Cabera recurso contra este Edital no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, por
meio de formulario, disponibilizado no endereco eletronico www.ufr.edu.br/concursos, no qual deverd informar nome completo, CPF, endereco de e-mail e telefone para contato. O recurso
deve ser devidamente fundamentado e justificado. Recursos sem fundamentagdo consistente serdo desconsiderados automaticamente.

1.1.3.1 O resultado do recurso contra o Edital serd disponibilizado no enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, em até 10(dez) dias Uteis do encerramento do prazo de
recurso.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital, seus anexos e os editais complementares, caso existam, a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no
enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.

1.3 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes no item 2 subitem 2.2, consistird de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo
de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

1.4 Em razdo da pandemia do novo coronavirus, serdo divulgadas, em até 15 (quinze) dias anteriores a aplicacdo da prova objetiva, as orientagdes e medidas de biosseguranca
que serdo adotadas, no enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

1.5 Toda mengdo a hordrio, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.6 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizagdo do presente concurso, consta do subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de vagas para cargos integrantes da carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo, regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de dezembro de 1990, para exercicio na Universidade Federal de Rondondpolis.

2.2 O quadro abaixo define o cargo/nivel de classificagdo - conforme Lei n2 11.233, de 22/12/2005, nimero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999 e as reservadas aos Negros, de acordo com a Lei n? 12.990, de
09 de junho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de junho de 2014, bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
Ampla Concor-réncia PcD VRN
Administrador 1 - - Curso superior em Administracdo reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho competente.
Contador 1 - - Curso superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho competente.

Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas 1 - - Curso superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou
Processamento de Dados, ou Sistemas para Internet, ou Sistemas
de Informagdo, ou Ciéncias da Computagdo, reconhecidos pelo
MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO D" VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
Ampla Concor-réncia PcD VRN
Assistente em Administracdo 1 1 1 Ensino médio profissionalizante ou ensino médio completo.
Técnico de Laboratdrio/Mecanica 1 - - Ensino médio profissionalizante ou do ensino médio completo +

curso técnico em Mecanica.

Técnico de Tecnologia da Informagao 1 - 1 Ensino médio profissionalizante ou do ensino médio completo +
curso técnico em eletronica com énfase em sistemas
computacionais.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

2.3 O conteudo programatico para a Prova Objetiva consta do Anexo | deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAQO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo efetivo da Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do quadro permanente de pessoal da UFMT
(de acordo com o cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente Concurso Publico), em conformidade com a Lei n? 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragdes posteriores,
e sob regime Juridico Unico da Lei n? 8.112, de 12/12/1990 e suas alteragdes posteriores.

3.2 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei, e sera distribuido no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades
institucionais.

3.3 A remuneracdo inicial sera a constante do Anexo I-C, da Lei n2 11.091, de 12/01/2005, alterada pela Lei n2 13.325, de 29/07/2016, nas classes e niveis iniciais da carreira,
conforme tabela a seguir:

Nivel de Classificagdo na Carreira Cargo/Especialidade Regime de Trabalho (carga horaria Vencimento Bdésico (RS)
semanal)
El Administrador 40h 4.180,66
El Contador 40h 4.180,66
El Tecndlogo/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 40h 4.180,66
DI Assistente em Administracdao 40h 2.446,96
DI Técnico de Laboratério 40h 2.446,96
DI Técnico de Tecnologia da Informacdo 40h 2.446,96

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo poderd sofrer alteragOes legislativas no decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis
alteragbes na remuneragdo inicial, de maneira que prevalecera a legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 O presente Concurso Publico sera executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém as datas previstas para a realizagdo do certame:

EVENTO DATA LOCAL
Interposicdo e recursos para impugnacdo do edital 04/05/2021 e 05/05/2021 www.ufr.edu.br/concursos
Inscricdo paga (via internet) 01/06/2021 a 16/08/2021 www.ufr.edu.br/concursos
Solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 01/06/2021 a 03/06/2021 www.ufr.edu.br/concursos
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo (deferida e indeferida) de cada
candidato com solicitagdo de inscricio com isenc¢do do pagamento da taxa 28/06/2021 www.ufr.edu.br/concursos
Interposicdo de recurso contra indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isengdo 29/06/2021 a 30/06/2021 www.ufr.edu.br/concursos
do pagamento de taxa
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo 12/07/2021 www.ufr.edu.br/concursos
com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos com isenc¢do 29/06/2021 Agéncias Bancdria
indeferida a 16/08/2021
Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo 16/08/2021 Agéncias bancérias
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico: candidatos na condigdo de 16/08/2021 Agéncias dos Correios
Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo da inscricdo de cada candidato 24/08/2021 www.ufr.edu.br/concursos
(deferida ou indeferida)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada 24/08/2021 www.ufr.edu.br/concursos
candidato com pedido de inscricdo para concorrer na condi¢cdo de PcD
Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscricdo e contra indeferimento 25/08/2021 a 26/08/2021 www.ufr.edu.br/concursos
de pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigdes 02/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos
e contra inscricdo indeferida na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos (lista aberta) 02/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos
Divulgacdo dos locais de realizacdo da Prova Objetiva (lista aberta) 08/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos
Aplicacdo da Prova Objetiva 19/09/2021 Local de prova: ver subitem 12.3
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 20/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos
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Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteddo de 21/09/2021 a 22/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos

questdo da Prova Objetiva

Divulgagdo de comunicado contendo o resultado da andlise dos recursos contra 28/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos

gabarito, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Obijetiva

Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho na Prova Obijetiva 28/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos

(pontuacdo de cada candidato)

Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova Objetiva 29/09/2021 a 30/09/2021 www.ufr.edu.br/concursos

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado da andlise dos recursos contra 12/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

desempenho na Prova Obijetiva

Disponibilizagdo do desempenho na Prova Objetiva apds andlise dos recursos (lista 12/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

aberta)

Convocagdo dos candidatos aprovados e classificados que preencheram 12/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

autodeclaragdo para concorrerem as vagas reservadas para negros

Comparecimento dos candidatos para procedimento de heteroidentificacdo 18/10/2021 e 19/10/2021 Universidade Federal de Rondonodpolis, situado na

(conforme convocagdo) Avenida dos Estudantes, n? 5055, Bairro Cidade
Universitaria

Consulta individual do resultado do procedimento de heteroidentificagdo 22/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

Recurso contra resultado do procedimento de heteroidentificacdo 23/10/2021 a 24/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

Consulta individual do resultado do Recurso contra resultado do procedimento de 28/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

heteroidentificacdo

Publicacdo em lista aberta do resultado do procedimento de heteroidentificacdo 28/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

Publicacdo do Resultado Final 28/10/2021 www.ufr.edu.br/concursos

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05/10/1988 e na Lei Federal n2 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 04/12/2004, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas
constante do subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragbes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico
(original, ou original e cépia para fins de autenticagdo administrativa ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de inscrigdo e que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢do de Lotagdo/Cargo/Nivel
de Classificagao.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, deverd ser entregue ou encaminhado por meio de SEDEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso - Campus Universitario de Cuiaba - identificando-se no envelope
"Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMT - EDITAL N2 05/SGP/UFMT/2019" - Av. Fernando Corréa da Costa, n?
2.367 - Boa Esperanca - Cuiabd/MT - CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, interessados em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo realizar
a inscrigdo pela internet em conformidade com os subitens 7.5, 8.2, 8.3 e 8.10 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico conforme cronograma.

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscrigdo, interessados em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo realizar a inscrigdo pela internet em
conformidade com os subitens 7.2, 7.3, 7.5 e 7.6 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico conforme cronograma.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico via SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), para efeito de analise, valera a data da postagem
do documento no decurso de prazo das inscrigdes.

5.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que ndo entregar ou encaminhar o Laudo Médico, conforme estabelecido nos subitens
5.3 e 5.4, ndo serd considerado concorrente as vagas destinadas a condi¢do PcD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.

5.7 No dia 20 de abril de 2020, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, serdo divulgadas as relagdes das Inscricbes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se
inscreveram para concorrer as vagas na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.8 Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme o estabelece o item 14 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que ndo interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado
improcedente, integrara a lista da ampla concorréncia do cargo para o qual realizou sua inscrigdo.

5.10 No ato da inscri¢do, realizada por meio do preenchimento do formuldrio de inscricdo, via internet, disponibilizado no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, o
candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que necessitar de tratamento diferenciado no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, devera requeré-lo, no prazo
estabelecido no subitem 10.3 deste Edital, indicando as condigdes diferenciadas de que necessitar para a realizagdo da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo optar pelo preenchimento do requerimento de inscricdo especifico para PcD, ndo
poderd interpor recursos em favor de sua situagdo.

5.11 Na realizagdo da Prova Objetiva, as adaptagdes necessarias as Pessoas com Deficiéncia (PcD) somente serdo efetuadas aquelas que comunicarem sua deficiéncia nas
condigbes do item 10 deste Edital, dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer, emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, participardo do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para classificagdo no certame, da mesma forma que para todos os demais candidatos.

5.14 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo de uma Equipe Multiprofissional composta por
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrerd o
candidato, em conformidade com o art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragBes posteriores.

5.14.1 Os candidatos convocados para a avaliagdo da Equipe Multiprofissional, deverdo comparecer ao local e horario definido pela UFMT, munidos de documento de identidade
original; laudo médico original ou cépia autenticada, emitido por profissional com registro no conselho de classe (CRM), com validade de até 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo
deste edital; e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999.

5.14.2 A convocagdo serd publicada no site da UFR (www.ufr.edu.br/concursos), e encaminhada ao candidato por meio do correio eletronico (e-mail) declarado no ato de sua
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, informagdes, avisos e congéneres.

5.14.3 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e) a Classificagdo Internacional de Doengas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14.4 A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢Ses do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio.

5.14.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade pela Equipe Multiprofissional, antes da nomeagdo, o candidato sera
eliminado do certame; e, depois de nomeado e empossado, no decorrer do estagio probatdrio, sera exonerado.

5.14.6 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no formuldrio de inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma do artigo
4.2 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢bes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), ou, ainda, que n3o comparecer a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional, devendo, nessa situagdo, permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria prevista neste edital.

5.15 A ndo observancia de quaisquer das disposi¢Ges deste item implicard ao candidato a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

(PcD).

5.16 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N2 12.990/2014

6.1 De acordo com o que estabelece o artigo 12 da Lei n2 12.990, de 09/06/2014, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas nesse concurso publico sdo reservadas aos
negros.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §22 do Art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

6.2 De acordo com o artigo 22 da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, o candidato negro que desejar concorrer as vagas reservadas a negros deverd, no ato da inscri¢cdo, preencher
a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

6.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

6.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.3 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.6 Para as areas que ofertam vagas reservadas para Negros, caso ndo haja inscricdo ou aprovagdo de candidatos negros suficientes para ocupar as vagas reservadas, as mesmas
serdo revertidas para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.7 Apods a publicagdo do resultado final do concurso, os candidatos aprovados e classificados que preencheram autodeclaragdo para concorrerem as vagas reservadas para negros,
conforme subitem 9.2 deste Edital, serdo convocados, via Internet, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, para o procedimento para fins de heteroidentificagdo, conforme
disposto na Portaria Normativa n? 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.7.1 A verificagdo de veracidade da autodeclaragao serd de competéncia de comissdo designada para tal fim, e que considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos, verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.7.2 O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e local, de acordo com sua convocagdo. Ndo serd permitida sua representagdo por procuragdo e ndo serao
aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato, ou atrasos.

6.7.3 O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicado, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

6.7.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja a autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé.
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6.7.5 O resultado da heteroidentificagdo serd disponibilizado via internet, por meio de consulta individual, no endereco eletronico www.ufr.edu.br/concursos, conforme
cronograma.

6.7.6 Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formuldrio disponibilizado, via internet, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

6.7.7 Ndo serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificagdo de forma diversa daquela disposta no item 6.7.6.

6.7.8 Visando o preenchimento do nimero maximo de classificacGes estabelecido no Anexo Il do Decreto n.2 9.739, de 28 de margo de 2019, serdo convocados para os
procedimentos de heteroidentificacdo, os candidatos classificados segundo a ordem decrescente de pontuagdo na Prova Objetiva, em numero igual ao estabelecido no Decreto acrescido de
30%, conforme demonstrativo do quadro abaixo:

N2 de Vagas X N2 de Convocados para Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo X N2 Maximo de Classificagdes no Resultado Final
N2 DE VAGAS N2 DE CONVOCAGOES Ne MAXIMO DE CLASSIFICADOS NO RESULTADO FINAL
(Para Candidatos Negros) (Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo)
1 7
11
16 14

6.7.8.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo que ndo estiver classificado, no Resultado Final, dentro do nimero maximo de classificagdes
estabelecido no Anexo Il do Decreto n.2 9.739, de 28 de margo de 2019, ndo terd classificagdo alguma no Concurso Publico, mesmo que seja considerado enquadrado na condigdo de pessoa
preta ou parda pela Comissdo de Verificagao.

6.8 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das
informagdes especificas para o provimento do cargo e das demais alteragGes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

7.2 O preenchimento da ficha de inscricdo e a impressdao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no enderego
eletrénico www.ufr.edu.br/concursos. Inicialmente o candidato devera optar se a sua inscrigdo serd solicitada com ou sem isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.3 O periodo de inscrigdes pagas (sem isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo) ocorrerd de acordo com o cronograma do concurso, presente neste edital de concurso.

7.4 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de Classificagdo "D" - R$90,00 (noventa reais);

b) Nivel de Classificagdo "E" - R$110,00 (cento e dez reais).

7.5 No ato de sua inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um cargo. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada a inscricdo efetuada
com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente, sem direito a devolugdo da taxa de inscri¢do.

7.6 O candidato, apds realizar sua inscrigao via Internet, devera gerar e imprimir seu comprovante de pedido de inscricdo e boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao,
e recolher o valor correspondente junto ao Banco do Brasil S.A. até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo.

7.7 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo pela rede bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuado exclusivamente por meio do boleto
bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

7.8 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento com cheque; b) agendamento de pagamento de
titulo de cobranga; c) ordem de pagamento; d) depdsito em conta corrente; e) pagamento de conta por envelope; f) transferéncia eletronica, DOC ou DOC eletrénico; g) transferéncia do
valor pago para inscrigdo em outro concurso ou para terceiros; h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 7.6 deste Edital.

7.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscri¢do, o candidato podera gerar um novo boleto bancario no enderego www.ufr.edu.br/concursos.

7.10 A UFMT ndo se responsabilizard por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11 O valor da taxa de inscrigdo somente sera devolvido se o concurso for cancelado, e, ainda, ndo serdo permitidas: a) Alteragdo no cargo/area, indicado pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do; b) Transferéncia, entre pessoas, de inscrigdes ou da isengdo do valor referente a inscrigdo; c) Transferéncia, entre pessoas, de pagamentos de inscri¢do;
d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro; e) Alteracdo do local
de realizagdo da prova.

7.12 As informagOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, dispondo a UFMT, a qualquer tempo,
do direito de cancelamento da inscricdo e anula¢do de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o processo do concurso.

7.13 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo devera atender as exigéncias estabelecidas no subitem 11.2 deste Edital.

7.14 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realizagdo da Prova Escrita.

7.14.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, prova e folhas de respostas ampliadas, espaco para amamentagdo e acesso e mesa para
cadeirante.

7.15 O requerimento para atendimento diferenciado referido no subitem anterior devera ser realizado no ato da inscrigdo.

7.16 O candidato que, nos dias proximos ao da prova, sofrer qualquer acidente ou intervenc¢do que justifique atendimento especial no local de realizagdo da prova, deverd, em
até 02(dois) dias Uteis, anteriores a data da prova escrita, requeré-lo a UFMT pelo e-mail concurso@ufr.edu.br com atestado médico comprobatério de sua condigdo de saude.

7.17 O atendimento diferenciado serd concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 7.15 e 7.16, observando os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.18 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT ndo se responsabilizard por eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato.

7.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

7.19.1 Ndo serad permitida a realizagdo da prova da candidata que ndo levar acompanhante.

7.20 No atendimento diferenciado nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em braille.

7.21 A ndo solicitagdo prévia de tratamento diferenciado darda a UFMT o direito de ndo providenciar condigbes especiais no dia de aplicagdo da prova.

7.22 A divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos serd disponibilizada, por meio de consulta individual, no enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, conforme
Cronograma do Concurso. -

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso em conformidagie com a Lei n2 13.656, de 30/04/2018 os candidatos:

a) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2 Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de Identificagdo Social (NIS) jé identificado e confirmado na base
de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

8.3 Para a realizacdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, via Internet, no
endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, no qual indicard o Ndmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

8.4 Ndo serdo aceitas solicitagcGes de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

8.5 Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda, aqueles que ndo contenham informages suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico. )

8.6 A UFMT analisard cada pedido de isen¢do, podendo consultar o érgdo gestor do CADUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.6.1 O candidato que desejar realizar a inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo como doador de medula dssea, deverd obrigatoriamente, anexar arquivo com
o documento que comprove ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.7 As informagGes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo (Requerimento Eletronico de Isengdo) sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto n® 83.936/1979.

8.8 Sera desconsiderada a inscrigdo com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa.

8.9 O resultado da andlise das inscri¢des com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado no enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, de
acordo com o cronograma do edital.

8.10 Caberd recurso contra o indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa, de acordo com o que estabelece o item 13 deste Edital.

8.11 O candidato que solicitar inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa, e tiver indeferida a sua solicitacdo, para efetivar sua inscricdo devera acessar o enderego eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos, no periodo informado no cronograma, gerar e imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, observado o horério de funcionamento
bancério.

8.12 O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, que ndo interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado
improcedente; e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada automaticamente.

9. DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO E DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVA

9.1 A lista definitiva das inscricGes do concurso publico de que trata este Edital, sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no enderego eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos, conforme cronograma do concurso.

9.1.1 Os locais de Prova serdo disponibilizados, na Internet, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, conforme cronograma.

9.2 O candidato que efetivou inscricdo e ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos deverd entrar em contato com a UFMT, pelo e-mail concurso@ufr.edu.br.

9.3 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e nimero de documento de identidade, deverdo ser comunicados no dia da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida
alteragdo de cadastro.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas quando da confirmagdo das inscri¢des e dos locais de prova.

9.5 Cabera recurso contra a ndo confirmagdo de inscrigdo, de acordo com o que estabelece o item 13 deste Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva.

10.2 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova Obijetiva, no ato de inscrigdo,
devera informé-las no formulario de inscrigdo (disponibilizado no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos).

10.3 O candidato que, por problema grave de salde, necessitar de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera enviar, para o enderego eletronico
concurso@ufr.edu.br, requerimento com juntada de atestado médico comprobatério de sua condicdo de saude. As condigdes especiais a serem oferecidas ndo incluem atendimento
domiciliar, nem prova em Braille.

10.4 A solicitagdo de condigdes especiais referidas no subitem 10.3 sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade e sua concessdo ficara restrita a cidade na qual
sera aplicada a prova.

10.5 Ao candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou com problema de saude e que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 10.2 e 10.3,
ndo serdo concedidas as condigOes especiais de que necessitar para a realizagdo da Prova Objetiva, ficando sob sua responsabilidade a opgdo de realizad-la ou ndo.
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10.6 O candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcri¢cdo das respostas das questdes da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas terd o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o
subitem 10.3 deste Edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard a prova. -

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

11.1 Para prestar a Prova Objetiva, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Ndo sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

11.2 S3o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica e/ou de justica, pelos corpos de
bombeiros militares, pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislagdo pertinente, passaportes, carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma
da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho e certificado de reservista e Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

11.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

11.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard prova deste Concurso, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia
policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso, somente tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova.

11.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 11.4 e 11.4.1, ou que apresentar original de documento oficial de identidade com
foto que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificagdo especial (que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio, bem como
a coleta de impressdo digital), e fard prova em carater condicional.

11.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova - Caderno de Prova e Cartdo de
Respostas.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1 Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no cronograma, na cidade de
Rondonépolis.

12.2 A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e a coleta de impressdo digital de
candidatos.

12.3 Conforme cronograma, serdo divulgadas as informagdes referentes ao horério e local de realizagdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, enderego e sala), no
endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

12.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.5 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de
candidato ao local de realizagdo da prova apos este horario.

12.6 Nado havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard eliminagdo automatica do candidato.

12.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de questGes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e
somente 01 (uma) verdadeira. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questées por matéria e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo especificados no quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Denominacdo do cargo Total de Questdes Matérias/Qte. de Questdes
Superior - Administrador 60 - Lingua Portuguesa: 15

- Contador - Informatica: 15
- Tecndlogo/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

- Conhecimentos Diversos: 10
- Conhecimentos Especificos: 20

Nivel de Escolaridade Denominacdo do cargo Total de Questdes Matérias/Qte. de Questdes
Médio Técnico - Assistente em Administragdo 50 - Lingua Portuguesa: 10
- Técnico de Laboratdrio/Mecénica - Informatica: 10
- Técnico de Tecnologia da Informagdo - Conhecimentos Diversos: 10

- Conhecimentos Especificos: 20

12.8 A Prova Objetiva abrangerd o conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital.

12.9 Ao chegar ao estabelecimento designado para realizagdo da prova, o candidato devera verificar a alocagdo de sua sala, e se apresentar, munido de seu documento oficial
de identidade, ao fiscal que estiver a porta. Nesse momento, serdo conferidas as informagdes relativas a nome, numero de documento de identidade e data de nascimento. Caso haja alguma
divergéncia, o fiscal fard uma marcagdo para que se proceda a alteragdo de cadastro apds o ingresso do candidato na sala de prova.

12.10 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

12.10.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas, conferir as informagdes nele contidas, e assina-lo em campo apropriado.

12.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informagdes nos dados do Cartdo de Respostas, o candidato deverd, imediatamente, informar ao fiscal, que adotard os
procedimentos necessarios.

12.10.1.2 A Prova Objetiva devera ter inicio 15 minutos apds o horario fixado para o fechamento dos portdes do estabelecimento de aplicagdo de prova.

12.10.2 Apds o inicio da Prova Obijetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, passard nas
carteiras dos candidatos que tenham tido tais problemas para que solicitem, formalmente, a alteragdo de cadastro.

12.11 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O
Cartdo de Respostas serd o unico documento valido para a corregdo eletronica, e ndo serd substituido por erro do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrugSes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Obijetiva.

12.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito definitivo divulgado pela Geréncia de Exames e Concursos da UFMT,
valerd 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor O (zero).

12.13 Por motivo de seguranga, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico, serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos
a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciond-lo(s) em envelope apropriado, que deverd ser solicitado
pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presenga do fiscal;

c) apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua
prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea "b" somente poderd ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova (na
rua);

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

g) ndo serd permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter se ausentado do mesmo, ainda que por questGes
de saude;

h) a Geréncia de Exames e Concursos poderd proceder, a qualquer momento, durante o horério de aplicagdo das provas, a coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala
de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado
pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova;

k) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea
Iljll;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o receberd posteriormente;

m) a GEC/UFMT n3o assumird a guarda dos Cadernos de Prova n3o levados pelos candidatos.

12.14 Serd eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horério de realizacdo da prova, alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horério de realizagdo da prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando
aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager,
etc); livros, cdédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

1) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Obijetiva.

12.15 Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

12.16 A Geréncia de Exames e Concursos ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova
Objetiva.

12.17 A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita de acordo com o cronograma de concurso, no endereco eletronico www.ufr.edu.br/concursos.

12.17.1 Cabera recurso contra o gabarito, formulagdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

12.18 O desempenho (a pontuac¢do) de cada candidato na Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

12.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, conforme o que estabelece o item 13 deste Edital.
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13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Caberd recurso a Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo;

c) gabarito preliminar, formulagdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva;

d) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva.

13.2 O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos, no prazo de até 2 (dois) dias apds:

a) a divulgacdo da relagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo;

b) a divulgacdo da relagdo das inscricdes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PcD), se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgdo de inscricdo;

¢) a divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

d) a divulgagdo do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuagdo divulgada pela UFMT/GEC.

13.2.1 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de
pagamento devidamente autenticado pela rede bancdaria no periodo previsto no subitem 7.3 e 7.7 deste Edital.

13.2.2 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva, devera haver a indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagdo ldgica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for
0 caso.

13.2.3 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela
UFMT/GEC.

13.2.4 Todo recurso devera apresentar argumentacgdo ldgica, objetiva e consistente.

13.3 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4 N3o serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5 A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso divulgara pareceres dos recursos de acordo com cronograma do edital.

13.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 13.1 deste Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisdo final sera
disponibilizado, exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

13.7 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questGes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, esta valerd para todos
os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteragao.

13.8 As alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos, observados os prazos estabelecidos no cronograma.

13.9 Da decisdo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo caberd recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso. )

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuacgdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificacdo final, correspondera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (POB).

14.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 14.1 deste
Edital.

14.3 A classificagdo, por cargo, dar-se-a de acordo com o numero de vagas ofertadas e em conformidade com o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, que
determina o numero maximo de candidatos classificados por vaga.

14.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota
minima para classificagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.5 Em caso de empate na Pontuagdo Final (PF), para fins de classificagdo final, o desempate far-se-a da seguinte forma:

1.a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de realizacdo da prova objetiva conforme estabelece a Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

2.2) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.2) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

4.3) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Diversos da Prova Objetiva;

14.6 Persistindo o empate, para todos os cargos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 A publicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos inscritos, e, na segunda, somente
a pontuagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Negros.

15.2 Do resultado do concurso cabera recurso ao Conselho Superior Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal de Rondondpolis, em caso de manifesta irregularidade, por
inobservancia as determinagdes legais, estatutdrias ou regimentais.

15.2.1 O recurso contra o resultado do concurso deverd ser interposto pelo interessado no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias a contar da divulgagdo do resultado do concurso,
por meio de formulério, disponibilizado no endereco eletrénico www.ufr.edu.br/concursos. O recurso devera ser devidamente instruido e fundamentado.

14.2.2 Os recursos interpostos serdo encaminhados ao Conselho Superior Universitario - CONSUNI da Universidade Federal de Rondondpolis para apreciagdo e decisdo.

15.3 A classificagdo no concurso publico se dara conforme estabelecido no art. 39 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

15.4 A classificagdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel
com surgimento de vagas futuras aptas ao provimento dentro do prazo de validade do certame.

15.4.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados, conforme art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de
2019.

15.5 Sera permitida a solicitacdo de reclassificagdo para a ultima posicdo, formalizada pelo(a) candidato(a) mediante requerimento em carater irretratavel, via Sistema Eletrénico
de Informagdo, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo, inclusive os decorrentes da sua reclassificagdo para o computo
da classificagdo final no concurso.

15.5.1 A reclassificagdo acarretard a mera expectativa de direito.

15.5.2 A vaga desocupada em razdo do pedido de final de fila sera destinada ao préximo candidato com classificagdo subsequente.

15.6 A homologac¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita pela Reitora da Universidade Federal de Rondondpolis.

15.7 A publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso serd feita por meio de Edital no Diario Oficial da Unido, e divulgada também no endereco eletrénico
www.ufr.edu.br/concursos.

15.8 Em cumprimento as medidas impostas pela Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, art 89, alineas Il e V, até o fim da vigéncia da LC e/ou de suas alteracdes,
se houve, ou até o fim do periodo de calamidade publica, as nomeagdes ocorrerdo conforme a necessidade institucional e serdo preenchidos somente os cargos oriundos de vacancias
(conforme Lei 8.112/1990, art 33 e que n3o acarretem aumento de despesa, considera-se vacancia, nos termos do Art. 33 da Lei 8.112/90, as hipdteses de exoneracdo, demissdo, promog3o,
readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel e falecimento). As medidas impostas no Art. 82 da LC 173/2020, terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

15.9 O provimento ocorrerd no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitados a ordem de classificagdo - dentro do limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de
novas vagas, até o limite maximo de classificagdo - permitida pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; o rol de habilitados constantes do Edital de homologagao publicado
no Diario Oficial da Unido; e o prazo de validade do certame.

15.10 O candidato convocado deverad apresentar-se para realizagdo do exame de aptiddo fisica e mental no local, data e hordrio divulgados no endereco eletrénico
www.ufr.edu.br.

15.11 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados na condi¢do de PcD e Negros serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/especialidade.

15.12 Para que haja a posse do candidato aprovado ou classificado, conforme a homologagdo do resultado final do concurso, publicado no Diario Oficial da Unido, este ficara
sujeito a comprovagdo dos requisitos basicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente quando da investidura no cargo.

15.13 Caberd a Comissdao de Analise de Documentos a apreciagdo dos documentos exigidos para provimento no cargo pelo candidato aprovado.

15.14 A nomeacgdo dos candidatos habilitados e as orientagGes para os procedimentos de posse serdo divulgadas no site da UFR (www.ufr.edu.br), e encaminhadas ao candidato
por meio do correio eletronico (e-mail) declarado no ato de sua inscrigdo.

15.14.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, caberd recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias, apds a ciéncia do indeferimento da andlise realizada
pela Comissdo de Analise de Documentos, enderegado a Reitoria da UFR.

15.15 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.16 N&o serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

15.17 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo do seu enderego residencial, correio eletrénico (e-mail) e telefones atualizados, até que se expire o prazo de
validade do concurso, a fim de viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, publicado o ato de nomeagdo, perder o prazo de posse, caso nao seja localizado. A atualizagdo dos dados
cadastrais devera ser encaminhada a Reitoria da UFR.

16. DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE

16.1 Para a posse o candidato devera apresentar, apds convocagdo, a seguinte documentacgdo:

a) Fotocdpia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocopia do passaporte ou identificagdo de estrangeiro (se residente no Brasil);

b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de quitagdo da ultima eleigdo e/ou Certiddo expedida pelo Cartério Eleitoral;

c) Fotocdpia de quitagdo com as obrigagGes militares (sexo masculino);

d) Fotocdpia do diploma que comprove os requisitos basicos de acordo com o subitem 2.2 do Edital.

e) Para a posse somente serdao aceitos diplomas. Ndo serdo aceitos atestados, declaragGes, atas ou quaisquer outros documentos para fins de comprovagdo de titulagdo.

16.2 No caso de titulo obtido no exterior, o0 mesmo devera estar revalidado em instituicdo credenciada no Brasil;

16.3 Os documentos comprobatdérios que estiverem em lingua estrangeira somente serdo validos se devidamente acompanhados de tradugdo feita por tradutor juramentado,
conforme o disposto no Decreto N° 13.609, de 21 de outubro de 1943.

16.4 As fotocopias exigidas no subitem 16.1, a serem apresentadas, poderdo ser autenticadas ou, caso seja de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a
receber tais documentos conferird as fotocdpias mediante apresentagdao dos respectivos originais, numerando-as a vista do candidato.

16.5 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no subitem 16.1 fard o candidato perder o direito de tomar posse, conforme previsdo legal.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Superior da UFR.

17.2 A classificagdo no concurso assegurara aos candidatos apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFR, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

17.3 A inexatiddo das declarages ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim,
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo e divulgagdo de todos os atos, editais, convocagGes e comunicados referentes a este Concurso
Publico.

17.5 As informagOes e orientagGes sobre este Concurso Publico, referentes a editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, serdo
disponibilizadas no enderego eletrénico www.ufr.edu.br/concursos.

17.5.1 As informagOes e orientagGes sobre este Concurso Publico, referentes a convocagdes, serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.ufr.edu.br.
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17.6 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Edital de Homologagdo no Diario
Oficial da Unido.

17.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizagdo de prova fora do local e horario divulgados.

17.8 A UFR poder3d, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos habilitados em outras Instituicdes Federais de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu
Plano de Carreira e que ndo haja candidatos remanescentes em concursos vigentes, observadas as normas regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento de classificados; a
autorizagdo institucional de origem e o aceite do habilitado.

17.9 Durante o prazo de validade do Certame, observadas as normas regulamentares pertinentes, a UFR podera ceder habilitados fora do limite de vagas previsto neste Certame,
mediante manifestagdo de interesse de outras InstituicGes Federais de Ensino; interesse institucional e concordancia do candidato.

17.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da UFR.

17.11 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos federais.

ANALYCASTILHO POLIZEL DE SOUZA
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