Rio Grande do Norte , 03 de Maio de 2021 e« Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte «

ANO XII | N° 2515

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRIBUTACAO DO MUNICIPIO DE CRUZETA/RN, por determinagio do
Prefeito Municipal de Cruzeta/RN, torna publico o presente edital para teste seletivo simplificado destinado ao provimento de vagas por prazo
determinado, pela necessidade tempordria e de excepcional interesse publico a fim de compor a equipe da Prefeitura nas dreas gerais de nivel

Situagio: Homelogado-em-30/04/2021-10:23:32 Por: Joaquim-Jose-de Medeir
Neme-da-Empresa: CI-COMERCIO-DE-PNEUS; PECAS-E-SERVICOS-EIRELT
Unidade-de-E Unidad:
Situagio: H logad 30/04/202110:23:32 Por: Joaquim-Jose-de Medet
Medelo: 14.00-24
Tem: 0036
Unidade-de-E Unidad:
Situacio: Homelogado-em-30/04/2021-10:23:32 Por: Joaquim-Jose-de- Medeir
Neme-da-Empresa: CI-COMERCIO-DE-PNEUS; PECAS-E-SERVICOS-EIRELT
Valor Referéncia 42418
Situagio: H logad 30/04/2021-10:23:32 Por: Joaquim-Jose-de- Med:
Medelo: 19.5L.24
Tem: 0038
Unidade-de-E Unidad:
Situnclios H logad 30/04/202110:23:32 Por: Joaquim-Jose-de- Med:
Situagio: Homelogado-em-30/04/2021-10:23:32 Por: Joaquim-Jose-de Medeir
Rol h-Bati 1o Medei
GABINETE DO PREFEITO

fundamental, médio e superior, conforme o disposto neste edital e com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 744/1999

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de vagas POR TEMPO DETERMINADO por profissionais de nivel

fundamental, médio e superior, cujas fungdes, requisitos estdo descritas no ANEXO I deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de uma Comissdo composta por dez servidores, designados através de Portaria

N° 125/2021.
1.3 A sele¢@o dos candidatos serd feita mediante Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e Entrevista.

1.4 O julgamento do Processo Seletivo Piblico Simplificado ficard sob a responsabilidade da Comissio, especialmente designada para este fim.

1.5 Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios.

1.6 Do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de 01(um) ano, podendo ser prorrogdvel pelo tempo necessario a atender a necessidade

de interesse publico por mais um ano.
2 - INSCRICOES

2.1 A inscri¢do implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar

desconhecimento.

2.2 As inscri¢des serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, situada na Praga Tiburtino Bezerra S/N,

Bairro Santo Ant6nio, Cruzeta-RN, nas datas de 05 a 07 de maio de 2021 das 07h30min as 11h30min.
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2.3 No ato da inscrigdo, o candidato deverd levar o Formulario de Inscri¢gdo preenchido, com todos os documentos comprobatérios em anexo.

2.3.1 Deverio ser entregues junto com o Formuldrio de Inscri¢do copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculo Profissional (ao curriculo deverd estar anexado todos os documentos que comprovam o grau de formagao, especializagdo e etc.).

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, para o candidato que concorrerd ao cargo de motorista.

f) Certificado de registro no respectivo conselho de classe, para os candidatos que concorrerem aos cargos cuja exigéncia de atuacdo profissional
dependa de tal registro.

2.3.3 O candidato devera comparecer pessoalmente.

2.4. A validagdo da inscrigdo ficard condicionada a apresentacdo da documentacdo prevista no item 2.3.2, juntamente com a entrega de Olkg (um
quilo) de alimento ndo perecivel, o qual serd destinado a uma institui¢do beneficente do Municipio.

3 DA SELECAO

3.1 A selecdo serd realizada através de dois instrumentos de avaliac¢do:

a) Andlise de Curriculo valendo no médximo 40 pontos

b) Entrevista valendo no mdximo 60 pontos.

3.2 A andlise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Ensino Fundamental/Médio/Superior), cursos de formagdo e
aperfeicoamento na drea especifica, e ainda, experiéncia de trabalho nas dreas pretendidas no Municipio, conforme se especifica abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

NIVEL FUNDAMENTAL
Critérios Comprovante/Descri¢io Pontuacio Qtd. Maxima De Comprovacdes Pontuagio Maxima
Formagiio C~emf1cado de curso de formagdo em drea correlata ouf 01 poilto para cada curso de| 05 05
ndo. formagdo
Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profissdo na| A . N 04 pontos para cada ano completo
5 P - . ~ <| Experiéncia profissional na fun¢do que concorre, sem C . L.
area piblica, ou que ji esteja na funcio sera| s P e de  exercicio na  atividade| 05 anos 20
P sobreposi¢do de tempo com outro vinculo empregaticio. N
critério de desempate profissional
Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profissdo na| Experiéncia profissional na fun¢do que concorre, sem 03 pontos para cada ano cqmpleto
4 . s x o . de  exercicio na  atividade| 05 anos 15
4rea privada sobreposi¢io de tempo com outro vinculo empregaticio. -
profissional
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO
CRITERIOS Comprovante/Descri¢io Pontuacio Qtd. Maxima de Comprovacoes Pontuacdo Maxima
= Certificado de curso de formagdo, de no minimo 16h, naJ 01 ponto para cada curso def
Formagdo ) = 5 = 05 05
drea de atuag@o ou em drea correlata. formagao
Tempo de Experiéncia no Exercicio da| Experiéncia profissional na fungdo que concorre, sem 04 pontos para cada ano cqmpleto
o " e s~ o . de exercicio na atividade| 05 anos 20
Profissdo na drea publica sobreposi¢io de tempo com outro vinculo empregaticio. -
profissional
Tempo de Experiéncia no Exercicio da|Experiéncia profissional na fun¢do que concorre, sem| 03 pontos p,arAa cada ano C‘?"?"le‘o
o 4 . . s . e de exercicio na atividade| 05 anos 15
Profissdo na area privada sobreposi¢do de tempo com outro vinculo empregaticio. N
profissional
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS Comprovante/Descri¢io Pontuacio Qtd. Maxima de Comprovacoes Pontuac¢io Maxima
IR Titulo de especialista, reconhecido pelo Ministério da
Especializacdo Educagio (MEC) 10 02 20
Tempo de Experiéncia no Exercicio da|Experiéncia profissional na fun¢do que concorre, sem| 02 pontos pfl(a cada ano “9“5"1910
o 4 P . s . e de exercicio na atividade| 05 anos 10
Profissdo na drea piblica sobreposi¢do de tempo com outro vinculo empregaticio. -
profissional
Tempo de Experiéncia no Exercicio da| Experiéncia profissional na fungdo que concorre, sem 02 pontos para cada ano cqmplelo
o " . s~ o P de exercicio na atividade| 05 anos 10
Profissdo na drea privada sobreposi¢io de tempo com outro vinculo empregaticio. N
profissional
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ENTREVISTAS
. Seguranca 20 (vinte) pontos, Postura 20 (vinte) pontos ¢
Entrevista - Conhecimento da fungio 20 (vinte) pontos. - 60 pontos
33 O resultado da andlise curricular serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios — FEMURN disponivel no link

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ apds as inscricdes.

3.4 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo aqueles aptos na andlise curricular, tendo em vista os critérios estabelecidos pelos cargos
especificos.

3.4.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 26, 27 e 28 de maio de 2021, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, situada na Praga Tiburtino Bezerra S/N, Bairro Santo Antonio, Cruzeta-RN.

3.4.2 Os hordrios das entrevistas serdo disponibilizados juntamente com o resultado da analise curricular, nos meios de comunicacéo da Prefeitura
Municipal, como também no Didrio Oficial dos Municipios — FEMURN disponivel no link http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. O critério de desempate adotado aos candidatos serd o seguinte:

I. O candidato que tenha residéncia e domicilio na cidade de Cruzeta/RN;

II. Maior tempo de servico prestado na drea de atuagdo, devidamente comprovado em documento;

III. Candidato de maior idade;

5 RESULTADO

5.1 Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis) somadas a pontuacdo curricular e da entrevista.

5.2 Concluida a Selecdo, a Comissdo encaminhard o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia util a contar da publica¢@o oficial do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura, Praca Jodo de Goées, 167, Centro, Cruzeta-RN, das 7h30 as 12h30, através de
requerimento dirigido & Comissdo de processo Seletivo Simplificado, conforme modelo constante neste Edital Anexo III.

6.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os subitens 5.1. e 5.2; ndo serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente.

6.4 A Comissdo Interna de processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova
lista de classificagdo, se alterada.
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7 DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, na data provavel de 15 de junho de 2021.

8 DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1 O candidato aprovado serd contratado através de contrato por tempo determinado, observando os prazos contidos no instrumento de contrato.

8.2 O candidato por ocasifo da contratacdo deverd entregar a seguinte documentacéo:

a) Certidao negativa da Justica Eleitoral;

b) Declaragdo negativa de acumulac@o de cargo publico e de vencimentos e proventos;

¢) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado no MEC ou na institui¢do
que o expediu;

d) Titulo de eleitor e comprovacio de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de nascimento e/ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos até 14(quatorze) anos;

i) Carteira de Identidade;

j) Cartao do PIS ou PASEP;

k) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

1) Declarag@o de dependentes para imposto de renda.

8.2.1 Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias reprograficas acompanhadas do original.

8.3 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagdo exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia
da vaga.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo por qualquer impedimento estard automaticamente eliminado.

9.2 A sele¢do realizada por meio deste Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contrata¢do, ficando a mesma condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, a qual realizard as contratagdes de acordo com a necessidade.

9.3 A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

9.4 O classificado que for convocado deverd comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Cruzeta/RN, para entrega dos documentos necessarios
para a formulac@o de contratos, nos dias estabelecidos e publicados no edital de convocagio.

9.5 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinard termo de desisténcia e serd convocado outro em
seu lugar, obedecendo a ordem de classificagdo do resultado.

9.6 Caso o niimero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do poderd ser prorrogado.

9.7 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.7.1 ANEXO I - Dos cargos e das vagas;

9.7.2 ANEXO II - Ficha de inscricéo;

9.7.3 ANEXO III — Requerimento de recurso;

9.7.4 ANEXO IV — Calenddrio de Atividades

10 DOS CASOS OMISSOS

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Cruzeta/RN, em 30 de abril de 2021.

BALFRAN KATSSON DANTAS DE MEDEIROS
Secretdrio Municipal de Administragdo e de Tributagéo

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO I -DOS CARGOS E DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

o CADASTRO REQUISITOS PARA| %
ITEM CARGO N° VAGAS RESERVA CARGA HORARIA VENCIMENTOS (R$) INVESTIDURA LOC. DE ATUACAO
01 Auxiliar de Servigos Diversos | 04 02 40h 1100,00 Ensino Fundamental Incompleto CRAS
02 Psicloga 01 R 40h 1607.96 Curso Superior em Psicologia e registro CRAS

no conselho competente

Visitadora ~do  Programa
Crianga Feliz

SMAS - PROGRAMA|
CRIANCA FELIZ

03 04 01 40h 1100,00 Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA

CADASTRO REQUISITOS PARA| %
ITEM CARGO N. VAGAS RESERVA CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$) IN\?ESTIDURA LOC. DE ATUACAO
01 Podador 01 01 40h 1100,00 Ensino Fundamental Incompleto SMAMAP
Ensino Fundamental Completo 4
02 Tratorista 01 01 40h 1100,00 Carteira Nacional de Habilitagio -| SMAMAP
Categoria D

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CADASTRO REQUISITOS PARA %

ITEM CARGO N. VAGAS RESERVA CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$) INVESTIDURA LOC. DE ATUACAO
Ensino Fundamental Completo H

01 Motorista 01 01 40h 1100,00 Carteira Nacional de Habilitagdio —| SMISU
Categoria D

02 Auxiliar —de  Servicosf 08 40h 1100,00 Ensino Fundamental Incompleto SMISU

Diversos
03 Eletricista 01 01 40h 1100,00 Ensino Fundamental Completo SMISU
04 Mecénico - 01 40h 1650,00 Ensino Fundamental Completo SMISU
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| 05 Auxiliar de Mecéanico |- 1100,00 Ensino Fundamental Completo | SMISU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CADASTRO REQUISITOS PARA| %
ITEM CARGO N. VAGAS RESERVA CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$) INVESTIDURA LOC. DE ATUACAO
Ensino fundamental completo H
01 Motorista 03 03 40h 1100,00 CNH Categoria “D” ou “E” SMS
02 Auxiliar de Servigos Diversos |02 02 40h 1100,00 Ensino Fundamental Incompleto | SMS
03 Odontélogo 02 02 40h 2008,58 Curso Superior em Odontologia ef pgp, 1 g 1y
Registro no Conselho Competente
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo e Curso|
04 XL R 01 40h 1100,00 Bésico de Auxiliar de Consultériof PSF 1
Odontolégico
Dental
Curso Superior em Servi¢o Social
05 Assistente Social 01 01 30h 1607,96 e Registro no Conselho| Equipe Multiprofissional
Competente
Curso Superior em Psicologia e| . . .
06 Psicélogo 01 01 30h 1607,96 Registro no Conselho Competente Equipe Multiprofissional
C Curso Superior em Nutri¢do e . U
07 Nutricionista 01 01 30h 1449,63 Registro no Conselho Competente Equipe Multiprofissional
- Curso Superior em Fisioterapia ¢ . U
08 Fisioterapeuta - 01 40h 2008,58 Registro no Conselho Competente Equipe Multiprofissional
Curso  Superior em Educagio
09 Educador Fisico 01 01 30h 1449,63 Fisica e Registro no Conselho| Equipe Multiprofissional
Competente
Curso Superior em|
10 Fonoaudi6logo 01 - 30h 1607,96 Fonoaudiologia e Registro no| Equipe Multiprofissional
Conselho Competente
11 Farmacéutico o1 - 40h 2008,58 Curso Superior em Farmicia ef gy
Registro no Conselho Competente
Ensino Médio Completo mais|
12 Técnico em enfermagem 06 03 40h 1100,00 Técnico de  Enfermagem e| UMS/PSFs
Registro no Conselho Competente
13 Agente Comunitdrio de Saide |01 01 40h 1550,00 Ensino Médio Completo PSF
14 Agente de Endemias 01 01 40h 1550,00 Ensino Médio Completo Centro de Endemias
15 Assistente Administrativo 02 02 40h 1100,00 Ensino Médio Completo SMS/UMS
16 Enfermeiro 02 02 40h 2008,58 Curso Superior em Enfermagem ef ;1 ¢ Centro COVID
Registro no Conselho Competente
17 Médico 03 03 40h 11517,00 Curso Superior em Medicina ef pgp,
Registro no Conselho Competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
CARGA REQUISITOS PARA| <
ITEM CARGO N. VAGAS CADASTRO RESERVA HORARIA VENCIMENTOS (R$) INVESTIDURA LOC. DE ATUACAO
01 Nutricionista 02 01 30h 1449,63 Curso Superior em Nurigdo e| grpcp
Registro no conselho competente
Curso Superior em Pedagogia com|
02 Interprete de LIBRAS 01 - 30h 1650,00 Curso especifico  ma — Linguaf o) jp oy
Brasileira de Sinais (Interprete de
LIBRAS)
03 Docéncia na Educagdo Infantil | 04 04 30h 1650,00 Curso Superior em Pedagogia SMECE
04 Docencia nos anos iniciais dof 03 30h 1650,00 Curso Superior em Pedagogia SMECE
ensino fundamental
05 Dozfencm nos anos finais do| 01 01 30h 1650.00 Cu.rso .Supenor em Geografial SMECE
ensino fundamental (Geografia) (Licenciatura)
Docéncia nos anos finais do fe S . Matemdti
06 ensino fundamental| 01 01 30h 1650,00 urso. superiorem - Aatemalicdl ohEcE
s (Licenciatura)
(Matematica)
Docéncia nos anos finais dof Curso Superior em Letras (Lingual
07 ensino fundamental (Portugués| 01 01 30h 1650,00 Portuguesa e Lingua Estrangeira -| SMECE
e Inglés) Inglés)
Docéncia nos anos finais do Ie s . Ciénci
08 ensino fundamental (Ciéncias] - 01 30h 1650,00 urso - superior em - LICNCIAS| g\ pcp
. (Licenciatura)
Naturais)
09 Dogénqa nos anos tAmefls‘ do| _ 01 30h 1650,00 Cu‘rso ) Superior em  Histdrial SMECE
ensino fundamental (Hist6ria) (Licenciatura)
Docéncia nos anos finais dof Curso Superior em Educacio Fisical
10 ensino fundamental (Educacdo] - 01 30h 1650,00 urso superior ucagao HSICH oMECE
(Licenciatura)
Fisica)
11 Coordenador Pedagégico 02 01 30h 1650,00 Curso Superior em Pedagogia SMECE
Ensino Fundamental Completo -]
12 Motorista de transporte escolar | - 04 40h 1100,00 CNH D ou E com curso condutor de] SMECE
transporte escolar
13 Monitor de transporte escolar | - 05 40h 1100,00 Ensino Médio SMECE
Docente para  Atendimento Curso Superior em Pedagogia com|
14 Educacional Especializado -] 01 01 30h 1650,00 curso em Educagdo  Especiall SMECE
AEE Inclusiva
15 Cuidador ~ de alunos  comf _ 02 30h 1100,00 Técnico em Enfermagem SMECE
necessidades especiais
16 Psic6logo - 01 30h 1607.96 Curso Superior em_Psicologia ef o)y
Registro no Conselho Competente.
17 Assistente Social - 01 30h 1607,96 Curso Superior em Servio Social e[ gy g
Registro no Conselho Competente.
18 Fonoaudiélogo - 01 30h 1607.96 Curso Superior em Fonoaudiologia ef g\ /-
Registro no Conselho Competente.
Curso  Superior em Pedagogia,
19 Psicopedagogo Clinica - 01 30h 1650,00 especialista na drea e Registro no] SMECE
Conselho Competente.
20 Assistente Administrativo - 01 40h 1100,00 Nivel Médio SMECE
21 Educador Fisico - 01 30h 1449,63 Curso Superior em Educacio Fisical g yp g
e Registro no Conselho Competente.
GABINETE DO PREFEITO
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CARGA REQUISITOS PARA| N
ITEM CARGO N. VAGAS CADASTRO RESERVA HORARIA VENCIMENTOS (R$) INVESTIDURA LOC. DE ATUACAO
01 Guarda Municipal - Feminino | 01 01 40h 1100,00 Ensino Fundamental Completo Gabinete do Prefeito
02 Guarda Municipal - Masculino | 07 03 40h 1100,00 Ensino Fundamental Completo Gabinete do Prefeito

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Sexo: ()M () F Data do Nascimento:

RG: CPF:

Nome da Mae:

Enderego:

N° Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Cargo/Fungéo:

Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com os
documentos relacionados no item 2.3.1 do Edital. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de
convocacdo, com a apresentacdo da documentagdo pessoal exigida.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° ,realizadaem _ /  /
NOME:

CARGO:

VISTO DO FUNCIONARIO:

ANEXO III- REQUERIMENTO DO RECURSO
RECURSO
NOME: RG:

A Comissio Interna de Processo Seletivo Simplificado de Cruzeta/RN.

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcdo de solicito revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas seguintes
razdes:

Cruzeta/RN, __ de de 2021.

Assinatura

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada na entrega.
4. Nio ¢é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV

CALENDARIO COM DATAS PREVISTAS E LOCAL

Calendario Datas Previstas Local

Publicagdo do Edital 30 de abril de 2021 Didrio Oficial dos Municipios - FEMURN

Inscrigdes 05 a 07 de maio de 2021 SMECE - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte.
Publicagdo do resultado preliminar 18 de maio de 2021 Didrio Oficial dos Municipios - FEMURN

Entrega de Recurso do resultado preliminar 19 de maio de 2021 SMECE - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte.

Resultado Final da 1* fase e recursos co

cronograma de entrevistas. 25 de maio de 2021 Didrio Oficial dos Municipios - FEMURN
Entrevistas 26 a 28 de maio de 2021 SMECE - Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte.
Publicagdo do resultado preliminar 07 de junho de 2021 Didrio Oficial dos Municipios - FEMURN
Entrega de Recurso da entrevista 08 de junho de 2021 SMECE - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte.
Resultado Final 15 de junho de 2021 Didrio Oficial dos Municipios - FEMURN

Publicagdo da convocagio e cronograma de|
entrega de documentos

Entrega de Documentos 21,22 e 23 de junho de 2021. Sede da Prefeitura

16 de junho de 2021 Didrio Oficial dos Municipios - FEMURN

Publicado por:
Balfran Katsson Dantas de Medeiros
Codigo Identificador:9A266151

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0325, DE 30 DE ABRIL DE 2021.
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