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CAMPUS JACOBINA

EDITAL N2 2, DE 28 DE ABRIL DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA,
CAMPUS JACOBINA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 72, inciso I, do Decreto n2.
7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das
inscricGes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo de professores

substitutos, nos termos do Art. 22, inciso IV, da Lei n2. 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU
(COMPRASNET4-0—36/04/2021)- de 10/12/1993, e de suas respectivas alteragdes.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021050300055 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS
VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERAGCAO MENSAL E DAS DEFINICOES
GERAIS.

1.1. As informacgbes referentes a lotagdo, areas de conhecimento, regimes de
trabalho, nimero de vagas, formagdo académica exigida e remuneragdao mensal estdo
dispostas no Anexo | deste edital.

1.2. Quanto aos enderegos eletronicos na rede mundial de computadores,
entende-se:

1.2.1. Sitio do processo seletivo: https://portal.ifba.edu.br/jacobina

1.3. Entende-se por divulgagdo a publicagdo no sitio do processo seletivo com vagas
previstas neste Edital.

1.3.1. O acompanhamento das publicagdes relacionadas a este processo seletivo
simplificado é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4. Quanto aos Recursos:

1.4.1. Deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos a comissdo
organizadora e interpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
data de divulgagdo do ato ou documento que vise reformar;

1.4.2. Deverdao ser enviados diretamente para o endereco eletronico
substituto2021.jac@ifba.edu.br;

1.4.3. SO serdo aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do prazo
estabelecido no subitem 1.4.1.

1.4.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados a partir do dia
subsequente ao fim do prazo para interposi¢do do recurso.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

2.1. A celebragdo do contrato com o IFBA estd condicionada ao atendimento,
pelo/a candidato/a, dos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar
com situagdo regular no pais por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite
a trabalhar no territdrio nacional;

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

2.1.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a deverd estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n2. 70.436, de 18/04/1972;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

2.1.5. Possuir formagdo académica exigida na area de conhecimento para a qual
concorrer, conforme estabelecido no Anexo I;

2.1.6. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.7. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.1.8. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo;

2.1.9. N3o ser novamente contratado, com fundamento na Lei n? 8.745/93, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

2.1.10. N3o ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdao estar
devidamente revalidados e registrados, conforme legislagdo brasileira.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
2.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedird a contratagdo do/a
candidato/a.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e nos seus anexos,
das quais o/a candidato/a n3o podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigGes estardo abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital,
podendo ser prorrogadas a critério do IFBA.

3.3. As inscrigGes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, por meio do
preenchimento do seguinte formulario: https://forms.gle/NMoSNDxk4gTqdj697

3.4. Para formalizar a inscrigdo, o/a candidato/a devera:

3.4.1. Acessar o edital e a ficha de inscrigdo disponibilizada no sitio indicado no
subitem 3.3;

3.4.2. Preencher a ficha de inscricdo e transmiti-la via internet, conforme as
instrugdes constantes neste edital;

3.4.3. Emitir e imprimir boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo. As
instrugdes para emissdo da GRU estdo disponiveis no Anexo V deste edital;

3.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo,
no valor de RS 70,00 (setenta reais), impreterivelmente até o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢des. Consultar, a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital, via
internet e no mesmo sitio, se sua inscrigdo foi homologada.

3.5. O IFBA ndo se responsabiliza por inscri¢cdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6. A inscrigdo somente sera efetivada mediante confirmagdo bancaria do
respectivo recolhimento.

3.7. Todas as etapas da inscricdo deverdo estar rigorosamente cumpridas até o
ultimo dia de inscri¢do, exceto o pagamento do boleto bancério que sera aceito até o primeiro
dia util apds o encerramento das inscrigdes.

3.8. Ndo sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com
as condigOes previstas neste edital.

3.9. Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

3.10. Fard jus a referida isen¢do o/a candidato/a que:

3.10.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26/06/07; e

3.10.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07, de
26/06/07.

3.11. O/A candidato/a que preencher os requisitos descritos no subitem 3.10 e
desejar solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd fazé-la no periodo
indicado no Anexo IV deste Edital.

3.12. A solicitagdo de isengdo deverd ser requerida durante a inscrigdo, via internet,
onde o/a candidato/a tera, obrigatoriamente, que indicar o seu Nimero de Identificagdo Social
- NIS atribuido pelo CadUnico, bem como, declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos
termos da alinea "b" do subitem 3.10. O NIS deve pertencer, exclusivamente, ao/a
candidato/a.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021050300056
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3.13. O IFBA consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo/a candidato/ a.

3.14. A declaragdo falsa sujeitard o/a candidato/a as sangdes previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

3.15. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo
ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de inscricdo, que estard sujeita a analise e
deferimento por parte do IFBA.

3.16. N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via
correio ou via fac-simile.

3.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado no subitem 3.11, implicarad no
indeferimento automatico da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.18. A divulgagdo (1.3) do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo se dard a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

3.19. Os candidatos, cujas solicitagdes de isencdo tiverem sido indeferidas, deverdo
efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no subitem
3.4.4.

3.20. O/A candidato/a que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do
indeferido podera apresentar recurso (1.4) contra o resultado da andlise, cujo resultado sera
divulgado (1.3) a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

3.21. No ato da inscrigdo o/a candidato/a devera fazer op¢do de concorréncia para
uma Unica vaga dentre as disponiveis.

3.22. N3do serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo dessa opgéo.

3.23. Havendo mais de uma inscri¢do efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a sera
considerada apenas aquela cuja data do pagamento seja mais recente.

3.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar
informag0es inveridicas.

3.25. Efetivada a inscrigdo ndo havera devolugdo, em hipotese alguma, da taxa ou
de outras importancias pagas, a qualquer titulo, salvo em caso de anulagdo total ou parcial do
processo seletivo.

3.26. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

3.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda aos
requisitos fixados neste edital, essa serd automaticamente cancelada.

3.28. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscrigdo deverd ser o
mesmo a ser apresentado quando da realizagdo dos sorteios e da Prova de Desempenho
Didatico.

3.29. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como
identidade na forma da Lei.

3.30. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos com data de
validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.30.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitirem a identificacdo precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

3.31. O documento de identificagdo do/a candidato/a devera ser apresentado na
sua forma original.

3.32. O/A candidato/a que ndo tiver sua inscricdo homologada e divulgada no sitio
do IFBA podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas
da data de divulgacdo da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital,
apresentando comprovante original de pagamento da taxa inscricdo e documento de
identificacdo utilizado para efetuar a inscricdo.

3.33. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para
o enderego eletrénico substituto2021.jac@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem
anterior.

3.34. S6 serdo aceitos comprovantes de inscricdo cujo pagamento da taxa tenha
sido efetuado até a data indicada no Anexo IV deste Edital.

3.35. A divulgagdo (1.3) do resultado da andlise dos recursos contra eventual
indeferimento do pedido de inscrigdo se dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital
no sitio https://portal.ifba.edu.br/jacobina

3.36. O/A candidato/a, ao realizar a inscricdo declara, para todos os efeitos, que
dispSe dos recursos tecnoldgicos necessarios para realizagdo do processo seletivo simplificado
remotamente, a saber:

a) possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional Windows 7
ou superior ou Mac OS versdo 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone
de ouvido; conexdao com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento
da videoconferéncia; e

b) possuir conta de e-mail com acesso ao aplicativo Google Meet no equipamento
descrito na alinea "a" deste item.

3.37. Nao é recomendavel o uso de celular ou tablet devido as limitages para
acesso as ferramentas da videoconferéncia.

3.38. O/A candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital antes de efetivar a inscricdo.

3.39. O IFBA ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos
eletrénicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a realizacdo das inscri¢Ges, provas e todos os atos referentes a participagdo
do/a candidato/a no concurso observados os prazos.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas definidas
neste edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

4.2. Da Estrutura

4.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas
de:

a) Primeira etapa Prova de Titulos (eliminatdria e classificatéria); e

b) Segunda etapa Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria e classificatoria).

4.2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerdo de forma virtual e todas as
comunicag0es divulgadas conforme o sitio eletrénico do Processo Seletivo disposto no item 1.2
el.3.

4.2.3. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés)
membros devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formacdo
académica igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

4.2.4. A Avaliagdo de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos, de
acordo com os parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital,
independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional
apresentados pelo/a candidato/a.

4.2.5. A Prova de Desempenho Didatico serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de
divulgacao.

4.2.6. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera
considerada, para fins de avaliagdo, apenas uma delas.

4.2.7. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de
Desempenho Didatico ou realizagdo das mesmas fora dos locais e horarios determinados.

4.3. Da Avaliagdo de Titulos

4.3.1. Os documentos comprobatdrios para a Avaliagdo de Titulos conforme o
Barema do Anexo Il deste Edital devem ser enviados em formato PDF por meio do formulario
disponivel em https://forms.gle/8qJ675g1jiTgDeoP9, no prazo estabelecido pelo Anexo IV
deste Edital.

4.3.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagao de cada titulo estdo
dispostos no Barema do Anexo Il deste Edital.

4.3.3. Serdo considerados documentos comprobatérios de titulagdo os diplomas, as
declaragdes de conclusdo, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para pos-
graduagdo).

4.3.4. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou
reconhecidos no Brasil por institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da
lei.

4.3.5. Os titulos deverdo ser entregues impreterivelmente até a data indicada no
Anexo IV deste Edital).

4.3.6. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na sequéncia nimero da
pagina/total de paginas (exemplo: 01/10, 02/10, 03/10..., 10/10), e organizados seguindo
rigorosamente a ordem prevista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a
identificacdo do/a candidato/a e os dados da vaga para a qual concorre, tais como: a lotagdo
(campus), a area de conhecimento e o regime de trabalho.

4.3.7. Ndo serdo aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido
nos subitens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 43.4, 43.5 e 4.3.6.

4.3.8. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base
no Barema constante do Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo
atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

4.3.9. Caso o/a candidato/a n3o tenha enviado os documentos comprobatdrios,
conforme subitens 4.3.1 a 4.3.6, a Banca Examinadora atribuird a nota 0,00 (zero).

4.3.10. Para efeito de pontuagdo sé serd considerada a titulagdo académica
apresentada na forma de diploma, ou certificado de conclusdo do curso com o respectivo
histérico escolar.

4.3.11.A nota da avaliagdo de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos
obtidos em cada item do referido Barema.

4.3.12. Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais
de uma vez.

4.3.13. Cabera recurso da nota da avaliagdo de Titulos conforme o disposto no item
1.4.

4.3.14.Somente serdo classificados para realizar a Prova de Desempenho Didatico
os candidatos até a 162 posigdo, considerada a ordem decrescente da Nota de Avaliagdo de
Titulos.

4.3.15.Em caso de empate de candidatos na 162 posi¢cdo, considerada a ordem
decrescente da Nota de Avaliagdo de Titulos, todos os empatados na referida posigdo serdo
classificados a realizar a Prova de Desempenho Didatico.

4.4. Da Prova de Desempenho Didatico

4.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentagdo de uma aula, que
terd como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de
comunicagdo, de organizagdo do pensamento e de planejamento e a metodologia de aula.

4.4.2. Para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo estipulados 10 (dez)
pontos (temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo IlI
deste edital.

4.4.3. A prova didatica, realizada remotamente através do aplicativo Google Meet,
constara de aula expositiva sobre ponto a ser sorteado conforme o subitem 4.4.2, e serd
gravada para efeito de registro.

4.4.4. Em todas as etapas que é requerida a presenca/participagio do/a
candidato/a no aplicativo Google Meet o0 mesmo quando requisitado devera manter a webcam
ligada e se apresentar em conjunto com o documento de identificagdo com foto original, o qual
realizou a inscricdo no referido Processo Seletivo, sob pena de desclassificagdo em caso de
recusa, a qual constara em ata.

4.4.5. De carater eliminatorio e classificatério, a Prova de Desempenho Didatico
constara de uma aula, com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca do ponto (tema)
sorteado para o/a candidato/a.

4.4.6. Nao sera permitida a participagdo de publico ou candidatos concorrentes nas
sessOes de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico.

4.4.7. Na Prova de Desempenho Didatico esta vedado aos membros da banca
arguicdes aos candidatos durante ou apos o término da apresentagao.

4.4.8. Serdo realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de
apresentagdo da aula e outro para definir o ponto (tema) que sera abordado na referida
aula.

4.4.9. O link para participagdo do sorteio da ordem de apresentagdo da prova
didatica bem como do ponto da prova didatica sera disponibilizado no sitio do Processo
Seletivo, de acordo com o cronograma disposto no Anexo IV deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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4.4.10. A ordem de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico serd sorteada
pela Banca Examinadora, em videoconferéncia com a presenca de todos os candidatos, através
do compartilhamento de tela da pagina https://www.sorteiogo.com/pt/sorteio/ ou outra
disponivel para mesmo fim, de acordo com o cronograma do Anexo |V do referido Edital e sera
gravada para efeito de registro.

4.4.11. As Provas de Desempenho Didatico ocorrerdo nas datas previstas no
cronograma do Anexo |V deste Edital, contudo, a definicdo exata do dia e horario das
apresentacdes da Prova de Desempenho Didatico bem como os links para as salas virtuais de
cada drea de conhecimento serdo publicados na pagina do processo seletivo, apos realizagdo
do sorteio da ordem de apresentagdo.

4.4.12. O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagao
da aula publica e do ponto da prova didética serdo divulgados no sitio do Processo Seletivo
conforme indicado no Anexo IV deste Edital.

4.4.13.0s candidatos deverdo enviar os Planos de Aula do ponto sorteado através
de formulério do Google Forms disponibilizado em https://forms.gle/ewaonFhiPAg74cfM9, no
prazo estabelecido pelo Anexo IV deste Edital.

4.4.14. O/A candidato/a devera estar conectado a sala indicada no Google Meet no
dia da realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo da aula publica e do sorteio dos pontos
(temas), com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio do
referido sorteio, munido do documento original de identificagdo utilizado no ato da inscrigdo.

4.4.15. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacdo da aula ndo serd permitida,
sob quaisquer hipdteses, a participacdo na sessdo de candidatos retardatarios.

4.4.16.0 sorteio dos pontos (temas) ocorrera com uma antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

4.4.17. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o/a candidato/a
podera se fazer representar através de procuragdo publica ou particular, sendo que neste
ultimo caso devera ser anexada uma copia autenticada do documento de identificagdo do/a
candidato/a utilizado no ato da inscricdo.

4.4.18. O instrumento de procuragao devera ser enviado eletronicamente para a
Banca Examinadora diretamente para o enderego eletrénico substituto2021.jac@ifba.edu.br
até as 00h do dia anterior ao sorteio.

4.4.19. O ndo comparecimento do/a candidato/a ou do seu procurador, no dia,
hora e local definidos para os sorteios, implicara na sua eliminagdo do certame.

4.4.20. O/A candidato/a devera estar conectado no Google Meet para a realizacdo
da Prova de Desempenho Didatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio da prova, munido do documento original de identificagdo utilizado no ato
da inscricdo, em ambiente virtual de espera/comunica¢do da banca com os candidatos, e
quando solicitado ingressara na sala virtual indicada no Google Meet.

4.4.21. O IFBA ndo se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos, ndo
pertencentes a institui¢do, utilizados por candidato para apresentagdo da aula publica, assim
como, por eventuais falhas no fornecimento de energia elétrica ou de Internet que possam
prejudicar a realizagdo da aula ou participagao em qualquer etapa do certame.

4.4.22. Em caso de falha de conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por
parte do/a candidato/a, durante sua apresentagdo, a Banca Examinadora concedera o prazo de
até 15 (quinze) minutos para que o/a candidato/a consiga retornar a sala de videoconferéncia,
retomando sua apresentagdo, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu
desconectado.

4.4.23. O n3o restabelecimento da conexdo por parte do/a candidato/a no prazo
estabelecido no item anterior implicard na sua desclassificagdo da sele¢do, devendo a Banca
Examinadora registrar a ocorréncia no relatério do processo seletivo.

4.4.24. Caso o problema de conexdo com a internet seja de um dos membros da
Banca Examinadora, perdurando por mais de 15 (quinze) minutos, a apresenta¢do do/a
candidato/a serd remarcada para outro horario ou dia, conforme defini¢do da banca junto ao/a
candidato/a, mantido o tema sorteado.

4.4.25. A nota da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das trés
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), sendo desclassificado o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.

4.4.26. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de
Desempenho Didatico, abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Todo o processo de selegdo serd de forma virtual e todas as comunicagdes
divulgadas conforme o sitio eletronico do Processo Seletivo disposto no item 1.2 e 1.3.

5.2. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial, desde
gue nao esteja relacionado a infraestrutura, conexdo ou equipamentos em especial o disposto
no item 3.36, para a realizagdo das provas devera solicita-la no ato de inscrigao previsto no
subitem 3.3, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.3. A/o candidata/o que tiver necessidade de amamentar durante a realizag3o das
provas sera permitido a presenga de um acompanhante na sessdo em andamento para dar
suporte a/ao candidata/o.

5.4. O/A candidato/a que no ato da inscrigdo n3o solicitar as condigdes especiais
para realizagdo das provas tera que realiza-las em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.5. O/A candidato/a é inteiramente responsavel por quaisquer ruidos,
intempéries, questbes do contexto, ou outros fatores do seu ambiente local que atrapalhem o
desempenho na Prova de Desempenho Didatico.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado do processo seletivo serd apresentado em lista Unica, separando os
candidatos por vaga disputada e com as seguintes informacgGes: nota da Prova de Desempenho
Didatico, nota da Avaliagdo de Titulos e Nota Final.

6.2. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas
duas avaliagdes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

6.2.1. Avaliagdo de Titulos - Peso 3 (trés)

6.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)

6.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte férmula:

Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Avaliagdo de Titulos x
3))/ 10
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6.4. A classificagdo do/a candidato/a dar-se-a por lotacdo, area de conhecimento,
regime de trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele
candidato que obtiver a maior nota final.

6.5. Havendo empate terd preferéncia, para efeito de classificagdo no certame, o/a
candidato/a que sucessivamente e em ordem de prioridade:

6.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didético;

6.5.2. Obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulos;

6.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

6.5.4. Possuir maior titulagdo académica;

6.5.5. Possuir maior idade.

6.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos
da Lei n. 10. 741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avancada. Os
demais critérios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no subitem 6.5.

6.7. A divulgacdo (1.4) do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando
os candidatos por ordem de classificagdo e com suas respectivas notas ocorrera a partir da data
indicada no Anexo IV deste Edital.

6.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um Unico recurso, quanto ao resultado
preliminar do processo.

6.9. Antes de proferida a sua decisdo final, poderd ser ouvida a Banca Examinadora
envolvida.

6.10. A divulgagdo (1.3) do resultado da analise dos recursos ocorrerd a partir da
data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.11. Na hipdtese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procederd a
retificagdo necessaria.

6.12. A divulgagdo (1.3) do o resultado final do processo seletivo ocorrera a partir
da data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.13. A Reitora do IFBA poderd anular, total ou parcialmente, o resultado final
deste processo seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. A homologagdo do resultado final do certame serd publicada no Didrio Oficial
da Unido, e sua divulgacdo (1.3) ocorrera a partir do dia seguinte desta publicacdo.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. A mera classificagdo no certame n3o assegura o direito a contratacdo do/a
candidato/a.

8.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

8.3. O/A candidato/a classificado serd convocado para apresentagdo da
documentagdo comprobatdria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo
contato com o mesmo ocorrerd por meio de mensagem enviada ao enderego eletrénico (e-
mail), ligagdo telefonica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao enderego
residencial informado na ficha de inscricdo, conforme necessidade e conveniéncia da
instituicdo. )

8.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto ao IFBA.

8.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

8.5. O/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a fungdo
publica de professor substituto, nos termos do Art. 29, inciso IV, da Lei n2. 8.745, de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, com atua¢do no magistério do ensino basico,
técnico e tecnoldgico.

8.5.1. Por se tratar de uma fungdo publica, o professor substituto contratado para
exercé-la ndo fard jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais
como: retribui¢des por titulagdo, progressdes, promogdes, aceleragao, etc., pois sdo exclusivas
dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.

8.5.2. O valor da remuneragdao mensal a ser paga ao contratado serd exatamente
aquele definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de
formagdo académica) da vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio alimentagdo
correspondente, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

8.6. O contrato de trabalho inicial terd uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos
periodos ndo ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

8.7. Ndo podera ser contratado pelo IFBA:

8.7.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro érgdo
ou entidade da administragdo publica federal, cujo fundamento seja a Lei n? 8.745/93; ou

8.7.2. O/A candidato/a que ainda n3o tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e
guatro) meses do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n2
8.745/93.

9. DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatiddo ou a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do processo seletivo simplificado, implicara a eliminagdo sumaria
do/a candidato/a, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

10.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:

10.2.1. Ndo cumprir todas as disposi¢Ges contidas neste edital;

10.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro
da equipe responsavel pela sele¢do;

10.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de
selegdo, exceto no caso previsto no subitem 4.3.17;

10.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscricdo no certame e/ou durante a
realizagdo das provas.

10.3. Constituem anexos deste edital:

10.3.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

10.3.2. Anexo Il - Barema;

10.3.3. Anexo Il - Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;

10.3.4. Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo.

10.3 .5. Anexo V - Instrugdes para emissao da GRU

10.4. N3o serdo fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos
comprobatdrios de aprovacdo, classificagdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado
final homologado e publicado no Diario Oficial da Unido.

10.5. O/A candidato/a convocado/a que n3o atender aos requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do
certame.

10.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual
vaga em campus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horaria diferente,
proporcional a remuneragdo. Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificagdo geral
de candidatos/as para a area de conhecimento especifica da vaga.

10.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletronica
(e-mail) ou ligacdo telefénica e tera um prazo maximo de cinco dias Uteis contados da data de
envio do convite para manifestar-se.

10.6.2. A ndo aceitagdo do convite ou auséncia de manifestacdo dentro do prazo
estabelecido ndo elimina o/a candidato/a que permanecera na mesma posi¢cdo em relagcdo a
lista de classificagdo especifica.

10.7. O/A candidato/a contratado/a deverd ministrar aulas de qualquer disciplina
pertencente a sua area de conhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do certame,
ouvida a Procuradoria Juridica da instituicdo, se necessario.

LUZIA MATOS MOTA

ANEXO | - Quadro Demonstrativo de Vagas

AREA DE CONHECIMENTO FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA REGIME DE TRABALHO | VAGAS REMUNERAGAO MENSAL
(em horas semanais)
Engenharia de Minas Graduagdo em Engenharia de Minas 40h 1+CR Vencimento Basico: RS 3.126,31
Auxilio Alimentacdo: RS 458,00
Engenharia de Seguranga do Trabalho Graduagdo em qualquer Engenharia e Pds-graduagdo em Seguranga no Trabalho 20h 1 Vencimento Basico: RS 2.236,32
Auxilio Alimentac&o: RS 229,00
Engenharia Elétrica Graduagdo em Engenharia Elétrica 20h 1 Vencimento Basico: RS 2.236,32
IAuxilio Alimentacdo: RS 229,00
Espanhol Licenciatura em Espanhol 20h 1 Vencimento Basico: RS 2.236,32
Auxilio Alimentac&o: RS 229,00
Geografia Licenciatura em Geografia 20h 1 Vencimento Basico: RS 2.236,32
Auxilio Alimentacdo: RS 229,00
Geologia Graduagdo em Geologia 40h 2 Vencimento Basico: RS 3.126,31
Auxilio Alimentacdo: RS 458,00
Informatica Licenciatura em Computagdo ou Graduagdo em Andlise de Sistemas ou em Ciéncia da | 40h 1+CR Vencimento Basico: RS 3.126,31
Computagdo ou em Informdtica ou em Processamento de Dados ou em Engenharia de Auxilio Alimentag&o: RS 458,00
Computagdo ou de Software ou em Curso Superior em Tecnologia da Informagdo ou
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou em Bancos de Dados ou em Sistemas de
Informagdo ou em Informatica ou em Processamento de Dados, com habilitagdo
minima de pds-graduagdo na area.
Matematica Licenciatura em Matematica com Especializagdo na drea ou em Educagdo. 40h CR Vencimento Basico: RS 3.126,31
Auxilio Alimentac&o: RS 458,00
Pedagogia Graduagdo em Pedagogia 40h CR Vencimento Basico: RS 3.126,31
IAuxilio Alimentacdo: RS 458,00
Portugués Licenciatura em Letras vernaculas 40h 1 Vencimento Basico: RS 3.126,31
Auxilio Alimentagdo: RS 458,00
Quimica Licenciatura em quimica 40h 1 Vencimento Basico: RS 3.126,31
Auxilio Alimentac&o: RS 458,00
ANEXO Il - Barema
1. TITULACAO ACADEMICA (Pontuacio maxima 5,0 pontos) Valor Unitario Valor Total
Doutorado Concluido (maximo 1 titulo) 3,00 3,00
Mestrado Concluido (méximo 1 titulo) 2,50 2,50
Especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (maximo 1 titulo) 2,00 2,00
Graduacdo na area exigida no edital (maximo 1 titulo) 1,50 1,50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagdio méaxima 4,0 pontos) Valor Unitario Valor Total
Por cada ano completo de docéncia na Educagio Bésica e/ou Tecnoldgica (méximo 05 anos completos) 0,50 2,50
Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo 10 semestre completos) 0,25 2,50
Atuagdo profissional na Area de Conhecimento pretendida na selegio ( méximo 5 anos completos) 0,3 1,50
3. Outros (Pontuagdo méaxima 1,0 ponto) Valor Unitdrio Valor Total
Aprovagdo em concurso/selecdo publico/a federal e ou estadual para cargo de professor efetivo e ou substituto (méximo de 02 aprovagdes) * 0,5 1,0
Total de Pontos - Pontuagdo Mdaxima 10,00 (Dez) Pontos

* A comprovagdo de aprovagdo devera ser feita através da apresentagdo de cépiWcagéo, no Diario Oficial respectivo, da homologagdo do resultado final.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021050300058
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ANEXO Il - Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico

Area de conhecimento

Pontos para a prova de desempenho

Engenharia de Minas

1. Beneficiamento de Minério e Uso de Tecnologias Atuais; 2. Lavras a Céu Aberto e Subterrdneas: Conceitos e Tipos de Minérios Associados; 3. Métodos Superficiais e Subterrdneos de Pesquisa Mineral; 4. Seguranga e
Legislagdo: AplicagBes aos Tipos de Lavra; 5. Mineragdo: Histérico, Desenvolvimento e Atualidades; 6. Tratamento/ Beneficiamento de Substéncias Minerais da Construgdo Civil; 7. Pesquisa, Desenvolvimento da mina: Uso de
Ferramentas Geotecnoldgicas; 8. Plano de Fogo: Aplicacdes, Equipamentos e Distribuicdes; 9. Fechamento, Avaliagdo Ambiental e Adequagdo/Recuperagio da Area da Mineracéo; 10. Caracterizagdo de Minérios: Principais
Técnicas.

Engenharia de Seguranga
do Trabalho

1. Legislagdo ambiental brasileira: Lei Federal 9.605/1998; Lei Federal 12.305/2010; Lei Federal 11.445/2007; Lei Federal 6.938/1981; Lei Federal 9.433/1997; Lei Federal 12.651/2012; Lei Federal 7.347/1985; Resolugbes
CONAMA 001/86 e 237/97; 2. Balango hidrico e energético; 3. Inventario de emissdes atmosféricas e residuos sélidos; 4. Tecnologias limpas versus tecnologias "fim de tubo"; 5. Indicadores de sustentabilidade ambiental
(Pegada Ecoldgica e outros), social, econdmica e institucional; 6. Normas regulamentadoras: NR-6 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Equipamentos de Protegdo Coletiva; 7. Normas regulamentadoras: NR-09 (PPRA),
NR-15 (Atividades e operagdes insalubres: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); 8. Norma regulamentadora NR-23 (protegdo contra incéndios); 9. Legislagdo previdenciaria. A situagdo no Brasil e tendéncias regionais; 10.
Preparagdo a emergéncias e primeiros socorros

Engenharia Elétrica

1. Projeto elétrico residencial: concepgdo e desenvolvimento; 2. Maquinas elétricas: transformadores, mdquinas sincronas e assincronas e maquinas com computadores; 3. Manutengdo elétrica: manutengdo preditiva,
planejamento e execugdo de manutencdo; 4. Medidas e ensaios elétricos: confiabilidade metroldgica, medidas diretas e indiretas de poténcia e energia elétrica, medida de resisténcia de aterramento e resistividade do solo,
medidas de precisdo de resisténcia elétrica, ensaios de cabos, maquinas e aparelhos elétricos; 5. Atuadores industriais; 6. Redes de Petri: fundamentos, implementagdo e aplicagbes em automagao e sistemas; 7. NR 10:
seguranga em eletricidade; 8. Automagdo elétrica industrial: controladores programaveis, partida e controle de velocidade de motores CA; 9. Andlise de circuitos elétricos de CC e CA, monofasicos e trifasicos, simétricos e
assimétricos; 10. Qualidade de energia e eficiéncia elétrica.

Espanhol 1. O ensino de Lingua Espanhola com fins especificos; 2. O ensino de Lingua Espanhola como viés interdisciplinar, intercultural e de formacao cidadd; 3. A variagdo linguistica e suas implicagdes no ensino de Lingua Espanhola;
4. As tecnologias de informagdo e comunicagdo e a construgdo do conhecimento nas aulas de Lingua Espanhola; 5. O sintagma verbal: formas, usos e produgdo de sentidos em diferentes contextos sociais e discursivos em
Lingua Espanhola; 6. El papel de las nuevas tecnologias en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera; 7. La pluralidad lingtistico-cultural en la ensefianza de espafiol; 8. Las competencias y las habilidades escritas/orales
en la ensefianza del espafiol a brasilefios; 9. Conectores de la lengua espafiola; 10. Lectura y comprension de textos en lengua espafiola.

Geografia 1. Formagado, estrutura e dindamica da populagdo brasileira; 2. Biomas e formagdes vegetais brasileiros; 3. O espago urbano do mundo contemporaneo; 4. Globalizagdo: a economia e o consumo; 5. A revolugdo informacional
no espago geografico; 6. Tecnologias modernas aplicadas a Cartografia; 7. A geopolitica dos recursos energéticos no territdrio nacional; 8. A agricultura brasileira na contemporaneidade; 9. Impactos ambientais urbanos; 10.
Industrializacdo brasileira: caracterizacdo, reestruturacdo produtiva, novas tecnologias e dinamica espacial da industria.

Geologia 1. O sensoriamento remoto nos estudos de campo e suas aplicagdes geoldgicas e geoambientais; 2. Geotectonica e a formagdo de depdsitos minerais e tipos de lavras envolvidos; 3. Técnicas de mapeamento geoldgico e
prospecgdo mineral; 4. Petrografia ignea; 5. Fundamentos de geologia estrutural; 6. Petrografia metamorfica; 7. Geologia de campo de terrenos sedimentares; 8. Geologia de campo de terrenos cristalinos; 9. Topografia:
sistemas de coordenadas e aplicacdes na geologia; 10. Petrografia sedimentar.

Informatica 1. Légica de programacdo e algoritmos; 2. Andlise de sistemas; 3. Banco de dados; 4. Sistemas Operacionais; 5. Redes de computadores; 6. Arquitetura de computadores: montagem, manutengdo de computadores e
equipamentos de rede; 7. Sistemas de informagdo; 8. Programacdo orientada a objetos; 9. Engenharia de software; 10. Informatica basica: hardware, software, internet.

Matematica 1. Trigonometria; 2. Integrais e aplicagdes; 3. Limites, derivadas e aplicagdes; 4. NUmeros complexos; 5. Probabilidade e estatistica; 6. Fungdes analiticas; 7. Convergéncia de série; 8. Formula integral de Cauchy; 9. Geometria
Analitica: vetores, retas e planos; 10. Integrais multiplas.

Pedagogia 1. A formagdo do estado brasileiro e as desigualdades sociais: a educagdo como instrumento de transformagdo da realidade; 2. A democratizagdo da educagdo escolar no Brasil: Paulo Freire e a educagdo popular; 3.
Descolonizagio da educacio: A implantacdo da lei 11.645/2008 para o ensino da histdria e cultura africana e indigena na Educagdo Basica; 4. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n2 9394/1996, o Plano Nacional
de Educagdo (2014/2024) e os Instrumentos da Gestdo dos Sistemas de ensino e das escolas; 5. A Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio; 6. Curriculo, formagdo e identidade docente;
7. A Didatica, as teorias pedagodgicas e a formagdo docente na contemporaneidade; 8. Planejamento de ensino: perspectiva critica, estratégias, etapas para elaboragdo; 9. Pressupostos epistemoldgicos, histéricos e filoséficos
da avaliacdo da aprendizagem; 10. Praticas pedagdgicas e avaliacdo no ensino remoto: desafios atuais

Portugués 1. A variagdo Linguistica e o Ensino de Lingua Portuguesa; 2. As Tic's e o Ensino da Lingua Portuguesa; 3. Oragdes subordinadas no campo da Linguistica do Texto; 4. O ensino da Literatura no Ensino Médio: importancia e
estratégias; 5. Os géneros textuais e suas implicagdes no Ensino de Lingua Portuguesa; 6. O Ensino de Lingua Portuguesa no contexto dos cursos técnicos; 7. A Pontuagdo e seus efeitos de sentido; 8. O Ensino de Lingua
Portuguesa e o desenvolvimento da oralidade; 9. A formacdo do leitor critico: aspectos pragmadticos; 10. A leitura e seus efeitos de sentido: aspectos polissémicos.

Quimica 1. Cinética quimica; 2. Termoquimica; 3. Teoria dos gases; 4. Propriedades coligativas; 5. Eletroquimica; 6. Propriedades coligativas; 7. Acidos e bases; 8. Estereoisomeria; 9. Equilibrio quimico; 10. Forgas
intermoleculares.

ANEXO IV - Cronograma de atividades do processo seletivo.

Atividades Prazos

Periodo de Inscricdo 03/05 a 16/05/2021

Periodo de Isencdo 03/05 a 05/05/2021

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo 06/05/2021

Recursos dos pedidos de isen¢do 07 /05 e 08/05/2021

Resultado da analise dos recursos dos pedidos de isencdo 11/05/2021

Lista preliminar das inscricdes 18/05/2021

Recurso da lista preliminar das inscricdes 19/05 e 20/05/2021

Homologacdo do resultado final das inscricdes 24/05/2021

Entrega dos documentos Comprobatérios da Prova de Titulos 17/05 a 23/05/2021

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 31/05/2021

Recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 01/06 e 02/06/2021

Resultado da Prova de Titulos e Divulgacdo de data/local/hora para o sorteio dos pontos de prova e ordem de apresentacdo 04/06/2021

Sorteio dos pontos de prova de desempenho didético e ordem de apresentacdo (previsdo) 08/06/2021

Entrega dos planos de aula 10/06/2021

Realizacdo da prova de Desempenho Didatico 14/06 a 18/06/2021

Resultado preliminar da selecdo 23/06/2021

Recurso do resultado preliminar da selecdo 25/06 a 29/06/2021

Resultado da analise dos recursos da selecdo 01/07/2021

Publicacdo do Resultado Final do processo seletivo 05/07/2021

*Este cronograma podera sofrer alteragdes, as quais serdo divulgadas no site https://portal.ifba.edu.br/jacobina.

ANEXO V

INSTRUCOES PARA EMISSAO DA GRU
1. Acessar o site para gerar a GRU simples:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

LCooNOTULTEWN

. Unidade Gestora (UG): 158592.

. Gestdo: 26427.

. Nome da Unidade: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, Campus Jacobina.
. Cédigo de Recolhimento: 28883-7.

. Numero de Referéncia: OPCIONAL

. Competéncia: més atual/ano atual (ndo é necessario digitar a barra).

. Vencimento: 03/05/2021;

. CPF: informar CPF do candidato;

10. Nome do Contribuinte: Informar Nome do Candidato;

11. Valor Principal: Informar valor da inscri¢do (70,00);

12. Valor Total: (70,00).

13. Ap6s o preenchimento dos campos, clicar em "Emitir GRU" e imprimir a guia a ser paga no Banco do Brasil S.A.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2021 - UASG 158129 - IF BAIANO-REITORIA

N2 Processo: 23327.253720/2020-41.

Pregdo N2 6/2020. Contratante: INST FED DE EDUC CIENC E TECNOLOGIA BAIANO.
Contratado: 40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto: Contratagdo de servicos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, de servigos de telefonia fixa.

previsto no art. 57, § 49, da lei 8.666/1993.. Vigéncia: 02/05/2021 a 01/05/2022. Valor

mensal do Contrato: RS 55.241,41. Data de Assinatura: 29/04/2021.
BAIANO /04/

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE BRASILIA

RETIFICACAO

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 05/04/2021 a 04/10/2023. Valor

Total: RS 16.193,15. Data de Assinatura: 01/04/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2021).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 8/2021 - UASG 158443 - IFBAIANO/CATU

Ndmero do Contrato: 14/2016.
N2 Processo: 23329.502595/2015-21.

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00001/2021
Publicado no D.O de 2021-04-16, Sec¢do 3. Onde se lé: Valor Total: RS
865.458,00. Leia-se: Valor Total: RS 29.700,00.

CAMPUS CATU (COMPRASNET 4.0 - 30/04/2021).

RETIFICACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00002/2021

Pregdo. N2 25/2015. Contratante: INST.FED.BAIANO/CAMPUS CATU. Contratado: Publicado no D.O de 16-04-2021, Secdo 3, pagina 59. Onde se |é: Valor
97.535.594/0001-77 - LAJ SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI. Objeto: O presente termo Total: RS 57.673,68. Leia-se: Valor Total: R$ 0,00.
aditivo tem como objeto a prorrogagdo excepcional da vigéncia do contrato firmado entre
as partes em 20/04/2016, nos termos previstos em sua clausula segunda e conforme (COMPRASNET 4.0 - 30/04/2021)
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 59 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasli

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021050300059

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

*


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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