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EDITAL N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E FORMACAO

DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES QUE ATUARAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E FINAIS, DA REDE PUBLICA

MUNICIPAL DE INAJA, PARA O ANO LETIVO 2021,

O MUNICIPIO DE INAJA, Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Marcelo Machado Freire, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de selegédo de pessoal para contratacéo e
formagao de cadastro de reserva de Docentes por tempo determinado, conforme o disposto no
Art. 37, Incisa IX, da Constituicie Federal, para prestarem services junte & Secretaria de
Educacao deste Municipio.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissao
de Selegao Titular, constituida por 5 (cinco) membros da Secretaria Municipal de Educacédo e
uma Comissao de Apoio, composta também por 3 (trés) membros, todos a serem designados
por Portaria de lavra da Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo é selecionar
profissionais para ocupar as fungdes de professores do Ensino Fundamental (educagao infantil,
anos Iniciais e anos finais), para suprir auséncias em decorréncia de aposentadorias,
readaptacoes, licengas por mais de 30 dias, e preenchimento de vagas junto as unidades de
ensino municipais.
1.1.1 A Comissao de Apoio terd as mesmas atribuigbes da Comisséo de Selegao Titular,
e sera convocada para auxiliar nos desempenhos das atividades relativas ao certame
objeto do presente Edital.
1.1.2  As decisdes emitidas pela Comissao de Apoio deverdo ser referendadas pela
Comissao Titular para que produzam efeitos validos.
1.2 N° de vagas: 26 vagas para professor Ensino Fundamental (educagédo infantil e anos
Iniciais), 10 vagas para professor de Ensino Fundamental (séries finais).
1.2.1 A classificagéo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no processo seletivo deste edital,
n&o implica na contratacdo imediata, haja vista que a contratagdo dos aprovados podera
ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.
1.3 O referido Processo Seletivo tera vigéncia a partir de sua homologagao até 31/12/2021.
1.4 A selecdo para as vagas de que trata este edital sera realizada em uma unica etapa de
carater classificatério e eliminatorio, a saber, andlise de titulos com comprovag3o documental e
presencial das informagdes elencadas no curriculo, da titulagao.
1.5 A contratag@o dos candidatos dar-se-a através da analise curricular que obedecera aos
seguintes critérios:
1.5.1 Para os cargos de Professor do Ensino Fundamental (Educagao Infantil e Anos
Iniciais) serdo ofertadas vagas a docentes com formagao em magistério/normal médio e/ou
superior em Pedagogia - Licenciatura Plena.
1.0.2 Para 0s cargos de Piofessor Ensing Fundamental (Anos Finais) serds of
vagas a docentes com Licenciatura Plena na area de atuagao.
1.6 O quantitativo de vagas por fungédo, a descrigdo suméria das atividades e pré-requisitos
para contratagdo e remuneragdo correspondente ao contrato mensal descritos no quadro
constante no Anexo | deste Edital.
1.7 Para comprovagao de pré-requisitos com referéncia a capacitagao profissional através de
cursos especificos, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, documentagao
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comprobatéria das informagoes constantes no seu curriculo, como: certificados de conclusao de
curso, certidoes de tempo de servigo, ou qualquer outro documento que detenha fé publica.
1.8 Das vagas otertadas no Anexo |, serao reservadas 5% para portadores de necessidades
especiais para cada fungédo, mediante comprovagao por meio de laudo médico.
1.8.1 Para concorrer a uma destas vagas; o (a) candidato (3) devera, no ato da inscri¢ao,
declarar-se deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado
de Homologagao de Readaptagdo ou Habilitag&o Profissional emitido pelo INSS. O laudo
médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigao, desde que as condigoes
especiais sejam compativeis com as fungdes correspondentes aos cargos postos em
competi¢ao, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Inaja, encaminhar
quando for o caso, para analise de médico especializado, que emitira parecer conclusivo
sobre a sua condicao de compatibilidade das atribuigées do cargo.
1.8.2 Caso o (a) candidato (a) ndo apresente o laudo médico, nao podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg&o no Requerimento de Inscrigéo.
1.83 O (a) candidato (a) com deficiéncia que nao declarar tais opgoes (vagas
reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscrigdo deixaréd de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condigées diferenciadas e
nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
1.8.4 O (a)candidato (a) que se inscrever com alguma deficiéncia e obtiver classificagao
dentro das vagas especificamente destinadas a este fim figuraréd em lista especifica e
também na listagem de classificagao geral dos (as) candidatos (as) a fungao de trabalho
de sua opcdo, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato (a) com deficiéncia.
1.8.4.1 As vagas definidas no subitem 1.8 que nao forem providas por falta de
candidatos (as) com deficiéncia classificados (as) serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as).
1.9 Sera criado quadro de reserva com 80% do nimero de vagas existentes para cada
fungdo prevista no Anexo | deste Edital, que poderao ser convocados caso surjam novas vagas
nos quadros existentes, para atender interesse publico.
1.10 Caso haja vaga aprovada e definida, serdo contratados os classificados dentro do
percentual definido para o cadastro reserva, observando-se o prazo de vigéncia, a carga horaria,
as atribuigoes e a remuneracao estabelecidas por ocasido da contratagéo.

2 -DAINSCRIGAO

2.1 A inscrigdo podera ser efetuada a contar do dia da publicagdo deste edital (30/04/2021) até
21 de maio de 2021, de 08 as 13 horas (horaiio de Permambuco), ina Escola Municipal Maria de
Jesus, situada na Avenida Cristo Rei, s/n°, Centro — Inaja — PE, junto a Comissao de Selegao,
ou mediante encaminhamento de requerimento acompanhado dos documentos necessarios a
inscrigao, conforme previsto por este Editai e por via internet, através do enderego eletronico:
inajaselecao@gmail.com, dentro do periodo acima indicado.

2.1.1. Os interessados que optarem pela inscricao presencial deverao cumprir todos os

protocolos exigidos na legislagdo regente quanto as medidas de enfrentamento ao Covid-

19, tais como uso obrigatério de mascara e distanciamento dos demais candidatos.

2.1.2. A Secretaria de Cducagao disponiblilizara alcool em gel € aferigao de temperatura na

entrada do prédio da Secretaria de Educacao e regulamentara a quantidade maxima e de

distanciamento minimo entre as pessoas nas filas.

2.2 No ato da Inscrigdo o candidato devera entregar o CURRICULUM VITAE atualizado.
2.3 As inscrigdes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragéo publica.
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2.4 O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma cépia
juntamente com a procuragao e documentagao do candidato exigida por este edital.
2.5 A inscrigdo efetuada pela Internet devera ser realizada mediante o preenchimento de
formulario constante no Anexo Il deste Edital, juntamente com o CURRICULUM VITAE
atualizado e o os documantos exigidos no Edital em formato PDF, digitalizado em tamanho nao
superior a 10 MB, até as 23:59 horas do dia 21/05/2021, obedecendo o horério de Brasllia.
2.6 E vedada a inscricao para mais de 01 cargo.
2.7 Nao sera cobrado qualquer valor da inscrigao.
2.8 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissao de Selegao do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado os Curriculos Vitae
que néo estiverem de acordo com as regras deste Edital.
2.9 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto a alegacdo de desconhecimento.
2.10 Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigdo presencial e por meio de internet
devera aguardar a confirmagé&o do recebimento.
2.11 S6 poderéo se inscrever, os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:
2.11.1 Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto pemmanente. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72;
2.11.2 Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do Ultimo dia da inscrigao;
2.11.3 Ter disponibilidade para cumprir carga horaria especificada;
2.11.4 Nao se achar incompatibilizado, por forga de lei (acumulo de cargos e fungoes
publicas) ou decisdo judicial, para exercicio da fungdo publica;
2.11.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
2.11.6 Declarar que conhece as exigéncias contidas neste edital e que esta de acordo
com elas;
2.11.7 Estar quite com as obrigagées eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares.

3 - DA ANALISE CURRICULAR, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO.
3.1 O candidato que nao entregar quaisquer documentos contorme solicitados neste edital, nao
pontuara nos topicos contidos na tabela abaixo apresentada.
3.2 A elapa Unica do processo selelivo, de carater ciassificatorio e eliminatdrio, consistira em
Angdlise Curricular, a ser feita com base na titulagdo e na experiéncia profissional do candidato,
nos seguintes critérios:
3.2.1 A comprovagdo do tempo de servico se dard mediante exibicdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagées ou ainda, no caso de
6rgdo que integre a Administracdo Publica mediante declaragdo expedida pelo ente
empregador € da instituigao que trabalha ou trabalhiou na Gual constém expressaineiite o
cargo/fungao desempenhado e as atividades desenvolvidas.
3:2:2 A comprovagdo dos cursos e demais capacitagdes se daréd mediante
apresentagao de diplomas e/ou certificados, em copias devidamente autenticadas, na
forma dos itens 3.2.3 e 3.2.4.
3.23 Nas inscrigoes presenciais, os candidatos deverao levar as copias autenticadas
por Cartério ou copias simples juntamente com os documentos originais respectivos para
serem autenticados pelos membros da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

3.24  Ngs inscrigdes via internet, os candidatos dever3o providenciar 2 juntada de
documentos autenticados em Cartério com selo de autenticidade legivel, que sera objeto
de consulta no site do TJPE no endereco

https://www tjpe.jus.br/sicase/externo/autenticidadeselo/form validarautenticidadeselo.jsf
ou de outro Tribunal de Justi¢a, caso o candidato esteja fora do Estado de Pernambuco.
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3:2:5 A analise curricular para os candidatos as vagas de professores na e Ensino
Fundamental\(Educagéo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais) tera valor maximo de 10 (dez)
pontos e 0 minimo de 2,0 (dois pontos) pontos, observada a seguinte tabela:

Titulo de Pas-Graduagio (Mestrado ou Doutorada), com certificacio
emitida por Instituigdo de Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo
TOPICO 01 | Ministério da Educagao, registrado na CAPES/CNPQ. 25

Pontos

Titulo de Especializagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessentas) horas-aulas, com certificagdo emitida por Instituigdo de Ensino
TOPICO 02 | Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagdo, na area em 2,25

que concorre. pontos

Tltulo de Curso Superior na area especifica ou de Licenciatura Plena
TOPICO 03 | concluido, com comprovagéo emitida por Instituigdo de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagao.

2,00
Pontos

TOPICO 04 Ceﬂ{ﬁcgc}lo de Ensino Médio na Modalidade Curso Normal Médio ou 1,00
Magistério ponto

Certificado(s) de curso(s) de aperfeicoamento na area de ensino a que 1.00
TOPICO 05 | concorre, de no minimo 40 (quarenta) horas, realizado(s) nos dltimos 05 §

(cinco) anos. gnne

Certificado(s) de participagdo em Seminario(s) na area de educacéo, com 0.50
TOPICO 06 | carga horaria minima de 08 (cito) horas, realizado(s) nos ultimos 05 c;nto

(cinco) anos. P
TOPICO 07 Experiéncia profissional na area especifica de até 5 anos poéﬁfo
TOPICO 08 Experiéncia profissional na area especifica acima de 5 anos ;?(;i?o

3.26 O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo TOPICO, dentro
dos critérios constantes do item 3.2 serd pontuado apenas uma Unica vez.

3.2.7 Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem
especificidade com a area e a fungdo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.
3.2.8 A nota final da analise curricular sera obtida através do somatario simples dos
pontos considerados nos itens de avaliagao da tabela constante do subitem 3.2.3 ou
3.24.

3.2.9 Os (as) candidatos (as) serao ordenados (as) nas vagas, de acordo com o vaior
decrescente das notas obtidas no processo seletivo em cada modalidade.

4 — DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO.

4.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.1.1 Obtiver nota inferior a 1,5 para o Ensino Fundamental (Educacao Infantil e Anos
Iniciais);
4.1.2 Obtiver nota inferior a 2,0 para o Ensino Fundamental (Anos Finais);
4.1.3 Nao apresentar documentagao ou determinagdes contidas neste edital.

5 - DO JULGAMENTO, CLASSIFICAGAO e DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
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5.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a apuragao dos pontos obtidos na analise na
documentagdo apresentada.
5.2 A classificag&o final sera realizada obedecendo a pontuagdo da nota final, de maneira
decrescente, em caso de empate entre os candidatos aprovados / classificados no Processo
Seletive Simplificado scrdo obedecidos os critérios dc descmpate, na ordem aprescntada a
sequir:
5.2.1 Possuir idade mais elevada;
5.2.2 Doutorado, com certificagdo emitida por instituicoes de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagéo, na area de educacgao,
5.2.3 Mestrado, com certificagdo emitida por instituigdes de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagao, na area de educacao,
5.2.4 Curso de Especializagdo, com certificagdo emitida por instituigdes de Ensino
Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagao, na area especifica de
atuacao;
5.2.5 Curso Superior na drea de Pedagogia - Licenciatura Plena, para os candidatos
aos cargos de professor do Ensino Fundamental (Educagéo Infantil e Anos
Iniciais). E Curso Superior na area especifica ou de Licenciatura Plena
concluido, para os candidatos aos cargos de professor para Ensino
Fundamental (Anos Finais).
5.2.6 Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;
5.2.7 Residir na localidade em que ira trabalhar;
5.2.8 Ter exercido a fungao de jurado.
5.2.9 Caso persista o empate a vaga sera decidida mediante uma entrevista ou aula
pratica, a ser avaliada pela Comissao da Selegao.

6 - DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELEGAO PUBLICA

Publicacao do Edital 30/04/2021

Inscricoes / andlise dos curriculos dos | 03/05/2021 a 21/05/2021
candidatos.

Divulgagao no Diario Oficial Eletrénico do | 28/05/2021
Municipio e em mural afixado na sede da
Administragdo  Publica  Municipal do
Resultado Preliminar da Selegdo Piblica.

Interposigao de Recursos 31/05 € 01/06/2021

Divulgagado no Diario Oficial Eletronico do | 14/06/2021
Municipio e em mural afixado na sede da
Administragdo  Publica  Municipal do
Resultado Final da Selegcao Publica e
homologagé@o do mesmo.

7 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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7.1. O candidato podera interpor recurso do Resultado Preliminar, de forma presencial, a contar
do primeiro dia da publicagdo dos resultados até o dia 01 de junho, das 08:00h as 13:00h. O
recurso devera estar de acordo com Anexo Il deste Edital, e ser protocolado junto a Comissao
do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educagdo de Inaja — sala de Recursos
Humanos, situada na Rua Padre Agostinho Bohlem, s/n°, Centro, Inaja — PE, das 08 as 13 horas
(horario de Pernambuco).

7.2. Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Coordenacdo do Processo Seletivo,
proceder a analise e julgamento do recurso.

7.3. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos do estipulado neste Edital.

7.4. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de
outros candidatos.

7.5. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposic@o do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

7.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo;

7.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente indeferidos;

7.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a deciséo final da
Comissao Avaliadora da Selegdo Publica Simplificada, soberana e irrecorrivel.

8 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

8.1 O resultado preliminar da selegao sera divulgado no dia 28 de maio de 2021, contendo
relacao geral de aprovados, inclusive relagao de portadores deficiéncias.

8.2 Os possiveis recursos serao analisados e o resultado final do certame sera publicado no dia
14 de junho do ano em curso, contendo relagdo geral de aprovados, inclusive relagédo de
portadores deficiéncias.

8.3 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal.

8.4 As pubiicagoes serdo veicuiadas na sede da Prefeitura Municipai inaja, na Secretiaria
Municipal de Educagao e no enderego eletrénico: www.diariomunicipal.com.br/amupe

8.5 E exclusivamente de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicacées
referentes a esta Selegao Publica Simplificada.

9.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

9.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.3 Estar em dia com as obrigagoes militares, caso seja do sexo masculino;

9.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data de inscrigao;

9.5 Apresentar coépia de Carteira de Identidade, do CPF, Comprovante de quitagdo das
obrigagoes eleitorais, e Militares se for o caso e xérox da Carteira de Trabalho.

9.6 Apresentar comprovante de residéncia.

9.7 Serao verificados os comprovantes das condi¢cdes de participagao; portanto, o candidato
que n3o as satisfizer sera eliminado do processo seletiva simplificado.

10 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

10.1 A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao;
10.2 A convocagéo para contratagdo dar-se-a por meio de Edital de convocagao do Prefeito do
Municipio ou da Secretaria de Administragao, através de publicagdo no endereco eletrénico
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www.diariomunicipal.com.br/amupe e em mural afixado na sede da Administragao Publica
Municipal;

10.3 O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 02 (dois) dias Uteis e nao
comparecendo sera considerado como desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
10.4 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar cépia legivel dos seguintes
documentos:

Carteira de Identidade e CPF;

Carteira de Trabalho (cdpia da pagina da foto e da qualificagao);

Cartao do PIS/PASEP;

Comprovagao de Escolaridade (Certificados);

Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Comprovante de regularidade com o servigo militar (masculino);

Comprovante de residéncia contendo nome do candidato, cidade, bairro e CEP;

Titulo de Eleitor (comprovante de votagao na Ultima eleigdo ou justificativa);

Caso o candidato tenha dependentes (filhos) devera apresentar os seguintes
documentos dos dependentes: certiddo de nascimento, cartdo de vacina, declaragdo
escolar e CPF (do dependente menor de 15 anos, acima de 15 anos de idade & opcional
para declaragao de imposto de renda).

10.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagao ou a contratagao temporaria do (a)
candidato (a), desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade dos documentos apresentados.

10.6 O horario de trabalho sera definido pela Secretaria Municipal de Educagao, considerando
que os candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida, nos
turnos da manha e/ou tarde.

10.7 Os candidatos serdo lotados de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo
simplificado e de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagao, com prazo inicial do ato
Ta Sua assinatura até 31/12/2021.

10.8 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Secretaria Municipal de Educagao com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o
servigo nao tenha prejuizo a sua regular prestagao.

10.9 Podera a Secretaria Municipal de Educagao rescindir o contrato antes do seu tempo final,
quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a
contratagao ou por infragao disciplinar do contratado.

10.10 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for

evidenciads s sua insuficiénciz no desempenhg profissionz!, obedecerd acs seguintes critérics:

l. Auséncia, sem justificativa, em dois dias de reunices pedagdgicas, planejamento,
conseinos de classe, reunides de pais, oficinas, mosiras, feiras, seminarios,
encontros de formagao e outros ofertados pela escola e/ou pela SME.

II. Duas faltas sem justificativas, em dias letivos, por trimestre, sem comunicagao prévia
a diregdo da escola com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

M1l Trés faltas, por trimestre, com substituic@o, sem justificativa ou ciéncia da diregéo da
unidade escolar.

V. N&o trazer rendimentos escolares satisfatdrios, com base em avaliagdes especificas
realizadas periodicamente.

10.11 A avaliagao de desempenho do profissional contratado que, de alguma forma nao atende
ao disposto neste Edital, conforme o item 10.10, sera de responsabilidade do setor administrativo
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e pedagdgico da unidade escolar na qual o candidato estara prestando servigo, que devera
encaminhar relatério a SME.
10.12 O nao cumprimento do disposto no item 10.10 acarretara:

I Primeira agdo: Adverténcia da Unidade Escolar na qual atua e encaminhamento de
relatorio para a SME.

I Segunda acdo: Adverténcia da SME.

Ml Terceira agao: Rescisao do Contrato de Trabalho.

10.13 O candidato que tiver seu contrato reincidido em razao da avaliagao do desempenho, nao
podera participar do processo seletivo do ano seguinte.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Os servidores municipais efetivos que se encontram em licenga a qualquer titulo nao
poderdo concorrer no processo seletivo de que irata esle Edital, sendo causa de eliminagao
imediata.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.3 A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratagao;

11.4 A contratagas fica condicicnada ao atendimento &5 condigdes estabelecidas neste Cdital;
11.5 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

11.6 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.7 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao ou aprovagao
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo da
Homologagao no enderego eletrénico www.diaricmunicipal.com.br/amupe e em mura! afixado na
sede da Administragao Publica Municipal.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do presente Processo
Seletivo Simplificado.

11.9 A Comissao coordenadora sera destituida apos a selegao e divulgagao.

11.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de outro Edital.

11.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito,

Inaja, 30 de abril de 2021.

MARCELO Assinado de forma digital

MACHADO por MARCELO MACHADO
FREIRE:461
FREIRE:46180672 bados 2021 0505

4] S 10:22:19 03'00"
MARCELO MACHADO FREIRE
Prefeito
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ANEXO | - Edital n°® 001/2021 — ANO LETIVO 2021

Fungao

Descrigao sumaria
das atividades

Pré-requisitos

Remuneragao

Vagas Geral
de Ampla
Concorréncia

Cota Reservada
para Portadores
de Deficiéncia
(5%)

Ensinsc
Fundamental
(Educagao
Infant!,

Séries Iniciais
1° ao 5% ano).

Elaboragao e
ministragdao de aulas,
elaboragdo e aplicagdo
de atividades
relacionadas ao
conteldo aplicado em
sala, acompanhamento
e avaliagdo dos alunos
quanto ao
aproveitamento e
rendimento destes,
dentre outras atividades
inerentes ao exercicio
da docéncia.

Curso de Nivel
Médio &m
Magistério ou
Curso Normal
Madic Cu
Licenciatura Plena
em Pedagogia

R$ 1.100,00

»n
I

Total de Vagas

24

02

Professor
Ensino
Fundamental
Séries Finais
Lingua
Portuguesa

Elaboragao e
ministragdo de aulas,
elaboragav ¢ apiicayau
de atividades
relacionadas ao
conteudo aplicado em
sala, acompanhamento
e avaliagdo dos alunos
quanto ao
aproveitamento e
rendimento destes,
dentre outras atividades
inerentes ao exercicio
da docéncia do 6° a0 9°
ano do ensino
fundamental.

Curso de
Licenciatura Plena
em Letras.

R$ 1.100,00

Professor
Ensino
Fundamental
Séries Finais
Matematica

Elaboragao e
ministragao de aulas,
elaboragdo e aplicagao
de atividades
relacionadas ao
conieudo apiicado em
sala, acompanhamento
e avaliagdo dos alunos
quanto ao
aproveitamento e
rendimento destes,
dentre outras atividades
inerentes ao exercicio
da docéncia do 6° ao 9°
ano do ensino
fundamental.

Curso de
Licenciatura Plena
Matematica

R$ 1.100,00

03

Professor
Ensino
Fundamental
Séries Finais
Biologia

Elaboragao e
ministragdo de aulas,
elaboragao e aplicagao
de atividades
relacionadas ao
conteddo aplicado em
sala, acompanhamento
e avaliagdo dos alunos

Curso de
Licenciatura Plena
em Biologia

R$ 1.100,00

01
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quanto ao
aproveitamento e
rendimonto destes,
dentre outras atividades
inerentes ao exercicio
da docéncla do 6° a0 9°
ano do ensino
fundamental.

Elaboragao e
ministragdo de aulas,
elaboragdo e aplicagao
de atividades
relacionadas ao
contelldo aplicado em
sala, acompanhamento
e avaliagao dos alunos
quanto ao
aproveitamento e
rendimento destes,
dentre outras atividades
inerentes ao exercicio
da docéncia do 6° ao 9°
ano do ensino
fundamental.

Professor
Ensinc
Fundamental
Séries Finais
Histona

Curso de
Licenciatura Plena | R$ 1.100,00

em Hisloria o

tlaboragao €
ministragao de aulas,
elaboracé@o e aplicagao
de atividades
relacionadas ao
conteudo aplicado em
sala, acompanhamento
Professor e avaliagao dos alunos
Ensino quanto ao
Fundamental aproveitamento e
Seéries Finais rendimento destes,
Geografia dentre outras atividades
inerentes ao exercicio
da docéncia do 6° ao 9°
ano do ensino
fundamental.

Curso de
Licenciatura Plena | R$ 1.100,00

em Geografia o

Total de Vagas 10
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ANEXO Il - Edital n° 001/2021 — ANO LETIVO 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR (A) DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL N° 001/2021 — ANO LETIVO 2021

Solicito a inclusao dos meus dados na Selegao Publica Simplificada para professores da Secretaria de Educagao de Inaja
-PE

INSCRIGAO PARA:

Professor do Ensino Fundamental - Educagéo Infantil e Séries Iniciais 1°ao 5° Ano ()
Professor do Ensino Fundamental - Séries Finais: 6° a0 9° Ano ()

OBS.: O (a) candidato (a) que assinalar mais de um campo acima terd a sua inscrigdo VEDADA.
() Pessoa com deficiéncia

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: Manha( )  Tarde ( )

IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASC.: / / | SEXO: [TEL.: ()

RG: | ORGAO EMISSOR: | CPF:

PATERNA:
FILIACAO -yl ERNA:

ENDERECO:

BAIRRO: | CIDADE: [ UF: [ ESTADO CIVIL:

DADOS PROFISSIONAIS

Situagao Funcional (Outro vinculo empregaticio): Sim( ) Nao( )
Co Q!l‘

=S S

Cargo/Fum;éo:

informagdes prestadas e declaro estar clente das penalidades previstas.

Dedlare concerdar com as condigdes da selegdco estabelecida no Edital 001/2021, Assumo inteira responsabilidade pelas §

INAJA - PE, DE DE 2021

Assinatura do Candidato (a)

PROTOCOLO DE INSCRIGAO
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR (A) DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL N°
001/2021 — ANO LETIVO 2021
Nome:

Data: f . j2021

Assinatura do Recebedor:

11
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ANEXO Il - Edital n°® 001/2021 — ANO LETIVO 2021

FORMULARIO PARA RECURSO — EDITAL N° 001/2021 — ANO LETIVO 2021

A Comissdo da Selegdo Publica Simplificada de Professores do Ensino
Fundamental (Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais), para Escolas da Rede
Municipal de Inaja — PE.

Nome completo(sem abreviatura):

Funcao Pleiteada:

CPF: Data de Nascimento:

Telefone atualizado para contato:

Solicito a revisdao de minha pontuagdo sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Inaja, de de 2021.

Assinatura conforme RG

12
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