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exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou funcéo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.

ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposi¢gdes constitucionais re-
ferentes ao assunto, tendo em vista o que consta das Leis Complementares Municipais n°s 023/1995, 044/2018, 053/2019, 061/2020, 065/2020 € Lei
Municipal n°s 820/2021 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado de Provas, destinada a formagéo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pes-
soal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de
acordo com a Legislacdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado de natureza sendo de excepcional interesse publico, nos termos da
Constituicao Federal/88, em especial do inciso IX do art. 37, com as presentes instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os
efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. A denominagéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) - vencimento inicial do
cargo, a carga horaria semanal, so os estabelecidos a seguir:

QUADRO DE VAGAS - PREFEITURA MUNICIPAL
Carga Ho- |Vencimento/
Vagas raria Se- |Mensal ;I;]asxcaritég o
Fungio Requisitos Candidat manal RS,
Ampla Con- [SondBtcs rot
correncia &ncia Vagas
. Ensino Superior Completo/Curso de Enfermagem, com registro no |Cadastro Cadastro
Enfermeiro COREN = Conselho Regional de Enfermagerg. 9 Reserva 3 Reserva 40 horas |3.000,00 60,00
Ensino Superior Completo/Curso de Enfermagem, com registro no
Fisioterapeuta CFIQEFITO = Conselho Regional de Fisioterapia € Terapia Ocupacio- (001 - 001 30 horas |2.300,00 |60,00
nal.
Técnico em |ENsino Médio Completo + Curso Profissionalizante de Técnico em
Enfermagem |Enfermagem, com registro no COREN = Conselho Regional de En-|002 - 002 40 horas (1.400,00 |35,00
9 fermagem.
|Tota| de Vagas 003 - 003

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES
- EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 41.424.264/0001-50, com endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e compreendera: 12 etapa - provas
escritas e objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo
entregues pelo candidato, a serem realizados ap6s a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Fiscalizagao e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria
n°® 141/GP/PMNG/2021. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagao de Cadastro de Reserva das Fung¢des do Quadro de Pessoal; e das Fun-
¢Oes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungbes
para realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia das Secretarias Municipais, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
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2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da fungéo.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da contratagao do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclu-
sdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 05/05/2021 as 17h00min do dia 19/05/2021, no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isen¢édo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e

vélida a ultima inscrigéo efetuada no sistema de inscrigbes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situagdo serao automaticamente canceladas, devendo solicitar restituigdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 05/05/2021 as 17h00min do dia 19/05/2021, através do requerimento especifico disponivel na pa-
gina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, por meio de boleto bancario gerado no
momento da inscrigdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-

FICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas
de inscrigéo seréo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impres-
sora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscricéo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, n&o for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro dia util posterior
ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera deferida.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscrigéo de forma presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 05/05/2021 e 18h00min do dia 19/05/2021, poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 17h00mindo Ultimo dia do encerramento das inscricdes (20/05/2021), quando esse recurso sera retirado do site da W2
Consultores.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigéo.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigao.

3.5.5. Alinscrigao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos
a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A nFo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagédo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Exclusdo de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipétese em que a inscrigdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

h) Demais casos que a Comissao Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de publicagado do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusdo de alguma funcéo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, situada a Avenida dos
Migrantes, n° - Centro - CEP: 78.508-000 - Nova Guarita/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Resti-
tuicdo da Taxa de Inscrigdo - Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, n° de inscri¢do,
nome completo e fungao pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, Avenida dos Migrantes, n° - Centro - CEP: 78.508-000 - Nova Guarita/MT. No envelope, na parte frontal,
devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigao -Processo Seletivo Simplificado- Edital n°® 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
GUARITA/MT, n° de inscri¢do, nome completo e fungéo pleiteada.

3.5.13.2. A restituigao da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢do nao seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nZo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigao;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO?”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscrigéo.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
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3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADOR DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.135/ 2007, pelo Decreto
Federal e 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n® 13.392/1992 que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito ad-
mitido. O Candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no enderego eletrénico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) das
08h00min do dia 05/05/2021 as 23h59min do dia 06/05/2021, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, indicando o Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 3.6.2 deste Edital.

3.6.2. Com fundamento nos Decretos Federais n° 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento do pagamento do valor da inscrigdo o candidato:
3.6.2.1. Economicamente hipossuficiente que, cumulativamente:
a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda percapita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

3.6.2.2. Doador regular de sangue deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doacéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes antes da publicagdo deste Edital;

b) copia do documento de identidade.

3.6.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengao
como membro de familia de baixa renda.

3.6.4. As informacdes prestadas na solicitagdo de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder criminalmente, caso
haja qualquer informacéo inveridica.

3.6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isengéo do valor da inscrigdo. A solicitagdo estara sujeita a analise
e decisao pela W2 Consultores e pelo Municipio de Nova Guarita/MT.

3.6.6. A obtencédo da isengdo em outro certame ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencao do valor da inscricdo, bem como n&o serédo
aceitos, apos a realizagéo da solicitagdo de isengao, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas.

3.6.7. Com fundamento na Lei Estadual n.° 13.392/1992, estara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Processo Seletivo Simplificado o cidadao
comprovadamente desempregado, que cumulativamente:

a) preencha o formulério eletrénico disponivel no endereco eletrénico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) (na forma do item 3.3) até a
data prevista no item 3.6.1 do presente edital, observado o horario oficial de Cuiaba/MT;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 do presente edital a condigdo de desempregado mediante a apresentagao
de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de documento similar, mediante a entrega (mediante protocolo) na Prefeitura Municipal do
Municipio de Nova Guarita - MT, localizada na Avenida dos Migrantes, n° - Centro — Nova Guarita/MT, ou por meio do envio em arquivo PDF no ato na
inscrigao.

3.6.8. Além das isencdes previstas no item 3.6.2 e 3.6.7 do presente Edital, também serdo concedidas isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a
todos os candidatos que, em razéo de limitagéo financeira, ndo possam arcar com o valor da inscricdo sem comprometer o sustento préprio e da familia
e que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletrénico disponivel no enderego eletrénico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) até a data prevista no item 3.6.1
do presente edital, observado o horario oficial de Cuiaba/MT;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 do presente edital, por qualquer meio em Direito admitido, que ndo possa
arcar com o valor da inscricdo sem comprometer o sustento préprio e da familia mediante envio através de arquivo no formato PDF no ato da inscrigéo.

3.6.9. A solicitagdo de isengao do valor de inscrigdo sera pessoal e intransferivel e o ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconfor-
midade de alguma informacgé&o ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagéo automatica do processo de isengéo.

3.6.9.1. O numero do pedido de isengdo sera fornecido no recibo do preenchimento do pedido de isengdo por meio do formulario eletrénico disponivel
no endereco eletrénico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).

3.6.10. Nao sera concedida isengéo do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao;
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b) omitir informagdes e/ou fornecer informagdes inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar todas as informagoes solicitadas corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado
ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

3.6.11. O resultado preliminar das solicitagdes de isengéo do valor da inscrigdo sera divulgado no endereco eletrénico da W2 Consultores (www.w2-
consultores.com.br), no dia 07/05/2021.

3.6.12. O candidato que tiver a solicitagdo de iseng¢éo do valor da inscrigdo deferida estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplifica-
do, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo.

3.6.13. O candidato cuja solicitacdo de isencéo do valor da inscrigao seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 8 deste Edital.

3.6.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar
o0 pagamento do valor da inscri¢do.

3.6.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscrigdo acessando o enderego eletronico (www.
w2consultores.com.br), imprimindo a 2%(segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscrigdo, conforme alinea 3.3.5.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagao de isengéo indeferida e que nao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo estabeleci-
dos no item 3.6.1 ndo tera sua inscrigéo efetivada e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.17. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.18. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informacgbdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungédo, assim como
orientagdes para realizagéo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 26/05/2021, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/
MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartédo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscrigéo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 02 (dois) dias, apds a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, para as Fungdes cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada fungao.

4.1.1. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcéo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocagao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, 412, 612 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO UNICO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
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b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéao
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagao prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi-
¢ao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5 - DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classifica-
tério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagdo de Cada Questao Total
- Portugués 05 5,0 25,0
- Matematica 05 5,0 25,0
- Conhecimentos Gerais|05 4,0 20,0
- Especifica 05 6,0 30,0
Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas ser&o corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obti-
ver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serao computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
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5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serio realizadas na cidade de Nova Guarita/MT,
com data prevista para o dia 30/05/2021 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagao, no periodo matutino, com inicio as
09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizacédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado a partir do dia 26/05/2021 no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o0 comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as instru-
¢des, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagodes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 0h30mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagado).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaracéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.
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5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. N&o serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o que nédo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagédo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagéo privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltara prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serao
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagcao o cartédo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;
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p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagao exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve inten¢édo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderédo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagcdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagéo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horério determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacédo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagao, razéo pela qual sua apresentagao é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deverao ser entregues até o dia 30/05/2021, no mesmo local e horario de realizagao das provas objetivas e escritas, enderegado
4 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-
crado, com uma cépia do Requerimento de Pontuacgéo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagédo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndao estejam autenticadas por
Tabelido em Cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentacgdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nédo especificado no Edital.

5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
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5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéao, sao
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de és-%radua 30 (stricto sensu), na area estecifica da fungao pretendido, 500
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-lgradua 80 (stricto sensu), na area especifica da fungéo pretendido, 300
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’
c Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de\}x’)s- raduacéo (lato sensu), na area especifica da funcéo pretendido, |, o
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |*’

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituigdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduacédo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo.

5.4.11.1. Caso o certificado n&o informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertagdo, ou documentos — que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste
Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pés-graduagéo para o cargo/fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem
como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas Fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteddo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do niumero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagédo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicagao do resultado classificatério, deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto
no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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f) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br,
Diario Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocacgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
dos Municipios, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (hum) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes e fases proferidas
no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscrigao);
c) Erro na identificagéo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Demais fases do edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados:

8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposigdo de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera acessar o
site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acessar o enderego eletronico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apos, localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagbes para sua realizacéo.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigéo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a
interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificagcdo do candidato.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 01 (hum) dia util, a contar da publicagao de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e fungéo.
E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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9.1. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

9.2. Apdés homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagédo da 22 Etapa - Comprovacao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para a fungéo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia e original da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaracdo de unido estavel com assinatura dos dois);

h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Exibigao do original de Diploma, histérico escolar ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especifica-
¢ao constante deste Edital;

1) Declaragao de bens e valores que compde seu patrimonio;

m) Declaragao de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragédo de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, apenas se
o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-
Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA GUARITA/MT, que tera decisao terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacgao, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungdo de imediato, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma,
nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo.

9.7. Inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.9. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado
ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada
para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu endereco.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.13. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.
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9.14. A organizacao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.15. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hos-
pedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e/ou da organizadora W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposigado de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e no
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragao do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.
br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, para verificar as informacdes que lhe sdo
pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.23. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologag¢édo, nomeagéo e contratagdo dos candidatos aprovados. Tais infor-
magdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT.

9.24. O prazo de impugnagao deste edital sera de 01 (hum) dia util a partir da sua data de publicagao.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMA.-
TICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO lil - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita (MT), 03 de Maio de 2021.

JOSE LAIR ZAMONER - Prefeito Municipal

IDIANES TERESINHA MACHADO - Presidente da Comisséo

LUCIANE REGINA DE SOUZA - Secretaria da Comisséo

SANDRA CRISTINA DALPRAI - Membro da Comissao

RAQUEL LINHARES DE OLIVEIRA - Membro da Comissdo

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
04/05/2021 Publicacéo da integra do edital de abertura.
05/05/2021 a 16/05/2021 E%ré?g%g?ayg%rég%essc'}(glégNTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com paga
05/05/2021 a 06/05/2021 dPgrig)éjnoggg anas%l)?g%%\iﬂéclrli\éggRNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com pedido
07/05/2021, as 18h00min Divulgacao do resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao
20/05/2021 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo
médico para concorrer como deficiente e vencimento da taxa de inscricéo.
24/05/2021, as 18h00min Divulgagao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da relagéo de candidatos inscritos
Divulgacgéo do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e confirmacéo de data e horarios de reali-
26/05/2021 zacao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI de todos os candidatos
30/05/2021 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos
30/05/2021 Divulgagao dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
0710612021 D s oCAS i a0 05 9abartos das provas esarias e oble
09/06/2021 Divulgacgao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatério.
11/06/2021 Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
p(‘e?npsrﬁjzgﬂ%mggﬁoégéq;é"éfggézse%ﬂgﬁégsl Divulgacao do resultado final definitivo apto @ homologag&o pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
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ENSINO - MEDIO
—TECNICO EM ENFERMAGEM.

—PORTUGUES PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acen-
tuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e clas-
sificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretagéo de texto.

—MATEMATICA PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise
Combinatodria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre con-
juntos, unido, intersecao e diferenca. Conjuntos numéricos. Equagées de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geome-
tria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindbmios.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, soci-
ais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Adminis-
tragdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas transmissiveis nao
imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagao, contra indicagdes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Es-
terilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle
das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude. Politica Nacional
de Humanizagao. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informa-
¢do em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

EMSINO - SUPERIOR
—ENFERMEIRO.
—FISIOTERAPEUTA.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, idéia
central, idéias secundarias, relagdes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, anténimos, sentido
literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, ci-
entifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes
classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oracéo, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas
e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagées légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal
e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

—MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura
l6gica de situagbes-problema), bem como aplicar conteudos matematicos na via pratica, com relagéo aos seguintes pontos: No¢des basicas de ldgica:
conectivos, tautologia e contradigdes implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil
e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

—especifica para o cargo de enfermeiro: Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfer-
magem na Atencéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Crianca. Crescimento e desen-
volvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencéo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. programa e avaliagédo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas
e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Organizagéo dos servigos de satde no Brasil
— Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar.
Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Bésica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagédo de saude, politi-
cas publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude.

—especifica para o cargo de fisioterapeuta: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroana-
tomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagéo
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e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga ar-
terial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatéide, espon-
dilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urina-
ria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes osteoarticulares
pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao);
Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagéo fisioterapéutica e
radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia
ventilatéria, monitorizagao respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Organizagao dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gest&o, financiamento
e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo local de salude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atengao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas
nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagao em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notifi-
cagao Compulsoria. Situacédo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagéo
em saude.

ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

—ENFERMEIRO: Descrigao Sintética: Executa servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a pro-
tecdo e recuperagao da saude individual ou coletiva. Descrigao Detalhada: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando
as atividades da equipe de enfermagem,visando a preservagéo e recuperagdo da saude; Elabora plano de enfermagem,baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagao e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes
com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participa na elaboragéo, execugado e avaliagdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas _de servigo
e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
Mantém uma previséo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enferma-
gem; Realiza reunides de orientagdo e avaliagédo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma
andlise dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. O
exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos fora do horario de expediente normal,inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagado de viagens a trabalho.

—FISIOTERAPEUTA: Descricao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagao, acompanhamento,assessoramento, pes-
quisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados. Descricdo Detalhada: Funcional dos 6rgaos afetados; Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saiude em situagdes que
envolvam a sua formagao; Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios
a execucao eficiente de sua atividade; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para
o aprimoramento dos servigos da saude publica; Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funci-
onais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas
deacidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as con-
sequéncias dessas doengas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e
independente; Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e .treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagéo san-
guinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades supe-
riores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,documentos e pareceres, para avaliagao da politica de saude; Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,mediante participagdo prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior; Opera equipamentos,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que esto sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelos superiores hierarquicos. Geral: O exercicio do
cargo podera exigir a prestacéo de servicos fora do horario de expediente normal,inclusive aos sabados, domingos e feriados.

—TECNICO EM ENFERMAGEM: Descrigdo Sintética: Atua em atividades relativas & area de assisténcia & enfermagem: Executa pequenos servigos
de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Descricdo Detalhada: Prepara o paciente para consultas,
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exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executa tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curati-
vos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas; Efetuar
o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; Colher
material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatérios; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude; Integra a equipe de saude; Participa de atividades,de educacdo em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos
cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educacéo para a saude; Executa os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, regis-
trar temperaturas, medir presséao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagéo; Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagédo; Orienta o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervengao cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar
o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pds-morte; Participa de agdes de vigilancia epidemioldgica;
Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificagdes; Rea-
liza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de faltosos; Auxilia na observagao sistematica do estado de saude
dos trabalhadores, através de campanhas de educagao sanitaria, levantamento de doencgas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais
dos trabalhadores; Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pungéo
venosa, controle de drenagem, aspiragcao de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as informa-
¢oes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Geral: O exercicio do cargo podera exigir
a prestagado de servigos fora do horario de expediente normal,inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo - Edital n° 001/2021
Nova Guarita - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comissdo, documentos
que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, nao seréo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo seréo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues |
Inscricdo [Cargo

Pontos Soli- _
Avaliago de Titulos ICrlbig)odo 'Cl':%l;_r:cl)no do Carga Horaria gg?g%andi- IECF){rI]—:tléa gﬁé:%r)medlda pela organizadora (NAO
dato

Pés-Graduagdo na area de Atuagéo
(pés-graduacéo)

Po6s-Graduagdo na area de Atuacéo
(mestrado)

Pos-Graduagdo na area de Atuacéo
(doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

T—T—T T —T— T T T 1 T

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Nova Guarita, de de........

Assinatura do candidato

Protocolo

ADMINISTBAQAO José Lair Zamoner, Prefeito Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato
PORTARIA N° 141/2021 Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO | RESOLVE:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 DA PREFEITURA

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo, para sob a presidéncia do primeiro,
MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT ”.

comporem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°®
002/2021, da Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT:
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