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PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE/SES/DEFN N° 050, DE 30 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, o SECRETARIO DE SAUDE e o
ADMINISTRADOR GERAL DO DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA, tendo em vista a autorizagéo contida no
Decreto n°. 50.505, de 8 de abril de 2021, bem como na Resolugao n° 032, de 10 de julho de 2020, da Camara de Politica de Pessoal —
CPP, homologada pelo Ato n° 2644, de 9 de novembro de 2020, RESOLVEM:

| — Abrir a Selegéo Publica para a a ria de 83 (oitenta e trés) profissionais de nivel superior, nivel
técnico, nivel médio e nivel fundamental para atuago nas dreas da Administragéo Geral, Educagao e Saude, no ambito do Distrito
Estadual de Fernando de Noronha - DEFN, observado o quadro de vagas constante no Anexo | da presente Portaria Conjunta.

11 - Determinar que a selegdo publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja vélida por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagéo do seu resultado final.

IIl. Estabelecer em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da seleéo pblica
simplificada de que trata a presente Portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, conforme necessidade do Distrito Estadual
de Fernando de Noronha, observados os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

~ Instituir a Comissao C da selegéo, ével por sua deo de sua execugao, ficando,
desde ja, 0s seguintes membros, sob a éncia do primeiro:
NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Femandes Bezerra Gestor SAD
Tarciana Bezerra Pessoa Guerra Gerente Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete SAD
Césio Costa Rodrigues dos Santos Diretor Financeiro DEFN
Felipe José da Fonseca Lima Campos i Juridico DEFN
Nancy Maria Silva Gerente de Politicas e regulagao do Trabalho SES

V - Estabelecer que é de responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada pelo Distrito Estadual de Fermando de Noronha, a
criagao de todos 0s instrumentos necessérios para inscrigdo, avaliago curricular, dos recursos, e
dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag@o,
MARILIA RAQUEL SIMGES LINS
Secretria de Administragéo

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educagéo e Esportes

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Satde
GUILHERME CAVALCANTI DA ROCHA LEITAO
Administrador Geral do Distrito Estadual de Fernando de Noronha
AANEXO UNICO
EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagéo tempordria de 83 (oitenta e trés)
profissionais de nivel superior, nivel técnico, nivel médio e nivel fundamental, para atuarem nas reas da Administragdo Geral,
Educagéo e Satde, no ambito do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste
Edital.

1.1. A Selegéo Piblica Simplificada de que trata o subitem anterior ser4 realizada em Gnica etapa denominada de Avaliagao Curricular,
de cardter eliminatério e classificatorio.

1.2, Para 0s atos advindos da execuso deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divuigagdo, serd utiizado o enderego
eletronico: www.noronha.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE/SES/DEFN,
publicada no Diério Oficial do Estado.

2. DAS VAGAS

2.1. Para esse processo seletivo, as vagas estéo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas

pelos critérios de conveniéncia e necessidade do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, respeitada a ordem de classificagao

constante da homologagao do resultado final da Selegdo.

2.1. A presente selegdo servira para o de vag:

2.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o perrodo de vanaade o Selegao, por des\slér\c\as rescisGes ou criagdo de

novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados dentro das previstas neste edital,
o de vagas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de

otas.
23, Na hipétese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocagdo especial prevista no subitem anterior, a mesma seré
acritério da i os limites iros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdes ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigao do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada &s pessoas com deficiéncia surge apos a 1° convocagéo; a segunda vaga reservada s pessoas com

deficiéncia surge apds a 20° convocagéo, e assim suoesslvameme

3.1.2 Para efeito de as vagas erdo pessoas com deficiénci nos critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Gezembro do 1999, e suas alterages, que regulamenla a Lei Federal n° 7.853,

de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga

3.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo, declarar

essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participaro do certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere a0 contetido, local e horério das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.4. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer s vagas reservadas,

porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

3.5. A classificagéo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,

quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Niicleo de Superviso de Pericias Médicas e Seguranga do

Trabalho, da Secretaria de Administragéo (SAD).

3.6. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade

de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO V (Declaragdo de Deficiéncia)

deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando o tipo e o grau ou nivel

da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da C de Doenga - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

3.7. O Nicleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragao, decidird,

motivadamente, sobre a qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.8. O candidato que apés a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de

classificados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas

de concorréncia geral

3.9. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.10. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento

pelo candidato, protocolado e enderegado & Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem idas por falta de por nas

avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais

candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.12. Apés a admisséo, o candidato néo poderd utilzar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
de licenga ou ia por invalidez. Ressalva-se, também, a de 40, exceto nos casos em

que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia

4. DAS INSCRIGOES
4.1, As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas de forma presencial em Fernando de Noronha ou via SEDEX, com aviso de recebimento
(AR) encaminhado ao Escritério de Apoio em Recife, Avenida Rio Capibaribe, 147, 6° andar, Sala de Gestao de Pessoas, Santo
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Antonio, Recife, PE, 50020-080, no periodo informado no Anexo IV.
4.1.1. Quando se tratar de inscrigao realizada por terceiro, mediante Procuragéo Publica ou Particular, todas as informagaes registradas
na solicitago de inscrigo seréo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.
4.2. Todas as informagdes registradas na solicitagao de inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento
4.3. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera se certificar das fungdes, requisitos, remuneragéo e locais de trabalho da
fungéo.
4.3. Para se inscrever na selegao, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” constante do ANEXO Il - A,
ANEXO Il - B, ANEXO Il - C OU ANEXO Il - D, deste Edital, juntamente com a “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO Il de cépias dos

des prestadas e da no item 4.4.3 adiante.
4.1.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentagéo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagao expressa da quantidade de folhas de cada documento e
do total de folhas que compdem o caderno.
4.1.1. Ao preencher o formulario de inscrigéo, o interessado devera optar por uma tnica fungao. A ndo opgao ou a escolha por mais de
uma fungéo, geraré a desclassificagéo do candidato.
4.4.3 Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e o DE "AGAO DE '0S8”, 0
deveré enviar obrigatoriamente copias dos seguintes documentos:
RG - Registro Geral de Identificagao;
Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome
Comprovantes descritos nos requisitos para a inscrigao (Anexo I);
Copias de todos os certiddes, e 5es a serem pontuados na Avaliaao Curricular, conforme
item 5.1.1.3

4.4.4. Para efeitos da presente Selegao, seréo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Militares, pelas de Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo
de Bombeiros Mitar e Policias Miltares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto). Para
validagéo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, com exceg&o da CNH que pode
ser utilizada como documento de identificagao em todo o territério nacional.

4.5. A inscrigdo do candidato expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo & Comisséo
Executora do direito de eliminar da selegdo o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta elou fomecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

4.6. Néio ser4 aceita a inscrigao que néo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital

4.7. Néio sera admitida a juntada de qualquer documento apos a entrega a Comisséo Executora, também néo sera admitida inscrigéo
por fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

4.8. Alinscrigo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegdo.

4.9. Quando da realizagio da inscrigdo, os documentos comprobatérios descritos no item 4.4.3, deverao ser entregues & Comissdo
Executora no Distrito de Fernando de Noronha ou enviado via SEDEX em envelope lacrado ou a ser lacrado no local da inscrigéo,
sendo de inteira dc candidato a 40 acostada, a qual constituir o tnico elemento valido para a Avaliagéo
Curricular, etapa tnica do certam

4.10. A parte externa do envelope devers conter os seguintes dados de identificagao em letra de forma:

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA O DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

NOME:

FUNGAO:
() ADMINISTRAGAO
() SAUDE

() EDUCAGAO/EREM Escola Arquipélago Fernando de Noronha () EDUCAGAOICIEI Bem-Me-Quer

4.42. O nao envio dos documentos descritos no item 4.4.3., a ndo opgao ou a escolha por mais de uma fungéo, gerard a
desclassificagao do candidato.

4.12. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

4.14. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo valera, para efeitos do presente edital, apenas a ultima inscrigao efetivada.

415, O processo de inscrigho s6 ocorrera mediante o cumprimento de todas as etapas descritas acima, sendo de inteira
responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por inexatido nas informagdes prestadas na inscrigéo, podendo o
mesmo ser eliminado do Processo Seletivo.

4.15. A documentagao entregue no ato da inscrigao pelos candidatos inscritos néo sera devolvida.

5. DA SELEGAO

5.1. A presente Selegdo Publica Simplificada sera realizada em 01 (uma) tnica etapa, denominada Avaliagéo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, nas datas, horarios e locais informados no Anexo IV.

5.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1.1.1. Participaréo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na seleg:ac que serdo avaliados através das

informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, desde que solicitada;

1.1. Sera eliminado da avaliagéo curricular o candidato que ndo atender aos requisitos onticos no Anexs I do presente edital;

A Avaliagao Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observada a tabela de pontuagdo, e experiéncia profissional
para a fungéo para a qual o candidato se inscreveu, na forma abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO AVALIAGAO CURRICULAR - FUNGOES DE NIVEL TECNICO, MEDIO OU FUNDAMENTAL

PONTUACAO
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia _profissional comprovada na fungdo a qual o 10 pontos, por cada ano 0
candidato se inscreveu trabalhado
Experiéncia profissional na fungao a qual o candidato concorre
em érea de preservagdo ambiental Estadual elou Federal e 20 pontos 20
Parque Nacional, conforme Legislagao especifica.
Curso de Capacitagéo de, no minimo, 20 horas/aula, relacionada
4 fungao a qual o candidato se inscreveu, realizado nos ltimos 04 pontos por curso 20
05 anos.
Curso de Capacitagao com carga horaria superior a 40 horas/aula
relacionada com a fungéo a qual o candidato se inscreveu 10 pontos por curso 20
realizado nos Gltimos 05 anos.

TOTAL 100

TABELA DE PONTUAGAO AVALIAGAO CURRICULAR — FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia _profissional comprovada na fungdo a qual o 10 pontos, por cada ano 50
candidato se inscreveu trabalhado
Experiéncia profissional na fungao a qual o candidato concorre
em drea de preservagdo ambiental Estadual elou Federal e 20 pontos 20

Parque Nacional, conforme Legislagdo especifica.

Curso de Capacitagéo que somem a carga horaria total de 100
horas/aula relacionada a fungao a qual o candidato se inscreveu, 5 pontos 5
realizados nos Gltimos 05 anos.

Curso de Pés-Graduagdo /afo Sensu relacionada com a fungao a

: . 10 pontos 10
qual o candidato se inscreveu
Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu relacionada com a fungao
15 pontos 15
a qual o candidato se inscreveu
TOTAL 100

S6 seréio acitos Certificados e Diplomas emitidos por instituides reconhecidas pela autoridade publica competente.

.1.1.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por

ela oficialmente delegada.

5.1.1.5. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
pelo do que declararé a referida inexisténcia

5.1.1.7 O tempo de é devera ser nas formas a seguir:

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ~ CTPS constando o cargoffung@o para o qual concorre ou;
a) Certiddes elou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituigo, datada e assinada pelo responsavel da area
de Recursos Humanos ou autoridade competente, constando o cargoffungdo para o qual concorrem, periodo e atividades
desenvolvidas ou;

b) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigéo para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente a fungéo desempenhada,
periodo e as atividades desenvolvidas ou;

©) no caso de experiéncia profissional como autdnomo ou prestador de servigos, a comprovagéo seré feita através da exibigao da copia
do contrato de trabalho, copia do Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), e ou, copia de empenhos emitidos por Orgaos Publicos,
ou mediante a apresentagdo de notas fiscais de servico ou declaragdo de imposto de renda, devendo constar expressamente a
atividade desempenhada ou;

e) certiddo elou declaragéo, assinada pelo dirigente méximo da entidade 4 qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso de experiéncia como contratado.

f) demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungao e na instituigao, més de referéncia e fungéo para a qual
concorre ou;

g) no caso de experiéncia como mediante assinada pelo dirigente maximo da entidade 4 qual se vincula ou
vinculou na qual conste o a periodo e as atividades desenvolvidas ou;

h) certiddes emitidas por escrivaes, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio de feitos
que tramitam ou tramitaram perante o referido juizo na rea de atuagéo do processo seletivo.

5.1.1.8. Para do de des, os acima podergo ser de certiddo ou
declaragdo de tempo de servigo pubico ou privado, emitidos pela unidade de Recursos Humanos da instituigéo em que trabalha ou
trabalhou, em papel timbrado da instituigo, contendo a fung&o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término de vinculo, devidamente
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a certiddo e/ou
declaragdo devera ser emitida pela autoridad pelo do

5. A apresentagdo da cdpia do contrato sem a certiddo elou declaragéo do tempo efetivamente trabalhado, ndo ser4 considerada
para fins de pontuag&o.

5.1.1.9. A fragdo de tempo de experiéncia profissional igual ou superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano, devendo
a pontuagéo fracionada ser utilizada apenas como critério de desempate.

5.1.1.10. Estagios 6rios e nao orios, monitorias, trabalhos voluntarios, simposio, congresso e eventos
similares, n&o seréo para fins de de

5.1.1.11. Néo sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia
profissional.

5.1.1.12. Qualquer 4o falsa ou ndo gera a eliminagao do candidato do

presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.1.13. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que no comprovar a exigida, elou, a

exigida para a fungéo a qual concorre.
5.1.1.15 Sera considerado para fins de pontuagéo a experiéncia profissional comprovada a partir da data respectiva da declaragéo de
conclusdo do curso de nivel superior, quando for o caso.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagdo geral dar-se-4 a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato, na Avaliagéo Curricular.
6.2. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area;

b) Maior idade;

©) Ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro

critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 6.2. Ocorrendo, ainda, empate de idade em fungéo da data de

nascimento seréo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em horas, minutos e

segundos.

6.4. 0 resultado sera divuigado no enderego eletrdnico www.noronha.pe.gov.br, na data prevista no Anexo IV, sendo de exclusiva
do candidato & o resultado final da selegao.

7.DOS RECURSOS

7.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos 4 respectiva Comisséo Executora, e
apresentados no mesmo local da inscrigéo ou via sedex, em data e horério constantes no Anexo

7.2. O recurso apresentado sera analisado pela Comisséo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragéo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira

7.3. Nao seréo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital ou apresentados em local diverso do estipulado
neste Edital, bem como, os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo V1.

7.5. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposig&o dos recursos.

. O candidato quando da apresentagao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

Preencher o recurso com letra legivel

7.6.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.6. Recursos inconsistentes seréo indeferidos.
7.7. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comisséo instituida pela presente Portaria Conjunta.
7.8. Nao sera aceito recurso via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

7.10. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e
estaréo disponiveis aos requerentes, através do enderego eletrdnico hitp:// www.noronha. pe.gov.br.

8. DA CONTRATAGAO
8.1. Séo requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigéio Federal;

b) ter idade minima de 18 anos completos ou emancipado civilmente;

) cumprir as determinagdes deste edital;

d) ndo acumular cargos, empregos ou funges piblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
1) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9) néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.
h) possuir regularidade junto ao Controle Migratdrio do Distrito Estadual de Ferando de Noronha.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por iguais periodos, até o
prazo méximo de 06 (seis) anos, observados, estritamente, o numero de vagas por fungéo, a ordem de classificago e a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Distrito Estadual de Fernando de Noronha,

8.2. A convocagéo para as contratagdes se dara através de telegrama dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigao do candidato
classificado, obedecida a ordem de classificagéo, sendo o candidato o nico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude
de inexatido no enderego informado.

8.3. O candidato que ndo atender & convocago para a sua contratagéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a
apresentagéo dos documentos originais para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo, citados neste Edital, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo e sera outro candidato,
respeitada a classificagao geral dos candidatos aprovados,

8.5. S6 serzo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigéo reconhecida por autoridade publica competente.

8.6. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
iregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e ou aptiddo para o exercicio da fungéo; quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

8.7. Ao candldato que incorrer no item 8.6 serd garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, e o desligamento so sera
fa abertura de Especifico, nos moldes da Lei n° 14.547, de 2011.

85, 0 oxame do saide pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais

deslocamentos e hospedagem, durante a selegéo.

8.9. A jomada de trabalho, os requisitos e a remunerago mensal dos profissionais que vierem a ser contratados serdo as previstas no

Anexo | deste Edital.

8.10. As atividades laborais dos contratados seréo realizadas nos Org@os integrantes da estrutura do Distrito Estadual de Fernando de

Noronha, n&o sendo permitida, em hiptese alguma, pedidos de transferéncia para outros Orgaos.

8.11. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo trazer obngalonameme originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo, com data da expedigéo;

b) CPF;

©) Carteira de PIS ou PASEP; (Caso nao seja o primeiro Contrato de Trabalho)

d) Titulo de eleitor com comprovante de votago da Gltima eleigéo;

€) Quitagéo do servigo miltar, se do sexo masculino;
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1) Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de nivel superior, emitido por instituigao reconhecida pelo MEC;
g) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

) Certidao de antecedentes criminais federal e estadual;

k) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidéo de Casamento, se casado, ou declaragéo de unido estavel, ou divorcio;
1) Comprovante de residéncia atualizado emitido em seu nome.

m) Atestado de Exame Admissional

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagéo das normas do presente processo de selego, contidas neste Edital, e em outros

instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e

regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou se utilizar de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do local da inscrigao;

9.4 Sera eliminado da Selegao Simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, através de

Portaria Conjunta SAD/SEE/SES/DEFN, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de

classlhcat;ao contendo o nome do candidato e a pontuagdo final, a primeira contendo todos os cassificados, e, a segunda, contendo
pessoas com de

9 e o resuitado final da selegdo serd divulgado na Internet através do enderego eletrénico www.noronha.pe.gov.br, sendo de exclusiva

do candidato ea final da selegao.

9.7. A aprovagéo e a classificaao final geram, para o candidato, apenas a de direito &

Distrito Estadual de Fernando de Noronha o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e &s necessidades

do servigo, até o nimero de vagas autorizadas.

9.8. A Administrag@o Publica Estadual néo assumira despesas com dos candidatos durante a selegao, ou
por mudanga de residéncia apos a sua contratagdo,
9.9. Nao sera fomecido ao candidato o de classi ou aprovagdo no presente processo seletivo

simplificado, valendo, para esse fim, a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.10.0 prazo de validade da selegéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final na
imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do DEFN, através de publicagéo de Portaria Conjunta
SAD/SEE/SES/DEFN.

9.11.0 contrato terd vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse
das partes, observados os prazos constantes no art. 4° da Lei 14.547, de 2011, caso se apliquem

9.12.0 candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgo na ficha de inscrigéo.

9.13. Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia
dos e sendo falsidade de o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
9.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o DEFN, do direito
de eliminar da selegéo simplificada aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta efou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas i falsidade nas ou quaisquer i nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabives.

9.15. Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes de seu tempo final, pelo desaparecimento da necessidade publica
ou pela extingéio ou conclusdo do projeto que ensejou a contrataéo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungao pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n° 14.547, de 2011.

9.16. A rescisio do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, ao DEFN com antecedéncia e, no minimo,
30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicada a sua regular prestago. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

9.17. O candidato devera manter atualizado seu enderego, junto ao Distrito Estadual de Fernando de Noronha, através do e-mail
gprh@noronha.pe.gov.br, se classificado, sendo de sua inteira idade os prejuizos da néo atualizagéo deste.
9.18. As alteragdes do enderego residencial ocorridas ap6s a contratagéo do candidato, no altera o seu status de moradia declarado
por ocasido da entrega dos seus documentos & Comissao Executora do Certame.

9.19. O candidato aprovado que vier a ser contratado sera lotado na respectiva

fungéolsegmentolatividade a que concorreu, através de Portaria a ser exarada pela Administragio Geral do Distrito Estadual de
Femando de Noronha.

9.21. O candidato sera avel por todas as des e Ges prestadas.

9.22. O Distrito Estadual de Femando de Noronha poderé remanejar vagas de fungdo com mesma remuneragdo e nivel ndo
preenchidas, dentro do prazo de validade desta seleg@o, observadas a necessidade do servico, a ordem de classificagao, para fins de
contratagéo, bem como a despesa autorizada pela Camara de Politica de Pessoal.

9.23. A possibilidade de remanejamento de fungéo de que trata o item 9.22 s6 sera possivel, quando néo houver candidato classificado
em lista de espera.

9.24. Sem prejuizo do disposto no subitem 9.23, poderao, dentro do prazo de validade deste certame, ser realizados novos processos
seletivos, visando ocupar as fungdes ndo preenchidas, ou fungdes vagas em decorréncia de resciséo contratual.

9.25. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta, ouvida a Comisséo
Executora da presente seleao pblica simplificada

9.26. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pelo DEFN, em
arquivo eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

9.27. O candidato que vier a ser contratado por esta Selegéo Publica Simplificada residira no Arquipélago de Fermando de Noronha, néo
Ihe sendo permitida a estadia gratuita de acompanhantes de qualquer natureza.

9.28. O ingresso de parente do candidato aprovado que vier a ser contratado obedeceré o disposto na Lei 10.403, de 29 de dezembro
de 1989, e nas normas descritas no Decreto Distrital n° 018, de Leas ivas alteragdes iores, como
que dispde a Portaria AG/DEFN n° 051/2011, de 01/06/2011, independente de suas transcrigdes.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS

[ ADMINISTRAGAO

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR
REMUNERAGAO | JORNADA DE
MENSAL (R$) TRABALHO

FUNGAO VAGAS VAGAS PCD REQUISITOS

Diploma ou certiddo de concluséo de
curso de Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, constando a data na qual
ocorreu a colagéo de grau, emitido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo, com
40 horas validade nacional

semanais Conhecimento em andlise de projetos
arquitetonicos em 4rea de protegdo
ambiental;

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungao.

Inscrigao no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profisséo.

Diploma ou certiddo de concluséo de
curso de Jomalismo, constando a data
na qual ocorreu a colagdo de grau,
emitido por instituigio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo com
30 horas as resolugdes do Conselho Nacional
semanais de Educagéo, com validade nacional
Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungao;

Inscrigao no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profisszo.

FUNCOES DE NIVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL
REMUNERAGA JORNADA DE

Arquiteto 01 R$ 5.400,00

Jornalista 01 R$ 3.600,00

FUNGAO VAGAS | VAGASPCD | uensaL (Rs) TRABALHO REQUISITOS

Técnico em 01 R$ 2.640,00 40 horas Diploma ou certidao de concluséo de

Georefencia semanais curso de Nivel Médio ou Técnico,
mento constando a data na qual ocorreu a

colagio de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do_Conselho Nacional de Educagao,
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‘com validade nacional
Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo.

Administrag
ao Geral

01

R$ 2.100,00

40 horas
semanais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resoluges do Conselho
Nacional de Educagao, com validade
nacional

Conhecimento  profissional  em
atividades administrativas;

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo.

Agente em
Administrag
EY

o1

01

R$ 2.100,00

40 horas
semanais

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Conhecimento  profissional  em
atividades administrativas;

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo

Agente em
Manipulaga
o
Documental

01

R$ 2.100,00

40 horas
semanais

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional

Conhecimento nas atividades de
arquivos de documentos,
higienizagdo, ~ catalogagdo e
manipulagdo documental;

Experiéncia  profissional  de,
minimo, 06 (seis) meses na fungao

Assistente
Administrati
volInformati

ca

01

RS 2.100,00

40 horas
semanais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resoluges do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Conhecimento em suporte técnico;
Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungao.

Condutor de
Veiculos

o1

R$ 2.100,00

40 horas
semanais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resoluges do Conselho
Nacional de Educagao, com validade
nacional

Carteira de Habiltagéo Nacional no
minimo tipo “D" valida;

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo.

Fiscal de
Porto

02

01

R$ 2.100,00

40 horas
semanais

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Conhecimento em ~atividades de
fiscalizagdo portudria;

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo

Obras e
Manutengao

01

01

R$ 2.100,00

40 horas
semanais

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional

Conhecimento em  execugdo de
servigos de manutengao, construgao e
edificagdes em geral;

Experiéncia profissional de no minimo,
06 (seis) meses na fungéo.

Assistente
de Apoio
Administrati
vo ll

01

RS 1.200,00

40 horas
semanais

Diploma ou certidao de concluséo de
curso  de  Nivel ~Fundamental,
constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituigéo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Experiéncia profissional de no minimo

06 (seis) meses na fungéo.

SAUDE

FUNCOES DE NIVE

L SUPERIOR

FUNGAO

VAGAS

VAGAS PCD

REMUNERAGA
O MENSAL (RS)

JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS

Assistente
Social

o1

R$ 3.600,00

30
Horas/semanai
s

Diploma ou certiddo de concluséo de
curso de Servigo Social, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituiggo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagao, com validade
nacional

Conhecimento na 4rea de saiide.
Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungao.

Inscriggo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profissao.

Enfermeiro

o1

01

R$ 4.800,00

40

Diploma ou certiddo de conclusao de

curso constando a data

CERTIFICADO DIGITALMENTE




[ | ' | [ |
Te Oficial
ado de Pernambuco

Ano XCVIIl « N° 83 Poder Exec

IVO Recife, 01 de maio de 2021

na qual ocorreu a colagao de grau,
emitido por instituigio de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Conhecimento na 4rea de satde em
Imunizagéo e de Atengdo Basica em
Satde;

Conhecimento  do  Sistema  de
Informagzo E-SUS AB.

Experiéncia profissional de no minimo
06(seis) meses na fungdo.

Inscrigdo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profiss&o.

Diploma ou certidéo de conclusao de
Curso de nivel Superior em Farmécia
emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida  pelo  MEC,  com

Farmacéutic 30 habilitagéo em Bioquimica registrado
o 01 01 RS 4.800,00 [ i | em Orgao
Bioquimico s Experiéncia profissional de no minimo

06 (seis) meses na fungéo.
Inscrigdo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profisséo.

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso de Fisioterapia, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo

Fisioterapeu 30 com as resolugbes do Conselho
ta P o1 R$ 4.800,00 Horas/semanai Nacional de Educagdo, com validade
s nacional

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungo.

Inscriggo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profissdo.

Diploma ou certidao de concluséo de
curso de Psicologia, constando a data
na qual ocorreu a colagdo de grau,
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo

30 com as resolugdes do Conselho
Psicologo o1 RS 4.800,00 Horas/semanai | Nacional de Educagdo, com validade
s nacional

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo.

Inscriggo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profissdo.

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Terapia Ocupacional,
constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo

Terapeuta 30 MEC, de acordo com as resolugdes
Ocupaciona 01 RS 4.800,00 Horas/semanai | do Conselho Nacional de Educagéo,
1 s com validade nacional

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungao.

Inscrigdo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profissao.

FUNGOES DE NIVEL TECNICO, MEDIO e FUNDAMENTAL
VAGAS REMUNERAGA | JORNADA DE
PCD O MENSAL (R$) | TRABALHO

FUNGAO VAGAS REQUISITOS

Diploma ou certidao de conclusdo de
curso Técnico em Analises Clinicas,
constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo
Técnico em 40 MEC, de acordo com as resolugdes
Andlises 01 RS 2.640,00 Horas/semanai | do Conselho Nacional de Educagéo,
Clinicas s com validade nacional
Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungao
Inscriggo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profissdo.
Diploma ou certiddo de conclusao de
curso de Técnico de Enfermagem,
constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
Técnico de do Conselho Nacional de Educagéo,
Enfermage 03 o1 RS 2.640,00 Plantéo 12x36 | com validade nacional
ml Conhecimento em atendimento de
urgéncia e emergéncia;
Experiéncia profissional de, no minimo
06 (seis) meses;
Inscrigo no Conselho Regional da
Categoria para o exercicio da
profisséo
Diploma ou certidao de conclusdo de
curso CTécnico em Imobilizagdo
Ortopédica, constando a data na qual
ocorreu a colagéo de grau, emitido por
instituigéo de ensino reconhecida pelo
40 MEC, de acordo com as resolugdes
o1 RS 2.640,00 Horas/semanai | do Conselho Nacional de Educagéo,
s ccom validade nacional
Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo.
Inscriggo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profissdo.
Técnico em 01 RS 2.640,00 40 Diploma ou certiddo de conclusao de
Radiologia Horas/semanai | curso  Técnico em  Radiologia,
s constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Técnico em
Imobilizaga

o
Ortopédica

de no minimo
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06 (seis) meses na fungao.
Inscriggo no Conselho Regional da
categoria para o exercicio da
profissdo.

Agente
Ambiental

01

R$ 2.100,00

Horas/semanai

40

s

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungdo

Agente em
Atividades
de Saude

01

R$ 2.100,00

Horas/semanai
s

40

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso de nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo.

Agente em
Administrag
a0

o1

01 R$ 2.100,00

Horas/semanai

40

s

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resoluges do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Conhecimento  em atividades
administrativas;

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungao.

Condutor de
Veiculos

02

01 R$ 2.100,00

Plantao 12x36

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Carteira de Habiltagéo Nacional no
minimo tipo *B" valida;

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo

Assistente
de Apoio
Administrati
voll

02

01 R$ 1.200,00

Horas/semanai
s

40

Certificado de concluséo de curso de
nivel Fundamental ~emitido  por
instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Diploma ou certiddo de concluséo de
curso nivel Fundamental, constando a
data na qual ocorreu a colagdo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na fungéo.

EDUCAGAO - EREM ARQUIPELAGO FERNANDO DE NORONHA

FUNGOES DE NIVEL SUP!

ERIOR

FUNGAO

VAGAS

VAGASPCD | o MENSAL (RS)

REMUNERAGA JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS

Coordenado

v
Pedagbgico

o1

R$ 4.800,00

40 horas
semanais

Diploma ou certidao de conclusao de
cursoC de  Licenciatura Plena em
Pedagogia, constando a data na qual
ocorreu a colagao de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional.

Certificado de concluséo de curso de
Especializagio em éreas correlatas &
Educagdo emitido por  instituigao
oficialmente reconhecida pelo MEC de
acordo com as  resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo, com
validade nacional;

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo,

Professor
de Fisica

01

R$ 4.800,00

200 horas
aulas mensais

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em
Fisica, constando a data na qual
ocorreu a colagdo de grau, emitido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional.

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungdo.

Professor
de Séries
Iniciais do

Ensino

Fundament

al - Nivel
Superior

02

01

R$ 3.600,00 200 horas
aulas mensais

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Licenciatura Plena ou
Normal ~Superior em Pedagogia,
constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional.

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungo.

Técnico de
Nivel
Superior -
Pedagogia

o1

R$ 4.800,00

30 Horas
semanais

Diploma ou certidao de conclusao de
curso de Pedagogia, constando a data
na qual ocorreu a colagdo de grau,
emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungdo.

Técnico de
Nivel
Superior -
Servigo

o1

R$ 3.600,00 30 Horas
semanais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso Servigo Social constando a data
na qual ocorreu a colagdo de grau,
emitido _por _instituigio _de _ensino

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Social

reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungdo.

FUNGOES D

FUNGAO

VAGAS

VAGAS PCD

E NIVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

REMUNERAGA JORNADA DE
O MENSAL (RS) TRABALHO

REQUISITOS

Professor
de Séries
Iniciais do
Ensino
Fundament
al - Nivel
Médio

01

01

200 horas

R$ 2.640,00
aulas mensais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso Magistério ou Norma Médio,
constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungo.

Técnico de
Apoio
Logistico

01

40 Horas

R$ 2.640,00
semanais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso de nivel Técnico ou Médio,
constando a data na qual ocorreu a
colagdo de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungo.

Coordenado
r de Nucleo
de
Laboratério

de
Informética

01

40 Horas

R$ 2.640,00 ‘semanais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso Nivel Médio, constando a data
na qual ocorreu a colagdo de grau,
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungo.

Coordenado

r de Nucleo
cio

Educacional

01

40 Horas

R$ 2.640,00
semanais

Diploma ou certidao de concluséo de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituiggo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagao, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo.

Assistente

de
Biblioteca

o1

01

40 Horas

R$ 2.100,00
semanais

Diploma ou certidao de conclusdo de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo.

Educador
de

Disciplina

o1

01

40 Horas

R$ 2.100,00
semanais

Diploma ou certidao de conclusdo de
curso de Lnivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo.

Agente de
Portaria

o1

Plantao 12x36

R$ 1.200,00 horas

Diploma ou certidéo de conclusao de
curso Nivel Médio, constando a data
na qual ocorreu a colagéo de grau,
emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungo.

Agente de
Servios
Gerais

o1

01

40 Horas

R$ 1.200,00
semanais

Diploma ou certidéo de conclusao de
curso  de Nivel Fundamental,
constando a data na qual ocorreu a
colagio de grau, emitido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo,

EDUCAGAO - CIEI BEM-ME-QUER

FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR

FUNGAO

VAGAS

VAGAS PCD

REMUNERAGA JORNADA DE
O MENSAL (RS$) TRABALHO

REQUISITOS

Professor
de
Educagéo
Fisica

01

200 horas

R$ 3.600,00 aulas mensais

Diploma ou certidao de conclusdo de
curso de Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica, constando a data na
qual ocoreu a colagio de grau,
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagao, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungdo com atuagéo
na rea de Educagao Infantil

Conselho Regional da categoria para
0 exercicio da profisso.

Professor
de
Educagio
Infantil -
Nivel
Superior

05

01

R$ 3.600,00 200 horas
aulas mensais

Diploma ou certidéo de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, constando a data na qual
ocorreu a colagdo de grau, emitido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungdo com atuagdo

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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na area de Educacéo Infantil

Coordenado

r
Pedagbgico

40 Horas

R$ 4.800,00
semanais

Diploma ou certiddo de concluséo de
curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, constando a data na qual
ocorreu a colagdo de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Certificado de concluséo de curso de
Especializagdo em éreas correlatas &
Educagdo emitido por instituigo
oficialmente reconhecida pelo MEC de
acordo com as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo, com
validade nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungdo.

FUNGOES D

FUNGAO

VAGAS

VAGAS PCD

E NIVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAM
REMUNERAGA JORNADA DE
O MENSAL (RS$) TRABALHO

IENTAL
REQUISITOS

Professor
de

Educagéo
Infantil Nivel
Médio

01

200 horas —

R$ 2.640,00
aulas mensais

Certificado de concluséo de curso de
Magistério, Normal Médio ou Pro-
Infantil ~ emitido  por instituigéo
oficialmente reconhecida pelo MEC;
Diploma ou certiddo de conclusdo de
curso de Magistério, Normal Médio ou
Pré-Infantil, constando a data na qual
ocorreu a colagéo de grau, emitido por
instituigéo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagdo,
com validade nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo e atuagéo na
4rea de Educagéo Infantil

Coordenado
r de Nucleo

Sécio
Educacional

40 Horas

R$ 2.640,00
semanais

Diploma ou certiddo de conclusdo de
curso Nivel Médio, constando a data
na qual ocorreu a colagdo de grau,
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resoluges do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo.

Condutor de
Veiculo
colar —

Categoria D

40 Horas

R$ 2.100,00
semanais

Diploma ou certiddo de conclusao de
curso Nivel Médio, constando a data
na qual ocorreu a colagéo de grau,
emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional

Carteira de Habilitaggo Nacional no
minimo tipo “D” valida;

**Curso de Condutor Escolar
realizado em entidades credenciadas
a0 DETRAN conforme — Resolugéo n®
358 de 13/08/2010 do CONTRAN
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungéo.

Assistente
de
Educagio
Infantil

01

40 horas

R$ 2.100,00
semanais

Diploma ou certiddo de conclusdo de
curso de Nivel Médio, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses em Unidades de ensino

Agente de

Apoio
Nutricional

40 horas

R$ 1.200,00
semanais

Diploma ou certiddo de concluséo de
curso  de  Nivel ~ Fundamental,
constando a data na qual ocorreu a
colagéo de grau, emitido por
instituigéo de ensino reconhecida pelo
MEC, de acordo com as resolugdes
do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungo.

Agente de
Servigos
Gerais

01

40 horas

R$ 1.200,00
semanais

Diploma ou certiddo de concluséo de
curso Nivel Fundamental, constando a
data na qual ocorreu a colagéo de
grau, emitido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de acordo
com as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagéo, com validade
nacional

Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na fungdo.

1. Nome do Candidat

ANEXO Il - A - FORMULARIO DE INSCRIGAO (ADMINISTRAGAO)

2. Namero do RG

3. Orgdo Ex$edidor 4. UF

5. 6. Sexo 7. CPF (sem trago)
LT T T T T T 71 LT T 1 LT T 1 [ T T T 11
8. Enderego P (rua, avenida, n°)

[T [T 1 A I A N N A |
Lrrrrrrrrrr T T 1]
9. Bairro

L1 [ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 11
10. Cidade 1.UF 12. CEP ( sem trago)

13. Telefone Residencial / Celular com DDD

14. Profissao

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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15. N° da Carteira do Conselho de Classe

16. E-mail
LT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 11
17. Fungao
[ Nivel Superior ]
() Arquiteto |
() Jornalista |
Nivel Técnico, Médio e Fundamental
() Técnico em iamento

() Administragéo Geral
() Agente em i
() Agente em &0 D
() Assistente Administrativo/Informatica
() Condutor de Veiculos
() Fiscal do Porto
() Obras e Manutengéo
() Assistente de Apoio Admini I

18. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora ( ) Fisica () Auditiva ( )
DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA para o Distrito Estadual de
Fernando de Noronha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, o qual concordo plenamente.

Fernando de Noronha, de de 2021

ANEXO Il - B - FORMULARIO DE INSCRIGAO (SAUDE)
1. Nome do Candidat

2. Niimero do RG (Identidade 3. Orgéio Expedidor 4.UF
LT T 1] L]

5. Nasci 6. Sexo 7. CPF (sem trago)
LT T T T T 1777 LT ] LT T T T T T T T T ]
8. Endereco (rua, avenida, n°)
T rrrrr1r1rr1r1rr1r 1771177 177717
A I N N N N N N Y
9. Bairro
LT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 11
10. Cidade 11.UF 12. CEP (sem trago)

N N N ) N N N )

13. Telefone Residencial / Celular com DDD

14. Profissdo

15. N° da Carteira do Conselho de Classe

16. E-mail
LT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 11
17. Fungao
Nivel Superior
) Assistente Social QO
() Farmaceutico Bioquimico () Fisioterapeuta
() Psicologo () Terapeuta Ocupacional

Nivel Técnico, Médio e

() Agente Ambiental

() Agente em Administragdo

() Agente em Atividades de Saude
() Técnico de Imobilizagao Ortopédica

() Assistente de Apoio Administrativo I
() Técnico em Radiologia

() Técnico em Enfermagem |

() Técnico em Andlise Clinicas

() Condutor de Veiculos

18. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora ( ) Fisica () Auditiva ( )
DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA para o Distrito Estadual de
Fernando de Noronha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, o qual concordo plenamente.

Fernando de Noronha, de de 2021.

ANEXO Il - C - FORMULARIO DE INSCRIGAO (EDUCAGAO)

1. Nome do Candidato

Y I Y

2. Nimero do RG i 3. Orgao Expedidor 4.UF

[ [ T T T T T I N LT 1]
5. 6. Sexo 7. CPF (sem trago)

LI T T T T T 11 [ T 1 [ T T T T 11
8. Enderego (rua, avenida, n°)

[] [T 1 [ ] [T T T T T T T T 71

AN N N N N Y
9. Bairro

LI T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
10. Cidade 1. UF 12. CEP ( sem trago)

[T T 1T [T CL T T 11

13. Telefone Residencial / Celular com DDD

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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14. Profissdo

15. N° da Carteira do Conselho de Classe

16. E-mail

17. Fungao
EREM ARQUIPELAGO FERNANDO DE NORONHA

Nivel Superior
() Coordenador Pedagégico () Professor de Fisica
() Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental - Nivel
Superior

() Técnico de Nivel Superior — Servigo Social

() Técnico de Nivel Superior — Pedagogia

Nivel Técnico, Médio e Fundamental

() Agente de Portaria () Agente de Servigos Gerais

() Assistente de Biblioteca () Professor de Series Iniciais do Ensino Fundamental
- Nivel Médio

() Educador de Disciplina () Técnico de Apoio Logistico

()c de Nucleo Sécio () Coordenador de Nucleo de Laboratério de

CIEI BEM-ME-QUER
C_ Nivel Superior |

() Professor de Educagao Fisica [_() Professor de Educagéo Infantil — Nivel Superior
() Coordenador Pedagégico | |

Nivel Técnico e Médio
) Assistente de Educagao Infantil () Agente de Servigos Gerais
() Professor de Educagao Infantil — Nivel Médio () Condutor de Veiculo Escolar - Categoria D
() Coordenador de Nicleo Sécio-Educacional () Agente de Apoio Nutricional

18. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora ( ) Fisica ( ) Auditiva ()
DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigéo para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA para o Distrito Estadual de
Fernando de Noronha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, o qual concordo plenamente.

Fernando de Noronha, _____ de de 2021.
ANEXO Il
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME:
REQUERIMENTO
A Comisszo Executora,

Na condigdo de candidato na Selegdo Piblica Simplificada para o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, solicito andlise da
documentagéo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Especificagao dos Documentos

oleo|~|ofals|w|n]|

3

Declaro ter conhecimento de que a avaliagéo curricular sera realizada mediante andlise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

Fernando de Noronha, ___de de 2021,
Assinatura
ANEXO IV
CALENDARIO
Evento Data/Periodo Local
Quadra da EREM Arquipélago Fernando
Inscrigdo presencial 05/05 & 14/05/2021 de Noronha, BR 363, Distrito Estadual

Fernando de Noronha, das 08 as 14 h
Enderego para envio do SEDEX:
Escritério de Apoio em Recife, Av. Rio

Inscrigéo Via Sedex com aviso de recebimento 05/05 a 14/05/2021 Capibaribe, 147, 6° andar, Sala de
Gestéo de Pessoas, Sao José, Recife,
PE, 50020-080

Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagao

Curricular 31/05/2021 Site: www.noronha.pe.gov.br

Quadra da EREM Arquipélago Fernando
de Noronha, BR 363, Distrito Estadual
Fernando de Noronha, das 08 as 14h ou
via SEDEX, com aviso de recebimento

0206 a 04/06/2021 (AR) encaminhado ao Escritério de
Apoio em Recife, Av. Rio Capibaribe,
147, 6° andar, Sala de Gestao de
Pessoas, S&o José, Recife, PE, 50020-
080

Recurso contra o Resultado Preliminar da
Avaliagao Curricular

Divulgagao do Resultado do Recurso e do

Resultado Final 22/06/2021 Site: www.noronha.pe.gov.br

ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Declaro que o (a)
sr. ©

. CPF n° . inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Seleao Piblica Simplificada
concorendo a uma vaga para a fungao de . conforme PORTARIA CONJUNTA
SAD/SEE/SES/DEFN N° 050, DE 30 DE ABRIL DE 2021, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor
(Decreto Federal n° 3.298/1999), (& / néo &) portador (a) da Deficiéncia i de CID 10

, em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
Comissao Executora do certame, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames da tela i c i
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Fernando de Noronha, ) /.
Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagéo de Referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

i ia fungao fisica, sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, iplegi ostomia, ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Gptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos s olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Presidente da Comisséo Executora:

Como candidato (a) a0 processo seletivo para a
ng3o de

para () ADMINISTRAGAO () SAUDE, EDUCAGAO (), solicito a reviséo de
minha pontuagao na Avaliagao Curicular, sob 0s seguintes argumentos:

Fernando de Noronha, de de 2021.

Assinatura do Candidato
Atengéo:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) ser4 retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE da Companhia Editora
de Pernambuco. Para visualizar o documento original clique no link:
https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=EEADIE4BLK-
JOEOOOGY70-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
EEADIE4ABLK-JOEOOOGY70-P2TH9ZW2VI

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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