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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N¢2
002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE ORIENTADOR SOCIAL,
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
CADASTRADOR DO CadUnico DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTES
ALTOS-MA.

O MUNICIPIO DE MONTES ALTOS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢
06.759.104/0001-60, com sede na Av. Fabricio Ferraz, n° 192,
Centro, Montes Altos/MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista o disposto no
artigo 37, IX, da CRFB/1988, e na Lei Municipal n? 027/2018,
de 03 de setembro de 2018, e demais legislacdo e normas
estabelecidas neste Edital, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard processo de selegdo e
contratacdo de pessoal em regime de CONTRATACAO
TEMPORARIA, para prestacdo de servicos no atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que, nos dias 10 a 14 de maio de 2021, das 08:00h as
14:00h de segunda a sexta-feira, estardao abertas as
Inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
Contratacdo Temporaria de servidores para o exercicio das
atividades de ORIENTADOR SOCIAL, VISITADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ, CADASTRADOR DO
CadUnico, em conformidade com os termos da Lei Municipal
supracitada e o Artigo constitucional mencionado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal em regime de contratagdo temporéria, para o exercicio
das atividades de ORIENTADOR SOCIAL, VISITADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ , CADASTRADOR DO
CadUnico, serd realizado pela Prefeitura Municipal de Montes
Altos/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob a Coordenacdo da Comissao Especial
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N.2 116-
GAB/2021, de 26 de abril de 2021.

1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscrigéao,
analise documental, a classificagao e a homologacgéo.

1.3 Caberd a Comissdo Especial, nomeada pela Portaria N.2
116-GAB/2021, de 26 de abril de 2021, a coordenacao geral do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput deste
artigo.

2. DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo
Simplificado deverdao fazer sua opgdo atendendo a
disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio,
discriminando a area de atuacdo, conforme apresentado no
Anexo I deste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado constarda de 01 (uma)
etapa, de carater classificatdrio e eliminatério, especificadas a
seguir: ETAPA UNICA - Inscricdo e avaliacdo documental -
Classificatoéria e eliminatodria.

3. DA INSCRICAO E AVALIACAO DOCUMENTAL

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
3.2 A inscricao dos candidatos para os cargos constantes do
Anexo I e II deste Edital, conforme a Lei Municipal n® 027/2018,
de 03 de setembro de 2018, em regime de Contratacgdo
Temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social situada a Rua Isabel de Sousa, n2 26, Bairro
Corcovado - Montes Altos/MA, de 10 a 14 de maio de 2021, das
08:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitacao das regras e condigOes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, como também em eventuais
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comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do
processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.4 A inscricdo sera feita em envelope lacrado, contendo a
documentacdo exigida vendo quesito 3.1 deste edital, que
deverd ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento
da mesma.

3.5 Né&o haverd conferéncia de documentos no momento da
inscrigao.

3.6 A Ficha de Inscrigdo - Anexo III deste Edital, fornecida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera ser afixada
na parte externa do envelope no ato da inscricao.

3.7 As informacdes prestadas na ficha de inscrigcao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este ser
excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado informacgodes
inveridicas.

3.8 A inscrigdo sé podera ser feita por terceiros mediante ficha
de inscrigdao preenchida e assinada pelo candidato e
apresentacdao de procuracdo autenticada em cartorio.

3.9 Nao serao aceitas inscri¢des, via postal e/ou via e-mail.

3.10 O candidato recebera o protocolo de sua inscrigdo, Anexo
111, devidamente assinado pelo responsavel pelo recebimento da
inscrigao.

3.11 Os candidatos somente poderao fazer inscricdo para um
dos cargos constantes do Anexo I deste Edital.

3.12 Sao requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este
Edital:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscricoes, a
escolaridade e requisitos bésicos exigidos para o exercicio das
atividades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscrigoes, a idade
minima de 18 anos completos;

IV. Nédo se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos ou
fungoes publicas (Art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal);
V. Néo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

3.13 Para efeito de inscrigdo, o candidato deverd entregar a
seguinte documentagao em envelope lacrado:

1. Cépia simples de Documento de Identidade e CPF;

I1. Cépia simples do Diploma ou Certificado de conclusao de
curso devidamente reconhecido pelo MEC, que comprove a
escolaridade minima exigida;

III. Cépias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;
3.14 Tera sua inscrigao indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-
requisitos, em conformidade com este Edital;

b) Nao fizer a indicagdo correta da vaga de cargo pleiteada ou
fazer opcao para mais de uma vaga;

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Néao apresentar a Ficha Padrao de Inscricao devidamente
preenchida e assinada e sem rasuras.

4. AVALIACAO DOCUMENTAL

4.1 A avaliagdo dos documentos do candidato sera feita de
acordo com os critérios e pontuagdo constante no ANEXO II
deste edital, em que serd considerada, com base na
documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a
experiéncia profissional comprovada.

4.2 Na contagem geral dos pontos, ndao serdao computados os
pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo III
deste Edital.

4.3 Os Diplomas, Certificados e Declaragdes, serdo aceitos
apenas quando oriundos de instituicbes reconhecidas e
credenciadas por érgdo competente.

5. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

5.1 A data prevista para a divulgacdo parcial dos candidatos
classificados serd no dia 18 de maio de 2021, a qual sera
afixada no Quadro de Publicagdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Montes Altos/MA, Rua Isabel de Sousa, n?
26, Bairro Corcovado, CEP: 65936-000, e no Site da Prefeitura
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5.2 A data prevista para a divulgacao final dos candidatos
classificados serd no dia 24 de maio de 2021, a qual sera
afixada no Quadro de Publicacbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Montes Altos/MA, Rua Isabel de Sousa, n?
26, Bairro Corcovado, CEP: 65936-000, e no Site da Prefeitura
www.montesaltos.ma.gov.br.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1 Nos casos de empate na classificagcdo dos cargos
estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

I. Maior tempo de experiéncia nos programas Crianca Feliz,
CadUnico, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de acordo com a opgao da ficha de inscrigao;

II. Maior tempo de experiéncia em atividades publicas, privadas
ou filantrépicas;

III. Candidato com maior idade.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso para a revisdao dos pontos obtidos na classificacao
deverd ser solicitado pelo candidato, por escrito, a Comissao
Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo disponivel no ANEXO IV deste
edital, no prazo méaximo de 24 horas, ap6s a divulgacao do
resultado parcial da analise documental.

7.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu
recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas
sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a
ordem de classificagédo, conforme a necessidade do Municipio.
8.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social interessada,
apds o encerramento do Processo Seletivo, encaminharé ao
Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratacdo Temporaria,
mediante justificativa condizente com as necessidades da
Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em
conformidade com as vagas, carga hordéria, atribuigdes e local
de trabalho constantes dos Anexos I e II deste Edital.

8.3 Em razdo da pandemia da covid-19, o candidato que se
enquadrar no grupo de risco e se apresentar inapto para
exercer suas atribuigdes contidas no (anexo II), inerentes aos
cargos e carga horaria semanal de trabalho estabelecidas no
anexo I, serd automaticamente desclassificado.

8.4 O nao comparecimento do candidato no prazo de 48 horas,
contados da data da convocacgdo, implicard na sua
reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados
de cada cargo.

8.5 A contratacdo em carater temporario, de que trata este
Edital, dar-se-4 mediante celebragdo de contrato administrativo
de prestacao de servigos pela Administragao Publica e pelo
profissional contratado.

8.6 No ato da convocacdo o candidato devera entregar copia
dos seguintes documentos:

I. Uma foto 3x4 recente;

I1. Cépia do CPF;

III. Cépia do Documento de Identidade;

IV. Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo
eleitoral;

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Comprovante de conta bancéaria (se possuir);

VIIIL. Cépia da formacgao /titulagéo;

IX. Declaracao de ndo acumulagdo de cargo publico;

X. Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo
masculino;

XI. Certiddo de nascimento ou casamento;

XII. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput
deste artigo implicard na eliminacao do candidato.

9. DAS FUNCOES

9.1 As atribuigdes e os requisitos basicos para o exercicio das
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atividades, objeto dos contratos de que trata este Edital, bem
como, a quantidade de vagas, a remuneracao e a carga horaria
referente a cada contrato, constam nos Anexos I e II deste
Edital.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado serdao contratados sob o regime juridico de
contratagao temporaria, Lei Municipal N2. 27 de 03 de
Setembro de 2018;

10.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o
preenchimento das vagas constantes no Anexo I, em
conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12
meses a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela
Comissao Especial, de acordo com a Constituicdo Federal, com
base nos principios administrativos e demais normas de direito
visando sempre atingir o Interesse Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS/MA, 06 DE
MAIO DE 2021.

Elizete Barros de Castro Domingos Pinheiro Cirqueira
Secretaria De Assisténcia Social Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS,
CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO.

ICARGA A
lQT. DE REMUNERACAO LOCAL DE
ICARGO HORARIA‘ IVAGAS RS [TRABALHO
‘F’ELI;;ADOR DO PROGRAMA CRIANCA |y, 03 RS 1.100,00 SEMAS
[CADASTRADOR DO CadUnico 40h. 02 RS 1.100,00 [SEMAS
[ORIENTADOR SOCIAL 40h. 03 RS 1.100,00 SEMAS

ANEXO II
ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

[VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

[PRE-REQUISITOS [PONTOS [ATRIBUICGES [VAGAS
- Ensino Médio completo
(Certificado ou Diploma de 2o

lconclus@o)

- Experiéncia comprovada em
visita/busca domiciliar e
latividades no desenvolvimento D atividades e de éncia e

finfantil na primeira infanciado | isando a atencéo, defesa, garantia de direitos e protecao. Estimular o
[SUAS/PROGRAMA CRIANGA ldesenvolvimento infantil na primeira infancia (gestantes e criancas de
[FELIZ. 0 a 6 anos) em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e

- Experiéncia comprovada em Ipessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
latividades educativas com amilia e atividades correlatas e de pronta atendimento da SEMAS.
lcriancas de 0 a 72 meses em
linstituigdes publicas privadas ou
ffilantropi

- Nogdes basicas em informatica.
(certificado de conclusao de |20
lcurso).

[CADASTRADOR do CadUnico

[PRE-REQUISITOS [PONTOS
+ Ensino Médio completo. (certificado ou
ldiploma de a [20

* Nogdes basicas em informatica.
(certificado de conclusdo de curso).

[ATRIBUICOES [VAGAS
[Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
[direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
[participacéo social dos usudrios, a partir de diferentes da insercao de
ldados coletados em loco e atribuigdes correlatas de pronto o
20 da SEMAS.

- Experiéncia comprovada em entrevista

le cadastramento no sistema CadUnico,

[para programas sociais do governo

[federal 30

+ Experiéncia comprovada em entrevista

le cadastramento em instituicoes publicas,
rivadas ou filantrépica

JORIENTADOR SOCIAL

|IPRE-REQUISITOS [PONTOS ATRIBUISEOES [VAGAS
+ Ensino Médio. (Certificado ou bo
Diploma de 5 [Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
— re)construgdo da as
* Experiéncia de trabalho com divid I 1 i d = 1o de vid: -
lorianas, adolescentes, jovens e lindividuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agoes Inter
» agoles . apoiar e tividades de social e busca |03
lidosos, no &mbito socioeducativo . = P’ " At
30 lativa; atuar na recepcéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
(esporte cultura e arte). s o e feo1ecorer
poiar na e registro de e dos usudrios,
a privacidade das i Ges; apoiar e participar no
Iplanejamento das aces; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
findividuais e coletivas de vivéncia na comunidade; acompanhar, orientar e
Imonitorar os usuérios na execucao das atividades; apoiar na organizacéo de
o leventos artisticos, ludicos e culturais; na comunidade; apoiar no processo de
- . . Imobilizacéo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a
* Nogbes basicas em informatica. [prevencao e o enfrentamento de situagges de risco social e, ou, pessoal,
(certificado de concluséo de iolagio de direitos e divulgaco das acoes
lcurso).
- Experiéncia comprovada em
trabalhos educativos, com
lcriancas, adolescentes, jovens e [30
lidosos em instituicdes publicas
rivadas ou filantropica
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FICHA DE INSCRICAO

CARGOS:
( ) VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
( ) CADASTRADOR DO CadUnico

( ) ORIENTADOR SOCIAL

INSCRICAO N2

NOME DO CANDIDATO: Justificativa (usar o verso se for o caso):
DATA DE
NASCIMENTO: A RG: Montes Altos/MA, de de 2021.
U.F CPF:
ENDERECO:
N¢ Assinatura do Candidato
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TEL:
Publicado por: PAULO DE OLIVEIRA ARAUJO
Codigo identificador: 8e4544b0c464b32412656fcOb80eecaf
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as
informacoes prestadas nesta Ficha de Inscrigcdo, bem como a
veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com
as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda,
ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital
que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a
todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovacao, quando exigida.

Montes Altos - MA,  de maio de 2021.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao

COMPROVANTE DE INSCRICAO

L1-=i<:ha de inscrigao do candidato

[N° de Documentos apresentados: ( )

[RECEBIDO POR: EM: /. /2021
IDivulgacdo do Resultado Preliminar da Selecdo na Sede da SEMAS /. /2021.
IDivulgacéo do Resultado Final de Classificados PSS da SEMAS I /2021.
[Assinatura do responsavel pela inscrigdo

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do
Candidato:

CPF
RG

Funcgao
Pleiteada:

Seguimento:

Solicitacao:
() Revisao dos Titulos Apresentados;
() Revisao da Pontuagéo;

( )

Outros

Observacgoes a
consideradas:

serem

www.famem.org.br

PORTARIA N¢ 125-GAB, DE 05 DE MAIO DE 2021

“Disp6e sobre remanejamento de servidor e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranhao, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal e pelas demais legislacdes em
vigor no pais:

CONSIDERANDO o Requerimento de Pedido de Remocgao de
Servidor, através do oficio n? 016/2021-SEMEDH, protocolado
junto a Chefia de Gabinete em 23/04/2021;

RESOLVE:

Art. 12 - Remanejar o Servidor Publico Municipal do quadro
efetivo, ]OSE DE RIBAMAR ARAU]O MILHOMEM,
brasileiro, portador do RG n? 068150622018-4 SSP/MA e
inscrito no CPF n? 563.230.853-72, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, para exercer o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTES
ALTOS, ESTADO DO MARANHAO, EM 05 DE MAIO DE 2021.

DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO DE OLIVEIRA ARAUJO
Caodigo identificador: bflc5cc74al1d30dfa0678818bd8fe009

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

PORTARIA N2 00149/2021 - GAB

Portaria n? 00149/2021 - GAB

EXONERACAO A PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIO XII, Estado do Maranhéo,
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