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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCaNTARA

SELETIVO PUBLICO EDITAL 01/2021

Mediante disposigOes estabelecidas neste edital a Prefeitura
Municipal de Alcantara - MA, tendo em vista o disposto na Lei
Organica do Municipio, torna publica a realizacao de seletivo
publico para o provimento de vagas para a Administracao
Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O certame sera regido por este edital e executado pela
empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO (PRATICA).

1.2. 6 O presente seletivo Publico tem validade de 01 (um) ano,
contados da data da homologacdo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez a critério da
Administragao Publica.

1.3. O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
inscrigdo, todos os requisitos exigidos para a contratacdo.

1.4. Os membros da Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, bem como seus parentes até o 3° grau,
nao poderdao participar do certame, sob pena de exclusdo a
qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscrigdo.

1.5. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser contratados, deverao estar
cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, nao poderao se enquadrar nas vedagbes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicao Federal de
1988, e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de
inscrigdo e entrevista para os cargos de Nivel Fundamental e
médio e, Inscrigao, Avaliagao Curricular de Titulos e Entrevista
para os cargos de Nivel Superior e Professor de carater
eliminatorio e classificatorio, realizado em etapa unica e nao
haverd pagamento de taxa de inscrigao.

1.7 Todas as fases do referido seletivo publico serdo aplicadas
em obediéncia aos decretos estaduais e municipais e com todos
os cuidados referentes as regras sanitdrias e em cuidado a
saude publica.

2 - DA INSCRICAO
2.1 - O candidato deverd conhecer o teor deste Edital,
disponivel no endereco eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br
2.2 -Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato, ou seja,
o candidato poderd se inscrever somente para 01 (um) cargo.
Caso haja inscrigao para mais de um cargo sera considerado
valido a ultima inscricgao.
2.3 - A inscrigdo sera feita nos dias 10 e 11 de maio de 2021 ,
no enderego Praca da Matriz, 01 - Centro, Alcantara-MA,
deverd o candidato obrigatoriamente fazer a sua inscrigao,
anexando toda a documentacdo exigida e preencher
corretamente todas as informacdes solicitadas na ficha de
inscrigdo anexa ao edital. Sendo Nivel Fundamental e Médio -
Ficha de inscrigao e Nivel Superior e Professor - Ficha de
inscrigao e Prova de Titulos.
Horario de Entrega: 08 as 12he 134s 17 h
2.4 - O candidato deverd, no momento da Inscrigdo, anexar as
copias nitidas dos seguintes documentos:
a) Ficha de Inscrigao
b) Documento de Identificagdo ou Cadastro de Pessoa Fisica
-CPF;

c)Documentos de comprovacdao do requisito
minimo/qualificagcdo profissional, de acordo com o cargo
pleiteado;(Obrigatdrio)

d) Curriculo com os documentos de comprovacao dos Titulos e
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Experiéncia, de acordo com o cargo pleiteado;

2.5- Nao serdo aceitas envio de documentacao via postal, fax,
condicional ou extemporanea, sendo aceita somente no ato da
inscrigéo através do e-mail indicado.

2.6 - As inscrigoes serao analisadas pela Comissao Responsavel
pelo Processo Seletivo.

2.7 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
completo e correto preenchimento dos dados de inscricao, a
veracidade das informagdes declaradas, bem como a
confirmacgéo da inscricao, ndao sendo possivel realizar corregoes
apos efetivada a inscricdo.

2.8 - A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo

2.9 - O recebimento da documentagédo nédo supre a auséncia de
documentos necessarios, falta de requisito ou irregularidade
constatada, ndao sendo admitida, em hipétese alguma, a juntada
posterior de documentos.

2.10 - Serao considerados desclassificados os candidatos que
nao tenham feita a Inscricdo acompanhada dos documentos, no
prazo indicado neste edital; e/ou ndo tenham apresentado cépia
dos documentos de comprovagao do requisito
minimo/qualificagcdao profissional.

2.11 - Os candidatos deverdo atender os seguintes requisitos:

[PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- Diploma de Concluséo de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior ou
Habilitacdo Profissional Para o Magistério-Nivel Médio.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL I - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior ou
Habilitacdo Profissional Para o Magistério-Nivel Médio.

PROFESSOR DE LETRAS - Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em Letras Portugués.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Diploma de Concluséo de Curso Superior em Licenciatura em Ciéncias

PROFESSOR DE HISTORIA - Diploma de Concluséo de Curso Superior em Licenciatura em Histéria

PROFESSOR LINGUA INGLESA - Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em Letras Inglés.
IPROFESSOR DE ED. FISICA - Diploma de Concluséao de Curso Superior em Licenciatura em Educacao Fisica + Registro no
ICREF.
IPROFESSOR DE MATEMATICA - Diploma de Concluséo de Curso Superior em Licenciatura em Matematica
IPROFESSOR DE AEE (BRAILE) - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior ou
Habilitacdo Profissional Para o Magistério-Nivel Médio + Curso na area.
PROFESSOR DE AEE ( LIBRAS) - - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior ou
Habilitacdo Profissional Para o Magistério-Nivel Médio + Curso na area.
PROFESSOR EJA- - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior ou Habilitacao Profissional
Para 0 Magistério-Nivel Médio

'UTRICIONISTA - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Nutricao

JASSISTENTE SOCIAL - Diploma de Concluséio de Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho

IPSICOPEDAGOGO - Diploma de Concluséo de Curso Superior em PEDAGOGIA com i em

VIGIA - Ensino Fundamental Incompleto
AOSD( AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS) - Ensino Fundamental Incompleto
IMOTORISTA - Ensino I

+ Habilitagio D

[ERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto

ENGENHEIRO CIVIL - Diploma de Concluséo de Curso Superior em Engenharia Civil + Registro no Conselho
JARQUITETO E URBANISTA - Diploma de Conclus&o de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO - Ensino Médio Completo

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Ensino Médio Completo

JANALISTA AMBIENTAL - Diploma de Concluso de Curso Superior Completo + Especializacdo na area
[TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Ensino Médio Completo + Curso na drea.

IENFERMEIRO - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Enfermagem+ Registro no Conselho

EDICO - Diploma de Concluséo de Curso Superior em Medicina

[TECNICO DE ENFERMAGEM - Curso Técnico em Enfermagem

(OTORISTA PARA AMBULANCIA - Ensino Fundamental Incompleto + CNH C
[FISCAL SANITARIO - Ensino Médio Completo

IGILANTE- Ensino Fundamental Incompleto

IBIOMEDICO - Diploma de Conclusdo de Curso Superior Completo em Biomedicina

[EDUCADOR FISICO - Diploma de Concluséo de Curso Superior Completo em Bacharelado em Educacéo Fisica + Registro
o Conselho

IPSICOLOGO - Diploma de Concluséo de Curso Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho

PSIQUIATRA - Diploma de Conclusao de Curso Superior Completo em Medicina + ia Medica ou em
Psiquiatria

ICOZINHEIRA - Ensino Fundamental Incompleto

[AUXILIAR DE COZINHA - Ensino Fundamental Incompleto

JARTESAO - Ensino Fundamental Incompleto

IAUXILIAR DE ALMOXARIFADO - Ensino Fundamental Incompleto

ETERINARIO - Diploma de Conclusio de Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria

[FARMACEUTICO - Diploma de Conclusdo de Curso Superior Completo em Farmécia + Registro no Conselho

IPEDAGOGA Diploma de Conclusao de Curso Superior Completo em Pedagogia .

ICIRURGIAO DENTISTA - Diploma de Conclus&o de Curso Superior Completo em Odontologia + Especializagdo na rea

IAUXILIAR DE SERVICO BUCAL- Curso de Auxiliar de Servico Bucal

ECANICO- Ensino Fundamental Incompleto

(OTORISTA CNH CATEGORIA C - Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria C
IOPERADOR DE MAQUINA - Ensino Fundamental Incompleto + CNH B

1GIA DA GARAGEM - Ensino Fundamental Incompleto

ICOVEIRO - Ensino Fundamental Incompleto

ICOORDENADOR - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior ou Habilitagao Profissional
IPara o Magistério-Nivel Médio

IPROFESSOR DE MUSICA - SAX - Ensino Médio Completo + Curso na drea ou experiéncia comprovada na érea.
[PROFESSOR DE MUSICA - TROMPETE - Curso na drea ou experiéncia comprovada na érea.

[ECANICO - Ensino Fundamental Incompleto
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[PROFESSOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL - Curso na area ou experiéncia comprovada na érea. ]

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas constantes na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente aquelas previstas
§12 do artigo12;

b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo
pretendido, sob pena de eliminacao.

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
de encerramento das inscrigoes;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar regularizada a situacdo com o Servigo Militar (para os
candidatos do sexo masculino);

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

2.12 - Inscricdo para pessoas com deficiéncia

I) As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de
se inscrever em igualdade de oportunidade com os demais
candidatos no Processo Seletivo de que trata este edital, nos
termos do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n¢
9.508/2018, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigées do cargo optado.

II) Em atencgdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas
destinadas ao cargo, 5% (cinco por cento).

III) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias previstas no artigo 42 do Decreto n.2
3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

IV) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigao, declarar na Inscricao do Processo
Seletivo Simplificado (AnexolV) ser pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no ato da inscrigcdo a documentacgao exigida no item
2.5, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) e a sua
provavel causa ou origem.

c) O laudo médico tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e nédo sera devolvido, assim como nao sera
fornecida cépia dessa documentacao.

d) Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as
informagoes acima indicadas, a inscrigao serd processada como
de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal
condigao.

V) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera
excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase desta selecdo ou mesmo apds a contratagao, sujeitando-se
as consequéncias legais pertinentes.

VI) Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitacao laboral.

VII) N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

VIII) Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a
ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serao
submetidos, no exame de saude, a pericia especifica destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes das funcdes especificados neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

IX) Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto
para o exercicio do cargo serd eliminado do processo seletivo, e
em seu lugar sera convocado o candidato imediatamente
subsequente na classificacdo geral relativa ao respectivo cargo.
X) O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia e for
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacao geral.
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XI) Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a
vaga reservada a candidatos PCD serd ocupada pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem de classificagao no
referido cargo.

XII) A inscricdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitacao das normas e condigoes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo serao aceitas alegacdes de
desconhecimento.

3-QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS,
CARGA HORARIA, VAGAS REMUNERACAO.

ICADASTRO

SECRETARIA DE EDUCACAO CARGO RESERVA

ICARGA HORARIA  [SALARIO [VAGAS

01- EDUCACAO INFANTIL 20H [R$ 1.200,00 30 j45
02- FUNDAMENTAL I 20H [R$ 1.200,00 1 33
03- PROFESSOR DE LETRAS 20H IR$ 1.200,00 06 09
04 - PROFESSOR DE CIENCIAS [20H IR$ 1.200,00 01 03
05- PROFESSOR DE HISTORIA [20H [R$ 1.200,00 01 03
06 - PROFESSOR LINGIA INGLESA 20H [R$ 1.200,00 03 09
07 -PROFESSOR DE ED. FISICA 20H [R$ 1.200,00 10 15
08 -PROFESSOR DE MATEMATICA 20H IR$ 1.200,00 12 18
09- PROFESSOR DE AEE(BRAILE) [20H [R$ 1.200,00 01 03
10- PROFESSOR DE AEE(LIBRAS) 20H [R$ 1.200,00 01 03
11- PROFESSOR EJA 20H [R$ 1.200,00 08 24
12- PSICOLOGO |40H IR$ 2.500,00 01 03
13- NUTRICIONISTA |40H IR$ 2.500,00 02 06
14- ASSISTENTE SOCIAL [40H [R$ 2.500,00 01 03
15- PSCOPEDAGOGO |40H [R$ 1.200,00 02 06
16- VIGIA J40H [R$ 1.100,00 4 60
17- AOSD |40H IR$ 1.100,00 = 90
18- AUX. ADM [40H IR$ 1.100,00 06 18
19- MOTORISTA J40H [R$ 1.100,00 08 24
20- MERENDEIRA J40H [R$ 1.100,00 IcrR 60

ICADASTRO

[SECRETARIA DO GOVERNO CARGO IRESERVA

ICARGA HORARIA  [SALARIO [VAGAS

21- ENGENHEIRO CIVIL lion IRs 2.500,00 o1
22-ARQUITETO E URBANISTA lon IR$ 2.500,00 o1
23-AUXILIAR ADMINISTRATIVO l0m [Rs 1.100,00 02
SECRETARIA DE AGRICULTURA CARGO ICARGA HORARIA  [SALARIO AGAS kit
24-MOTORISTA lon [Rs 1.100,00 o1
25-AUXILIAR ADMINISTRATIVO lon IR$ 1.100,00 o1
SECRETARIA DE FINANCAS CARGO ICARGA HORARIA  [SALARIO AGAS Rt
26 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO lon [Rs 1.100,00 o4
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE CARGO [CARGA HORARIA  [SALARIO AGAS [CADASTRO
IRESERVA
27-ANALISTA AMBIENTAL l1on [Rs 2.000,00 02
26- TECNICO EM MEIO AMBIENTE lon [Rs 1.500,00 o1 o2
20-AUXILIAR ADMINISTRATIVO lon [Rs 1.100,00 o1
30- vicia lon [Rs 1.100,00 o1
[SECRETARIA DE SAUDE CARGO [VAGAS [LOCAL DE EXERCICIO ICARGA HORARIA [SALARIO
oo [UNIDADE BASICA DE SAUDE  [10HORAS Rs 3.500,00
o1 lcaps BoroRAS Rs 2.500,00
31- ENFERMEIRO
o5 IHOSPITAL BoHORAS RS 2.500,00
o5 [PLANTONISTA HOSPITAL PaHORAS Rs 2.500,00
32-MEDICO
[UNIDADE BASICA DE SAUDE $ 5.500,00
lioHORAS
o5 [HOSPITAL bororas Rs 1.100,00

33-TECNICO DE ENFERMAGEM 14 [ONIDADE BASICA E POSTOS DE - Ly5h0RAS R$ 1.100,00
1 lcaps loHORAS Rs 1.100,00
oo [UNIDADES BASICAS loHORAS Rs 1.100,00

34-MOTORISTA PARA AMBULANCIA
o5 IHOSPITAL OHORAS Rs 1.100,00
35- AOSD o sEMUS loHoRAS RS 1.100,00
36- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08 [SEMUS [40HORAS [R$ 1.100,00
37-FISCAL SANITARIO 07 [VISA MUNICIPAL [A0HORAS [R$ 1.100,00
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58 VIGILANTES 2 UNIDADES BASICAS E CAPS  |40HORAS IR$ 1.100,00
139-MOTORISTA 02 ISECRETARAI DE SAUDE J40HORAS IR$ 1.100,00
l40-BIOMEDICO 01 [HOSPITAL 30HORAS IR$ 2.500,00
1- EDUCADOR FISICO 01 IEQUIPE MULTIPROFISSIONAL 30HORAS IR$ 2.500,00
ot caps 30HORAS [Rs 2.500,00
12-PSICOLOGO 01 IEQUIPE MULTIPROFISSIONAL 30HORAS IR$ 2.500,00
Li3-psiQuiATRA o1 caps 20HORAS [Rs 9.000,00
02 [HOSPITAL JA0HORAS IR$ 1.100,00
lia-coziNmERA ot caps l1oHORAS [Rs 1.100,00
[45-AUXILIAR DE COZINHA 03 [HOSPITAL J40HORAS IR$ 1.100,00
Lic-ARTESA o1 caps loHORAS [Rs 1.100,00
[47-AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01 ISEMUS J40HORAS IR$1,100,00
8-VETERINARIO 01 TGILANCIA EM SAUDE J40HORAS IR$ 2.500,00
19-FARMACEUTICO o1 HOSPITAL l1oHORAS [Rs 2.500,00
01 [HOSPITAL 30HORAS IR$ 2.500,00
I50-NUTRICIONISTA
1 FQUUIPE MULTIPROFISSIONAL ~ [30HORAS IR$ 2.500,00
151-PEDAGOGA 01 ICAPS JA0HORAS IR$ 2.500,00
52 ASSISTENTE SOCIAL o1 caps 30HORAS [Rs 2.500,00
153-CIRURGIA DENTISTA 03 [UNIDADE BASICA DE SAUDE 20HORAS IR$ 2.500,00
54-AUXILIAR SERVICO BUCAL os UNIDADE BASICA DE SAUDE  [10HORAS IR$ 1.100,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA ARGA . lcADASTRO
ISOCIAL CARGO [HORARIA SALARIO |VAGAS [RESERVA
55-ASSISTENCIA SOCIAL 50 HORAS Rs 2.500,00 04
156-PSICOLOGO 130 HORAS [R$ 2.500,00 03
57-EDUCADOR FISICO Lo Horas Rs 1.300,00 o1
58 MOTORISTA Lio rioras Rs 1.500,00 o2
9. ViGIA 0 HORAS Rs 1.100,00 o3
160-AUXILIAR ADMINISTRATIVO [40 HORAS IR$ 1.100,00 03
[61- AOSD [40 HORAS [R$ 1.100,00 03
ISECRETARIA DE INFRAESTRUTURA [CARGA i |CADASTRO
ARGO HORARIA SALARIO |VAGAS IRESERVA
162-ENGENHEIRO CIVIL 20 HORAS [R$ 3.000,00 01
63-ARQUITETO E URBANISTA 20 HORAS Rs 3.000,00 o1
164-AUXILIAR ADMINISTRATIVO [40 HORAS [R$ 1.100,00 01 01
65-VIGIA o Horas Rs 1.100,00 o6
66-MECANICO [44HORAS [R$ 1.500,00 |02
67- MOTORISTA CNH "C" liaroras Rs 1.700,00 02 o2
68-OPERADOR DE MAQUINA [44HORAS [R$ 1.100,00 02 |02
69-VIGIA Liororas Rs 1.100,00 02 o2
[70- COVEIRO [40HORAS [R$ 1.100,00 02 |02
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CARGO ICARGA HORARIA  [SALARIO g:ggszﬁo
71-AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.100,00 02
72-VIGIA l40H R$ 1.100,00 04
73- AOSD l40H R$ 1.100,00 02
ISECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E i i ICADASTRO
LAZER CARGO ICARGA HORARIA [SALARIO 'AGAS IRESERVA
74-AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lion Rs 1.100,00 02
5 ViGIA Lo [Rs 1.100,00 o 03
[76- AOSD [40H [R$ 1.100,00 01
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO CARGO [CARGA HORARIA  [SALARIO VAGAS Rl
[77-VIGIA HOHORAS [R$ 1.100,00 02 02
78 ADMINISTRATIVO Liotoras Rs 1.100,00
179- AUXILIAR OPERACIONAL [4OHORAS IR$ 1.100,00 01 01
50-PROFESSOR DE MUSICA - SAX L0HORAS Rs 1.200,00 o1
51-PROFESSOR DE MUSICA - TROMPETE LOHORAS Rs 1.200,00 o1
52-PROFESSOR DE MUSICA - TROMBONE L0HORAS Rs 1.200,00 o1
83- PROFESSOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL 20HORAS [R$ 1.200,00 01

4 -ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater
eliminatério.

4.1.1. Os curriculos serdo entregues de forma presencial nos
dias estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

4.1.2 O Anexo III trata dos Critérios para Analise de Curriculo
de acordo com os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3 Cabe a Pessoa com Deficiéncia informar em seu curriculo
a necessidade de recursos auxiliares para execucao de tarefas
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didrias.
4.1.4 Horério de Entrega dos titulos: 08 as 12he 134s 17 h

4.2. ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater
eliminatério

4.2.1. O Anexo IV que trata dos Critérios de mensuracgao da
entrevista visa analisar a adequacgdo das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga

4.2.2. A etapa é realizada por um profissional habilitado ou
equipe multidisciplinar.

4.2.3. Fica estabelecido tempo minimo de 05 minutos para cada
entrevista.

4.2.4 A data da entrevista serd disponibilizada por edital de
convocacao juntamente com a divulgacao das inscrigdes
deferidas. O edital de convocacdo da entrevista sera
disponibilizado no site dia 14 de maio de 2021 ( quinta -feira).

4.2.5 A Entrevista sera feita por horario marcado, e com todos
os cuidados referentes a saude publica.

5. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE NO CERTAME
5.1 -Os candidatos aprovados serao classificados em ordem
decrescente da nota final, resultante do total de pontos obtidos
na andlise curricular de titulos e entrevista. Os classificados
deverao compor banco de dados de pessoal (cadastro reserva).
5.2 - O escore final do candidato serd a soma algébrica do
escore obtido na etapa da selegao.

5.3 - Na hipoétese de igualdade de classificacao (pontuacao), os
critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior pontuacgao na formacgao académica,

b) Maior pontuagdo na entrevista

c) Maior idade

5.4 - Os resultados serdao divulgados no site
www.ljplanejamentoconcursos.com

6 - DOS RECURSOS

6.1 -Somente serd admitido um unico recurso para cada
candidato, relativo a divulgacdo do resultado da andlise
curricular, especificadamente contra a classificacao do
Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado com
as justificativas para impugnacao,

6.2 -O recurso somente serd admitido se interposto no prazo
estabelecido no Anexo, apés a divulgacao do resultado oficial
preliminar da respectiva fase da selecdo, nao sendo aceito em
nenhuma hipdtese, recurso interposto fora do prazo ou que nao
seja fundamentado.

6.3 -Os Recursos devem ser enviados pelo e-mail
seletivoalcdntara@gmail.com no prazo estabelecido no
cronograma.

6.4 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o
estabelecido nos itens anteriores ou fora do prazo serdo
indeferidos.

6.5 - Apos a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeitura Municipal, publicado no site e afixado na sede da
Prefeitura.

7 - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

7.1 - A convocacao dos candidatos habilitados para contratagao
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo
Seletivo Simplificado,

7.2 - A Prefeitura Municipal de Alcantara - MA, reserva-se o
direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao
interesse, conveniéncia e a necessidade do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
existentes.

7.3 -O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e
hora designados para apresentacao, sera considerado
desistente e perderd automaticamente o direito a contratacéo e,
quanto a esses fatos, ndo cabe recurso.
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7.4 -A contratacdo do candidato estd condicionada ao
atendimento das exigéncias previstas no item 2.14 deste edital,
bem como deverd apresentar os seguintes documentos,
originais e cdpias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; CTPS, Certidédo
de Nascimento ou Casamento; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo (se do género masculino);
comprovante de residéncia; registro no PIS/PASEP (caso nao
possua apresente declaracao informando).

7.5 - A identificacdo do local de trabalho/lotacdo serd definida
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Alcantara - MA, que convocou o candidato para contrato
temporario, obedecendo ao cadastro de reserva Os candidatos
estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Prefeitura Municipal de Alcantara - MA,, no
ato de sua contratacao, em atendimento a excepcional
necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato
estard eliminado.

7.6 - A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou
irregulares em quaisquer documentos, e/ou que nao satisfazer
todas as condigOes estabelecidas neste Edital, bem como a
auséncia de requisito minimo, ainda que verificada
posteriormente eliminar o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando- se todos os atos referentes ao
candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

7.7 - Nao serao fornecidos ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdao tais como: certiddes,
certificados, atestados e notas do Processo de Selegao Publica,
valendo para esse fim, a Homologacdo publicada pelo
Municipio;

7.8 -E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao ou divulgacao de todos os atos referentes a este
processo seletivo por meio de publicagao no site.

7.9 - O candidato devera informar na ficha de inscrigao, seu
endereco e telefone atualizado para Prefeitura Municipal de
Alcantara - MA, enquanto estiver participando deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizagdo.

7.10 - Prefeitura Municipal de Alcantara - MA, ndo se
responsabiliza por problemas de comunicacdao que possam,
porventura, impedir o contato como candidato, quando se tratar
de problemas técnicos de rede de operacao de telefonia ou
internet, ou ainda da incorreta prestagao destas informacgoes
por parte do candidato.

7.11 - Nenhum documento entregue no momento da inscricao e
da convocacao podera ser devolvido ao candidato.

7.12 -Caso haja atrasos no periodo letivo,os professores
contratados obrigar-se-do a compensar a carga horaria das
disciplinas para as quais foram contratados, desde que sendo
dentro do periodo do contrato.

7.13 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nao
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.14 - Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do
horério de trabalho estabelecido neste Edital, conforme Anexo
II, e pela Prefeitura Municipal de Alcantara - MA, no ato de sua
contratacao e em atendimento a excepcional necessidade da
rede publica municipal de ensino. Na sua impossibilidade, sera
formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

7.15 - O candidato contratado para prestacdo de servigo por
tempo determinado nesta Secretaria Municipal de Educacao
fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua fungédo, em
qualquer época do ano. A avaliacdo de desempenho do
profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou mé
conduta, acarretard rescisdo do contrato celebrado, respeitada
a legislacdo vigente.

7.16- As disposicoes contidas no presente Edital poderao sofrer
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMED DE TEMPO

7.17 -Fica Eleito o Foro da Cidade de Alcantara- MA, para
dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7.18 -Os casos omissos serdao analisados e julgados pela
Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Alcantara- MA
06 de maio de 2021

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

[Acao [Data [Cocal

1. Publicacéo do Edital Site:://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/

07/05/2021

2. Periodo inscricoes e entrega dos ttulos.
ivel Fundamental e Médio - Ficha de
linscricao
ivel Superior e Professor - Ficha de
linscrico e_Prova de Titulos.

11 e 12/05/2021 IPraca da Matriz, 01 - Centro, Alcdntara-MA

3.Divulgacao das Inscrigoes Deferidas 14/05/2021

|4.Edital de Convocacao da Entrevista 14/05/2021 IPraca da Matriz, 01 - Centro, Alcantara-MA

5 Divulgacéo do Resultado Preliminar da 5/05/2021 ite:: i i .com.br

[Entrevista e Titulos

5. Prazo para Recurso contra resultado

[preliminar 26 e 27/05/2021

Inscricao através do e-mail seletivoalcantara@gmail.com

6. Divulgacdo do Resultado Final 31/05/2021 Site:://www.ljplanejamentoconcursos.com.br

Anexo II - CRITERIOS DE AVALIACAO
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Somente para os cargos de nivel Superior e Professor.

1 - FORMACAOACADEMICA

Componente do Curriculo [Pontuacao
or item

IDoutorado 3,0 3,0
estrado 2,0 2,0

ILimite Méaximo de Pontos

Especializagao com carga horaria minima de 360 horas, condizente com

sua formacao profissional na area de atuagéo do cargo pleiteado. 1.0 3.0

[SUBTOTAL DE PONTOS 8,0

2- ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO
ANOS)

IComponente do Curriculo IPontuagao por item |[Limite Maximo de Pontos

IParticipacao em curso/treinamento em Lingua Brasileira de Sinais h o b o
(LIBRAS), carga horaria minima 40h / o

IParticipacdo em curso como ministrante, comprovado por certificado

u declaragéo. (no maximo de 03) 1,0 3.0
Curso de extensdo/ aperfeigoamento na érea de conhecimento do
! goament 1,0 5,0
lcargo pleiteado, carga horria minima de 40h por curso.
SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
TOTAL DE PONTOS 18,0

Nao serao aceitos cursos sem a apresentacao da carga horaria
ou carga horaria menor que 40 h.

ANEXO IV - CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A
ETAPA DE ENTREVISTA

“Competéncia é a combinagdo de habilidades, conhecimentos,
comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e
mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do
empregado e ao sucesso da organizagao”

1. COOPERAGCAO

Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando
conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo
em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o
trabalho cooperativo multiplica resultados.

www.famem.org.br
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1. RELACIONAMENTO

Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3.FLEXIBILIDADE

Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas
situagoes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas
e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade
para perceber as necessidades dos clientes internos ou
externos e oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da
qualidade de vida

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisoes,
iniciar agdes e estimular a colaboracgdo diante de situagdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com os
resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer
prioridades em suas atividades, considerando procedimentos e
normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUGAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e
agir proativamente sobre problemas, de forma agil e focada na
solugao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO

Capacidade para receber e responder positivamente as
orientagdes, mudando comportamentos quando necessario e
comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO
Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo
normas e procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR
COMPETENCIA

1,0 a 4,0 - Nao atende

4,0 a 6,0 - Atende parcialmente
7,0 a 8,0 - Atende plenamente
9,0 a 10 - Supera expectativas

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CANDIDATO (preencher com letra de forma)

ome do Candidato

Declara ser as informagoes e dados prestados nesta Ficha de
Inscrigao como verdadeiras.
- Estar ciente que a inexatidao de dados e ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificados
posteriormente, implicard na nulidade da presente inscrigao e
dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocao de medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal conforme previsto no
comunicado.
- O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de
inscrigao, com a documentacao exigida anexada.

DATA: / /2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO

MODELO PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS
VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

Atestamos para fins de participagdo em seletivo publico, que o
Senhor(a)

, portador (a) do documento de identidade n@
, e considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicao(des)

cib-10 . Por
oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes

impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo

; que
devem ser considerados os fatores socioambientais

; que
apresenta as seguintes limitacées no desempenho de
atividades

e as seguintes restrigcdes de participacéo

SexoL) M () F
RG: ICPE:

Data de Nascimento:

INaturalidade: [Estado Civil:

ome da Me:

Endereco: =

Complemento: |Bau'm-

[cidade: Jur: feer:

Telefone Residencial. Telefone Celular: (...)

[E-mail:

OBJETIVO DA INSCRIGAO

AGA que deseja concorrer:
INUMERO DA VAGA E LOTAGAO:

Marque se deseja concorrer a vaga de pessoas com deficiéncia - PCD( )

Especificar o tipo de deficiéncia:

- A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o
reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, das
condigbes estabelecidas no Edital.

- Nao sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementagéo
documental apés a entrega dos titulos.

E CERTIFICADO DIG

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Cidade/UF, de de 2021

Assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALCANTARA - MA
Protocolo de Recebimento de Documentos n®
Numero de 1 __________(NAO conta comprovante
de pagamento e ficha de inscricao)

Nome do Candidato:
CPF: . . - Cargo:
Data: /maio/2021

( ) Dou fé que o numero de laudas acima relatadas
CONFERE com o numero efetivamente entregues ao
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recebedor.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor - Recebedor (nome)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALCANTARA - MA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Protocolo de Recebimento de Documentos n?

(22 Via)

Numero de Laudas: _____ (NAO conta comprovante
de pagamento e ficha de inscrigao)

Nome do Candidato:
CPF: . . - Cargo:
Data: /maio/2021

( ) Dou fé que o numero de laudas acima relatadas
CONFERE com o numero efetivamente entregues ao
recebedor.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor - Recebedor

Publicado por: LUIZA KEROLY MARTINS LINDOSO
Cadigo identificador: 5546d86a52ebe4ab34a6ffb49c0d2069

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAiBA

DECRETO N¢ 015, DE 06 DE MAIO DE 2021.

DECRETO N2 015, de 06 de MAIO de 2021.

“Dispoe sobre novas medidas sanitarias a serem adotadas
do dia 07 a 09 de maio de 2021, como forma de contencao
e enfrentamento da COVID-19, em todo o municipio.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA, ESTADO
DO MARANHAO, no uso das atribui¢cdes que lhe séo
conferidas pelo Art. 13 incisos XVI, XXXIII c/c o Art. 154, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Poder
Executivo, dentro do principio do interesse publico, e com base
no Art. 13 incisos XVI, XXXIII da Lei Organica do Municipio de,
expedir decretos para regulamentar as leis, com vistas a
resguardar e promover o bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO que o Ministério da Satude, por meio da
Portaria n? 188, de 03.02.2020, por conta da infeccao humana
pelo novo coronavirus (COVID-19), declarou estado de
Emergéncia (Calamidade) em Saude Publica de Importancia
Nacional -ESPIN;

CONSIDERANDO que a Camara dos Deputados, em 18 de
marcgo de 2020, e o Senado Federal, em 20 de marcgo de 2020,

E CERTIFICADO DI

E L

reconheceram a existéncia de calamidade publica para os fins
do artigo 65, da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de
maio de 2000;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar, no
ambito do Municipio de Alto Parnaiba - MA, as regras,
procedimentos e medidas de funcionamento das atividades
econdmicas e publicas diante da pandemia enfrentada;

CONSIDERANDO o que ja foi determinado nos Decretos
Municipais tratando das medidas de nao aglomeracgao,
prevencdo e conscientizacao;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 36.531 de 03 de
marcgo de 2021, o Decreto Estadual n? 36.540 de 04 de marcgo
de 2021, o Decreto Estadual n® 36.582, de 12 de margo de
2021, o Decreto Estadual n2 36.697, de 30 de abril de 2021, em
virtude do elevado nimero de casos de contaminagao pela
COVID-19 no Estado do Maranhaéo.

DECRETA:

Art. 12 - Nos dias 07, 08 e 09 de maio de 2021, fica
determinada a adocao das seguintes medidas:

I - Fica suspensa a realizagao de todos os eventos publicos ou
particulares, de qualquer natureza, bem como concessao de
licengas ou alvaras, feiras livres, eventos culturais, eventos
esportivos de qualquer porte, funcionamento de casas de
shows, boates, e quaisquer tipos de estabelecimentos que
promovam atividades festivas em espago publico ou privado, em
ambiente aberto ou fechado, com ou sem venda de ingresso;

II - Bares, lanchonetes, conveniéncias, depdsitos de bebidas,
espetinhos, trailers e similares, s6 poderado funcionar até as
21:00h nos dias mencionados no caput deste artigo,
observando as restricoes impostas no Art 32 deste Decreto;

III - Os restaurantes poderdo funcionar normalmente, desde
que adotadas as medidas de distanciamento social, higienizacao
do local, maximo de 03 (trés) pessoas por mesa,
fornecimento de alcool em gel aos clientes e uso
obrigatorio de mascara;

IV - Nos dias 07 e 08 de maio de 2021, os supermercados,
mini mercados, quitandas, mercearias, agougues e padarias,
poderdo funcionar até as 21:00 h, obedecendo as medidas
impostas pelas autoridades de saude, distanciamento de 2
(dois) metros por pessoa, uso de alcool em gel nos acessos de
entrada e saida e uso obrigatdrio de méascara; No dia 09 de
maio de 2021, os supermercados, mini mercados, quitandas,
mercearias, acougues, padarias, bares, conveniéncias e
depdsitos de bebidas, somente poderdo funcionar até as 12:00
h (meio-dia).

V - Nos dias 07 e 08 de maio de 2021, os saldes de beleza,
lojas de vestudrio, galerias de lojas, clinicas de estética, lojas de
moveis e eletrodomésticos, academias, parques de diversdo e
similares, ficam limitados ao publico de 50% da capacidade do
local, obedecendo as medidas impostas pelas autoridades de
saude, distanciamento de 2 (dois) metros por pessoa, uso de
4lcool em gel nos acessos de entrada e saida e uso obrigatério
de mascara; No dia 09 de maio de 2021, os saldes de beleza,
lojas de vestudrio, galerias de lojas, clinicas de estética, lojas de
moveis e eletrodomésticos, academias, parques de diversao e
similares, s6 poderdo funcionar até 12:00 h (meio-dia) e com
publico limitado a 50% da capacidade do local.

VI- Fica proibida a concentracdo e permanéncia de pessoas em
todos os espacgos publicos de uso coletivo, como pragas,
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