PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 015/2021

O Prefeito Municipal de Navegantes/ SC faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualiza¢des, Lei Ordinaria Municipal n°® 2384/2010 e Lei Organica Municipal com respectivas
atualizacdes, destinado ao provimento de vagas para as fungdes descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.
O Processo Seletivo — Edital 015/2021 reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que séo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo para as fungdes publicas temporarias indicadas no presente edital, regidas pelo artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e contratacéo regida pela Lei Ordinaria Municipal n® 2384/2010, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da, a critério da Prefeitura Municipal de
NAVEGANTES/ SC.

1.2. As vagas oferecidas sao para o Municipio de NAVEGANTES/ SC.

1.3. As fungGes, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Funcdes, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes das fungdes estéo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental
Vagas
reservadas -
Funcéo VEEICE as pessoas Car,gg S_a_la_rlo Requisitos minimos exigidos L d~e
vagas com horaria inicial inscricéo
deficiéncia
Agente de  Servicos 40 horas Possuir certificado de concluséo
Gerais 05 o1 semanais R$ 1.307,82 do Ensino fundamental. R$ 28,00
Ensino médio
Vagas
reservadas -
Funcéao ezl el as pessoas Car'gfi S_}a_la_rlo Requisitos minimos exigidos Ve d~e
vagas com horaria inicial inscricédo
deficiéncia
Ensino médio completo e residir na
area de abrangéncia da unidade de
s salde para qual se inscreveu
éggg;eE%OFn]ul\;;S:;)dgg 02 - élé)mhac’r:g; R$ 1.512,12 (Maqhados) de§de a data da R$ 28,00
publicagéo do edital deste processo
e permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungéo.
Ensino médio completo e residir na
area de abrangéncia da unidade de
Agente Comunitario de 40 horas saude para qual se inscreveu (Meia
Salde ESF - Meia Praia 02 - semanais R$ 1.512,12 | Praia) desde a data da publicacéo R$ 28,00
do edital deste processo e
permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungéo.
Ensino médio completo e residir na
area de abrangéncia da unidade de
Agente Comunitério de salde para qual se inscreveu
Saude ESF - Nossa 40 horas (Nossa Sanranenhora das Gragas)
Senhora das Gragas 02 - semanais R$1.512,12 desde a data da publicagdo do R$ 28,00
edital deste processo e permanecer
residindo em todo o periodo que
ocupar esta funcao.
Ensino médio completo e residir na
Agente Comunitario de area de abrangéncia da unidade de
. ) salide para qual se inscreveu (Porto
ngsdaes ESF - Porto das 01 - S“:mh:r:;ss R$ 151212 | das Balsas) desde a data da | R$ 28,00
publicacdo do edital deste processo
e permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungéo.
Ensino médio completo e residir na
Agente Comunitario de area de abrangéncia da unidade de
Sgl]de ESE - Porto 40 horas salide para qual se inscreveu (Porto
02 - ) R$1.512,12 | Escalvados) desde a data da R$ 28,00
Escalvados semanais publicacédo do edital deste processo
e permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungéo.
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Ensino médio
Vagas
reservadas -
= Total de 5 Carga Salério .. . - Taxa de
Funcéo vagas as %%snioas horaria inicial Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
Ensino médio completo e residir na
o area de abrangéncia da unidade de
Agente Comunitario de salde para qual se inscreveu (S&o
Sadde ESF - Sao 01 - 40horas | pg 151212 | Domingos Il) desde a data da | RS 28,00
Domingos I semanais 2 .
publicacao do edital deste processo
e permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungéo.
Ensino médio completo e residir na
area de abrangéncia da unidade de
Agente Comunitéario de 40 horas salide para qual se inscreveu (Séo
Saude ESF - Sao Paulo 02 - ) R$ 1.512,12 | Paulo) desde a data da publicagédo R$ 28,00
semanais .
do edital deste processo e
permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungéo.
Agente de Combate a 40 horas . .-
Endemias 25 03 semanais R$ 1.512,12 | Ensino médio completo. R$ 28,00
Atendente de Posto de 40 horas . .-
Satde 05 01 semanais R$ 1.307,82 | Ensino médio completo. R$ 28,00
. .. Ensino médio completo, Curso de
AuxH}la_r de Consultério 04 - 40 horas R$ 1.656,10 | Auxiliar de Consultério Dentario e R$ 28,00
Dentéario ESF semanais h -
registro ativo no CRO/SC.
Ensino médio completo, Carteira
Nacional de Habiltagdo na
. . Categoria D, Curso para conduzir
Motorista Socorrista 01 - 40 horas R$ 1.896,52 | veiculos de urgéncia, Habilitagdo R$ 28,00
SAMU semanais . )
profissional como motorista de
veiculos de transporte de pacientes
e possuir idade minima de 21 anos.
P Ensino médio completo, Curso
Egﬁzmco de Enfermagem 02 - :gmh:r::ii R$ 1.656,10 | Técnico de Enfermagem e registro R$ 28,00
ativo no COREN/SC.
Ensino médio completo, Curso
Técnico de Enfermagem 40 horas Técnico de Enfermagem, registro
SAMU 02 - semanais R$ 1.820,80 ativo no COREN/SC e habilitaco e R$ 28,00
em APH.
Técnico de Servigos 40 horas . .-
Complementares 10 01 semanais R$ 1.471,93 | Ensino médio completo. R$ 28,00
Ensino superior
Vagas
reservadas -
Funcao ToEl o as pessoas Car’gg S.a.la.no Requisitos minimos exigidos .Taxa! d~e
vagas com horaria inicial inscricéo
deficiéncia
. 40 horas Graduagdo em Enfermagem e
Enfermeiro 01 semanais R$ 4.018,67 registro no COREN/SC. R$ 28,00
o 40 horas Graduag@o em Farmécia e registro
Farmacéutico 01 - semanais R$ 4.018,67 no CRE/SC. R$ 28,00
- 30 horas Graduagcdo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 - semanais R$ 4.018,67 registro No CREFITO/SC. R$ 28,00
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Ensino superior
Vagas
reservadas -
= Total de > Carga Salario .. -~ . Taxa de
Funcéo vagas as p(»:%s;oas horaria nicial Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
Graduacdo em Medicina, registro
20 horas no CREMESC, certificacdo de
Médico Auditor 01 - ) R$ 7.034,93 | especializacdo e/ou residéncia R$ 28,00
semanais P - e
médica e registro de qualificagcéo de
especialista (RQE).
Graduagdo em Medicina, registro
20 horas no CREMESC, certificacdo de
Médico Ginecologista 03 - : R$ 7.034,93 | especializacdo e/ou residéncia R$ 28,00
semanais g : o
médica e registro de qualificacéo de
especialista (RQE).
Graduagdo em Medicina, registro
20 horas no CREMESC, certificagdo de
Médico Psiquiatra — 20h 01 - : R$ 7.034,93 | especializacdo e/ou residéncia R$ 28,00
semanais g : o
médica e registro de qualificacédo de
especialista (RQE).
Graduacdo em Medicina, registro
no CREMESC, certificagdo de
- oo 40 horas R$ o A
Médico Psiquiatra — 40h 02 - semanais 14.069 86 especializagdo e/ou residéncia R$ 28,00
e médica e registro de qualificacéo de
especialista (RQE).
Odontoélogo Cirurgido / 20 horas Graduagao em Odontologia,
Traumatologista 01 -- semanais R$ 3.094,38 | registro no CRO/SC e certificacdo R$ 28,00
Bucomaxilofacial de especializacéo na éarea.
. Graduacao em Odontologia
Odontoélogo 20 horas . o 9
Endodontista 01 - semanais R$ 3.094,38 | registro no _CR(?/SC e certificacao R$ 28,00
de especializacéo na éarea.
) _ 40 horas Graduagcdo em Odontologia e
Odontélogo ESF 02 semanais R$ 6.188,73 registro no CRO/SC. R$ 28,00
) Graduagéo em Odontologia,
Odontologo o1 - 20horas | pe 3.094,38 | registro no CRO/SC e certificacio | R$ 28,00
Periodontista semanais e .
de especializac¢éo na area.
L 40 horas Graduacdo em Psicologia e registro
Psico6logo 02 - semanais R$ 4.018,67 no CRPISC. R$ 28,00
30 horas Graduacgéo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 - semanais R$ 4.018,67 | Ocupacional e registro no R$ 28,00
CREFITO/SC.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, exceto para a fungdo de Motorista Socorrista SAMU, cuja idade
minima é de 21 (vinte e um) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

a) Possuir, na data da contratacéo, a habilitagéo para a funcéo pretendida, na forma estabelecida neste Edital;

a.l) Comprovacdo através de diploma, histérico ou certificado expedido pela Instituicdo responsavel ou declaracdo atual de que esta cursando
graduacéo e qual fase ou ano, conforme a funcao;

2.1.5.1. Acomprovagédo de residéncia para a funcao de Agente Comunitario de Sadde ESF, na area de abrangéncia correspondente a opgao
deinscrigdo, devera ser realizada no momento da contratagdo, sob pena de eliminagdo do certame, bem como a cada 12 (doze) meses.
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢éo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administrac&o publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcao publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais (condenacdo com transito em julgado);
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2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados as fungbes acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 12 de maio de 2021 e
encerrando-se no dia 26 de maio de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a funcao pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 27 de maio de 2021, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apbs o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢éo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagédo de provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgéo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos/
processos seletivos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo se responsabilizam por
solicitagcao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de junho de 2021, o candidato deverd conferir nos enderegos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso nos termos do capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realiza¢éo da prova, identificando no envelope: nome e fungéo ao
qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Processo Seletivo 015/2021 - “Cond.
Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.
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3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 1 de junho de 2021, acessar os enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na legislacé@o federal, bem como pela Lei Complementar Municipal n°® 007/2003 aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

4.2.1. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nlmero fracionado este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por funcéo.

4.2.2. Para fins de contratacéo, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da fungdo para o qual
se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes da fungéo serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD,
ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes da funcéo a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adapta¢éo do ambiente de trabalho.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagc@o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagdo.

4.4. O candidato, convocado para a contratacdo em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 atualizado, cuja deficiéncia,
declarada na inscrigdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo,
respeitada a ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a fungéo pretendida.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢@es diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Processo
Seletivo no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Processo Seletivo 015/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplica¢é@o das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcao de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagcado das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacgo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou nédo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.233/2009, podera requerer a isengéo da taxa de inscri¢cdo
deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data de publicagdo deste
edital, para 6érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior & data de
publicacéo deste edital, para érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade
coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢c@o, constante no Anexo |V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicao estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 12 e 13 de maio de 2021, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, realizar a inscrigdo on-line;
5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a cépia do documento de identidade (RG) — frente e verso, até 13 de
maio de 2021, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengao
para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC- Processo Seletivo 015/2021.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitagédo de isencéo sera feita pela data do e-mail.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengéo da taxa para cada fungdo
de interesse.

5.6. O formulario de solicitacédo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

5.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao seréa concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 19 de maio de 2021, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo da isengdo do valor
de inscricdo nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 26 de maio de 2021, sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscrig&o.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢cdo e pagéa-lo até a
data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental
Funcio Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes Pontuacio
¢ Avaliac&o POCG POCE ¢
Conforme
. . . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
Agente de Servigos Gerais Objetiva 10 Raciocinio Légico/ Matematica Especificos Capitulo 8 deste
Edital.
Ensino médio
Funcio Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes Pontuacio
¢ Avaliagio POCG POCE &
Agente Comunitario de Saude ESF
(todas as areas de abrangéncia)
Agente de Combate a Endemias 10 Lingua Portuguesa Conforme
Atendente de Posto de Saude Obieti 05 Raciocinio Légico/ Matematica 20 Conhecimentos disposto no
Auxiliar de Consultério Dentario ESF Jetiva 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulo 8 deste
Técnico de Enfermagem ESF Edital.
Técnico de Enfermagem SAMU
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Ensino médio
= Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
e Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
Técnico de Servigos Complementares
Conforme
e 10 Lingua Portuguesa . )
+
Motorista Socorrista SAMU Obje’n.va 05 Raciocinio Lagico/ Matematica 20 Conhe(,:|.mentos dISpPStO nos
Pratica } . Especificos Capitulos 8 e 9
05 Conhecimentos Gerais .
deste Edital.
Ensino superior
= Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
il Avaliacio POCG POCE AL
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Odontélogo Cirurgido / Traumatologista
Bucomaxilofacial 10 Lingua Portuguesa Conforme
Odontdlogo Endodontista Obietiva 05 Raciocinio Légico/ Matemética 20 Conhecimentos disposto no
! 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulo 8 deste
Odontélogo ESF Edital.
Odontélogo Periodontista
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Médico Auditor Conforme
Médico Ginecologista Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
I 10 Politicas de Saude Especificos Capitulo 8 deste
Médico Psiquiatra — 20h/ 40h Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terao
uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de NAVEGANTES/ SC, na data prevista de 13 de junho de 2021, em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
através da Internet no enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO FUNCOES PUBLICAS

Agente de Servicos Gerais

Agente de Combate a Endemias

Técnico de Servicos Complementares

Técnico de Enfermagem SAMU

Motorista Socorrista SAMU

A Enfermeiro

Médico Auditor

Médico Ginecologista

Médico Psiquiatra — 20h/ 40h

Odontdlogo Cirurgido / Traumatologista Bucomaxilofacial
Odontdlogo Endodontista

Agente Comunitario de Salde ESF (todas as areas de abrangéncia)
Atendente de Posto de Saude

Auxiliar de Consultério Dentario ESF

Técnico de Enfermagem ESF

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Odontdlogo ESF

Odontélogo Periodontista
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PERIODO DE - i

AP|_|CAQAQ FUNCOES PUBLICAS

Psicoélogo
Terapeuta Ocupacional

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de NAVEGANTES/ SC, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacéo das provas
elou, ainda, dividir aplicagéo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. Né&o seréa enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de junho
2021, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢&o das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgédo de funcéo e/ou condigcdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protegdo para evitar a infec¢éo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasi@o em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos digitais (eletrénicos), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, nédo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:
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7.9.1. Para arealizac&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcao.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem gquestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientages contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacédo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e/ou depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério, para os cargos que nao
tenham provas de titulos.

8.1.1. Na avaliag&o e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) para a funcéo de Motorista Socorrista SAMU sera aplicada, na cidade de NAVEGANTES/ SC, em data, local e horério a
serem comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da
Internet no enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacéo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do Ultimo candidato na
guantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 8
deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Gltimo candidato na quantidade abaixo:

= = C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
ungéo S A . T

Habilitagdo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista Socorrista SAMU D 20 02

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 9.3, serdo
excluidos do Processo Seletivo.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para realizar a prova pratica e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de CNH valida e
original.

9.5.1. Os candidatos a fungéo de Motorista Socorrista SAMU deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o original, com a categoria
indicada na Tabela |, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo
uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizagéo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater classificatdrio e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.
9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo ap6s a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagio deste Processo
Seletivo.

9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste Processo Seletivo.

9.12. Os critérios de avaliacéo da Prova Pratica séo:

a) Para a funcdo de Motorista Socorrista SAMU:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1 - Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranga
propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
Observar/ executar tarefas pertinentes ao transporte
de paciente.

2 - Num espaco determinado realizar manobras a
serem definidas.

0 a 50 pontos 10 min

0 a 25 pontos 5 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do ¢leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova prética para a funcao de Motorista Socorrista SAMU;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais fungdes.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcao de funcgéo.

10.3. O resultado deste Processo Seletivo seré publicado em lista Gnica com a pontuag&o dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.
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10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢éo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.6.1. Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.
10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tenha exercido a fungdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;

10.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢éo de jurado devera preencher o formulario Anexo V deste Edital e envia-lo, até o
primeiro dia atil apés o término das inscricoes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Edital N° 015/2021 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes — Jurado,
juntamente, com a cépia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cadigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

10.7.5. Ter exercido a funcéo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

10.7.5.1. Para fins de comprovagéo do subitem anterior, serdo aceitos certiddo, declaracéo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos pelo
Tribunal Regional Eleitoral.

10.7.5.2.0 candidato que tenha exercido fungé@o de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais devera encaminhar via postal (Sedex
ou Carta com aviso de recebimento — AR) o formuléario constante no Anexo VI deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o primeiro dia Gtil ap6s o término das inscri¢cdes, Ref.: Edital N° 015/2021 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes
— Mesério, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certidao, Declaragéo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato tenha exercido a
funcédo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcdo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
néo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Gteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacédo do indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacédo das notas da prova pratica;

i) Divulgacéo da classificacéo.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a drea da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Edital N° 015/2021 (Processo Seletivo) e seguir as instru¢des ali contidas.
11.2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo recebera em hipé6tese alguma, seja presencial ou de forma eletrénica, quaisquer
recursos administrativos, independentemente da fase, tampouco julgara qualquer recurso, cabendo a RBO o fazer.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&ao seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de
inscricdo, fungdo pretendida, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Edital N° 015/2021
(Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacédo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagédo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.
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12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A contratacdo dos candidatos sera regida pela Lei Ordinaria Municipal n® 2384/2010.

12.3.1. A contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocacgdo para contratacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da prefeitura, por e-mail e em
mural publico da Secretaria Municipal de Salde, devendo o candidato apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC no prazo
estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
maximo, 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fun¢do; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao érgdo de fiscalizagéo profissional, se exigido para a fungdo; CNH vélida e na categoria exigida, se exigida para a fungéo; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 anos; Certiddo negativa de agdes
civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e Justica Federal de Santa Catarina); Certiddo expedida pelo 6rgéao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
bens e valores que constituem o seu patrimoénio; Declaracdo de Imposto de Renda do dltimo ano-calendario; Caso seja ocupante de outra fungéo,
emprego ou funcéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaracédo constando o nome da fungéo, carga horéria e horario de trabalho
emitida pelo setor competente do 6rgédo; e outras declaragbes ou documentagdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, de carater eliminatério para efeito de
contratacd@o, sao soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Processo Seletivo, serd submetido a pericia médica oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacéo, na data agendada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do Processo Seletivo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC
acarretardo na excluséo do candidato deste Processo Seletivo.

12.9. O candidato que n&o comparecer & PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo
estipulado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classifica¢cdo no Processo Seletivo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme
o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacéo, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio por meio de extrato e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Processo Seletivo.

13.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC a homologacé&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacé&o da referia funcéo, publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacgéo dos resultados e, apés esta
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data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, situada a Rua Jodo Emilio,100 - Centro - Navegantes — SC CEP 88370-
446, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratagéo, caso nao seja localizado.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. no se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratagao e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

13.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda por meio do Servico
de Atendimento ao Candidato pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

13.15. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.16. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

13.17. Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até a data de
publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas.

13.18. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagcao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢céo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior 2 homologagéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.19. A realizag&o do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacé@o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC.
13.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Navegantes, 7 de maio de 2021.

Libardoni Lauro Claudino Fronza
PREFEITO MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Manter os materiais de cozinha sempre limpos; responsabilizar-se pela guarda dos mantimentos e utensilios; servir e atender a chefia sempre que
solicitado; efetuar a limpeza de patios, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos; conservar os materiais de limpeza sempre em lugar
seguro para evitar possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os ambientes e equipamentos; acatar as orientagdes e tratar com
respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discricéo e honestidade; cumprir horario pré-estabelecido, bem como participar de reunides e eventos promovidos pela secretaria e executar com
eficiéncia a limpeza/organizacéo do local de trabalho, proporcionando aos demais um espacgo adequado para o desenvolvimento das atividades.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informag8es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencgéo integral conforme a necessidade de
saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengéo por meio da
realizacéo de a¢des de promogdo da salude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agOes programéticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saulde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo
das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da
Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das
atividades de educagéo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Exercer atividades
de prevengdo de doengas e promocdo da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover ag8es de
educacéo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salude, os nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de ag8es que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessério; Realizar a¢des, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencéo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagOes de risco; Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salude e na prevengdo de doengas; Promover
a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver acdes que facilitem a integracdo entre os agentes e a populacéo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da saude de individuos e grupos sociais ou coletividades; Participar do desenvolvimento
das atividades de planejamento e avaliagao, da equipe, das a¢des de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promoc¢éo da salde; Desenvolver
acoes de prevencgao e monitoramento dirigidas as situagdes de risco sanitario para a populacéo, conforme plano de acéo das equipes de controle
de endemias; Promover agdes de educacéo para a satde individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacéo
de vetores, visando o combate aos mesmos; Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, especialmente nas de prevengao
e controle de doengas; Receber e cumprir as programacdes estabelecidas, observando a produgdo e qualidade exigida; Utilizar instrumentos para
vigilancia, prevencao e controle de doengas; Realizar o combate aos vetores, conforme orientacdo técnica, utilizando equipamentos de prote¢do
individual - EPI, quando necessario e conforme determinado; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevencéo,
controle de doengas e promogao da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho,
elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situagfes de risco e/ou requeiram atencdo especial; Promover o saneamento domiciliar de
forma a descobrir, destruir e evitar a formagao e reproducao de focos e criadouros, executando os servicos de desinfeccdo em residéncias, para
evitar a proliferagcao de insetos e animais pegonhentos; Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de chagas, esquistossomose, dengue
e outras doengas; Proferir e/ou organizar palestras em escolas publicas e associagbes comunitarias, com a finalidade de melhorar os héabitos e
prevenir doengas; Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho e realizar outras tarefas afins; Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das micro-
areas de risco; Utilizar instrumentos para diagnosticos demogréficos e sécio-culturais da comunidade de sua atuagdo; Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na
utilizagé@o dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagées e acidentes;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos e para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Navegantes; Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Realizar atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo o0s servigos de copa, cozinha, conservagao e limpeza; manter os materiais
de cozinha sempre limpos; responsabiliza-se pela guarda dos mantimentos e utensilios; servir e atende a chefia sempre que solicitado; efetuar a
limpeza de pétios, vidracas, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos; conservar 0s materiais de limpeza sempre em lugar seguro para
evitar possiveis acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os ambientes e equipamentos; acatar as orientagfes e tratar com respeito todos os
funcionarios e usuarios; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e
honestidade; cumprir horario pré estabelecido, bem como participar de reunifes e eventos promovidos pela secretaria; executar com eficiéncia a
limpeza/organizagéo do local de trabalho, proporcionando aos demais um espago adequado para o desenvolvimento das atividades. Compete ao
agente de servigos gerais efetuar atividades de abertura de valas, preparo de terreno, colocacéo e retirada de tubos em valas e canais; auxiliar os
operadores de maquinas e caminhdes e executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior e outros que se fizerem necessarios,
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mediante determina¢&o superior. Executar tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante
de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores e outros técnicos. Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios do ajudante de pedreiro,
carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo, operagdo e manutengdo dos sistemas de agua e esgoto, tais
como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos. Carregamento
de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas solugdes. Manutencao de rede de dgua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados
no servigo. Limpeza e conservacéo dos prédios, areas e jardins. Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE

. Fazer a triagem de atendimento;

. Preencher ficha de cadastramento de usuério;

. Encaminhar o usuério ao auxiliar/técnico de enfermagem, para pesagem e medi¢&o de presséao;
. Manter o arquivamento do cadastro de pacientes em fichario proprio;

. Fazer 0 agendamento de consultas;

. Manter a agenda de atendimento com horarios preenchidos;

. Encaminhar o paciente ao consultério médico.

~NOoO OO~ WNPRE

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

Proceder a desinfecgéo e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados; sob superviséo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciar placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de
escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonsa, etc.) necesséarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mé&os); agendar o paciente e orienta-
lo ao retorno e a prevengéo do tratamento; e acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a sadude bucal.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar
consulta de Enfermagem; prescrigao da assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados e direitos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo da programacéo de salde; participar da elaboracdo. Execucdo e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo
de salde; participar dos Projetos de construcéo ou reforma de unidades de internagéo; efetivar agdes que contribuam com a prevengao e controle
sistemético de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem; participar dos programas e das atividades de assisténcia a saude individual e dos grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e especificos; acompanhar evolucao do trabalho de parto; executar o parto sem distorcia; promover a Educagao
Visando a melhoria de salde da populacéo; participar dos programas de higiene de seguranga do trabalho e de prevengéo de doengas profissionais
e do trabalho; participar da elaboragéo e da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente dos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde e exercer outras tarefas correlatas. Realizagdo de
procedimentos nas unidades de salde e nos domicilios dos pacientes.

FARMACEUTICO

Descrigdo Sintética: realizar manipulagdes  farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes meédicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue
a farmécia; ter sob custédia drogas téxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacédo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgéos afins;
executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias,
perturbagbes  circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando na execucdo  das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do. Realizagdo de procedimentos nas unidades de salde e nos domicilios dos
pacientes.

MEDICO AUDITOR

Regular a oferta de servigcos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; analisar e
deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia
e prioridade de cada caso, segundo as informag¢fes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e
regional de saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; controlar a oferta de leitos hospitalares, agilizar e integrar
o trabalho do sistema de regulagdo, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos hospitalares especializados oriundos de todas as unidades
bésicas de saude; regular as solicitacdes de exames de alto custo e complexidade; regular os encaminhamentos de tratamento de saude fora do
Municipio; viabilizar o acesso do paciente ao servico adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente; estabelecer com as equipes de
supervisdo e auditoria mecanismo de controle e avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do
usuério do servigo; executar demais atividades correlatas a fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢é@o em salde visando a melhoria de satide do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
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interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de
prestar informac®es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacgado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; Utilizar
equipamentos de protec&o individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuigbes afins.

MEDICO PSIQUIATRA — 20H/ 40H

Realizar atendimento na &rea de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua nhatureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes
sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de
protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuigées afins.

MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao
basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefdénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha
viaria local; conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de sadde nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimag&o cardiorrespiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto,
sendo: a) a substituicdo do plantdo deveréa se fazer na base; b) em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma
hora além da escala, o motorista socorrista podera solicitar a substituicao no local do atendimento; c) as eventuais trocas de plantdo da escala de
servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuléario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; d) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chagada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacédo do patrimdnio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reuniées convocadas pela direcao; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo
técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberages da
diregao técnica e participar da formacao inicial e de, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo continuada oferecidos, sendo que
0 ndo cumprimento acarretara em sanc¢des sujeitas ao desligamento do profissional.

ODONTOLOGO CIRURGIAO / TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacao especifica da profissédo de Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial; remogéo de dente retido ou
impactado; remocao de arais residual; realizagdo de exodontias; realizacé@o de alveolotomia; remogao de lesdes intrabucais de tecidos duros e moles;
corregao de hipertrofia de rebordo alveolar; correcéo de tuberosidade e tratamento de urgéncia.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de Endodontista; Realizar o estudo, o diagndstico, a prevengéo e o tratamento
das doengas pulpares visando & promogéao e ao restabelecimento da salde periodontal, periapical e/ou pulpar; Exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializa¢@o profissional nas unidades de sadde municipais; Realizar tratamento endoddntico em unidades uni e multi
radiculares; Realizar retratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar tratamento de perfuracéo radicular; Realizar apicectomia
com obturacgéo retrograda; Realizar tratamento endoddntico de urgéncia.

ODONTOLOGO ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as ages de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agfes coletivas voltadas para promocédo e prevengdo em



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 015/2021

i
!

salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag6es coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profisséo de Periodontista; realizar o estudo, o diagnoéstico, a prevengéo e o tratamento
das doengas gengivais e periodontais visando a promogao e ao estabelecimento da salde periodontal; exercer suas atribuicdes e outras compativeis
com sua especializagado profissional nas unidades de satde municipais; proceder instrucéo de higiene bucal; realizar raspagem coronaria; realizar
raspagem e alisamento radicular; realizar cirurgias periodontais; realizar tratamento periodontal em situagéo de urgéncia.

PSICOLOGO

| - realizar o atendimento individual e grupal;

Il - executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas, compondo a equipe multiprofissional;

11l - proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para articulagdo de recursos visando a intersetorialidade e a
participacado das agées;

IV - elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenagéo, por outras autoridades referentes a atendidos do programa, observando as normas
técnicas e parametros éticos profissionais;

V - realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientagdes
técnicas e operacionais estabelecidas;

VI - no atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atencao em rede;

VII - participar da implementacéo, elaboracdo e execucgéo dos projetos de trabalho;

VIII - contribuir na elaboragao, socializagéo, execugéo, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagé&o, garantindo
a integralidade das agges.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgao; realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; no nivel de suas
competéncias executarem assisténcia basica e ag6es de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar acdes de educagéo em salde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e executar outras atribui¢cdes correlatas a fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutencéo béasica dos mesmos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulagdo medica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de salde local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizacdo e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimac&o cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e suas utilidades; comparecer, atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as
eventuais trocas de plantédo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as partes, e entregues ao coordenador de enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios
de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando as cursos e de educacao
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessarios para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢éo; participar das comissées de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela direcao técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra 0s mesmos;
acatar as deliberacdes da direcdo técnica e participar da formacéo inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educacao continuada oferecidos,
sendo que o0 ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

TECNICO DE SERVICOS COMPLEMENTARES

| - Manter contatos com municipios;

Il - Atender ao publico e ao telefone;

Il - Zelar pelos equipamentos;

IV - Colaborar com a limpeza;

V - Consolidar dados para elaboracgédo de relatérios;

VI - Receber e conferir materiais;

VII - Solicitar materiais ao almoxarifado;

VIII - Organizar arquivos e notas fiscais;

IX - Cadastrar materiais no sistema;

X - Controlar o estoque;

XI - Realizar digitagdo que lhe for solicitada;

XIl - Realizar tarefas administrativas que Ihe forem solicitadas;

XIII -Executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico-administrativas mais complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administracdo em geral;

XIV - Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;

XV - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da administracao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Il - executar e coordenar oficinas terapéuticas;

Il - realizar grupos de apoios, atividades ludicas;

IV - ampliar e facilitar o processo de reinsergéo social;
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V - atender individualmente, visando a reorganizacéo da vida diaria e vida pratica, promovendo maior autonomia e capacidade criativa;
VI - realizar atividades comunitarias, com o objetivo de integrar a crianca, o adolescente e o jovem junto a comunidade;
VII - realizar triagem e acolhimento;

VIII- realizar visitas domiciliares;
IX - assessorar a secretaria no planejamento e execugéo de oficinas e atividades da area;

X - propor atividades voltadas ao publico jovem.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nuimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situacdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I4gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizagio de materiais na limpeza, desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na
utilizagéo e consumo de agua; Arrumacédo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nog6es sobre servigos de copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacéo. Higienizagdo de superficies. Tipos de higienizagdo. NogBes gerais sobre: alimentos, fungdo dos
alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos
alimentos. Nogdes de nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocéo de lixo e detritos, destino e selegdo. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Equipamentos de Protegdo
individual (E.P.1.). Prevencédo e Combate a incéndios. Prevengéo de acidentes.

ENSINO MEDIO

PARA AS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF, MOTORISTA SOCORRISTA SAMU,
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF, TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU E TECNICO DE SERVICOS COMPLEMENTARES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2021, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagéo da Atengao Bésica no Sus. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (0] Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; Acdes de promogdo em saude; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializagdo em salde — mapeamento de salude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto; educagéo
em salde; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Conhecimentos em informética: MS-Windows
7 ou versbes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatacédo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacao
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacéo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemiolégicos,
agentes etiologicos, vetores e reservatérios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagao, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencao e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Satde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo
de transmisséo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegao individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado do nome, area de circulagéo, situagdo nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevengao;
Controle ético da populagéo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao
antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
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sintomas, transmiss&o, prevencgdo. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogbes
basicas sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de conteudo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
fungbes e macros; impresséao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagédo de dados
e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico;
preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibigao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA A FUNGAO DE ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos de escritorio.
Agenda. Nogoes de rotinas da area administrativa. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Protocolo: recebimento, registro, distribuigao,
tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacgao de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitaliza¢cdo de documentos. Controle
de qualidade da digitalizagéo. Acesso a Informacdo: Lei n°® 12.527/2011. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cao
de contelido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacédo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA A FUNQAO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); fldor (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salde, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutenc&o e conservacgio; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo. Etica profissional. Administragdo e
organizagéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgéo, anamnese e preenchimento de ficha clinica
e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevengdo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou verses mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagéo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA A FUNCAO DE MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacédo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. NogOes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducéo, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui 0 Cadigo de Transito Brasileiro.

PARA AS FUNCOES DE TECNICO DE ENFERMAGEM ESF E TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Promogdo da Saude. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participagdo na programagdo de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Salde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. A¢des educativas aos usuarios dos servigos de
saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participa¢&o na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe
de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagd@o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura bésica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
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de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigao; organizagao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA A FUNGAO DE TECNICO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial: Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestédo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigcdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nog8es de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestao de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigéo, tramitacéo e expedi¢cdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagéo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagdo: Lei n° 12.527/2011.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacgao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagédo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA AS FUNCOES DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PSIQUIATRA - 20H/ 40H, ODONTOLOGO CIRURGIAO / TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL, ODONTOLOGO ENDODONTISTA,
ODONTOLOGO ESF, ODONTOLOGO PERIODONTISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA AS FUNCOES DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO CIRURGIAO / TRAUMATOLOGISTA
BUCOMAXILOFACIAL, ODONTOLOGO ENDODONTISTA, ODONTOLOGO ESF, ODONTOLOGO PERIODONTISTA, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2021, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Saude. Doencas de notificagdo compulséria. Promocdo da Salde.
Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacéo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliacdo de salde. Assepsia e controle
de infec¢des. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacao. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crdnico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esteriliza¢&o: conceitos, procedimentos, materiais
e solucdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizac¢ao, indica¢cdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagao do Ministério da Saude). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizag@o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéao
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacédo de e-mails, gerenciador
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de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecédo, Programacao, Aquisigdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas;
Avaliacéo de Areas Fisicas e Condigbes de Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo,
Estoque Maximo; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso
Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de Gestéo
da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definigbes, Principios Gerais, Objetivos,
Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farméacia Hospitalar; Sistemas de Dispensagao de Medicamentos; Interagoes
Medicamentosas e Reag6es Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagcdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia;
Educacdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude;
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica:
Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998:
Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungcdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia
Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Préteses. Mobilizag&o precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperagéo de luxacdes,
pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero
a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doengas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagao Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Béasica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracado de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

MEDICO AUDITOR

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencgéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populag&o. Politicas
de descentralizagdo e atencéo primaria a Saude. Estratégias de a¢Bes de promocao, protecdo e recuperacao da salde. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencado Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgBes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais
e medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranca
de honorarios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em sautde publica.
Legislac@o em auditoria. Tipos e campo de atuacéo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e
operativa no SUS. Apuragdo de denlncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no
SUS. Orgamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais
no SUS. Nocdes de avaliagé@o de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.
Aplicacao de recursos do SUS. Tecnologia da Informacéo em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do
Sistema de Informacdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Satde. Etica em auditoria. A auditoria médica na vis&o do consultor.
Manual de glosas do Sistema Nacional de Auditorias. Principios, diretrizes e regras da auditoria do SUS no Ambito do SUS.
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MEDICO GINECOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencéo Bésica no Sistema
Unico de Saudde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satde da populago. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promogéo, protecédo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saiude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atengdo preventiva a mulher. Avaliagdo
e tratamento do casal infértil. Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infecgdo ginecolégica.
Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecologica. Complicagcfes
médicas e cirdrgicas da gravidez. Complicacdes perioperatorias, intraoperatérias e pos-operatérias na cirurgia ginecolégica. Contracepgéo e
esterilizagdo. Diabetes na gravidez. Distlrbios anatdmicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. DistUrbios do trato reprodutivo.
Doenga mamaria. Doenca trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital.
Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagnosticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reprodugao
feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectépica. Gravidez normal e
cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e distarbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia.
Incontinéncia urinaria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pds-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do 6rgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em
ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

MEDICO PSIQUIATRA — 20H/ 40H

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o. Organizag&o da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo priméria a Saude. Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promocgao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagcao e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagBes principais.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicag8es principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopéatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da
doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

ODONTOLOGO CIRURGIAO / TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencéo e aplicagdo. Principais problemas de satde bucal em satde
publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacéo em saude bucal coletiva: situagao atual no Brasil, legislagéo e atribuigcdes (CD,
THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuério.
Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica
e prevencgdo. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indica¢des e
contraindicages, acidentes, medicacdo. Doencgas gerais com sintomatologia oral: Diagnostico, tratamento local, orientagéo profissional. Diagndéstico
e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosecgéo
e com odontoseccéo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagfes agudas e crdnicas, curetagem subgengival,
técnicas, indicacdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores, indicagfes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesbes de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo histérica da pratica
odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢gdo no consultério. Diagndéstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal. Anatomia
Cirurgia da Cabeca e Pescoco. Patologia Oral e Maxilo Facial. Patologia dos Processos Gerais. Radiologia Oral e Maxilo Facial. Cirurgia Oral Menor.
Farmacologia. Traumatologia Buco Maxilo Facial. Cistos e Tumores Odontogénicos. Cirurgia Ortognatica. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢gdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura bésica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
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tabelas e gréficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranga em Odontologia; Diagnéstico das principais doencas bucais; Nocdes sobre terapéutica odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos
locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecéanico de placa dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia;
Cédigo de Etica Odontolégica; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical;
Métodos de diagnéstico; Planejamento do tratamento endodéntico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento endoddntico e dentes
com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacéo intracanal; Obturagdo do canal radicular.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacgao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ODONTOLOGO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios.
Ocluséo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéo de fllor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagcdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesGes endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizacdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigcao; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranga em Odontologia; Diagnoéstico das principais doengas bucais; Nogdes sobre terapéutica odontolégica; Técnica e tipos dos anestésicos
locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecanico de placa dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia;
Cadigo de Etica Odontoldgica. Anatomia do periodonto; Epidemiologia da doenca periodontal; Placa e calculo dental; Classificagéo das doencas
periodontais; Exames em pacientes com doenca periodontal; Plano de tratamento; Terapia periodontal associada a causa; Antibioticos em terapia
periodontal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacédo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de férmulas, fun¢des e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnoéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagé@o psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagcdo das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salude mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relacdes familiares:
orientagdo psicolégica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos
psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adocédo. O poder publico e a crianga
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e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. NogSes de protecéo a crianga e ao adolescente. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigcdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢éo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade lidica e humanizacgéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagao na infancia. Preparag&o de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como
mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na &area de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo
psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagcao de 6rteses e adaptagées. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salide Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 015/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: ]
FUNCAO:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? gsiM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscriges, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Navegantes, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 015/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: |

CPF:

FUNCAO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Assinale a condicédo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢céo:

[0 DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do Processo Seletivo) - (Lei Municipal n° 2.233/2009)

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengéo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacao
do municipio de NAVEGANTES/ SC.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislagdo do municipio de NAVEGANTES/ SC e que as informag8es apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se
for constatado omisséao de informacGes e (ou) apresentagéo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentacéo
por mim apresentada, sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo no Processo para a opcéo indicada acima, estou ciente
de que a mesma representa a formalizagdo da minhainscrig¢ao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condig8es estabelecidas no Edital, sobre as quais n&o poderei
alegar desconhecimento.

Navegantes, de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatdria deverdo ser encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B —
Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isencdo para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC - Processo Seletivo - Edital 015/2021, até o dia 13 de maio de 2021, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Edital N° 015/2021 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso de aprovagao, restando

empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue
anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova esta condigado, nos termos deste Edital.
Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,

relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/08.

Navegantes, de de 202___.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENCAO: Esta Declaracdo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro

- SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, na via original, juntamente com os documentos previstos
no subitem 10.7.4.1 do Capitulo 10 deste Edital.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Edital N° 015/2021 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , N0 municipio de ,
declaro para os devidos fins de Direito que exerci a fungdo de mesario nos dois Ultimos processos eleitorais: ,
no ano de e , ho ano de
Navegantes, de de 2021.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracdo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro

- SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante
na alinea “a” do subitem 10.7.5.2 do Capitulo 10 deste Edital.



