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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 114-T/DE-2, DE 27 DE MARCO DE120
Protocolo COMAER n° 67500.001353/2014-71

Aprova as Instrucdes Especificas para o
Exame de Admissédo ao Estagio de Adaptacao
de Oficiais de Apoio de Aeronautica do ano de
2015 (IE/EA EAOAP 2015).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA , usando das atribuices que Ihe confere o arfigag Instrucbes Gerais para 0s
Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pelartBeento de Ensino da Aeronautica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, dee3tbdembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucdes Especificas para ant& de Admissdo ao Estagio de
Adaptacéo de Oficiais de Apoio de Aeronautica dm @ 2015.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na dataudepsiblicacao.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Diretor-Geral do DEPENS
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INSTRUS}OES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA DO AN O DE 2015 (IE/EA
EAOAP 2015)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 FINALIDADE

1.1.1As presentes Instrucdes, aprovadas pela Port&iRENS n° 114-T/DE-2, de 27 de marco de

2014, tem por finalidade regular e divulgar as agdes e os procedimentos aprovados para
inscricdo e participacdo no Exame de Admisséao #égiesde Adaptacdo de Oficiais de Apoio da

Aerondautica do ano de 2015 (EA EAOAP 2015).

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1As presentes Instrugdes encontram-se fundamentadas:
a) nalein®4.375, de 17 de agosto de 1964;
b) na Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980;
c) na Constituicdo Federal de 1988;

d) Portaria n°® 659/GC3, de 25 de setembro de 200Ticadh no Diario Oficial da
Unido n°® 186, de 26 de setembro de 2007;

e) na Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembr@aD9, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereieo210;

f) na Portaria DEPENS n° 346/DE-2, de 1° de dezembérd0®9, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereim2D10;

g) nalein®12.464, de 4 de agosto de 2011,

h) Portaria n® 6/GC6, de 6 de janeiro de 2012, putidiceo Diario Oficial da Unido
n°9, de 12 de janeiro de 2012; e

i) nalein®12.797, de 4 de abril de 2013.
1.3AMBITO
1.3.1Estas Instruc¢des aplicam-se:
a) a todas as Organizacbes Militares (OM) do Coman@o Agrondutica

(COMAER), no tocante a divulgacdo das condi¢cdesos procedimentos
aprovados para inscricao e participacao no procedstivo;

b) aos Comandantes, Chefes e Diretores de OM dass-Argaadas e de Forgas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar irdesado no presente processo
seletivo, no tocante a observancia das condicOesgascricdo no Exame de
Admissdo e ao atendimento das condi¢cdes para tagBidi a matricula no
EAOAP 2015; e

Cc) atodos os interessados em participar do EA EACRES 2

1.4DIVULGACAO

1.4.10 ato de aprovacéao das presentes Instrucdes ems@nprublicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA).

1.4.2Para conhecimento dos interessados, estas Ins¢rig@contram-se publicadas no BCA e
estao disponiveis, durante toda a validade do Exaaseseguintes paginas de Internet:
a) do Comando da Aeronautica:
http://www.fab.mil.br
b) do Centro de Instrucdo e Adaptacédo da Aeronaufib®AR):
7
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http://www.ciaar.com.br
1.4.30 endereco da Internet, citado no subitem antepodera ser utilizado para obtencdo de
informacdes, formulérios e divulgacbes a respeitoadompanhamento de todas as etapas do
certame.

1.4.4Serdo publicadas no Diéario Oficial da Unido (DQ@id)seguintes relacdes:

a) pelo DEPENS, as relagdes nominais dos candidatesi@eados pela Junta
Especial de Avaliacédo (JEA) para a habilitacdo &rimda; e

b) pelo CIAAR, as relacbes nominais dos candidatosicoédados no Estagio.

1.4.5N&o sera fornecido ao candidato qualquer documentoprobatorio de aprovagdo no
processo seletivo, valendo, para este fim, a pagdic no DOU.

1.4.6A pagina eletrbnica deste Exame € o meio de coragéir frequente da organizacdo do
certame com o candidato.

1.4.7InformagBes a respeito de datas, locais e hor&@sealizacdo dos eventos ndo serdo
transmitidas por telefone. O candidato devera obsaigorosamente as Instrucdes Especificas,
seus anexos e 0os comunicados divulgados nos endeketronicos do processo seletivo.

1.4.8Informacdes complementares poderdo ser obtidas jao$ Servicos Regionais de Ensino
(SERENS), Orgdos do COMAER vinculados ao DEPEN@Gn&jao CIAAR, por intermédio dos
seguintes telefones:

SERENS Localidade / UF Telefone Fax
SERENS 1 Belém / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-911B
SERENS 2 Recife / PE (81) 2129-7092 (81) 2129-709p
SERENS 3| Rio de Janeiro/ RJ(21) 2101-4933; 2101-6015; 2101-6026 (21) 2101-4949
SERENS 4 Séo Paulo / SP (11) 3382-6100 — Ramal 6533 (11) 3382-6148
SERENS 5 Canoas / RS (51) 3462-1204 (51) 3462-124|L
SERENS 6 Brasilia / DF (61) 3364-8205 (61) 3365-139B
SERENS 7 Manaus / AM (92) 2129-1735; 2129-1736 (92) 3629-1895

1.4.8.10rganizacg&o Militar responsavel pela execucédo desaene:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA (CIA AR)
DIVISAO DE CONCURSOS
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL.: (31) 4009-5066 / (31) 4009-5068
FAX: (31) 4009-5002

1.5RESPONSABILIDADE

1.5.1Este Exame sera regido por estas Instrucfes exsr@icdo serd de responsabilidade do
Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS) Giosandos Aéreos Regionais (COMAR)
com apoio dos Servicos Regionais de Ensino (SERENES) Organizacbes Militares de Apoio
(OMAP), do Instituto de Psicologia da Aeronautid®A), da Comissdo de Desportos da
Aeronautica (CDA), da Diretoria de Saude da AertinayDIRSA), da Diretoria de Administracéo
do Pessoal (DIRAP), da Comiss&o de Promocéo déaBficCPO), do CIAAR e demais Orgéos do
COMAER que tenham envolvimento com as atividadeAdiaisséo e de Selecéo.

1.5.2Constitui-se responsabilidade do candidato a kiimtegral e o conhecimento pleno destas
Instrucdes, bem como o acompanhamento das puldieagds resultados e dos comunicados
referentes ao Exame nas paginas eletronicas domert

8
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1.5.3A inscricdo neste Exame implica na aceitagéo nitaspor parte do candidato, das normas e
das condi¢cbes estabelecidas nas presentes Ingnp@fea matricula no EAOAP 2015, bem como
de todas as demais instrugbes que eventualmentenvie ser expedidas e publicadas
posteriormente.

1.6 ANEXOS

1.6.10s Anexos constituem parte integrante das presémescoes, cujas informagdes devem ser
lidas e conhecidas pelos candidatos ao EA EAOAB.201

1.6.1.1Para melhor compreenséo das orientacdes e entartdinio significado de siglas e vocabulos
usados nestas Instrucdes, o candidato devera t@rsglossario constante doexo A

1.6.1.2Para orientacdo dos estudos e realizacdo dasspam/aontetddos programaticos encontram-
se nocAnexo B.

1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1Para realizacdo de todas as fases previstas nesmeE incluindo as informacdes
pormenorizadas, o candidato devera observar oosgocumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario de Eventos constanteAdeexo C.

2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO

2.1PUBLICO ALVO

2.1.10 presente Exame destina-se a selecionar cidadasigelvos natos, de ambos os sexos, que
atendam as condicbes e as normas estabelecidas rastrucdes, para serem habilitados a
matricula no Estagio de Adaptacéo de Oficiais deidPEAOAP), a ser realizado no CIAAR, em
Belo Horizonte / MG, em 2015.

2.2QUADRO DE OFICIAIS DE APOIO

2.2.10 Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP) do Corpo déci@is da Ativa da Aeronautica foi
criado por intermédio da Lei n°® 12.797, de 4 del alw 2013 e é normatizado pela Instrucdo
Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio (ICA 3§-30 referido Quadro destina-se a suprir as
necessidades de pessoal militar para o preenclontentcargos e para o exercicio de funcdes
técnico-especializadas de interesse do COMAER.

2.3VAGAS

2.3.1As vagas para matricula no EAOAP 2015 sdo destinada candidatos aprovados neste
Exame (em todas as fases previstas), classificddatro do nimero de vagas e que forem
habilitados a matricula no referido Estagio.

2.3.2As vagas encontram-se fixadas por especialidage,acbrdo com a necessidade da
Administracdo, sendo que o candidato somente podermorrer as vagas de uma unica
especialidade.

2.3.30 candidato fara a escolha da especialidade a eagas pretende concorrer, no momento da
solicitacao de inscrigéo.

2.3.4Além de concorrer as vagas fixadas nestas Inss,)gistribuidas conforme Anexo D, os
candidatos também concorrerdo aquelas que evemniEmpossam ser acrescentadas, na respectiva
especialidadeaté a data prevista para a divulgacdo da relacdo nunal de candidatos
convocados para a Concentracdo Intermediaria destexame, decorrentes de necessidades que
tenham sido identificadas e definidas pelo Comaadml do Pessoal (COMGEP) e respeitando-se
as limitagBes fisicas do CIAAR. Caso tal situac@or@, serd emitida Portaria Retificadora,
especificando a quantidade aditivada e a espemiidigara a qual a vaga esta sendo destinada, além
de dar publicidade ao ato.
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2.4AESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO

2.4.10 Estagio de Adaptacao de Oficiais de Apoio (EAOAM)inistrado no Centro de Instrucéo e
Adaptacédo da Aeronautica (CIAAR), em Belo HorizohtdG, tem a duracdo aproximada de 17
(dezessete) semanas e abrange instru¢cées nos CaenabsMilitar e Técnico-Especializado.

2.4.1.1A instrucdo ministrada no Campo Geral proporciomacdnhecimento a respeito de teorias
e ensinamentos que possibilite ao estagiario atrareficiéncia na gestdo de pessoas e processos e
na ampliagédo da cultura geral.

2.4.1.2A instrucdo ministrada no Campo Militar buscajqoidialmente, transmitir e reforcar os
postulados basicos da vida castrense, referenseitawos postos, bem como desenvolver elevado
grau de vibracdo, devocdo e entusiasmo pela amaifForca Aérea. Além das caracteristicas de
resisténcia fisica, necessaria ao profissionaltamiliprocura-se por meio da referida instrucédo
sedimentar no estagiario os principios basilaresndttuicdo (Hierarquia e Disciplina), como
também, os fundamentos de ética e da estruturanivegéional do COMAER, de modo que, ao
término do Estagio, o futuro Oficial esteja dotaldoatributos e competéncias que o qualificardo a
ser um integrante do Corpo de Oficiais da Aerogauti

2.4.1.3A instrucao ministrada no Campo Técnico-Especidbzaisa a adaptar o profissional as
condicOes peculiares do ambiente em que exercaua atividade ou especialidade e proporcionar
conhecimento sobre a estrutura e o funcionamen@oaeando da Aeronautica, bem como sobre os
procedimentos de rotina do oficial nos varios sstpde acordo com a sua area de atuagao.

2.4.1.4Um periodo de instrucao de, aproximadamente, 2ite(\d um) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data do inicio dtA@io, serd ministrado aos que vierem a ser
matriculados, fazendo parte do Estagio probatdéaca padaptacdo a vida na caserna e para
verificacdo da aptiddo ao Oficialato, estando idsena instrugcdo do Campo Militar.

2.4.1.50 periodo de instrucdo, citado no subit@wd.1.4 é fundamental e indispensavel a
adaptacdo do estagiario, ndo podendo deixar decwsaprido, ainda que seja por candidato
convocado por forca de deciséao judicial.

2.4.1.60 candidato convocado para o EAOAP por for¢a désélequdicial, até a data de validade
do Exame, recebera Ordem de Matricula e realizafasidgio juntamente com o0s demais
candidatos. Na hipotese de convocacdo apds a davalidade do Exame, sera matriculado no
EAOAP imediatamente posterior, devido a impossiadie do cumprimento do subited.1.5

2.5SITUACAO DURANTE O EAOAP

2.5.10 candidato, no momento da matricula, mediantedatocComandante do CIAAR, seré
declarado Primeiro-Tenente estagiario do EAOAPigdegéo essa a ser mantida durante o Estégio
de Adaptacao.

2.5.20 estagiario do EAOAP ¢é militar da ativa com pdégeeia hierarquica prevista no Estatuto
dos Militares.

2.5.30 militar da ativa da Aeronautica, matriculadoE®OAP, permanecera no efetivo da OM de
origem e passara a situacao de adido ao CIAAR.

2.5.4A estagiaria do EAOAP nao podera apresentar eddadgravidez durante o Estagio, em
virtude do cumprimento de intenso programa (obdigate eliminatorio) de treinamento e de
instrucdo militar, com longas jornadas de atividafiisicas e da submisséo do organismo a elevadas
cargas de esforco fisiologico e emocional, inererste conteudo programatico da formacdo do
futuro Oficial da Forca Aérea Brasileira.

2.5.4.1A incompatibilidade do estado de gravidez com @avacadémica esta relacionada as
seguintes atividades rotineiras e compulsorias|AAR:

a) treinamentos de adaptacao a situacdes de desayrforh reduzido tempo de
descanso e variacoes de gradiente térmico;
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b) treinamentos de sobrevivéncia, na selva e no noan, grolongado tempo de
privacao do sono, de abstencdo de agua e alimento;

c) Iinstrucbes de marcha, diurna e noturna, com tranggm por terreno acidentado,
de relevo ingreme e vegetacdo densa;

d) instrucbes de educacao fisica em pista de obstgailo
e) instrugdes de tiro, com manuseio de armamentaéasotbélico.

2.5.4.2Em caso de constatacdo do estado de gravidez tia ge@mmatricula até a conclusdo do
Estagio, a estagiaria, por estar na condicdo dgaFtapecial, prevista no Estatuto dos Militares, e
por contrariar as Normas Reguladoras dos Cursagagibs do CIAAR, sera desligada e excluida
do Estagio, sendo licenciada da Aeronautica.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOAP

2.6.1A precedéncia hierarquica do concluinte do EAOAR sstabelecida, ao final do Estagio,
aguele que vier a conclui-lo com aproveitamentguisdo o respectivo Plano de Avaliacéo,
conforme determinam as Normas Reguladoras dos €wshBstagios do Centro de Instrucdo e
Adaptacao da Aeronautica (ICA 37-289), de acorao aalinea “d” do paragrafo 2° do Artigo 17 da
Lei 6880/1980 e conforme os procedimentos adotgukla (DIRAP) previstos na Instrucdo

Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio da Aantoa.

2.6.20 estagiario que concluir com aproveitamento o ER®A&tard em condi¢des de ser nomeado
Primeiro-Tenente do QOAP, mediante ato do ComaeddamtAeronautica, conforme legislacdo em
vigor e em data oportuna a conveniéncia do COMAER.

2.6.3 Os formandos do EAOAP serdo distribuidos e dlaadbs nas OM do COMAER,
abrangendo todo o territorio nacional, de acordm @ necessidade da Administracdo e com a
classificacdo obtida ao término do Estagio (mextadémico).

2.6.3.1Quando houver mais de uma OM situada na mesmadadal e com vaga para a mesma
especialidade, a designacao para a OM em que Priagiro-Tenente do QOAP ira servir sera

definida pelo préprio, respeitando-se a precedémeiascolha pela classificacdo obtida ao término
do Estagio.

2.6.4Apbés a nomeacdo, o (a) Primeiro-Tenente devertngrecer na Ativa na Aeronautica,
obrigatoriamente, por um periodo minimo de cincosarpois caso contrario estara sujeito ao
pagamento de indenizacgao relativa as despesasuenfarmacédo, conforme a legislagdo em vigor.

3 INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1S&0 condi¢bes para a inscri¢ao:
a) ser voluntario e estar ciente de todas as condi¢8ebitem 8.1 destas
Instrucdes) para habilitacdo a futura matricul&E A@AP 2015;
b) ser brasileiro nato;

C) pagar a taxa de inscricdo e comprovar seu pagamesgalvado o disposto no
subitem3.3.12 e

d) inscrever-se por meio do Formulario de Solicitagédnscricao (FSI).

3.1.2Em caso de aprovacédo, em todas as etapas premst&xame, classificacdo dentro do
namero de vagas e selecdo para habilitacdo a matmo EAOAP 2015, o candidato devera
atender as condi¢cbes previstas para a matriculbitdsu 8.1 destas Instrucbes), a serem
comprovadas na Concentracéo Final deste certame.

3.1.2.10 candidato que se inscrever para 0 Exame e nésuipaa condicdo para habilitacdo a
matricula no Estagio prevista na alinea “c” do tuwbi8.1 realizara apenas as Provas Escritas,
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ficando vedada a sua participacdo nas demais eti@pesrtame, independente do seu resultado na
Prova Escrita.

3.1.3As informacdes prestadas no FSI sdo de inteigonssbilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir dogesso seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, ou aindaat&nder aos requisitos previstos para inscricao
ou habilitacdo a matricula no Estagio.

3.1.4Se o candidato estiver na condicdo de militartdea,adevera dar ciéncia ao seu respectivo
Comandante, Diretor ou Chefe que, na condi¢do ddidato e de voluntario, deveré ser liberado
nos dias e horérios estabelecidos no Calendarievdetos do certame, mas que tais liberacdes séo
de caréater particular e, portanto, ndo podem seumeradas nem apoiadas pela Administracédo
(como pagamento de diarias, indenizacdo de passdgemecimento de transporte ou qualquer
outro tipo de apoio institucional). As faltas agediente, caso ocorram, para comparecimento nos
Eventos do Exame de Admissado poderdo ser compensadtescontadas do periodo de férias.

3.2LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME DE ADMISSAO

3.2.1As Provas Escritas serdo realizadas nas cidadessenencontram as OMAP designadas pelo
DEPENS para coordenar os eventos deste Examegetagéio consta danexo E

3.2.2No momento da solicitagédo de inscri¢cdo, o candidaiera indicar a cidade da OMAP onde
deseja realizar as Provas Escritas do Exame.

3.2.3As Provas Escritas serdo realizadas pelo candidataidade indicada por ocasidao da
solicitacao de inscricdo. Caso prossiga no Exametagpas subsequentes serdo realizadas na cidade
correlacionada a das Provas Escritas, conformeagbo no Quadro apresentado no subige?

salvo nos casos determinados em contrario, pog darAdministracéao.

3.2.4 QUADRO DE OMAP E LOCALIDADE PARA A REALIZACAMOS EXAMES

Concentracao
Intermediaria
INSPSAU (e em gra N
Provas Escritas de recurso) (*) ConI(::ienrglrac;ac
EAP
TACF (e em grau de
recurso)
, BELEM-PA
BELEM/PA | COMAR (| COMAR)
RECIFE/PE
SALVADOR/BA RECIFE-PE
NATAL/RN I COMAR (Il COMAR)
FORTALEZA/CE
RIO DE JANEIRO/RJ m RIO DE JANEIRO-RJ BELO
BELO HORIZONTE/MG COMAR | (ICOMAR) (**) | HORIZONTE-
SAO PAULO/SP v SAO PAULO-SP MG
CAMPO GRANDE/MS COMAR (IV COMAR) CIAAR
PORTO ALEGRE- CANOAS-RS
CURITIBA/PR V COMAR (V COMAR)
. Vi BRASILIA-DF
BRASILIA/DF COMAR (VI COMAR)
Wil MANAUS-AM
MANAUS/AM COMAR | (VI COMAR)
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(*) Caso a especificidade do exame médico assimija, @ Administracdo definira a localidade
para a realizacdo da Inspecdo de Saude (INSPSAWramde recurso, diversa daquela prevista
nesse quadro para a INSPSAU em 1° grau.

3.30RIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.10 sistema de inscricéo estara disponivel no egdegietronico informado no subiteb.2e
podera ser utilizado pelos candidatos somente turarperiodo de inscricdo, estabelecido no
Calendario de Eventos.

3.3.20 sistema conduzira o candidato ao preenchimetgoativo do FSI, com a inser¢do de seus
dados cadastrais, da sua opc¢ao da localidade eatieara as Provas Escritas e da sua opc¢ao por
especialidade. Ao final deste processo sera sali@it impressao do boleto bancario com o niumero
de protocolo, que identificara a solicitacao deliiggo e o candidato.

3.3.30 procedimento acima mencionado nao sera conckgdo candidato deixar de informar
algum dado ou se ja tiver efetuado outra inscrigggmdo o mesmo numero de CPF.

3.3.4Nao é necessario remeter qualquer documento petiaae a inscrigdo, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrénico dos dadosadosi no momento do processamento da
inscricdo e do pagamento do boleto bancério, nesdalo disposto no subiteBn3.12

3.3.4.1Se, durante o preenchimento eletrénico dg BSlandidato informar dado que ndo atenda
algum dos requisitos previstos nas condi¢Bes patricula, serd alertado dessa situacdo, mas
podera prosseguir com sua inscricdo e participagiidExame, estando ciente que ndo sera
matriculado e nem realizara o Estagio, em casud®vacao e sele¢cdo dentro do niumero de vagas
estabelecidas, observado, ainda, o disposto ntesubi3.1.1

3.3.50 valor da taxa de inscricdo para o EA EAOAP 2018 &$ 120,00 (cento e vinte Reais).

3.3.6 0 comprovante original de pagamento bancario depermanecer sob a posse do candidato,
para futura comprovacao, caso necessario, ressatvdigposto no subitef3.12

3.3.7Nao serdo aceitos para comprovacdo do pagamentaxdade inscricdo: comprovante de
agendamento de pagamento, depdsito em cheque, mmanfx de ordem bancaria ou recibo de
entrega de envelope para depoésito em terminaisitdatandimento, transferéncias entre contas e
pagamentos apds a data limite para inscricdo pecdso Exame.

3.3.80 valor pago referente a taxa de inscricdo é diretmde recolhido ao Tesouro Nacional e, por

isso, ndo podera ser restituido, independentenueEni@motivo. E também vedada transferéncia do

valor pago para terceiros, assim como permuta siigdo para outrem. Objetivando evitar dnus

desnecessarios, o candidato deverd certificar-séodess as condicbes e restricdes, pagando a
inscricdo somente apos conferir todos os dadosdoseno sistema de inscri¢oes.

3.3.90 candidato, ao preencher o FSI, deve dar espamaldo ao assinalamento dos campos
relativos a (ao):

a) especialidade a cuja(s) vaga(s) pretende concexrer;
b) OMAP a qual deseja estar vinculado.

3.3.10Recomenda-se aos interessados ndo deixarem paitiimes dias a efetivacdo de sua
inscricdo. A Aerondutica ndo se responsabiliza pessibilidade de o preenchimento interativo do
FSI ndo ser completado por motivo de ordem técnide, informatica, falhas ou de

congestionamento das linhas de comunicacdo, bemo cden outros fatores técnicos que
impossibilitem o processamento de dados.

3.3.11A verificagdo do correto preenchimento do FSI eaggmento da taxa de inscricdo séo de
responsabilidade do candidato, ressalvado o dispassubiten8.3.12
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3.3.12SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSRICAO

3.3.12.1De acordo com o Decreto n® 6.593, de 2 de outdbr@008, fara jus a isencéao total de
pagamento da taxa de inscricdo o candidato quejlatimamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico (CadUnicaj grogramas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.18%26dde junho de 2007, por
meio de indicacdo do Numero de Identificacdo SofMl5) do candidato,
constante na base do CadUnico existente no Miiistiy Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS); e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos terrdoDecreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.3.12.2A isencao devera ser solicitada durante a inswrigi Internet, no periodo previsto no
Calendario de Eventos, quando o candidato deverdigaboriamente, preencher o
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTME TAXA DE
INSCRICAO, no qual devera indicar o seu Numero diniificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de “faméibalxa renda”.

3.3.12.3Para a concesséao da isencao de taxa de insé&igésuma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos quas foram informados no CadUnico. Caso o
candidato esteja com divergéncias cadastrais tengisde Isencdo de Taxa de Inscricdo (SISTAC) da
Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENAR@gra a solicitacdo de isencgao.

3.3.12.40 CIAAR ira consultar o 6rgéo gestor do CadUnicdimade verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declartdéa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragiafco do Art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.3.12.50 simples preenchimento dos dados, necessariosapsobcitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante agesgado a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e efetivagdo da inscricdo no processetige] visto que, além dos procedimentos
previstos nos itens anteriores, o candidato tambéwera atender as condi¢cbes para inscricao
previstas nas presentes Instrucdes Especifics de conseguir o deferimento da sua soliditag

de inscricao.

3.3.12.60s candidatos que solicitarem isencdo do pagandertiaxa de inscricdo deverdo consultar
o resultado de sua solicitagédo, na data previst@atendario de Eventos.

3.3.12.70s candidatos cujas solicitagdes de isencao dongaga de taxa de inscricao tiverem sido
indeferidas poderéo imprimir sua via do boleto ldaioce efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
até a data limite para inscricdo no Exame.

3.3.12.8Nao havera recurso contra o indeferimento da safi&o de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigéo.

3.4RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.4.10 candidato tera sua solicitacdo de inscricao eraf nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéopaga-la de forma
incorreta ou ap6s o término do periodo de inscrigdssalvado o disposto no
subitem3.3.12 e/ou

b) ter o pagamento da taxa de inscricdo ndo compensadqualquer motivo.

3.4.2Caberéd ao CIAAR, na data estabelecida no Calendi&iEventos, divulgar o resultado da
solicitacao de inscricdo, discriminando os defentog e os motivos dos indeferimentos.

3.4.3Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultadmia solicitagcdo de inscricdo, na data
estabelecida no Calendario de Eventos, a fim de;aso de indeferimento e havendo interesse,
proceder a solicitacao de recurso.
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3.4.4A divulgacdo sobre o deferimento ou indeferimedédinitivo da solicitacdo de inscrigcéo,
apos analise dos recursos, conforme subirsera feita pelo CIAAR.

3.4.5Em data constante do Calendario de EvenfoweXo C), o candidato deve imprimir seu
Cartdo de Confirmacéao de Inscricéo e leva-lo cansagdia da realizacdo das Provas Escritas.

3.4.60 candidato sem o Cartdo de Inscricdo poderasaegreno local designado para a realizacao
das Provas, desde que a sua solicitacdo de ins¢agéa sido deferida e ele possa identificar-se
por meio do documento de identidade original valido

4 EVENTOS DO EXAME

4.1No periodo compreendido entre a inscricdo e a ouwddri havera trés eventos nos quais o
comparecimento pessoal € obrigatério e cujas agatawarios constam do Calendario de Eventos
(Anexo C).

4.1.1Esses eventos e suas finalidades sédo as seguintes:

a) Provas Escritas visa a realizacdo dos Exames de Escolaridade €EH®
Conhecimentos Especializados (CE), precedida @atagéo ao candidato sobre
os procedimentos durante as provas e também atoedpeproximo evento do
Exame de Admisséo, para 0s que vierem a ser coloeqrra essa etapa;

b) Concentracdo Intermediaria visa iniciar as fases subsequentes do certame e
orientar o candidato (convocado para prosseguimemtBxame) a respeito da
realizacdo da Inspecéo de Saude (INSPSAU), do Exiengtiddo Psicoldgica
(EAP), do Teste de Avaliacdo do Condicionamentoic&igTACF), das
solicitagcdes de recurso e sobre a Concentracad (p@aa os que vierem a ser
convocados para essa fase); e

c) Concentracdo Final visa comprovar o atendimento dos requisitos ptesi
para a matricula no Estagio, do candidato seledmmeela Junta Especial de
Avaliacdo (JEA), quando deverdo ser apresentadosrigmais de todos os
documentos, para analise e conferéncia, e entreduma) copia de cada um
deles, conforme alinea “w” do subite3rl

4.2 0 local de realizacdo das Provas Escritas serdgdito na pagina eletronica do Exame, por
ocasido do deferimento da solicitacédo de inscricao.

4.3Na Concentracdo Intermediaria, os candidatos re@ebmformacfes das datas e horérios
estipulados para as fases subsequentes e assimat@omo declarando estarem cientes de todas as
informagdes transmitidas.

4.4 Antes da Concentracao Final seréo divulgados p&R, na Internet, orientacbes aos futuros
estagiérios, juntamente com uma relacdo de docomeressoais, dos dependentes e dos bens
moveis, que deverao ser providenciados até a dawesta para a Concentracao Final.

5 PROCESSO SELETIVO

5.1ETAPAS

5.1.1Este Exame seré constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas (Lingua Portuguesa e Conhecimé&sioscializados);
b) Analise da SECPROM ou da SECPG (Para candidat@sned);
c) Inspecédo de Saude (INSPSAU);
d) Exame de Aptidao Psicolégica (EAP);
e) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TAEF)
f) Validacdo Documental.
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5.1.20 processo seletivo é em ambito nacional. As Pr&gasitas sdo de caréter classificatorio e
eliminatério. A INSPSAU, o EAP, o TACF e a Validagdocumental sdo de carater eliminatorio.

5.1.3Nao havera segunda chamada para a realizagdoaltpiguetapa supracitada, ndo cabendo,
por consequéncia, solicitagcdo de adiamento de gelalgna das etapas ou tratamento diferenciado
para algum candidato, independente do motivo (pa@amelo: fraturas, luxacbes, alteracOes
fisiologicas, indisposi¢cdes ou outros).

5.1.40 candidato devera manter atualizado o seu endertglefone junto a Divisdo de Concursos
do CIAAR, enquanto estiver participando do Exanmjando mensagem eletrbnica com o titulo:
“Processo Seletivo — atualizacdo de endereco” amiksac@ciaar.aer.mil.br e receber resposta
confirmando a atualizagao do banco de dados. Sker&aclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos da néo atualizacédo de seu endereco.

5.2PROVAS ESCRITAS

5.2.1As Provas Escritas serdo compostas das seguistgslidas:
a) Lingua Portuguesa (Gramatica e Interpretacédo d),ex
b) Redacéo; e

c) Conhecimentos Especializados (relativos a espdaidi a que concorre o
candidato).

5.2.2PROVAS ESCRITAS — CONTEUDO E COMPOSICAO

5.2.2.1As provas escritas de Lingua Portuguesa (Gramatiodéerpretacdo de Texto — GIT) e de
Conhecimentos Especializados (CE) abrangerdao ceGdatProgramatico constante Aloexo B e
serdo compostas de questdes objetivas de multgdalhe, com quatro alternativas em cada
guestdo, das quais someuntea sera a correta.

5.2.2.2A Prova de Redacdo (RED) serd constituida de eleo de um texto manuscrito, cujo
tema versara sobre assunto da atualidade e teid mapdsito verificar a capacidade de expressao
escrita do candidato, na Lingua Portuguesa.

5.2.3APURACAO DOS RESULTADOS — PREENCHIMENTO DO CARTAO

5.2.3.1Para a apuracao dos resultados das questOes abjeétis Provas Escritas, sera utilizado um
sistema automatizado de leitura de cartdes. Emeqoéscia, o candidato devera atentar para o
correto preenchimento de seu Cartdo de Respostadifidtese alguma havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.3.20 candidato ndo deve rasurar, amassar, molharaialasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob gers&r prejudicado pela impossibilidade de
processar a leitura optica.

5.2.3.30s prejuizos decorrentes de marcacdes incorreta€antdo de Respostas ou fora dos
espacos designados para resposta e para a asss&tdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato.

5.2.3.4Somente serdo aceitas as marcacoes feitas cota ESEEROGRAFICA COM TINTA
PRETA OU AZUL de acordo com as instrucfes constantes no Caetdedpostas. Quaisquer
outras formas de marcacao e as que estiverem eraalde com este subitem ou com as instrucdes
contidas no Cartdo de Respostas, tais como marchgala, rasurada, emendada, campo de
marcacdo nao preenchido integralmente, marcasnasteaos circulos, indicios de marcacdes
apagadas ou uso de lapis, serdo consideradasetasoe; portanto, ndo receberédo pontuacao.

5.2.3.5Qualquer marcacgdo incorreta, tal como descritsulitem anterior, resultara, em pontuacao
0,0000 (zero) para o candidato na questao corrdspoa

5.2.4MATERIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.4.1Para realizar as Provas Escritas, o candidato derpedera utilizar caneta esferografitea
corpo transparente com tinta preta ou azul.

16



IE/EA EAOAP 2015 Portaria DEPENS n° 114-T/DE-2 de 2 de marc¢o de 2014

5.2.4.20 material ndo podera conter qualquer tipo de @augmto eletrdnico ou inscricao, exceto as
de caracterizacdo de marca, fabricante e modelo.

5.2.4.3Néao sera permitido ao candidato realizar a provgapdo (junto ao corpo) 6culos escuros,
telefone celular, relégio de qualquer tipo, gotemco ou faixa de cabeca, chapéu, boné ou similar,
bolsa, mochila, pochete, livros, impressos, cadgrathas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacdes,
bem como aparelhos eletroeletronicos, que recelb@unrtr@ansmitam informacgdes.

5.2.4.4Recomenda-se ao candidato ndo levar qualquer getoslritados no subitem anterior, no
dia da realizacéo das provas.

5.2.4.4.1Em cada setor de prova, a Comisséao Fiscalizadstandea um espaco no recinto para que
os candidatos deixem seus pertences pessoais, tegpoelendo retird-los ao deixar definitivamente
o local de prova, ap0s a devolucdo do Cartdo dpdRtss e da Folha de Redacéo. Os telefones
celulares e os equipamentos eletroeletronicos @ever suas baterias e pilhas removidas do corpo
do aparelho, antes de serem depositados nesse local

5.2.4.5A Comisséo Fiscalizadora e a organizacdo do Exadinese responsabilizam pela guarda
dos objetos deixados pelos candidatos no localgicev

5.2.4.6Poderd ser realizada revista pessoal por meialdagdio de detector de metais.
5.2.5PROCEDIMENTOS DURANTE AS PROVAS

5.2.5.1As Provas Escritas terdo a duracdo de 4 (quatrgshe 20 (vinte) minutos. O tempo
decorrido, desde o inicio até o término da proema snformado verbalmente pela Comisséo
Fiscalizadora a cada hora cheia, nos ultimos 3Qtosn 20 minutos e 5 minutos sucessivamente.
Recomenda-se ao candidato iniciar a marcacao dadCde Respostas nos ultimos 20 minutos do
tempo total de prova.

5.2.5.2Por razdes de seguranca e de sigilo, uma vezdagias Provas Escritas, o candidato:

a) devera permanecer obrigatoriamente no local dezagdlo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas depois de iniciada a prova. Caso venha a ter
necessidades de ordem fisiolégica durante as prdeasra solicitar a presenca
de um fiscal da Comissao Fiscalizadora para acondslEndurante o tempo em
que estiver ausente;

b) somente podera levar consigo o Caderno de Questdpsrmanecer no recinto
por, no minimo4 (quatro) horasdepois de iniciada a prova; e

c) nao podera, sob nenhum pretexto, fazer anotac@es as questdes das provas
em local que nao seja o proprio Caderno de Questdes

5.2.5.3No dia da prova, nao sera permitido:

a) ingresso de pessoas nao envolvidas com o procekttva (parentes, amigos,
etc.);

b) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato, neesmcaso de candidato com
limitacdo de movimentos ou impossibilitado de eseree/ou

C) 0 acesso ao setor de prova de candidata lactamteiziado bebé.

5.2.5.4Nao havera local nem qualquer tipo de apoio dedbine acompanhante de candidato,
ressalvado o disposto no subitér.5.6

5.2.5.5A0 final das provas, 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao permaneetor
onde realizaram as provas. Somente poderdo saisjdo recinto quando todos tiverem concluido
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as provas, ou o tempo para realizacéo delas tenbacerrado mediante a aposicdo em Termo de
suas respectivas identificacdes e assinaturas.

5.2.5.6A candidata que precisar amamentar, durante &a&gab das provas, deverd levar um
acompanhante adulto (maior de idade), que ficar§a@areservada e sera responsavel pela guarda
da crianca. A amamentacdo se dard nos momentosseuiizerem necessarios, devendo o
acompanhante adulto, nestes momentos, ausentarssdadreservada, ndo sendo dado nenhum tipo
de compensacédo em relacdo ao tempo de prova ddilizam a amamentagdo. A auséncia de
acompanhante impossibilitara a candidata de reakza provas, visto que ela nédo podera
permanecer com a crianga no setor de realizacdoroass.

5.2.5.6.1 O acompanhante ndo podera portar (junto ao coupaljjuer dos objetos citados no item
5.2.4.3

5.2.6ATRIBUICAO DE GRAUS

5.2.6.1A cada questao serd atribuido um valor especifwoesultado de qualquer uma das provas
sera igual a soma dos valores das questdes assin@arretamente.

5.2.6.20s graus atribuidos as Provas Escritas e as meal@agadas com base nesses graus estaréo
contidos na escala de 0 (zero) a 10,0000 (deziiderando-se até a casa décimo-milesimal, com
arredondamento da ultima casa.

5.2.6.30 grau minimo que determinara o aproveitamento almlidato em qualquer uma das
Provas Escritas seE40000 (cinco)

5.2.6.40s candidatos com aproveitamento serdo relacionpdosespecialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o que estabelacardem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.

5.2.7MEDIA PARCIAL

5.2.7.10 grau obtido pelos candidatos na Média Parcial)(d&Pa calculado pela média aritmética
dos graus das provas que o compdem, conforme abaixo

MP = (GIT + 2CB, onde:
3

MP = Média Parcial;
GIT = grau da prova de Gramética e Interpretacabedtéo; e
CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

5.2.8PROVA DE REDACAO

5.2.8.1A Prova de Redacgédo (RED) tem o objetivo de avalieontetdo, o conhecimento do tema,
a capacidade de expressdo na modalidade escritase das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa e sera realizada junto com aaidgmovas escritas previstas para o certame.

5.2.8.1.1Somente serdo corrigidas as redacdes dos candigia@oatenderem ao estabelecido no
item 5.2.6.3 e classificados por meio da Média Parcial (MP)vigsta no item5.2.7, conforme
quadro5.2.8.1.2
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5.2.8.1.2QUADRO DA QUANTIDADE DE REDACOES A SEREM CORRIGIDASPOR
ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE QUANTI%gDRiPGEIDRAESDACOES
Administracdo de Empresas (ADM) 18
Andlise de Sistemas (ANS) 15
Ciéncias Contéabeis (CCO) 15
Enfermagem (ENF) 15
Jornalismo (JOR) 15
Pedagogia (PED) 15
Psicologia (PSC) 15
Servigos Juridicos (SJU) 30
Servico Social (SSO) 15

5.2.8.2Em obediéncia ao Decreto n° 6.583, de 29 de seted®2008, alterado pelo Decreto n°
7.875, de 27 de dezembro de 2012, o presente @erespeita o periodo de transicdo e acata a
coexisténcia de duas normas ortograficas até 3ttrembro de 2015, considerando como corretas,
na Prova de Redacéo, tanto a norma anteriormentgagamaquanto a nova ortografia estabelecida
pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, quatepser empregado a partir de 1° de janeiro de
2009.

5.2.8.3A Prova valera grau 10,0000 (dez) e consistirdal@aoeacdo de texto dissertativo, conforme
solicitado pela Banca Examinadora, em prosa, e dab®dr tema contemporaneo, sendo
confeccionada em impresso proprio. O impresso aé€ndico documento valido para avaliacdo da
prova de redacdo, ndo sendo substituido por erqgreenchimento. Ndo serdo fornecidas folhas
adicionais para complementacdo da redacédo, dewergémdidato limitar-se ao impresso padréo
recebido, que possui 30 (trinta) linhas. A folhaapaascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tallifilade.

5.2.8.4A redacdo devera conter no minimo 100 (cem) padaerd5 (quinze) linhas, em letra
legivel, a respeito do tema a ser fornecido naassa prova. Consideram-se palavras todas aquelas
pertencentes as classes gramaticais da LinguagBesal.

5.2.8.5Recomenda-se que a redacdo seja escrita em lefi@acuCaso seja utilizada a letra de
forma (caixa alta), as letras mailsculas deveréeber o devido realce.

5.2.8.6Para correcédo da Prova de Redacdo, seré utilizadegso que impede a identificacdo do
candidato, garantindo assim a imparcialidade rgajuknto.

5.2.8.7A correcdo da Prova sera realizada por membrosBdasas Examinadoras especificas,
compostas poB (trés) professores. A Prova de Redacao sera avaliadadeosasdo-se 0s aspectos
apresentados na tabela a seguir:
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PONTOS DEBITADOS POR
PARTES ASPECTOS AVALIADOS ERRO COMETIDO
. i . . 10,2000 por cada erro cometidio
I . Pontuacao, ortografia, caligrafia, vocabulario,g|acionado a cada um dos
EXPRESSAO acentuacéo gréfica e morfossintaxe. aspectos avaliados.
I Paraarafacio até 0,5000 por cada erro
ESTRUTURA gratag cometido
Pertinéncia ao tema proposto. até 1,5000
1] . .
. Argumentagao coerente. ate 1,5000
CONTEUDO
Informatividade. ate 1,5000

5.2.8.80 erro ortografico idéntico sera computado apenas (ez.

5.2.8.9Ser4 atribuido o graii(zero)a redagéo:
- fora da tipologia textual ou tema proposto;
- que nao estiver em prosa,
- com numero inferior a 100 (cem) palavras;
- com numero inferior a 15 (quinze) linhas;
- com marcas que permitam a identificacdo do autor;

- escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia imaexn compreenséo do sentido global
do texto;

- escrita em outro idioma, que ndo seja o0 portugués

- escrita a lapis (total ou parcialmente) ou cometa que ndo seja de tinta preta ou
azul; e

- cujos descontos (por erros) somem valores supsrao grau 10,0000 (dez).
5.2.9MEDIA FINAL

5.2.9.1A MF do candidato serda a média ponderada dos gtatidos nas Provas Escritas do EE e
de CE, observando-se 0s pesos atribuidos a cada, panforme a seguinte férmula:

MF = (GIT + RED + 2CE onde:
4

MF = Média Final;

GIT = grau da prova de Gramatica e Interpretacabent¢o;
RED = grau da prova de Redacao; e

CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

5.2.9.2Serdo considerados candidatos com aproveitamenteleaqque obtiverem MF igual ou
superior a6,0000 (seis)desde que atendam ao critério estabelecido ndesuli.2.6.3 destas
Instrucoes.

5.2.9.30s candidatos com aproveitamento serdo relacionpdosespecialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o que estabBelacardem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.
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5.2.10CRITERIO DE DESEMPATE

5.2.10.1No caso de empate das MF, o desempate sera dedeli@oordo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Esjpeuias (CE);
b) maior grau obtido na prova de Gramatica e Inteagéet de Texto (GIT); e
c) maior idade.

5.3 CONVOCACAO PARA CONCENTRACAO INTERMEDIARIA, INSPSI, EAP E TACF

5.3.1Somente serdo convocados para prosseguirem no eExanportanto, participarem da
Concentracdo Intermediaria, e realizarem a INSPSAUEAP, e o TACF os candidatos
relacionados de acordo com a ordem estabelecidavifel por especialidade, em quantidade de até
seis vezes o total das vagas estabelecidas, podenguoero ser inferior a esse limite, de acordo com
a conveniéncia da Administracao.

5.3.1.1Somente sera convocado para a Concentracdo InténmaedNSPSAU, EAP e TACF o
candidato que atender a condigéo prevista no salite alinea “c” destas Instrucdes.

5.3.1.2A convocacéao de candidatos em numero superioaseabgas fixadas visa, exclusivamente,
ao preenchimento dessas, em caso de haver excas@mndidatos em decorréncia de eliminagéo
nas etapas subsequentes (INSPSAU, EAP, TACF e atdlad Documental) ou de eventual
desisténcia de candidato aprovado antes do encartamo certame.

5.3.2Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidasosonandidatos convocados para a
Concentragdo Intermediaria, a Administraggodera efetuar novas convocagbes, dentre 0s
candidatos considerados com aproveitamento pelibesub.2.9.2 respeitando-se a sequéncia da
classificacdo estabelecida pela MF, desde queaexigstazos minimos necessarios para a realizagcédo
das etapas seguintes e a convocacao ainda se 6lé denprazo de validade deste Exarid (
(quatro) dias corridos apds a data prevista para a matricula).

5.4 ANALISE DA SECRETARIA DANCOMISSAO DE PNROMO(;AO DERICIAIS (SECPROM)
OU DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOGCAO DE GRADUADS (SECPG)

5.4.10s candidatos militares da Aeronautica, convocadoa a Concentracdo Intermediaria, terdo
seus dados histéricos de desempenho moral e poogdsanalisados pela SECPROM ou pela
SECPG, dentro do periodo previsto no Calendari&wkntos, conforme pertencam ao Corpo de
Oficiais da Aeronautica ou ao Corpo de Pessoal @a@a da Aeronautica.

5.4.20 CIAAR encaminhara a SECPROM ou a SECPG a relagioinal dos respectivos
candidatos convocados para a Concentracdo Intedrreedbara andlise de desempenho e emissao
de analise/parecer individual, conforme Calendadei&ventos.

5.4.3As analises/pareceres serdo sustentados perartg@agfo qualitativa dos atributos inerentes
ao exercicio da funcao militar, contidos nas fictk@svaliagdo de desempenho a luz das obrigacdes
e deveres militares, previstos na Lei n° 6.880%de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares) e
sera expresso por meio das mengées FAVORAVEL ouPAE®RAVEL.

5.4.4A SECPROM/SECPG comunicara a OM do candidato, vemsagem radio urgente, o
SARAM correspondente de quem recebeu analise/pardesfavoravel e, via Rede de
Comunicacdo de Dados Sigilosos (Rede Mercurio),omen e 0 motivo da andlise/parecer
desfavoravel, para que o candidato, havendo irseraepresente recurso.

5.5INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.5.1A INSPSAU do processo seletivo avaliara as condigfiiesaude dos candidatos, por meio de
exames clinicos, de imagem e laboratoriais, ineusoxicologicos, definidos em Instrucées do

COMAER, de modo a comprovar ndo existir patologia aaracteristica incapacitante para o

Servigo Militar nem para as atividades previstas.
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5.5.2 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n° 4.375/1964 @eeiServico Militar), no Decreto n°
57.654/1966, na Lei n° 12.464/2011 (Lei de EnsimoAsronautica) e na Lei n° 6.880/1980
(Estatuto dos Militares).

5.5.3A INSPSAU sera realizada em Organizacdo de Saudedmautica (OSA). O resultado da
INSPSAU para cada candidato serd expresso pordasionencdes APTO ou INCAPAZ PARA O
FIM A QUE SE DESTINA, divulgado na péagina eletr@nideste Exame, na data prevista no
Calendério de Eventos.

5.5.3.1 Na ocasido da INSPSAU, as candidatas do sexo ifemiteverdo apresentar Exame
Preventivo Ginecoldgico e Laudo Ginecologico, comtadde realizacdo prévia ndo superior a 90
(noventa) dias.

5.5.40s requisitos que compdem a INSPSAU e os parametigslos para a obtengéo da mencéo
APTO constam da ICA 160-6 “Instrucbes Técnicas hmspecdes de Saude na Aeronautica”,
divulgada nos enderecos eletronicos constanteghtes1.4.2.

5.5.5Somente sera considerado APTO na INSPSAU o candgla obtiver resultado favoravel
dentro dos padrdes e diretrizes estabelecidodpRISA.

5.5.60 candidato que obtiver a mencdo INCAPAZ PARA MFA QUE SE DESTINA na
INSPSAU tera o motivo de sua incapacidade registraml Documento de Informacdo de Saude
(DIS), disponibilizado na péagina eletrénica do Eramediante senha pessoal a ser cadastrada pelo
préprio candidato.

5.5.7Durante o periodo compreendido entre a INSPSAUdore de Admisséo e a matricula no
EAOAP, a candidata ndo devera apresentar estadoagiglez, dada a incompatibilidade com os
testes fisicos especificos, de carater seletitabelecidos nestas Instrucdes, que oferecem resco a
feto e a prépria candidata, conforme subifem4.1

5.5.7.1Em caso de constatacdo do estado de gravidez duvaperiodo compreendido entre a
Inspecdo de Saude deste Exame e a matricula ngigss&ndo este o Unico motivo da sua
INCAPACITACAO e INAPTIDAO, nZo sera permitida & chaiata prosseguir neste Exame, mas
podera vir a ser convocada para realizar novangefencentracdo Intermediaria e todas as etapas
subsequentes, no Exame imediatamente postericramlp da gestacao.

5.5.7.2Para ter direito a tal condi¢éo, a candidata desgnder as seguintes condigdes:

a) ter obtido classificacéo final no Exame originaégiesse a lhe garantir uma das
vagas previstas no Estagio; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabelecidashpgailitacdo a matricula
(subitem8.1) no Estagio imediatamente posterior ao period@ekdacdo, em
consequéncia da postergacéo da entrada.

5.5.7.3Atendidas todas as condi¢cdes anteriormente citadakavendo interesse da propria
interessada, a candidata devera providenciar Rieggreio Administrativo Anexo F) destinado ao
Diretor-Geral de Ensino da Aeronautica, solicitaadmstergacao da participacéo no atual processo
seletivo e sua permanéncia no proximo certame.

5.5.7.40 Diretor-Geral de Ensino da Aeronautica deverdisaratodas as variaveis e dar solucao
ao Requerimento, tornando publica a deciséo fowh as respectivas fundamentacdes, na pagina
eletronica do Exame.

5.6 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

5.6.10 EAP do processo seletivo avaliara condi¢cdes caiaupentais e caracteristicas de interesse,
por meio de testes cientificos e técnicas de estemsvhomologadas e definidas em Instrucdes do
COMAER, de modo a comprovar ndo existir inaptidd@rapo Servigco Militar nem para o
desempenho das atividades previstas.
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5.6.20 EAP tem amparo legal na Lei n® 4.375/1964 (LeiS#wvico Militar), no Decreto n°
57.654/1966, na Lei n° 12.464/2011 (Lei de Ensim@dronautica), na Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares), e no Decreto n° 6.944/2009, rewasaelo Decreto n° 7.308/2010.

5.6.30 EAP sera realizado sob a responsabilidade dodPgyndo os procedimentos e parametros
fixados em documentos expedidos por aquele Instguta NSCA 38-13 “Normas Reguladoras das
AvaliacOes Psicoldgicas”, divulgada no enderecty@ieco do Exame, constante no subitesh 2

5.6.40s candidatos serdo avaliados nas aregsedsnalidade e interesse conforme o Padréo
Seletivo estabelecido para a funcédo que ird exe@xeesultado do EAP para cada candidato sera
expresso por meio das mencdes APTO ou INAPTO. @uisins psicologicos considerados
imprescindiveis, bem como os considerados ressitao adequado desempenho do cargo, foram
estabelecidos previamente por meio de estudo foendie analise do trabalho e producédo do perfil
profissiografico, conforme abaixo discriminado:

a) Personalidade serdo consideradas, para o bom desempenho na carg
caracteristicas desejaveisomo adaptabilidade; autocritica; capacidade de
analise e sintese; capacidade de decisdo; capecidied observacao;
comunicacao verbal; cooperacao; adequacdo a nerpeadroes; planejamento e
organizacdo; equilibrio emocional; iniciativa; lkidaeca; meticulosidade;
objetividade; perfeccionismo; persisténcia; relaaimento interpessoal,
responsabilidade; resisténcia a frustracao; segaran

Serdo consideradas caracteristicas restritivasgoamn desempenho no cargo:
“agressividade, ansiedade social, depressédo, de&ate desmotivagao,
dificuldade de administrar conflitos, falta de e$pi gregario, falta de

objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecjsaalisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intolerancia a frustracaayesponsabilidade,

passividade, baixo senso critico”;

b) Interesse: demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou igémapelas
atividades inerentes a funcéo pretendida.

5.6.50 candidato que obtiver a mencdo INAPTO no EAR temotivo de sua inaptidao registrado
em um Documento de Informacdo de Avaliacdo Psictdd@IAP), disponibilizado na pagina
eletrdnica deste Exame, mediante senha pessaatadsstrada pelo proprio candidato.

5.7 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO (TACF

5.7.10 TACF do processo seletivo avaliara a resistémaavigor, por meio de exercicios e indices
minimos a serem alcancados, definidos e fixadosImstrucbes do COMAER, de modo a
comprovar ndo existir incapacitacdo para o SerMgdar nem para as atividades previstas no
Estagio.

5.7.20 TACF seré realizado segundo os procedimentosaepros fixados na ICA 54-2 “Aplicacdo
do Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisica Baames de Admisséao e de Selecdo do Comando
da Aeronautica”, divulgada nos enderecos eletrérgoastantes no subiteih.2

5.7.3Somente realizara o TACF o candidato julgado APBANSPSAU. O resultado do TACF
para cada candidato serd expresso por meio da®e®eA®TO ou NAO APTO

5.7.40 candidato que for considerado NAO APTO no TAEebera essa informacéo diretamente
do proéprio Aplicador do Teste, no mesmo dia dazagdio do TACF, com posterior divulgacéo na
pagina eletrénica do Exame.

5.8 VALIDACAO DOCUMENTAL

5.8.1A Validacdo Documental, que ocorre durante a Canaedio Final, sera realizada por meio da
andlise e conferéncia da documentacgéo previstanpatrécula no Estagio, prevista na alinea “w” do
subitem8.1
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5.8.2A documentagdo somente sera apresentada pelo atndigrovado em todas as etapas
anteriores e convocado para a Concentracdo Final.

6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO

6.1.1Sera permitido ao candidato interpor recurso quanto
a) ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢éo;
b) a analise/parecer desfavoravel da SECPROM/SECPG;

c) a formulacdo de questdes das Provas Escritas dgud.ifortuguesa e de
Conhecimentos Especializados e aos seus respeg#tasitos provisorios;

d) grau obtido na Prova de Redacado (para os candidam@doram convocados
para a Concentracdo Intermediéria e tiveram a sdaddo corrigida);

e) aos graus atribuidos aos candidatos nas ProvaaEsie Lingua Portuguesa e
de Conhecimentos Especializados;

f) ao resultado obtido na INSPSAU;
g) ao resultado obtido no EAP;

h) ao resultado obtido no TACF; e

i) aValidacdo Documental.

6.1.20s prazos e as datas para interposicdes de remucsotram-se estabelecidos no Calendario
de Eventos e devem ser rigorosamente observados@idos.

6.1.3Serdo de inteira responsabilidade do candidatot@ng@o dos resultados, a solicitagdo do

recurso na pagina eletronica do Exame, a remess#yega e o envio de documentos aos 0rgaos
previstos, bem como o fiel cumprimento dos proceditds e prazos estabelecidos para a
interposicdo de recurso.

6.1.4Caso o candidato enfrente dificuldade durante aoede solicitacdo de recurso eletrénico,
devera entrar em contato imediatamente com o ClAékiRla dentro do prazo previsto para tal.

6.1.5Todos os recursos impetrados e remetidos ao Cl&AARprme preconizado nestas Instrucdes
Especificas, serdo considerados e respondidosfoAmiacdo das solucbes aos recursos julgados
sera divulgada na pagina eletrbnica do Exame.

6.1.6Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prewstandidato dispora do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor seu recursccoatar da data subsequente a da efetiva
divulgacao.

6.1.70s recursos das alineas ¢ “d” do subitem6.1.1 deverdo ser preenchidos eletronicamente
na pagina do concurso. Apds esse preenchimentornaulario de recurso gerado pelo sistema
deverd ser impresso e remetido ao CIAAR via SEDEXoalltimo dia previsto no Calendario de
Eventos para cada recurso. O endereco para en3&D&X é:

DIVISAO DE CONCURSOS
Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068

6.1.80 recurso da aline&™do subitem6.1.1devera ser preenchido eletronicamente na pagina do
concurso na Internet.

6.2 RECURSO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO INDEFERIDA

6.2.1Podera requerer inscricdo em grau de recurso ddaodcuja solicitacdo de inscricdo tenha
sido indeferida pelo motivo do “ndo pagamento da @e inscricdo”, “pagamento apds o término
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do periodo de inscricdo” ou ainda “pagamento da teinscricdo ndo compensado, por qualquer
motivo”, desde que a referida taxa tenha sido pagjeiro do prazo estabelecido e que tal
pagamento possa ser comprovado.

6.2.2Por ocasido da divulgacdo do indeferimento da itaj#o de inscricdo do candidato, sera
discriminado o motivo desse resultado, com o iotdé conhecer as razdes desse indeferimento e,
havendo interesse por parte do candidato, subsieliarecurso.

6.2.30 requerimento para inscricdo em grau de recurgerdeer preenchido eletronicamente pelo
candidato, no endereco informado no subifef? dentro do prazo estabelecido no Calendario de
Eventos. O candidato devera anexar a esse reqmeoimépia do comprovante autenticado do
pagamento da taxa de inscricdo, permanecendo cawmmprovante original, para verificacao
futura.

6.2.4A solicitagdo de inscricdo do candidato sera imitidedefinitivamente, impossibilitando sua
participac&o no processo seletivo, nos casos em que

a) nado comprovar o pagamento da taxa de inscricaoadéatperiodo previsto; ou
b) enviar o requerimento para inscricdo em grau dersedora do prazo previsto.

6.3RECURSO QUANTO A ANALISE/PARECER DA SECPROM E DASPG

6.3.1Cabera ao interessado interpor recurso quanto ls&parecer da SECPROM e da SECPG,
por meio de requerimento dirigido ao Exmo. Sr. 8&cio da Comissdo de Promogdes de Oficiais
da Aeronautica ou ao Exmo. Sr. Diretor da DIRAP.

6.3.20 requerimento para recurso devera ser remetidujnéirativamente, a SECPROM ou a
DIRAP, dentro do prazo previsto no Calendario dertfos.

6.4RECURSO QUANTO A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROVASSCRITAS DE
LINGUA PORTUGUESA E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOE AOS SEUS
RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.1Esses recursos deverdo ser referentes as quesiées gandidato entenda terem sido
formuladas de maneira impropria ou cujos gabadfmesentem incorrecdes, ndo sendo analisados
0S recursos que incidam sobre outros aspectoseooamurariem o estipulado nestas instrucoes.

6.4.1.10s recursos deverao ser redigidos com base no @mfrogramatico indicado mmnexo
B destas Instrucgdes.

6.4.1.20s recursos serdo analisados por Bancas Examisadksmnadas para esse fim.

6.4.20s recursos deverao ser elaborados eletronicampeltecandidato, utilizando-se da Ficha
Informativa sobre Formulacdo de Questdo (FIFQ)patisvel na pagina eletrbnica deste processo
seletivo, dentro do periodo estabelecido no Calémdfe Eventos. Apds esse preenchimento, o
formuléario de recurso gerado pelo sistema devaramg®esso e remetido ao CIAAR, via SEDEX,
até o ultimo dia previsto no Calendario de Evepiars esse recurso, conforme previsto no subitem
6.1.7.

6.4.30 candidato devera utilizar uma FIFQ para cadatgaesm pauta ou gabarito.

6.4.4A Banca Examinadora, depois de julgar os recunsiespostos, divulgara a decisdo exarada,
de forma definitiva, bem como o gabarito oficialBanca Examinadora constitui Gltima instancia
para recurso ou revisao, sendo independente entdso@des, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

6.4.4.1A decisédo exarada pela Banca Examinadora conteegabgrecimentos sobre o enunciado
da questdo em pauta e a justificativa fundamenpada cada alternativa que a compde e sobre a
avaliacao a respeito do que foi contestado peldidato.

6.4.5Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadomsgiderar que o enunciado de uma
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guestdo foi formulado de forma impropria, ou qum@sma contém mais de uma ou nenhuma
resposta correta, a questdo sera anulada e osmpredhe sdo pertinentes serdo atribuidos a todos
os candidatos.

6.4.6Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadorsiderar que a resposta correta de uma
guestao difere da constante do gabarito divulgadaigoriamente, este sofrera alteracdes, visando
as correcdes necessarias.

6.4.7Quando for constatado que a divulgacdao de um dabaficial foi apresentada com
incorrecdes, a divulgacdo sera tornada sem efatgabarito anulado, sendo publicado um novo
gabarito oficial, corrigindo o anterior.

6.4.7.1A anulacdo de um gabarito oficial, devidamenteifjaala e divulgada, implicara na
invalidacdo de todos os atos decorrentes, nao dalmm candidato qualquer direito ou pedido de
reconsideracao por tal retificacao.

6.4.8Quando for constatado que a divulgacdo da relagininal dos candidatos com seus
resultados e respectivas médias finais e/ou dleasiies foi apresentada com incorrecdo, a
publicacdo serd tornada sem efeito e os resultadosspectivas MF ou classificacdes serdo
anulados, sendo divulgada e publicada nova relagéngindo a anterior.

6.4.8.1A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatodas respectivas classificacbes
implicara na anulacdo de todos os atos dela detes,endo cabendo ao candidato qualquer direito,
ou pedido de reconsideragéo por tal retificagao.

6.5RECURSO PARA OS GRAUS ATRIBUIDOS AOS CANDIDATOS NA®ROVAS
ESCRITAS DE LINGUA PORTUGUESA E DE CONHECIMENTOS EBCIALIZADOS

6.5.10s recursos quanto aos graus das Provas Escriv@sddeser referentes ao grau que o
candidato entenda ter sido atribuido de manei@reta, tendo como base o gabarito oficial.

6.5.20s recursos deverdo ser encaminhados eletronicarpelat candidato, utilizando-se da Ficha

de Solicitacdo de Revisdo de Grau, disponivel mpnpado Exame, a partir da data em que for
divulgado o resultado provisério das Provas Esrifentro do periodo estabelecido no Calendario
de Eventos.

6.5.2.1Para fundamentar o recurso, o candidato deverémafoos graus e/ou a média que julga ter
obtido nas Provas Escritas.

6.5.30 CIAAR divulgara na pagina eletronica do Exameessiltados das analises dos recursos e
os resultados finais das Provas Escritas, na dtdahadecida no Calendario de Eventos. Apds esses
atos, ndo mais caberdo recursos ou revisdes adigjorelacionadas aos resultados das Provas
Escritas, por parte dos candidatos.

6.6 RECURSO PARA A PROVA DE REDACAO

6.6.10 recurso quanto ao resultado obtido na Provaetda¢@io somente sera disponibilizado para
os candidatos que tiverem a sua Redacado corrigjutss a classificagcdo divulgada com base na
Média Parcial (MP).

6.6.20 recurso quanto ao resultado obtido na Prova elda¢dio devera ser, exclusivamente,
referente aos erros que o candidato entenda teigonapontados de maneira impropria, ou
conterem incorregcdes em seus respectivos parecd@@sendo analisados 0s recursos que incidam
sobre outros aspectos.

6.6.3Nao podera ser interposto recurso quanto aos girneatos de avaliacdo, os quais estédo
previamente normatizados nas presentes Instrucoes.

6.6.4Sera disponibilizado sistema informatizado namegio CIAAR, na Internet, durante o prazo
previsto no Calendario de Eventos, para que o datalfaca seu recurso. Nao ha limite quanto ao
namero de recursos interpostos, mas cada recuvsoadier, no maximo, 1000 (mil) caracteres para
gue seja considerado.
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6.6.4.1Ap0s o preenchimento, o formulario de recurso dengelo sistema informatizado deveréa
ser impresso e remetido ao CIAAR via SEDEX atétiondl dia previsto no Calendario de Eventos
para esse recurso, conforme previsto no item 6.1.7.

6.6.5Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restriipe afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizard e informara o procedimento alémo a ser utilizado.

6.6.6As redacdes, bem como as respectivas correc@da® Bstarao disponiveis durante o periodo
previsto para a realizagdo dos recursos. Tal phnoegdo ndo é requisito obrigatério para a
interposicao de recurso.

6.6.7A decisdo da Banca Examinadora contera os esglf@etos a respeito do que foi contestado
pelo candidato e a justificativa fundamentada sebaealiacdo. A Banca Examinadora, depois de
julgar os recursos interpostos, divulgara indivichente e de forma definitiva a decisdo exarada. A
Banca Examinadora constitui Gltima instancia pacarso ou revisdo, sendo independente em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursevigdas adicionais.

6.6.8Quando for constatada que a divulgacdo dos ressltéoi apresentada com incorrecéo, a
divulgacdo sera tornada sem efeito e a publicagdoresultados serd anulada, sendo publicado
novo resultado, corrigindo a divulgacéo anterior.

6.6.8.1A anulagdo dos resultados implicara anulacdo destms atos dele decorrentes, ndo
cabendo ao candidato qualquer direito, ou pedidecknsideracao referente aos atos anulados.

6.6.9Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendi&iEventos, divulgar na Internet, o
resultado da analise dos recursos e o resultadbdaProva de Redacao. Apds este ato, ndo cabera
mais qualquer espécie de recurso, relacionado sadtado da Prova de Redacdo, por parte dos
candidatos.

6.7 RECURSO PARA A INSPECAO DE SAUDE

6.7.10 candidato julgado INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DHSIA podera solicitar
INSPSAU em grau de recurso, via pagina eletronicaEdame, dentro do prazo previsto no
Calendério de Eventos.

6.7.2Antes de requerer a INSPSAU em grau de recursaandidato devera verificar o DIS,
disponibilizado na pégina eletrénica deste Examediamte senha pessoal a ser cadastrada pelo
préprio candidato, no qual consta o motivo da sgapacitacao.

6.7.2.1Caso seja de interesse do candidato, outros lawk@snes ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizacéo da INSPSAgfande recurso.

6.8 REVISAO DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA, EM GRAU B RECURSO

6.8.10 candidato julgado INAPTO podera requerer a revidd resultado do EAP, em grau de
recurso, via pagina eletrénica do Exame, dentrprepo previsto no Calendario de Eventos.

6.8.2A revisdo do EAP, em grau de recurso, consistiradida nova apreciacdo dos resultados
obtidos no processo de avaliacdo psicoldgica a fquesubmetido o candidato, em primeira
instancia. Tal revisdo sera de responsabilidad€altselho Técnico, composto por uma comissao
de psicologos do IPA, cuja atribuicéo € a emissipateceres e de julgamentos finais de processos
de avaliacdo psicoldgica.

6.8.3Antes de requerer a Revisdo do EAP, o candidaterdexerificar o DIAP, disponibilizado na
pagina eletrénica do Exame, mediante senha peassail cadastrada pelo proprio candidato, no
gual consta o motivo da sua inaptidao.

6.8.4Caso seja de interesse do candidato, outros laerasies ou pareceres poderao ser remetidos
ao IPA, via encomenda expressa (urgente), ou vid gor SEDEX), de acordo com o0 prazo
previsto no Calendario de Eventos, acompanhadoardgasnentos de contraposicao.
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Av. Marechal Camara, 233 — 8° Andar
CEP: 20.020-080 — Rio de Janeiro — RJ

6.8.5Nao serd permitida a realizacdo de novo EAP pamgidato considerado INAPTO no
primeiro.

6.8.60 candidato que, apds a revisdo em grau de redorsesultado obtido no EAP, permanecer
com a mencédo INAPTO, poderé solicitar Entrevistarmativa, via pagina eletrénica do Exame,
dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.8.7A entrevista supracitada sera exclusivamente déterainformativo, para atendimento a
resolucdo do Conselho Federal de Psicologia, nétpssonsiderada como recurso.

6.8.8A Entrevista Informativa sera realizada no IPAcitlade do Rio de Janeiro.

6.9RECURSO PARA O TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMEND FiSICO

6.9.10 candidato julgado NAO APTO podera solicitar TA€R grau de recurso, por meio de
requerimento préprio, constante Mloexo G, a ser dirigido ao Vice-Presidente da CDA.

6.9.1.1Somente podera requerer o TACF em grau de recucsmdidato que nao tiver atingido o
indice minimo estabelecido em pelo menos um dogiexes.

6.9.20 recurso devera ser entregue diretamente a Canfiss@alizadora, no mesmo dia e local da
realizacdo do TACF, imediatamente apds haver rdoebresultado do Teste.

6.9.30 TACF em grau de recurso sera constituido de fi@ste completo, com a realizacao de
todos os exercicios previstos na ICA 54-2, divudgambs enderecos eletrbnicos constantes no
subiteml.4.2

6.10RECURSO DA VALIDACAO DOCUMENTAL

6.10.10 candidato que tiver documentacdo rejeitada, sa fie andlise e de conferéncia da
documentacdo prevista para matricula no Estagiderposolicitar recurso ao término de sua
conferéncia, por meio de requerimento préprio, @orie doAnexo H (disponibilizado no momento
da divulgacéo do resultado), dirigido ao ComanddoteCIAAR, e tera 2 (dois) dias Uteis para a
solugéo do problema.

7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1Seré considerado em condi¢cbes de ser apreciadoJpélapara habilitagdo a matricula nas
vagas existentes, o candidato que atender a tedamedicoes que se seguem:

a) nas Provas Escritas, for considerado COM APROVEIEAMO tendo para
isso obtido grau igual ou superior &0000 (seis) na MF do Exame e grau
minimo5,0000(cinco) em cada uma das Provas Escritas e na Redac

b) na INSPSAU, no EAP e no TACF, for considerado “APT®

c) na Andlise/Parecer da SECPROM/SECPG obtiver par€#&VORAVEL
(exclusivo para candidato militar da Aeronautica).

7.2Serdo selecionados para habilitacdo a matricuBA®AP 2015 os candidatos aprovados (em
todas as etapas do processo seletivo) e que fdessifitados dentro do numero de vagas fixadas
por especialidade, considerando a ordem decrescEntsuas Médias Finais, os critérios de
desempate e a homologacao da JEA, que consolpEcaMapa e pela Ata, a relacdo nominal dos
candidatos aprovados e selecionados para a he@ditamatricula.

7.2.1As vagas fixadas, de acordo com a especialidadi) skstribuidas pela JEA aos candidatos,
conforme a classificagdo final deste Exame, ou, sega mais bem classificados em cada
especialidade ocupardo as vagas existentes ou eésogaes.
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7.2.2A habilitacdo a matricula se dara durante a Cormgd Final e nos dias subsequentes a esta,
conforme o andamento dos trabalhos de verificagiatendimento as condigcbes para matricula,
tendo como prazo limite a data de matricula nodistapos solugéo do recurso apresentado.

7.30s candidatos de que trata o subifethsomente estardo habilitados a matricula se atemder
todas as exigéncias previstasCGepitulo 8 destas Instrugdes.

7.4 A JEA também selecionara os candidatos excedaramsiderando as vagas a que concorrem, a
ordem decrescente de suas MF e o critério de degemp

7.50 candidato aprovado em todas as etapas, masasxifichdo no nimero de vagas existentes,
seréa considerado excedente, até a data de validarame.

7.5.1A listagem de candidatos excedentes tem por fiadédpermitir a convocacédo imediata,
destinada ao preenchimento de vagas ndo completadaszao de alguma eventual desisténcia ou
nao habilitacdo a matricula, desde que tal conmcae dé dentro da validade do Exame.

7.5.2A0 candidato excedente que for selecionado pelafitiBAassegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitacdo a més&rino EAOAP 2015. Essa condi¢cdo cessa com
o término da validade deste Exame.

7.5.30 candidato excedente que for convocado para teféib a matricula ter@3 (trés) dias
Uteis, a contar da data subsequente a de convocac@os@apresentar no CIAAR, pronto para
atender a todas as exigéncias previstaSapitulo 8.

7.6 A confeccdo da Ordem de Matricula serd de resposale do DEPENS, devendo ser
expedida apds a homologacao do Mapa e da Ata da JEA

7.7A matricula dos candidatos, a ser efetivada pordaoComandante do CIAAR, somente
ocorrera depois de recebida a Ordem de MatricuUREENS e cumpridas as exigéncias previstas
para matricula, dentro dos prazos estabelecidos.

7.7.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, daséegigs para a efetivacdo da matricula,
dentro dos prazos estabelecidos, implicara no tameato da sua Ordem de Matricula e a sua
excluséo do Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1Estara habilitado a matricula no EAOAP 2015 o detdi que atender a todas as condigfes a
sequir:

a) ter cumprido no momento da inscricdo e continuaumprir até a data da
matricula todas as condi¢Bes previstas para i@&cnQ processo seletivo deste
Exame (subiten3.1.1)

b) ter sido aprovado em todas as etapas do Examédkstalas no subitem1.]),
mantendo-se APTO no TACF, no EAP e na INSPSAU atata da matricula,
classificado dentro do nimero de vagas e seleciopeld JEA;

C) possuir no minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 @@ dois) anos de idade em
31 de dezembro do ano da matricula no Estagio aptagho, em atendimento
ao inciso lll, do Art. 2°, da Lei n° 12.797 de 4awil de 2013.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais (em iatentb ao Inciso I, do §1° do
Art. 7° da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 196564di§o Eleitoral);

e) estar em dia com as obrigacdes militares (candsdiie sexo masculino);
f) ndo estar respondendo a processo criminal naddiicar ou Comum,;

g) ndo ter sido o oficial excluido do servico ativor pmdignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciadaem da disciplina, se
militar da reserva ndo remunerada das Forcas Amnadauxiliares, salvo em
caso de reabilitacdo, na forma da legislacao vigent
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h)

)

)

K)

nao ter sido desincorporado, expulso ou julgadoertias nos termos da
legislacdo que regula o servico militar;

nao ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em daseabilitacdo, na forma da
legislagdo vigente, punido por ato lesivo ao pdinim publico de qualquer
esfera de governo, em processo disciplinar admatiigd, do qual ndo caiba
mais recurso;

ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, salvo em dase@abilitacdo, na forma da
legislacdo vigente, condenado em processo criraoral sentenca transitada em
julgado;

se militar graduado da ativa de For¢ca Armada ouilfauxestar classificado no
minimo no comportamento “Bom”;

nao estar cumprindo pena por crime comum, militareteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

se militar da ativa, ndo pertencer ao Quadro (deeica) de Oficiais
Especialistas da Aeronautica;

se militar da Aeronautica, ter analise/parecer favel da Comissdo de
Promocgdes de Oficiais ou Graduados (SECPROM/SECPG);

se militar da Aeronautica, ndo realizar ato, owaregnhvolvido em fato que
implique alteracdo da analise/parecer FAVORAVELidibtna avaliacdo da
SECPROMY/SECPG realizada para este Exame;

se militar da ativa, ndo possuir grau hierarquigeesior a Primeiro-Tenente;

ndo ter sido isentado do Servigco Militar motivador pncapacidade fisica,
mental ou moral;

nao ter sido desincorporado, expulso ou julgadcerties nos termos da
legislacdo que regula o servico militar;

ndo estar a candidata gravida, desde a inspecgaide do processo seletivo até
a data prevista para a matricula;

ter concluido, com aproveitamento, curso superiorSistema Nacional de

Ensino, em nivel de bacharelado ou licenciatura,especialidade em que
concorrera, de forma que possa apresentar, dusaftencentracao Final, no
CIAAR, copia acompanhada do original do diplomatifteado ou declaracéo

de concluséo e o historico escolar do curso, denédide registrados, expedidos
por estabelecimento de ensino reconhecido pelmdegkeral, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente;

para as areas de atividades profissionais espadafic a seguir, o candidato
devera atender, também, a um dos seguintes regujsirticulares, de acordo
com a area em que solicitar sua inscricao:

» Administracao — possuir diploma de Bacharel em iastracédo ou Bacharel
em Administragdo de Recursos Humanos ou BachareAéministracdo de
Empresas ou Bacharel em Administracdo Publica;

possuir ou estar em condicbes de possuir, atéaaddamatricula no Estagio,
carteira de registro da profissdo e declaracaaude=gtd em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais, expedida pelo respectConselho Regional ou
ordem, quando houver; e

apresentar-se no CIAAR na data prevista p&araentracao Final portando os
originais €l (uma) cépiasimples de cada documento que segue:

1 - documento de identidade, devidamente valido;
2 - Certidao de Nascimento ou Casamento ou Cordmtdnido Estavel;
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3 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e PIS / PABERR @queles com
registro em Carteira de Trabalho);

4 - Titulo de Eleitor e certiddo de quitacéo elaitaegularizada (obtida na
pagina do Tribunal Superior Eleitoral - www.tse.jur

5- Declaracdo do proprio candidato atestando n&ocex cargo, fungédo ou
emprego publicoAnexo I);

6 - Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentasi@ais, que tenha sido
emitida em até 30 (trinta) dias ou menos antes alailithcdo & Matricula,
fornecida pela:

- Justica Federal: o candidato podera conseg@rdestumento na pagina
do Departamento de Policia Federal (www.dpf.goy.br)

- Justica Militar: o candidato poderé conseguie elstcumento na pagina
do Superior Tribunal Militar (www.stm.gov.br); e

- Justica Estadual ou Distrital: o candidato dewegéficar junto ao
Forum, érgdo de seguranca publica e/ou de idesg#ic ou Policia Civil
como conseguir este documento.
7 - se do sexo masculino, Certificado de Alistaméviilitar, ou Certificado
de Dispensa de Incorporacédo (desde que nao o iratiimiipe com a carreira
militar), ou ainda Certificado de Reservista (12&weategoria);

8 - carteira de registro da profissdo, expedida pekpectivo Conselho
Regional, caso este érgao exista;

9 - declaracdo do respectivo Conselho Regionafjugeesta em pleno gozo
de suas prerrogativas profissionais caso este @gata;

10 - Histoérico Escolar;

11- diploma, certificado ou declaracdo de conclu$&dCurso Superior, em
nivel de bacharelado ou licenciatura, do Sistemeiddal de Ensino, na
especialidade a que concorre; e

12 - se militar da ativa, Oficio de apresentaca®@thade origem(Anexo J),
com a homologacdo do Comandante, Chefe ou DiretddM onde servia,
por meio das informacdes referentes ao atendinwadccondi¢cdes previstas
nas alineasc”, “e”, “f”, “g”, “h”, “1", “7, 4K M1 fm”) n” ‘0", “‘p” e
“q” do subitenB.1

8.2Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados) emendas ou discrepancias de
informacoes.

8.30s documentos de comprovacéo da escolaridade rfthpb habilitacéo legal) e qualificacéo
profissional exigidos somente terdo validade see@ixips por estabelecimento reconhecido pelo
orgao oficial federal, estadual, municipal, disiriu regional de ensino competente,

8.4Quanto aos documentos citados no subitem antesmmente serdo aceitos aqueles que
estiverem impressos em papel timbrado do estab®deto ou da instituicAo que os emitiu,
acompanhado do registro que outorgou seu funciomaxneom as respectivas publicacdes no
diario do érgao oficial de imprensa que contenbardirmacao de conclusdo do Ensino Superior, e
as assinaturas, carimbos e o niumero do registreedpsnsaveis pelo estabelecimento no 6rgao que
representa o respectivo sistema de ensino.

8.4.1Visando sanar possiveis dificuldades na obtenca®iglmma ou Certificado por parte de
candidatos, para habilitacdo a matricula, serdaacdéclaracéo (certiddo) de conclusao de curso.
Essa declaracdo somente tera valor e sera aceit@fta processo seletivo e, ainda, devera atender
ao previsto no subite®.2 e conter, aléem dos requisitos citados nos i&8e 8.4, a identificacédo
do Diretor do Estabelecimento de Ensino e, no dastmstituicdes Publicas, a data da publicagédo
da sua designacdo ou nomeacao.
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8.5Se o0 candidato deixar de entregar algum docunymetasto na letraw” do subitem8.1, ou
entrega-lo com discrepancia citada no subi@®n somente serd matriculado se sanar o problema
até a data prevista para matricula no EAOAP 20dds aolugéo do recurso apresentado.

8.6 A constatacao, a qualquer tempo, de omissao,daltaeracidade em documento ou informacéo
fornecida pelo candidato implicara na anulagdoudarsatricula, bem como de todos os atos dela
decorrentes, independente das medidas adminisisagigancdes previstas na legislacao em vigor.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS PROGRAMADOS

9.1.1As despesas relativas a transporte, alimentag&tada para a participacédo nas diversas etapas
do processo seletivo correrdo por conta do caraidatlusive quando, por motivo de forca maior,
um ou mais eventos programados do Exame tiveresedeancelados, repetidos ou postergados.
Também seré da responsabilidade do candidato ajw@vaelecionado para habilitacdo a matricula
o seu deslocamento com destino ao CIAAR para aébdragdo Final, a matricula e a realizacdo do
Estagio.

9.1.20 candidato militar da ativa da Aeronautica, naagido de aprovado e classificado dentro do
respectivo nimero de vagas e selecionado pelafilE#jus aos direitos remuneratérios previstos
na forma da legislacéo vigente, relativos a mdttieuealizacdo do Estagio.

9.1.2.10 candidato militar da ativa da Aeronautica quelbec Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizacao de origem. Deverdeapeg-se no CIAAR, passando a situacao de
adido esta Organizacao de Ensino.

9.1.30s locais, dias e horarios em que os candidatesr@ie apresentar-se para a realizacdo da
INSPSAU, do EAP e do TACF, incluidos os seus raxjrsaso nao estejam fixados no Calendario
de Eventos, serdo estabelecidos pelo Presider@emi#ssao Fiscalizadora durante a Concentracao
Intermediaria ou divulgados pela pagina eletrodic&xame.

9.1.3.10s periodos previstos no Calendario de Eventas gpaealizacdo dessas etapas destinam-se
a melhor adequacgédo e organizacdo do certame, de gued uma vez informados os dias, horarios
e locais de cada etapa, essas informacfes tornamesgantes e compulsério o comparecimento
do candidato.

9.1.40s locais de realizacéo de todas as etapas, ivelasarea de realizacdo das Provas Escritas,
da INSPSAU, do EAP e do TACF terdo a entrada tas&os candidatos, membros da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora.

9.1.4.1 Os portdes de acesso aos locais de realizacdoPaass Escritas, bem como da
Concentracao Intermediaria, seréo abertos umaamtes do horario previsto para seu fechamento,
cabendo ao candidato, considerando os imprevistosums as grandes cidades, estabelecer a
antecedéncia com que devera deslocar-se paralpdedarma a evitar possiveis atrasos.

9.1.50 né&o comparecimento do candidato nos locais destes, dentro dos prazos estabelecidos
no Calendario de Eventos (ou divulgado pelo Prestédda Comissao Fiscalizadora ou na pagina
eletrdnica do Exame), implicara na sua falta ecensequéncia, na sua exclusdo do certame.

9.1.6Candidato portandarma de qualquer espéciesera impedido de adentrar aos locais dos
eventos deste Exame, mesmo estando uniformizadale/eervigo.

9.2 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.2.10 candidatadevera portar o seu documento de identificacdo originaljidhmente valido e
com fotografia, em todos os eventos do Exame.

9.2.1.1Serdo aceitos como documentos de identificacadeicarde identidade (expedida por
Comando Militar, Secretaria de Seguranca Publicadewefesa Social, Ministério da Justica,
Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar); caita expedida pelos orgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcgsspporte; certificado de reservista; carteira
funcional do Ministério Publico; carteira funcioredpedida por 6rgao publico que, por forca de lei
federal, valha como identidade; Carteira de TrabahPrevidéncia Social (CTPS) e Carteira
Nacional de Habilitacdo e outros com fé publica.

9.2.1.2Nao serdo aceitos como documentos de identidad#&dd@o de nascimento; titulo de eleitor;
carteira de estudante; cartdo do Cadastro de Pé&ssica (CPF); carteira funcional; carteira de
clube ou de entidade de classe; cracha funcionattificado de Alistamento Militar (CAM);
Certificado de Dispensa de Incorporacéao (CDI).

9.2.1.3Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, nao-idedniis, danificados, copias de
documentos (mesmo que autenticadas) e nem protdealocumento em processo de expedi¢ao ou
renovagao.

9.2.2A Comissao Fiscalizadora podera, com a finalidddeverificacdo da autenticidade da
identificacdo de qualquer candidato, efetuar ataale dados, de assinaturas, da impressao digital
e/ou fotografia dos candidatos nos eventos desiEx

9.2.2.10 candidato que apresentar Boletim de Ocorrénclecial registrando roubo, furto ou
extravio dos documentos pessoais nos UltirB0s (trinta) dias, podera participar da etapa
correspondente, devendo a Comissao Fiscalizadoeger conforme subite®.2.2 e pedir ao
candidato que escreva, de proprio punho, o seguexw: ‘Eu, NOME COMPLETO DO
CANDIDATO, CPF, filho de NOME DO PAlI e NOME DA MAEdeclaro, sob as penas da lei,
gue sou candidato do EXAME e estou de livre e edpnra vontade fazendo essa declaracéo, de
préprio punho, para posterior confirmacdo da minhdentidade e prosseguimento no certame.
LOCAL, DATA e ASSINATURA DO CANDIDATQ, registrando o fato em ata, junto com a
identificacdo de 2 (duas) testemunhas, de modalerser processada a confirmacao da identidade,
posteriormente.

9.2.2.20 candidato que_naapresentar documento de identidade (conforme idefino subitem
9.2.1.), nem se enquadrar no disposto no subi@&fh?2.1, NAO podera participar da etapa
correspondente, pela absoluta impossibilidade dgpoovacdo da veracidade da identidade e por
guestdo de seguranca do certame.

9.3UNIFORME E TRAJE

9.3.1Para os eventos deste Exame realizados em Orgaeizaddilitares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das Fergarmadas ou Auxiliares, devera comparecer
uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Regento de Uniformes para os Militares da
Aeronautica (RUMAER) ou com o respectivo Regulamet® Uniformes de cada Forca.

9.3.1.10 candidato que descumprir o subit@r.1prosseguira no certame, porém, por tratar-se de
transgressao disciplinar, o fato sera comunicadgeadcComandante, Chefe ou Diretor.

9.3.2Para os eventos do Exame realizados em institugdiss o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

9.3.3Em qualquer situacao ou local, todos os candidd¢esrédo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente.

9.4EXCLUSAO DO EXAME
9.4.1Ser& excluido do Exame o candidato que se enquargualquer uma das situa¢des abaixo:
a) nao obtiver aproveitamento nas Provas EscritasRedacao;
b) n&o atingir o grau minimo exigido na MF;
c) néao for convocado para a Concentracao Intermediaria
d) obtiver analise/parecer desfavoravel da SECPROMBIBECPG;
e) néao for considerado APTO na INSPSAU, no EAP e n€FA
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f) n&o atingir os resultados previstos nestas Inst8)@poOs a solugdo dos recursos
apresentados; ou

g) deixar de cumprir qualquer item estabelecido ndst&isucoes.

9.4.2Seré& excluido do Exame, por ato do Comandante dé&\Rlou por ato do Presidente da

Comisséo Fiscalizadora, nos casos concretos qjgrexitervencao imediata, com registro em ata
e posterior homologacao pelo Comandante do CIA&R) grejuizo das medidas administrativas e
legais previstas, o candidato que proceder de acmoh qualquer uma das alineas que se seguem:

a) burlar, ou tentar burlar qualquer uma das normas paealizagcdo das Provas
Escritas, da INSPSAU, do EAP ou do TACF definidastas Instruces, ou em
Instrucdes Orientadoras do Exame que vierem arsgidds aos candidatos;

b) portar, junto ao corpo, durante a realizacdo déqgea uma das Provas e de
modo a se enquadrar em alguma das condutas naadés, oculos escuros,
telefone celular, relégio (de qualquer tipo), gorenco ou faixa de cabelo,
chapéu, boné ou similar, bolsa, mochila, pochéteyd, impressos, cadernos,
folnas avulsas de qualquer tipo e/ou anotacOes, lwemo aparelhos
eletroeletrbnicos que recebam, transmitam ou ameazéformacoes;

c) adentrar aos locais dos eventos deste Exame poréanth de qualquer espécie,
ainda que uniformizado ou de servico;

d) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudtds ou ilegais, bem como
praticar ou tentar praticar ato de indisciplinaashte a realizacdo de qualquer
atividade referente ao Exame;

e) fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagé local que ndo seja o
proprio Caderno de Questdes;

f) fizer uso, durante as Provas Escritas, de livrogljgos, manuais, papeéis ou
quaisquer anotacoes;

g) recusar-se a entregar o Caderno de Questdes, easla dusentar-se do local
das Provas Escritas antes do término do tempoabfigevisto para levar o
mencionado Caderno de Questdes;

h) tentar marcar no Cartdo de Respostas ou fazerggioote Caderno de Questdes
apos o comunicado do encerramento do tempo ofioiadisto para a realizacao
da Provas Escritas, e depois de ter sido advepaomembro da Comissao
Fiscalizadora para interromper o ato de marcaostau de fazer anotacéo;

i) der, ou receber auxilio para a realizagdo das Brgseritas;
j) desrespeitar membro da Comisséo Fiscalizadoratoo candidato;
k) deixar de acatar determinacdo de membro da Conhsséalizadora;

l) deixar de comparecer pessoalmente ou chegar airasmdlocais designados
nos dias e horarios determinados para a realizdg8oProvas Escritas, da
Concentragdo Intermediaria, da INSPSAU, do EAP, TACF e da
Concentracao Final e dos recursos, quando aplicavel

m) ndo apresentar documento de identificacdo origimavisto (subiten®.2.1.)
devidamente valido, ou recusar a submeter-se ass0 de identificacdo por
meio de coleta de dados da impressao digital, slaasra ou de fotografia, por
ocasiao de qualquer etapa do Exame;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentgglegipara matricula, nos
prazos determinados, ou apresenta-los contendeepétwias que ndo venham a
ser sanadas até as datas limites previstas;

0) deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias g@Evinas condi¢cdes para
inscricdo ou matricula;
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p) tiver praticado falsidade ideol6gica constatadagealquer momento do Exame;

q) deixar de assinar o Cartdo de Respostas das FEscatas no local para isso
reservado;

r) afastar-se da sala de realizacdo das Provas BEsoutdo recinto de realizacao
de qualquer outra etapa do certame, durante ouapésodo de realizacdo das
mesmas, portando seu Cartdo de Respostas, suadeoRadacao ou qualquer
folha de respostas que |he tenha sido entregue;

s) desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exare

t) deixar de apresentar-se no CIAAR, na data prepata matricula e inicio do
Estagio, passando a ser considerado candidatdedgsisno caso de candidato
titular, e, no caso de candidato excedente, atéa @ dhorario estabelecido por
ocasido de sua convocacao .

9.5VALIDADE DO EXAME

9.5.10 prazo de validade do EA EAOAP 2015 expirar-€dquatro) dias corridosapos a data
prevista para a matricula no Estagio.

9.5.20s resultados obtidos pelos candidatos em todetapas do processo seletivo somente terédo
validade para a matricula no EAOAP 2015.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1Nao cabe compensacdo, reparacdo ou indenizac&onipea ou ndo, em funcédo de
indeferimento de inscricdo, reprovagéo nas etapdsxdme, cancelamento de matricula, excluséo
do certame, anulacdo de ato ou ndo aproveitamemtdfafia de vagas, em cumprimento as
condicOes estabelecidas nas presentes Instrucoes.

10.2A Aeronautica nao possui vinculo com qualquer@uns escola preparatoria, nem sugere ou
se responsabiliza por material didatico comeradlizpor professores ou instituicbes de ensino.

10.3A0 Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todai® ¢ em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quéeraigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizagdo de qualquemtevde carater seletivo e/ou
classificatorio, e quando ocorrer fato incompatic@in estas Instrugées ou que
impossibilite 0 seu cumprimento;

b) determinar retificacdo de ato equivocado, anulantimrnando sem efeito todas
as consequéncias por ele produzidas e, em seguaagdenciar a correcéo e a
divulgacdo com os novos resultados, dando amplécpdzle de todas as acoes,
com as devidas explicacbes e respectivas motivagdes produziram as
alteracoOes; e

c) dar solucédo aos casos omissos nestas Instrucoes.

10.4Em caso excepcional de mudanca no Calendéario dat&s; por motivo de forca maior ou
decisdo judicial, o DEPENS reserva-se no direitorejgrogramar o mencionado calendario
conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Adstracdo, ficando implicita a aceitacdo dos
candidatos as novas datas, a serem oportunameotgadias.

10.5Em caso excepcional de alteracao na divulgacadgden resultado (conforme especificado na
alinea b” do subitem10.3) ndo cabe qualquer pedido de reconsideracdo médfeae ato anulado,
pois dele ndo se originam direitos, uma vez que estara eivado de vicio, que o torna ilegal e
carente de ser retificado.

Ten Brig Ar DIRCEU TONDOLO NORO
Diretor-Geral do DEPENS
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Anexo A — Siglas e Vocéabulos
Boletim do Comando da Aeronautica
Comisséo de Desportos da Aeronautica
Centro de Instrugcédo e Adaptagéo da Aerdnaut
Centro Integrado de Defesa Aérea e Guatde Trafego Aéreo
Comando da Aeronautica
Comando Aéreo Regional
Comando-Geral do Pessoal
Comisséo de Promocéo de Oficiais (CPO)
Departamento de Ensino da Aeronautica
Documento de Informacéo de Aptidao Psicag
Diretoria de Administracdo de Pessoal
Diretoria de Saude da Aeronautica
Documento de Informacéo de Saude
Diario Oficial da Unido
Estagio de Adaptacéo de Oficiais de Apoio
Exame de Aptiddo Psicoldgica
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questa
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
Instrucdo do Comando da Aeronautica
Instrucdes Especificas do Exame de Admissao
Inspecdo de Saude
Instituto de Psicologia da Aeronautica
Junta Especial de Avaliagéo
Organizacgao Militar
Organizacéao Militar de Apoio
Regulamento de Uniformes para os MilitaslesAeronautica
Secretaria da Comissdo de Promoc¢des dedsiesl
Secretaria da Comissao de Promocdesiciai©f
Servi¢co Regional de Ensino
Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico
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Anexo B - Conteudos Programaticos
1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Interpretacdo de texto: Informacdes literais e rérieias possiveis. Ponto de vista do autor.

Significacdo contextual de palavras e expressdéetacBes entre ideias e recursos de coesao.
Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Ortografieorfdlogia: Classes de palavras — classificagéo,

flexdo e emprego: substantivo, adjetivo, artigomeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,

conjuncao e interjeicdo. Vozes verbais. Sintaxedliéa sintatica da oracdo. Andlise sintatica do

periodo. Pontuacdo. Regéncia. Concordancia. Estadoase. Colocacdo pronominal. Semantica e
estilistica: Sinonimia e polissemia. Denotacaor®tagao.

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS
2.1 ADMINISTRACAO

Gestao Publica no Brasil; Democracia, Cidadaniae@hdas Sociais; Modelo gerencial com foco
no cidadao; Teoria da Burocracia; Governabilida@eyernanga eAccountability Cultura nas
Organizagcbes Publicas; Diferencas entre a Admag&tr Publica burocratica e a gerencial,
Desafios e perspectivas da Administracdo Publicagdaporanea: As mudancas nas relagfes entre
a Administracdo Publica e os usuarios; Medida paethorar o desempenho da Administracédo
Pdblica; Construgcdo de um novo paradigma de geptdmica. Teorias da Administracao:
Organizacéao e sociedade; As teorias administraévaesus enfoques; Planejamento; Comunicacgéao,
tomada de decisdo, poder e autoridade; Controleo@denacdo; Sistemas organizacionais;
Processos organizacionais; Desempenho  organiz#cioriastratégias  organizacionais.
Administracdo de Recursos Humanos: As organizagbasadministracdo de recursos humanos;
Lideranca; O sistema de administracdo de recursamahos;, Recrutamento, selecdo e
enquadramento de pessoal; Analise e descricdo dgosgsaProgramas de treinamento e
desenvolvimento; Avaliacdo de desempenho. Admagét Financeira e Orcamentaria:
Significado e objetivo da andlise econdmico-finamaceAnalise das demonstragfes financeiras;
Administracdo do ativo e passivo circulante; Adiirsicdo de ativos permanentes e investimento
de capital; Planejamento financeiro. Or¢camento:cedos basicos, execucdo or¢camentéria e
orcamento como instrumento de controle. Custoscaitos basicos, classificacdo e utilizacdo de
custos para tomada de decisdo. Administracdo derstec Materiais e Patrimoniais: evolugéo,
conceitos, funcbes e objetivos da administracdomdeeriais; Padronizacdo, normatizacdo e
qualidade; Previsdo de consumo; Armazenamento deriaig; No¢cOes basicas do processo de
aquisicdo; Fontes de fornecimento; Administracadrirpanial, Depreciacdo;Organizacao.
Sistemas e Métodos: Dindmica das OrganizacOes;ufvimthde e qualidade; Analise e cultura
organizacional; Estrutura, estratégia, desempepiozessos organizacionais e ambiente externo;
Motivacdo e lideranca; Descentralizacdo x centighp; Delegacdo; Sistemas de informacdes
gerenciais;Administracéo Publica Federal: Regime Juridico Or(icei n. 8.112/1990); Processos
de licitacao (Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/20D2creto n. 5.450/2005); Contratos; Convénios;
Orcamento Publico (Lei n° 4.320/1964); OrcamentcCoastituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal Lemplementar n. 101/2000); Administracéo
Financeira Publica e Contabilidade Publica. Evobuga Administracdo no Brasil e no Mundo: O
Sistema Patrimonialista, Burocratico e o Paradigh@s-Burocratico. As trés formas de
Administracdo Publica. Novas Abordagens da Admiago — A Busca pela Exceléncia. A Era
da Informacg&o: mudanca e incerteza.
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2.2 ANALISE DE SISTEMAS

Linguagem de Programacao: Introducéo a aplicattvasappletslava. Estruturas de Controle: if,
iffelse, while, for switch, do/while, break e conte. Métodos. Programacéo orientada a objetos.
Strings e Caracteres. Tratamento de excecdes: Sltvgicatch, finally. Multithreading: classe
Thread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Cowmelade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, Bl@vores. Linguagem padrdao ANSI: Estruturas de
programas em C: comandos e funcbes-padréo utiBzpdsa construcdo de programas em C.
Alocacdo dinamica de memodria; aritmética de poogeiSistemas Operacionais: Introducéo aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware eveseft processos e threads. Conceitos de
processos: conceitos de thread; execucdo assin@omeorrente; programacao concorrente;
deadlock e adiamento indefinido; escalonamento decegsador. Memoria real e virtual:
organizacdo e gerenciamento da memdria virtuahrorgcdo da memoria virtual; gerenciamento
de memoria virtual. Armazenamento secundério, aoguie bancos de dados: otimizacdo do
desempenho do disco; sistemas de arquivos e dedaecdados. Desempenho, processadores e
gerenciamento de multiprocessador: desempenho jet@rde processador; gerenciamento de
multiprocessador. Computacdo em rede e distribuidienducdo as redes; introducdo a sistemas
distribuidos; sistemas distribuidos e servicos webguranca. Estudos de casos de sistemas
operacionais. Engenharia de Software: ConceitosEdgenharia de Software: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de GerédeiaProcessos de Software, métricas de
Processo e Projeto de Software, planejamento det®rde Software, analise e gestdo de risco,
garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2. Ehgeia de Software Orientada a Objetos:
conceitos e principios orientados a objetos. Batedados: Modelo Entidade-Relacionamento,
Modelo Relacional. Algebra Relacional. LinguagemLS®egras de Integridade, Estrutura de
Arquivos e Armazenamento, Indexacédo, Processam@mt@onsultas, Transacdo; Controle de
Concorréncia; Recuperagdo; Banco de dados Dislobyi Data Warehouse. Redes de
Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Mo@&h TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmissao, tipos. A arqratdithernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Seguranca de redes. GedEmvernanca de Tl. Gestdo de seguranca da
informacéo (ISO 27001 e ISO 27002); Gestédo de siscoontinuidade de negdcio; Gerenciamento
de servigcos — ITIL v3: Conceitos basicos e objetiierocessos e funcdes de estratégia, desenho,
transicdo e operacdo de servigos; Governanca deClOBIT 4.1: Conceitos basicos e objetivos.
Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologiafdemac&o. Dominios, processos e objetivos
de controle.

2.3CIENCIAS CONTABEIS

Diretrizes, principios, conceitos e normas técnas atuacdo do Sistema de Controle interno do
Poder Executivo Federal. Contabilidade Geral: fpios fundamentais de Contabilidade; Normas
Brasileiras de Contabilidade; Estrutura ConceiBé@sica da Contabilidade; Estatica Patrimonial;
Procedimentos Contabeis Basicos: Contas; Planocodé&€; Manual de Contas, Elenco de Contas,
Fatos, Langcamentos e Escrituracdo Contabil: CdPatrsmoniais e Contas de Resultado; Variagbes
Patrimoniais: Receitas e Despesas; Regimes CostaeiCompeténcia e de Caixa; Sociedades
Comerciais; Operacfes com Mercadorias: aspectdalmin, legais e societarios; Escrituracao de
Operacoes tipicas de Empresas; Apuracdo do Resudt@adExercicio: elaboracéo, estruturacdo e
classificacdo das demonstragdes contabeis de acond@a Lei 6.404/76, Lei 11.941/09 e de acordo
com os Principios e Normas editados pelo CFC. @eda Contabilidade: objetivo, estrutura
conceitual e evolucdo histérica da Contabilidadigssificacdo das Teorias da Contabilidade:
Teoria da Propriedade, Teoria da Entidade, TeoeiaDdeitos Residuais, Teoria Empresarial,
Teoria de Fundo; Ativos e sua avaliacdo; Passieaomnhecimento e registro, Teorias do
Patrimonio, Evidenciacdo Contabil. ContabilidadeaAyada: Avaliacdo de Investimentos: Preco de
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Custo e Equivaléncia Patrimonial; Sociedades: ©tadoras, Coligadas, Controladas, Controladas
em Conjunto - JOINT VENTURES: constituicdo de Reasr concentracdo, transformacéo e
extingdo de sociedades (fus&o, cisao, incorporad@edvaliacdo de Ativos; Consolidacdo das
Demonstracbes Contabeis; Grupos de sociedades; i3@agbes Contabeis: Definicdo, objetivo,
base legal, Demonstracdes de publicacdo obrigat®alanco Patrimonial - BP, Demonstracao do
Resultado do Exercicio — DRE, Demonstracdo de lsu@oPrejuizos Acumulados — DLPA,
Demonstragéo das Mutagdes do Patrimonio LiquiddvPD, Demonstracao dos Fluxos de Caixa —
DFC, Demonstracdo do Valor Adicional — DVAContabilidade de Custos: Introducdo a
Contabilidade de Custos; Principios para Avaliad@dstoques; Custos para Decisdo; Custos para
Controle; Implantacdo de Sistema de Custos; SisteleaCusteio: por absorcao, custeio direto e
ABC. Auditoria Contabil: Auditoria: conceito e aplicacéontébil; Normas de Auditoria; Auditoria
Interna e Auditoria Externa Independente; Condigpasa o Exercicio da funcdo de Auditor;
Formas de Auditoria; Revisdao dos Controles Interi®Rlanejamento da Auditoria: técnicas de
auditoria, planejamento do trabalho, risco de awidit Papéis de Trabalho: finalidade, principais
papéis de trabalho, organizagéo, arquivo, respditsade; Auditoria do Disponivel; Auditoria de
Estoques e Auditoria de Investimentos Permaner@esitabilidade Publica: Aspectos Gerais:
Objetivo; Objeto; Campo de Aplicacdo e Regime ClihtdOrcamento Publico: Conceito;
Principios; Ciclo Orcamentario; Créditos Orcameontare Adicionais; Descentralizacdo de
Créditos; Classificacdo Funcional; Plano Pluriar{B®A); Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO);
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Responsahtid Fiscal (LRF); Estrutura da
Administracdo Publica Federal: Administracdo Dirgtdministracdo Indireta; Orgéos; Unidades
Gestoras, Fundos Especiais e Gestdes; Receita pe$2esublica: Conceito; Critérios de
Classificacdo e Cursos; Restos a Pagar; SuprimdatoFundos; Programacdo e Execucgao
Financeira: Conceitos; Transferéncias Financei@asita Unica e Fontes de Recursos; Plano de
Contas da Administracdo Federal: Classificacdo @astas Contabeis em Classes e Grupos;
Subsistema Financeiro, Subsistema Patrimonial, iSebsa Orcamentario, Subsistema de
Compensacao; Sistema Integrado de AdministragdanE@ira do Governo Federal (SIAFI):
Conceito Basico; Tabela de Eventos e Principaisubentos de Entrada de Dados; Balancos
Publicos: Estrutura e Composi¢do; Balangco OrcamientaBalanco Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Variacbes Patrinsoni@ontrole Interno e Externo na
Administragdo Publica: Sistema de Controle Intewhms Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario: Finalidades, Organizacéo, Estruturan@eténcias e Abrangéncia de Atuacao; Técnicas
de Controle: Auditoria; Fiscalizagdo: Contabil, &ceira, Orcamentéria, Operacional e Patrimonial
no ambito da Administracdo Publica Federal, MétddoAmostragem; Normas Fundamentais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo rad8istema de Controle Externo: Tribunal de
Contas e suas competéncias.

2. 4ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Lei n°® 7.498 de 25/06/&%creto n° 94406 de 08/6/87, que
regulamentam o exercicio profissional da EnfermagenBrasil; Aspectos éticos e bioéticos no
exercicio da Enfermagem de acordo com o codigoedamtdlogia da Enfermagem; Formagéo e
capacitacao de enfermeiros e técnicos de enfermbegpsacao vigente; Transplante de érgéos e a
legislacdo vigente sobre doacéo e retirada de $rgamrias de Enfermagem e sua relagdo com a
pratica da assisténcia e cuidado de Enfermagetentisde Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o
Processo de Enfermagem; Técnicas basicas de Egfemm@ontrole de sinais vitais, administracéo
de medicamentos, higiene e conforto, segurancdadas com feridas, cuidados com alimentacao e
hidratacdo, cuidados com eliminac¢des, anamnesaneecfisico); Cuidados basicos de Enfermagem
com assisténcia ventilatéria mecanica; Nocoes hasie ECG (Eletrocardiograma); Medidas de
prevencdo e controle das infecgcbes e biosseguradministracdo Aplicada a Enfermagem:
Teorias da Administracdo aplicadas no gerenciamggi@ssisténcia de Enfermagem; Organizacéo,

39




IE/EA EAOAP 2015 Portaria DEPENS n° 114-T/DE-2 de 2 de marc¢o de 2014

planejamento e gerenciamento dos Servicos de Eafgnm; O processo de comunicagao na
Enfermagem; Avaliacdo de desempenho da equipe fdenkagem baseada no perfil profissional.
Gerenciamento de recursos humanos da enfermagemtamento e selecdo baseada no perfil de
cargo, treinamento e educacéao continuada; Admag&tr de recursos materiais pela enfermagem e
controle de custos; Auditoria no Servico de Enfeyema e Programa de Qualidade Total;
Supervisdo lideranca e trabalho em equipe; Dimeasiento de Pessoal da equipe de
Enfermagem; Processo para tomada de decisdo; &ssestde Enfermagem Médico Cirlrgica ao
Adulto. Assisténcia de Enfermagem Clinica: Assisi#rde Enfermagem ao individuo adulto em
suas etapas de vida (adulto jovem, meia idade sojddéssisténcia de Enfermagem ao individuo
com problemas respiratérios (asma, pneumonias edQPB Assisténcia de Enfermagem ao
individuo com problemas cardiovasculares (infarémjdente vascular encefélico, arritmias,
trombose); Assisténcia de Enfermagem ao individuo problemas infectocontagiosos (hepatite,
AIDS, tuberculose, salmonelose); Assisténcia deefamigem ao individuo com problema de
controle dos niveis glicémicos; Assisténcia de Enégem ao individuo com problemas renais
(litiase, insuficiéncia renal aguda e crbnica); igténcia de Enfermagem ao individuo com
problemas de eliminacbes urinaria e intestinal;isd8scia de Enfermagem ao individuo com
neoplasia; Assisténcia de Enfermagem ao individum clor crénica e aguda; Assisténcia de
Enfermagem ao individuo com problemas musculo éétems; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente critico. Assisténcia de Enfermagem Cioarghssisténcia de Enfermagem ao individuo no
periodo perioperatério; Assisténcia de Enfermagemndividuo no controle de infeccdo pos-
operatoria; Assisténcia de Enfermagem ao individaorecuperacdo poés-operatdria imediata;
Assisténcia de Enfermagem ao individuo com dor agAdsisténcia de Enfermagem ao individuo
com ferida operatéria; Assisténcia de Enfermagenndividuo em pés-operatério de prétese de
quadril; Assisténcia de Enfermagem ao individuo somdas e drenos; Assisténcia de Enfermagem
ao individuo poés videocirurgia; Enfermagem na Génte Material e Esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem na Area Materno-Infantil: (gestante @me nascido): Assisténcia de Enfermagem
relacionada a sexualidade humana; Assisténcia fderimgem no controle de doengas sexualmente
transmissiveis (DST); Assisténcia de Enfermagenuboen no periodo gestacional e as alteracfes
fisicas e emocionais decorrentes; Assisténcia derfBagem no planejamento familiar; Assisténcia
de Enfermagem no acompanhamento pré-natal; Assiatéle enfermagem no desenvolvimento
fetal; Assisténcia de Enfermagem ao recém nascidgada de parto; Assisténcia de Enfermagem
durante o trabalho de parto e parto; Assisténcikrfermagem no periodo puerperal; Assisténcia
de Enfermagem na adaptacéo dos pais ao recém-ma8sglsténcia de Enfermagem a gestante de
alto risco (diabetes, hipertenséo); AssisténciaEdeermagem ao recém nascido de alto risco.
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e AdolescBasenvolvimento da crianca em suas etapas
de vida; Aspectos emocionais da crianca hospitddizafamilia; Cuidado da crianca no equilibrio
hidroeletrolitico; Cuidado da crianca com problemaspiratérios; Cuidado da crianga com
problemas cardiovasculares; Cuidado da criancaexepcao de doencas geniturinarias; Cuidado
da crianca com problemas renais; Cuidado da criaagalimentacdo e desenvolvimento fisico;
Cuidado da crianca em maus tratos e violénciajlistala Crianca e do Adolescente. Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental: Papel do enfermeiomntexto da Reforma Psiquiétrica; Papel
do enfermeiro nos servigos substitutivos manicoif@a#Ps); Etiologia dos transtornos mentais e
exame fisico em pacientes psiquiatricos; Cuidad&mfermagem ao cliente com dependéncia de
drogas licitas ou ilicitas; Cuidado de Enfermagenclente com risco de suicidio; Cuidado de
Enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neurgsespses e bipolar; Cuidado de Enfermagem
ao cliente com depressao; Cuidados de Enfermageromnimle e administracdo de psicofarmacos;
Cuidado de Enfermagem ao cliente com urgéncia egémeias psiquiatricas. Saude no Brasil:
Politicas e organizacdo dos servicos; Sistema UdieoSaude; Vigilancia Epidemioldgica;
Programa Nacional de Imunizacao.
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2.5JORNALISMO

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Rapem e Entrevista;, Técnicas de Redacao
Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismoddoiacao. A Midia Brasileira; Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo e Radiojornalisdmnalismo On Line; Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes; Teodi@sJornalismo Agenda setting; newsmaking,
gatekeepee critérios de noticiabilidade). Assessoria de #npa: conceitos, planejamenteleas,
clipping. Comunicacdo Organizacional. Etica jornalistiternalismo e as Novas tecnologias de
Informacdo. Teorias de Comunicacdo. Legislacdo rea de Comunicacdo. Comunicagdo para
periodos de crise.

2.6 PEDAGOGIA

Fundamentos da educacéo - relacdo educacéo e ateietimensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica; funcéo sociocultural da escola; hestdoi pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da
educacado, diferentes correntes do pensamento pgdagdrasileiro; processo de ensino
aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases pgicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condicbes para aprendizagem; tenmrdsngporaneosbullying, familia, escolha
profissional. A func&o social do ensino e a con@empbre 0s processos de aprendizagem. Didatica
e 0 processo de ensino e aprendizagem; projetticpgbedagdogico: concepgao, principios e eixos
norteadores; planejamento escolar: concepcéo, tampma, dimensdes e niveis; planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivdscacionais, sele¢cdo e organizagcao de
conteudos, métodos e técnicas; curriculo e cor&irdg conhecimento: a organiza¢ao do tempo e
do espacgo escolar; tendéncias pedagodgicas; prajetdsabalho e interdisciplinaridade. Saberes
escolares. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagenceitos, funcao, tipos/modalidades de
avaliacdo, técnicas e instrumentos, interpretagdoedultados; a sala de aula como espacgo de
aprendizagem e interacdo: o papel dos professates alunos. Educacao profissional e tecnologia:
aspectos legais e politicos da educacdo profidsivaaileira. Bases legais da educacdo nacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacionali-9.384/1996 e suas modificacdes; Resolucao
CNE/CEB 04/99 e Resolugdo CNE/CP 3/2002. Tecnatogiucacionais: multimidia educativa;
educacdo a distancia: conceito, modelos pedagggatvddade em EAD; o computador como
recurso de aprendizagem. Colegiado e Gest&o EsEtiea Profissional.

2.7PSICOLOGIA CLINICA

A psicologia clinica dentro das diferentes modaétade atuacéo do psicélogo. Psicologia clinica e
desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixasast — infancia, adolescéncia e idoso. A funcao
do psicologo nos campos da promocdo, vigilancideacao integral a saude e educacdo. O
psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar.stdirico das praticas terapéuticas psicologicas.
Relacdes Terapéuticas: estabelecimento do vindiégndstico, plano de tratamento, contrato
terapéutico e término do tratamento. A relacdoptrta-paciente no processo psicoterapico. A
entrevista inicial no processo do atendimento @biniO processo de psicodiagndstico.
Psicopatologia: perturbacbes psiquicas e o papelpsiodlogo na equipe multidisciplinar.
Procedimentos de intervencdo nas Psicoterapias mstas, A Psicologia e o Humanismo. Os
principios psicoterapéuticos da Abordagem CentredRessoa; O Psicodrama dentro do contexto
clinico. Psicossomatica. Etica.

2.8 SERVICOS JURIDICOS

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cadigo Civil; Das Pessoas: Pessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio; Dos Bens: Das Diferentdas€es de Bens; Dos Fatos Juridicos: Do
Negaocio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, DdsdAllicitos, Da Prescricdo e Da Decadéncia, Da
Prova; Livro Complementar: Das disposicdes finaistransitorias. Direito Administrativo

Administracdo Publica; Administracdo Publica e goee aspecto objetivo e subjetivo; O Regime
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Juridico-Administrativo; Regime publico e privada Administracdo Publica; Regime Juridico-
Administrativo; Principios da Administracdo Publiea Poderes da Administracdo; Servigos
Puablicos: Conceito, elementos de definicdo, priosig classificacdo; Servidor Publico: Agentes
publicos, classificacdo, normas constitucionaisresob servidor publico; Poder de Policia:
Evolucédo, conceito; Policia Administrativa e Judli: meios de atuagdo, caracteristicas, limites;
Restricbes do Estado sobre a propriedade privadmiaidlades; fundamento; funcdo social da
propriedade; Limitagcbes administrativas, Ocupac&@wmpbraria; Requisicdo administrativa;
tombamento; serviddo administrativa; desapropriac®ios Administrativos: Fatos da
administracé@o; Atos da administracé@o: conceito; atministrativo e producdo de efeitos juridicos;
Atributos, Elementos, Discricionariedade e vincét@cClassificacdo, Atos Administrativos em
espécie: Quanto ao conteudo e quanto a forma;céxtinrevogacdo; Contrato Administrativo;
Contratos da administracédo: O contrato adminiswatbmo espécie do género contrato; Distingédo
entre contrato administrativo e contrato de diregavado; Caracteristicas dos contratos
administrativos; Rescisdo do contrato administeatModalidades de contratos administrativos;
Contrato de gestdo; Convénio; Consoércio adminigtratLicitacdo (Lei n° 8.666/93 e suas
posteriores modificagdes); Administracdo indirdatidades paraestatais e terceiro setor; Orgéos
Publicos; Servidores publicos; Processo adminigtratResponsabilidade extracontratual do
Estado; Bens publicos; Controle da AdministracaboliPa; Improbidade Administrativdecreto n®
99.658, de 30 de outubro de 1990; Lei n° 9.636,5dde maio de 1998 e alteragfes; Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999; Decreto n° 3.555, de &ydsto de 2000 e alteracdes; Lei n° 10.028, de
19 de outubro de 2000; Decreto n.° 3.725/2001; é&ear® 6.170, de 25 de julho de 2007; Decreto
n° 6.619, de 29 de outubro de 2008 (altera o De@eit70/2007); e Portaria Interministerial n°®
127/MP/MF/CGU, de 29 de maio de 2009 e alterac@ign@ disponivel no Portal SINCONV).
Direito ConstitucionalHermenéutica Constitucional; O Direito Constitu@bRositivo Brasileiro;
Historico das Constituicdes Brasileiras; A Congtéio Atual; Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdgsiado; Da Organizacdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Podericlado; Fungbes Essenciais a Justica; Da
Defesa do Estado e das Instituicbes DemocraticasTilbutacdo e do Orcamento; A Ordem
Econbmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Digpes Constitucionais Gerais; Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Direiem& Militar: Aplicacdo da lei penal militar; Do
crime; Imputabilidade penal; Concurso de agentesia®, Medidas de seguranca; Acéo penal;
Extincdo da punibilidade; Dos crimes militares eampo de paz: dos crimes contra a seguranca
externa do pais; dos crimes contra a autoridadeismiplina militar; dos crimes contra 0 servigo
militar e o dever militar; dos crimes contra a pessdos crimes contra o patriménio; dos crimes
contra a incolumidade publica; dos crimes contradministragcdo militar; dos crimes contra a
administracdo da justica militar; Dos crimes mis em tempo de guerra: do favorecimento ao
inimigo; da hostilidade e da ordem arbitraria; @osnes contra a pessoa; dos crimes contra o
patrimdénio; do rapto e da violéncia carnal. DirdRmcessual Penal Militar: da lei, do processo
penal militar e da sua aplicacdo; Policia judieidmilitar; Inquérito policial militar; acdo penal
militar; Processo penal militar; Juiz, auxiliarepa&tes do processo; Dendncia; Foro militar; Da
competéncia: da competéncia em geral, da compatpeto lugar da infragdo; da competéncia pelo
lugar da residéncia ou domicilio do acusado; dapewémcia por prevencao; da competéncia pela
sede do lugar de servigco; da competéncia pela ieipacdo das auditorias; da competéncia por
distribuicdo; da conexdo ou continéncia; da conmpii€pela prerrogativa do posto ou da funcéo;
do desaforamento; dos conflitos de competénciast@as prejudiciais; Dos incidentes; Medidas
preventivas e assecuratorias; Citacdo, intimacaotiicacdo; Dos atos probatorios; Do processo
ordinario e dos processos especiais; nulidadesues@s em geral; da execucado; Dos incidentes da
execucao; do indulto, da comutacéo da pena, déiaarisla reabilitacdo; Justica militar em tempo
de guerra. Direito Processual Civil: Processo deh@oimento: Da jurisdicdo e da acdo. Das partes
e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos ©sgiudiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos
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Atos Processuais. Da Formagado, Suspensédo e Extidgad’rocesso. Do Processo e Do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do prazesss tribunais. Dos recursos. DO
PROCESSO DE EXECUCAQ: Da Execucdo em Geral. DagrBas Espécies de Execucdo. Dos
Embargos do Devedor. Da Execucédo por Quantia Cerira Devedor Insolvente. Da Remicao.
Da Suspenséo e Extincdo da Execugcdo. DO PROCESSOIEIAAR: Das medidas cautelares.
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos &isgede Jurisdicdo Contenciosa.
Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntddizado Especial Civel (Lei n°® 9.099/95).
Juizado Especial Federal (Lei n°® 10.259/01). Doréitnanceiro: Orgcamento Publico: Principios
Orcamentarios; Lei n® 4.320, de 17 de marco de ;1B@treto n® 93.872/96 e alteragOes; Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Leiep&sabilidade Fiscal); e Lei n°® 12.309, de 9
de agosto de 2010 (Elaboragédo e execucdo da Lein@rgaria de 2011). Legislacdo Especial:
Juizado Especial Civel (Lei n°® 9.099/95); Juizadpdgial Federal (Lei n® 10.259/01); Lei n° 5.836,
de 5 de dezembro de 1972 (Conselho de JustificaBBmyeto n° 71.500, de dezembro de 1972
(Conselho de Disciplina); Decreto n° 76.322, del@&etembro de 1975 (Regulamento Disciplinar
da Aerondutica - RDAER); Lei n° 6.880, de 9 de ddz® de 1980 (Estatuto dos Militares);
Medida Provisoria n°® 2.215-10, de 31 de agosto(fd ZLei de Remuneracdo dos Militares das
Forcas Armadas); Decreto n° 4.307, de 18 de jutha@D2 (Regulamento da Lei de Remuneracédo
dos Militares das Forcas Armadas); e Lei n° 12.d®,7 de agosto de 2009 (Mandado de
Segurancga).

2.9SERVICO SOCIAL

Servico Social na Contemporaneidade: dimensfe&ricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas
no contexto atual do servigco social; Servico Soeidbmilia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares e direitos geracionais; O S®rn8ocial no Processo de reproducédo de Relacdes
Sociais;Planejamento em Servi¢co Social: alternativas médgittas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; Formulacdo de prograpragetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social; SUAS (Sistema Unico de AssisérBocial); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Codigo de Etica ProfissiomalAgsistente Social; Lei de Regulamentacéo da
Profissado de Assistente Social e o ECA (EstatutGrilenca e do Adolescente); Estatuto do idoso;
Instrumentalidade do Servigo Social; questdo s@&cservico social. As transformacfes no mundo
do trabalho, reestruturacdo produtiva e os impaotwsServico Social. A reforma do Estado
Brasileiro e as configuracfes das politicas sociaisieoliberalismo. Politicas sociais voltadas ao
idoso. Assessoria, Consultoria e Servico Sociabjey Etico Politico do Servico Social:
possibilidades e desafios. A autonomia relativaagsistente social e as estratégias profissionais
para materializacdo dos principios do Cédigo desFtb Servico Social no cotidiano profissional.
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INSCRICAO
DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Periodo de inscricdo. O preenchimento do FS 01/04/2012
serd possivel via Internet a partir das 10h df CANDIDATOS / a
primeiro gjl_a de inscricoes até as 15h do ultim CIAAR 22/04/201.2
dia - Horério de Brasilia.
Solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, para candidatos inscritos no Cadastro
Unico (Cad Unico) para Programas Soma_us d%ANDIDATOS/ 01/04/2014
Governo Federal. (Pela Internet, o preenchimento CIAAR a
do formulario de solicitagdo de isencdo sera 22/04/2014
possivel a partir das 10h do primeiro dia até &g 15
do ultimo dia - horério de Brasilia/DF).
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos
tiveram a solicitagcéo isen¢cédo do pagamento da CIAAR 23/04/2014
de inscricao deferida e indeferida.
Pagamento da taxa de inscri¢éo. CANDIDATOS 24/04/2014
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos que
tiveram a solicitagdo de inscricdo deferida e  CIAAR 28/04/2014
indeferida.
Envio eletrbnico ao CIAAR da copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricéo,
daqueles que tiveram a sua Solicitacdo| deCANDIDATOS 29/04/2014
Inscricdo indeferida por falta de pagamento dataxa
de inscricdo, até as 15 horas do dltimo dia.
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos que
tiveram a solicitagdo de inscricio deferida e  CIAAR 30/04/2014
indeferida em grau de recurso.
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscri¢ao. CIAAR /0832014
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AVALIACAO DA SECPG

; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacdo as OM dos candidatos, dos SARAM
daqueles que receberam pareceres desfavoraveis
9 sob(e a aQtlfjao' ao OfICIa|a'EO. e os _respecnvos SECPG 13/10/201k
motivos (Oficio via rede mercurio) solicitando que
as respectivas OM informem se os candidatos iréo
Ou NAo interpor recurso.
Remessa ao CIAAR, DIRAP/SECPG |da CMT OM /
10 | informacé&o da intencdo do militar interpor, ou nao, 17/10/2014
. . CANDIDATOS
recurso da Avaliacdo (mensagem telegrafica).
Entrada na DIRAP/SECPG dos recursos sobre o
11 | parecer de_sfavoravel na Avaliacdo da CPG, CMT OM/ 21/10/2012
(administrativamente por SEDEX e CANDIDATOS
simultaneamente via rede mercurio).
AVALIACAO DA CPO
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacédo as OM dos candidatos, dos m]rrreros
de SARAM daqueles que, ap6s o CIAAR analisar
12|88 |nforma(;(_)e§ recebl_dz_:ls da SI_ECPROM, nao  ~AAR 14/10/201
possuem aptiddo ao Oficialato, solicitando quge as
respectivas OM informem se os candidatos irdp ou
nao interpor recurso.
Remessa ao CIAAR da informacé&o da intencap do CMT OM /
13 mllltar' interpor, ou n&o, recurso (mensagemCANDlDATOS 17/10/2014
telegrafica).
Remessa ao CIAAR dos recursos dos candigatos
gue ndo foram relacionados para a Concentitacdo CMT OM / )
14 final, por apresentarem insuficiente CANDIDATOS 241101201
comportamento profissional e/ou moral.
EXAMES DE ESCOLARIDADE E DE CONHECIMENTOS ESPECIALI ZADOS
) DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
15 | Divulgacao dos locais de prova. CIAAR 15/05/2p14
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Provas Escritas:

- fechamento dos portdes as 9h; e

- inicio das provas as 9h40min (horario d
Brasilia).

CANDIDATOS /
OMAP

25/05/2014

17

Divulgacéo das provas aplicadas e dos gabe
provisorios (via Intraer e Internet).

Aritos CIAAR

04/06/2014

18

Preenchimento eletrénico da Ficha Informa
sobre Formulacdo de Questdo (FIFQ) e envig
SEDEX ao CIAAR, (disponivel na Internet até
15h do ultimo dia recurso - horéario de Brasilia).

tiva
POEANDIDATOS
as

06/06/2014

—

19

Divulgacéo dos gabaritos oficiais e dos parec
individuais sobre as FIFQ, ou comunicagao
inexisténcia das mesmas. (via Intraer e Interne

eres
da CIAAR

).

30/06/2014

20

Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos
0s resultados obtidos nas provas escritag
Gramatica e Interpretacdo de Textos (GIT) 6
Conhecimentos Especializados (CE).

com
5 de

| je CIAAR

07/07/2014

21

Preenchimento do formulario de recurso pa
Revisdo de Grau e envio eletronico ao CIA
(disponivel na Internet até as 15h do ultimo
recurso - horério de Brasilia).

a a

AR, - ANDIDATOS
dia

09/07/2014

-

22

Divulgagédo dos pareceres individuais com
resultados obtidos das analises das solicitacd
recurso para os graus atribuidos aos candidatd
provas escritas de Gramatica e Interpretaca
Textos (GIT) e de Conhecimentos Especializa
(CE).

0s
es de
s nas
o de
dos

CIAAR

11/07/2014

23

Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos
os resultados finais obtidos nas provas escrita
Gramatica e Interpretacdo de Textos (GIT) 6
Conhecimentos Especializados (CE).

com
1S de

C4e  CIAAR

11/07/2014

24

Divulgacéo da relagcdo nominal de candidatos
terdo sua Prova de Redacao (RED) corrigida
especialidade).

que

(por CIAAR

11/07/2014

25

Divulgacéoindividual da corre¢ao da redacao
Internet.

2 claAR

25/07/2014

26

Preenchimento e impressdo do formulario
recurso para a Prova de Redagéo, envio eletr
e por SEDEX ao CIAAR, (disponivel na Inter
até as 15h do ultimo dia recurso - horéario

de

bnico

net CANDIDATOS
de

Brasilia).

28/07/2014

-
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Divulgagéo dos resultados finais e dos parec

27 |individuais sobre os recursos da prova de redacdo CIAAR 07/08/2014
via Internet.
Divulgacéo da relagao nominal de candidatos com
os resultados finais obtidos nas provas escritas de
4
28 GIT, CE e RED, com suas respectivas Meéfias CIAAR 08/08/201
Finais (MF) contendo a classificacao final.
CONCENTRACAO INTERMEDIARIA
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgagéo da relagdao nominal dos candidatos
29 |convocados para a Concentracdo Intermediaria CIAAR 08/08/2014
(por especialidade).
Concentracao Intermediaria: CANDIDATOS /
- fechamento dos portdes as 9h; SERENS/ )
30| Concentracdo Intermediaria as 9h10min| COMISSAO 18/08/201
(Horario Local). FISCALIZADORA
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOSNI 19/08/2014
31 |Inspecao de Saude. OSA / COMISSAO a
FISCALIZADORA 22/08/2014
Divulgagéo da relagdo nominal de candidatos com /
32 os resultados obtidos na INSPSAU. CIAAR 01/09/201
Preenchimento e envio eletrbnico do requerimento
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso| (pela
Internet, o preenchimento sera possivel até as 16 h
do dltimo dia - horério de Brasilia/DF).
33 |OBS: O candidato com resultado “incapaz para o CANDIDATOS 03/09/2014

fim a que se destina” podera acessar 0 respe(
Documento de Informacdo de Saude (DIS)
pagina do CIAAR, conforme previsto 1
Instrucdes Especificas para o Exame de Admis

ctivo
na

nas

sao.

-

a7
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Informacdo ao CANDIDATO via Internet
contato telefénico, sobre a data, o local e o hm

e
rar

—

—

—

34 em que serd submetido a INSPSAU em grau de DIRSA 15/09/2011
recurso.
CANDIDATOS / 22/09/2014
. DIRSA/OSA/
35 |Realizagdo da INSPSAU em grau de recurso. x a
COMISSAO 24/09/2014
FISCALIZADORA
Divulgagéo da relagdo nominal de candidatos com
36 |os resultados obtidos na INSPSAU em grau de CIAAR 02/10/2014
recurso.
EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)
; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS /
IPA / 19/08/2014
37 | Exame de Aptidao Psicoldgica. SERENS / a
COMISSAO 22/08/2014
FISCALIZADORA
Divulgacéo da relagcdo nominal de candidatos com
0s resultados obtidos no EAP.
38 |OBS: O candidato com resultado INAPTO podera CIAAR 15/09/2014
acessar o respectivo Documento de Informacé&o de
Aptidao Psicolbgica (DIAP).
Preenchimento eletrbnico do requerimento para
39 | revisao dq EAP, em grau dfe recurso (pela Int(?metCANDIDATOS 17/09/201/
o preenchimento sera possivel até as 16h do (ltimo
dia - horario de Brasilia/DF).
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com
40 |os resultados obtidos na revisdo, em grau de CIAAR 26/09/2014
recurso, do EAP.
Preenchimento eletrbnico da solicitacdo | de
Entrevista Informativa, referentes aos candidatos
41 inaptos no EAP~que desejarem esclarecer o.mEt'VeANDIDATOS 29/09/2014
de sua inaptiddo (pela Internet, o preenchimento
serd possivel até as 16h do ultimo dia - horario de
Brasilia/DF).
42 Divulgacéo do local e horario da realizacéo da CIAAR 15/10/201
Entrevista Informativa.
27/10/2014
43 | Realizacéo da Entrevista Informativa. CAND:IEI':‘TOS / a
28/10/2014
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TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

—

7

; DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Realizacdo do Teste de Avaliagaito ¢ CANDIDATOS/ 06/10/2012
44 Condicionamento Fisico (TACF). Julgamento CDA/SERENS / a
divulgacdo imediata do resultado ao COMISSAO 08/10/2012
candidatos. FISCALIZADORA
Entrega ao Presidente ou ao Secretario] da
45 |Comisséao Fiscalizadora da solicitacdo do TACFCANDIDATOS 08/10/2014
em grau de recurso.
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com /
46 os resultados obtidos no TACF. CIAAR 15/10/201
CANDIDATOS /
Realizacéo e julgamento do TACF em grau d CDA/SERENS/
47| recurso, COMISSAO 20/10/2011
FISCALIZADORA
Divulgacéo da relagcdo nominal de candidatos com
48 |os resultados obtidos no TACF em grau| de CIAAR 22/10/2014
recurso.
JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)
) DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacéo da relagéo dos candidatos selecionados
49 |pela JEA para a Concentracdo Final e Habilitacdo CIAAR 10/12/2014
a Matricula.
Divulgacéo, no Diario Oficial da Unido, da rela¢céo
50 |[nominal dos candidatos selecionados pela JEA DEPENS 11/12/201]
para habilitacdo a matricula.
51 | Publicagdo da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC 15/12/2014
CONCENTRAGAO FINAL/MATRICULA
DATA/PERIOD
EVENTOS RESPONSAVEIS | O LIMITE DE
EXECUCAO
Concentragdo Final e Habilitagdo a Matriculg
no CIAAR:
52 | - fechamento dos portdes as 9h; CANDIDATOS / 21/01/2015

- Concentracdo Final as 9h10min. (Horarig
Local).

CIAAR
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Preenchimento do formulario de recurso

53 |rejeicdo de documentacdo prevista parg CANDIDATOS 21/01/201%
Habilitacdo a Matricula.

54 Apresentacéo e analise do documento exigido| CANDIDATOS / 23/01/2015
Habilitagdo a Matricula objeto do Recurso. CIAAR A

55 |Matricula e inicio do Estagio. CIAAR 26/01/201%
Convocacdo dos candidatos excedentes| em

56 | substituicdo aqueles que foram excluidos| ou CIAAR 05/02/2015
considerados desistentes.
Apresentacdo no CIAAR dos candidatos

57

excedentes convocados.
Os candidatos que possuirem pendéncias
documentacdo prevista para matricula terdois
dias uteis a contar da data de apresentacao
CIAAR para as respectivas solucoes.

& ANDIDATOS

no

até 03 dias utei
a contar da datd
subsequente a

convocacag

58

Divulgacdo da relagcdo dos candidatos |q

ue

receberam Ordem de Matricula no Estégio e foram
excluidos do Exame ou considerados desistentes CIAAR
bem como da relacdo dos candidatos excedentes

convocados.

10/02/2015

59

Publicacdo no BCA do item que torna sem e:lﬁ
parte da Ordem de Matricula anterior e e
Ordem de Matricula complementar.

ite

ito
CENDOC

13/02/201

Ul

60

Divulgagédo da dos

matriculados.

relacéo

candidatos

CIAAR

23/02/2015

61

Divulgacéo, no Diario Oficial da Unido, da rela¢éao

nominal dos candidatos matriculados.

CIAAR

24/02/2015
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Anexo D — Quadro de Distribuicdo de Vagas

TOTAL DE 17 VAGAS

ESPECIALIDADE VAGAS

Administracdo (ADM) 3
Andlise de Sistemas (ANS) 1
Ciéncias Contabeis (CCO) 1
Enfermagem (ENF) 1
Jornalismo (JOR) 1
Pedagogia (PED) 2

Psicologia (PSC) 1
Servicos Juridicos (SJU) 5

Servigo Social (SSO) 2
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Anexo E — Relacdo das OMAP com os respectivos endeos

As seguintes OMAP e respectivas localidades es@dispisicdo do candidato para

realizacdo do Exame:

OMAP LOCALIDADE ENDERECO
Primei . Av. Julio César, s/n° - Bairro Sou
rimeiro Comando Aéreo ) CEP 66613
Regional BELEM - PA j
| COMAR (¥) Fong. (91) 3204-9659
FAX: (91) 3204-9113
Segundo Comando Aéreo Av. Armindo Moura, 500 - Bairro
Regional Boa Viagem - CEP 51130-180
RECIFE - PE Fone: (81) 2129-7092
Il COMAR (¥) Fax: (81) 2129-7092

Terceiro Comando Aéreo
Regional

Il COMAR (*)

RIO DE JANEIRO - RJ

Praca Marechal Ancora, 77 - Bair

Castelo - CEP 20021-200

Fones: (21) 2101-4933, 21®015 €
2101-6026

Fax: (21) 2101-4949

o

Quarto Comando Aéreo Region
IV COMAR (*)

al
SAO PAULO - SP

Av. Dom Pedro |, 100 — Bairro
Cambuci - CEP 01552-000
Fone: (11) 3382-6109
Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Region
V COMAR (*)

al
CANOAS - RS

Rua Guilherme Schell, 3950 - Cy.

Postal 261 — CEP 92200-630
Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132

Sexto Comando Aéreo Region
VI COMAR (*)

al
BRASILIA — DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12 —
CEP 71615-600
Fone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393

Sétimo Comando Aéreo Regior
VIl COMAR (*)

al
MANAUS - AM

Av. Presidente Kennedy, 1500 +

Bairro Ponta Pelada —

CEP 69074-000
Fones: (92) 2129-1735 e 2129-17
Fax: (92) 3629-1805

36

Base Aérea de Campo Grand
BACG
Jurisdicdo: IV COMAR

1)

CAMPO GRANDE - MS

Av. Duque de Caxias, 2905, Bair
Santo Antdnio - CEP 79101-001
Fone:(67) 3368-3102
Fax:(67) 3314-7515

o
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Base Aérea de Fortaleza
BAFZ
Jurisdicdo: Il COMAR

FORTALEZA - CE

Av. Borges de Melo, 205 —
Aeroporto - CEP 60.415-513
Fone:(85) 3216-3000
Fax: (85) Fax: (85) 3216-3039

Base Aérea de Natal
BANT
Jurisdi¢do: Il COMAR

PARNAMIRIM — RN

Estrada da BANT s/n° - Emadus
CEP 59.148-900
Fone: (84) 3644-7100
Fax: (84) 3643-1619

Base Aérea de Salvador
BASV
Jurisdicdo: Il COMAR

SALVADOR - BA

Aeroporto Internacional Luis
Eduardo Magalhaes —
CEP 41510-250
Fones(71) 3377-8219 e 3377-822
Fax:(71) 3377-8220

4

Centro de Instrucédo e Adaptac

A

o

Av. Santa Rosa 10 - Bairro

da Aeronautica Pampulha - Caixa postal 774 —
BELO HORIZONTE - CEP 31270-750
CIAAR MG Fones{(31) 4009-5066/4009-5068
Jurisdi¢do: Il COMAR Fax:(31) 4009-5002
SDegfundoA(;entro Icr;tegt]raldo dde Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairfo
€ es_?_ 'fereaz' ontrole ae Bacacheri - Caixa Postal 4083 -
ralego Aereo CURITIBA - PR CEP 82510-901

CINDACTA I

Jurisdicdo: V COMAR

Fone:(41) 3251-5275
Fax:(41) 3251-5292

(*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Il COMAR, IV OMAR, V COMAR, VI COMAR,
VIl COMAR), encontram-se sediados os SERENS (SesvRRegionais de Ensino), Organizagdes
Militares da Aeronautica, onde o candidato podétéranformacdes sobre o Exame.
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Anexo F — Requerimento para Postergacao da Particggao no Processo Seletivo, por
apresentar Estado de Gravidez

AO EXMO SR DIRETOR DE ENSINO DA AERONAUTICA

Nome :
candidata ao EA EAOAP 2015, inscricdo n° , portadora da
identidade n° e CPF n° , vem

respeitosamente requerer a postergacdo da patficipao referido processo seletivo e sua
permanéncia no proximo certame, por ter constaestado de gravidez durante o periodo
compreendido entre a Inspecdo de Saude e a matricUtstagio, bem como atender as condi¢des
previstas no subite®.5.7.2das Instru¢cbes Especificas do EA EAOAP 2015.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato
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Anexo G — Requerimento para Teste de Avaliacdo doo@idicionamento Fisico em grau de
recurso

AO ILMO SR VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORT@® AERONAUTICA

Nome :
candidato ao EA EAOAP 2015, inscrigdo n° , tendo realizado
0 Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (FAEM / / , ha localidade

(OMAP) e teidto ensiderado NAO APTO, vem

requerer a V. Sa. Teste de Avaliacdo do CondiciemhonFisico, em grau de recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as : horeeguerimento referente ao

Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TAGEh grau de recurso, do candidato

Assinatura e carimbo — Presidente/Secretario daissam Fiscalizadora
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Anexo H - Formulario de Solicitacdo de Recurso qudn a Validagdo Documental

AO EXMO SR. COMANDANTE DO CIAAR

Nome ,
candidato (a) ao EA EAOAP 2015, inscricdo n° , tendo sido néo
habilitado(a) a matricula no Estagio por

(motivo declarado), vem

requerer a V. Exa. Recurso para habilitacdo atdta db inicio do Estagio. Declaro estar de pleno

acordo em cumprir todas as exigéncias contidafnstisicdes Especificas para o Exame.

Nestes termos, pede deferimento.

Belo Horizonte, de e D

Assinatura do candidato (a)

RECIBO DO CANDIDATO (A)

Recebiem [/ / ,as : horasgoe@mento de recurso referente a ndo habilitagéo a
matricula ao EAOAP 2015 candidato (a)

Assinatura e carimbo
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Anexo | — Declaracdo de Ndo Ocupacéo de Cargo Putni

DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, )

carteira de identidade n° , expeuld /UF, inscrito no CPF

sob o n° , residente e domicilgado ,

declaro para fins de comprovacdo junto ao Comarad@efonautica que ndo ocupo cargo,

emprego ou funcao publicas, nas esferas Fedetaljuzd, Municipal ou Distrital.

, de de 2015.

Assinatura do candidato
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Anexo J - Modelo de Oficio de Apresentacdo da OM dmigem

%c:'z ‘
MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA 3
OM DE ORIGEM DE APRESENTACAO

Oficio n° Brasilia, ¢ XXXXXX de 2014.
Protocolo COMAER n°

Do
Ao Exmo. Sr. Comandante da EEAR

Assunto: Apresentacao de militar.

1. Apresento a V.Exa, por atender(em) as condipéegstas na Portaria DEPENS 1
XX-T/DE-2, de XX de XXX de 2014 (Instrucdes Espeas — IE/ES))tem 8.1, alineas “c”, “e”,
B o R o A R R |G B 1 0 o ‘0", “p” e“q” e ter(em) recebido Ordem de Matricu

no Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio do an@@is (EAOAP 2015), o(s) militar(es) abaixd
relacionado(s):

MILITAR SARAM

Posto — Quadro - Nome

a

Comandante, Chefe ou Diretor da O

M



