Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Campo Novo
Av. Bento Gongalves, 555 I DI B
pessoal@camponovo.rs.gov.br
CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO / RS
Edital n2 001/2019, de 14 de janeiro de 2019.

“'ﬁ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO/RS, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que
que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente
vagos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, e os que vierem a vagar e os que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a
seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, por meio da Comissdo Especial de Concurso Pulblico, o
acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo
Novo/RS de n2 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destinam-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Campo Novo/RS, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste
Edital e, ainda, dos que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologac3o.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de cardter eliminatério
e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos
e prova de titulo para os cargos de Nivel Superior.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro reserva na forma do ANEXO |I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Campo Novo, no Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a Campo Novo, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerao
ao hordrio oficial local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigdes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacbes militares;
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f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS,
mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

I) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, a
depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Campo Novo/RS;

p) N&o registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacgdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 14 de janeiro as 23h59min de 17 de fevereiro de
2019, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horério do
cronograma previsto (ANEXO VII) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, deverd no ato
da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro, na forma do
subitem 18.2, alinea b. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢cdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estara mais

disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
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3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Campo Novo/RS);
c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apods o integral preenchimento da ficha de inscrigdo online, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

“'l

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancdrio.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricao.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverad ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢Bes, ou seja, 18 de fevereiro
de 2019.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serao deferidas apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancdrio.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo
da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n? 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancdrio que sera isentado;

d) Apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverad ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 21 a 22 de janeiro de 2019, de acordo com as instrucdes
abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua inscricao,
obrigatoriamente, até o dia 17 de janeiro de 2019.
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3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 17 de janeiro de 2019, que deseja requerer a isencdo de sua taxa
de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico www.idib.org.br, em especifico
o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 21 e 22 de janeiro de 2019, para concluir sua
solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissdo de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou nao, do beneficio.

3.11.5. As informag8es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacao do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
16 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndao observar as
condicBes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdao por via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 17.1.

3.13. Informacgdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 16 - DOS RECURSQOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, Ndo serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicac¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, de valores recolhidos em duplicidade ou
pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacgd&es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagao de sua inscri¢ao e,
em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos dos
subitens 16.1 (a) e 16.12.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagdo de inscrigdo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-8 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢8es especiais previstas na legislacdo prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO IV deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢des, conforme formulario constante do ANEXO
IV deste Edital, para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também
na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Prefeitura
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Municipal de Campo Novo/RS, que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

“'ﬁ

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
meédico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o0 ndo comparecimento ou a reprovacao na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 42, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacao de
todas as normas e condic¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢c®es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

“'l

7.5. As informacg®es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagdao detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

7.11. Asolicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacgGes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso-Publico_através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do ANEXO VI deste Edital, conforme o quadro a seguir:
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. . Ne DE PERFIL MINIMO )
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos
Fundamental e Classificatorio
Completo Conheumentos 20 ) 40 S0%
Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%

Todos os cargos | cqnhecimentos Gerais 10 1 10 50% Eliminatorio
de Nivel Médio e Classificatério
Conheumentos 40 ) 30 50%

Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos | Nogdes de Informatica 10 1 10 50% Eliminatdrio
de Nivel Superior e Classificatorio
Conheumentos 40 ) 30 S0%
Especificos

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO VI deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAQO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Campo Novo, no Estado do Rio Grande do Sul, com data prevista
para o dia 07 de abril de 2019, em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente via internet, no enderego
eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Campo Novo/RS, dependendo da
necessidade.
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11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VII deste
Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdao conforme a conveniéncia e oportunidade da administragdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé sera permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscrigcdo.

11.3. Sera vedada a realizagdao das provas fora do local designado.

11.4. N&o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portoes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmagdo de inscri¢do;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lein29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nado serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o
candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicard a eliminacdo do candidato.
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11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

“'ﬁ

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério condicional com
a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Depois de garantido o contraditdrio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderad realizar sua prova, mesmo que seu nhome conste
na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.22. N3do serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N&o serd permitido que marcac¢des no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé poderad se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opg¢les de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao da
aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o prazo
recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) N&do apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) Forsurpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&o devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&do permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) Estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proéprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos de cada contetdo.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

13. DA PROVA PRATICA DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

13.1. A Prova de Prética de Operador de Maquinas serd realizada sob responsabilidade do IDIB, com a utilizacdo de
maquinas fornecidas pelo Municipio.

13.2. O local adequado para a realizagdo da Prova sera indicado previamente em edital préprio.

13.3. Participardo da Prova Pratica os candidatos classificados para o nimero de vagas oferecidas para o cargo de
Operador de Maquinas, considerando-se a pontuacdo obtida na Provas Objetiva. Os empatados nessa classificacdo serdo
incluidos.

13.4. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e avaliagdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para obtencdo do conceito
de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados em conforme com edital préoprio a ser
publicado em data oportuna.

13.5. A duragdo méaxima da Prova sera de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o teste em duas maquinas
(Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrola). O candidato ndo poderd exceder esse tempo. Se exceder, obtera
pontuacdo zero no critério que estiver sendo avaliado.
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13.6. O candidato terd apenas uma oportunidade para realizar a Prova Prética, ndo sendo-lhe concedida segunda
oportunidade a nenhum candidato.

‘m

13.7. N3o havera segunda chamada para a Prova Prética, salvo em caso de forca maior que impeca a realizagdo da Prova
pela totalidade dos participantes.

13.8. Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario indicados no edital de
convocacdo, munidos de Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C ou superior.

13.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial,
emitido até 15 (quinze) dias antes da data da Prova, e ser submetido a identificacdo especial, que poderd
compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impressao digital, em formuldrio especifico.

13.8.2 O candidato deve comparecer a Prova usando vestimenta e calgcado adequados (calca, camisa e sapato ou
ténis).

13.9. Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) Ndo apresentar a documentacgdo exigida nos subitens 13.8 e 13.8.1, deste Edital;

b) Faltar a Prova;

c) N&o estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio, uma vez que ndo havera tolerancia
do horario (a presenca sera confirmada através da chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de
Presencas);

d) N&o completar a Prova, por qualgquer motivo, no tempo maximo de Prova;

e) Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato ou com alguém da
equipe de aplicacdo da Prova.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1 A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participardo da Prova de Titulos somente os
Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR, do QUADRO V - MAGISTERIO — LEI MUNICIPAL n. 1.501/02,
desde que habilitados na Prova Objetiva.

14.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

a) Curso de Especializacdo: | 0,25 pontos por Titulo até o limite de 1,00 pontos;
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por Titulo até o limite de 2,00 pontos;
c) Curso de Doutorado: 3,00 pontos por Titulo até o limite de 3,00 pontos.

14.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

14.4 O envio dos documentos comprobatdérios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

14.5 Todas as informacgBes necessarias a execuc¢do do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacdo, a ser publicado.

14.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagao.

14.7 A comprovacdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o
candidato concorre.
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14.8 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma unica vez,

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes
ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Deverd ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos.

“'l

14.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard o total de 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os Titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opc¢do de
cargo.

15.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera

¢ Nivel Superior
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Demais Cargos

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Obijetiva

e Operador de Maquinas
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPPP)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Pratica

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

15.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;
d) Maior idade.
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15.5. O resultado deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS, deste Edital.

“'l

15.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

15.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

15.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagao ou em érgdo oficial de divulgagdo dos atos da administragdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

15.9. A habilitacdo final para homologacdo serda composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscricdo;
b) O indeferimento da inscricdo;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova de titulos;
f) E de todo ato emitido pela Comissao.

16.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

16.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato através do com o fornecimento de dados referentes a inscricao do
candidato, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicGes contidas no endereco eletronico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgara todos os enviados e publicard no endereco eletronico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

16.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

16.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico, em formulario eletrénico, via endereco
eletronico do IDIB.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
16.6. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

16.7. Também ndo serad aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

16.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

16.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.
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16.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

“'l

16.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
17. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

e) Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagd&es;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS,
mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

k) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

I) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢cdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Campo Novo/RS;

n) Ndo registrar antecedentes criminais; e

o) Cumprir as determinacdes deste Edital.

17.2. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 17.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

17.3 No ato da convocagao, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 deverao
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

17.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 17.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou

Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
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i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de seu original e de cépia;

k) Certiddo da Justica Estadual - A¢des civeis e criminais - Resolu¢do 156-CNJ;

I) Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais;

m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso dos cargos para Nivel
Superior.

n) Possuir carteira de habilitacdo categoria C, para o cargo de operador de maquinas.

17.5. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

17.6. O candidato convocado para nomeacao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

17.7. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 17.1, 17.3 e 17.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

17.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio do veiculo de comunicagao dos atos oficiais
do municipio de Campo Novo/RS e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total
responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do Concurso
Publico.

18. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

18.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo
e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

18.2. A convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, observadas as seguintes condigdes:

18.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Concurso Publico.

18.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da nomeacdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeacdo.

18.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As convocacdes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrdonico da Organizadora.
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19.2. A Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

“'l

19.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

19.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circula¢do e em érgdo oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB, até a data de publicagdo da homologacdo
do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao proprio Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS”.

19.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacdo.
19.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

19.9. Ndo serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
guando convocado.

19.10. A classificagao do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.

19.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

19.12. A Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

19.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

19.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que
se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

19.15. Cabera a Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.16. O Foro da Comarca de Campo Novo/RS é competente para decidir quaisquer ag¢Bes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.
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19.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apo6s o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Concurso Publico e
entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no SETOR DE PROTOCOLO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO NOVO/RS, das 8h as 12h, cito a Av. Bento Gongalves, 555.

‘m

19.18. Fica vedada a participagdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca Examinadora,
até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

19.19. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada nos termos do subitem 8.1 do presente
Edital.

Campo Novo/RS, 14 de janeiro de 2019.

ANTONIO SARTORI
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA.

[
-
=

QUADRO | — CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL - LEI MUNICIPAL n. 1.500/02

Cargo Pré-Requisitos | Carga | Vagas Ampla PNE Cadastro Vencimentos Provas Taxa de
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigao
(RS)
Atendente de | Ensino 40 h/s 03 03 - 02 N1 RS 931,01 Objetiva 70,00
Creche Fundamental N2 RS 976,06
Completo. N3 RS 1.024,86
Operador de | Ensino 40 h/s 01 01 - 01 N1 RS 1.501,64 | Objetiva 70,00
Maquinas Fundamental N2 RS 1.576,72 /
Completo e N3 RS 1.655,55 | Pratica
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
Categoria C.
Total de Vagas - 04 04 - 03
QUADRO Il — CARGOS PARA NIVEL MEDIO - LEI MUNICIPAL n. 1.500/02
Cargo Pré-Requisitos | Carga | Vagas Ampla PNE Cadastro Vencimentos Provas Taxa de
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigdo
(RS)
Auxiliar Ensino Médio | 40h/s 00 00 - 02 N1 RS 1.238,85 | Objetiva 100,00
Administrativo | Completo. N2 RS 1.302,67
N3 RS 1.366,49
Educador Ensino Médio | 40h/s 01 01 - 03 N1 RS 1.163,77 | Objetiva 100,00
Social Completo. N2 RS 1.223,83
N3 RS 1.283,90
Secretario de | Ensino Médio | 40h/s 00 00 - 02 N1 RS 1.163,77 | Objetiva 100,00
Escola Completo. N2 RS 1.223,83
N3 RS 1.263,90
Técnico de | Nivel Médio, 40h/s 01 01 - 02 N1 RS 1.501,64 | Objetiva 100,00
Enfermagem Curso N2 RS 1.576,72
Técnico em N3 RS 1.655,55
Enfermagem.
Técnico em | Nivel Médio, 40 h/s 01 01 - 00 N1 RS 2.815,57 | Objetiva 100,00
Contabilidade | Curso N2 RS 2.958,23
Técnico em N3 RS 3.104,64
Contabilidade
e Registro
Profissional
(CRC).
Total de Vagas - 03 03 - 09
QUADRO Il — CARGOS PARA NVEL SUPERIOR E TECNICO - LEI MUNICIPAL n. 1.500/02
Cargo Pré-Requisitos Carga | Vagas Ampla PNE Cadastro Vencimentos Provas Taxa de
Horaria Concorréncia Reserva Inscrigao
(RS)
Auditor Fiscal | Curso Superior | 40h/s 01 01 - 01 N1 RS 3.378,69 | Objetiva 130,00
da Receita | em N2 RS 3.547,62
Municipal Administracdo N3 RS 3.724,06

, Ciéncias

Pagina | 19




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Campo Novo
Av. Bento Gongalves, 555

pessoal@camponovo.rs.gov.br

=
=

Contabeis ou
Gestdo
Publica.
Engenheiro Curso Superior | 20 h/s 01 01 - 00 N1 RS 2.815,57 | Objetiva 130,00
Civil em Engenharia N2 RS 2.958,23
Civil e Registro N3 RS 3.104,64
Profissional
(CREA).
Gestor de | Curso Superior | 40h/s 01 01 - 00 N1 RS 3.378,69 | Objetiva 130,00
Recursos em N2 RS 3.547,62
Humanos Administracdo N3 RS 3.724,06
de Empresas,
Gestdo
Publica,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Direito ou
Tecndlogo de
Recursos
Humanos.
Licenciador Curso Superior | 20 h/s 01 01 - 00 N1 RS 2.252,46 | Objetiva 130,00
Ambiental em N2 RS 2.365,08
Agronomia, N3 RS 2.485,21
Engenharia
Florestal  ou
Biologia.
Médico Curso Superior | 20 h/s 01 01 - 00 N1 RS 2.815,57 | Objetiva 130,00
Veterinario em Medicina N2 RS 2.958,23
Veterinadria e N3 RS 3.104,64
Registro
Profissional
(CRMV).
Procurador Curso Superior | 20 h/s/ 01 01 - 00 N1 RS 3.378,69 | Objetiva 130,00
em Direito e N2 RS 3.547,62
Registro N3 RS 3.724,06
Profissional
(OAB).
Psicologo Curso Superior | 40h/s 00 00 - 01 N1 RS 3.378,69 | Objetiva 130,00
em Psicologia N2 RS 3.547,62
e Registro N3 RS 3.724,06
Profissional.
Técnico em | Curso Superior | 40h/s 01 01 - 00 N1 RS 2.815,57 | Objetiva 130,00
Informatica na 4darea de N2 RS 2.958,23
informatica. N3 RS 3.104,64
Total de Vagas - 07 07 - 02
IV — QUADRO ESPECIAL AREA DE SAUDE — LEI MUNICIPAL n. 1.500/02
Cargo Pré-Requisitos Carga Vagas Ampla PNE Cadastro Vencimentos Provas Taxa de
Horaria Concorréncia Reserva Inscricdo
(RS)
Auxiliar de | Ensino Médio | 40h/s 01 01 - 00 N1 RS 870,95 Objetiva 100,00
Dentista Completo ¢/ N2 RS 912,24
habilitacdo N3 RS 957,29
ACD.
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Enfermeiro Curso Superior | 40 h/s/ 01 01 - 00 N1 RS 3.352,41 | Objetiva 130,00
em N2 RS 3.517,59
Enfermagem e N3 RS 3.630,28
Registro
Profissional.
Médico Curso Superior | 40 h/s 02 02 - 00 N1RS 10.323,77 | Objetiva 130,00
em Medicina e N2 R$ 10.838,08
Registro N3 RS 11.378,67
Profissional
Psicologo Curso Superior | 20 h/s 00 00 - 01 N1 RS 1.689,34 | Objetiva 130,00
em Psicologia N2 RS 1.771,93
e Registro N3 RS 1.858,27
Profissional.
Total de Vagas - 04 04 - 01
QUADRO V - MAGISTERIO — LEI MUNICIPAL n. 1.501/02
Cargo Pré-Requisitos Carga Vagas Ampla PNE Cadastro Vencimentos Provas Taxa de
Hordria Concorréncia Reserva Inscricdo
(RS)
Prof. | —de Curso Superior | 20 h/s 00 00 - 15 N1 RS 1.408,63 | Objetiva 130,00
Educ. Infantil | com N2 RS 1.619,66 /
habilitacdo N3 RS 1.817,49 | Titulos
para o
exercicio do
cargo.
Prof. Il — de Curso Superior | 20 h/s 00 00 - 26 N1 RS 1.408,63 | Objetiva 130,00
Séries Iniciais | com N2 RS 1.619,66 /
habilitagdo N3 RS 1.817,49 | Titulos
para o
exercicio do
cargo.
Prof. Il — Curso Superior | 20 h/s 01 01 - 00 N1 RS 1.408,63 | Objetiva 130,00
Lingua com N2 RS 1.619,66 /
Estrangeira — | habilitacdo N3 RS 1.817,49 Titulos
Inglés para o
exercicio do
cargo.
Total de Vagas - 01 01 - 41
Total de Vagas Geral - 19 19 - 56

Observagdes:

1. Conforme Lei Municipal n® 2268/2018, art. 3%, fica assegurado o vencimento bdsico de RS 954,00 (novecentos e
cinguenta e quatro reais) aos vencimentos inferiores a esse.
2. Vencimentos constantes do Quadro Geral, conforme Se¢éo VI, do artigo 18/A, da Lei Municipal n2 1500/2002, sujeitam-
se a progressdo por nivel de instru¢do e habilitacdo.
3. Vencimentos referentes ao Quadro V — MAGISTERIO de acordo com o art. 15 da Lei Municipal n® 1501/2002.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: Atendente de Creche
DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: atividade de nivel simples, de relativa complexidade, envolvendo atendimento
de mdes e de criancas enquanto estas permanecem na creche (escola municipal de educacédo infantil).

CARGO: Operador de Maquinas

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhes forem confiados; executar
terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abertura de valetas e corte de taludes; prestar servicos de reboque;
realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e proceder no transporte de
material de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel; verificar
periodicamente o nivel da dgua e do lubrificante na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza
das maquinas; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: redigir expediente administrativo, tais como: oficios, memorandos, relatdrios,
projetos em geral, folhas de pagamento e leis sociais, escala de férias; dar pareceres e informacdes, manter atualizadas
as fichas funcionais dos servidores; elaborar contratos de trabalho, rescisdes, exoneracdes e homologacdes; proceder a
anotacGes nas carteiras de trabalho e previdéncia social; fornecer certiddes de tempo de servico; estudar o codigo
tributdrio municipal e a legislacdo bdsica; orientar e informar os contribuintes das obrigacdes fiscais vigentes; exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e o comércio ambulante; lavrar autos de infracdes,
assinar intimac¢des e embargos; verificar, conferir e informar os pedidos de aprovacdo relativos a construcdo, reforma e
ampliacdo de prédios em geral; fiscalizar as obras particulares no que se refere a locacdo, situacdo e alinhamento;
fornecer certiddes; embargar obras irregulares; proceder a vistoria para a concessao do “habite-se” e licenca para
alteracdo de projetos; dispor sobre os lotes no cemitério municipal e executar tarefas afins.

CARGO: Educador Social
DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: trabalhar com criancas e adolescentes de familias carentes, em turno inverso,
Nos programas sociais.

CARGO: Secretario de Escola

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: elaborar atas em geral; organizar ficharios individuais dos alunos e professores;
auxiliar a direcdo da escola nos servicos pedagogicos e administrativos; executar servicos de datilografia e computacdo;
preencher boletins; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico de Enfermagem

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: primar pelo bom atendimento ao paciente que busca o Centro de Saude;
humanizar a assisténcia de enfermagem; reconhecer seu lugar e assumir postura técnica frente ao paciente;
solidariedade e coletividade entre os funcionarios da equipe.

CARGO: Técnico em Contabilidade

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos
de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar e supervisionar as tarefas de escrituracdo
contabil cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contdbil ou gerencial; revisar demonstrativos
contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos
de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
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contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar,
do ponto de vista contdbil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores
de contabilidade; controlar dota¢des orcamentdrias referentes a remuneracao dos servidores; auxiliar no planejamento
orcamentdrio do Poder Executivo; elaborar e emitir relatdrios contabeis e financeiros, de cardter obrigatdrio, observando
prazos e formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinag¢des do Secretdrio da Pasta ou Prefeito;
elaborar prestacdes de contas de recursos recebidos de outros entes; analisar as prestacGes de contas de recursos
disponibilizados a entidades; organizar e manter sistema de custos; assessorar as areas técnicas na construgdo e
manutencdo do Portal Transparéncia; disponibilizar dados e prestar as informacdes necessarias para a atuacdo do
controle interno no exercicio das suas atribuicGes; manter atualizados dados estatisticos do setor; examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente
da legislacdo basica do Municipio; elaborar/redigir pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo; organizar e orientar a elaboracdo e manutencdo de ficharios e arquivos de documentos do setor;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; zelar pelos
equipamentos e pelos bens publicos; zelar pela limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras tarefas afins.

CARGO: Auditor Fiscal da Receita Municipal

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: desempenhar as fungdes pertinentes da Administracdo Tributdria; constituir o
Crédito Tributdrio Municipal; exercer atividades de Auditoria Tributaria Municipal; examinar recursos administrativos
fiscais; efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicdes legais aos contribuintes
alcancados pela competéncia tributaria municipal.

CARGO: Engenheiro Civil

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional,
ligadas a sua drea de atuacdo; elaborar orgcamentos e planejamento de obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construcdo de
empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacdo
de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e
especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim
como efetuando cdlculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentacdo técnica; prestar consultorias e emitir
pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: Gestor de Recursos Humanos

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: executar e administrar as informac®es funcionais dos agentes publicos
municipais, registrando-as, atualizando-as, inclusive por meio de solucdes informatizadas existentes, analisando-as e
disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo
dos gestores municipais, para a fiscalizacao dos érgdos de controle e para a transparéncia dos atos publicos; executar
todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia, controlando-os e fazendo-os
executar na forma da legislacdo vigente; elaborar a folha de pagamento dos servidores e demais agentes publicos
municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e adequacdes pertinentes a sua fiel execucdo, bem como,
as diligéncias necessdrias a execucao e pagamento das obrigacdes legais principais e acessorias, inclusive os processos
de prestacdo de contas aos orgdos competentes; administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de
competéncia, controlando seu cumprimento em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, modificando-o
sempre que necessario e conveniente ao bom andamento dos servicos, dando publicidade aos regulamentos,
informativos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem como, analisando e emitindo os
pareceres e orientacGes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a sua area de atuagdo; executar as
atividades auxiliares de elaboragdo do orcamento para execucdo das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal
de pagamento e encargos sociais; disponibilizar dados e prestar as informag8es necessdrias para a atuagdo do controle
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interno no exercicio das suas atribuicBes; manter atualizados dados estatisticos do setor; examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente
da legislacdo basica do Municipio; elaborar/redigir pareceres instrutivos; qualquer modalidade de expediente
administrativo; organizar e orientar a elaboracdo e manutencdo de ficharios e arquivos de documentos do setor;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; zelar pelos
equipamentos e pelos bens publicos; zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas afins.

CARGO: Licenciador Ambiental

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: no ambito municipal deverd realizar os seguintes procedimentos
administrativos: expedir certidGes, declaracBes, autorizacGes, notificacdes, mandados a diligencia e certificados de
Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacdo (LI) e Licenca de Operagdo (LO), que envolve licenciar instalaces, ampliagdes
e operacbes de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou
potencialmente poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo ambiental, considerando as
disposicBes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas
e permitidas pela Fundacdo Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente (FEPAM) ou outros érgdo afins, segundo legislacdo
vigente e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CARGO: Médico Veterinario

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: organizar, planejar e executar programas e acdes de defesa sanitdria, protecio,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area Veterindria, compreendendo assessoramento técnico aos criadores
do municipio sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento, atuar
em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais, estimular o
desenvolvimento das criacGes ja existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis ou vidveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoris; realizar exames, diagndsticos e
aplicacBes de terapéuticas médicas e cirurgias veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer vacinacdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo e responsabilizar-se pelo Servico de Inspec¢do Municipal de acordo com a legislagao
pertinente.

CARGO: Procurador

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: proceder aos atos orientacdo juridica, administrativa e judicial a Prefeitura
Municipal, incluindo o Gabinete do Prefeito e as diversas Secretarias e érgdos subordinados; realizar o acompanhamento
dos processos judiciais em que a Prefeitura for autora, ré, assistente, litisconsorte e/ou oponente; proceder a orientacdo
legal e juridica na expedicdo de atos do executivo; emitir pareceres sobre a legalidade dos atos administrativos do
executivo; auxiliar a assessoria juridica na orientacdo e defesa do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas;
elaboracdo e analise de projetos de leis municipais, elaboracdo e andlise de contratos, convénios e termos e demais
instrumento administrativos, analisar editais e expedir pareceres juridicos em todas as esferas da administracao
municipal; executar outras tarefas afins de competéncia da profissdo de advogado.

CARGO: Técnico em Informatica

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: efetuar estudos sobre sistemas, adaptéveis aos equipamentos, visando melhoria
no padrdo técnico dos trabalhos em computador; montar, configurar e efetuar manutencdo de microcomputadores,
impressoras e redes; consertar e ajustar equipamentos de informatica; criar ajustar ou sugerir alteracdes de programas
utilizados pela prefeitura; criar e formatar site da Internet com informagdes do municipio, sempre que solicitado;
ministrar aulas tedricas e/ou praticas, sobre a utilizacdo de equipamentos e programas na area de informatica aos
servidores; ministrar aulas tedricas e/ou praticas de informatica aos alunos da rede municipal de ensino.
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CARGO: Auxiliar de Dentista

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: preparar a sala, os materiais, 0s equipamentos e os ficharios, recepcionar,
atender, orientar e encaminhar os municipes que procuram os servicos publicos de odontologia e apoiar e auxiliar o
Odontélogo nos trabalhos inerentes ao tratamento integral, no dmbito da atencdo bdsica para a populagdo, ao
encaminhamento e orientacdo aos usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; a realizacdo dos atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; na realizacdo
de pequenas cirurgias ambulatoriais; na execucdo das acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; na coordenacdo das
acGes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; na programacao e supervisdo no fornecimento de
insumos para as a¢des coletivas; na capacitacdo das equipes de salde da familia no que se refere as a¢cdes educativas e
preventivas em saude bucal; participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude e
exercer outras tarefas afins;

“'ﬁ

CARGO: Enfermeiro

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas dreas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver acBes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas func¢des junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a saude e abordar os aspectos de educacgao sanitdria; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade,
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia
(USF); e exercer outras atividades afins.

CARGO: Médico

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Bdasica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra - referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar oébito;
executar outras tarefas afins.

CARGO: Psicélogo

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Psicologia clinica: trabalhar com psicoterapia individual e grupal. Mais aplicado
no campo médico, incluindo tanto casos normais como patoldgicos, baseados na andlise desses casos. Psicologia Escolar:
trabalhar com problemas de aprendizagem, orientacdo a grupos de professores e comportamentos inadequados na aula.
Psicologia Organizacional: selecionar a pessoa certa para o cargo certo, sempre em funcdo da motivacdo e da
produtividade. Psicologia Comunitdria: trabalhar com a comunidade, em termos de Dindmica de Grupos, tanto
operativos como de auto-ajuda, trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas, associagdo de bairros, etc., tudo
visando uma conscientiza¢cdo da problematica que esses grupos estejam enfrentando. Inclui-se também, nestes casos, o
atendimento individual, quando se fizer necessario; trabalhar em equipe com outros profissionais. Executar tarefas afins.

CARGO: Prof. | — de Educ. Infantil
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos &
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar das atividades extraclasses; coordenar a area do
estudo; integrar orgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

‘m

CARGO: Prof. Il — de Séries Iniciais

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar das atividades extraclasses; coordenar a area do
estudo; integrar orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CARGO: Prof. Il — Lingua Estrangeira — Inglés

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos &
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar das atividades extraclasses; coordenar a drea do
estudo; integrar orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.
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ANEXO llI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAQ

Eu, , inscrito no CPF
sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo - RS, para o cargo ,
inscricdo n? , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2019, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢gao deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.26.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrdonico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatdrio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacéo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatdrio com situacdo preliminar do candidato.

, de de 2019.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscrigcdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n° 001/2019, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcio simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

ANEXOV

A
COMISSAQ ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
O (a) candidato (a)

CPFn.©
no cargo

’

no concurso publico para preenchimento de vagas
, regido pelo Edital n.2 01/2019 do Concurso Publico para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo/RS, vem solicitar tratamento especial para realizacdo das

, com inscrigdao n?

provas conforme segue:

( )Outras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomocio)

() sala individual (candidato com doenca

At o

\.Ulllﬂy_lUO(l U‘Ull (lD]

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3.

Nanaaaidada itivrnn fenavda tatal A nae

Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)
() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua
situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

‘“l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia. Componentes de um
Vocdbulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuacdo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

MATEMATICA

NUmeros: Sequéncia numérica e operacbes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). Grandezas e suas medidas
(tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa
(tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas Geométricas:
reconhecimento de regiGes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado,
retdngulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone,
cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo
e divisdo).

CONTEUDO ESPECIFICO:

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Nocdes bdsicas sobre procedimentos de seguranca e equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Conservacdo e
manutencdo de maquinas. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Cargas Perigosas; Placas
de Sinalizagdo; Equipamentos obrigatdrios; Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aguecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condi¢Ges adversas. Instrumentos e Controle. VerificacSes didrias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

DEMAIS CARGOS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes
histéricas.

NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes
e suas vinculagdes historicas.
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CONTEUDO ESPECIFICO:

“'ﬁ

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Nocdes da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativo e Licitagdes. Nog¢Bes de Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢Ges de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 4.886/65. Lei n2 8.666/93.

EDUCADOR SOCIAL
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; e,
Sistema Unico de Assisténcia Social.

SECRETARIO DE ESCOLA

Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituracdo; A vida escolar do aluno. 5. Administracdo
Geral: Noc¢Ges de Arquivo; Conceito; Tipos de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizacdo. Registros e
Controle: referentes ao aluno, & instituicdo. Etica Profissional. 6. Legislacdo: Lei federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (atualizada); Lei Federal n2 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Gestdo da
Secretaria Escolar. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo escolar democratica. Gestdo do processo
de matricula escolar. Censo escolar. 3. Importancia da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios
norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. NocBes de farmacologia. Admiss3o,
transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotacgdes e registros. Centro cirudrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e
controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas elimina¢Ges. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos
a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NogGes
de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio
e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exégena.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis,
clinica cirdrgica. A¢Bes basicas em saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia.
IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo. Assisténcia Materna Infantil; Esterilizacdo. Cuidados erais
no Pré e Pds-Operatorio. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

AUXILIAR DE DENTISTA

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Ildentificacdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Bdsicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo:
Material e Ambiente; Técnica de Aplicacdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizacdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais;
Regimes Contabeis na Administracdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestacdo de Contas; Controle
Externo e Interno. Contabilidade Geral: Conceito, objetivo, campo de atuacdo; Patrimdnio; Demonstracdes Financeiras;
Mecanismos de Débitos e Créditos.
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NIVEL SUPERIOR

“'ﬁ

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: RelacGes de
coordenacdo entre orag8es e entre termos da ora¢do; Relagdes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da oracgdo;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: Ambiente Microsoft
Office; Sistema operacional e ambiente Windows; Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows;
Utilizacdo dos recursos de tabelas dinamicas, férmulas, fungcdes e macros no Excel; Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet; Sistema operacional e ambiente Linux. Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de tecnologia de informacdo: sistemas de informacdes e conceitos bdsicos de Seguranca da Informacao.

CONTEUDO ESPECIFICO:

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal 1.595/ 2003). Regimento Interno da Prefeitura.
Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das
Constatacdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade;
FuncBes da controladoria numa organizacao; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes;
Atividades de monitoramento, informacdo, comunicacdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade e dispensa de inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulacdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteraces.
Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizacdo; Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas;
Relatério da gestdo fiscal. Lein. 12.846/2013. Lein. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIIl — Do Controle da
Execucdo Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢cBes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n. 1.135/08:
NBC-T 16.8 — Controle Interno. Aspectos Orcamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos.

LICENCIADOR AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des de

Hidrologia. Noc¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,

controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua,
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poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua
subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de dgua subterranea. Caracterizacao e recuperacao de
areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢Ges de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo
integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢Ges de Sociologia e de Antropologia. Noc¢des de
valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

“'ﬁ

MEDICO VETERINARIO

Classificacdo e Identificacdo dos micro-organismos; Esterilizacdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas
de Colheita de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspecdao e Fiscalizacdo de
produtos de origem animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica:
uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica;
Doencas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e
Leishmanioses; Produtos Transgénicos: Riscos e Beneficios; Deontologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissao;
Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

ENGENHEIRO CIVIL

Programacdo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execugdo de obras civis: Canteiro
de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundacgdes;
Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-
fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas;
Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais
de construcdo civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; Aco; Andlise de tensdes: tensBes principais; Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise estrutural: Esforcos em uma secdo; esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor;
Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgles e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos
das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do aco,
caracteristicas mecanicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacdo;
Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢Ges T; Cisalhamento; Dimensionamento
de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armacdao em concreto
armado; Estruturas de aco; Fiscalizagcdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.);
Controle de execucdo de obras e servicos; Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras providéncias. Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que
institui a “anotacao de responsabilidade técnica” na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia,
autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma mutua de
assisténcia profissional, e da outras providéncias.

MEDICO
Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no contelddo da familia; promogdo a saude; vigilancia
epidemioldgica; vacinagdo na crianca e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular;
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tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressao. Atencdo as criancas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia;
asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase;
hipertensao; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral,
asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saide do homem: prdstata; distlurbios do aparelho genito
urindrio. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher:
alteracdo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas;
climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Sadde/SUS — NOASSUS de 2002;
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Satde da Familia;
Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos,
instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows 7,
Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). NocGes de redes de computadores: Topologias ldgicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo.

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas
publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vincula¢do. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito,
espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitacdo:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito,
classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias e direitos
e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissao e
autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitagcdes administrativas. Funcdo social da
propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Tombamento.
Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundac¢8es. Terceirizagdo do servigo publico. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: conceito e contelddo. Poder constituinte original e derivado. Eficdcia, aplicacdo e integracdo das normas
constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes,
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delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes.
Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira: territdrios federais, regides de
desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do
Municipio na federacdo brasileira. Criagdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Lei Organica do
Municipio de Limoeiro do Norte. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orcamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude,
assisténcia social e educacdo. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de
processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Declaracgdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdao
contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determina¢do da competéncia. Modificacbes
da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacao, suspensao
e extincdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito.
Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencao e exce¢des. Impugnacdo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Noc¢Bes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acdo rescisoria.
Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e
Repercussao Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidacdo da
sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacao ao cumprimento de sentenca. Embargos do
devedor. Penhora. Expropriacdo: adjudicacdo, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem mével
ou imdvel. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo
cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Bes petitdrias e possessorias.
Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificacdo de drea, divisdo, retificacdo
de registro imobilidrio. Acdo de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncao.
Habeas data. Acdo popular. Acdo civil publica. Acdo monitdria. Acdo declaratéria. Acdo declaratdria incidental. Execugdo
Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orcamento Publico: conceito
e natureza juridica. Orgcamento participativo. Principios orcamentdrios. Regime constitucional: Finangas Publicas.
VedacgBes constitucionais em matéria orcamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario:
calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentdrias, metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis
orcamentadrias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo
legislativo orcamentdrio. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacbes e espécies. Entrada e receita.
Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas
constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsorios. Contribuicdo de melhoria. Preco. ContribuicGes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime
contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Precatdrios judiciais.
Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos
créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. OperacBes de
crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo:
Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e
interpretacdo. Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel.
Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdavel tributario. Responsabilidade
tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infracdes. Denlncia espontanea. Crédito
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tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e
privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracdo tributdria: fiscalizacao, divida
ativa, certidGes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de
débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar
fiscal; mandado de seguranca. Lei n® 11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal:
fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparti¢ao
constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos
essenciais para sua formacdo; Relacdo juridica dele derivada; ObrigacGes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade;
As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na administracdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder
disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporario.
Alteracdo de contrato. Suspensdo e interrupc¢do. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave.
Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de
Servico. Saldrio e remuneracdo: Salario minimo; Saldrio contratual; Saldrio profissional; Saldrio normativo; Ajudas de
custo; Gratificacdo de Natal; Vale transporte. Protecdo de saldrio. Equiparacao salarial. Duracdo do trabalho: Jornada
normal e trabalho extraordindrio; Duracdao semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso
semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de
periculosidade. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsidiaria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Processo e
procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excecdes; Nulidade; Recursos; Execucao;
Prescri¢do. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento
nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenca normativa na Administracdo. Coisa
julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Acdo rescisoria. Acao anulatéria. Mandado de seguranca.
Habeas corpus. Medidas cautelares e demais ac¢des cabiveis. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cdes constitucionais de
protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81 e
alteragBes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢des CONAMA n?
1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cédigo Florestal
(Lei ne 4.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e dreas de preservacdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido Amazodnica. Concessao Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo
(Lei n2 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n?
9.605/98 e alteracdes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteracdes posteriores). Cerrado
Brasileiro — nocBes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservacdo. DIREITO URBANISTICO: Constituicio
Federal: Ordenamento Territorial; Competéncias Urbanisticas; Normas gerais; Municipio; Politica Urbana; Plano diretor;
Funcdo social da propriedade urbana; Regides Metropolitanas; Aglomerados Urbanos; Lei n2 12.587/2012 e suas
alteracBGes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). Direito Urbanistico: Direito a Cidade; Autonomia cientifica;
Principios; Direito de construir e Direito de Propriedade; Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo
de urbanizacdo; Poder de policia urbanistico; Ordenacdo. Uso e ocupacdo solo urbano; Licencas urbanisticas;
Responsabilidade administrativa. Infracdes e SancBes administrativas; Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia:
Regularizacdo Fundidria Urbana (Reurb); Lein2 13.465/2017 e suas alteracBes; Lei n2 12.424/2001; Medida Proviséria n2
2.220/2001 e suas alteracOes; Direito registral imobilidrio. Parcelamento do solo urbano: Lei n? 6.766/1979 e suas
alteracdes; Regularizacdo fundiaria urbanistica; Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade:
Norma geral; Objetivos; Diretrizes; Instrumentos; Gestdo Democratica das Cidades; Normas gerais para a elaboracdo do
Plano Diretor; Disposi¢cdes Gerais; Plano Diretor do Municipio de pato Branco (Lei Complementar n2 28, de 27 de junho
de 2008). Concessdo urbanistica: Conceito; Natureza juridica; Disciplina. Desapropriacdo: Conceito; Aplicac®es; Justa
indeniza¢do; Recuperacdo das mais-valias urbanisticas; Processo; Procedimento; Judicial e administrativo. Protecdo do
Patrimonio Cultural: Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais; Competéncias; Tombamento;
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Registro; Desenvolvimento urbano e protecdo do patrimdnio cultural; Funcdo social da propriedade publica. Tutela da
Ordem Juridica- Urbanistica: Acdo civil publica; Acdo popular; Acdes reais; A¢Bes possessorias; Mecanismos extrajudiciais
de conflito; Termo de Compromisso; Termo de Ajustamento de Conduta; Audiéncias publicas. Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas.
Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis.
Rela¢des entre a Constituicdo e o Cdodigo Civil. As pessoas, como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificacao.
Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens,
patriménio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. ObrigacBes. Modalidades das obrigacBes. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extin¢do das obrigacBes. Inadimplemento das obrigacdes. ObrigacSes por atos ilicitos. Contratos em
geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades
personificadas e ndo personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogées,
gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais.
Propriedade. RestricBes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente
comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriacao: modalidades, fundamentos. Desapropriacdo urbanistica.
Desapropriagao sancionatéria. DIREITO EMPRESARIAL: Fundamentos do direito empresarial: Teoria da empresa;
Empresario: conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresdario individual; pequeno empresario; Lei
Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes (microempresa e empresa de pequeno porte); Prepostos do empresario;
Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. Registro de empresa: Orgaos
de registro de empresa; Atos de registro de empresa; Inatividade da empresa; Empresario irregular; Lei n2 8.934/1994 e
suas alteracdes. Titulos de crédito: Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promisséria, cheque,
duplicata, endosso e aval. Acdo cambial: Acdo de regresso; Inoponibilidade de excecGes; Responsabilidade patrimonial e
fraude a execucdo. 4.4 Embargos do devedor. 4.5 A¢do de anulagdo e substituicdo de titulo. 5 Protesto de titulos e outros
documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, a¢cdes judiciais envolvendo o protesto. 6 Direito
societdrio. 6.1 Sociedades empresadrias: conceito, terminologia, ato constitutivo. 6.2 Sociedades simples e empresarias.
6.3 Personalizac®es da sociedade empresdria. 6.4 Sociedades irregulares. 6.5 Regime juridico dos sdcios. 6.6 Sociedade
limitada. 6.7 Sociedade anénima. 6.8 Dissolucado, liquidacdo e extin¢do das sociedades. 7 Direito falimentar. 7.1 Lei n2
11.101/2005. 7.2 Teoria geral do direito falimentar. 7.3 Processo falimentar. 7.4 Pessoa e bens do falido. 7.5 Regime
juridico dos atos e contratos do falido. 7.6 Regime juridico dos credores do falido. 7.7 Recuperacdo judicial. 7.8
Recuperacdo extrajudicial. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal.
Aplicacdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas.
Suspensdo condicional da penal. Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo.
Acdo penal e Extincdo da punibilidade. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de
abuso de autoridade - Lei n® 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.2 10.028, de 19/10/2000.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de saude e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental:
conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional.

PROFESSOR (ANOS INICIAIS)
Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas;
As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e
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epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como
progresso e como produto; Informatica educativa. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de constru¢do do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar;
Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual.
Interacdo professor/aluno: o papel de cada um.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas;
As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacdo como
progresso e como produto; Informatica educativa. Histéria da Educacdo Infantil. Concepg¢des de crianga, infancia e
Educacdo Infantil. O Cuidar e o Educar. A organizacdao dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacdo Infantil. A
importancia do Brincar na Educacdo Infantil. Documentacao Pedagdgica. O Curriculo na Educacdo Infantil. Os Projetos
na Educacdo Infantil. A arte e a musicalidade na Educacdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. A
Avaliacdo na Educacdo Infantil.

GESTOR DE RECURSOS HUMANQS

Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. Funcao do o6rgao de recursos humanos:
AtribuicBes basicas e objetivos; Politicas e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: Relagdes
individuo/organizacdo; Lideranca, motivacdo e desempenho; Qualidade de vida. Competéncia interpessoal.
Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Recrutamento e selecdo: Tipos de recrutamento (vantagens e
desvantagens); Técnicas de selegdo (vantagens, desvantagens e processo decisorio). Andlise e descricdo de cargos:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho: Objetivos. Métodos de avaliagdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens; Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal: Levantamento de
necessidades; Programacdo, execucdo e avaliacdo. Administracdo de cargos, carreiras e saldrios. Regime dos servidores
publicos municipais (Lei Municipal n2 1.110/93): admiss&o, demissdo, concurso publico, estagio probatdério, vencimento
basico, licenca, aposentadoria. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Processo administrativo: Fun¢des de administracdo (planejamento, organizagdo,
direcdo e controle); Processo de planejamento: Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, Analise
competitiva e estratégias genéricas; Redes e aliangas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administracdo
por objetivos; Balanced scorecard; Processo decisorio; Organizagdo: Estrutura organizacional; Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; Organizacdo informal; Cultura
organizacional; Dire¢do: Motivacdo e lideranca; Comunicacdo; Descentralizacdo e delegacao; Controle; Caracteristicas;
Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestao da qualidade e modelo
de exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdao da qualidade; Ferramentas de gestdo da
gualidade; Modelo da fundacdo nacional da qualidade; Modelo do gespublica. 3 Gestdo de projetos: Elaboracdo, analise
e avaliacdo de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas. Gestdo de
processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos; Nocdes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Legislacdo administrativa: Administracdo direta, indireta,
e fundacional; Atos administrativos; Requisicao.
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ANEXO VI
As Provas serdo aplicadas no dia 07 abril de 2019, nos turnos da manhd (09h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro
PREVISTO abaixo:

‘m

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
e Nivel Fundamental
CARGOS Completo e Nivel Superior
e Nivel Médio

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios de aplicacdo das

provas.
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