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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

|EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021 |

A Prefeitura Municipal de ITANHANGA, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Municipal n° 267/2011, por meio da Comissao Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizagado de Processo Sele-
tivo Simplificado para contratagao temporaria para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal/88, que sdo indispensaveis a prestagcéo de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores
afastados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS - consistira em prova de titulos referentes & escolaridade, aperfei-
¢oamento profissional, conforme disposto no Anexo lll deste Edital. 1.2. Processo Seletivo Simplificado 002/2021 a que se refere o presente Edital sera
realizado pela Prefeitura Municipal de Itanhanga e supervisionado pela Comiss&o Organizadora do Certame, nomeados pelos termos da Portaria n° 141/
2021 de 30 de maio de 2020. 1.3. DAS VAGAS E DA DIVULGAGAO: 1.3.1. Segue abaixo relagéo das vagas, descrigdo dos cargos, local de trabalho
para provimento de cargos temporarios:

Secretarias em Geral

Denominagao do Cargo g;s\la- Vencimento ﬁ Requisito Basico Local de Trabalho
fggiliar de Servigos Ge-|cR ZR(?0189 40|Ensino Fundamental Incompleto Secretaria Municipais em Geral
Secretaria de Saude
Denominagao do Cargo g;g/a- Vencimento ﬁ Requisito Basico Local de Trabalho
glig(i“ar de Servigos Ge- CR QRGS;BO?BQ 40|Ensino Fundamental Incompleto Secretaria Municipal de Satde - Agrovila Simione
. RS 4. Ensino Superior Completo + Registro no Orgao/ ] - .
Enfermeiro CR 503.18 40 Conselho de Classe ompetentge 9 Secretaria Municipal de Satde
i R$ 2. Ensino Superior Completo + Registro no Orgao/ ; . .
Fisioterapeuta CR 52$1 81 20(Gonselho de Classe ompetentg 9 Secretaria Municipal de Satde
> RS 3. Ensino Superior Completo + Registro no Orgao/ ; i .
Fonoaudiélogo 01 602,56 40 Conselho ge Classe ompetentg 9 Secretaria Municipal de Satide
. R$ 5. Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/ ; [ .
Odontdlogo CR 043 54 40 Con_selho de Qlasse ompetente_ - Secretaria Municipal de Satide
Psicologo CR 6R($)52356 40 Egﬂgg"%uggrgggsoem cl)er.}.l%;tsrﬁglsvo no Orgéo/  |secretaria Municipal de Saude
Técnico de Enferma- R$ 1. Ensino Técnico + Registro no Orgao/Conselho de ; L .
gem CR 801,26 40 Classe Competente Secretaria Municipal de Saude
ggﬁ]nico de Enferma- CR gg,l 126 40 E?:S'gg E%%\g)%ot;nt%egistro no Orgéo/Conselho de | g retaria Municipal de Satde - Agrovila Simione
Secretaria de Educacgéo e Cultura
Denominagao do Cargo g;;la- Vencimento ﬁ Requisito Basico Local de Trabalho
Auxiliar de Servigos Ge- R$ 1. : Escola Municipal Cecilia Meireles — Agrovila Monte
rais - EdUCacao CR 211,51 30|Ensino Fundamental Completo Alto:
Merendeira - Educagdo |CR 2R1$1151 30|Ensino Fundamental Completo Escolas Sede do Municipio

Eﬁcola Municipal Cecilia Meireles — Agrovila Monte
O,

Escola Municipal Joaquim Barbosa dos Santos —
Agrovila Simione;

Escolas Sede do Municipio / Escola Municipal Ceci-
lia Meireles — Agrovila Monte Alto

Merendeira - Educagéo |CR 2R1$1151 30|Ensino Fundamental Completo

Merendeira - Educagdo |CR 2R1$1151 30|Ensino Fundamental Completo

Professor Licenciatura 02
Plena

?%?01 24|Licenciatura Plena em Pedagogia

2.DA ESPECIFICAGAO

2.2. As atribuigbes dos cargos para a contratagdo temporaria do presente Processo Seletivo Simplificado, esta definido no ANEXO | deste Edital.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 326 Assinado Digitalmente


Clecio
Riscado


10 de Maio de 2021  Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.724

2.3. O Candidato classificado podera ser chamado conforme a necessidade da demanda da Administragéo, durante a vigéncia do Edital, respeitando a
ordem de classificagdo.

2.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 para os Cargos de Professor Licenciatura Plena 24H, Merendeira 30H, Auxiliar de
Servigo Gerais 30H, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, sera somente para o ano letivo de 2021, que corresponde ao periodo de
01 de fevereiro de 2021 até 17 de dezembro de 2021.

2.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 para os Cargo de Fonoaudidlogo 40H, Enfermeiro 40H, Fisioterapeuta 20H, Psi-
célogo 40H, Odontélogo 40H, Técnico de Enfermagem 40H, Auxiliar de Servigcos Gerais 40H lotados nas Secretarias Municipais, exceto a Secretaria
Municipal de Educacgéo, tera a validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacéo deste certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DA REMUNERAGAO E VAGAS
3.1. A remuneracéo dar-se-a pelo nivel inicial da classe bem como a carga horaria e o niUmero de vagas seréo de acordo com o ITEM 1.3.2 deste Edital.
4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

4.1. Para a comprovacéao de atendimento a condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condigéo devera apresentar
laudo médico original junto ao Servigo de Medicina do Trabalho, que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2. Para comprovagao da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses.
4.3. A inobservancia do disposto nos itens 3.1 e 3.2 acarretarao a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

4.4. A convocagado sera de acordo com que regulamenta o Artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

5.1 Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado; b) Ter, na data de inscrigao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; c¢) Estar quite com a Justiga Eleitoral;
d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagéo regular junto a Secretaria da Receita Federal; e) Possuir requisitos
exigidos para o cargo e demais qualificagbes requeridas no processo seletivo simplificado; f) Nado enquadrar-se na vedagéo contida Artigo 4°. §2°, da Lei
Complementar Municipal 97/2018, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga horaria maxima de 48 (quarenta) horas semanais
de trabalho; g) Nao ter sido desligado da Administragéo Publica por Processo Administrativo Disciplinar, conforme regulamenta o Artigo 151 da Lei 002/
2005; h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n°® 267/2011, Lei Complementar Municipal 023/2009, Lei Complementar
Municipal 024/2009, Lei Complementar Municipal 96/2018 e Lei Complementar Municipal 97/2018 e Lei Complementar 88/2017. Estar de acordo com
elas; i) Estar quite no servigo militar;

6. DA INSCRIGAO
6.1. As inscrigbes serdo realizadas conforme cronograma apresentado no ANEXO IV.

6.2. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos; a
inscrigao implica compromisso expresso, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

6.3. E vedada a inscrigdo em mais de um dos perfis profissionais, sob pena de cancelamento de todas as inscrigdes.

6.4. O Formulario de Inscricdo ANEXO Il estara disponivel na Secretaria de Educagao e Cultura, Secretaria de Saude e Centro Administrativo Hilario da
Rocha, e também na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Itanhanga -MT (www.itanhanga.mt.gov.br), na opgao de Editais, no periodo de 10/05/
2021 até 20/05/2021 conforme ANEXO IV.

6.5. Todos os itens do Formulario de Inscrighio ANEXO Il deverdo ser preenchidos e entregues juntamente com os documentos exigidos no ITEM 7 e
seus respectivos titulos para a contagem de pontos onde ira concorrer a vaga.

6.6. Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os integrantes da Comissao do Processo Seletivo Simplificado e, profissionais que estejam
ligados diretamente a execugéo desse Processo Seletivo Simplificado.

6.7. A vedacao constante no subitem anterior se estende a seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos, ficando ciente o candidato que sera elimi-
nado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7.1 Para os cargos na area da educagao, as inscrigdes devem ser realizadas na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, localizada na Rua Flori-
anopolis, N° 200, dos dias 10/05/2021 até 20/05/2021 no horario de expediente (7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00).

6.7.2 Para os cargos na area da saude as inscri¢des devem ser realizadas na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Rio Grande do Sul,
N° 322, dos dias 10/05/2021 até 20/05/2021 no horario de expediente (7:00 as 11:00).

6.7.3 No Centro Administrativo Hilario da Rocha localizada na Avenida Santa Catarina, N° 314, sera realizado as inscrigdes de forma geral, servindo de
suporte para a Secretaria de Saude e Secretaria de Educacéo, dos dias 10/05/2021 até 20/05/2021 no horario de expediente (7:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00).

6.8. E vedada a inscrigdo em mais de um dos perfis profissionais.

6.9. O ato de inscrigdo € Unico e o candidato devera informar, cargo, nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade,
endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os titulos que possuir, sendo estes, comprovante de escolaridade e comprovante
de experiéncia profissional.
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6.10. Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no ITEM 6.7, e ainda inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.

6.11.0 candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo.

6.12 A Prefeitura Municipal de ltanhanga néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo candidato.

7. DOCUMENTAGOES OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

ENFERMEIRO 40H - FISIOTERAPEUTA 20H - FONOAUDIOLOGO 40H - ODONTOLOGO 40H - PSICOLOGO 40 H - PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — PEDA-
GOGIA - 24H

Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territério nacional; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Diploma, devidamente registrado de conclusdo de
curso nivel superior na area do cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histérico da Graduag&o (quando ndo possuir o Diploma podera
ser substituido pela Certidao de Conclusdo);

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territério nacional; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Diploma, devidamente registrado de concluséo de
curso nivel técnico na area do cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histérico da Graduagao (quando n&o possuir o Diploma podera
ser substituido pela Certiddo de Concluséo);

MERENDEIRA 30H - Educacao

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30H — Educagdo

Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territério nacional; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental
Completo ou Historico Escolar do Ensino Fundamental Completo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territério nacional; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental In-
completo ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental Incompleto;

7.1. DOCUMENTOS FACULTADOS AO CANDIDATO PARA CONTAGEM DE PONTOS:
7.1.1. Para o cargo de Professor Licenciatura Plena:
a) Certificado de cursos de Pds-Graduagédo Lato Sensu (Especializagéo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) na area da educacgéo.

Certificados de formagéo continuada devidamente reconhecido por 6rgéos credenciados pelo MEC e b) Certificados de Cursos na area de docéncia ou
afim do cargo da inscrigéo, realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de publicagédo deste edital.

Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:

c) Certiddo de tempo de servigo: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi-
¢ao da certidao) na area do cargo, também podendo ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do cargo,
com o periodo (inicio e fim).

7.1.2. Para os Cargos de Ensino Superior (ENFERMEIRO 40H - FISIOTERAPEUTA 20H - FONOAUDIOLOGO 40H - ODONTOLOGO 40H - PSICOLO-
GO 40H):

a) Certificado de cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagédo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) na area do cargo.

b) Certificados de formagéo continuada devidamente reconhecido por 6érgaos credenciados pelo MEC e Certificados de Cursos na area do cargo, reali-
zados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de publicagdo deste edital.

c) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado: Certidao de tempo de servigo: emitida pela chefia
competente da instituicdo ou empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigéo da certiddo) na area do cargo, também podendo
ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do cargo, com o periodo (inicio e fim).

7.1.3. Para os Cargos de Ensino Médio e Ensino Técnico:

a) Certificados de formagéo continuada devidamente reconhecido por érgdos credenciados pelo MEC e Certificados de Cursos na area do cargo, reali-
zados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de publicacédo deste edital.

b) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado: Certiddo de tempo de servigo: emitida pela chefia
competente da instituicdo ou empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢éo da certiddo) na area do cargo, também podendo
ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do cargo, com o periodo (inicio e fim).

7.1.4. Para os Cargos de Ensino Fundamental e Ensino Fundamental Incompleto:

a) Certificados de formagéo continuada devidamente reconhecido por 6rgaos credenciados pelo MEC e Certificados de Cursos na area do cargo, reali-
zados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de publicagdo deste edital.

b) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado: Certidao de tempo de servigo: emitida pela chefia
competente da instituicdo ou empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigéo da certiddo) na area do cargo, também podendo
ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do cargo, com o periodo (inicio e fim).

7.2. As copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartdrio ou poderdo ser atestadas por um dos membros da Comissdo Organizadora, fa-
zendo a conferencia da cépia com o original.

7.3.E vedada a inscrigao proviséria, condicional ou extemporanea, com documentagéo incompleta ou via e-mail.

7.4. Quando se tratar de inscricdo efetuada por procuragéo, o procurador do candidato devera apresentar procuragédo reconhecida em cartério para
efetuar o ato de inscrigao.

7.5. Os documentos e titulos referente ao ITEM 7., deverdo ser entregues e protocolados juntamente com a inscrigdo, conforme ITEM 7. DOCUMENTA-
GOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO.

7.6. Os documentos apresentados ndo deverdo conter rasuras, emendas ou ressalvas.
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7.7. Ao entregar os documentos no ato da inscrigdo, o candidato recebera o comprovante de protocolo, com assinatura e recebido.
7.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Nao apresentar a documentagao exigida conforme o ITEM 7;

b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Nao apresentar ficha de inscricdo ou apresenta-la com preenchimento incompleto;

f) Apresentar sem assinatura do concluinte ou da autoridade competente certificados, diplomas ou declaragédo que certifique a conclusdo do curso com
o diploma ainda a emitir acompanhado do histérico escolar, entre outros documentos que necessitam de assinaturas;

g) Cometer falsidade documental envolvendo diplomas, histérico escolar, declara¢des ou certificados, dentre outros documentos apresentados;
h) Deixar de apresentar documentos originais para conferéncia ou autenticados, ou em desacordo com o Edital;

7.9. Nao sera homologada a inscrigdo, no Processo Seletivo Simplificado 002/2021, do candidato que nédo entregar todos os documentos exigidos no
ato da inscri¢cdo e que ndo atender ao perfil pretendido.

7.10. Nao havera taxa de inscrigdo para os candidatos aos perfis especificados neste Edital.
8. DA CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A selegado dos candidatos sera feita a partir da pontuagao dos titulos.

8.1.1. A pontuagao se dara conforme ANEXO Il deste Edital.

8.2.A contagem de pontos tera carater classificatério, e sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2021, que
faréd a contagem observando a formacao, titulagéo, e cursos especificos, conforme ANEXO llI;

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no 6rgéo de imprensa oficial do municipio https://diariomunicipal.
org/mt/amm/, no site da prefeitura no enderego eletrénico http://www.itanhanga.mt.gov.bre mural da Prefeitura Municipal de ltanhanga.

9.2. Ocorrendo empate entre candidatos na classificagao final, serdo observados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:
a) Maior pontuagéo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuagao de escolaridade;

c) Maior idade;

10. DOS RECURSOS

10.1. A Comisséo do Processo Seletivo tem plena autoridade na apreciagéo dos recursos.

10.2. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

10.3. Os recursos somente serdo recebidos presencialmente na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, localizada na Floriandpolis, N° 200, por
meio de requerimento dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo 002/2021, no prazo, conforme Cronograma do ANEXO IV.

10.4. O recurso devera ser interposto pelo candidato.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dar-se-a nos parametros estabelecidos pela Lei Ordinaria Municipal

267/2011, e Lei Complementar Municipal 023/2009 e Lei Complementar Municipal 024/2009 e suas alteragdes.

11.2. Apds a homologagdo do Resultado Final, os candidatos, poderdo ser convocados mediante Edital de Convocacéo, sendo este publicado no érgédo
de imprensa oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no enderego eletronico http://www.itanhanga.mt.gov.br e
mural da Prefeitura Municipal de ltanhanga e contratados conforme necessidade da Administragéo, para atendimento as vagas de natureza emergenci-
al, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico.

11.3. A contratagao do candidato aprovado esta condicionada ao atendimento e apresentagado da documentagao exigida em Edital de Convocagéo, con-
forme ANEXO V.

12-DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Nao serao fornecidas declaragdes relativas a habilitagao, classificagdo e nota dos candidatos, valendo para tanto o Ato de homologagao que sera
publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amml/, no site da prefeitura no endereco eletrénico http://www.
itanhanga.mt.gov.bre mural da Prefeitura Municipal de ltanhanga.

12.2. Apos o prazo de 03(trés) dias Uteis, apds a data de publicagdo da convocagéo para assumir o cargo, o candidato que ndo comparecer perdera sua
vaga sendo convocado o préximo da lista.

12.3. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

12.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Este Edital podera ser alterado ou complementado mediante aditamento ou Edital complementar.
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ltanhangéa -MT, 07 de maio de 2021.
JANETE JURIATTI MODESTI
Coordenadora Pedagdgica - Presidente
EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal

ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO
Auxiliar de Servicos Gerais 30 horas - EDUCACAO
ATRIBUIGAO

Remover o p6 dos méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copas, varrendo-o0s,
encerando-os ou passando aspirador de pd; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Executar servigos de limpeza da érea externa das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes,
janelas, como também, rogando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizagdo de
areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de ldmpadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamen-
tos de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas
ATRIBUIGAO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgado e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetu-
ar servigos de capina, varrer; escovar, lavar, e remover o lixo e distritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas baias, depdsito, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou
em préprios municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhbes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgcdo, calgamento e pavimentagdo em geral; pre-
parar argamassa; auxiliar no recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos servi¢os de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no se-
pultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servigos de plantio, preparo do terreno, adubagao de pomares e arborizagado da cidade; auxiliar na jardinagem poda
de arvores e arbustos ornamentais e pintura de meios fios e arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer natureza. Executar demais tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

CARGO
Enfermeiro 40H
ATRIBUICAO

Dirigir o 6érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satide publica municipal e chefiar os servigos e de unidade de enfermagem. Organizar as ati-
vidades técnicas de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdo imediata. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagéo de saude. Pres-
crever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina apropriada pela instituicdo de satde. Organizar programas e trabalhos de
prevengao e controle sistematico da infecg¢do hospitalar, inclusive participando de comissées para tal fim. Prevenir doencas transmissiveis em geral e de danos aos pacien-
tes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puerperal e aos recém nascidos. Participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugao da gravidez e do
trabalho de parto. Executar os trabalhos emergéncias e execugdo de primeiro atendimento em casos mais graves. Participar de programas e atividades de educagéo sani-
taria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, parti-
cularmente nos programas de educagdo continuada. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos. Realizar e preen-
cher relatérios e boletins de producgéo diaria e mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma controle de presséo arterial, apli-
cacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posteri-
or atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais ade-
quados de acordo de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condig¢bes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Su-
pervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigées de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrées de seguran-
ca exigidos. Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunibes para resolver os problema que surgem, apresentando solugbes através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de saude da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para a prevengdo da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementagao
alimentar. Executa programas de prevengao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doenca como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adoles-
centes, trabalho de integragao familiar, educagao sexual, prevengao de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos
e materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reuniées de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo de doenga e possibilitar o controle de saude. Faz estudos
e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

CARGO
Fisioterapeuta 20 horas
ATRIBUIGAO

Tratar encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e de-
mais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de salide de
doentes e acidentados realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de es-
forgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgao reumatica, osteoar-
troses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequén-
cias das doencas. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a sua movimentagéo ativa e independente. Ensinar exerci-
cios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais
para promover a corregdo de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portado-
res de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos
mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos fisioterapicos, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de satde municipal.
Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO
Fonoaudiélogo 40 horas
ATRIBUIGAO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publi-
cos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnésticos em diversas patologias
fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria eafasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades rela-
tivas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacbes superiores.
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CARGO

Merendeira 30 horas

ATRIBUIGAO

Manter o servigo da merenda escolar nas instituicbes de ensino municipal, nos termos dos convénios firmados e dos que venham a ser firmados; participar e promover a
participagdo de cursos e estagios de treinamento para supervisores municipais, professores e merendeiras, objetivando a preparagéo tanto do pessoal técnico como do au-
xiliar, necessario a execugdo do Programa, observar e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar por unidade escolar. Executar demais tarefas afins e de in-
teresse da municipalidade.

CARGO

Odontélogo 40H

ATRIBUICAO

Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processos clinicos, para promover e recuperar a saude bucal. Descricdo Detalhada. Examina
os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgées. Identificar as afecgbes quanto a extensao e profundi-
dade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executa servigos de extragbes utilizando boticées, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaura as céries dentarias, empregando instru-
mento, aparelhos e substancias especiais evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungao do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, ex-
traindo tartaro, para liminar a instalagédo de focos e infeccdo. Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e
protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a prestagdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenados a Campanha de
Prevengéo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os,
para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO

Professor Licenciatura Plena 24 horas

ATRIBUIGAO

Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Municipal da Educagdo basica e da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; desen-
volver a efetiva regéncia de classe; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo; controlar e avaliar o rendimento esco-
lar; executar tarefas de recuperagdo de alunos; participar de reunides de trabalho e de formagao continuada; participar de agbes administrativas e das interagbes educati-
vas com a comunidade; atuar como formador de professores nos grupos de formacé&o continuada.

CARGO

Psicéloga 40 horas

ATRIBUIGAO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias da medicina. Emitir laudo técnico com diagnéstico, quando solicitado, para acompanhamento d outro profissional
e/ou a outros servigcos especializados. Realizar psicoterapia utilizando métodos e técnicas proprias através de sessbes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as ne-
cessidades dos pacientes, promovendo de forma congruente a saude mental. Desenvolver juntamente com outros profissionais programas no que se refere a prevengédo da
saude mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participacdo da mesma. Participar das atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de de-
senvolver as areas de trabalho de interesse da instituicao, no que tange a satide mental. Realizar, quando solicitado, o recrutamento, sele¢do e treinamento, acompanha-
mento, avaliagdo de desempenho de pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela adminis-
tracdo de pessoal. Planejar, coordenar e apoiar participando de programas elaborados pela instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no contex-
to da area de psicologia.

CARGO
Técnico de Enfermagem 40 horas
ATRIBUICAO

Participar no planejamento, programagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar servicos de enfermagem direto aos pacientes em estado de
doenga. Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemiolégica. Prevenir e controlar de forma sistematica as infecgbes hospitala-
res. Prevenir e controlar de forma sistematica os danos fisicos que possam, ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Executar Programas de assisténcia
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar programas de educacdo em satde. Executar atividades de assisténcia de
enfermagem privativas dos enfermeiros. Integrar a equipe de satide. Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de estatisti-
cas. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos es-
pecificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas. Controlar pacientes
de doencas transmissiveis. Realizar teste e proceder a leitura para subsidios de diagnéstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem
pré e poés-operatdrio. Circular em sala de cirurgia e se necessario instrumentar. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem material, do equipamento e de dependéncia de unida-
des de saude. Orientar os pacientes no pés consulta quanto ao cumprimento das prescrigées de enfermagem e dos médicos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes. Participar de procedimentos pés-morte. Anotar no prontudrio do paciente as atividades de Técnica de Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e pre-
encher relatorios e boletins diarios e mensais. As atividades técnicas de enfermagem relacionadas acima somente poderao ser exercidas sob supervisdo, orientagdo e dire-
cdo de enfermeiros ou médicos. Executar demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

ANEXO Il

Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2021

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO(A)
DATA DE NASCIMENTO
CPF [RG [
ENDERECO
CIDADE CEP [
TEL.FIXO TEL.CELULAR [
E-MAIL
ESCOLARIDADE
CARGO

LOCAL DE TRABALHO l

Descrever a relagdo de documentos entregues e suas paginas (a documentagéo entregue deve ser paginada e assinada pelo candidato no final da pagina de cada
documento entregue).

ANEXO Il
DA PONTUAGAO
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ENFERMEIRO 40H - FISIOTERAPEUTA 20H - FONOAUDIOLOGO 40H - ODONTOLOGO 40H - PSICOLOGO 40 H - PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 24H

PONTUAGAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagdo Ndo Cumulativa) PONTOS
Mestrado e Doutorado Stricto Sensu. 6,0
Po6s-Graduacao Lato Sensu (Especializagéo). 5,0
Curso de Ensino Superior. 3,0
PONTUAGAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONFORME ITEM 7. (Pontuagio Cumulativa) PONTOS

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, seréo considerados apenas, os realizados nos Ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) di- | 5
as de antecedéncia a data de publicacao deste edital. ’

Para cada seis meses de atuacdo na area do cargo, (ndo ultrapassando o total de 5,0 pontos). 1,0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

PONTUAGAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagdo Ndo Cumulativa) PONTOS
Ensino Técnico 3,0
PONTUAGAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONFORME ITEM 7. (Pontuagio Cumulativa) PONTOS

Para cada 40 horas de Curso na drea do cargo, seréo considerados apenas, os realizados nos Ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) di- | 5
as de antecedéncia a data de publicacéo deste edital. ’
Para cada seis meses de atuacdo na area do cargo, (ndo ultrapassando o total de 5,0 pontos). 1,0
MERENDEIRA 30H - Educacao

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30H - Educagao

PONTUAGAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagdo Nao Cumulativa) PONTOS
Ensino Fundamental Completo 3,0
PONTUAGAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONFORME ITEM 7. (Pontuagido Cumulativa) PONTOS

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, seréo considerados apenas, os realizados nos Ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) di- | g5
as de antecedéncia a data de publicacdo deste edital. ’

Para cada seis meses de atuacdo na area do cargo, (ndo ultrapassando o total de 5,0 pontos). 1,0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

PONTUAGAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagio Nao Cumulativa) PONTOS
Ensino Fundamental Completo Incompleto 3,0
PONTUAGAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONFORME ITEM 7. (Pontuagido Cumulativa) PONTOS

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, seréo considerados apenas, os realizados nos Ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) di- | 5
as de antecedéncia a data de publicacdo deste edital. :

Para cada seis meses de atuacdo na area do cargo, (ndo ultrapassando o total de 5,0 pontos). 1,0

ANEXO V

DOCUMENTOS PARA A ADMISSAO
COPIA E ORIGINAL

1.RG;

2. CPF (nao sendo aceito a numeragao disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através
da internet;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
. Certiddo de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependente comprovante);

. Diploma Registrado no Orgdo Competente;

3
4
5
6. Historico Escolar da Faculdade;
7. Titulo de eleitor;

8. Numero de Inscrigao no Pis/Pasep ou Declaragao de que ndo possui numero de contribuicéo;
9. CTPS (Carteira de Trabalho);

10. Registro no respectivo Conselho de Classe, exigido no Edital do Processo Seletivo 002/2021.
11. RG e CPF do cbdnjuge (mesmo sendo Unido Estavel);

12. CPF dos dependentes;

13. Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;

14. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do Cargo;

15. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.

ORIGINAL

16. FOTO 3X4 (atual, colorida);

17. Qualificagdo Cadastral E-Social Dados Corretos

18. Certiddo de quitagdo com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional. 19. Certiddo de Distribuicdo Primeiro Grau
Acdes e Execugdes Civeis e Criminais da Esfera Estadual conforme Estado cadastrado em seu enderego da ficha de inscricdo do presente Processo
Seletivo;

20. Certidao de Quitagao Eleitoral;
21. Certiddo Negativa de Débitos Municipais — CNDM (do municipio de ltanhanga — MT);
22. Declaragao Quanto ao Exercicio ou Ndo de Outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica;

23. Declaragéo de Bens e Valores que integram seu patriménio ou Declaragéo de Imposto de Renda atualizado;
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24. Declaragao para IRFF e salario familia

25. Declaragao de Nao Ter Sofrido Penalidade Incompativel com Nova Investidura em Cargo Publico;

26. Exame médico Admissional.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
Descrigao Data Prevista
Periodo Geral de Realizagdo das Inscriges. 10/05/2021 até 20/05/2021
Divulgacgédo da Relagao de Inscrigoes Preliminar. 24/05/2021
Prazo para Recurso Sobre as Inscrigées Preliminar. 26/05/2021
Divulgacao da Relagao de Inscri¢cdes Final. 27/05/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar. 27/05/2021
Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar 31/05/2021
Publicacdo do Julgamento de Recursos Contra o Resultado Preliminar.|01/06/2021
Publicacao do Resultado Final. 01/06/2021
Homologacgao do Certame. 02/06/2021

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Registre-se, Publique-se e Afixe
PORTARIA N° 143/2021
Emerson Sabatine
PORTARIA N°143/2021

SUMULA: “Altera Portaria 141/2021 que Nomeia a Comissdo Examinado-
ra do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 e da Outras Providéncias.”
O Excelentissimo Senhor EDU LAUDI PASCOSKI, Prefeito Municipal de
ltanhanga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade da realizagao do Processo Seletivo Sim-
plificado para o provimento de cargos:

RESOLVE:

Art. 1° Altera a Portaria 141/2021 que designa servidores para efetuar pro-
cedimentos relacionados com vistas ao PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO 002/2021, para provimento de cargos da Secretaria de Educacéo
e Cultura e Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT,
que passa a ser o seguinte:

Nome Mat |Funcao Cargo

ER%’M}‘E ALVES 1244|Membro  |Recepcionista

8}&%@'& CAROLINE 14585/ Membro Psicologa

ﬁﬁEéERL VARGAS 269 [Membro |Prof. Lic. Educagéo Fisica
SR%QI\IS'?‘LQ‘/'ZARECI' 1607|Membro  |Gerente de Divisédo

CARNE PATMA o5y |secretaria FLof b1 Flena Bedagogia Coor
i e A s

Art. 2° Para cumprimento do presente devera ser observado as determi-
nagoes legais, em especial as disposi¢cdes do Edital de Processo Seletivo
Simplificado 002/2021.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.
Iltanhanga-MT, 30 de abril de 2021.

Afixado no Mural desta Prefeitura
Em / /2021

Ana Claudia Germano Alves
Agente Administrativo

Matricula 1242

EDU LAUDI PASCOSKI

Prefeito Municipal
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Secretario de Finangas e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N° 083/2021

Dispoe sobre a substituicao do responsavel pelo controle de frotas
do Poder Legislativo de Itiquira - MT, e, da outras providéncias.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Itiquira, Estado de Mato Grosso (gestao 2021/2022), no uso das atribui-
¢des que lhes confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a substituicdo do servidor MAICO ALVES CARVA-
LHO CAMPOS, brasileiro, solteiro, devidamente inscrito no CPF sob o
n.° 012.919.181-75, matricula funcional n° 397, pelas servidoras MARIA
CRISTINA PEREIRA VIEIRA, efetiva no cargo auxiliar administrativo, ma-
tricula funcional 003, brasileira, devidamente inscrita no CPF sob o n°® 934.
966.301-59, responsavel em alimentar o sistema frotas e CLEIBIA PA-
CHECO FERREIRA, brasileira, solteira, devidamente inscrita no CPF sob
0 017.890.751-06, exercendo o cargo de secretaria de administracéo, ma-
tricula funcional n° 405, responsavel pelas demais atribuigoes.

Art.2° - Sao atribuicoes do Controle da Frota: Manter por meio de re-
latorio e sistema, do tipo “Diario de Bordo” todas as informagdes sobre o
controle de saidas e chegadas do veiculo, S-10, Moto Honda Biz, conten-
do necessariamente: a) data e hora da saida e chegada; b) quilometragem
de saida e chegada; c) nivel de combustivel de saida e chegada d) solici-
tagao dos usuarios, bem como, controle de abastecimento da rogadeira de
grama.

Art. 3° - As servidoras ora designadas, ndo serdo remunerados por esta
atribuigéo, continuardo apenas com a remuneracao do cargo de origem e
desenvolverao esta fungédo dentro do horario normal do expediente.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor, na data de sua publicagédo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Registra-se,
Publica-se.

ltiquira-MT, 07 de maio de 2021.

Alcides Anfilofio de Campos Ferreira
Presidente

(Gestao 2021/2022)
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