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DESIGNAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2021

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Sao José do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, autorizado pela Lei Municipal de n°. 517/2012 de 09 de abril de 2012, regidos pelas normas constantes neste Edital.
Considerando-se a urgente necessidade temporaria de se suprir demandas do servigo publico municipal em suas diversas secretarias municipais, torna
publico a todos os interessados a realizagéo de Teste Seletivo para preenchimento temporario.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado para contratagéo temporaria sera regido por este Edital e coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragédo e comissao instituida pela portaria N° 86/2021, de 06 de maio de 2021.

1.2 — O cargo, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos e atribuicbes dos cargos seréo aqueles informados no Anexo | deste Edi-
tal.

1.3 — Os requisitos situados no item 2.0 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO deste Edital deverdo ser atendidos e comprovados na data da no-
meagao.

1.4 — Este Seletivo sera realizado mediante aplicagdo de prova de carater classificatorio e eliminatério. E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Seletivo, ao quais serdo publicados no www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt, www.saojosedopovo.mt.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, Hospital Municipal e na Camara Municipal.

1.5 — O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Séo José do Povo, situada na Rua José Salmem Hanze — 924 Centro — Sao José do Povo - MT, no horario das 12:00 as 17:00hs, informagdes
pelo telefone 66 3494-1113 ou 66 3494-1137.

1.6 — Integram a este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Das Vagas.

Anexo Il — Cronograma.

Anexo Il — Contetdo Programatico

Anexo IV — Planilha de Prova Prética

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.3 — Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designacéo e/ ou contratacao;
2.4 — Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de enderego atualizado;

2.5 — Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.
3 — DAS INSCRIGOES

3.1 — A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo que sera preenchida no ato da inscricdo pelo participante e entregue
junto com cépia de documento pessoal com foto no periodo de 10 de Maio de 2021 a 14 de Maio de 2021 horas, das 13:00 as 17:00 horas, na Prefei-
tura Municipal de Sao José do Povo-MT, situada na Rua: José Salmem Hanze — 924 Centro, Sao José do Povo-MT, na Secretaria de Administragéo, ou
por solicitagédo via e-mail: prefeiturasjp2021@gmail.com.

3.2 — Sera cobrado a titulo de inscrigdo de R$ 35,00 (Nivel Superior) +Taxa de servigos a titulo de inscrigdo (R$ 4,10) e R$ 25,00 + Taxa de servigos a
titulo de inscrigao (R$ 4,10) para os demais cargos.

3.3 - Estéo isentos do valor de inscricdo e taxa as pessoas de baixa renda inscritas no CadUnico.

3.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e via postal. Em decorréncia da Pandemia de Covid-19, as inscrigdes poderao ser realizadas através do e-
mail: prefeiturasjp2021@gmail.com, até as 17:00 horas do dia 14/05/2021, onde devera ser enviado a ficha de inscricdo preenchida e com cépia de
documento pessoal anexa.

a) apos analise dos documentos o setor de Recursos Humanos encaminhara no mesmo e-mail a guia de recolhimento da taxa de inscrigcdo que devera
ser paga até a data de 17/05/2021.

3.5 - As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo do Processo Seletivo o direito de excluir do pro-
cesso seletivo simplificado as fichas de inscrigdo que n&o estiverem de acordo, preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.6 - Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.7 - No ato da inscrigdo ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da participagdo. No entanto, o candidato que nao as satisfizer sera
eliminado do processo seletivo.

4 - DAS PROVAS:

4.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo das provas documento de identificagcdo, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, sendo considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer.
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a) Serdo adotadas medidas de seguranca sanitaria para aplicagdo da prova, como distanciamento minimo entre os candidatos de 1,5 metros, utilizagéo
de alcool em gel, higienizagéo de carteiras, dentre outras.

b) todos os candidatos sé poderdo adentrar no recinto de prova utilizando mascaras que ndo poderéo ser retiradas.
c) Sera imediatamente desclassificado o candidato que descumprir qualquer norma sanitaria exigida.

4.2 - A prova objetiva, sera realizada no dia 22 de Maio de 2021, no periodo matutino, na Escola Municipal Prof. Sebastido Gomes de Oliveira, localizada
a MT 470, nesta cidade, no horario das 08:00 as 11:00 horas, a prova sera objetiva e sera composta de 30 (trinta) questdes de acordo com o contetido
programatico (anexo lll), todas de multipla escolha, contendo quatro alternativas do tipo (a, b, c, d) e somente uma correta, atribuindo-lhe o valor de 1,00
(um ponto), para cada questao correta, totalizando 30 (trinta) pontos.

4.3 — A prova de teste pratico, nos termos do anexo IV, sera composta de 03 testes com notas de 01 a 05 cada, onde sera analisada a aptidao dos
candidatos nos seguintes critérios: teste 01: verificagdo do veiculo; teste 02: verificagdo do comando; teste 03: desempenho de servigo na area.

4.4 — Para classificagéo final serdo somadas as notas da prova objetiva e pratica.

4.5 Os candidatos ao cargo de Tratorista, deverdo comparecer a Secretaria de Obras — para a realizagao da prova pratica de diregéo veicular no dia 23
de Maio de 2021, as 09:00h, munidos de documento de identificagéo.

4.5.1. Nao participara da prova pratica o candidato que nao realizar a prova objetiva.
4.5.2. Os candidatos inscritos serdo chamados por ordem alfabética para a realizagao das provas praticas.

4.6.1. Os candidatos somente poderao acessar as dependéncias do local de realizacdo de provas mediante a apresentagao da Carteira Nacional de
Habilitagao.

4.6.2. O acesso as dependéncias ao local de realizagdo de provas somente sera permitido: aos candidatos, Comissao Organizadora, Fiscais.
4.7.3. Nenhum candidato podera adentrar o local de realizagao de provas se apresentar sinais de embriaguez.
4.7.4. Nao seréa permitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s o horario determinado nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.8. Fica terminantemente proibido aos candidatos, durante o periodo destinado a realizagao das provas objetivas, o uso de bonés, 6culos de sol, cha-
péus, relégios, etc.

4.9.0s fiscais de provas nao se responsabilizardo pela guarda de nenhum objeto dos candidatos.
4.10. Em hipétese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

4.10.1.A auséncia do candidato para a realizagdo das provas objetivas implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado 001/2021, ndo
havendo, em hipo6tese alguma, outra oportunidade para sua realizagao.

4.11.Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos de seu inicio;
4.11.1.As lactantes sera permitida a amamentag&o, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizagéo das provas.

4.11.2.A candidata lactante devera informar no ato da inscricdo a sua condigao para que a Comissdo Organizadora providencie local apropriado para
amamentacéo.

4.11.3.0 periodo para a amamentagao sera acompanhado integralmente por uma coordenadora de ambiente e Fiscal de Sala.
4.11.4. A crianga sera conduzida do portdo do local de realizagdo de provas até a sala de amamentagao por uma coordenadora de ambiente.

4.12 - Os candidatos deverao assinalar o cartdo resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital, tais como, dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emenda.

Nao sera permitido o ingresso do candidato no local da prova sem a cédula de identidade ou documento oficial de identificagdo, com fotografia, sendo
os retardatarios ou ausentes eliminados do certame.

4.13 - Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, celular ou congéneres durante a prova, nem qualquer comunicagdo com outro candi-
dato.

4.14 — Em caso de empate na pontuagao final, sera considerado como critérios de desempate:
b) o candidato de maior idade;

c) quantidade de acertos na disciplina de portugués.

5 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

5.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo, no Site da Prefeitura
Municipal de S&o José do Povo-MT, no mural da Camara Municipal de S&o Jose do Povo-MT e no diario oficial da Associacéo dos Municipios de Mato
Grosso - AMM. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagao
supracitados.

5.2 — A convocacéo para designagéo e/ou contratagcéo obedecera a ordem de classificagéo final dos candidatos.

5.3 — O candidato que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apés convocagao de que trata o item anterior, sera considerado desistente.
Esse prazo podera ser prorrogavel uma unica vez no interessa da Administracao Publica.

6 — DOS RECURSOS
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6.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, em impresso préprio, entregue sob
protocolo pelo préprio candidato, ou procurador legalmente habilitado, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, numero da inscri-
¢ao, enderecgo para correspondéncia e telefone.

6.2 - O prazo para interposigéo de recursos obedecera ao disposto no anexo Il deste edital.

6.3 - Admitido o recurso, cabera a Procuradoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutengéo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao
candidato por telefone informado pelo candidato na inscrigéo, e disponibilizado cépia no prazo de 01 (um) dia util nesta secretaria, sem prejuizo da
publicagdo no mural da Prefeitura Municipal.

7 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO
7.1 — Os contratos serao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

7.2 — O Regime Juridico de contratagdo sera por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo (Lei Municipal n.
517/2012).

8 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

8.1 — A contratagdo dar-se-a com a assinatura do Prefeito Municipal.

8.2 -- Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.3 — Documentos autenticados a serem apresentados na convocagao para a contratagéo:

Cépia do RG e CPF

Carteira Nacional de Habilitagado (Cargo de Tratorista)

Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral,

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico acompanhando de declaragdo de conclusao pela entidade),
Declaragéo de ndo acumulo ilegal de cargos ou empregos publicos,

Declaragéao de bens,

Numero do Pis/Pasep,

Numero de conta bancaria.

Comprovante de residéncia atual,

Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia do RG e CPF do cénjuge),

Certiddo de Nascimento de dependentes se for o caso,

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino,

Carteira de trabalho — CTPS (parte da foto e data de expedigdo) — (comprovante de experiéncia profissional, caso possua),
Exame médico admissional.

8.4 — Sao condig¢des para a designagao e/ou contratagao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagao completa, devidamente relacionada no item 8.3 deste edital.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 — Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.

9.2 — A aprovagédo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagéo e/ ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo
obrigatoria somente a contratagéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas.

9.3 — E reservado a cada Secretaria Municipal o direito de proceder & designagéo e /ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

9.4 — Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo, se necessario, encaminhados a Assessoria
Juridica.

9.5 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de retificagédo divulgada no site da prefeitura e quadros
de aviso.

9.6 — Os contratos regidos por este edital findam-se no prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado em igual prazo.

9.7 — O processo seletivo tem validade de 1(um) ano, contando a partir da data da homologagao do presente processo seletivo.
Sé&o José do Povo-MT, 06 de Maio de 2021.

ANEXO | - DAS VAGAS

0 TIPOS DE REMUNERACAO CARGA HORARIA
N° |CARGOS REQUESITOS PROVA INICIAL R$ SEMANAL VAGAS
01|/AGENTE,RE COMBATE A |Ensino Fundamental Completo PROVA/A RS 1.550,00  |40H 01+CR
Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no PROVA
02/ASSISTENTE SOCIAL  |Respeciivo Conselno Profissional ’ OBJETIVA |R$2.190,79  |35H 01+CR
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Ensino médio Completo
AUXILIAR DE SAUDE BU- PROVA
Habilitacdo Especifica para o exercicio legal da profissdo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis + Registro |PROVA
04/CONTADOR no Respeth)ivo Conseﬁm Profissional g OBJETIVA R$ 3.245,63 30H 01+CR
Ensino Superior Completo em Enfermagem PROVA
05/ENFERMEIRO(A) + ) . OBJETIVA |R$ 3.245,62 40H CR
Registro no Respectivo Conselho Profissional
Ensino Médio Completo
TECNICO EM ENFERMA- PROVA
06 + R$ 1947,38 40H CR
GEM Registro no Conselho de Classe OBJETIVA
. PROVA
Ensino Fundamental completo
07|TRATORISTA ¥ P OBJETIVA |R¢ 132970 |40H 01+CR
CNH cat. Minimo “B” PRATICA
08ASSISTENTE ADMINIS- - |Enging Médio completo PROMA A [R$ 1.37937  |35H CR
09 g%?,f)ESSOR - PEDAGO-  |Engino Superior Completo em Pedagogia PROMA A [R$2.27840  |20H CR
10 EEQCA)\EEASSOR DE GEO- Ensino Superior Completo em Geografia gFéJOIé/'I"AIVA R$ 2.278,40 20H CR
Ensino Superior Completo em Nutrigdo
11|NUTRICIONISTA n P P ¢ PROMA A [R$2.43420  [30H CR
Registro no Respectivo Conselho de Classe
12|COVEIRO Ensino Fundamental Completo gg?&éﬁ\/A R$ 1.100,00 40H 01+CR
Ensino Superior Completo em Odontologia
13|DENTISTA ¥ P P 9 PROMA A |R$3.24563  |40H CR
Registro no Respectivo Conselho de Classe
Ensino médio completo
FISCAL DE OBRAS E POS- PROVA
14 TURA g I _ PROVA A [R$ 137939 |35H 01+CR
Carteira nacional de habilitagdo nas categorias A e B.
Ensino médio completo PROVA
15|FISCAL DE TRIBUTOS + OBJETIVA |R$ 1.379,39 35H 01+CR
Carteira nacional de habilitagdo nas categorias A e B.
16|{RSENTE DE LIMPEZA PU- |Ensino Fundamental (alfabetizagao) PROMA /A RS 1.100,00  |40H 01+CR
17 Q%ﬁIbHAgN%%SERVIQO DE |Ensino fundamental completo BES)I%/'I%VA R$ 1.152,20 40H 01+CR
18|QEENE DE SERVICOS  |Ensino Fundamental (alfabetizagao) PROMA A [R$ 1.100,00  |40H 03+CR
19|VIGIA Ensino Fundamental (alfabetizag&o) PROMA /A [R$1.100,00  |40H CR

OBS: NAO PREVISAO DE VAGAS PARA PNE, TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 114/2002 (NAO ATIN-
GINDO PERCENTUAL MINIMO).

Anexo Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°

01/2021

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

EVENTO

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

07 de Maio de 2021

PERIODO DE INSCRICAO

10 de Maio a 14 de Maio de 2021

HOMOLOGAGCAOQ E DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS

17 de Maio de 2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS

18 e 19 de Maio de 2021

DIVULGACAO FINAL DA LISTA DE INSCRITOS

20 de Maio de 2021

APLICACAO DA PROVA ESCRITA

22 de Maio de 2021 (periodo matutino)

APLICACAO DA PROVA PRATICA

23 de Maio de 2021(periodo matutino)

DIVULGACAO DO GABARITO

24 de Maio de 2021

RECURSO CONTRA O GABARITO

25 e 26 de Maio de 2021

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

27 de Maio de 2021

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

27 de Maio de 2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO

28 de Maio a 31 de Maio de 2021

HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01 de junho de 2021

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS AS VAGAS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA

PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paro-
nimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao grafica e ténica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuagédo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formacéo de pala-
vras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicéo, conjungdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos es-
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senciais da oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mu-
dancgas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagéo de Cuiaba, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiaba, abastecimento da regidao mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comisséo Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagdo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagédo: ocupagéo do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegdcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dinamica demografica, urbanizagéo, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da histéria, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos uUltimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagdo da prova escrita e que se relacionam a compreensdo da
realidade presente no municipio, no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no cenario internacional

CONHECIMENTO ESPECIFICO
NUTRICIONISTA:

Conhecimento da legislagéo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrigdo Social: Conceito de saude e doenga; 4.
Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagéo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo
em Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigdo: Produgdo e comercializagao de alimentos; Poder aquisitivo e
consumo; 7. Bases para a elaboragéo de programas de nutrigao; 8. Nutrigao e infeccéo; 9. Diagnéstico do estado nutricional da populagao: Indicadores;
Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias
organicas; 13. Orientagdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Sele¢do de alimentos em funcéo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a gestagdo normal e nas alteragbes mais comuns da gravidez (nauseas, piro-
ses, constipagdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; 15.
Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentagdo no
primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagéo; Composic¢édo do leite materno; Desmame; 19.
Aleitamento Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagao e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentagéo do Lactente a Pré-termo:
Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagéo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Carac-
teristicas de alimentagéo.

PROFESSOR PEDAGOGIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagégicas da Educacéo Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética
(Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Peda-
gogico da Escola. 8- Filosofia e Educagao: As concepgdes da educagéo, Os grandes pensadores em educacéo, Pensadores modernos e pds-modernos
da educagéo. 9- Sociologia da comunicagao: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais
(séries iniciais e referencias da educacéao infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Edu-
cacgéo e Ludicidade. 14. Educacao Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacéo Especial. 16.
Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagéo. 19. ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagao humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegeta-
¢ao, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de produgéo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econémica (Formagao de Blocos Econdmicos);
- Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagéo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Popu-
lagéo (crescimento vegetativo, emigragéo, imigragéo e xenofobia); - IDH; Urbanizagéo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robdtica; -
Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozdnio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos teéricos e metodoldgicos do Servigo Social; Politicas Sociais e Servigo Social; pratica profissional x pratica social x pratica ins-
titucional x avaliacdes; laudos e pareceres; assisténcia e assistencialismo; analise e fundamentacgao das relagées sociais no ambito das insti-
tuicoes e dos movimentos populares; Servigo Social e Instituigdo; Servigo Social e interdisciplinaridade; ética profissional; nogoes de direito
familia e sucessoées; direitos fundamentais da crianga e do adolescente; as medidas especificas de prote¢ao a crianga e ao adolescente; a
colocagado em familia substituta e guarda-tutela-adogao; a apuragao do ato infracional atribuido ao adolescente; as medidas sécio-educativas;
a crianca e o adolescente vitimizados; as inter-relagoes familiares: casamento x separacao e a crianga/adolescente; novas composi¢oes fami-
liares; atribuigdes da equipe interprofissional.

CONTADOR

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacédo e areas de
especializagdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escritu-
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ragéo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de
compensagdo. A equagao patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. A elaboragdo das demonstrages
contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragao do resultado e a Demonstragéo do Resultado do Exercicio. A Demonstragéo
de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidagao de ba-
langos. Contabilidade Publica. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, érgéos e entidades a que se aplica. Planos de contas dos 6rgéos
e entidades da administragdo publica. Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Orgamento publico: elabo-
ragédo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestagdes de contas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacéo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevengéo e controle de infecgao, principios de biosseguranga, prin-
cipios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos
e drenagens, administragao de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodindmica invasiva e nao invasiva,
ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame diagnéstico, coleta de material para exames. Etica
Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfer-
meiro, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizagédo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis,
nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagao e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatorios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infecgédo
hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em situagbes clinicas e traumaticas:
PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufo-
camento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacao, bergario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a criancga hospitali-
zada. Atualidades em Enfermagem.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo requénc-pulpar; materiais restaura-
dores; técnicas de restauragéo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretagéo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tra-
tamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia, diagndéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia:
alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgénci-
as em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengéo
e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnodstico, tratamento e prevengéo.
Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e complicagdes. Anes-
tesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em
anestesia odontologica. Prevengéo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Te-
rapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico
e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica; Atengéo a saude de pessoas com ne-
cessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendi-
mento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao; Biosseguranca.

PARA TODAS AS VAGAS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagéo e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagédo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagao de Cuiab4, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiabd, abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comissao Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagédo geografica; 2. Regionalizagao; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagédo: ocupagao do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegdcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dindmica demografica, urbanizagao, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da historia, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.
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ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos Ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagdo da prova escrita e que se relacionam

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1 — Lei municipal n® 598/2014, de 18 de Dezembro de 2014

2 — Lei municipal n® 609/2015 de 29 de Abril de 2015

3 — Lei municipal n° 22/1993 de 02 de Abril de 1993

4 — lei municipal 755/2018 de 20 de Julho de 2018

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento do Codigo Tributario Municipal (Lei 534 de 2012).
TECNICO EM ENFERMAGEM

A insergédo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizag&o do
SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gatrointesti-
nal e 6rgaos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes); Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos; Educacdo em saude; Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de en-
fermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em ur-
géncia e emergéncia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nogbes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagéo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Con-
sultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituigdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica —
NOB SUS 01/96.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocgdes basicas de Administragédo: Planejamento, organizagéo, direcdo e controle. Administragéo publica: Organizacdo do Estado e dos poderes. Prin-
cipios e normas referentes a administragéo direta e indireta. Lei n® 8.666/1993. Documentos e comunicados oficiais.

PARA TODAS AS VAGAS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ALFABETIZADOS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de textos, fonética, separacgéo silabica, acentuacéo, ortografia, significacdo das palavras, hifen, uso dos por que, estrutura das palavras,
formagao das palavras, substantivo — numeral, adjetivo, concordancia nominal, pronome, colocagao pronominal, artigo, preposicéo, verbo, vozes verbais,
predicacao verbal, tipos de sujeito, concordancia verbal, complementos verbais, aposto e vocativo, advérbio, adjunto adverbial, adjunto adnominal x
complemento nominal, a palavra que, a palavra se, crase, problemas gerais da lingua culta, periodo composto, pontuagao, estilistica, figuras de pensa-
mentos.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagéo de Cuiab4, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiaba, abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comissdo Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagédo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagao: ocupagao do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegocio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dinamica demografica, urbanizagao, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da historia, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagéo da prova escrita e que se relacionam.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TRATORISTA

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores nao Motorizados; Classificagao das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagao dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administra-
tivo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigéo Insegura e Fundamentos
da Prevencgao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorra-
gias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de
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Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Praticos da Maquina: Operagao. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles
de Operagao; Controles da caixa de mudangas; Instrugbes para o manejo da maquina. Manutengéo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagéo;
Tabelas de manutengao periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagcdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutengéo
da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Diregéo; Freios; Pneus. Tipos de Maquinas Pesadas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicao, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educagao Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

COVEIRO, AGENTE DE SERIGOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENGAO, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA E VIGIA
Matematica basica: Grandezas proporcionais. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

ANEXO IV

PLANILHA PROVA PRATICA PARA TRATORISTA

1. Na Prova Pratica sera exigida CNH (carteira Nacional de Habilitagdo), conforme a categoria exigida no edital do Processo Seletivo do Muni-
cipio de Sao José do Povo (MT).

Nao participara da prova pratica o candidato que n&o realizar a prova objetiva em hipétese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios
determinados neste Edital. A auséncia do candidato para a realizagdo das provas objetivas implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplifi-
cado 001/2021, n&do havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade para sua realizacéo.

A prova pratica de diregao veicular, sera realizada no dia 23 de Maio de 2021, na Secretaria de Obras, localizada a MT 470, nesta cidade, no horario
as 09:00h. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagéo das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio. Os candidatos
somente poderdo acessar as dependéncias do local de realizagdo de provas mediante a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagéo.

Os candidatos inscritos serdo chamados por ordem alfabética para a realizagéo das provas praticas.

O acesso as dependéncias ao local de realizagdo de provas somente sera permitido: aos candidatos, Comissao Organizadora, Fiscais.
Nenhum candidato podera adentrar o local de realizagéo de provas apresentando sinais de embriaguez.

Nao sera permitida a entrada do candidato que se apresentar apds o horario determinado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com maquinario especifico tempo
maximo de 40 (quarenta) minutos para a prova.

3. Na Prova Pratica Para Tratorista:

Para definir a pontuagao o avaliador tomara como referéncia o tempo de execugao do teste, verificagdo do veiculo e as habilidades ao dirigir
ou operar, com observancia nas possiveis faltas (eliminatérias, graves, médias e leves) a serem cometidas pelo candidato no percurso reali-
zado. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagao do teste e ndo conclua satisfatoriamente referida prova, sera
considerado inapto.

4. Fatores a serem avaliados:

01/MUITO FRACO
02|FRACO
03|REGULAR
04/BOM
05/MUITO BOM

Teste 1 - Verificacdo do Veiculo (pneus, agua, éleo, bateria e painel).
Notas atribuidas de 01 a 05 pontos: [01 Jo2 [03 04 |05 |
JUSTIFICATIVA DA NOTA:

Teste 2 - (conhecimentos do comando)
Notas atribuidas de 01 a 05 pontos:[01]02]03]04[05]
JUSTIFICATIVA DA NOTA:

Teste 3 — (Desempenho de servigco na area)
Notas atribuidas de 01 a 05 pontos:[01]02/03]04/05]
JUSTIFICATIVA DA NOTA:

*Observagao — Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito;

O candidato deve operar o veiculo/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugéo definidas pelo avaliador, de forma adequa-
da, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

De acordo:
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Assinatura do Candidato

Hora da Avaliagao:

Avaliador 1:

Avaliador 2:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 01/2021
FICHA DE INSCRIGAO
N°. da Inscrigéo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade: -
C.P.F.

Orgaoxpedidor:

Endereco:

N° Bairro: Municipio

UF:

Tel: () Celular: ()

Observagdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta folha para completar sua relagéao.

Anexar junto cépia de documento com foto.

SAO JOSE DO POVO — MT;.......... DE ..o DE 2021.

ASS. DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 058/2021

PORTARIA N° 058/2021
DE 05 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA ATUAR COMO
FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAO JOSE DO XINGU-MT.

O Prefeito Municipal de Sao José do Xingu - MT, Sr. Sandro José Luz Cos-
ta, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 71, incisos | ao
XXVIII, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o disposto no Art.
67 da Lei Federal n. 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, como representante da Administragdo Publica Muni-
cipal, Sr. Valmir Moreira da Silva, servidor temporario no cargo de Motoris-
ta, matricula funcional n® 10217, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
para exercer a fungéo de fiscal da Ata de Registro de Prego n° 005/2021,
realizado pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Como substituto do representante acima, designa-se
Sra. Evercina Reis Lima, efetiva no cargo de Técnica de Enfermagem, ma-
tricula funcional n° 9920 lotada na Secretaria Municipal de Saude da Pre-
feitura Municipal de S&do José do Xingu-MT, que devera atuar nas ocasides
de afastamentos por licencas e férias ou outros correlatos.

Art. 2° - Cabe ao fiscal da Ata de Registro de Preco:

|. Responsabilizar-se pela supervisdo da ata de registro de preco,
administrando-o de conformidade com as disposigdes contratuais e edita-
licias;

II. Certificar a execugao dos servigos;

IIl. Pronunciar-se por escrito sobre a prorrogagao da ata de registro de pre-
¢o, antes da extingdo deste, em tempo habil para, se for o caso, ser pro-
movida a abertura de nova licitagéo, dispensa ou inexigibilidade;
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IV. Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugdo da
ata, podendo valer-se dos demais 6rgédos da Prefeitura Municipal de Séo
José do Xingu-MT;

V. Notificar por escrito a CONTRATADA, quando a mesma deixar de cum-
prir qualquer clausula da ata de registro de prego n° 005/2021, e encami-
nhar coépia da referida notificagdo a Secretaria Municipal de Administragao;

V1. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu-
¢ao dos servigos.

Art. 3° - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do re-
presentante da Administragcao Publica, designado acima, deverao ser soli-
citadas em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Em, 05 de maio de 2021
Sandro José Luz Costa
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se Cumpra-se

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 099/2021.

DECRETO N° 099/2021.
SAO JOSE DO XINGU — MT, 06 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SERVIDOR EM CARGO DE CO-
MISSAO.

O Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
Sandro José Luz Costa no uso de suas atribui¢cdes legais em conformida-
de com a Legislagao em vigor, baixa o seguinte DECRETO:

Art. 1° Fica exonerado o Senhor, JOSIMAR RIBEIRO DE SOUSA, do car-
go em Comisséo Diretor de Departamento de Convénios, junto a Secreta-
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