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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENEDITO-CE.-SB

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA, PARA OS CARGOS DE: TECNICO DE ENFERMAGEM, CIRURGIAO DENTISTA, TECNICO OU
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E AGENTE SANITARIO.

O SECRETARIO DE SAUDE DE SAO BENEDITO-CE, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao que dispde no art. 37, inc. IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°. 869/2013, torna pudblica a abertura de inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo de pessoal, em carater temporario, para suprir as caréncias existentes no Hospital Municipal Dr. Bueno Banhos, Hospital de Campanha e
nas Unidades Basicas de Saude, mantidos pela Secretaria Municipal de Saude, conforme descrito no ANEXO 1.

Os candidatos que forem selecionados neste Processo Seletivo serdo chamados de acordo com as necessidades e conveniéncia, bem como, conforme
a disponibilidade financeira da Secretaria Municipal de Saude de Sado Benedito-CE.

O processo seletivo terd vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano; conforme os interesses da administragdo publica, e
possui como objetivo atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, prevendo contratar: técnico de enfermagem, cirurgiao
dentista, técnico ou auxiliar de saide bucal e agente sanitério, para atuar no Hospital Municipal Dr. Bueno Banhos, hospital de campanha e nas
Unidades Basicas de Salde, mantido pela Secretaria Municipal de Saide de Sdo Benedito-CE, nos termos da legislagdo Municipal e do presente
Edital.

O nivel de escolaridade, a carga hordria, os vencimentos basicos, 0 nimero de vagas, 0 nimero de vagas do cadastro de reserva, e as atribuicdes da
funcéo de: técnico de enfermagem, cirurgido dentista, técnico ou auxiliar de saide bucal e agente sanitario, inerentes da selecdo simplificada
Secretaria Municipal de Saude de S&o Benedito-CE - N° 001/2021, estdo especificados no ANEXO I, parte Integrante deste Edital.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

O processo seletivo ndo assegura ao candidato direito imediato a contratacdo temporaria nas funcdes de: técnico de enfermagem, cirurgido dentista,
técnico ou auxiliar de saide bucal e agente sanitério, ficando a convocagdo a critério exclusivo do contratante, no estrito interesse da administracéo
publica.

DO CARGO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

Os requisitos, as atribui¢des, a carga hordria, a remuneracdo e as atividades da funcdo de: técnico de enfermagem, cirurgido dentista, técnico ou
auxiliar de saude bucal e agente sanitario, objeto deste processo seletivo simplificado, estdo especificados no Anexo |, parte integrante deste Edital,
em anexo.

DA SELECAO

O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes etapas:

Avaliacdo da documentagdo e andlise do curriculum e titulos, logo apds, serdo agendadas as entrevistas;

Divulgagdo de datas e hordrios das entrevistas, serd enviado ao e-mail do participante;

b) Entrevista com a comissao técnica, de acordo com as especificidades;

d) Exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistindo em avaliagdes médica, odontoldgica e psicoldgica, realizadas por profissionais da
Secretaria de Saude, onde sera avaliada a saude fisica e mental para o exercicio do cargo, sendo considerada aprovada no exame admissional
somente a candidata com parecer “APTO” quando da conclusdo dos mesmos.

DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado no municipio de Sdo Benedito/CE.

As Inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENEDITO-CE.-SB - N° 001/2021,
estdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude. A anélise e avaliagdo da documentagdo e dos curriculos dos candidatos serdo
realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selecdo Simplificada, nomeada pela Secretaria de Saide de Sdo Benedito/CE,
para este fim.

DA REMUNERACAOQ
O valor da remuneracao para os servidores esta especificado no ANEXO | aprovados no Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricOes ficardo abertas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito CE, no periodo de 17 a 20 de maio de 2021.

As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente inscrigdo on-line, na data prevista no site da prefeitura municipal de Sdo Benedito-CE, nédo
sendo permitidas as inscri¢des condicionais, via email, fax, correspondéncias e/ou por procuragao.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

— Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou imigrante regularizado na forma da lei;

— Ter, na data da inscrigéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

— Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga;

— Estar quite com as obrigac6es eleitorais;

- Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI- Néo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas mediante apresentacdo de Atestado de Salide Ocupacional.
— Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer a funcéo publica.
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- N&o se enquadrar nas vedagBes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n® 19/98.

— Ter de preferéncia experiéncia no servico publico, em especial para a fungdo que for ocupar. XI - Declarar expressamente, sob as penas da lei, que
ndo esta incurso na condigdo de acumulacdo ilicita de cargos publicos;

XII - Possuir diploma correspondente a fungdo a ser ocupada, com comprovante de habilitacdo: diploma, carteira ou registro no registro definitivo no
Conselho Regional respectivo a sua categoria especifica;

DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As inscrigdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 serdo realizadas no periodo de 17/05/2021 a 14/05/2021, via on-line,
no site da Prefeitura Municipal de Séo Benedito (CE).

A inscricéo para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 seré gratuita.

8.3. A ficha de inscricdo, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados
fornecidos na ficha de inscri¢do, ou o ndo preenchimento de informacdes requeridas na mesma, conforme modelo de ficha de inscricdo (ANEXO I
deste Edital).

8.4. No ato da inscricéo, o candidato devera digitalizar no sitio de documentos:

Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);

CPF;

Titulo de Eleitor, com excecdo do imigrante regularizado na forma da lei;

Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Comprovante de endereco;

PIS/PASEP, com exce¢do do imigrante regularizado na forma da lei;

Certiddo de quitagdo com a justica eleitoral, com excecdo do imigrante regularizado na forma da lei;

Certificado de conclusdo de ensino superior ou médio, conforme exigir a funcéo;

Declaragdo de Escolaridade / Historico Escolar / Diploma

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui enderego declarado;

Declaragdo por tempo de servigo publico, com experiéncia na area de salde;

Curriculum vitae; especialmente no atendimento & criangas e adolescentes;

Certificados de participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncia com carga horéaria minima de 04h.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar no requerimento de inscricdo esta condicdo, anexando laudo médico
comprobatorio.

O candidato sera responsavel pela exatiddo das informag6es contidas no seu curriculo. Qualquer informagdo falsa prestada ou informacéo néo
comprovada geram a eliminacéo e afastamento do candidato no processo seletivo.

Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus prepostos, sendo nesta hipotese obrigatdria a apresentacdo de procuragdo
original e autenticada em cartorio, juntamente com todos os documentos do candidato.

N&o serdo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso do indicado.

O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo Il deste Edital.

S0 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a funcéo publica para a qual o candidato concorre.
Documentagdo Comprobat6ria para o cargo pretendido, apresentando fotocOpias autenticadas, juntamente com a ficha de inscri¢do preenchida.

Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel, rasurado ou abreviado.

O candidato declararg, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e que aceita no caso de aprovado, de apresentar outros documentos comprobatorios que
venham a ser necessarios e que poderdo ser exigidos para o sistema de pagamento, por ocasido da formalizagdo da contratagdo.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Conforme especificado no Item 02 deste Edital, a selecdo obedecera a 02 (duas) etapas:

Inscrigdo online e recebimento online da documentagéo exigida ao cargo pretendido;

Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avalia¢do da documentagdo comprobatdria entregue.

9.2. As inscricdes, as analises da documentagdo e curriculos dos candidatos e a publicagdo do resultado serdo realizados na Secretaria de Saude de
Séao Benedito (CE), conforme a defini¢do do calendario de execucdo deste processo seletivo, previsto no item 15.1 deste edital.

As inscrigdes, a analise e avaliacdo da documentacéo e dos curriculos dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do
Processo da Selecdo Simplificada, nomeada pela Secretaria de Satde de S&o Benedito(CE), para este fim, obedecendo ao cronograma presente neste
edital.

Serdo desconsiderados para todos os efeitos os certificados ou declaragfes de participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncias,
com carga horéria inferior a 4h.

Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a Lista de classificagdo, conforme a necessidade da Secretaria de Salde de Sdo Benedito
(CE), bem como da disponibilidade financeira para contratagéo.

DA SELECAO

10.1. A Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela sele¢do dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante a anélise de curriculo e prova de titulos.

10.2. Na avaliagdo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatdrio da pontuagdo obtida na analise dos curriculos e no tempo de experiéncia na
funcéo puablica assim distribuidos:

ODONTOLOGOS PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTUAGAO
MAXIMA
Habilitagdo Profissional Concluséo de Curso de Pés- Graduacao Lato Sensu na rea/Residéncia 10,00/por curso de Pés 20,00
Conclusio de Curso de Mestrado na rea 10,00/por curso de Mestrado 20,00
Conclus&o de Curso de Doutorado na area 10,00/ por curso de Doutorado 20,00
Tempo de Atuagdo/Experiéncia Comprovagao de tempo de servico publico na atencdo basica 5,00/ por ano 20,00
Capacitagdes Conclus&o de Cursos na area 5,00/ por curso 20,00
Pontuacdo maxima 100,00
AUXILIAR OU TECNICO SAUDE BUCAL PONTUAQAO ATRIBUIDA PONTUAQAO MAXIMA
Tempo de Atuacéo/Experiéncia ESPECIFICACAO -
(Comprovagdo de tempo de servico como técnico ou auxiliar em -
Saude Bucal em Servico de Satide)

www.diariomunicipal.com.br/aprece 93



Ceard, 13 de Maio de 2021 « Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard + ANO XII | N° 2699

EXPERIENCIA COMPROVADA na  vaga De 06 meses até 12 meses 10,00 10,00
pretendida De 06 meses até 23 meses 20,00 20,00
De 24 meses até 48 meses 30,00 30,00
Acima de 48 meses 40,00 40,00
Pontuagdo maxima 100,00
TECNICOS DE ENFERMAGEM PONTUACAO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Atuagdo/Experiéncia Comprovacéao de tempo de servico em atencéo basica e Urgéncia e Emergéncia 10,00/ por ano 50,00
Capacitacoes Conclusdo de Cursos de Capacitagdo: IMUNIZACAO, ATLS, ACLS, PALS, 10,00/ por curso 50,00
MAVIT ou Correspondentes
Pontuagdo maxima 100,00
AGENTE SANITARISTA PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de Atuacdo/Experiéncia ESPECIFICACAO - -
(Comprovagéao de tempo de servico na area Vigilancia Sanitéria)
EXPERIENCIA COMPROVADA na  vaga De 06 meses até 12 meses 10,00 10,00
pretendida De 06 meses até 23 meses 20,00 20,00
De 24 meses até 48 meses 30,00 30,00
Acima de 48 meses 40,00 40,00
Pontuacdo méaxima 100,00

10.3. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatorio da pontuacéo

10.4. No caso de comprovacédo de tempo de servigo/experiéncia inferior a 1 (um) ano, devera ser considerado: 0,42 (zero virgula quarenta e dois)
décimos de ponto, por més de efetivo exercicio.

10.5. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do somatorio total dos pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados
dentro do nimero de vagas disponibilizado no Anexo Il deste edital.

10.6. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificagdo, ao candidato que:

obtiver a maior nota no item tempo de atuagdo de servico na area que ira concorrer;

Data de nascimento considerando o candidato com a maior Idade;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Seré excluido da Selecdo o candidato que:

Rasurar qualquer documento;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Sele¢do;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

Prestar alguma informag&o inveridica, mesmo que s seja identificado apds a finalizagéo deste Processo de Selecéo.

DOS RECURSOS

12.1.- Cabera interposi¢ao de recurso administrativo a Comissdo Executora, do resultado preliminar da Selecéo.

- Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissdo Organizadora responsavel pelo o Processo de
Selecdo Simplificada e deverdo ser protocolados através do site, no sitio da Selecdo conforme dia de recurso especificado no cronograma do Edital.

- O prazo sera de 01 dia (24h), contados a partir do primeiro dia Util da divulgacéo do resultado preliminar desta selecdo, conforme divulgacdo no
site da prefeitura no sitio destinado a Selecéo de Profissionais Edital n® 001/2021.

- Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

- E de responsabilidade da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecdo a analise dos recursos.

DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

13.1. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela escolha da Comissdo organizadora da Sele¢do, com a seguinte ordem de preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de servigo prestado no servigo publico, em servigos ou programas na area da satde (comprovado por documento declaratorio
de entidade contratante);

b) Com maior nimero de horas curriculares em cursos/capacitagdes;

¢) Com maior tempo de servico prestado em Hospital, Unidades Bésicas de Satde, Unidade de Pronto

Atendimento;

e) Com maior idade.

13.2. O resultado final da selecéo simplificado sera divulgado no dia 25/05/2021, na Sede da Secretaria Municipal de Saude e no sitio da Prefeitura
Municipal de S&o Benedito(CE).

DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo dar-se-4& mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e contratados), condicionada a observancia das
disposi¢Bes da Lei Municipal n°. 869/2013, a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

14.2. O Contrato de Prestacdo de Servigo sera firmado por prazo determinado, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual periodo.
14.3. Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulagdo nos termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal de 1988, e desde que
ndo tenha conflito de horario com cargo publico ou outro contrato, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa
do contratante e do contratado.

14.4. Os candidatos aprovados nesta sele¢do, quando convocados para contratacdo, deverdo apresentar os documentos previstos no item 8.5, deste
edital, e outros necessarios ao ingresso no sistema de folha de pagamento, bem como os exames médicos solicitados no item 3.1.d.

14.5. A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu desempenho para o cargo de que trata este processo seletivo, e, se
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara em rescisdo contratual, por apuracdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO BENEDITO-CE.

14.6. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢cGes da Lei Municipal n°. 869/2013, da rigorosa ordem de
classificacéo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde de Sdo Benedito
(CE).

14.7. A classificacdo para formacéo de cadastro de reserva ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de demanda, o interesse e a conveniéncia

15.DAS DISPOSIGOES FINAIS
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15.1. A Comisséo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame mediante afixacdo no
quadro de avisos da Prefeitura, conforme calendério abaixo:

FASES DATA

Periodo de inscrigéo e recebimento da documentagéo comprobatdria; 17 a 20/05/2021
Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas 21/05/2021

Prazo para interposicao de recurso (da documentacao) 24/05/2021

Periodo de analise curricular e entrevistas 25 a 27/05/2021
Divulgacao do resultado preliminar 28/05/2021

Prazo para interposicéo de recurso 24/05/2021
Divulgacdo do resultado final (pds recurso) 31/05/2021
Convocagao para contratagdo A partir de 01/06/2021

15.2. O Contrato Administrativo para as fung¢@es publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura Municipal, e o contratado néo
sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

15.3. O Contrato Administrativo tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado;

15.4. Administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na
ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:

pratica de falta grave, devidamente comprovada;

pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes pulblicas;

necessidade de reducéo de despesas ou do quadro de pessoal por excesso de despesa;

insuficiéncia de desempenho;

homologacéo de Concurso Publico para cargos efetivos.

Encerramento da atividade do 6rgdo ou unidade onde o contratado presta servigo.

O local de trabalho ser4 onde a Secretaria Municipal de Saude designar.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas
a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, por ato da Administragdo Municipal,
uma Unica vez, por periodo de até no maximo 12 (doze) meses visando atender caréncias eventuais e circunstanciais. ~

Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selecdo Simplificada, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENEDITO-
CE.-SB N° 01/2021, serdo resolvidos pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selecdo Simplificada da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com parecer juridico da Procuradoria Municipal.

S&o Benedito/CE, de Maio de 2021.

MUNICIPIO DE SAO BENEDITO

SECRETARIA DE SAUDE

Secretario

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N°001/2021

(Formulario de Inscri¢do no site)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

N° de Inscrigdo:

NOME DO CANDIDATO:

Identidade n°.: CPF:

Endereco completo:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

CARGO PLEITEADO:

() Declaro ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo Seletivo n® 001/2021.

ANEXO Il

FUNCAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES ESCOLARIDADE

FUNGAO PUBLICA VAGA VENC.R$ CARGA HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE ATRIBUIQOES

FUNQAO PUBLICA VAGA VENC. R$ CARGA HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUIQOES

SEMANAL
Necessario Ensino Médio completo e diploma de curso
) técnico com duracéo de 2 anos.
;EXII:II‘II%?\HSTiEZ thél;IESRMAGEM 05 wvagas 15 cadastro R$ 90,00 Néo se aplica Ensino Médio Curso técnico| Suas fungdes, embora tdo importantes como a do
reserva ! it Habilitado enfermeiro, estdo concentradas em nivel basico e médio de|

cuidados. Em outras palavras, sdo voltados para pacientes
basais ou em estagios semicriticos de salde.
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Esse profissional pode auxiliar no tratamento de pacientes|
na UTI ou no pés-operatério, desde que supervisionados|
pelo enfermeiro. Ele assiste o enfermeiro no planejamento
das atividades de assisténcia em todos os niveis de
complexidade.

Além disso, é de sua responsabilidade: aplicacdo de vacinas,
realizar a higiene do paciente e administrar medicamentos.

FUNGAO PUBLICA

VAGA

VENC. R$

CARGA
SEMANAL

HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUIGOES

FUNCAO PUBLICA

VAGA

VENC.R$

CARGA HORARIA|
SEMANAL

ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES

CIRURGIAO DENTISTA

04 VAGAS

RESERVA

08 CADASTRO

R$ 3.933,55

40h

« Segundo a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE]
2017

-Realizar a atencdo em sadde bucal (promocéo e protecdo da sadde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais|
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo|
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da|
profisséo;

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em sadde bucal
no territério;

-Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de|
moldagem. Adaptacdo e acompanhamento de adaptagdo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel):

ENSINO
HABILITADO

SUPERIOR

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo dal
saude e a prevencéo de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde|
com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal
e integrar agdes de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em|
salde bucal (ASB);

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos ACS e|
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

- Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condiges cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe;

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacgéo.
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Técnico em Salde Bucal (TSB):

- Realizar a atengédo em satide bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

— Coordenar a manutencéo e a conservacao dos equipamentos odontolégicos

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando|
aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;

- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengéo e promogcéo da satide bucal;

— Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de|
promocéo a satide.

- Participar das agdes educativas atuando na promocao da satide e na prevencéo das doengas bucais;

- Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

- Fazer remocé&o do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontolégicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentéria direta, sendo vedado o uso de
materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

— Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

- Realizar a remocéo de sutura conforme indicagao do Cirurgido Dentista;

- Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacgdo do instrumental, dos equipamentos|
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder & limpeza e & antissepsia do campo operatério, antes cirlirgicos;
XVI - Medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de residuos odontolégicos;
XVII - Processar filme radiografico

- Selecionar moldeiras

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico.

- Exercer outras atribui¢es que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

- Auxiliar em Satide Bucal (ASB):

- Realizar acGes de promogcéo e prevencdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamentol
local e protocolos de atengéo & satde;

- Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho;

- Aucxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas.

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Atengéo
Basica, buscando aproximar e integrar acGes de satide de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengéo e conservagao dos equipamentos;

- Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Exercer outras atribui¢es que sejam de na sua area de atuacéo.
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identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,

Ensino Médio " PSRN S !
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacGes, alimentos, zoonoses,
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condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-|
os com as condi¢des de vida da Populagdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagédo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de|
profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e|
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os]
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;
promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das|
atividades de vigilancia sanitéria; participar de programagéo de atividades de|
inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas; entidades representantes|
e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancial
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das|
atividades de vigilancia sanitéria; participar de programagdo de atividades de
inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse dal
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar nal
programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitéaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas|
veiculadas por alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas|
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em|
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da entidades representantes|
e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancial
sanitaria; participar de programacéo de atividades de inspegdo sanitaria paral
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das atividades de|
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitarial
(alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e|
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por]
alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagao dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegOes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros e interesse da necessarias previstas em|
legislagéo sanitaria vigente (intimacdes, infragdes e apreensdes); necessarias
previstas em legislacéo sanitéria vigente (intimagdes, infraces e apreensdes);
« orientar responsaveis ¢ manipulado rede estabelecimentos quando da emissao
dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor|
risco  epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias|
encontradas por ocasiéo da inspe¢ao; participar da avaliagéo dos resultados das|
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogéo|
de atividades de informagdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar|
atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de|
cadastro/arquivos atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/oul
pareceres relativos a sua area de atuagdo; informagdes de debates com a
populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitéria; executar atividades internas administrativas relacionadas|
com execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

« emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo;|
efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais |
industriais verificando as condicBes gerais de higiene, limpeza de|
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalacbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e|
condicdes de asseio;

inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes

fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessérias, com o fim de obter alvarés;

vistoriar estabelecimentos de satide, saldo de beleza e outros, verificando as|
condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos;

coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos|
relacionados a salde;

entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar|
outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 218, DE 12 DE MAIO DE 2021.

DECRETO N° 218, DE 12 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre a aprovacéo da Instrugdo Normativa n° 001/2021 da Controladoria Geral do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do Cearé, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, em seu

Art. 69, inciso IV, Art. 99, com fundamento na Lei Municipal n°® 1.024, de 06 de marco de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada Instrugdo Normativa n° 01/2021, de 03 de maio de 2021, da Controladoria Geral do Municipio, qual estabelece normas para
execucdo das despesas realizadas pelos Orgaos integrantes da Administracdo Municipal da Prefeitura de Varzea Alegre - Ceara.

Art. 2° A Instrugdo Normativa aprovada segue anexa como parte integrante do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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