Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JABOTICABAL -
SAAE)

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2021

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE] faz saber que realizara,
através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pela
Resolucao n® 39/2021, destinado a contratacdao, pelo regime estatutario, regido pela Lei
Municipal n® 3734/2008 e Lei Complementar n® 128/2011 e obedecendo a legislacao
pertinente, bem como suas alteragoes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e
demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do

Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrugOes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagao, pelo regime estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacdo do certame, a critério do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal - SAAEJ.

1.2. O Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ concede os
salarios especificados para os Cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opcao, o Cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia,
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, nUmero de vagas para cota racial, o
salario inicial, a carga hordria didria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao, a
cidade de realizacdo das provas e o valor da inscricao, sao os estabelecidos nas tabelas

abaixo:



TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

cod Cargo Vagas Ampla Vagas Vca(g::s Salario Inicial e | Requisitos Minimos Cidade de ::::?i:: %i Valor das APTi::d;od:a
) 9 Concorréncia PCD - Carga Horaria Exigidos Lotagdo N Inscrigdes plicac
Racial da Prova Prova
Ajudante de -
Ensino
101 ge ?’l\‘lii‘:oes o1 - - Rﬁ;‘ ':‘)32:7 Fundamental Jaboticabal | Jaboticabal R$ 49,00 X
Publicos Incompleto
: - Ensino
Motorista de
’ _ _ R$ 2.359,89 Fundamental N -
102 \;zlst;l:ilg: o1 40 horas Incompleto Jaboticabal | Jaboticabal R$ 49,00 X
- CNH categoria "D”
- Ensino
Operador de
103 Maquinas o1 - - Rig : 86,13 FundaantaI Jaboticabal | Jaboticabal R$ 49,00 X
Pesadas I oras Incomp eiio
- CNH categoria "D”
Artifice de
Obras e Ensino
104 Servigos 01 - - Ri;‘ '::fa’zz Fundamental Jaboticabal | Jaboticabal R$ 49,00 X
Publicos II — Incompleto
Pedreiro
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas - - - - Cidade de Periodo de
oo | cargo | foemanwle | Vo | co | Spmomidae) | Rewistos | Cinsese [Resiiasio | Yeords | scasioas
Racial da Prova Prova
Artifice de
Obras e Ensino
201 Servicos 01 - - R$ 2.086,13 Fundamental | Jaboticabal | Jaboticabal R$ 49,00 X
Publicos — 40 horas Completo
Encanador de P
Rede
Artifice de
Obras e Ensino
202 Pglfl?::’:)g:ls _ 01 - - Ri: '::rsa’:3 Fundamental Jaboticabal | Jaboticabal R$ 49,00 X
Conservador de Completo
Esgoto
Ensino
203 Telefonista o1 - - R$ 1.630,57 Fundamental Jaboticabal | Jaboticabal R$ 49,00 X
30 horas
Completo
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
cod Cargo Vagas Ampla Vagas Vcaogtzs Salario Inicial e Requisitos Cidade de :ég;::g%i Valor das Ai?i::g;od:a
Concorréncia PCD Racial Carga Horaria Minimos Exigidos Lotagao da Prova Inscrigdes Prova
Agente _ _ R$ 2.670,76 Ensino Médio - -
301 Administrativo o1 40 horas Completo Jaboticabal | Jaboticabal R$ 69,00 Y
- Ensino Médio
Técnico Completo
Municipal de R$ 3.038,00 - Curso Técnico
302 Nivel Médio — 01 - - 20 .horals em Quimica Jaboticabal | Jaboticabal R$ 69,00 Y
Operador de - Registro no
ETA Conselho de
Classe
- Ensino Médio
Técnico cCom;}Igto_
" - Curso Técnico
303 | Municipal de 01 - N R$ 3.038,00 em Quimica Jaboticabal | Jaboticabal R$ 69,00 Y
Nivel Médio — 40 horas - Registro no
Laboratério Conselho de
Classe




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Vagas Ampla Vagas Vagas Salario Inicial e Requisitos Cidade de Clda_de c'l'e Valor das Pe_rlod:) de
Cod. Cargo P Cota P P . ~ Realizagao -~ Aplicagao da
Concorréncia PCD . Carga Horaria Minimos Exigidos Lotacdo Inscrigoes
Racial da Prova Prova
Técnico Engenharia Civ
Municipal de R$ 3.970,98 _ . - -
401 Nivel Superior — 01 40 horas Registro no Jaboticabal | Jaboticabal R$ 89,00 Y
P Conselho de
Engenharia Civil
Classe
Técnico - Graduagdo em
Municipal de Direito
402 Nivel Superior — 01 R$ 3.970,98 - Registro no Jaboticabal | Jaboticabal R$ 89,00 Y
. 40 horas
Procuradoria Conselho de
Juridica Classe

1.4. As atribuicOes tipicas de cada Cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Todos os Cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Auxilio-alimentacao;
1.6.2. Cesta Basica.

1.6.3. A concessdao dos beneficios obedecerda ao Ato Administrativo do Servico

Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ, vigente & época da contratacdo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacao

devera preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®

70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;



2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo
1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5. do Capitulo 14
deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal -
SAAEJ;

2.1.7. Nao podera ser nomeado o candidato que ja foi funcionario do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ, no entanto, demitido por

justa causa.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos
os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas

as devidas alteracoes;



3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrarda um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais. Os valores, a descricao
dos servicos adicionais e o detalhamento destes estardo disponiveis para consulta no

mesmo campo, por meio do /ink "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(0es);

3.2.4.2. Os valores referentes aos servigos adicionais se adquiridos/selecionados
pelo(a) candidato(a), serdao cobrados via boleto bancario, juntamente com o

valor da inscricao, que devera ser pago até o vencimento.

3.2.4.3. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terdo
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocacdes e da Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE].

3.2.4.3.1. A Agenda do Candidato tem a finalidade de avisar as divulgacoes de

vencimento do boleto, convocagdes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontado na

inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidgo da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal
- SAAE] e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.



3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por Cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado

no Anexo III, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscricao on-line,

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal - SAAEJ ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nao
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas de

comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscrigdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2. Nao serdo aceitas inscrices recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;



3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdao sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndao tenha o boleto e o comprovante de pagamento,
podera imprimir a tela de local de prova, este documento podera comprovar a sua

inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal - SAAEJ ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo Cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada

valida e efetivada apenas a Ultima inscrigao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a 0 numero da inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;



3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo
periodo para Cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro

constara como ausente;

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolucao ficard sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “"Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao
das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar o

status da inscrigdo.

3.9. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e, em

seguida, clicar no /ink“Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do site;

3.9.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (11) 4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.



3.10. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera,
no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo
de inscricdo, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscrigdo.

3.10.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.10.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.10.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.10.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.10.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigcdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.10.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.10.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.10.7.1. Devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses.

3.10.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.
9



3.10.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo.

3.10.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos

sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.10.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo nao sera

compensado.

3.10.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas)

horas, nao sera compensado.

3.10.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.10.7.8. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.10.7.9. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.10.7.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacgao

ou para uso da crianga.

3.10.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas
deverd, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.10.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.10.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.
10



3.10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicao especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso
Publico para interposicao  de recursos, no endereco  eletrGnico
www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e

seguir as instrugOes ali contidas.

3.10.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.10.9, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRI(}I\O PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso

Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE], que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a

compatibilidade com o Cargo pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigao seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do Cargo, serd realizada pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de

Jaboticabal - SAAEJ], por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da ado¢ao de critérios adicionais previstos em Edital.
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4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.
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a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacado indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscriges, a confecgao de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.13 e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida

ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigoes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas

pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.
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4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5. DA COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 3.134/2003

5.1. De acordo com a Lei Municipal 3.134, de 20 de maio de 2003, ficam reservadas aos
candidatos afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo

cujas vagas ofertadas forem iguais ou superiores a trés.

5.2. Os candidatos afrodescendentes participarao deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliacao das

provas.

5.3. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem
no ato da inscricao para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para
uma avaliacdo que ocorrera quando da convocacao para nomeagao, onde sera verificada a

veracidade das informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

5.4. Os candidatos serdo avaliados seguindo os critérios e protocolos estabelecidos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, por uma Comissao Avaliadora formada
especificamente para este fim, de responsabilidade do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Jaboticabal - SAAEJ.

5.5. A Comissdo Avaliadora reserva-se ao direito de, se necessario, registrar imagem
fotografica e filmagem do candidato, da regido do rosto e dos bracos (biceps braquial), para

compor o processo de avaliagao.
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5.6. Submetido a avaliacdo, o candidato considerado INAPTO perde o direito de concorrer

as vagas relativas a cota racial, concorrendo apenas as vagas relativas a ampla concorréncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental Incompleto

Cargo Tipo de Conteido/ Disciplinas N° de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 06
101 — Ajudante de Obras e Servigos Publicos —
102 — Motorista de Veiculos Pesados Objetiva Matematica 06
103 — Operador de Maquinas Pesadas I Atualidades e Conhecimentos Gerais 06
104 - Art|’f|ce de Obl‘as e SerVi(;OS Pl.'lbliCOS II Conheamentos Especiﬂcos 06
— Pedreiro
Prética Conforme Capitulo 10 deste Edital

Nivel Fundamental Completo

Carqgo Tipo de Prova Contetido/ Disciblinas N° de Iten
Lingua Portuguesa 06
201 — Artifice de Obras e Servigos Matematica 06
Publicos — Encanador de Rede Objetiva . - .
v ) Atualidades e Conhecimentos Gerais 06
202 — Artifice de Obras e Servigos - —
PUblicos I — Conservador de Esgoto Conhecimentos Especificos 06
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
203 — Telefonista Objetiva - - -
Atualidades e Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 06
Nivel Médio / Técnico
Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas NO de Iten
Lingua Portuguesa 08
o . o Matematica 05
301 — Agente Administrativo Objetiva - - -
Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 12
Lingua Portuguesa 08
302 - Técnico Municipal de Nivel Matemética 05
Médio — Operador de ETA Objetiva . : _
.. L , Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
303 - Técnico Municipal de Nivel _
Médio — Laboratério Conhecimentos Especificos 12
Pratica Conforme Capitulo 10 deste Edital
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Nivel Superior

Carao Tino de Prova Contetido/ Disciblinas N° de
Lingua Portuguesa 08
Obieti Matematica 05
401 - Técnico Municipal de Nivel J€tiva - - -
Superior — Engenharia Civil Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 12
Titulos Conforme Capitulo 11 deste Edital
Lingua Portuguesa 08
- Matematica 05
Objetiva - - -
402 - Técnico Municipal de Nivel Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
Superior — Procuradoria Juridica Conhecimentos Especificos 12
Pega Processual Conforme Capitulo 9 deste Edital
Titulos Conforme Capitulo 11 deste Edital

6.2. As Provas Objetivas constardo de questbes objetivas de mililtipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.
7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PECA PROCESSUAL

7.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Jaboticabal, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacgao para as Provas Objetivas e Peca Processual, o qual sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Jaboticabal e na Internet no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigao no certame, bem como

observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
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candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagao das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 8.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagao do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serdao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de
corregao  cadastral  durante 2 (dois) dias, no endereco  eletrGnico
www.nhossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdio e Correcao

|Il

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.
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7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/corregoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de Cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas
Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de Cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;

Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
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Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacdo.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a

permitir a identificagdo do candidato com clareza;
7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidto em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

7.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.
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7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6 sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
7.6.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de

sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;
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7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a

eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:
7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta

esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para correcao.
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7.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o Cargo de
Técnico Municipal de Nivel Superior A — Procuradoria Juridica, cuja duracdo sera de

4 (quatro) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questles, a Folha de Respostas da
Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Peca Processual (quando houver), que
serdo os Unicos documentos validos para correcao;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas;

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase sera

eliminado do certame, nao podendo alegar desconhecimento;
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7.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.2 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol,

bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para

realizagao das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;
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7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.2. Excetuada a situacao prevista no item 3.10.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato

no Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
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7.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.
7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacdo de provas, os custos sdao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.
8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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9. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

9.1. A Peca Processual sera aplicada para o Cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior A —

Procuradoria Juridica.

9.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e mesmo periodo, dentro dos prazos de

duracao previstos para a realizagao da Prova Objetiva.

9.3. Somente serdo avaliadas as Pegas Processuais dos candidatos habilitados e pré-
classificados na Prova Objetiva de acordo com o Capitulo 8, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA CORREGAO DA PECA PROCESSUAL

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
PRE-CLASSIFICADOS PARA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
PRE-CLASSIFICADOS PARA
CORREGAO DA PECA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
PRE-CLASSIFICADOS PARA

CARGO CORREGAO DA PEGA PROCESSUAL PROCESSUAL CORPfgé%ESAiECA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM (COTA RACIAL)
DEFICIENCIA)

402 — Técnico Municipal de
Nivel Superior A —
Procuradoria Juridica

Até a 302 (trigésima) posicdo,
acrescido dos candidatos
empatados com a mesma

pontuacdo do ultimo candidato

classificado na 302 posicao.

Até a 22 (segunda) posicdo,
acrescido dos candidatos
empatados com a mesma

pontuacdo do Ultimo candidato
classificado na 22 posicao.

Até a 82 (oitava) posicdo,
acrescido dos candidatos
empatados com a mesma
pontuacdo do ultimo candidato
classificado na 82 posicao.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a
correcdo das Pecas Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos

do Concurso Publico.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatorio, e sera composta de uma Redacdo de Peca Processual acerca de

tema da area juridica, cujo contetido esta especificado no Anexo II.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5

(cinco) pontos na Peca Processual.

9.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de nao atendimento
ao conteldo avaliado, de ndao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por

outro meio que nao o determinado.

9.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricao das respostas, assim como o
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nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacao das paginas,

sob pena de eliminacao sumaria do candidato do Concurso Publico.

9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

9.9. Quando da realizagdao da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra "ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha assinatura passivel
de identificacdo do candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

9.10. Na elaboracao dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além
daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o

n

nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB..."” etc.). A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a

correta solugao do problema proposto acarretara a atribuicao da nota 0 (zero).

9.11. Na corregao da Peca Processual serdao analisados o nivel de conhecimento da matéria,
a técnica de redacdo, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequagao
do conteldo a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo

analisados, ainda, a organizacao do texto, o dominio do Iéxico e a corregao gramatical.

9.12. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacdo das normas do registro

formal culto da Lingua Portuguesa.

9.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na

pontuacao atribuida ao candidato nesta prova.

9.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se
possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagao de

resposta incoerente com situacao proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera
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nota ZERO na redacgao da pega processual.

9.14. A avaliagdo da Peca Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui

mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

9.14.1. A prova Pega Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados

na tabela abaixo. Em caso de elaboracao inadequada de qualquer dos itens apontados

abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva pontuacao:

Critérios considerados para avaliacdo Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentacao legal. 3,0
Fundamentacdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O _carjdidato devera desenvolver a peca demonstrando logica e concatenagdo dos 15
argumentos dos fatos e do Direito. !
| Legislagéo — O candidato deverd apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da peca. 1,5
Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos
ortografia, concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima 1,0
estabelecido a prova do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.
Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0
Total 10,0

9.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infracdes cometidas nos

itens apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacdo

Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de
apresentar enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infracdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital,
caso assine ou rubrigue a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N3o atender ao conteldo avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em
formato de dissertativa ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever
em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital.

Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim
como o numero maximo de paginas destinadas a redacdo da pega processual, rasurar e/ou adulterar
a identificacdo das paginas.

Identificar a Peca — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de pega inadequada — Nos casos de propositura de pecga inadequada para a solugdo
do problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagao proposta, ou de
auséncia de texto.

Na ocorréncia de
infragdo em um ou mais
itens apontados nessa
tabela, o candidato
recebera nota zero.

9.15. Durante a Prova Peca Processual nao serdo permitidas consultas bibliograficas de

qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9.16. Serao disponibilizados os cadernos de questdes da Peca Processual, as folhas de

respostas do candidato e resposta esperada, durante o periodo recursal contra o resultado

provisorio da prova discursiva, apenas para os candidatos habilitados terem suas Pecas

Processuais corrigidas, nos termos do item 9.3.
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10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos para os Cargos mencionados na
tabela do item 6.1., previamente habilitados na prova objetiva, conforme

estabelecido no item 8.3 do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. Segue abaixo relagdo de Cargos e quantitativos de candidatos que serao

convocados para a Prova Pratica:

Codigo Cargo Quantidade
101 Ajudante de Obras e Servigos PUblicos 05
102 Motorista de Veiculos Pesados 05
103 Operador de Maquinas Pesadas I 05
104 Artifice de Obras e Servigos Publicos II — Pedreiro 05
201 Artifice de Obras e Servigos Publicos — Encanador de Rede 05
202 Artifice de Obras e Servigos Publicos I — Conservador de Esgoto 05
302 Técnico Municipal de Nivel Médio — Operador de ETA 05
303 Técnico Municipal de Nivel Médio — Laboratério 05

10.2. No caso de empate, na ultima posicdo, serao convocados para as Provas Praticas todos

os candidatos nesta situagao.

10.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Jaboticabal, na data prevista no Anexo
III deste Edital, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto

Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao;

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

10.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

10.3., deste capitulo;

10.3.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.
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10.4. A prova sera individual, através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original;
10.5. Todos os candidatos deverao comparecer com o documento original oficial com foto e,
para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas I, devem
também apresentar a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria
conforme cargo pretendido, em validade e de acordo com a legislacao vigente (Cddigo

Nacional de Transito).

10.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista de
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas I ndo sera aceito, em

hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

10.5.1.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal com foto no formato impresso,

ainda que nao oficial.
10.6. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagdao sera
realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica
do cargo.

10.7. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

10.8. Serao considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista de

Veiculos Pesados, os seguintes critérios:
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FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por
infracdo cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infracio cometida em cada item
abaixo especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracdo
cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA LEVE — 01 pontos por infragao
cometida em <cada item abaixo
especificado:

. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

. N&o parar na placa pare.

. Avangar farol vermelho.

. Invadir a faixa da contramdo de
diregdo.

. Ndo respeitar a preferéncia do
pedestre.

. Subir na calgada destinada a
pedestre.

. Encostar uma das rodas na guia.

. Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

. Ndo conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.

. Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranga.

. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.

. Necessitar de corregdo prética ou

verbal do examinador.

. N&o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

. Movimentar o veiculo com o freio
de mdo acionado.

. N&o manter distancia de seguranga
dos demais veiculos.

. N&o conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

. Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar
morrer).

. N&o sair em primeira marcha.

. Ndo fazer a sinalizagdo devida
(setas).

. Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mdo no volante.

. Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento.

. Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

. Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio.

. Provocar movimentos irregulares por

mau uso da embreagem.

. Usar a buzina sem justa razdo.

. Ignorar ou desconhecer 0s
instrumentos do painel.

. N&o verificar pneus, agua e dleo.

. Ndo saber ler corretamente o
mandémetro.

. N&o verificar a parte elétrica (seta,
luz de freio, farol, etc.)

. N&o saber ligar o veiculo.

. N&o saber onde soltar freio de mdo.

10.8.1. Serad considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou

superior a 04 (quatro).

10.9. Serdao considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos: Ajudante de

Obras e Servicos Publicos, Operador de Maquinas Pesadas I, Artifice de Obras e

Servigos Publicos II — Pedreiro, Artifice de Obras e Servigos Publicos — Encanador

de Rede, Artifice de Obras e Servigos Publicos I — Conservador de Esgoto, Técnico

Municipal de Nivel Médio — Operador de ETA e Técnico Municipal de Nivel Médio —

Laboratdrio, os seguintes aspectos:

10.9.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo

em conformidade a descricao apontada no Anexo I.

10.9.2. A Prova Pratica tera sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;

¢) Habilidade e atengao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.9.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 10.9.2., haverd uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuacao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos
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¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

10.10. A provas pratica para os cargos de Ajudante de Obras e Servicos Publicos, Operador
de Maquinas Pesadas I, Artifice de Obras e Servicos Publicos II — Pedreiro, Artifice de Obras
e Servicos Publicos — Encanador de Rede, Artifice de Obras e Servicos Publicos I —
Conservador de Esgoto, Técnico Municipal de Nivel Médio — Operador de ETA e Técnico

Municipal de Nivel Médio — Laboratdrio terdo pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

10.10.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que, ao final da mesma,
obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.11. A Prova Pratica tem carater eliminatorio.

10.12. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo

alegado.

10.14. InformagOes adicionais sobre a aplicacao das Provas Praticas serdo divulgadas por

ocasiao da publicacao do Edital de Convocagao.
11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos aos Cargos de Técnico Municipal de
Nivel Superior — Engenharia Civil e Técnico Municipal de Nivel Superior — Procuradoria
Juridica habilitados nas Provas Objetiva e Pega Processual (quando houver), conforme

estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente
estara disponivel durante o periodo de inscrigdo;
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11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;
11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente
serao aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem
inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo:
inserir Pds-Graduacao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOQS;
11.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a

vaga. Ex.: Graduacao na area respectiva;

11.2.6. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos de Pos-

Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

11.2.7. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos
(Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd
considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddao de Casamento, Carteira de

Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

11.2.8. Conforme disposto no quadro (item 11.11.), somente serdo aceitos titulos
referentes a &rea do Cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS

da area do Cargo ao qual o candidato se inscreveu.

11.2.9. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos de Titulos deverdio ser encaminhados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. N3o serdo aceitos, EM_NENHUMA HIPéTESE,

documentos originais ou copias simples.

11.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou

reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituicao e do
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responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

11.4.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatoria para um curso de especializacdo;

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao

dada pelo 6rgdao competente.
11.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

11.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos

documentos de Titulos.

11.8. N3o serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.9. A pontuagao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

11.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.

11.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
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TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos titylos, desde 50 50 Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
que relacionado a AREA DO ! ! ou Declaragdo, Certidao, Atestado ou outros documentos
Cargo. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colagdo de grau e que

estejam acompanhados de copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

de apresentagdo dos titylos, desde
que relacionado a AREA DO
Cargo.

3,0 3,0

Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
indicando, obrigatoriamente, o nimero de horas e o
periodo de realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo,
Atestado ou outros documentos que nao tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, além da autenticagdo e
da carga horaria, devem mencionar a data da colagao
de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pos-Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do Cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO Cargo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de avaliacdo de Titulos (quando houver/for habilitado) e da nota

da Peca Processual (quando houver/for habilitado).

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o Cargo escolhido.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e duas especificas, para os candidatos com

necessidades especiais e para aqueles pertencentes a Cota Racial.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 13. DOS
RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada no endereco eletronico
WWwWw.nossorumo.org.br e publicada no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal.
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12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacao da homologacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de aplicagdo da
Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 9.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos

Gerais;
12.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
12.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Pega Processual (quando houver);
12.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;
12.7.10. Sorteio.
12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
12.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:
12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para

participacdo no sorteio. A numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01

(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
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de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacdao Final no referido Concurso Publico;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.

12.9. A classificacdao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeagao para o Cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ, o direito de empregar os
candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de
nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de

classificagao.
13. DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacao do resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao das inscricOes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitagdes de condicOes especiais para a realizagao da prova;
resultado provisorio referente a analise presencial da cota racial; indeferimento das inscrigao
com solicitacdo de isencao, divulgacdo dos gabaritos provisorios; divulgacdo dos resultados
provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério da Prova Obijetiva;

resultado provisorio da Peca Processual, resultado provisorio da Prova Pratica.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.
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13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdao devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

13.6. Nado serdao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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13.9.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado

final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item

acima.

N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao logica e que nado corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1.

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Jaboticabal - SAAEJ.
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14.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Ao Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE]
reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nuimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagao no Servico Autonomo
de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ serdo contratados pelo regime estatutario,
regido pela Lei Municipal n® 3734/2008 e Lei Complementar n® 128/2010.

14.4. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem o0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocacao sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal e o
candidato deverd se apresentar ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal - SAAEJ no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

a) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

d) Carteira Nacional de Habilitacao (se possuir);

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitagao das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Caderneta de vacinacgao dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 07 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao ou por outro érgao com delegacdo para tal. O
documento de escolaridade que for representado por declaracao, certidao, atestado e

outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso devera ser
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acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A declaracdo e o
histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento;

I) Comprovante de inscricao no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

m) Cdpia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo
exercicio fiscal ou Certiddo de Situacdao Cadastral (www.receita.fazenda.gov.br,
seguindo o caminho: servicos — cadastro — CPF — comprovante de situacao cadastral no
CPF);

n) 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

0) Comprovante de Residéncia com CEP;

p) Certidao de Antecedentes Criminais;

q) Declaracdao de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica (de proprio
punho);

r) Comprovante do nimero da conta no Banco Santander (se ndo possuir, 0 RH emitira

documento para abertura de conta).

14.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado;

14.5.2. Caso haja necessidade, o Servico Autonomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal - SAAEJ podera solicitar documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdao submetidos a exame médico.

14.6.1. As decisSes do Servico Médico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal - SAAEJ], de caradter eliminatério para efeito de contratagdo, sao

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.
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14.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da

Resolucao do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE].

14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera
somente pela Resolucao do Servico Autonomo de /\gua e Esgoto de Jaboticabal
- SAAE];

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia,
hordrio e local informados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Jaboticabal - SAAEJ, no Edital de Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera
formalizada por meio de Resolucdo, e permitira a convocacao imediata do préximo

classificado;

14.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratagdo no local
determinado pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso

Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail
perante o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ, conforme o
disposto nos itens 15.9 e 15.10, do Capitulo 15, deste Edital.

14.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de contratacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.
15. DAS DISPOSICGES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas ap0s a divulgacao do resultado final sdao de responsabilidade da Servico

Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ.
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15.2. Serao publicados no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal o resultado final do
Certame somente dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto, ndao serao
publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do numero do CPF e senha. Apés a divulgacdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagbes que serao realizadas pela Servigo

Autonomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE].

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial do
Municipio de Jaboticabal, com excecao aos candidatos que contrataram o servico adicional

para adquirir este documento em forma de certificado de aprovagao.

15.4. O Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ e o Instituto
Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer

das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagdao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Caberd ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ a
homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por

Cargo ou a critério da Administragao.

15.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal.

44



15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP:
13218-546, até a data de publicacao da homologacado dos resultados e, apds esta data, junto
ao Servigco Autonomo de If\gua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ], situado a Av. Treze
de Maio, 211, Centro, Jaboticabal-SP, CEP 14882-055, pessoalmente (munido de documento

de identificacao original com foto).

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso
nao seja localizado.

15.11. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE] e o Instituto

Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.11.1. Enderego ndo atualizado;
15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ, por decisio
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo para nomeagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.14. O Servigco Autonomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAE] e o Instituto
Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacOes referentes a este Concurso Publico.
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15.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

15.16. Toda a legislacao constante no Anexo II — Contelido Programatico, serao validas apds

data de publicacao deste edital e mesmo que revogadas ou alteradas poderao ser cobradas.

15.17. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente
certame, a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n°® 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdao indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizagcdo e
avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico

do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal - SAAEJ e pelo Instituto

Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Jaboticabal, 11 de maio de 2021.

JOAO ANTONIO GALBIATTI
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JABOTICABAL

46



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) quando no exercicio de tarefas tipicas da classe:

limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de aguas pluviais e
bocas-de-lobo;

raspar e pintar meios-fios, pintar redutores de velocidade e troncos de arvores;

afixar sinalizagdo grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme orientacdo
recebida;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, pogos e tanques;

abrir valas no solo, escavar fossos e pocos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando
ferramentas manuais apropriadas;

auxiliar no assentamento de manilhas;

preparar areas para receber pavimentagao ou ensaibramento;

quebrar pedras e pavimentos;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas;

auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou
barro;

auxiliar na construgao e montagem de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de construcao, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

substituir lampadas e fusiveis e efetuar manutencao predial e consertos simples;

auxiliar nos trabalhos de limpeza e manutencdo de cemitérios e no preparo de sepulturas,
conforme orientagao do profissional;

auxiliar nos trabalhos de limpeza do depdsito municipal mantendo-o em condicdo de
perfeita higiene bem como alimentar os animais, conforme orientacao superior;

auxiliar no combate a vetores, conforme orientacdao recebida, aplicando substancias
quimicas, realizando a limpeza e remocao de entulhos;

auxiliar em campanhas de combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e
outras;

auxiliar na captura de animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao

depdsito municipal ou outros locais adequados;
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= percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para varrer e recolher o
lixo;

= despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes
especiais do SAAEJ, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar

seu transporte;

b) quando no exercicio de tarefas auxiliares de jardinagem e de operacdao de
motosserra ou rogadeira inter-costal:

= auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores e plantas nativas, flores e grama para
conservacao e ornamentagao de pracas, parques e jardins bem como de arvores para
recuperacao de areas degradadas;

= operar motosserra e rogadeira inter costal, conhecendo o mecanismo de partida do
motor, aceleragem e manuseio, verificar nivel de dleo lubrificante e vistoriar as maquinas
para manté-las em condicdes de funcionamento;

= limpar, regularmente, carburadores, velas, platinados e filtros da motosserra, verificar o
funcionamento da bomba de lubrificacdo da maquina, preparar a mistura de Oleo e
gasolina para o funcionamento do motor;

= remover da motosserra o tanque de dleo, sabre e corrente e proceder, sempre que
necessario ao reajuste da corrente do sabre;

= proceder ao engate do braco da rogadeira, efetuando aperto dos parafusos;

= acoplar a rogadeira discos ou facao, conforme necessidade dos servigos a ser executado;

= executar corte ou poda de arvores, plantas rasteiras, aparo de grama e capim entre

outras;

c¢) quando no exercicio de tarefas auxiliares de carpintaria, marcenaria,
construcdo em alvenaria, calcetaria, instalagdes hidraulicas e elétricas e
pintura:

= executar consertos simples em mdveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de
madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de
acordo com a orientacao do responsavel;

= auxiliar na construcao de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

= auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

= auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pegas de concreto;

= auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e tubos

de concreto;
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participar dos trabalhos de construcao de lajes de concreto;

construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspegao, sob supervisao;

auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar
com emulsdo asfaltica;

auxiliar nos trabalhos de movimentagao e recuperacao de pavimentos;

auxiliar nos trabalhos de assentamento de pavimento, massa asfaltica, meio fio, entre
outros;

carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos;

moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na
localizagao e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos
hidraulicos;

auxiliar na instalagao de loucas sanitarias, caixas-d'agua, chuveiros e outros;

auxiliar no preparo de tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies
externas e internas das edificacdes, muros, meios-fios e outros;

auxiliar nos trabalhos simples de instalagdes elétricas;

d) quando no exercicio de tarefas auxiliares de topografia:

auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas,
pontos de alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia; armar e

desarmar os instrumentos topograficos de trabalho e zelar por sua conservagao;

e) atribuicoes comuns a todas as areas:

comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver
problemas;

cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude;

utilizar equipamentos de protecao definidos pelo SAAE] e de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

zelar pela conservacgao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

executar outras atribuicoes afins.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

= dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao basculante, caminhdao Muck,
comboio, caminhdo poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

= dirigir micro-onibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares
e demais passageiros;

» dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;

» orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

» verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.;

= verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

» zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

= zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

» fazer pequenos reparos de urgéncia;

= manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

= observar os periodos de revisao e manutencado preventiva do veiculo;

= anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

» recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

= conduzir os servidores do SAAEJ], em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

» realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios;

= executar outras atribuigdes afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

= operar motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator
agricola, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e
outros tratores e reboques, para execugdao de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacao, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao
de vias;

= conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

= operar mecanismo de tracao e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

= zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

= pOor em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

= acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

= anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

= executar outras atribuigdes afins.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS II - PEDREIRO

= executar servigos de construgao, manutencao e demolicao de obras de alvenaria;

= construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdes similares;

= assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos,
bloquetes);

= revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

= aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;
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= construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagoes e
instrucOes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

= construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto
para colocagao de bocas-de-lobo;

= construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de
transito de automdveis, utilizando férmas proprias e materiais especificos;

= preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccao de pecas pré-moldadas
acionando o mecanismo de maquinas proprias;

» executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

= montar tubulagOes para instalacdes elétricas;

* preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;

= assentar meios-fios;

= executar trabalhos de manutencao e recuperagao de pavimentos;

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I — ENCANADOR DE REDE

= executar sob supervisao os servicos de montagem, instalagao de tubulagdes de alta ou
baixa pressao.

= executar sob supervisdao, os servicos de montagem, instalacao de tubulacdes de alta ou
baixa pressdao, constituidas inteira ou parcialmente de segdes metdlicas, cortando,
roscando, dobrando tubos e montando, com auxilio de ferramentas necessarias, para
formar e reparar sistemas de abastecimento de agua e esgoto;

»= estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e
outras informagoes;

= assinalar os pontos de colocacao das tubulagOes, jungoes, furos e escavagdes de solo, de
acordo com as orientagdes, para a instalacao do sistema;

= abrir sulcos no solo, furos e rasgos, para introduzir os tubos e partes anexas, executando
o corte, encaixe, atarrachamento e curvatura, posicionar e fixar os mesmos;

» testar as canalizacbes e hidrOmetros, para localizar eventuais vazamentos e fazer a
vedacao conveniente, ligando a tubulacdo aos aparelhos e demais componentes da
instalacdo, como sistemas de agua e esgoto;

= fechar as escavacOes abertas no solo;

= cumprir as normas de seguranca determinadas para o trabalho.
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ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I — CONSERVADOR DE ESGOTO

= executar sob supervisdo servicos relativos a conservagao e limpeza dos esgotos da rede
de captagao do municipio, PVs e drenos.

= executar sob supervisao, servicos relativos a conservacao e limpeza dos esgotos da rede
de captagao do municipio, utilizando-se de equipamentos e maquinas;

= executar a limpeza da rede de captacdo do municipio, utilizando-se de equipamentos e
maquinas apropriadas;

* reparar e desentupir a caixa de esgoto, onde se constata a possibilidade de execucao do
Servigo;

= executar os servicos de manutencao de limpeza dos esgotos da rede de captagao;

= cumprir as normas de seguranca determinadas para o trabalho.

TELEFONISTA

= atender as chamadas telefonicas internas e externas;

= efetuar ligagdes locais e interurbanas, conforme solicitagdo, anotando os dados
pertinentes;

= manter atualizada lista de ramais existentes no SAAEJ], correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagao
da mesa e prestar informacdes aos usuarios internos e externos;

= atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas e prestar informacoes de
carater geral aos interessados;

= anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

= comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

* impedir aglomeracao de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operacdes nao
sejam perturbadas;

= zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

= prestar informagOes aos usuarios dos servigos prestados pelo SAAEJ;

= executar outras atribuigdes afins.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

= prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

= dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragao;

= participar da elaboracao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacao de servigos e rotinas de trabalho;

*= examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do SAAEJ;

= auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

= redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade;

= elaborar, sob orientacao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

= colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servico e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

» estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugoes;

»= coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

* interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragao geral,
para fins de aplicacdo, orientagao e assessoramento;

= controlar o tramite de processos que circulam no SAAEJ, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

= executar os servigos referentes ao cerimonial

= elaborar ou colaborar na elaboracao de relatdrios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

= orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao
do desempenho da unidade ou da administragao;

» realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e

administrativas para aquisicao de material;
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orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servigos do
SAAEJ;

produzir subsidios para a fixacao de parametros econdmicos para as licitacdes do SAAEJ;
prestar apoio técnico as unidades do SAAE] na preparacao dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servicos;

propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma
boa execugao dos contratos;

executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores do SAAE],
compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragao cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

executar a gestao do cadastro de insumos e precos do SAAE], compreendendo atividades
de registro, exclusao e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

prover a administracdo do SAAE] com os precos de referéncia para procedimentos de
aquisicdo de materiais e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos pregos praticados;

instruir e executar os procedimentos de aquisicao de materiais e servicos compreendendo
a execucao de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregao eletronico,
operacao e manutencao do portal eletronico de compras, execucdao de compras diretas,
preparacao de solicitagdes de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a
elaboracao de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestao da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de
consumo do SAAEJ;

preparar relacao de cobranca e pagamentos efetuados pelo SAAE], especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

conferir documentos de receita, despesa e outros;

fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a corregao;

fazer levantamento de contas para fins de elaboracao de balancetes, balancos, boletins e

outros demonstrativos contabil-financeiros;
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auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial do SAAEJ;

coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balanco Geral;

executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando
quantias, numero dos cheques e outros dados em ficha propria do banco, para
providenciar seu depdsito em conta do SAAEJ;

efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigacdes do SAAEJ;

calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos
registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissdao de folha de
pagamento, ente outras;

auxiliar na elaboragao e aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, orientar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando
dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do SAAEJ],
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;
atender as chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informag0es, bem como consultar registros;

arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,

encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
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= controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;

» receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacbes e os
documentos originais;

= elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios;

= fazer averbacOes e conferir documentos contabeis;

= auxiliar na elaboragao e revisao do plano de contas do SAAEJ;

= auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita;

= conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

= auxiliar na conciliacgdio de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao;

» auxiliar no levantamento de coutas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

= coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacao dos mesmos;

= efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

= realizar atividades, relativas a gestao de recursos humanos, realizar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades
do SAAEJ;

= realizar atividades de guarda e estocagem de material nas diversas unidades do SAAEJ;

= operar os sistemas informatizados do SAAEJ;

= executar outras atribuicoes afins.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — OPERADOR DE ETA

= executar sob supervisdo, os servicos de operacao das instalacdes de um reservatorio de
tratamento de agua, dirigindo o fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a
para purifica-la e torna-la adequada aos usos domésticos e industriais;

= dirigir a entrada de agua, abrindo valvulas regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatorios;

= efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro,
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amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de
admissao desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e classifica-la;

= acionar os agitadores, para misturar os ingredientes;

= separar as impurezas e bombear a dgua para a sua distribuicdo;

= controlar o funcionamento da instalacao, lendo as marcagdes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;

= cumprir com as normas de seguranca determinadas para o trabalho;

= controlar o andamento do processo de tratamento através da analise periddica de PH, cor
aparente, turbidez, cloro residual, livre flGor;

= dar suporte ao atendimento de reclamacdes, solicitando aos setores competentes o que
lhe designarem quanto a servigo.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — LABORATORIO

= executar, sob supervisdo técnica, tarefas auxiliares relativas a analises clinicas necessarias
aos servicos prestados pela administracdo, realizando exames simples, para auxilio e
diagndstico ou tratamento;

= preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, para permitir a
realizagdo de exames de laboratorio;

= proceder a coleta de material para exames de laboratério e auxiliar nas analises;

= executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndao exigem interpretacao
técnica dos resultados, utilizando aparelhagem e outros elementos adequados;

» dar suporte ao atendimento de reclamacdes relativas a qualidade de agua;

= monitorar visitas a Estacdo de Tratamento de Agua;

= auxiliar as pesquisas realizadas quanto aos mananciais, a produtos e processos de
tratamento de agua;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

= participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE] e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre

situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestOes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

» realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes que otimizem os servigos prestados pelo SAAEJ;

= zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

= utilizar de equipamentos de protegao individual bem como pelas normas de seguranca na
execugao das tarefas;

= realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A — ENGENHARIA CIVIL

» avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

= calcular os esforcos e deformacOes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragao fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

= elaborar o projeto da construcdao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

= preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

= dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e
seguranga recomendados;

= elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas,
obras de pavimentacdao em geral e drenagem;

» realizar andlises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirGes, baseando-se
em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

» realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas, efetuando
calculos de vazdo e didametro das tubulacOes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de

alagamentos em determinadas regides do Municipio;
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realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;

efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de
acordo com as leis municipais;

participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

participar dos processos de licitagao de obras;

acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

atuar nas vistorias do cadastro técnico-imobiliario;

acompanhar tecnicamente a fiscalizagao urbanistica e de obras;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A — PROCURADORIA JURIDICA

atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

prestar assessoria juridica as unidades administrativas do SAAEJ, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis,
contratos, processos licitatdrios, de “habite-se”, parcelamento do solo e outros, através de
pesquisas da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades do SAAEJ;

efetuar a cobrancga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

promover desapropriacoes de forma amigavel ou judicial;

= estudar questdes de interesse do SAAEJ que apresentem aspectos juridicos especificos;

= assistir ao SAAEJ na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades

publicas ou privadas;
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analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta,
permissao e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
SAAEJ, examinando a documentacdo concernente a transagao;

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

participar, junto com profissionais das areas de salde, seguranca, justica e educacao,
dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

planejar e apoiar acoes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criangas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a lei, bem
como suas familias e participar de programas que objetivem a terapia familiar ou
comunitaria e que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou nao envolvidos, e,
em particular, com os érgaos de justica instalados no Municipio, acdes destinadas a
protecao de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles
que ameagam ou violam o direito de terceiros;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE] e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacado
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). SinGbnimos e antonimos.

Sentido proprio e sentido figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacao.
Acentuacado. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e
substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Resolucao de problemas envolvendo as quatro operagoes: adicao, subtracao, multiplicacao e

divisdo. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades.
Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de trés simples. NocOes de geometria:
perimetro e area do quadrado, do retangulo e do tridangulo. Unidades de medidas: metro,
centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro, hectobmetro, quildmetro. Medidas de tempo:

hora, minuto e segundo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacdo do Edital, em meios de comunicacao de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Descobertas e
inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de Jaboticabal. Histéria e informagles gerais sobre o

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal (SAAEJ).

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica.

Semantica: sindnimos, antdnimos, sentido denotativo e conotativo. Morfologia. Estrutura das
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palavras: classificacao dos morfemas. Processos de formacao de palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjungao. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo. Flexdao de
substantivos e adjetivos (género e numero). Classificacdo de substantivos, pronomes e
conjuncoes. Colocacdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo.
OragOes coordenadas sindéticas e assindéticas. Oracoes subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,

indireto e indireto livre.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao.

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao e
potenciacao. Fatoracdo. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com
polindmios. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacdes de 190 e 20 graus. Analise combinatéria e probabilidade: arranjos, combinagdes,
permutacdes simples, probabilidade de um evento. Progressdes aritmética e geométrica.
Geometrias Plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales.
Teorema de Pitdgoras. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Operagdes com fungdes de 1° e
20 graus. Graficos de fungdes de 19 e 2° graus. Maximo e minimo da funcdao de 2° grau.
Fungbes logaritmo e exponencial. Funcles trigonométricas e identidades fundamentais.
Aplicacdao da Trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico e
sequencial. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,

hectometro, quildmetro.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de publicagdo do Edital, em meios de comunicagao de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio

ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
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geografia do Brasil e do municipio de Jaboticabal. Historia e informagOes gerais sobre o

Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Jaboticabal (SAAEJ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

Ajudante de Obras e Servicos Publicos:

Limpeza e desentupimento de ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de aguas pluviais
e bocas-de-lobo. Abertura e limpeza de valas. Limpeza de galerias, pocos e tanques.
Pavimentacdo. Ensaibramento. Manutencao predial. Limpeza e manutencdo de cemitérios e
preparo de sepulturas. Vigilancia e combate a vetores. Combate a dengue, febre amarela,
leishmaniose, raiva animal, entre outras doencas. Varrimento e recolhimento do lixo em
logradouros. Plantio, adubagem e poda de arvores, plantas, flores e grama. Ornamentacao
de pracas, parques e jardins. Operacao, manuseio, montagem e manutengao de motosserra
e rogadeira intercostal. Corte e poda de arvores e plantas rasteiras. Tipos de podas. Nocoes
de consertos simples em mdveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de madeira.
NogOes de construcao de pontes de madeira ou concreto e bueiros. Construcao e montagem
de toldos, palanques, cabines e andaimes. Nogdes de preparo de argamassa e confeccao de
pecas de concreto. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios,
tubos de concreto, pavimento, massa asfaltica, entre outros. Construcao de lajes de
concreto, caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspecdo. Emuls3o asfaltica. Recuperagdo de
pavimentos. Modelagem de bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, com
forma e material adequado. NogGes de montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de
sistemas hidraulicos. Localizacao e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e
demais condutos hidraulicos. Nocdes de instalacdo de loucas sanitarias, caixas d'agua,
chuveiros, entre outros. Pintura de superficie externas e internas das edificacdes, muros,
meios-fios e outros. NocOes de instalacOes elétricas. NocOes de topografia. Equipamentos de
protecao individual (EPIs). Normas de Seguranca do Trabalho. Materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados no cargo. Conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados. Lei Organica Municipal de Jaboticabal. NocGes de Primeiros

Socorros.

Motorista de Veiculos Pesados:

Legislacao de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito:
composicdo. Documentacdo exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitacao

(carteira). Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracbes e
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penalidades. Sinalizacao de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos:
deveres e proibigdes. Direcdo defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nocoes
basicas de mecanica automotiva e reparos de urgéncia em veiculos pesados. Revisao,
manutencao preventiva, verificacdo das condicdes de funcionamento e limpeza do veiculo.
Seguranca do motorista e dos passageiros. Tipos de caminhdo. Veiculos destinados a
atividades de recapeamento de vias publicas. Micro-6nibus e O6nibus. Manutencdo do
equilibrio do veiculo em caso de carregamento e descarregamento. Entrega de
correspondéncias, notificacdes e volumes a destinatarios. Equipamentos de protegao
individual (EPIs). Normas de Seguranca do Trabalho. Lei Organica Municipal de Jaboticabal.

Nocoes de Primeiros Socorros em acidentes de transito.

Operador de Maquinas Pesadas I:

Motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo
compactador, motoniveladora, carregadeira, escavadeira hidraulica e outros tratores e
reboques: diferenciacdo, operacao, conhecimento das funcdes e principais pecas. Normas
Regulamentadoras aplicadas a operacao de maquinas pesadas. NR-10. NR-11. Inspecao
inicial, cuidados, ajustes necessarios e praticas recomendaveis para a utilizagdo de maquinas
pesadas e equipamentos concernentes a funcao. Cuidados com pneus, rodas e sistema de
esteiras. Sistema hidraulico de maquinas pesadas. Relagdes com o meio ambiente (Politica
Ambiental). Medidas de seguranca na operacao. Manutencao preventiva e corretiva das
maquinas. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Normas de Seguranga do Trabalho.

Lei Organica Municipal de Jaboticabal. Nogdes de Primeiros Socorros.

Artifice de Obras e Servicos Publicos II — Pedreiro:
Construcao, manutengao e demolicao de obras de alvenaria. Construgao de alicerces com o

emprego de pedras ou cimento. Assentamento de meios-fios, tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras, paralelepipedos, bloquetes, entre outros. Revestimento de pisos, paredes e tetos
com aplicagao de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares. Grauteamento.
Concretagem e tipos de concreto. Aplicacao de gesso sobre partes interiores e tetos.
Reforma e manutencao predial. Construcao de bases de concreto ou de outro material para
a instalacao de maquinas, postes e similares. Construgdo de caixas d'agua, caixas coletoras
de agua e esgoto e caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo. Montagem de
tubulacOes para instalagOes elétricas. Manutencdo e recuperagao de pavimentos. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Pintura e repintura. Conhecimento dos insumos necessarios

a confeccao de pecas pré-moldadas e maquinas utilizadas nesse processo. Leitura e
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interpretacao de projetos simples. Marcacao de obra. FundacOes e sapatas. NocOes de
instalacdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Telhados: materiais, estruturas
e coberturas utilizadas. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Normas de Seguranca
do Trabalho. Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no cargo. Conservagao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. Lei Organica Municipal de

Jaboticabal. NogOes de Primeiros Socorros.

Artifice de Obras e Servicos Publicos I — Encanador de Rede:
Tipos de tubulagbes, conexdes e valvulas hidraulicas. Hidrometro: funcao, manutengao e

identificacdo de defeitos. Sistemas de agua e esgoto. Nocdes de instalacao de sistema
hidraulico. Conserto e vedagao de tubulacdes e demais componentes da instalacao
hidraulica. Testagem de canalizagbes. Identificacdo correta dos pontos de colocacao das
tubulaces, juncdes, furos e escavagdes de solo. NogOes de sistemas prediais de agua fria e
agua quente. Abertura de sulcos no solo, furos e rasgos para colocacdo de tubos e partes
anexas. Posicionamento, fixacdo, encaixe, atarraxamento e curvatura de tubulacdes e partes
anexas. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Normas de Seguranca do Trabalho.
Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no cargo. Conservacao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. Lei Organica Municipal de Jaboticabal.
NocOes de Primeiros Socorros.

Artifice de Obras e Servicos Publicos I — Conservador de Esgoto:
Conservacao e limpeza dos esgotos da rede de captacdo do municipio, pocos de visita (PVs)

e drenos. Reparo e desentupimento de caixas de esgoto. Sistemas de esgoto: componentes
e funcionamento. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Normas de Seguranga do
Trabalho. Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no cargo. Conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. Lei Organica Municipal de Jaboticabal.

NogOes de Primeiros Socorros.

Telefonista:

Comunicagao humana e relagdes interpessoais. A comunicacao nas organizagoes. Boas
praticas de atendimento ao publico. Atendimento telefonico: técnicas e etiqueta. O perfil do
profissional de atendimento. Cliente externo e interno. Efetuacao de ligagdes locais,
interurbanas e internacionais. Elaboracao e controle de listas de ramais. Cuidados para
conservacao dos equipamentos utilizados e identificacdo de possiveis defeitos. Nocdes

acerca dos servigos prestados pelo SAAE]. Manutencdao da organizagao do ambiente de
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trabalho. Etica, postura e cidadania. O individuo e suas caracteristicas pessoais. Adequacao
da indumentadria. Uso correto dos pronomes de tratamento. DDD e DDI. Conhecimento e uso
eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Tipos de
PABX. Nocdoes de administracdo de pessoal, de material e de patrimbnio. Atos
administrativos de uso mais frequente: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos,
ordens de servigos. NocOes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Nocdes de
Windows 10 e Pacote Office 2013 e 2016. AtribuigOes gerais do cargo, como anotagao de
recados, prestacdo de informacdes, transferéncia de ramais. Administracao publica direta e
indireta. NR-17 (trabalho em teleatendimento e telemarketing). Lei Organica Municipal de
Jaboticabal. Nogdes de Primeiros Socorros.

Agente Administrativo:

Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Organizacdo e técnicas comerciais e
administrativas. Documentacdo e sistema de arquivos. Operacao de equipamentos de
escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes sobre funcionamento
dos bancos e cartérios. Comunicacdo humana e relagdes interpessoais. A comunicacdao nas
organizacdes. Boas praticas de atendimento ao publico. Atendimento telefonico: técnicas e
etiqueta. O perfil do profissional de atendimento. Nocdes acerca dos servigos prestados pelo
SAAE]. Nogdes de informatica: Windows 10, Pacote Office 2013 e 2016 e principais
navegadores da Internet. Aspectos dos setores administrativos da empresa. Dominio de
rotinas administrativas. Elaboragdo, exame e revisao de documentos legais, relatdrios,
pareceres e correspondéncias. Conhecimento dos atos administrativos. Quadros, mapas,
tabelas, fluxogramas, organogramas e graficos: diferenciacao, especificidades e elaboracao.
Arquivologia. NogOes sobre leis, instrugdes normativas e regulamentos relativos a assuntos
de administracdo geral. NocOes de cerimonial. NocOes de coleta de precos, concorréncia
publica e pregao eletronico. Conhecimentos de Contabilidade, Gestao Financeira, Logistica,
Departamento Pessoal, Recursos Humanos, Setor Fiscal e Direito Administrativo. Nogoes
acerca dos principais impostos. Administracdo publica direta, indireta e fundacional.
Contratos administrativos: modalidades. Controle de estoque. Gestao do cadastro de
fornecedores: registro, exclusao e alteragdao cadastral. FuncOes administrativas:
planejamento, organizacdao, direcdo e controle. Lei Organica Municipal de Jaboticabal.

NogOes de Primeiros Socorros.
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Técnico Municipal de Nivel Médio — Operador de ETA:
Tratamento de agua: etapas, componentes e funcionamento. Instalacdo de um reservatorio

de tratamento de agua. Substancias quimicas utilizadas no tratamento da agua. Controle do
andamento do processo de tratamento da agua. Testes fisicos, quimicos e microbioldgicos
na agua. Padroes de potabilidade da agua para consumo humano. Valvulas, bombas e
motores elétricos utilizados no abastecimento de reservatérios de agua. Depuracdo,
desodorizacao e purificacao da dgua: mecanismos e produtos usados. Leitura das marcacoes
dos contadores e indicadores dos quadros de controle. Utilizagao de agitadores na mistura
de ingredientes. Conhecimento dos setores competentes em caso de reclamagoes.
Equipamentos de protecado individual (EPIs). Normas de Seguranca do Trabalho. Materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados no cargo. Conservacao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados. Lei Organica Municipal de Jaboticabal. NogGes de

Primeiros Socorros.

Técnico Municipal de Nivel Médio — Laboratorio:

Tratamento de agua: etapas, componentes e funcionamento. Substancias quimicas utilizadas
no tratamento da agua. Testes fisicos, quimicos e microbioldgicos na agua. Padres de
potabilidade da agua para consumo humano. Conhecimento dos setores competentes em
caso de reclamacdes. Exames laboratoriais da agua: coleta de material e andlise.
Esterilizacao de instrumentos, ambiente e equipamentos para a realizagao dos exames
laboratoriais. Aparelhagem utilizada nos exames laboratoriais. Elaboragao de pareceres,
informes técnicos e relatorios. NogOes acerca das novas tecnologias pertinentes a area de
atuacao. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Normas de Seguranca do Trabalho.
Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no cargo. Conservacao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. Lei Organica Municipal de Jaboticabal.

NogOes de Primeiros Socorros.

Técnico Municipal de Nivel Superior A — Engenharia Civil:
Desenho: representagdes de forma e dimensao. Plantas e croquis. Convengdes e

normalizagdo. Utilizacdo de elementos graficos na interpretacao e solucdo de problemas.
Informatica: linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulacao e aplicacdes técnicas de
otimizacdo. AplicacOes tipicas e computadores digitais. Projeto auxiliado por computador
CAD. Mecanica dos solos e fundagOes, fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacdo e
classificacao dos solos. Compactacdo. Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de fundacao.

Estruturas de contengao e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos
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basicos da andlise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais —
método da carga unitaria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da
rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de acgo. Estruturas de madeira. Alvenaria
estrutural. AgOes e seguranca das estruturas. Cdlculo e dimensionamento. Materiais e
técnicas de construcao civil, principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais
de construcdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Acos. Cimento.
Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construgao
Civil. Tecnologia da construcao civil. Racionalizagdao construtiva e processo de trabalho.
Gestao de materiais, equipamentos e mao de obra. Seguranca e saude do trabalho na
construcdo. Controle da qualidade na execucdao da obra. Planejamento e controle de
construgdes. Programacao, controle e fiscalizacdo de obra. Licitagdo e contratos
administrativos. Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores. Normas técnicas, quantificacdo e
elaboragdo de orgamento. Componentes do custo: BDI, mao de obra, materiais e
equipamentos. Normas de construcao, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na
edificacdo. Instalacdes prediais e especiais — projeto e orcamento. Instalagdes de agua fria,
de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de prevencdo e combate a incéndios, de aguas
pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos sélidos e de GLP.
InstalacOes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalacdes de logica e
telecomunicagdes. Hidrologia e drenagem urbana. Planejamento e aproveitamento de
recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construcdo de pavimentos
(asfaltico, concreto e intertravados). Avaliacdo e recuperacao de pavimentos. Engenharia de
trafego e de transportes. Planejamento de vias urbanas. Lei Organica Municipal de

Jaboticabal.

Técnico Municipal de Nivel Superior A — Procuradoria Juridica
Direito Constitucional: Eficicia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma

constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da
Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais.
Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela
constitucional das liberdades. Mandado de Seguranga individual e coletivo. Acao Popular.
Acdo Civil Publica e Direito de peticao. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade
Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagao Politico-Administrativa. Entidades
componentes da federacao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios).
Reparticdo de competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de

competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal. Administracao
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Publica. Disposicoes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizacgao dos Poderes. Separagao das fungOes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do
Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representagao
de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar. Direito Civil: Lei de
introducdo ao Cddigo Civil (Decreto-lei n® 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e
da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do
ausente. Da sucessdo provisoria. Da sucessao definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicoes
gerais. Das associacoes. Das fundagOes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de
bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens
fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos.
DisposicOes Gerais. Da representacdo. Da Condicao, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesao.
Da fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos
atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Disposicoes gerais. Das causas que impedem ou
suspendem a prescrigdo. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da
prescricao. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das
obrigacOes. Das obrigacdes de dar. Das obrigacOes de dar coisa certa. Das obrigacdes de dar
coisa incerta. Das obrigagdes de fazer. Das Obrigacoes de nao fazer. Das obrigagdes
alternativas. Das obrigagOes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias. Das
disposigdes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das
obrigacOes. Disposicoes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula
penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicoes gerais. Das preliminares. Da
formagao dos Contratos. Evicgao. Da Extingao do Contrato. Classificagao. Locagao. Evicgao.
Da extingao do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato nao
cumprido. Da resolugao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da
compra e venda. DisposicOes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigagao de indenizar. Da
indenizacao. Do direito das coisas. Da posse e sua classificacao. Da aquisicao, efeitos, perda
e protecao. Dos direitos reais. Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral.
DisposicOes preliminares. Da descoberta. Da aquisicao da propriedade imével. Da usucapiao.
Da aquisicao pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do
uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de
canos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do

direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da acdo. Condicdes da acao.
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Elementos da demanda. Classificacdo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria. Processo e
procedimento: relacao juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do processo.
Mérito. Questdes de mérito. Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres.
Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e sucessao das partes.
Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Litisconsorcio e Intervencdo de Terceiros. Dos
atos processuais. Prazos. Preclusao. Nulidades. Das citagdes. Das intimagoes. Peticao inicial:
requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracao. Cumulacao de
pedidos. Resposta do Réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis.
Contestacao. Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencao.
Caréncia de Acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Ordinario e Sumario. Da
peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova.
Da sentenca. Tutela inibitoria. Antecipacdao dos efeitos da tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigacbes de fazer e nao fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos.
Recursos em espécie: Apelacdo, Embargos de declaracdo. Recurso extraordinario e especial.
Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e de
inconstitucionalidade. Coisa julgada. Acao rescisoria. Processo de Execugdo. Liquidacdo de
sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucdo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo
Cautelar. Disposicdes e principios gerais. Liminares, sentenca cautelar. Medidas cautelares
especificas. Acdo Expropriatdria. Acdes possessorias. Acao de Nunciacdao de Obra Nova. Agao
Civil Publica. Acao Civil Publica por improbidade Administrativa. Acdo Popular. Acdao de
mandado de Seguranga. Suspensao de liminar e execugao de sentenca em Mandado de
Seguranca. Concessao de medidas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da
execucao de liminar e sentenca. SUmula Vinculante. Simulas do STJ e STF sobre matéria
processual civil. Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho e Relagdao de emprego.
Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificacao.
Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de
trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e
contratos afins. Diferenca em relacao a prestacdo de servicos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizacao.
Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianca.
Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessdao de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e

pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos,
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regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial.
Efeitos da declaracao de nulidade. Terceirizagao do trabalho. Intermediacao de mao-de-obra,
entes estatais e terceirizacdao. Responsabilidade Juridica. Duracao do trabalho. Jornada de
Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal
remunerado. Férias. Remuneragao e salario: conceito e distincao. Classificacdo e composigao
do saldrio. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecao juridica do salario.
Modalidade de salario. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagao.
139 saldrio. Desvio de fungdo. Alteracao do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de trabalho.
Reducdo de remuneracao. Jus variandi. Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho:
conceito, caracterizacao, distingdes, hipdteses legais. Efeitos. Prescricdao e Decadéncia no
Direito do Trabalho. Cessagao do contrato de trabalho: causas e classificacao. Espécies.
Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida
indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. ObrigacOes e direitos decorrentes da
cessao do contrato de trabalho. Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do
art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessacdao do contrato de trabalho. Homologacao
da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatoria das parcelas. Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica, estrutura, fungbes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitacdes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias.
Lockout. Direito e Processo do Trabalho: Organizacao da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos orgaos. Juizos de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de
competéncia. Inovagles Introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Acesso a
Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum:
Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e
litisconsdrcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.
Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdao. Revelia.
Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excegdes. Contestacao. Compensagao.
Reconvengao. Provas. Onus da prova. Interrogatdrio. Confissdo. Documentos. Incidente de
falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspegao. Sentenca nos dissidios individuais.

Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliacdo
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e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos.
Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie:
recurso ordinario. Agravo de peticao. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos
no TST e embargos de declaragao. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagao da
sentenca. Execucao provisoria e execugao definitiva. Mandado de citacdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério. Embargos a execugao. Impugnacao
a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiros. Fraude a execucao. Expropriacao de bens
do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remicdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério
Publico do Trabalho. Acdo Civil Publica. Cabimento, Legitimacdo, Objeto. Competéncia.
Transacdo. Sentenca. Liquidacao. Coisa julgada. Recursos. Acdao Resciséria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria processual do
trabalho. Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo:
Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da
especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdo de
verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse
publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio
da vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia.
Supremacia do interesse publico. Administracdo Publica. Principios basicos. Organizagao.
Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre
Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacao. Poder
Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.
Poder de Policia (Nogdes. Conceito. Limitacdes. Atributos. Modos de Atuacdo. Condicdes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos
administrativos em espécie. Motivacao. Vigéncia. Eficacia. Vinculagao e discricionariedade.
Invalidagao (anulagao e revogacao). Convalidagao. Prescricao. Coisa julgada administrativa.
Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servicos publicos. Administracao direta e indireta.
Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e
consorcios. Servicos delegados. ConcessOes. PermissOes. AutorizagOes. Lei Federal n©
8.987/95 e alteragbes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos.
Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e
no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administragao Publica. Controle da

Administracao (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais.
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Lei Federal n° 8.666/93 e alteracOes. Lei Federal n® 14.133/21. Principios legais. Das
definicdes. Das obras e servicos. Dos servicos técnicos especializados. Das compras. Das
alienacdes. Da licitagao. Modalidades. Limites. Da contratacao direta (inexigibilidade e
dispensa — conceito, diferenciacdo, procedimento e hipdteses legais). Da habilitacdo. Dos
registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposi¢oes preliminares.
Da formagao dos contratos. Da execugao dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisao dos
contratos. Das sangdes administrativas e tutela judicial. DisposicOes gerais. Das sangOes
administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos
recursos administrativos. DisposicOes finais e transitdrias. Pregao comum e eletronico (Lei
Federal n® 9.520/02). Lei de Transparéncia na Administracdo Publica, Lei 11.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de 1992,
Lei Anticorrupcao, Lei 11.486, de 1° de agosto de 2013. Direito Tributario: Competéncia
Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagao dos Tributos. Espécies Tributarias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacao Tributaria. Vigéncia da Legislagao
Tributaria. Aplicagdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdao e Integracdao da Legislacao
Tributaria. Obrigagao Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributario.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipoteses de
alteragdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdao do Crédito
Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracao
Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Lei de Execucdo Fiscal — Lei n°
6.830/80.
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INicIO

ANEXO III - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA N° 01

HORARIO

TERMINO

HORARIO

EVENTOS

INicIO TERMINO
Publicacao do Edital de Abertura de Inscricao pelo
12/05/2021 | 10:00 SAAEJ. Divulgacgao no site do Instituto Nosso
Rumo.
12/05/2021 07/06/2021 Periodo de inscricdo via internet.
12/05/2021 10:00 07/06/2021 23:59 Periodo de envio dos laudos
12/05/2021 10:00 07/06/2021 23:59 Periodo de envio dos titulos
08/06/2021 Data limite para pagamento do valor de inscrigao.
09/06/2021 10:00 !Divul_gzigéo no _site do Instituto Nosso Rumo das
inscricoes confirmadas.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.
Prazo recursal referente ao indeferimento da participacao
10/06/2021 10:00 11/06/2021 17:00 nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitacdo
de condicdo especial.
Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo da analise
dos recursos referentes a divulgacdo da relagdo de
16/06/2021 10:00 candidatos inscritos no ‘certame, de candidgt_czs ipscritos
para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
candidatos que solicitaram condigdo especial para a
realizagdo da prova.
Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas
25/06/2021 | 10:00 Objetivas e Peca Processual. Divulgacao no site do
Instituto Nosso Rumo.
04/07/2021 \ Aplicacdo da Prova Objetiva e Pega Processual
05/07/2021 00:00 06/07/2021 23:59 Correcao Cadastral
05/07/2021 10:00 Divulgacdo do Gabarito Provisério
06/07/2021 10:00 07/07/2021 17:00 Periodo de Recurso contra o Gabarito Provisorio
15/07/2021 | 10:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo
. Divulgacdo do resultado provisério da Prova
15/07/2021 1 10:00 Objetiva, Peca Processual e Titulos
. . Prazo recursal referente ao resultado provisorio da Prova
19/07/2021 10:00 20/07/2021 17:00 Objetiva, Peca Processual e Titulos
27/07/2021 | 10:00 Pu!JI_icagﬁo do Edital de Convocacao para as Provas
Praticas
. Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas
e Objetivas, Peca Processual e Avaliacao de Titulos
04/08/2021 10:00 Divulgacao do resultado provisério da Prova Pratica
05/08/2021 10:00 06/08/2021 17:00 E:g;((): arecursal referente ao resultado provisério da Prova

Publicacao do Resultado Final e Homologagao do

13/08/2021 10:00 ‘

certame.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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