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A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso
Publico n° 1/2021, visando ao provimento de cargos a serem regidos por regime estatutario instituido pela Lei Complementar n° 245/2015
e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e na legislagao suplementar a matéria.

1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e o valor das inscrigbes
s80 0s seguintes:

N° de VENCIMENTO CARGA ; VALOR da
0 v " ~
N CARGO [ yagas BASICO () HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
Auxiliar de Ensino Médio completo e registro no
1 1 R$ 1.668,28 (**) 40 h/sem Conselho Regional de Enfermagem - R$ 12,00
Enfermagem

COREN.

Graduagao em Fisioterapia e Registro no
2 | Fisioterapeuta 1 R$ 2.442,55 30h/sem Conselho Regional de Fisioterapia e R$ 15,00
Terapia Ocupacional - CREFITO.

Médico Clinico Graduagao em Medicina com
3 Geral 1 R$ 4.862,99 (**) 20 h/sem especializagdo na area e registro no R$ 15,00
Conselho Regional de Medicina — CRM.

Médico Graduagao em Medicina com
4 Ginecolodista 1 R$ 4.862,99 (**) 20 h/sem especializagdo na area e registro no R$ 15,00
9 Conselho Regional de Medicina — CRM.

Médico Graduagao em Medicina com
5 Neurologista 1 R$ 4.862,99 (**) 20 h/sem especializagdo na area e registro no R$ 15,00
g Conselho Regional de Medicina - CRM.

(*) Vencimento basico - referéncia janeiro/2021; vale-alimentagéo de R$ 525,00 para todos os cargos.
(**) Adicional de insalubridade de 20% do salario-minimo.

1.2. O Concurso Publico N° 1/2021 ter4 vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagéo, podendo ser prorrogével, uma vez, por igual
periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra estima convocar, no minimo, a quantidade
de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste edital. Podera ainda, durante a sua vigéncia,
convocar candidatos da lista de candidatos classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos
ou para provimento de vagas que venham a serem criadas para estes cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura, de acordo com suas
necessidades.

1.4. Os cargos serao regidos pelo regime estatutario, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 245/2015.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 13 a 26 de maio de 2021, exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “J& sou cadastrado” ou
“Quero me cadastrar” - neste Ultimo caso, devera preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos
com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscricdes Abertas”, o Concurso Publico N°
1/2021 da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, escolher o cargo para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de inscrigdo e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigéo.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 26 de maio de 2021 em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancéria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragao do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada mais de uma inscri¢do para cargos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato sera eliminado das provas em que
constar como ausente. E vedada a devolugéo do valor de inscri¢éo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscricdo. Em caso de divida para
realizar a inscricdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00.
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2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento de Inscri¢des, contendo os anexos:

a) Inscrigoes Deferidas - Geral;

b) Inscrigoes Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

c) Inscrigdes Indeferidas (relagéo dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por nao efetuarem o pagamento da inscrigdo ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscrigbes se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera,
dentro do prazo estabelecido no item 9 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e documentagéo
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a constar no Edital de
Deferimento de Inscrigdes — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3.
deste edital.

2.9. Caso ndo entre com recurso em relagéo a inscrigdo indeferida e seu nome néo conste do Edital de Convocagao, o candidato
NAO podera realizar a prova, nao havendo alocacao de candidatos no dia da prova.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n° 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo,
observada a classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem
incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigoes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da CID correspondente, até o dia 22 de MAIO de 2021, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocabal/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 1/2021 da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢do: (preencher)/ Cargo: (preencher)

3.3 Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao sera aceita a
entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢&o, porém ndo concorrerd na condicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condico para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condi¢ao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dard de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico,
sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20% vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a
respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva
vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos
e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
exercidas, perderd o direito & nomeacéo.
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3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovac&o, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontua¢do minima exigida para classificagéo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigbes especiais de uso ou
acesso, efc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢do, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formuldrio de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em Braille ou
ampliada, conforme o0 caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que néo fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizagdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢éo do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que néo solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para realizagido da prova até o final do periodo de
inscrigdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegao:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatoério, a ser aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva nos cargos
de Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Médico Neurologista.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. APROVA OBJETIVA sera realizada no municipio de Aragoiaba da Serra, com data de aplicagéo prevista para 13 de JUNHO de 2021
(domingo), as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e
de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicagao das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagio das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através de Edital de Convocagédo a ser publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, na Imprensa Oficial do
Municipio de Aragoiaba da Serra (http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/) e, em versdo resumida, no Diario Oficial do Estado de
Séao Paulo e Jornal Cruzeiro do Sul.

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de blogueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuracbes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagoes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgagao oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario ao exercicio das atribuicdes do cargo e sera
composta de 40 questoes de multipla escolha, que seréo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contetido Programatico, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 7 2 14
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 100
Legislagao de Saude Publica 8 2 16
Conhecimentos Especificos 15 4 60
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7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il - Conteudo Programatico servird como base para a elaboragdo das questdes da
Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragao das questées a
bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, ndo se
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusdes ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na
internet outros enderegos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagéo para as Provas, prevalecendo este ultimo em caso de
alteragdo dos horérios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nédo o
estiver portando. Ndo serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que n&o permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, efc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
7.4.1. Os candidatos deverdo cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos cuidados em relagdo a COVID-19,
constantes do Anexo IV - Protocolo de agdes em relagdo a COVID-19, ndo sendo admitida a presenga sem o uso de mascara facial
de protegdo, dentre outras determinagdes a serem observadas no referido anexo.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagiao da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no Edital de
Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presenca que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nao assinar a Lista de Presenga ou
ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se ele possui 40 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragbes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, nao cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartdo
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deveré utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pégina de instru¢ées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
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rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagao ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes e notificacdes de
qualquer espécie), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone
celular, relégio ou equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal
ocorrer, o candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de
horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for 0 motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral,

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagéo e de corregédo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagéo contra os procedimentos de
aplicacdo da Prova Objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartfes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for 0 caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;
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d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insergdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenag&o para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagbes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de Provas
no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na area de “Editais e
Publicagdes” do respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato” na area
de “Anexos” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de
recursos contra questdes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuacao do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

e) que deixar de cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos cuidados em relagdo a COVID-19, constantes do Anexo
IV - Protocolo de agbes em relagao a COVID-19.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, consistira na apresentagéo de titulos relacionados as respectivas areas de atuagéo.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu o candidato, terem sido
expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao constante do Cadastro Nacional de
Cursos e Instituigoes de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (até 3 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaragdo comprobatéria da concluséo do curso
contendo a data conclus&o. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar (exceto nos casos de certificado de residéncia médica), do
qual deve constar, obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° da
Resolugéo; Il - identificacdo do curso, periodo de realizag&o, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, na forma da
Resolugao CNE/CES n° 1/2018.

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengao do titulo, contendo a
data da homologagéo do titulo ou da homologagéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certidao/declaragdo comprobatdria da obtengéo do titulo, contendo
a data da homologacao do titulo ou da homologagéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagao (certificado/declaragao e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao
das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cépia frente-verso autenticada em cartério, capeados com o
formulario constante do Anexo lll - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. N&o seréo aceitos certificados
em seu original. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao
cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.4. Serdo analisados pela Banca Examinadora do Concurso Piblico n® 1/2021 apenas os titulos apresentados pelos candidatos
classificados na Prova Objetiva.
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8.5. Caso deferidos os titulos, as respectivas pontuagdes serdo somadas as notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva.

8.6. O Edital de Resultado da Analise de Titulos, contendo a pontuagéo dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos pela Banca
Examinadora com as respectiva justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e
publicados nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagéo:
a) ao Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) ao Edital de Deferimento de Inscrigoes;
c) a Prova Objetiva;

d) ao Edital de Classificagao Provisoria (incluindo o resultado da analise de titulos).

9.2. Os recursos administrativos deveréo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 1/2021 da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, e apés, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva deveré referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.3.1. Prevalecera na analise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetdo programatico e/ou no enunciado da questao, em
relagdo a qualquer outra apresentada.

9.3.2. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas ou de edigdo de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de
impresséo, nao terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos
candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso.

9.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que nao se referirem & questéo indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentagao e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificago inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

9.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagéo proviséria dos candidatos.

9.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, juntamente
com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

9.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “Recursos” do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes
das deliberagbes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatorio Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. A pontuacao da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a
pontuacao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagéo equivalente aquela indicada no item 7.22 do
edital.

10.2. No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
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b) que obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Legislagao de Salde Publica;

€) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

f) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds a

aplicagao dos critérios precedentes.

_—— =

10.3. O Edital de Classificagcdo Proviséria sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e
publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoéria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Néo Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva pontuagao).

10.4. O Edital de Classificagdo Final sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, sendo
publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, em versdo resumida no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e Jornal Cruzeiro do Sul, e em versdo completa na Imprensa Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra
(http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/) juntamente com a homologagdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte
forma:

a) Anexo | - Classificagéo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

10.5. Da Classificagao Final ndo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique a
ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatérias, o que
sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas razdes, apds anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgacdo dos editais de classificagao
final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O candidato aprovado sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo, determinados
no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Plblica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da
Constituicdo Federal.

11.2. A comprovagdo dos referidos requisitos € essencial para a nomeagéo, devendo o candidato classificado se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocacéo, a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c¢) Comprovacéo de situagdo cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da pagina da identificagdo; copia de todos os registros de
cargos anteriores;
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i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo (se separado ou divorciado);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 5 anos;

i) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do concurso publico (diplomas, certificados, CNH,
etc., conforme requisitos minimos do cargo);

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragao de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela
Prefeitura).

11.3. Nao ser&o aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3
deste edital.

11.5. A convocag&o podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, e-mail, telefone
ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado Imprensa Oficial do Municipio de
Aracoiaba da Serra (http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/), sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra durante a validade do
concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizagéo.

11.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

11.7. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se a
exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da convocagdo por médico designado pela Administragéo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des sera desclassificado.

11.8. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS |

12.1. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposigdes estabelecidas neste edital e na legislagao vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificacéo de erros ou lapsos, seréo efetuadas através de divulgagio de
Edital de Abertura de Inscri¢oes - Retificado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, sendo publicado
nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br e em vers&o resumida no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no
Jornal Cruzeiro do Sul. Além da divulgag&o através dos meios especificados, séo matérias de divulgagéo obrigatéria através da Imprensa
Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra (http://aracoiaba.sp.gov.br/imprensaoficial/):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Completo;

b) Eventuais retificacbes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliguem em alteragdo substanciais nas condi¢des de inscricao,
preparagéo, aplicagéo ou participacao nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificagao;

c) O Edital de Convocagdo para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;

e) A homologag&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.3. A execucgdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagdo e corregéo,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente
contratada para tal fim.

12.4. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
Aragoiaba da Serra.

12.5. A versao integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra, nos sites www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, na Imprensa Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra
(http://aracoiaba.sp.qgov.br/imprensaoficiall), e em versdo resumida no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal Cruzeiro do
Sul.

Aragoiaba da Serra, 13 de maio de 2021.
Jose Carlos de Quevedo Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Auxiliar de
Enfermagem

Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam registros e
relatorios de ocorréncias. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar e registrar exames, segundo
instrucbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar
em unidades os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Colher e auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio segundo
orientagao; Cumprir as medidas de preveng&o e controle de infecgéo hospitalar; Efetuar o controle diario do
material utilizado; Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar registros das
atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatdrios
e controle estatistico; Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para
0 desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de
Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia - infantil e adulto, fisioterapia aplicada a
ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada & ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a
Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servico de Saude Publica; disposi¢do para mudangas de
turno efou horario para prestagéo de servigo; comprometimento com a implantagao de Programas de Salde
especificos do municipio; obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agdo
Social ou 6rgéo competente; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento
eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes;
examinar casos especiais e servigos especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Médico Clinico
Geral

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, 0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de
Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Efetuar
exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica € mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos;
Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinagdes legais; Participar de programas de Salde Publica, acompanhando a implantagéo e a
avaliagao dos resultados, assim como a realiza¢do de conjunto com equipe da

unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no
municipio; Participar de reunides de a&mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao

ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico
Ginecologista

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de
doenga de notificagdo compulsoria; Realizar procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em
ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagéo da
especialidade definida pelo CRM; Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos
Programas de Salde existentes no municipio com relacdo a saude da mulher, atender as gestantes,
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efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Basicas de Salde de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Cumprir das normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Saude;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do paciente. Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso,
realizando exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar pungdes ou
infiltracdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas
especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos; Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica,
Médico empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica;
Neurologista Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados
normais para complementar diagnésticos; Realizar exames radiograficos, injetando substéancias radiopacas
em veias artérias e outros drgdos, para localizar o processo patolégico; Fazer exame eletromiografico,
empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema nervoso periférico; Zelar pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

# DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narracdo, dissertagdo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silébica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento t6nico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagdo
Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composi¢do, redugéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antonimos. Andlise sintatica - frase, orag&o e periodo. Termos
Essenciais da Orag&o - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — cargo da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamac&o, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindénimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
Websites e Portais:

Brasil Escola (https:/brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagéo (https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).Toda Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagéo do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagio entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizagdo e apresentagdo de dados. Andlise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posicao relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentag&o. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

IMENES, Luiz Marcio et al. Matemética — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Ldgico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/). Matematiques
(www.matematiques.com.br). S6 Matematica (www.somatematica.com.br).: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacgao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais: Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais — Brasil (https://brasil.elpais.com/),
Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/), Epoca (https://epoca.globo.com/), Estadao (https://www.estadao.com.br/), Exame
(https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/), Guia do Estudante Abril — Atualidades
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(https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), IG (https://www.ig.com.br/#home), UOL — Noticias (https://noticias.uol.com.br/), O Globo
(https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/), Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/), Veja
(https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
BRASIL. Lei N°8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagao da salde, a organizagao e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).

BRASIL. Lei n°®8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em a¢des e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde
e as normas de fiscalizagao, avaliagao e controle das despesas com salde nas 3 esferas de

governo. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & sade e a articulacéo Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

MS. Portaria n® 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizagao da Rede de Atengéo & Satide no ambito do Sistema Unico de Satide
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html).

MS. Resolug&o n°® 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulag&o, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

MS. Portaria n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de salde publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

MS. Portaria n® 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da
Atencéo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html)
MS. Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidagao das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html

MS. Portaria de Consolidacéo n° 5/2017 - Consolidagao das normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Salide
(http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

MS. Portaria de Consolidag&o n° 6/2017 - Consolidag&o das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Satde.

SST. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude (http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf).

# CONTEUDOS ESPECIFICOS:

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Cédigo de
Processo Etico. Enfermagem em satide publica e programas em salide publica. Ambiente hospitalar. Organizagéo e funcionamento do
hospital. Servigo de enfermagem. Organizagéo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internag&o. Avaliagdo de
Saude. Seguranga, Protegdo e Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgbes. Modalidades Complementares e
Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogado de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacéo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulacio Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promog&o de Respostas Fisiologicas Saudaveis.
Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutrigdo. Elimina¢&o Urinaria. Eliminagéo
Intestinal. Oxigenacdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobésico. Vacinas. Programa Salde da Familia. Anotacbes de enfermagem:
Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e
uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente.
Medidas para o conforto do paciente. Mobilizag&o. Movimentag&o e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do
paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestao. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas
basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administragcdo de
medicamentos. Administraco de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal. Administragéo de
medicamento por via nasal. Administrac&o de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das
vias respiratorias - inalag&o, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicacdes quentes e frias. Cateterismo
vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas.
Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem.
Sistema gastrintestinal. Afeccbes cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratorio. Sistema endocrino. Afecgdes
reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Afeccdes oftalmologicas. Afecgdes neurolégicas. Sistema urinario. Afecgbes neoplasicas.
Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher - Divisdo Nacional de Saude Materno-Infantil. Gravidez.
Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Céncer cérvico-uterino. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. A crianca e algumas necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de
assisténcia integral a saude da crianga. Aleitamento materno. Coronavirus 2019 (COVID-19): Notificagao e registro; Biosseguranga para
coleta de amostras; Metodologia para coleta de secre¢do em nasofaringe e orofaringe; Acondicionamento e transporte das amostras.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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Leis e Normas:

COFEN. Resolugao N° 370/2010 — Cédigo de Processo Etico dos Conselhos de Enfermagem (http:/www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
3702010 33338.html)

COFEN. Resolugao N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html).

COFEN. Resolugdo N° 634/2020 - Autoriza e normatiza, a tele consulta de enfermagem como forma de combate & pandemia provocada
pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), mediante consultas, esclarecimentos, encaminhamentos e orientagdes com uso de meios tecnologicos
(http://www.cofen.gov.br/categoria/legislacao/resolucoes)

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012
(http://www.prefeitura.sp.gov.bricidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas 2013.pdf).
BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENCAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) — N° 13 - Controle dos canceres de
colo do utero e da mama; N° 14 - Prevenc&o Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 19 - Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomoses, etc.; N° 22 -
Vigilancia em Saude: Zoonoses; N° 23 - Satde da Crianga: Nutrigdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 26 — Salde sexual e
saude reprodutiva; N° 28 - Atencdo a demanda esponténea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertensdo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora).

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemiologica Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenca pelo Coronavirus
2019 - Vigiléncia de Sindromes Respiratérias Agudas COVID-19 (https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-
planos)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
COREN/SP. Anotacbes de Enfermagem - 2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-
coren-sp.pdf).

MDS. Manual MDS. Vers&o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007. Anotagdes de Enfermagem — COREN/SP, 2009
(http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf).

- FISIOTERAPEUTA: Anamnese e avaliagdo geral. Avaliagdo neurolégica e motora. Avaliagdo cardiovascular. Marcha. Ortopedia.
Respiratéria. Eletrotermofototerapia —principais pardmetros. Escalas mais usadas. Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor. Evolugao
de fisioterapia. Farmacologia aplicada. Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicagbes e contraindicagbes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia -
manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Neuroanatomia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢éo do
aparelho respiratdrio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo
mecanica, modos de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagdo mecénica; Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em pré e pds-operatério;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC); Equoterapia. Disposi¢des constitucionais sobre a
saude publica. Etica Profissional. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuarios e
pacientes. Ergonomia no ambiente de trabalho.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

Codigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia (https:/www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=2346).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BLACKINGTON, M. et al. Fisioterapia — Avaliagdes, vol. 1 e 2. Barros & Fischer, 12 ed. 2011 - 2015.

COMBES, A.C. Fisioterapia — Sanar Note, 12 ed. 2019.

MTE - NR-17 - Ergonomia (http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm).

SULLIVAN, Susan B.O. SCHMITZ Thomaz J. Fisioterapia: Avaliagao e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.

- MEDICO CLINICO GERAL: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de Atengdo Basica. ESF - Estratégia
Salde da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Controle da Tuberculose. Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus —
protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes para a pratica em servico. Dermatologia na atencdo basica da saude. Controle da
hanseniase. Salde da crianga: acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutrigio, aleitamento materno e
alimentagéo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do Utero e da mama. Preveng&o clinica de doenga cardiovascular,
cerebrovascular e renal cronica. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Salde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose, hanseniase,
malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Salde na escola. Doengas respiratdrias cronicas. Saude sexual e salde reprodutiva. Diretrizes
do NASF - Nucleo de apoio a salde da familia. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas
integrativas € complementares. Aten¢do ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema endécrino, hematologicas,
reumatoldgicas, neurologicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecolégicas Situagdo de violéncia (identificacdo e
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http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
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http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
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procedimentos). Coronavirus 2019 (COVID-19): Descrigdo; Agente etioldgico; Reservatério; Modo de transmissdo; Periodo de incubagao;
Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; Manifestagbes clinicas; Complicagdes; Diagndstico; Diagnostico clinico;
Diagnostico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e tratamento; Fatores de risco; Definicbes Operacionais: Casos suspeitos,
casos confirmados, notificagéo e registro.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigolintegra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cadigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB - ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Angiologia, Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular
(https://diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 13 - Controle dos canceres de colo do
Utero e da mama; N° 14 - Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 - Envelhecimento e Satde
da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.; N° 22 - Vigilancia em
Saude: Zoonoses; N° 23 - Salde da Crianga: Nutri¢do Infantil; N° 25 - Doencas respiratérias cronicas; N° 26 - Salde sexual e salde
reprodutiva; N° 28 - Ateng&o a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Satide da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertenséo Arterial
Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Salde do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemiologica Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenca pelo Coronavirus
2019 - Vigiléncia de Sindromes Respiratérias Agudas COVID-19 (https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-
planos)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MDS. Manual MDS. Vers&o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO GINECOLOGISTA: Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases
bioldgicas: Anatomia. Ovulagdo, fecundagéo, migragdo e nidagdo ovular. Modificagbes gravidicas locais. Adaptagdo do organismo materno a
gravidez. Endocrinologia na gravidez. Durag&o da gravidez e evolug&o cronologica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e assisténcia.
Lactag&o: fisiologia e assisténcia. Gestagdo multipla. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestacéo: etiopatogenia,
fisiopatologia, pré-ecldmpsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento esponténeo. Patologias clinicas na gestagéo:
diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do
puerpério: Distocias — conceito e classificagdo, distocia 6ssea, distdcia de partes moles: tumores prévios, distécia funcional, distécia fetal,
distécia anexial. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestacéo. Aspectos médico-legais:
eventos obstétricos apos reprodugao assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificagéo de familias e
gestantes sob risco de gerar criangas com alteracdes genéticas. Drogas na gestagdo: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero. Distopia
genital. Infec¢éo do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério. Contracepgdo na
adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio.
Céancer do ovario. Dor maméria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagndsticos nas lesdes ndo palpaveis da mama. Cancer de
mama: fatores de risco, de prognéstico e preditivos. Atencdo a salde da mulher: aspectos éticos. Processo diagnéstico: relagdo médico-
paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no
atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual.
Anticoncepgdo hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepgdo hormonal injetavel. Anticoncepg@o hormonal injetavel trimestral. Métodos de
barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepgdo durante a amamentagao. Anticoncepgao
de emergéncia. Fisiologia menstrual. Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatoria pélvica aguda. Incontinéncia
urinéria. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Coronavirus 2019 (COVID-19): Descri¢do; Agente etioldgico; Reservatério; Modo de
transmissdo; Periodo de incubagéo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; Manifestagdes clinicas; Complicagdes;
Diagnostico; Diagnostico clinico; Diagndstico laboratorial; Diagndstico por imagem; Atendimento e tratamento; Fatores de risco; Definicbes
Operacionais: Casos suspeitos, casos confirmados, notificagdo e registro. Recomendagdes para a Assisténcia a Gestante e Puérpera frente
a Pandemia de Covid-19.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigolintegra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&Itemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB - ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https:/diretrizes.amb.org.br/).

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 13 - Controle dos canceres de colo do
utero e da mama; N° 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N° 26 - Saude Sexual e Satide Reprodutiva.
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BRASIL, MS. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenga pelo Coronavirus
2019 - Vigilancia de Sindromes Respiratdrias Agudas COVID-19 (https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/quias-e-
planos)

BRASIL. MS. Manual de Recomendagbes para a Assisténcia a Gestante e Puérpera frente & Pandemia de Covid-19
(https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/quias-e-planos)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizag&o — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultério. EPM — 12 ed., 2003.

MDS. Manual MDS. Vers&o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 3° ed., 2000.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO NEUROLOGISTA: Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Neurobiologia das doencas. Abordagem ao paciente com
doenga neurolégica, testes eletrofisiologicos do sistema nervoso central e periférico. Neuro imageamento nos distdrbios neurolégicos.
Diagnostico molecular dos distdrbios neuroldgicos. Convulsdes e epilepsia. Doengas cerebrovasculares. Acidente vascular cerebral.
Cefaleia. Doenca de Alzheimer e outras deméncias priméarias. Doenca de Parkinson e outros disturbios extrapiramidais. Distlrbios ataxicos.
Esclerose lateral amiotréfica e outras doengas do neurdnio motor. Distlrbios do sistema nervoso auténimo. Distdrbios comuns dos nervos
cranianos. Doengas da medula espinhal. Traumatismos cranianos e raquimedulares. Tumores primarios e metastaticos do sistema nervoso.
Esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes. paralisia flacida aguda. Meningite bacteriana e outras infec¢des supurativas.
Meningite e encefalite viral. Meningite cronica e recorrente. Doencas devidas a prions. Neurologia em terapia intensiva. Coma. Abordagem
ao paciente com neuropatia periférica. Sindrome de Guillain-Barré e outras neuropatias mediadas imunologicamente. Doenga de Charcot-
Marie-Tooth e outras neuropatias adquiridas. Miastenia gravis e outras doengas da jungdo neuromuscular. Avaliagdo do doente com
doenga muscular. Polimiosite, dermatomiosite e miosite com corpusculos de inclusdo. Distrofias musculares e outras doengas musculares.
Tumores do sistema nervoso central. Coronavirus 2019 (COVID-19): Descrigdo; Agente etioldgico; Reservatdrio; Modo de transmisséo;
Periodo de incubacéo; Periodo de transmissibilidade; Suscetibilidade e imunidade; Manifestagdes clinicas; Complicagdes; Diagnostico;
Diagnostico clinico; Diagnéstico laboratorial; Diagnostico por imagem; Atendimento e tratamento; Fatores de risco; Definicées Operacionais:
Casos suspeitos, casos confirmados, notificagédo e registro.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugao N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigolintegra.asp)

CFM. Resolugao N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional
https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=86&ltemid=545)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Neurologia (https:/diretrizes.amb.org.br/).

BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL, MS. Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 14 - Prevengao Clinica de Doenca
Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.

BRASIL, MS. Guia de Vigildncia Epidemioldgica Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenga pelo Coronavirus
2019 - Vigiléncia de Sindromes Respiratérias Agudas COVID-19 (https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/quias-e-
planos)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-
programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

MDS. Manual MDS. Vers&o para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010
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ANEXO Ill - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE ARAGOIABA DA SERRA - CONCURSO PUBLICO N° 1/2021

Candidato:
N° Inscrigdo:
CARGO:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 3 titulos)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
(2)
3)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO DE
PROTOCOLO DE TITULOS PARA CADA UM DELES.

Os titulos deverao ser apresentados através de cdpia frente-verso autenticada em cartdrio, sendo anexados a este protocolo de
entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagdo de cada Prova Objetiva, para o
fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as atribui¢ées do
cargo para o qual se inscreveu o candidato.

Néo serdo aceitos comprovantes da titulagdo no seu original, ou apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo
cabendo recurso ao candidato, nessa hipdtese.

0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza integralmente
pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)
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kT Rk PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS 2021 Assessoria e Consultoria Publica Lida
Candidato:
Inscri¢ao: CARGO:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE AGOES EM RELAGAO A COVID-19

CONSIDERANDO:

- as disposi¢des da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 acerca das medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19;

- que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencao, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a saude publica,
a fim de evitar a disseminag&o da doenga;

- as deliberagdes do Plano Sao Paulo de combate a pandemia do Covid-19.

A Publiconsult ACP Ltda, com anuéncia da Comissao do Processo Seletivo, INFORMA o protocolo de a¢des em relagdo a Covid-19 para a
realizagdo do Concurso Publico n° 1/2021, DETERMINANDO o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a
preservacao da saude dos candidatos, colaboradores e fiscais, em razao da pandemia:

+ Disponibilizacdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagbes das medidas para contengdo da Covid-19, nas areas de
circulagdo e uso comum;

+ Emprego de mecanismos de restrigdo de acesso a qualquer individuo que n&o seja candidato, fiscal ou colaborador;
+ Adogdo de sinalizagéo e outras medidas visando evitar a formagao de filas nas entradas das salas;

» Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagdo e uso comum, através de termémetro com sensor digital
infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de
37,8° ou superior;

+ Adogéo de sinalizagéo e medidas adicionais visando evitar a aglomeragao de pessoas nas areas de circulagdo e uso comum;

+ Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano S&o Paulo em que se encontrar o municipio,
respeitado o distanciamento minimo determinado para cada fase;

+ Reforgo das agdes de higiene em corrimédos, maganetas de portas e nas areas de circulagdo de publico;
+ Reforgo das agdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

+ Disponibilizagao de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas
de circulagao e de uso comum, os quais deverao obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protecéo;

+ O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de protegdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo
desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir esta determinacéo, conforme estabelecido no Edital; devera levar seu proprio frasco de
alcool gel para medidas pessoais de desinfec¢do; ndo sera permitida o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagdo
das provas; os bebedouros ndo estaréo acessiveis, devendo o candidato levar sua prépria d&gua para consumo, se necessario.

Além das determinagbes aqui constantes, serdo seguidas as demais determinacdes contidas no decreto municipal relacionado as medidas
para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e outras consideradas necessarias pela Coordenagéo visando o bem-estar comum.

ARACOIABA DA SERRA, em 13 de maio de 2021
Publiconsult ACP Ltda
Comissao de Concurso Publico
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