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Segunda-feira, 17 de maio de 2021 Didrio Oficial

Ananindeua (PA), 23 de Abril de 2021.

Marisa Elenice Silva Lima
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

PORTARIA/Designacdes - N.° 0027
23 de Abril de 2021.

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho, no uso de suas
atribuicbes legais e administrativas, conferidas pelo Decreto n® 20.809 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE:

DESIGNAR de acordo com as bases legais vigentes, a servidor Dario de Sena Dias,
Matricula 356344, a partir de 23 de Abril de 2021, para atuar como FISCAL DO
CONTRATO N°. 007/2021, cujo objeto versa sobre a contratacdo do imovel para
funcionamento do espaco CRAS GUANABARA, para atender as necessidades
institucionais da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho -
SEMCAT e suas demais unidades.

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ananindeua (PA), 23 de Abril de 2021.

Marisa Elenice Silva Lima
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

EXTRATO DE RESCISAQ CONTRATUAL

.CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA — PA, por meio do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, inscrito no CNPJ sob o N°
14.711.182/0001-13, com sede no Municipio de Ananindeua, Estado do Pard, sito Rod.
BR 316, Rua Julia Cordeiro, n® 67, Bairro Centro, CEP: 67113-000, Ananindeua — PA.
.CONTRATADO: MICHAEL MARCEL FERREIRA RODRIGUES, brasileiro, solteiro,
assistente social, portadora do RG n°® 3952944 PC/PA e CPF n°® 839.466.832-15,
residente e domiciliado na Rod. Mario Covas, Cond. Porto Esmeralda, n° 18, torre 1, Ap.
107, Coqueiro, Ananindeua -PA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAQ LEGAL: A rescisdo contratual em
questdo SE DA CONFORME OS TERMOS DA Lei N° 1.000/09.05.1991, e em razdo da
conveniéncia administrativa e da supremacia do interesse publico sobre privado.
.CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL: A rescisdo contratual do
Contrato de n°. 157/2020 de 01 de julho de 2020 se da por livre e espontanea vontade
da contratada e mutuo acordo das partes, conforme a legislacdo aplicavel referente as
disposicOes contratuais civeis e administrativas.

.CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA: O motivo da rescisdo contratual de forma
bilateral deve-se ao fato do contratado (a) ndo ter mais interesse de exercer a funcéo,
anteriormente designado, por motivos particulares.

.CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS: Fica rescindido o contrato a contar
de 14 de maio de 2021 deste termo de rescisdo contratual.

.ORDENADOR RESPONSAVEL: MARISA ELENICE SILVA LIMA

.FORO: Ananindeua/PA

TORNAR SEM EFEITO

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho, no uso de suas
atribuicbes legais e administrativas, conferidas pelo Decreto n°®. 20.809 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do Termo de Dispensa de Licitagdo n® 007/2021 e
do Termo de Ratificacdo de Dispensa de Licitacdo n® 007/2021, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos e ar condicionado tipo ACJ e tipo Split,
disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Ananindeua — Edic&o Extra, pagina 06 e
07, do dia 12 de fevereiro de 2021.

Ananindeua/PA, 14 de maio de 2021.

Marisa Elenice Silva Lima
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2021
EDITAL N° 01/2021 — PSS/SEMED, DE 17 DE MAIO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, tornam publica a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para selecionar candidatos a contratagdo por prazo determinado em fungdes
temporarias de Nivel Superior e Médio, na forma do art. 36 da Constituicdo do Estado do Para de
1989, Lei municipal n® 942, de 04 de abril de 1990, Lein®2.177, de 18 de julho de 2005, Lei n°® 1.000,
de 09 de maio de 1991 e alteragdes, Lei n° 2.952, de 20 de novembro de 2018 e Decreto n° 149, de

16 de abril de 2021 e, no que couber e de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 01/2021 sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo;
1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 01/2021 sera executado conjuntamente pela SEMAD
e SEMED, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria n° 1.699/2021 — GS/SEMAD, de 14 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Ananindeua n° 3.619, de 14 de maio de 2021, a quem cabera a coordenagao, execugao,
acompanhamento e a supervisio de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento deste PSS;

1.3 O processo de inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital,
sera gratuito e realizado exclusivamente via internet, mediante o preenchimento do Formulario de
Inscrigdo online e envio dos documentos obrigatorios de selegao;

1.4 O PSS visa ao preenchimento de 449 (quatrocentas e quarenta e nove) vagas, distribuidas
conforme Anexo I deste Edital. Nao havera formacao de cadastro de reserva;

1.5 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, nos termos
do Art. 7° do Decreto n° 149, de 16 de abril de 2021, na(s) func@o(des) cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras;

1.6 O candidato, para se beneficiar da reserva de vagas como PcD, devera declarar essa condi¢ao,

no ato da inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, e devera comprova-la no ato da convocagao
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para habilitacao ao contrato;

1.7 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato declarado PcD concorrera
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao
descritos neste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

1.8 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos;

1.9 As vagas reservadas aos candidatos na condi¢ao especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
ndo forem utilizadas por falta de candidatos nesta condigdo serdo disponibilizadas para ampla
concorréncia na mesma funcao;

1.10 As atribuigdes, os requisitos de escolaridade, a carga horaria, bem como a remuneragdo das
fungdes em contratagdo temporaria com a Administragdo Piiblica Municipal constam no Anexo II do
presente Edital;

1.11 O Cronograma para a realiza¢do deste PSS, encontra-se no Anexo XII deste Edital e esta sujeito
a eventuais alteragdes, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do
Municipio de Ananindeua;

1.12 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 01/2021 compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo; de carater habilitatorio;

b

c

)
) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

) Terceira Fase: Analise da Carta de Inten¢do, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) Quarta Fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.13 A SEMED dara ampla divulgagao as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 01/2021
em todas as fases, com publicac@o do Edital no Diario Oficial do Municipio de Ananindeua;

1.14 O candidato nao podera possuir vinculo funcional com a Administragao Publica, a excecao das
hipéteses de acumulagao de que trata o art. 183 da Lein®2.177, de 18 de julho de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua);

1.15 Na hipotese de que trata o subitem anterior, fica vedada a participagao neste PSS do Professor
Efetivo da Rede Municipal de Ensino de Ananindeua;

1.16 O candidato ndo pode ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha

reta ou colateral até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdao Organizadora deste

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021;
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1.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PSS no Diario Oficial do Municipio de Ananindeua;
1.18 O candidato ficara responsavel por todas as suas despesas decorrentes da realizacdo das fases

deste PSS.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
qualquer de suas fases, sob nenhuma hipdtese;

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico

https:/forms.gle/m2UyFGjwA3LySnSUA, no periodo de inscri¢des e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital,

2.1.2.2 O candidato devera preencher o formulario e posteriormente o questionario, e confirma-los;
2.1.2.3 O candidato devera anexar em formato “PDF”, o CURRICULO VITAE conforme modelo
constante no Anexo XIII deste Edtial, os DOCUMENTOS COMPROBATORIOS das
informagdes prestadas no Curriculum Vitae e na CARTA DE INTENCAO;

2.1.2.4 Nao sera permitida a complementagdo da documentagdo apos o envio das informagdes;
2.1.3 A inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por meio
eletronico, no seguinte enderego eletronico https:/forms.gle/m2UyFGjwA3LySnSUA, no horario de

00h do dia 18 de maio de 2021 as 23h59min do dia 19 de maio de 2021, conforme previsto no

Cronograma do Anexo XII deste Edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no
momento da inscrigao;

2.1.5 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado a qualquer tempo o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagao

das fases e publicagdes pertinentes;

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para este PSS;

2.1.8 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao;

2.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital;

2.1.10 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes;

2.1.11 A SEMED néo se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagdo de inscri¢do por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacio, congestionamento
das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.1.12 No ato da inscri¢do o candidato devera fazer o upload (envio) de arquivos com no maximo
10 GB (dez gigabyte), em um UNICO ARQUIVO no formato “PDF” no enderego eletronico
https:/forms.gle/m2UyFGjwA3LySnSUA, da seguinte forma:

a) Nome do arquivo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviacdes) -
CURRICULUM VITAE

Exemplo: J OAO DA SILVA - CURRICULUM VITAE

a.1) O candidato devera fazer o upload (envio) da seguinte documentagao no campo CURRICULO:
a.1.1) Curriculum Vitae.

b) Nome do arquivo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviacdes) —
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Exemplo: JOAO DA SILVA - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

b.1) O candidato devera fazer o upload (envio) da seguinte documentagdo, em arquivo unico, no
campo DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

b.1.1) Cadastro da Pessoa Fisica;

b.1.2) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento oficial de
identificagdo, com foto;

b.1.3) Certiddo de nascimento, casamento ou declara¢do de unido estavel;

b.1.4) Titulo Eleitoral;

b.1.5) Certidao de quitago eleitoral;

b.1.6) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

b.1.7) Comprovante de residéncia, expedido nos tiltimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,

que podem estar em nome do candidato, do pai, mae ou conjuge. Quando o comprovante de residéncia
4
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ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiros, desde que
acompanhado de Declaracao de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo XI deste Edital;
b.1.8) Certidoes de antecedentes criminais na esfera Estadual e Federal;

b.1.9) PIS/PASEP;

b.1.10) Documentagdo comprobatoria da escolaridade;

b.1.11) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area ou fungéo a que concorre,

observado:

Iniciativa Privada: Administragao Publica:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a identificagdo do candidato;

ou

Contrato de Trabalho em que conste o

cargo/funcao exercido e periodo de inicio e fim

Declaragao/Certiddo de Tempo de Servico em
que conste o periodo de atuacdo, cargo/fungio e
as atividades desenvolvidas, devendo a mesma
ser emitida pela Chefia Imediata ou Setor Pessoal

do 6rgdo e/ou entidade de atuagdo do candidato;

das atividades, se for o caso. ou

Contrato de Prestacdo de Servigos em que conste
o periodo de inicio e fim das atividades, se for o
caso;

ou

Publicagdo de Decreto, Portaria, Extrato de
Contrato ou afins no Diario Oficial da Unido, dos
Estados ou Municipios a que esteve vinculado,
em que conste data de inicio, cargo/fungdo
exercido e data de término de vinculo, se for o

Caso.

b.1.12) Documentagao de Qualificagao Profissional:

b.1.12.1) Para comprovar os cursos de qualificagdo profissional, o candidato devera fazer o upload
(envio) dos Certificados e afins, em arquivo unico, mencionando o curso realizado e a respectiva
carga horaria cursada;

¢) Nome do arquivo: NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviagdes) - CARTA DE
5

INTENCAO

Exemplo: JOAO DA SILVA — CARTA DE INTENCAO

c.1) O candidato devera fazer o upload da seguinte documentagdo no campo CARTA DE
INTENCAO:

c.1.1) Carta de Intencao;

2.1.13 E dever do candidato informar a escolaridade exigida para a fungdo, no campo proprio, nio
sendo admitida inscri¢des cujo candidato ndo possua o nivel de escolaridade minima exigida neste
Edital, o que desclassificara sumariamente o candidato;

2.1.14 O candidato que apresentar toda a documentacdo requerida no subitem 2.1.12 deste Edital,
sera considerado Habilitado a participar deste PSS;

2.1.15 Sera considerado Inabilitado a participar deste PSS, o candidato que ndo apresentar qualquer
dos documentos obrigatdrios descritos no subitem 2.1.12 deste Edital;

2.1.16 O resultado da habilitacao ou inabilitacao dos candidatos na fase de inscri¢des deste PSS

sera divulgado através de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ananindeua.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase serdo analisadas pela Comissdao Organizadora do PSS as documentagdes
comprobatorias dos candidatos habilitados na fase anterior de acordo com o subitem 2.1.14, para as
fungdes de nivel superior e médio;

2.2.2 A analise curricular e documental do candidato sera feita mediante as informagdes prestadas no
curriculum vitae e 0s respectivos comprovantes curriculares expedidos por institui¢des credenciadas,
conforme a legislagdo vigente;

2.2.3 O curriculum vitae devera ser, obrigatoriamente, conforme modelo disponivel no Anexo XIII,
em arquivo de formato “PDF”, identificado conforme letra “a” do subitem 2.1.12 deste Edital;

2.2.4 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional” os certificados e/ou
comprovantes correspondentes na area de atuagdo relacionada a fun¢do a que o candidato concorre,
emitidos nos ultimos cinco anos até a data da inscri¢ao deste PSS;

2.2.5 Na hipétese de ndo comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato
ndo recebera a devida pontuagao correspondente;

2.2.6 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Anélise Documental e Curricular
6
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sdo os constantes do Anexo III deste Edital;

2.2.7 Nio ser4 aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentagao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao;

2.2.8 A nota do candidato nesta fase sera o somatorio dos pontos obtidos apoés Analise Documental
e Curricular;

2.2.9 Sera considerado aprovado nesta fase, o candidato que alcangar a nota 6,0 (seis) para nivel
superior e nivel médio;

2.2.10 A classificagdo nesta fase, apos analise dos recursos, sera feita pela ordem decrescente da
pontuagdo obtida pelos candidatos, limitada a convocagdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o

numero de vagas ofertadas para cada fungao, respeitado os empates.

2.3 DA TERCEIRA FASE: CARTA DE INTENCAO

2.3.1 Serdo analisadas as Cartas de Inten¢do dos candidatos classificados na fase anterior, de acordo
com os subitens 2.2.9 € 2.2.10;

2.3.2 A carta deve ser um texto argumentativo-dissertativo, conforme as normas da gramatica
normativa e a ABNT, em que se demostre a trajetoria formativa e profissional do candidato,
evidenciado as suas principais experiéncias em redes de ensino, bem como as possiveis contribui¢des
para o0 Movimento Educa Ananindeua, considerando o contexto atual de Pandemia da Covid-19 e a
realidade do ensino remoto/hibrido, estabelecendo, ainda, conexdes com a fungio a que concorre no
PSS;

2.3.3 A Carta de Intengdo deve conter no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 01 (uma) lauda, de
proprio punho e encaminhada em arquivo de formato PDF, identificado conforme letra “c” do subitem
2.1.12 deste Edital;

2.3.4 Os Critérios de Avaliacdo para a Carta de Intencdo e suas respectivas pontuagdes sdo 0s
constantes no Anexo IV deste Edital;

2.3.5 A nota do candidato nesta terceira fase sera a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliagdo de sua respectiva Carta de Intencao;

2.3.6 Sera considerado aprovado nesta fase, o candidato que alcangar a nota 8,0 (oito);

2.3.7 A classificagdo nesta fase sera feita pela ordem decrescente da pontuagdo obtida pelos

candidatos, limitada a convocacdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas
7

para cada fungao, respeitado os empates.

2.4 DA QUARTA FASE: ENTREVISTA

2.4.1 Serdo convocados para Entrevista os candidatos classificados na fase anterior, de acordo com
os subitens 2.3.6 € 2.3.7;

2.4.2 Os Critérios de Avaliagdo para Entrevista e suas respectivas pontua¢des sdo os constantes no
Anexo V deste Edital;

2.4.3 A nota do candidato nesta quarta fase sera a somatdria dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

2.4.4 Observando todos os critérios de seguranca com relagdo a covid-19, a entrevista sera realizada
de forma presencial e tera duracdo de até 30 minutos, em local, dias e horarios a ser informados pela
Comissdo Organizadora do PSS em Cronograma proprio, divulgado através de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio de Ananindeua;

2.4.5 A entrevista sera com base no Curriculm Vitae e na Carta de Intengdo aprovados, bem como a
partir de temas genéricos sobre as politicas educacionais fomentadas pelo Movimento Educa
Ananindeua;

2.4.6 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
Entrevista nas datas e horarios definidos (horario de Brasilia);

24.7 O candidato que na Entrevista ndo atingir a nota minima de 7,0 (sete) pontos, sera

automaticamente eliminado.

2.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.5.1 Em caso de empate na pontuagao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados uma
unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscri¢ao no PSS,
nos termos do art. 27, paragrafo inico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior pontua¢do na Entrevista;

¢) Obtiver maior pontuacao na Carta de Intencao;

d) Obtiver maior pontua¢do na Qualificagdo Profissional;

e) Obtiver maior pontuagdo na Analise Curricular.
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2.6 DA CLASSIFICACAO FINAL

2.6.1 A classificacdo final dos candidatos sera realizada de acordo com a soma das notas obtidas nas
fases de analise curricular, conforme a escala e exemplo abaixo:

a) Nota da 2 fase: 0 a 25,0 pontos;

b) Nota da 3* fase: 0 a 10,0 pontos;

¢) Nota da 4* fase : 0 a 10,0 pontos;

Nota Final = N2 + N3 + N4
3

2.6.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuagdo final de que trata o subite 2.6.1;

2.6.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO neste PSS, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a fungdo a qual concorre, conforme

Anexo I deste Edital.

3. DOS RECURSOS

3.1 Cabera a interposicdo de recurso ao resultado preliminar da fase de Analise Documental e
Curricular;

3.2 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos @ Comissao Organizadora do PSS no prazo de 01
(um) dia util subsequente a divulgacdo do resultado preliminar da fase de Analise Documental e
Curricular, conforme Cronograma constante no Anexo XII, por meio de modelo de solicitagao de
recurso, constante no Anexo VI deste Edital;

3.3 O arquivo devera ser enderegado ao email pss.semed.ananindeua@gmail.com no formato
“PDF”, contendo em sua identificagio NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem
abreviagoes) - RECURSO

Exemplo: JOAO DA SILVA - RECURSO

3.4 Somente sera admitido um {inico recurso individualizado por candidato;
3.5 Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma

constante no Anexo XII deste Edital;

3.6 O resultado dos recursos sera divulgado em Edital, publicado no Diério Oficial do Municipio de
Ananindeua;

3.7 O recurso néo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 01 (uma) lauda;

3.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

3.9 A SEMED nio se responsabilizara quando motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;
quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

3.10 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao outras situacdes
que ndo a do resultado preliminar da fase de Analise Documental e Curricular;

3.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissdo Organizadora deste PSS; e

d) Que ultrapassem o limite de 01 (uma) lauda.

3.12 Para efeito de recurso, ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares;

3.13 A Comissao Organizadora do PSS constitui Ginica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes;

3.14 Em caso de altera¢do do resultado preliminar da fase de Analise Documental e Curricular, apos
analise dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de

aprovados na fase.

4. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO
TEMPORARIA

4.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas ofertadas serdo convocados
para assumir as fungdes temporarias, através de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Ananindeua;

4.2 Para fins de celebragdo do Contrato Administrativo, o candidato convocado devera apresentar

no ato da contratacdo, os documentos constantes no Anexo X deste Edital, sob pena de ndo assumir
10
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a funcdo temporaria caso a documentagao esteja incompleta.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SEMED;

5.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentagdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
5.3 Os candidatos serdo chamados a firmarem o Contrato Administrativo para prestagao de servigos
temporarios, de acordo com opgao feita no ato da solicitagao de inscrigao;

5.4 O Contrato Administrativo tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo e sera regido com base na Lei n® 1.000, de 09 de maio de 1991 e
alteracoes;

5.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apés convocado para
a celebragao do Contrato Administrativo, implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao
Organizadora do PSS;

5.6 Os Contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei municipal n° 942, de 04 de abril de
1990, Lei municipal n® 2.177, de 18 de julho de 2005, Lei n° 1.000, de 09 de maio de 1991 e
alteragoes;

5.7 Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes durante a vigéncia do certame, por meio
de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ananindeua;

5.8 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado -
PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste certame;

59 E de inteira responsabilidade dos candidados acompanhar os resultados e demais publicagdes
das respectivas fases deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2021, através do Diario
Oficial do Municipio de Ananindeua;

5.10 Apos a data de homologacdo do resultado definitivo deste Processo Seletivo Simplificado, as

convocagdes para apresentagdo da documentagao e assinatura do Contrato Administrativo ocorrerdo
11

conforme necessidade da Administra¢ao, observado o prazo de validade deste PSS;

5.11 Nos termos deste Edital e na legislagdao vigente, no prazo da contratagdo administrativa, o
servidor temporario ndo podera ser cedido, nomeado ou designado para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, ainda que em carater de substitui¢ao;

5.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administra¢do Publica Municipal;

5.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Belém, 17 de maio de 2021.

Thiago Freitas Matos Prof®. Leila Freire

Secretario Municipal de Administragdo Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem da creche (6 meses a 3 anos) e pré escola (4 a 5 anos),
propondo estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Proporcionar ao aluno a compreensao de co-participagao e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagao social; Participar do planejamento e execugdo de aulas gravadas, que comporio
a grade da programacao do Educa Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse
da SEMED/Ananindeua.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Formagao de Professores para a Educacao
Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Diploma do curso de graduagdo de nivel
superior expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

REMUNERACAO: RS 2.071,52

CARGA HORARIA: 120 horas

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO GERAL - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS.

ATRIBUIC()ES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 1°ao 5° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
propondo estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados no
contexto do ensino remoto/hibrido; Proporcionar ao aluno a compreensao de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagao social; Participar do planejamento e execugdo de aulas gravadas, que compordo
a grade da programacao do Educa Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse
da SEMED/Ananindeua.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Formagao de Professores para a Educacao
Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Diploma do curso de graduagdo de nivel
superior expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

REMUNERACAO: RS 2.071,52

CARGA HORARIA: 120 horas

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINALIS, na disciplina ARTE

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais,
propondo estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Atuar como professor de arte na educagao basica, objetivando
a arte como elemento que agrega na formaco integral do aluno, proporcionando a compreensao
de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformacdo social; Participar do planejamento e execucdo de aulas
gravadas, que comporao a grade da programagdo do Educa Ananindeua na TV, quando convocados
e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

ANEXO I
DAS VAGAS
QUADRO DE VAGAS
" AMPLA PCD
FUNCAO CONCORRENCIA | 59 | TOTAL
NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - o s | 100
CRECHE E PRE-ESCOLA
PROFESSOR DE EDUCACAO GERAL - ENSINO %o v | 1

FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS
PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS FINAIS, nas
seguintes disciplinas:

Arte 15 - 15
Arte — habilitagdo Musica 06 - 06
Ciéncias 06 - 06
Ciéncias da Religiao 03 - 03
Educagao Fisica 02 - 02
Geografia 12 - 12
Historia 10 - 10
Letras — lingua inglesa 05 - 05
Letras — lingua portuguesa 33 02 35
Matematica 24 01 25
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS 04 - 04
PROFESSOR BRAILISTA 04 - 04
NIVEL MEDIO
ACOMPANHANTE DA EDUCACAO ESPECIAL E 29 o1 30
INCLUSIVA
AUXILIAR DE CLASSE 34 01 35
TOTAL GERAL 449

REQUISITOS: Licenciatura em Arte (educagdo artistica, musica, teatro, danca, plasticas/ visuais).
Diploma do curso de graduacao de nivel superior expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS, na disciplina ARTE - Habilita¢io: Musica

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de apredizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais,
propondo estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Objetivar a musica como elemento que agrega na formagao
integral do aluno; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; Participar do planejamento e
execucdo de aulas gravadas, que compordo a grade da programacdo do Educa Ananindeua na TV,
quando convocados e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

REQUISITOS: Licenciatura em Arte com habilitagdo em Misica. Diploma do curso de graduagdo
de nivel superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horiria minima)

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
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FINAIS, na disciplina CIENCIAS

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais,
propondo estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania,
proporcionado a compreensdo de co-participacao e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; Participar do
planejamento e execucdo de aulas gravadas, que compordo a grade da programacdo do Educa
Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania,
proporcionado a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; Participar do
planejamento e execugdo de aulas gravadas, que compordo a grade da programacdo do Educa
Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia. Diploma do curso de graduagdo de nivel superior
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas e/ou Ciéncias Naturais com
habilitagdo em Biologia. Diploma do curso de graduacao de nivel superior expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINALIS, na disciplina LETRAS - LINGUA INGLESA

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS, na disciplina CIENCIA DA RELIGIAO

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com
os programas a serem operacionalizados no contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o
educando para o exercicio de sua cidadania, proporcionado a compreensao de co-participacio e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagdo social; Participar do planejamento e execugdo de aulas gravadas, que compordo
a grade da programacao do Educa Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse
da SEMED/Ananindeua.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais
e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania,
proporcionado a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; Participar do
planejamento e execucdo de aulas gravadas, que compordo a grade da programacdo do Educa
Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa.
Diploma do curso de graduagdo de nivel superior expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagao
Religiosa. Diploma do curso de graduagdo de nivel superior expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaco.

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS, na disciplina LETRAS - LINGUA PORTUGUESA

REMUNERACAO: RS RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horiria minima)

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS, na disciplina EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais
e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania,
proporcionado a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua

com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem da Educacdo Infantil (creche e pré escola), Ensino
Fundamental - anos iniciais e anos finais e propor estratégias metodologicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados no contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o
educando para o exercicio de sua cidadania, proporcionado a compreensao de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformagao social; Participar do planejamento e execugio de aulas gravadas, que comporao
a grade da programacao do Educa Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse
da SEMED/Ananindeua.

comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; Participar do
planejamento e execugdo de aulas gravadas, que compordo a grade da programagdo do Educa
Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o ensino de Lingua
Portuguesa. Diploma do curso de graduag@o de nivel superior expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

REQUISITOS: Licenciatura em Educacdo Fisica. Diploma do curso de graduagdo de nivel
superior expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINALIS, na disciplina MATEMATICA

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINALIS, na disciplina GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais
e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania,
proporcionado a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Participar do
planejamento e execucdo de aulas gravadas, que compordo a grade da programacdo do Educa
Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais
e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, no
contexto do ensino remoto/hibrido; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania,
proporcionado a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; Participar do
planejamento e execugdo de aulas gravadas, que compordo a grade da programagdo do Educa
Ananindeua na TV, quando convocados e quando for de interesse da SEMED/Ananindeua.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica. Diploma do curso de graduagdo de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco.

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia. Diploma do curso de graduagdo de nivel
superior expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

FUNCAO: TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

REMUNERACAO: RS 1.380,80

CARGA HORARIA: 80 horas (carga horaria minima)

FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO PLENO - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS,
na disciplina HISTORIA

ATRIBUI(;()ES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Ananindeua, colaborando
com o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes para exercer sua cidadania; Planejar, coordenar, avaliar e
reformular o processo ensino/aprendizagem do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais

ATRIBUIC()ES: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo
em vista um publico-alvo especifico; Interpretar oralmente, de forma simultanea ou
consecutiva, de um  idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagio
eletronica e linguagem de sinais, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes; Tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem; Realizar a critica dos textos; Assessorar nas atividades
administrativo-pedagogicas, de ensino e de articulagdo entre a SEMED, as escolas e as familias,
seja no ensino remoto e/ou hibrido.

REQUISITOS: Licenciatura em Letras — Libras — Lingua Portuguesa e/ou outra Licenciatura com
proficiéncia em Libras. Diploma do curso de graduagio de nivel superior expedido por instituicdo
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de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de Certificagdo de proficiéncia em
tradugdo e interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

REMUNERACAO: R$ 2.071,52

ANEXO III

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

I - Escolaridade:

A) Nivel Superior

A . P t ~
CARGA HORARIA: 120h Formagio Requisito on ;‘::;z por
Diploma do curso de graduagdo de nivel
FUNC AO: PROFESSOR BRAILISTA 1.Graduagao: superior expedido por instituicdo de ensino 4,0 pontos
= - — - — - reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Realizar transcricdio de documentos e material didatico, do sistema Diploma do curso de pos-graduagao em nivel de
convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa; Promove a divulgagdo de especializagdo, em conformidade com a fungao
e . ", p . . - S a que concorre, com carga horaria igual ou
atu'ahzaqoes 1mp1ementad'as nf) 51ste'ma Braille; Pro~move a dlfu.sao do sistema Brallll.e, mlmst.rando 2. Especializagdo: superior a 360 horas, expedido por instituicdo de 1,5 pontos
treinamentos para profissionais da area de Educagao e Comunidade em geral; Apoia o servigo de ensino reconhecida pelo Ministério da
. » . . L , Educagio.
atendimento itinerante, no que se refere a adaptagio de material pedagogico, destinado aos s i : _ :
o . . . o . Diploma do curso de pés-graduagao em nivel de
educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; Participa da formagdo 3. Mestrad Mestrado, em conformidade com a funggo aque |
s . . . . . . . estraqao: . . et~ . ,U pontos
de professores Braillistas; Producdo e publicacdo de textos pedagogicos; Participa da promogdo e concorre, expedido por instituigdo de ensino
. - L i . reconhecida pelo Ministério da Educagao.
coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos; Diploma do curso de ps-graduagao em nivel de
Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa da escolha do livro didatico; 4. Doutorado: Doutorado, em conformidade com a fungao a | pontos
. . , - .. . . que concorre, expedido por instituicdo de ensino
Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Participa da elaboragdo e gestdo da proposta reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
pedagdgica da escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos; Participa da avaliagdo Total Maximo 10,0 pontos
institucional do sistema educacional do municipio de Ananindeua; Executa outras atividades B) Nivel Médio:
correlatas. Formacao Requisito Pontuacao
: : : ; ; . ; Ensino Médio Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio,
REQUESITOS.' Llcenc1atur'ak plf:na nas diversas areas 'd? curriculo escolar ou .N’IVCI Sgperlor expedido por instituigdo piblica o particular de ensino. | 5 o Jotoo
completo, acrescido de experiéncia comprovada de, no minimo, 02 anos como Braillista. Diploma reconhecido pelo Ministério da Educago. ’
do curso de graduagdo de nivel superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo ol Masims 50 pontes
Ministério da Educacdo. -
REMUNERACAO: RS 2.071,52 i
- II - Experiencia Profissional:
CARGA HORARIA: 120H
A) Niveis Superior e Médio
= = Critério Requisito Pontuacio Pontuacgao
FUNCAO: ACOMPANHANTE DA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 1 ¢ N
ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar o educando na manipulagdo de objetos, escrever, digitar, Exercicio_de _ atividade
comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar; na xxx de locomocagdo do educando nos autonoma e/ou profissional na | ponto por ano
diferentes ambientes onde se desenvolvem as atividades comum a todos nos casos em que o auxilio na iniciativa privada, ~em completo. 3,0 pontos
. L . L . empregos/cargos/fungdes na
seja necessario; nos momentos de higiene, trocas do vestuario, higiene bucal, em todas as atividades irea a que concorre
tempos e espagos educativos quando necessario; nos horarios de refeigdes; nas questdes de Tempo de Servigo |———— - —————-—~
mobilidades nos diferentes espagos educativos; Com Transtorno Global de Desenvolvimento — profissional na Administragao 1,0 ponto por ano
. . . . . . Publica em ’ 10,0 pontos
TGD, que ndo possua autonomia para que este se organize e participe efetivamente das atividades R completo. P
L Lo . . empregos/cargos/fungdes na
educacionais com seu agrupamento nos casos em que for identificada a necessidade de apoio. rea a que concorre.
REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, acrescido de curso livre de
aprimoramento em Educagdo Especial Inclusiva e/ou graduando em Licenciatura plena em I - Qualificagao Profissional:
Pedagogia e/ou Formagao de Professores para educagao infantil e para os anos iniciais do ensino A) Nivel Superior e Médio
s . - Pontuac¢ao
Critério Requisito Pontuacio Miéxima
fundamental, em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC, a partir do Certificados de cursos de capacitagdo, | 0,5 pontos para
5° semestre que tenham cursado a disciplina Educagdo Inclusiva. Curso  de | realizados nos dltimos 05 (cinco) anos, |  cada40h
- Capacitagdo | devidamente registrados pela instituigdo | (quarenta) horas | 5,0 pontos
REMUNERACAO: R 1.100,00 Profissional | formadora legalmente autorizada, contendo | apresentadas e
CARGA HORARI A: 180h carga horaria e contetidos ministrados. comprovadas

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO

FUNCAO: AUXILIAR DE CLASSE
ATRIBUICOES: Apoiar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelo professor regente de
classe, no que tange as atividades de planejamento de ensino, organizagao das aulas, execugéo das

aulas e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem nas turmas da educag@o Infatil (creche - 06 Critérios Pontuagio
meses a 3 anos); Apoiar o desenvolvimento das atividades discentes e docentes (acompanhamento
das atividades. da rofi dacoeica. de higi - Estimular o d [vimento d Qualidade da redag@o e organizacao do texto: apresenta elementos

as atividades, da rotina pedagogica, de higiene e seguranca); Estimular o desenvolvimento da de texto argumentativo e dissertativo, com objetividade e clareza: 0ans

introdugao, desenvolvimento e conclusdo; seguem as normas da

crianga; Participar das reunies de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento;
gramatica normativa e apresenta clareza textual;

Acompanhar e assessorar o processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca; Desenvolver
atividades pedagogicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.
REQUISITOS:

Curso Técnico de nivel medio modalidade Normal (Magistério), conforme previsto no Art. 62 da

Apresenta a trajetoria formativa e profissional, evidenciado as
principais experiéncias significativas em redes de ensino na area a 0a25
que concorre;

Argumentos consistentes e relevantes para o Movimento Educa
Ananindeua, considerando o contexto de Pandemia da Covid-19 e a

Lei n° 9.394/1996 e/ou graduando em Licenciatura plena em Pedagogia e/ou Formagdo de : : -on vid-15 0a2.5
o ) o ) o realidade do ensino remoto/hibrido, estabelecendo conexdes ainda ’
Professores para educagéo infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental, em Instituicéo com o cargo/funco que pretende concorrer no PSS;
de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC, a partir do 5° semestre.
0. Deve conter no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 01 (uma)
REMUNERAC,AO' RS 1.650,00 lauda, de proprio punho e encaminhada em arquivo de formato 0a2,5
CARGA HORARIA: 40 horas semanais PDF.

Total Maximo 10,0 Pontos
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério Descri¢ao Pontuacao
e Habilidade de | Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
Comunica¢do com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e 3,0 pontos

controle da linguagem corporal; Ser convincente,
criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.

e Capacidade para | Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
trabalhar em equipe | para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante
e seguro na tomada de decisdo; Administrar 1,5 pontos
conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

. Habilidades | Possuir conhecimento técnico adequado a fungao
técnicas e dominio | pretendida; Dominar contetidos relativos a area de 4,0 pontos
do contetido da area | atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das ’
de atuacdo tarefas diarias.
e Comprometimento | Apresentar real interesse em exercer a fun¢do
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdao do
orgao e entidade que pretende trabalhar; Demonstrar 1,5 pontos
disposicdo para realizar as atribui¢des do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Total Maximo 10,0 Pontos

ANEXO VI
MODELO DE SOLICITACAO DE RECURSO

Eu,

, portador do CPF n°® , inscrito, no

Processo Seletivo Simplificado - PSS, da Secretaria Municipal de Educa¢ao de Ananindeua, Edital

n° 01/2021 — SEMED/Ananindeua, para a fungdo de

)

interpolo  recurso  contra o  resultado  preliminar  publicado, alegando  que:

Sem mais para o momento, aguardo manifestagdo ao pleito, por parte da Comissido de Sele¢do do
PSS, Edital n° 01/2021, SEMED/Ananindeua.
Ananindeua - PA, de de 2021.

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA DE
EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

Eu,

DECLARO, para fins de posse  na funcao de

na Secretaria Municipal

de Educacao de Ananindeua, que nao sofri qualquer san¢ao administrativa ou condenacao judicial,
por sentenca transitada em julgado, impeditiva do exercicio de cargo ou fun¢ao de emprego publico,
em especial de crime contra a Administra¢do Publica, improbidade administrativa, aplicagao irregular

de dinheiros publicos, lesao aos cofres publicos, dilapidagdao do patrimoénio publico ou corrupgao.

Ananindeua (PA), de de 2021.

Assinatura

CPF:

_ ANEXOVII
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO

Eu, >
DECLARO, para fins de posse na fun¢do de na
Secretaria Municipal de Educacao de Ananindeua, que exergo o cargo, fun¢do ou emprego publico
abaixo:

Cargo

Jornada de trabalhode ~ as _ horas.

Declaro, ainda, que tenho conhecimento das normas constitucionais e legais da vedagdo de
s >

acumulacdo remunerada, com as excegdes previstas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulag¢ido ilegal, durante o exercicio da

fung¢do para o qual fui empossado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragdo que venha a
ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a
acumulacao de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que trata a

Lein®2.177, de 7 de dezembro de 2005.

Ananindeua (PA) de de 2021.

Assinatura
CPF:

ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

Eu, s

DECLARO, perante o Poder Executivo Municipal de Ananindeua, sob pena de responsabilidade
civil, administrativa e penal, que ndo exergo, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou
fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado

da Federagdo ou seus Municipios, abrangendo a Administragdo Direta e Indireta.

Ananindeua (PA),  de de 2021.
Assinatura
CPF:
ANEXO X

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

1. Curriculo; (01 Copia)

2. Foto 3x4 (02 fotos)

3. Carteira de identidade RG e CPF (02 Copias)

4. Titulo eleitoral e Certidao de quitacao eleitoral (02 Copias)

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato de inexisténcia de registro
(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) (2 Copias)

6. Certificado de escolaridade exigida para a fungao (2 Copias)
7. Titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso) (2 Copias)

8. Comprovagdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitagdo atualizado,
referente a fungdo a que concorre (quando for o caso) (2 Copias)

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) (2 Cépias)

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaragdo de Residéncia
(2 Copias, modelo Anexo XI)

11. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel (2 Copias)

12. Antecedentes Criminais das justigas: Estadual e Federal

13. Declaracdo de auséncia de sangdo impeditiva para exercicio da fungdo publica (ANEXO VII);
14. Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a administra¢do publica (ANEXO IX);

15. Declaragao de acimulo de cargo com a administragdo publica (ANEXO VIII);
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ANEXO XI
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a)
doRG1’ , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF
sobon° , DECLARO para os devidos fins de comprovagao de residéncia,

sob as pemas da Lei (at. 2° da Lei 7.1583), que o Sr (a)
, portador(a) do RG n°
e inscrito no CPF/MF sob o n°

, ¢ residente e domiciliado na Rua, Tv. Av.

, expedido pelo

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na sangao penal

prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigao abaixo:
“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a § (cinco) anos e multa, se o documento ¢ publico e
reclusdo de | (um)a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

BELEM/PA, de de

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.

ANEXO XIII

MODELO DE CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

FUNCAO A QUE CONCORRE

Informar a fungdo a que concorre, conforme Anexo L.

ESCOLARIDADE

Informar a formacao, conforme subitem I do Anexo III.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar a experiéncia profissional, acrescido do tempo de servico, conforme subitem II do Anexo
1L

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Informar os cursos de capacitagdo profissional, conforme subitem III do Anexo IIIL

ANEXO XII
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 17/05/2021

Realiza¢ao da Primeira Fase — Inscri¢des 18 € 19/05/2021

Realizagdo da Segunda Fase - Analise Documental e Curricula 20,21,24, 25
izagdo gun S ise Documen “urricular 26/05/2021
ivulgacdo d tad liminar d d - ali
Divulga¢do do r.esula o preliminar da Segunda Fase — Analise 28/05/2021
Documental Curricular
Int icdo d t Itad limi d
nterposicdo de recurso contra o resultado preliminar da 31052001

Segunda Fase — Analise Documental Curricular

. 01 e 02/06/2021
Analise dos Recursos

Divulgagao do resultado da Analise dos Recursos
07/06/2021

Divulgagdo do resultado definitivo da Segunda Fase — Analise Documental
Curricular

Realizacao da Terceira Fase — Analise da Carta de Intengdo 07 a 10/06/2021

Divulgagdo do resultado definitivo da Terceira Fase — Analise da Carta de
Intencao

11/06/2021
Convocagdo para a Quarta Fase - Entrevista
. N . 14 a
Periodo de realizagdo da Quarta Fase - Entrevista
17/06/2021
Divulgacao do resultado definitivo da Quarta Fase - Entrevista
21/06/2021

Divulgacao do resultado final do PSS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

1° TERMO ADITIVO

EXTRATO DE CONTRATO*
Espécie: 1° termo Aditivo ao Contrato 015/2020.PMA.SEPOF.

Contratada: SIMPLEX INFORMATICA LTDA ME, com sede no Conjunto Cidade Nova I,
We 11B, n° 92, no Bairro do Coqueiro, em Ananindeua — Para, CEP: 67.130-140, inscrita
no CNPJ: 10.921.445/0001-68.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
DE ACESSO A INTERNET CORPORATIVA, VIA FIBRA OPTICA, COM VELOCIDADE DE 30
MB SIMETRICO+LINK DE COMUNICAGCAQ OPTICA DE DADOS PONTO-A-PONTO, MAIS
TAXA DE TRANSMISSAO DE 10GB ENTRE 10 PONTOS DO MUNICIPIO(INTERNET EM
FIBRA EXCLUSIVA).

Dotagdo Orcamentéria:

Orgdo: 03 Sec. Mun. De Adm. Plan. Org. E Financas

Unidade: 01 Sec. Mun. Plan. Or¢. E Financas

Funcional programatica: 0412200162021 Apoio as agdes administrativas
Natureza da despesa: 339040 — Servicos de Tecnologia da Informacao
Sub-elemento: 3390401300 — Comunicacéo de Dados

Fonte: 10010000 — recursos ordinarios

Saldo Reservado: R$ 16.600,00

Vigéncia contratual: 04 (quatro) meses, de 28/12/2020 a 28/04/2021.
Fundamentacdo Legal: Art. 57, Il da Lei 8666/93.

Protocolo; 23/2021

Signatarios: pela Sra. ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO - Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Financas e ELDER EVANGELISTA MASCARENHAS SANTOS.

*Republicado por ter saido com incorrecdo material, no Diario Oficial do Municipio n°
3529 de 05 de janeiro de 2021, ndo afetando sua integridade.




