
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA/SC 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 01/2021 

  

A Comissão do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto 3.029/2021, torna pública a realização de 

Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporárias e formação de cadastro de 

reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Otacílio Costa/SC, que se regerá pelas 

Leis Municipais nº 44/2003, 45/2003, 1570/2005 e suas alterações e regulamentações e pelas 

normas estabelecidas neste edital. 

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o número de 

vagas e a jornada de trabalho são os constantes do Anexo I deste Edital. 

1.2. As condições de habilitação, a descrição sumária dos cargos, a definição de conteúdo 

programáticos, o processo seletivo e as demais informações próprias de cada cargo constarão de 

instruções específicas, expressas nos Anexos I, II e III do presente Edital. 

1.3. O candidato para se inscrever deverá acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do 

cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrição, conferir todos os dados inclusive a denominação do 

cargo e seu respectivo código. 

1.4. Para efeito do que dispõe o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, bem como o parágrafo 

único do art. 1º do Decreto nº 1331 de 31 de agosto de 2007, serão reservados às pessoas com 

deficiência 5% (cinco por cento) do número de vagas de cada cargo. 

1.5. O disposto no subitem 1.4 não terá incidência nos casos em que a aplicação do percentual de 

5% (cinco por cento) implique, na prática, em majoração indevida do percentual mínimo fixado. 

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderão ser designados para as vagas existentes 

em qualquer unidade de serviço, de acordo com as necessidades do Município de Otacílio Costa. 

 

2. REQUISITOS BÁSICOS PARA CONTRATAÇÃO 

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos políticos; 

2.3. Quitação com as obrigações militares e eleitorais; 

2.4. Nível de escolaridade e capacitação técnica exigida para o exercício do cargo; 

2.5. Idade mínima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo); 

2.6. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; 

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissão regulamentada, no ato da posse, o competente registro 

de inscrição no respectivo órgão fiscalizador; 

2.8. Apresentar declaração de não possuir acúmulo de cargo público, exceto aqueles previstos na 

Constituição Federal. 

2.9. Apresentar a documentação requisitada pelo setor de recursos humanos da prefeitura, inclusive 

exame toxicológico para os cargos que o edital assim exigir. 

 

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

3.1. A participação de pessoas com deficiência no presente Processo Seletivo será assegurada nos 

termos da Lei nº 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de 

dezembro de 1999 e suas atualizações e da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ.  



 

3.2. Ao candidato abrangido pela legislação acima especificada é assegurado o direito de inscrever-

se como candidato com deficiência, desde que declare essa condição no ato da inscrição e a sua 

deficiência seja compatível com as atribuições do cargo ao qual concorre.  

3.3. O candidato com deficiência deverá declarar tal condição em local apropriado, no Formulário de 

inscrição.  

3.4. O candidato deverá apresentar, durante o período de inscrição, laudo médico, original ou cópia 

autenticada, atestando o tipo e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 

deficiência.  

3.4.1. O laudo médico deverá ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente 

Edital. 

3.4.2. Os candidatos com deficiência deverão enviar o laudo médico por meio de carta simples com 

AR ou Sedex com AR, durante o período de inscrição, para o Instituto Brasileiro de Administração 

Municipal – IBAM. Na parte externa do envelope na identificação do Remetente, além do endereço 

completo do candidato e CEP deverá constar o número da inscrição, o nome do candidato e o cargo 

para o qual está concorrendo e no campo do destinatário, além do endereçamento correto ao Instituto 

Brasileiro de Administração Municipal, deverá constar o processo a que se refere e a respectiva 

etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:  

REMETENTE: Nome completo do candidato: .................................. Número da inscrição: ............. 

Cargo: ............. Endereço completo - CEP  

 

DESTINATÁRIO: Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM;  

Processo Seletivo da Prefeitura de Otacílio Costa/SC - Laudo Médico. 

Rua Antônio Cândido de Figueiredo, 39 – Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310 

3.4.3. O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será 

considerado como não-deficiente, perdendo o direito à reserva de vaga e passando à ampla 

concorrência. Nestes casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.  

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as 

especificações estabelecidas no item 3.4.2. não serão objeto de avaliação e considerados, para todos 

os fins, como não entregues no prazo hábil.  

3.5. Os candidatos com deficiência somente poderão disputar cargos cujas atividades sejam 

compatíveis com a sua deficiência.  

3.6. O candidato com deficiência aprovado será convocado, no momento da nomeação, para se 

apresentar perante uma junta de especialistas que será a responsável por avaliar a compatibilidade 

da deficiência com as atribuições do cargo a ser ocupado, sendo lícito à Administração programar a 

realização de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, 

para a elaboração de seu laudo.  

3.7. Compete à junta oficial, além da emissão do laudo, declarar, conforme a deficiência do candidato, 

se este deve ou não usufruir do benefício previsto no item 1.6, concorrendo à totalidade das vagas.  

3.8. Caso a deficiência do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompatível com 

o cargo para o qual se inscreveu, o candidato será eliminado do Processo Seletivo.  

3.9. A avaliação em questão será realizada sem ônus para o candidato, garantido recurso em caso de 

decisão denegatória.  



 

3.10. A não observância do disposto nos itens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das 

vagas reservadas aos candidatos em tais condições.  

3.11. Os candidatos com deficiência participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições 

com os demais candidatos.  

3.12. O candidato com deficiência que necessitar de condição especial no dia do Processo Seletivo 

deverá especificá-la no Formulário de inscrição.  

3.13. A não solicitação de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, 

implica a sua não concessão no dia da realização das provas.  

3.14. A realização das provas por esses candidatos, em condições especiais, ficará condicionada à 

possibilidade de fazê-las de forma que não importe quebra de sigilo ou não enseje seu favorecimento.  

3.15. O candidato que, no ato de inscrição, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigências 

contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral 

de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte, observada a respectiva ordem de 

classificação.  

3.15.1. Na ocorrência de desistência de vaga por candidato com deficiência aprovado, essa vaga 

será preenchida por outro candidato com deficiência, respeitada a ordem de classificação.  

3.16. Caso não haja candidato com deficiência aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga 

será considerada de ampla concorrência.  

3.17. Considerando que a legislação reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do número de 

vagas de cada cargo para os portadores de deficiência, o preenchimento e nomeação das mesmas 

se dará a partir da vigésima vaga e assim, sucessivamente, a cada vinte vagas. 

 

4. INSCRIÇÃO NO CONCURSO 

4.1. Período: de 19 de maio a 17 de junho de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-

concursos.org.br). 

4.1.1. Os candidatos que não tiverem acesso à internet poderão fazer a inscrição no PROCON 

Municipal, situado na  Av. Olinkraft, 567 - Centro, Otacílio Costa - SC, 88540-000. 

4.1.2. Neste espaço serão disponibilizados computadores com acesso à internet, porém o ato de 

inscrição é de responsabilidade do candidato. 

4.1.3. É de inteira responsabilidade do candidato a conferência e confirmação dos dados de inscrição, 

bem como por qualquer erro ou omissão no preenchimento da ficha de inscrição, razão pela qual 

deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois não será permitido pedido de retificação após 

o encerramento do prazo das inscrições, exceto atualização de endereço. 

4.1.4. Valores de inscrição: 

Cargos de Nível Superior R$ 100,00 – cem reais 

Cargos de Nível Médio R$ 90,00 – noventa reais 

Cargos de Nível Fundamental R$ 70,00 – setenta reais 

 

4.2. O candidato deverá acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde terá acesso ao 

Edital e seus Anexos, à ficha de inscrição e aos procedimentos necessários à efetivação da inscrição, 

que estará disponível no período entre às 06h do dia 19 de maio e 18h do dia 17 de junho de 2021. 

4.3. As inscrições somente serão aceitas após o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de 

inscrição. O candidato poderá verificar a confirmação de sua inscrição no site (www.ibam-

concursos.org.br) através da opção Área do Candidato. 

4.3.1. Os candidatos poderão inscrever-se em dois cargos, desde que a prova seja realizada em 

http://www.ibam-concursos.org.br/
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horário diferente. Cada candidato poderá realizar somente uma prova por período. 

4.4. O pagamento do Boleto Bancário deverá ser feito em espécie ou através de Internet Banking, 

não sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrônico. 

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o último dia de inscrições. No caso do 

agendamento bancário, o crédito só acontece no dia posterior e por esta razão não tem validade. 

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscrições em mais de um cargo, mesmo que regularizadas 

com o pagamento, somente poderá realizar uma prova por período (matutino e vespertino). 

4.5. Estarão isentos do pagamento da inscrição os candidatos componentes de família de baixa 

renda, nos termos dos Decretos Federias n.º 6.135/2007 e n.º 6.593/2008, os doadores de sangue 

que tenham realizado no mínimo 3 (três) doações nos últimos 12 (doze) meses anteriores a 

publicação deste edital e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de 

Medula Óssea (Redome). 

4.5.1. Para ter direito a isenção na condição de hipossuficiente de renda, o candidato deverá 

apresentar: 

a) comprovante de cadastramento (CadÚnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e 

Agrário (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaração emitida pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social, assinada, carimbada e com data de emissão inferior a 30 (trinta) dias, 

declarando que o candidato é componente de família hipossuficiente de renda, e desde que o 

cadastramento tenha sido realizado até a data de publicação deste edital;  

b) declaração assinada de que atende à condição estabelecida em lei, conforme Anexo V deste 

edital. 

4.5.2. Para ter direito à isenção como doador de sangue, o candidato terá que comprovar que realizou 

3 (três) doações, dentro do período de 12 (doze) meses, através de declaração da entidade coletora. 

4.5.3. Para ter direito à isenção como doador de medula, o candidato terá que comprovar a inscrição 

no Redome, que deve ser anterior à data de publicação deste edital.  

4.5.4. Em qualquer situação de isenção os candidatos deverão enviar o formulário identificado como 

Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrição (boleto) juntamente com os demais 

comprovantes para o escritório regional do IBAM – Instituto Brasileiro de Administração Municipal, 

Rua Antônio Cândido de Figueiredo, 39 – CEP 89035-310, Bairro Vila Nova – Blumenau-SC, com 

postagem no período de 19 a 28 de maio de 2021. 

4.5.4.1. O pedido de isenção deve ser enviado em envelope específico e com um jogo de 

documentos para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com 

títulos não serão considerados.  

4.6. A Comissão Fiscalizadora do Processo Seletivo deliberará sobre o pedido de isenção com 

suporte na documentação apresentada pelo candidato e publicará no endereço eletrônico do IBAM 

(www.ibam-concursos.org.br) a relação dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 09/06/2021. 

4.6.1. Caberá recurso quanto ao resultado do pedido de isenção da inscrição à Comissão 

Fiscalizadora do Processo Seletivo, no prazo de dois dias úteis, contado da data da publicação da 

deliberação. 

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isenção forem indeferidos definitivamente poderão, querendo, 

efetuar o recolhimento do valor de inscrição até o prazo final das inscrições de acordo com o item 4.4. 

4.7. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão no preenchimento da ficha de 

inscrição, não sendo permitido pedido de retificação de dados após o encerramento do prazo das 

inscrições, exceto atualização de endereço. 

4.8. O candidato também é responsável por confirmar se os dados da inscrição pela Internet foram 

http://www.mds.gov.br/consultacidadao


 

recebidos e se o valor da inscrição foi pago. Se seu nome não constar da listagem de inscritos, 

publicada logo após o encerramento das inscrições, o candidato deverá entrar em contato com o 

IBAM – Instituto Brasileiro de Administração Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone 

(47) 3041 6262, a fim de verificar a razão da pendência. 

4.9. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal - IBAM e a Prefeitura de Otacílio Costa não se 

responsabilizam por qualquer problema na inscrição via Internet motivada por falhas de comunicação, 

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de 

ordem técnica que impossibilitem a conexão ou a transferência de dados. 

4.10. Não haverá inscrição condicional ou extemporânea nem inscrição por correspondência. 

4.11. O valor pago a título de inscrição somente será devolvido em caso de suspensão, anulação ou 

cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiência, bem como na hipótese de alteração 

da data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipótese de devolução. 

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de cancelamento do processo 

seletivo por motivo de força maior (como por exemplo, mas não limitado a: ocorrência de fenômenos 

naturais, surtos endêmicos, guerras, revoluções ou outros fatos externos independentes do IBAM ou 

do Município de Otacílio Costa) os valores pagos a título de inscrição não serão devolvidos. 

4.11.2. Se o processo seletivo for suspenso por decisão judicial ou por transferência de datas, os 

casos de devolução ou aproveitamento das inscrições deverão ser analisados individualmente. 

 

5. PROCESSO SELETIVO 

5.1. Prova escrita 

5.1.1. As provas escritas serão eliminatórias e classificatórias, e se constituirão de questões objetivas 

de múltipla escolha, conforme descrito nos Anexos II e III deste Edital. 

5.1.2. Nas provas escritas serão considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em 

número igual ou superior ao limite mínimo estabelecido no Anexo II deste Edital. 

5.1.3. As provas objetivas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico de leitura óptica. 

5.1.4. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada destas provas. 

 

5.2. Realização das Provas 

5.2. As provas serão realizadas no dia 18 de julho de 2021, às 09 horas para os cargos de Nível 

Fundamental e Superior e às 14h para os cargos de Nível Médio e terão a duração de duas 

horas e trinta minutos. 

5.2.1. As provas escritas serão realizadas e terão a duração de 02h e 30min. 

5.2.2. Os portões, no período matutino, serão abertos às 07h e 30min e fechados às 09h horas, e no 

período vespertino, serão abertos às 12h e 30min e fechados às 14h, com as provas sendo iniciadas 

logo após o fechamento dos portões. 

5.2.3. O candidato que chegar após o horário estabelecido não poderá ingressar no local de prova, 

ficando, automaticamente, excluído do Processo Seletivo. 

5.2.4. O local de realização das provas constará no cartão de confirmação de inscrição que 

poderá ser acessado no link Área do Candidato, a partir de 05/07/2021. 

5.2.5. O candidato deverá comparecer ao local das provas com antecedência mínima de 30 (trinta) 

minutos do horário fixado para o fechamento dos portões de acesso aos locais de aplicação das 

provas, munido de seu documento de identificação e de caneta esferográfica de tinta azul ou preta.  

5.2.6. Serão considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) 



 

(preferencial); Carteira expedida por Órgão ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de 

Trabalho e Previdência Social; Carteira de Motorista e Passaporte. 

5.2.6.1. Somente serão aceitos documentos físicos e originais. 

5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realização da prova, deverá obrigatoriamente manter 

desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular 

e os sinais de alarme. 

5.2.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrônicos tais como bip, telefone celular, 

walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, notebook, calculadora, palmtop, relógio 

digital com receptor, entre outros, acarretará a exclusão do candidato do certame. 

5.2.9.  A organização do concurso poderá vetar o ingresso do candidato na sala de realização da 

prova com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao 

certame. 

5.2.10. No local de prova poderá haver rastreamento eletrônico de sinais. 

5.2.11. Caso o candidato não possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados 

no subitem 5.2.6, no dia de realização da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, 

deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido 

há, no máximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverá registrar sua impressão digital, além 

da assinatura, em cartão de identificação específico. 

5.2.12. Os candidatos só poderão sair do local de realização do certame após 60 minutos (sessenta 

minutos) do início da prova, podendo levar o caderno de provas. 

5.2.13. Os 03 (três) últimos candidatos a terminar as provas só poderão deixar o local juntos, após 

assinarem o boletim de sala. 

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realização da prova, poderá fazê-lo em sala 

reservada, desde que o requeira no momento da inscrição, para adoção das providências 

necessárias. 

5.2.15. Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. 

5.2.16. A criança deverá ser acompanhada de adulto responsável por sua guarda (familiar ou terceiro 

indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. 

5.2.17. A lactante deverá apresentar-se, no respectivo horário para o qual foi convocada, com o 

acompanhante e a criança.  

5.2.18. Não será disponibilizado pelo IBAM, responsável para a guarda da criança, acarretando à 

candidata a impossibilidade de realização da prova. 

5.2.19. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se 

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 

5.2.20. Na sala reservada para amamentação ficarão somente a candidata lactante, a criança e uma 

fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de 

parentesco ou de amizade com a candidata. 

5.2.21. A Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal poderá, 

justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a 

finalidade de preservar o bom andamento do Certame. 

5.2.22. Constatando-se, durante a realização da prova, qualquer erro ou equívoco relacionado à 

edição ou impressão das provas, os organizadores já tomarão a providência cabível, podendo 

inclusive determinar a anulação da questão ou questões afetadas. 

5.2.23. Nas Provas Objetivas, o candidato deverá assinalar as respostas na Folha de Respostas, 

que será o único documento válido para a correção da prova. O preenchimento da Folha de 



 

Respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com 

as instruções específicas contidas na capa do Caderno de Questões. Em hipótese alguma haverá 

substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correção da Folha de Respostas será 

atribuída pontuação zero à questão com mais de uma opção assinalada, sem opção assinalada ou 

com rasura.  O candidato deverá assinar a Folha de Respostas, passível de desclassificação caso 

não o faça. 

5.2.24. Os gabaritos serão divulgados no dia 19/07/2021, no site do IBAM (www.ibam-

concursos.org.br). 

 

5.3. Do protocolo sanitário 

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando máscara para proteção à COVID-

19 podendo portar álcool em gel ou líquido antisséptico (70%). A máscara deve cobrir totalmente o 

nariz e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saída do local de provas. 

5.3.2. Será de responsabilidade do candidato levar máscara e álcool para uso pessoal. A troca da 

máscara deverá ocorrer antes do início ou após o término da prova, não sendo possível efetuar a 

troca durante a prova. 

5.3.3. O candidato não poderá retirar a máscara facial de proteção durante a realização da prova e 

enquanto estiver no local a não ser para beber água ou se identificar. 

5.3.4. Durante a identificação do participante, será necessária a retirada pelo candidato da máscara 

de proteção, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienização das mãos com álcool em gel ou 

líquido, antes de se sentar. Para esse procedimento será respeitada a distância mínima entre o 

candidato e o fiscal de sala. 

5.3.5. O candidato deve levar sua própria garrafa de água (transparente), não será permitido a 

utilização de bebedouros nos locais de provas. 

5.3.6. Não será permitida a alimentação do candidato durante a realização da prova, exceto os 

candidatos com condições de saúde que requerem alimentação intervalada (diabéticos, hipertensos, 

hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverão comparecer ao local de prova munido do 

laudo médico que ateste sua condição e a alimentação ocorrerá em local designado pela 

coordenação do local. 

5.3.7. Na entrada do local de prova haverá aferição de temperatura corporal dos candidatos, através 

de termômetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar 

temperatura superior a 37,8°C, não poderá realizar a prova e deverá deixar o local de prova. 

5.3.8. O candidato deverá utilizar sua própria caneta para assinar a lista de presença, cartão resposta 

e demais documentos que se façam necessários. 

5.3.9. O participante não poderá adentrar ou permanecer no local de aplicação das provas, assim 

entendido como as dependências físicas onde será realizada aprova, sem documento de 

identificação válido e sem a máscara de proteção à Covid-19. Caso o participante precise aguardar o 

recebimento de documento válido e/ou da máscara de proteção, deverá fazê-lo fora do local de 

prova. 

5.3.10. Será dispensado o uso da máscara para os candidatos amparados pela Lei nº 14.019, de 02 

de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiência intelectual, deficiências sensoriais ou com 

quaisquer outras deficiências que as impeçam de fazer o uso adequado de máscara. Nesses casos, 

os candidatos deverão comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua 

condição. 

5.3.11. Recomenda-se a utilização dos banheiros somente quando for estritamente necessário aos 

http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/


 

candidatos, com rígido processo de controle de entrada, higiene e assepsia. 

5.3.12. O candidato ao terminar sua prova, após uma hora do seu início, deverá retirar-se 

imediatamente do local, não podendo permanecer em suas dependências, tampouco utilizar os 

banheiros e bebedouros. 

5.3.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar 

a máscara durante a permanência no local de prova ou desrespeitar as normas aqui 

estabelecidas ou as orientações da equipe de fiscalização quanto ao distanciamento e 

medidas de prevenção de contágio, será eliminado do concurso e retirado do local de prova. 

5.3.14. A alocação dos candidatos na sala cumprirá o distanciamento mínimo estabelecido no decreto 

estadual. 

 

5.4. Prova Prática 

5.4.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Equipamento I – Tratorista, Operador 

de Motoniveladora, Pá Carregadeira, Retroescavadeira, Rolo Compactador e Motorista de 

Caçamba que tiverem obtido a classificação até a ordem 20, na prova objetiva, serão convocados 

para a prova prática, que terá caráter classificatório e eliminatório e será realizada em data e local 

a ser divulgado em edital próprio. 

5.4.2. Os critérios de avaliação que irão compor a prova terão como base os Conhecimentos Técnico-

Profissionais dos cargos e serão detalhados em Edital de Convocação que será publicado após a 

publicação da classificação parcial, com, no mínimo, 05 (cinco) dias de antecedência. 

5.4.4. A pontuação da prova prática será somada a pontuação final da prova objetiva destes 

cargos, para efeitos de reclassificação na listagem final. 

5.4.5. A prova prática será avaliada por uma junta de profissionais da área e o resultado divulgado no 

site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas após o 

encerramento da prova prática. 

 

6. CONTAGEM DE PONTOS 

6.1. O total geral de pontos do candidato será obtido pela soma dos pontos a ele atribuídos em cada 

núcleo da prova objetiva. No caso dos cargos relacionados no item 5.4, serão somados ao total de 

pontos da prova objetiva, os pontos da prova prática, realizando a classificação final. 

 

7. RECURSOS E REVISÕES 

7.1. Aos candidatos serão assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo. 

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo poderá 

interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientações a seguir: 

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo máximo de 02 (dois) 

dias úteis, contados após a publicação do ato que motivou a reclamação, no horário de 8h às 18h. 

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Área do Candidato com número do CPF e 

criar o recurso, através da opção Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o número do recurso, o 

candidato deverá preencher e salvar no seu computador o formulário de recurso constante do Anexo 

IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulário em PDF com a fundamentação e 

enviar. 

c) Em caso de recurso contra gabarito deverá ser um formulário por questão recorrida. Que conste 

obrigatoriamente do recurso fundamentação clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra 

questões ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso deverá ser digitado e 
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devidamente assinado pelo candidato em todas as folhas. 

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estará disponível para vista do candidato na 

opção Área do candidato - RECURSOS. 

e) o IBAM e o Município de Otacílio Costa não se responsabilizarão por falhas de comunicação, falta 

de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de 

ordem técnica que impossibilitem a conexão ou a transferência de dados, salvo quando o motivo da 

falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo. 

f) o candidato tem a obrigação de acompanhar a comunicação feita pelo IBAM na Área do candidato 

e através do e-mail cadastrado no Formulário de inscrição, não cabendo ao IBAM qualquer 

responsabilidade pelo não acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato. 

7.3. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado ou for apresentado 

fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2. 

7.4. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, procuração, fax, via postal ou outro meio 

que não seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital. 

7.5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão, a pontuação correspondente será 

atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitação, publicação 

ou outra, a questão não será anulada, procedendo-se à sua correção e publicação. 

7.7. Não serão apreciados os recursos que forem apresentados: 

a) em desacordo com as especificações contidas no item 7 e seus desdobramentos; 

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF; 

c) com redação manuscrita; 

d) fora do prazo estabelecido; 

e) fora da fase estabelecida; 

f) sem fundamentação lógica, coerente e consistente; 

g) com pendência de envio de arquivo contendo a fundamentação do recurso, nos moldes do item 7.2 

letra b; 

h) contra terceiros; 

i) em coletivo; 

j) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora. 

7.8. O IBAM tem até 10 (dez) dias úteis para analisar e responder os recursos. 

7.9. Será dada publicidade às decisões dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) 

e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Município de Otacílio Costa. 

7.10. Não haverá 2ª (segunda) instância de recurso administrativo. 

 

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 

8.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do 

presente Edital, satisfizer todas as condições lá estabelecidas. 

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificação, serão adotados, sucessivamente, os seguintes 

critérios para o desempate dos candidatos: 

a) Nível Superior e Médio: 

1o) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais; 

2o) maior no de pontos na prova de Legislação; 

3º) maior no de pontos na prova de Português. 

4º) maior idade. 
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b) Nível Fundamental: 

1o) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais; 

2o) maior no de pontos na prova de Matemática; 

3º) maior no de pontos na prova de Português. 

4º) maior idade. 

 

8.2.1. Nos termos do parágrafo único do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.º 10.741/2003), 

quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 

60 (sessenta) anos, o desempate far-se-á considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir 

do qual serão aplicados os demais critérios estabelecidos acima. 

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos 

inscritos, em ordem decrescente de pontuação, será publicado nos sites (www.ibam-

concursos.org.br), através da opção Documentação do Concurso. 

8.4. Após decididos todos os recursos, será também publicada, nos endereços acima, uma relação 

final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificação.  

8.5. Os candidatos aprovados passarão a constituir um cadastro de reserva pelo período de validade 

do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento 

protocolado junto ao órgão de gestão de pessoal da Prefeitura Municipal de Otacílio Costa, seu 

endereço para fins de convocação, sob pena de serem considerados desistentes. 

 

9. DA CONTRATAÇÃO 

9.1. Após a homologação do resultado final, os candidatos aprovados e classificados no Processo 

Seletivo, inclusive os deficientes, serão convocados para a comprovação dos requisitos exigidos no 

item 2 do presente Edital, através do mural da Prefeitura Municipal de Otacílio Costa e no site 

(www.otaciliocosta.sc.gov.br). 

9.1.1. Após a comprovação dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado será 

encaminhado para Exame Admissional. 

9.2. Os exames médicos a que se refere o item 9.1.1 e a conclusão pericial são eliminatórios, sendo 

excluído do Processo Seletivo o candidato que não apresentar aptidão física e mental para o 

exercício do serviço público para o qual se inscreveu, podendo a Administração Municipal solicitar 

exames específicos para melhor avaliar as condições de saúde do candidato. 

9.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporárias, através de 

contrato administrativo.  

9.4. O candidato deverá manter atualizado seu endereço, telefone e e-mail junto ao IBAM, até a 

publicação final do Processo Seletivo, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 

de Otacílio Costa, após a homologação do resultado do Processo Seletivo. 

9.5. Os candidatos poderão ser convocados a qualquer tempo, durante a vigência deste Processo 

Seletivo, através de publicação de convocação no site da Prefeitura, e por e-mail ao candidato. 

9.6. Será facultado, uma única vez, ao candidato convocado, a renúncia da classificação obtida no 

Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 

de Otacílio Costa. 

9.6.1. Em caso de renúncia, o renunciante assumirá o último lugar na lista de aprovados do cargo 

para o qual se inscreveu. 
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10. DISPOSIÇÕES GERAIS  

10.1. A classificação dos candidatos aprovados será feita em ordem decrescente dos pontos obtidos. 

10.2. O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano a contar da data da publicação de sua 

homologação, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual período, por ato do Prefeito de Otacílio 

Costa. 

10.3. Os candidatos que não atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serão automaticamente 

eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases. 

10.4. Será excluído do certame o candidato que: 

a) faltar a prova objetiva; 

b) não atingir a pontuação mínima na prova objetiva; 

c) deixar de assinar o cartão-resposta; 

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realização das provas, de modo a prejudicar o 

andamento normal da prova; 

e) for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato; 

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificação na realização da prova, sem 

prejuízo do indiciamento cabível; 

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatório dos requisitos exigidos neste Edital. 

10.5. A inscrição do candidato implicará o conhecimento do presente Edital, bem como o 

compromisso tácito de aceitar as condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas. 

10.6. A aprovação em Processo Seletivo não gera direito à contratação, a qual se dará, a exclusivo 

critério da Prefeitura Municipal de Otacílio Costa, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo 

em conformidade com a necessidade da Secretaria de Administração, respeitada a ordem de 

classificação. 

10.7. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site do IBAM 

(www.ibam-concursos.org.br), a publicação de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, 

inclusive alterações que porventura ocorram durante o Processo. 

10.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo, competente também 

para julgar, em decisão irrecorrível, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos. 

10.9. São partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, III, IV e V que o acompanham. 

10.10. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estarão disponibilizados no 

Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Otacílio Costa, bem como no site do IBAM, (www.ibam-

concursos.org.br) no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site da 

Prefeitura Municipal de Otacílio Costa (www.otaciliocosta.sc.gov.br). 

 

Otacílio Costa, 17/05/2021. 

 

 

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 

Decreto 3.029/2021 
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CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 
VAGAS 

JORNADA 

TRABALHO 

SEMANAL 

VENCIMENTO  

BASE  

NÍVEL SUPERIOR 

01 ADMINISTRADOR 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Administração com 

Registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 

 

CR 
40H R$ 4.099,05 

02 ADVOGADO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior   em Direito   com   Registro   

no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 20H R$ 4.955,37 

03 ARQUITETO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior   em Arquitetura com   

Registro   no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 4.099,05 

04 ASSISTENTE SOCIAL  
Certificado de Conclusão de Curso Superior   em Serviço Social com   

Registro   no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 3.472,62 

05 CONTADOR 
Certificado de Conclusão de Curso Superior   Contabilidade com   

Registro   no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 4.099,05 

06 CONTROLADOR INTERNO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior, com especialização em 

administração pública. 
CR 40H R$ 6.659,19 

07 
ENFERMEIRO – UBS ou SAMU 

(conforme necessidade) 

Certificado de Conclusão de Curso Superior em Enfermagem com 

Registro   no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão.  
CR 40H R$ 4.808,99 

08 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 

Certificado de Conclusão de Curso Superior em Engenharia de 

Agrimensura com Registro no respectivo Órgão Fiscalizador da 

Profissão. 

CR 40H R$ 4.099,05 

09 ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Engenharia Agronômica 

com Registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 4.099,05 

10 ENGENHEIRO CIVIL 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Engenharia Civil com 

Registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H 

R$ 3.472,59 

 

11 FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior   em Farmácia com   Registro   

no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 20H R$ 4.099,05 

12 FISIOTERAPEUTA 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Fisioterapia com Registro 

no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 3.472,59 

13 FONOAUDIÓLOGO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Fonoaudiologia com 

Registro no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 4.099,05 

14 
 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Certificado de Conclusão de Curso Superior em Medicina com Registro   

no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 20H R$ 8.697,70 
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CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 
VAGAS 

JORNADA 

TRABALHO 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

BASE  

15 MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Medicina com Registro   

no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 17.395,40 

16 MÉDICO ORTOPEDISTA 

Diploma de graduação em Medicina com registro no CRM e 

especialização em Ortopedia com o respectivo registro de qualificação de 

especialista 

CR 10H R$ 4.348,60 

17 MÉDICO PEDIATRA 

Diploma de graduação em Medicina com registro no CRM e 

especialização em Pediatria com o respectivo registro de qualificação de 

especialista 

CR 20H R$ 4.348,60 

18 MÉDICO PSIQUIATRA 

Diploma de graduação em Medicina com registro no CRM e 

especialização em Psiquiatria com o respectivo registro de qualificação 

de especialista 

CR 10H R$ 8.697,70 

19 MÉDICO VETERINÁRIO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Medicina Veterinária com 

Registro   no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 4.084,12 

20 NUTRICIONISTA 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Nutrição com   Registro   

no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 3.472,59 

21 ODONTÓLOGO 
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Odontologia com   

Registro   no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 20H R$ 3.122,52 

22 PSICÓLOGO  
Certificado de Conclusão de Curso Superior em Psicologia com   Registro   

no respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão. 
CR 40H R$ 3.472,59 

 

NÍVEL MÉDIO 

 

23 
AGENTE ADMINISTRATIVO  Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.287,16 

24 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

UBS Niceto Rodrigues – Bairro Novo 

Mundo 

Ensino Médio Completo e comprovar residência na área que pretende 

atuar. 
CR 40H R$1.550,00 

25 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

UBS Maria Schmitz Passaúra – Bairro 

Santa Catarina 

Ensino Médio Completo e comprovar residência na área que pretende 

atuar. 
CR 40H R$1.550,00 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA/SC 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2021  
ANEXO I  

  

 

 

 

CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 
VAGAS 

JORNADA 

TRABALHO 

SEMANAL 

VENCIMENTO  

BASE 

26 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

UBS Carmosina Pereira de Souza – 

Bairro de Igaras 

Ensino Médio Completo e comprovar residência na área que pretende 

atuar. 
CR 40H R$ 1.550,00 

27 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

UBS Maria de Lourdes Velho Pereira – 

Bairro de Fátima I 

Ensino Médio Completo e comprovar residência na área que pretende 

atuar. 
CR 40H R$ 1.550,00 

28 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

UBS Sebastião Soares de Córdova – 

Bairro Fátima II 

Ensino Médio Completo e comprovar residência na área que pretende 

atuar. 
CR 40H R$ 1.550,00 

29 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  

UBS Gabriel Borgert – Interior 

Ensino Médio Completo e comprovar residência na área que pretende 

atuar. 
CR 40H R$ 1.550,00 

30 AGENTE OPERACIONAL Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.287,16 

31 ALMOXARIFE Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.100,00 

32 ARTESÃO Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.100,00 

33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.100,00 

34 AUXILIAR DE DEFESA CIVIL 

Diploma de conclusão de Ensino Médio, Diploma de conclusão do curso 

de Bombeiro Comunitário, exame toxicológico dentro do prazo de 

validade e sem antecedentes criminais de qualquer natureza 

CR 40H R$ 1.287,16 

35 AUXILIAR DE FARMÁCIA Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.287,16 

36 DESENHISTA Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Desenho e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.100,00 

37 FACILITADOR DE OFICINAS Ensino Médio Completo.  CR 40H R$ 1.100,00 

38 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.379,13 

39 FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.325,57 

40 FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA Diploma de conclusão do Ensino Médio CR 40H R$ 1.325,57 
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CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 
VAGAS 

JORNADA 

TRABALHO 

SEMANAL 

VENCIMENTO  

BASE 

41 INSEMINADOR INTERIOR – FUNDO 

DO CAMPO E REGIÃO 

Diploma de conclusão do Ensino Médio e curso de capacitação técnica 

de Inseminador pelo SENAR ou outra entidade certificadora. 
CR 40H R$ 1.110,00 

42 INSEMINADOR INTERIOR – VILA 

APARECIDA E REGIÃO 

Diploma de conclusão do Ensino Médio e curso de capacitação técnica 

de Inseminador pelo SENAR ou outra entidade certificadora. 
CR 40H R$ 1.110,00 

 

43 
MONITOR DO ABRIGO 

 

Diploma de conclusão do Ensino Médio 
CR 40H R$ 1.110,00 

44 TÉCNICO AGRÍCOLA 
Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Técnico Agrícola e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.287,16 

45 TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Contabilidade e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.287,16 

46 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM (UBS 

ou SAMU, conforme necessidade) 

Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Enfermagem e registro no órgão fiscalizador da profissão 
CR 40H R$ 1.239,92 

47 
 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Edificações e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.287,16 

48 

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

(Atuação em Programas Sociais) 

Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Informática. 
CR 40H 

 

R$ 2.522,87 

49 TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL 
Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Higiene Dental e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.362,59 

50 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Segurança do Trabalho e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.287,16 

51 TÉCNICO FLORESTAL 
Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Técnico Florestal e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.287,16 

 

52 
TELEFONISTA Diploma de conclusão do Ensino Médio. CR 40H R$ 1.287,16 

53 TOPÓGRAFO 
Diploma de conclusão de curso Técnico em nível de Ensino Médio em 

Topografia/Agrimensura e registro no órgão fiscalizador da profissão. 
CR 40H R$ 1.287,16 
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CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 
VAGAS 

JORNADA 

TRABALHO 

SEMANAL 

VENCIMENTO  

BASE 

 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

54 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 

FEMININO 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 

55 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 

MASCULINO 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 

56 
 

CARPINTEIRO 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 

57 
 

ELETRICISTA 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 

58 
 

GUARDA 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 

59 MARCENEIRO 
Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.845,00 

60 MECÂNICO 
Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$1.656,55 

61 MERENDEIRA 
Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.100,00 

62 MESTRE DE OBRAS 
Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 2.219,41 

63 

 

MOTORISTA VEÍCULOS LEVES 

 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria B. 
CR 40H R$ 1.110,00 

64 MOTORISTA CAÇAMBA 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria C, e exame toxicológico 

dentro do prazo de validade. 

 

CR 40H R$ 1.110,00 
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CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 
VAGAS 

JORNADA 

TRABALHO 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

BASE 

65 MOTORISTA AMBULÂNCIA/SAMU 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria D, exame toxicológico 

dentro do prazo de validade e certificado de conclusão dos cursos de 

transporte de passageiros homologado pelo DETRAN/SC em 

Emergência/Primeiros Socorros. 

CR 40H R$ 1.110,00 

66 
MOTORISTA DE TRANSPORTE 

ESCOLAR 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria D, e certificado de conclusão 

de curso de condutores de veículos de transporte escolar homologado 

pelo DETRAN/SC e exame toxicológico dentro do prazo de validade. 

CR 40H R$ 1.110,00 

67 

MOTORISTA DE TRANSPORTE 

ESCOLAR - (Escola Adilha Matias – 

localidade Fundo Campo) 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria D, e certificado de conclusão 

de curso de condutores de veículos de transporte escolar homologado 

pelo DETRAN/SC e exame toxicológico dentro do prazo de validade. 

CR 40H R$ 1.110,00 

68 

OPERADOR DE EQUIPAMENTO I - 

TRATORISTA – (localidade de 

Goiabal) 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” e certificado de 

conclusão do curso de operação de Tratores e Implementos Agrícolas - 

operação e manutenção expedido pelo SENAR ou outro órgão 

certificador bem como atestado médico de que pode manusear 

agrotóxico e exame toxicológico dentro do prazo de validade. 

CR 40H R$ 1.648,85 

69 

OPERADOR DE EQUIPAMENTO I - 

TRATORISTA – (Localidade de Casa 

Vermelha) 

 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” e certificado de 

conclusão do curso de operação de Tratores e Implementos Agrícolas - 

operação e manutenção expedido pelo SENAR ou outro órgão 

certificador bem como atestado médico de que pode manusear 

agrotóxico e exame toxicológico dentro do prazo de validade. 

CR 40H R$ 1.648,85 

70 
OPERADOR DE EQUIPAMENTO I - 

TRATORISTA -  CIDADE 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” e certificado de 

conclusão de curso de operação de Tratores e Implementos Agrícolas - 

operação e manutenção expedido pelo SENAR ou outro órgão 

certificador bem como atestado médico de que pode manusear 

agrotóxico e exame toxicológico dentro do prazo de validade. 

CR 40H R$ 1.648,85 
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CÓDIGO CARGO 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 
VAGAS 

JORNADA 

TRABALHO 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

BASE 

71 OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” e exame toxicológico 

dentro do prazo de validade.  

CR 40H R$ 1.648,85 

72 OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” e exame toxicológico 

dentro do prazo de validade.  

CR 40H R$ 1.648,85 

73 
OPERADOR DE 

RETROESCAVADEIRA 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” e exame toxicológico 

dentro do prazo de validade.  

CR 40H R$ 1.648,85 

74 
OPERADOR DE ROLO 

COMPACTADOR 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” e exame toxicológico 

dentro do prazo de validade.  

CR 40H R$ 1.648,85 

75 
OPERADOR DE BALSA – (Localidade 

Santa Rosa) 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e certificado de conclusão de curso de balseiro emitido pela Marinha do 

Brasil. 

CR 40H R$ 1.110,00 

76 
OPERADOR DE BALSA – (Localidade 

Mato Escuro) 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e certificado de conclusão de curso de balseiro emitido pela Marinha do 

Brasil. 

CR 40H R$ 1.110,00 

77 
OPERADOR DE BALSA – (Localidade 

São Sebastião) 

Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental 

e certificado de conclusão de curso de balseiro emitido pela Marinha do 

Brasil. 

CR 40H R$ 1.110,00 

78 PEDREIRO 
Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 

79 PINTOR 
Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 

80 SOLDADOR 
Certificado de conclusão dos Anos/Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental. 
CR 40H R$ 1.110,00 
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DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

 

ADMINISTRADOR: Promover medidas administrativas voltadas a gestão da administração pública e controle interno. 

 

ADVOGADO: Exercer a representação judicial e extrajudicial do município de Otacílio Costa;  promover a cobrança da dívida ativa municipal; promover as  ações  judiciais 

necessárias à  defesa dos  interesses  do  Município; prestar assessoramento jurídico  aos  órgãos da administração direta do Município;  preparar  projetos de lei de iniciativa 

do chefe do Poder Executivo, incluindo suas  justificativas;  preparar  as  minutas dos Decretos a serem expedidos pelo chefe do Poder Executivo elaborar as razões de veto  

submetidos à  sanção do Chefe do Poder Executivo; elaborar as  informações a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de segurança, após 

subsídios fornecidos pela autoridade que praticou, ordenou ou autorizou  o ato; zelar pela observância dos princípios  da  Administração Pública; emitir parecer sobre minuta 

de ato convocatório em processo de licitação;  manifestar-se sobre as minutas de contratos, convênios,  termos  de colaboração, fomento e acordos de cooperação. 

 

ARQUITETO: Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificações, conjuntos arquitetônicos, monumentos, arquitetura    paisagística    e    de    interiores, planejamento 

físico, local, urbano, regional e outras atividades correlatas. 

 

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das 

necessidades básicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneráveis às crises socioeconômicas, e outras atividades correlatas. 

 

CONTADOR: Atividade   de   execução   qualificada, abrangendo serviços   relativos à contabilidade orçamentária, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboração de 

balanços, balancetes, demonstrativos, prestações de   contas, orçamentos, diretrizes orçamentárias, plano plurianual, enfim, todas as atividades da Contabilidade Pública e 

outras atividades correlatas. 

 

CONTROLADOR INTERNO: Atividade   com   especialização   em   administração pública, compreendendo a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e 

patrimonial, quanto à legalidade, legitimidade e economicidade na gestão   dos recursos e avaliação dos resultados obtidos e outras atividades correlatas. 

 

ENFERMEIRO: Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no Atendimento Pré- Hospitalar Móvel; Executar prescrições médicas por telemedicina;   Prestar 

cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos científicos adequados e 

capacidade de tomar decisões imediatas;   Prestar a assistência de enfermagem à gestante, à parturiente e ao recém-nato;  Realizar partos sem distorcia; Participar nos 

programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos programas de educação continuada;   Fazer controle de qualidade do 

serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; Subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educação continuada da 

equipe;  Obedecer à Lei do Exercício Profissional e ao Código de Ética de Enfermagem;  Conhecer equipamentos e realizar manobras de extração manual de vítimas;  Cumprir 

com pontualidade seus horários de chegada aos plantões determinados, com o mínimo de quinze minutos de antecedência;  Tratar com respeito e coleguismo os Técnicos 

em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos 

e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demais funcionários, sendo responsável 

pelo mau uso;  Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educação continuada e congressos da área, assim como dominar o conhecimento necessário para o uso 
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adequado dos equipamentos da Unidade Móvel;  Realizar check-list diário no início de seu turno de trabalho, deixando a unidade móvel em relação a equipamentos e 

medicações em perfeito estado de utilização assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorrência imediatamente à chefia imediata;  

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;  Participar das reuniões convocadas pela direção;  Participar das comissões de estudo e de trabalho, quando requisitado pela 

direção técnica;  Ser fiel aos interesses do serviço público, evitando denegri-los, dilapidá-los ou conspirar contra os mesmos;   Acatar as deliberações da direção técnica;  

Participar da formação inicial e de, no mínimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educação continuada oferecidos; o não cumprimento acarretará em sanções sujeitas ao 

desligamento do profissional. 

 

ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Atividade   referente a execução de levantamentos topográficos, cálculos, nivelamentos      e contranivelamento, locação de projetos urbanos 

e rurais e de obras públicas em geral, elaboração de plantas, croqui, mapas, execução de demarcação de áreas e outras atividades correlatas. 

 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO: Corresponde a execução das ações relacionadas à monitoramento e manejo de pragas, doenças e plantas daninhas nas diferentes culturas. 

Acompanhamento e tomada de decisões junto aos produtores. Desenvolvimento de projetos visando o desenvolvimento sustentável das propriedades. 

 

ENGENHEIRO CIVIL: Efetuar    atividades    de    assistência   técnica, supervisão, controle e fiscalização de obras e/ou serviços   de engenharia da Prefeitura Municipal. 

Orientar procedimentos em processos de licitação, no que tange a atividades de sua área de competência, elaborar projetos, assim como executar e dirigir 

obras civis, próprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas  à  construção,  ampliação, manutenção e reparos  de  pontes,  estradas,  edificações e outras obras    públicas    

ou    particulares,    estudando características    e   especificações   do   projeto, preparando  plantas, orçamento de custos, técnicas da execução  e  outras  obras,  a  fim  de  

assegurar  o cumprimento  dos  padrões de finalidade exigidos além de outras atividades correlatas. 

 

FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO: Executar  tarefas  relacionadas  com  a  composição e fornecimento   de   medicamentos  e  outros  preparos semelhantes,  a análise de 

toxinas, de substâncias de origem  animal  e  vegetal,  de  matérias-primas e do produto  acabado,  valendo-se de técnicas e aparelhos especiais  e  baseando-se  em fórmulas 

estabelecidas, para  atender  a  receitas  médicas,  odontológicas e veterinárias,  a  dispositivos  legais, a finalidades industriais  e  a  outros  propósitos, além de outras 

atividades correlatas. 

 

FISIOTERAPEUTA: Executar   exercícios   de   paramédico, realizando tratamentos através de recursos físicos e manuais, prevenção, promoção de saúde e reabilitação. 

 

FONOAUDIÓLOGO: Realizar   estudos   e   apresentar   diagnóstico em pacientes   com   deficiência   auditiva, vocálica, procurando ajustá-los ao meio, e outras atividades 

correlatas. 

 

MÉDICO: Atividade   de   natureza especializada, envolvendo supervisão, planejamento, coordenação, programação e execução   de   atividades pertinentes a defesa e 

proteção da saúde individual e coletiva, e outras atividades correlatas. 

 

MÉDICO VETERINÁRIO: Compreende   a   execução de ações relacionadas a prevenção, erradicação e combate as doenças que afetam a produção pecuária, atendimento 

clínico e outras atividades correlatas. 
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NUTRICIONISTA: Planeja, coordena   e   supervisiona programas de nutrição, analisando   carências alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos 

controlando a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes 

alimentares da população ou de grupos dela, e outras atividades correlatas. 

 

ODONTÓLOGO: Atividade   de   natureza especializada, envolvendo atividades odontológicas educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades correlatas. 

 

PSICÓLOGO - Realizar estudos e apresentar diagnóstico em pacientes com distúrbios psicológicos, procurando ajustá-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal 

no processo de avaliação de desempenho dos servidores públicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas. 

 

 

NÍVEL MÉDIO 

 

AGENTE ADMINISTRATIVO - executar, sob supervisão imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades 

correlatas. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou 

coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; - promover ações de educação para a saúde individual e coletiva; - registrar, para fins exclusivos de 

controle e planejamento das ações de saúde, os nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; - estimular a participação da comunidade nas políticas públicas 

voltadas para a área da saúde;- realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; - cadastrar as famílias e atualizar permanentemente 

esse cadastro;- identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco;- orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até 

agendando consultas, exames e atendimento odontológico, quando necessário;- desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saúde e 

na prevenção de doenças; - traduzir para a ESF a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Zelar pelo patrimônio, trabalhar em equipe. 

 

AGENTE OPERACIONAL: Atividade auxiliar, compreendendo as atribuições que   se   destinam   a executar, sob supervisão imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais 

como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas. 

 

ALMOXARIFE: Organizar   e   manter   o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuição, registro e inventário   de   matérias-primas   e   mercadorias adquiridas   

e confeccionadas na instituição, e outras atividades correlatas. 

 

ARTESÃO – Atividade de nível médio, envolvendo a execução qualificada de trabalho na área do ensino de técnicas artesanais; ensinar todas as etapas de execução de 

técnicas artesanais planejamento preparação dos materiais, ferramentas e execução; capacitar para plena utilização das ferramentas necessárias e disponíveis na oficina; 

controlar e orientar a manutenção das condições de segurança na execução das tarefas e do espaço físico; controle de materiais e ferramentas orientar sobre a comercialização 
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de produtos artesanais (compra de materiais, cálculo dos gastos, elaboração do preço final e modos de comercialização) participar de equipes multidisciplinares e 

interdisciplinares; elaborar informes e instruções de execução de técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atividade auxiliar, compreendendo as atribuições que   se   destinam   a executar, sob supervisão imediata, trabalhos administrativos de rotina, 

tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas. 

 

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: Auxiliar o serviço do Corpo de Bombeiros na Defesa Civil, envolvendo atividades pertinentes ao serviço prestado pelo Corpo de Bombeiros no 

combate a incêndios urbanos e florestais; primeiros socorros; segurança no trabalho. 

 

AUXILIAR DE FARMÁCIA: Confecção dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao serviço de farmácia de acordo com o cronograma da Unidade. 

Recebimento conferência e correto armazenamento dos medicamentos e materiais Controle de validade de produtos estocados Organização da área de estocagem da 

farmácia da unidade. Entrega dos medicamentos à população e orientação quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrição médica. Cordialidade no 

atendimento aos munícipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso   dos   procedimentos operacionais existentes. 

 

DESENHISTA: Desenhar projetos, plantas, e outras atividades correlatas. 

 

FACILITADOR DE OFICINAS:  Realizar atividades recreação, literatura e integração social. 

 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar obras públicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislação municipal do Código de Postura 

e outras, além de atividades correlatas.   

 

FISCAL DE TRIBUTOS: Atividade relacionada ao cumprimento do Código tributário Municipal, inclusive fiscalização, e outras atividades correlatas. 

 

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Desenvolver   atividades   definidas   na   Lei da Vigilância    Sanitária    e    outras   atividades correlatas. 

 

INSEMINADOR: Executar tarefas de inseminação artificial em bovinos, suínos e outros animais; efetuar a coleta do sêmen; zelar pela guarda e conservação do sêmen; efetuar 

a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminação; fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminações 

realizadas; elaborar relatórios sobre os serviços executados; dirigir a condução colocada à disposição do serviço; zelar pela manutenção conservação e limpeza da condução; 

executar tarefas afins. 

 

MONITOR DE ABRIGO – Providenciar alimentação, higiene e segurança das crianças e adolescentes do abrigo; desenvolver ocupações manuais, ocupacionais e 

recreacionais; organizar e manter ambientes agradáveis no espaço do abrigo; administrar medicamentos de acordo com receita médica; acompanhar as tarefas escolares dos 

abrigados, ter noções de informática. 
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TÉCNICO AGRÍCOLA: Desenvolver atividades de assistência técnica junto aos   agricultores, dentro   da   área   de   sua competência, e outras atividades correlatas. 

 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE: Atividade de nível médio, compreendendo as atividades operacionais da contabilidade (ordens de pagamento, empenhamento, arquivo, 

prestações de contas, conciliação bancária), e outras correlatas. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM – prestar assistência de enfermagem de caráter preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho 

estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas específicos desenvolvidos na rede básica de saúde do Município; participar das atividades de orientação 

dos profissionais da equipe de enfermagem quanto às normas e rotinas; participar da organização do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas 

específicos; alimentar sistemas de informação; colaborar na elaboração das escalas de serviços; executar e auxiliar na supervisão e no controle de material permanente, de 

consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboração de relatórios; realizar levantamento de dados para o planejamento das ações de saúde; colaborar 

em pesquisas ligadas à área de saúde, desenvolvidas nas unidades; participar de reuniões, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatísticos e de 

procedimentos realizados; participar das atividades nos programas específicos desenvolvidos na rede básica de saúde do município, de acordo com a normatização do serviço; 

preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar 

controle hídrico, fazer curativos, nebulização; executar tarefas referentes a conservação e aplicação de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades 

de desinfecção e esterilização; orientar pacientes no pós consulta; executar outras atribuições afins. 

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES: Executa projetos de edificações conforme normas técnicas de segurança e de acordo com a legislação específica.  Planeja a execução e 

elabora orçamento de obras. Presta assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas na área de edificações. Orienta e coordena a 

execução de serviços de manutenção de e de instalações em   edificações.  Orienta na assistência técnica para compra, venda e utilização de produtos  e  equipamentos  

especializados; Desenvolver, sob supervisão, atividades na área de  edificações; realizar estudos  no local  das  obras,  procedendo a medições, analisando  amostras  de  

solo e efetuando cálculos  para  auxiliar  a  preparação de plantas  e   especificações  destinadas  a construção, reparo e conservação de edifícios e outras obras  de  engenharia 

civil; executar esboços e desenhos  técnicos  estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e  custo  de mão-de-obra, efetuando cálculos referentes a materiais, 

pessoal e serviços;  promover  a  inspeção dos materiais, estabelecendo testes  a se rem realizados, de acordo com as especif icações e o emprego de cada  material para 

controlar a qualidade  e  observância  das especificações; executar  levantamentos  e pesquisas, coleta de dados e  registro  de observações  relativas  a solos,  construções, 

equipamentos, aparelhos, materiais e instalações em geral; identificar  problemas que porque aplicando  conhecimentos teóricos  e  práticos   sobre  construção, instalações 

hidráulicas,  e elétricas, para assegurar  o  desenvolvimento dos trabalhos; emitir relatório  periódico sobre suas atividades e  manter  a  chefia permanentemente informada  

a  respeito  de irregularidades encontradas; executar  outras tarefas semelhantes.   

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA: Auxiliar na implantação e manutenção de sistemas e aplicativos; fornecer suporte nas áreas de Software e Hardware aos usuários; atuar na 

manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos; prestar assistência aos usuários; montar e propiciar condições para emissão de relatórios gerenciais; montar 

e imprimir relatórios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e ambiente funcional. 

 

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL - Processar radiografias; orientar para a saúde bucal; acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; noções da rotina de um consultório 

dentário; noções de arquivos específicos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentações; esterilização de materiais; limpeza e desinfecção do meio de 
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trabalho; conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas práticas odontológicas;  materiais dentários; indicação proporção e manipulação; preparo de bandeja; medidas 

de proteção individual; noções de microbiologia parasitologia; doenças transmissíveis na prática odontológica; biossegurança; ergonomia e controle de infecção no consultório; 

normas de desinfecção e esterilização; noções de ergonomia aplicadas à odontologia; Estratégia de Saúde da Família.  

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO: Executa  vistorias  nas áreas de risco, verificando locais  e  condições  de  trabalho,  instalações em geral  e  outros fatores 

causadores de acidentes de trabalho  e  doenças profissionais; Aplica e indica medidas  de  segurança;  participa da implantação e orientação   do  funcionamento  da  CIPA;  

ministra palestras   referentes  a  segurança  do  trabalho; Identifica riscos de acidente do trabalho e agentes nocivos   à   saúde, analisando, investigando e propondo soluções, 

elaborando estudos e relatórios, visando   minimizar   acidentes, além de outras atividades correlatas. 

 

TÉCNICO FLORESTAL: Desenvolver atividades de assistência técnica junto aos   agricultores, dentro   da   área   de   sua competência, e outras atividades correlatas. 

 

TELEFONISTA: Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientação e execução qualificada de trabalhos referentes a ligação telefônica, transmissão e recebimento de 

mensagens, e outras atividades correlatas. 

 

TOPÓGRAFO: Atividade referente a execução de levantamentos topográficos, cálculos, nivelamentos e contra-nivelamento, locação de projetos urbanos e rurais e de obras 

públicas em geral, execução de demarcação de áreas e outras atividades correlatas. 

 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL  

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Atividade de nível auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o serviço de   zeladoria, limpeza e 

conservação, e outra atividades correlatas determinadas pelos superiores hierárquicos. 

 

CARPINTEIRO: Atividade de nível auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de carpintaria e outras atividades correlatas. 

 

ELETRICISTA: Atividade   de   execução   específica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de eletrificação em geral, e outras atividades correlatas. 

 

GUARDA: Atividade de nível auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de vigilância e outras atividades correlatas. 

 

MARCENEIRO: Atividade   de   execução   específica   de natureza operacional, abrangendo trabalhos de marcenaria em geral, e outras atividades correlatas. 

 

MECÂNICO: Atividade   de   execução   específica, de natureza operacional, abrangendo serviços de mecânica geral, nos veículos de quaisquer anos, porte e marca de 

fabricação, pertencentes a Prefeitura Municipal, e outras atividades correlatas. 
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MERENDEIRA: fazer a alimentação necessária; manter a ordem e limpeza da cozinha   de acordo com   as orientações da nutricionista; servir merenda de acordo com cardápio 

pré-estabelecido; organização e limpeza do depósito observar datas de vencimentos dos alimentos; primar pela qualidade e bom atendimento das crianças e informar aos 

responsáveis em tempo hábil, da necessidade de reposição do estoque, além de outras atividades correlatas.  

 

MESTRE DE OBRAS: Coordenar obras públicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislação municipal, do Código de Posturas e outras, 

além de atividades correlatas. 

 

MOTORISTAS:  Atividade   de   execução   específica, de natureza operacional, abrangendo   condução, manutenção e conservação de veículos motorizados no transporte 

oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas. 

 

OPERADOR DE EQUIPAMENTO/ MOTONIVELADORA/ ROLO COMPACTADOR/ PÁ CARREGADEIRA/ RETROESCAVADEIRA: Conduzir e operar o equipamento, 

realizando serviços de nivelamento e recuperação de estradas e espaços públicos, manutenção e conservação de máquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas. 

 

OPERADOR DE BALSA: operar e manobrar a balsa no transporte de pessoas de cargas na travessia de rios; manutenção e conservação de balsas e equipamentos, e outras 

atividades correlatas. 

 

PEDREIRO: Atividade   de   execução   específica   de natureza operacional, abrangendo trabalhos de construção em geral, e outras atividades correlatas. 

 

PINTOR: Atividade   de   execução   específica   de natureza operacional, abrangendo trabalhos de pintura em geral, e outras atividades correlatas. 

 

SOLDADOR: Atividade de nível auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de solda e outras atividades correlatas. 
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NÍVEL SUPERIOR 

Cargo Núcleo de prova 
Número de 
Questões 

Valor de cada 
Questão 

Mínimo de pontos exigido em 
cada núcleo de prova 

Assistente Social, 
Farmacêutico/Bioquímico, Enfermeiro, 
Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médicos, 
Nutricionista, Odontólogo e Psicólogo. 

Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40 

Legislação SUS, SUAS, Estatuto da Criança 
e do Adolescente e do Idoso 

10 10 30 

Português 10 10 30  

 
 
NÍVEL SUPERIOR 

Cargo Núcleo de prova 
Número de 
Questões 

Valor de cada 
Questão 

Mínimo de pontos exigido em 
cada núcleo de prova 

Administrador, Advogado, Arquiteto, 
Contador, Controlador Interno, 
Engenheiros e Médico Veterinário. 

Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40 

Legislação Constitucional e Municipal 10 10 30 

Português 10 10 30  

 

 

NÍVEL MÉDIO 

Cargo Núcleo de prova 
Número de 
Questões 

Valor de cada 
Questão 

Mínimo de pontos exigido 
em cada núcleo de prova 

Agente Comunitário de Saúde, Auxiliar 
de Enfermagem, Auxiliar de Farmácia, 
Facilitador de Oficinas, Monitor de 
Abrigo, Técnico em Enfermagem e 
Técnico de Saúde Bucal. 

Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40 

Legislação SUS, SUAS, Estatuto da Criança 
e do Adolescente e do Idoso 

10 10 30 

Português 10 10 30  
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NÍVEL MÉDIO 

Cargo Disciplina 
Número de 
Questões 

Valor de cada 
Questão 

Mínimo de Pontos Exigido em 
cada Disciplina 

Agente Administrativo, Agente 
Operacional, Almoxarife, Artesão, 
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de 
Defesa Civil, Desenhista, Fiscal de 
Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, 
Fiscal de Vigilância Sanitária, 
Inseminador, Técnico Agrícola, Técnico 
em Contabilidade, Técnico em 
Edificações, Técnico de Informática, 
Técnico em Segurança do Trabalho, 
Técnico Florestal, Telefonista e 
Topógrafo. 

Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40 

Legislação Constitucional e Municipal 10 10 30 

Português 10 10 30 

 

 

FUNDAMENTAL 

Cargo Disciplina 
Número de 
Questões 

Valor de cada 
Questão 

Mínimo de Pontos Exigido em 
cada Disciplina 

Todos os cargos 

Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40 

Matemática 10 10 30 

Português 10 10 30 
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 NÍVEL SUPERIOR  

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS COM NÚCLEO COMUM  

 

Português para todos os cargos 

 

Interpretação de textos. Funções da linguagem. Colocação pronominal. Acentuação gráfica. Pontuação. 

Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposição, 

conjunção, interjeição. Regência nominal e verbal. Crase. Concordância nominal e verbal. Tempos e modos 

verbais. Aspectos sintáticos e semânticos. Termos essenciais da oração: Sujeito e predicado. Sentido dos 

vocábulos no texto. Significação das palavras. Processos de coordenação e subordinação (valores 

semânticos). 

 

Legislação do SUS, SUAS, Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituição da 

República Federativa do Brasil para os cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, 

Farmacêutico/Bioquímico, Fonoaudiólogo, Médicos, Nutricionista, Odontólogo e Psicólogo. 

 

Sistema Único de Saúde – SUS: Princípios, diretrizes, leis e regulamentação. Participação e Controle Social; 

Diretrizes para a gestão do SUS: Descentralização, Regionalização, Municipalização, Financiamento, 

Regulação, Pactos pela Saúde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saúde da Família - ESF: conceitos, 

legislações, Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF; Sistemas de informação em saúde. Participação 

da comunidade. Política Nacional de Atenção Básica. Sistema Único de Assistência Social (SUAS); Estatuto 

da Criança e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Constituição da República 

Federativa do Brasil: Dos Princípios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da 

organização do Estado (Títulos I, II e III). 

 

Legislação Municipal e Constituição da República Federativa do Brasil para o cargo de: Administrador, 

Advogado, Arquiteto, Contador, Controlador Interno, Engenheiros e Médico Veterinário. 

 

Constitucional: Dos Princípios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organização do 

Estado (Títulos I, II e III). Tripartição de poderes na constituição brasileira: Poder, Função e órgãos. 

Funções e fins do Estado. As três funções estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies 

normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratório. Proibições e 

perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 

Comissões parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competências. Prefeito. Atribuições. 

Responsabilidade. Secretários Municipais. Regime remuneratório dos agentes políticos. Legalidade e Poder 

Regulamentar. O servidor público e a constituição: Agentes públicos. Acessibilidade aos cargos públicos. 

Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercício da função pública. Administração Pública: Princípios. 

Administração direta e indireta. Concessão e permissão de serviços públicos. Lei Federal que regula o 

acesso a informações de órgãos públicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 

8.429/1992. Legislação Municipal: Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Otacílio Costa e suas 

alterações, Lei Orgânica do Município de Otacílio Costa.  

 

 

 

 

 



 NÍVEL SUPERIOR 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TÉCNICO 

PROFISSIONAL 

 

ADMINISTRADOR 

Administração Geral: escolas do pensamento administrativo. Funções administrativas. Organização: 

missão, propósitos, objetivos, estratégias. Mudança organizacional. Clima organizacional. Estudo das 

organizações: organizações formais, tipos de organização, organização burocrática. Estrutura organizacional: 

tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalização, centralização, descentralização, 

departamentalização, organograma. Análise e distribuição do trabalho. Análise do processamento. 

Aproveitamento racional do espaço físico. Normalização e Padronização. Administração De Recursos 

Humanos: Avaliação de desempenho. Planos de benefícios. Planejamento de Recursos Humanos. Relações 

de Trabalho. Liderança. Ética e trabalho. Motivação. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educação 

corporativa. Gestão de carreira. Remuneração de pessoal. Gestão de Competências. Legislação trabalhista e 

previdenciária sob o regime da CLT. Cálculo de folha de pagamento, férias, rescisões contratuais para 

empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciários para empregados sob o regime 

da CLT. Administração de Materiais e Logística: Administração de Materiais, Logística e Cadeia de 

Suprimentos. Funções e objetivos de Administração de Material. Indicadores de gestão. Classificação e 

especificação de materiais. Análise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, 

qualidade total. Gestão De Estoque: modelos de gestão, variáveis, técnicas. Classificação ABC. Compras: 

informações básicas, registros, cadastro de fornecedores, seleção de fornecedores, acompanhamento de 

pedidos. Licitações, Contratos e Sanções penais. A modalidade de Pregão: conceitos, legislação, 

regulamentação. Recepção de materiais. Estocagem de materiais. Expedição. Distribuição. Inventários. 

Administração Financeira e Orçamentária: Planejamento Financeiro e Orçamentário. Análise Financeira. 

Elaboração de fluxo de caixa envolvendo projeção de receitas e despesas. Elaboração de relatórios 

gerenciais de resultados. Análise das Demonstrações Financeiras. Avaliação econômica de projetos. 

Matemática Financeira: Remuneração de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Noções 

básicas de contabilidade. Administração Pública: Estado, Governo e Administração Pública: conceitos, 

elementos, poderes e organização; natureza, fins e princípios. Organização administrativa da União: 

administração direta e indireta e fundacional. Controle e responsabilização da Administração: controle 

administrativo. Lei no 8.666/1993. Pregão eletrônico (Lei nº 10.520/2002); Pregão ‐ Decreto nº 5.450/2005. 

Licitações: conceito, objeto, finalidades e princípios. Atos administrativos. Requisição. Contabilidade Geral: 

Lei no 4320/64 ‐ Normas Gerais de Direito Financeiro e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 

Público).  

 

ADVOGADO 

DIREITO CONSTITUCIONAL: Princípios específicos de interpretação constitucional. Direito Constitucional 

Intertemporal. Vigência, validade e eficácia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime 

constitucional anterior. Disposições constitucionais gerais e transitórias. O Estado Democrático de Direito. 

Princípios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. República. 

Presidencialismo e Parlamentarismo. O princípio da supremacia da Constituição. Controle da 

constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Ação direta de 

inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Ação declaratória de constitucionalidade. Ação de 

descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face à Constituição do Estado. Direitos e 

garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade 

do domicílio, sigilo das comunicações, propriedade e sua função social. Direitos políticos. Direitos sociais e 

difusos. Ordem social. Organização político-administrativa do Estado brasileiro. Repartição de 

competências e seus critérios. Competências político-administrativas e legislativas. Princípio da Reserva da 

Administração. Autonomia dos entes federativos. Intervenção federal e estadual. Mecanismos de 

integração e de cooperação federativos: regiões, regiões metropolitanas, aglomerações urbanas e 

microrregiões. O Município na Constituição Federal Princípios de organização e competências municipais. 

Lei Orgânica do Município. Separação de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funções 



legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegações de funções. Invasões de competência. Poder 

Legislativo. Organização, Funções típicas e atípicas. Atividades impróprias e passíveis de glosa. Imunidade 

parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratório. Verbas indenizatórias. Proibições e Perda do Mandato. 

Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administração pública. Comissões 

parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas 

parlamentares. Discussão e votação. Sanção e veto. Promulgação e publicação. Espécies legislativas: 

emendas à Lei Orgânica, leis complementares, leis ordinárias, leis delegadas, decretos legislativos e 

resoluções. Medidas Provisórias. Poder Executivo. Atribuições do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. 

Mandato. Perda do mandato. Atribuições. Responsabilidade político-administrativa. Crime de 

Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretários Municipais. Regime 

remuneratório dos agentes políticos do Poder Executivo. Acumulação. Poder regulamentar: natureza, 

modalidades e limites ao seu exercício. Administração Pública. Princípios constitucionais. Regimes de 

servidores públicos. Direitos e deveres. Acumulação. Nepotismo. Previdência. Licitação. Controle 

parlamentar e Jurisdicional. Órgãos do Poder Judiciário do Estado. Competências do Tribunal de Justiça. 

Ações constitucionais. Habeas corpus. Mandado de segurança individual e coletivo. Ação popular. Ação 

civil pública. Mandado de injunção. Habeas data. Finanças Públicas. Orçamento. Princípios constitucionais. 

Fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da União e 

dos Estados: competências. Operações de crédito, inclusive externas, contraídas por Municípios. 

Transferências voluntárias e retenção de receitas públicas. Sistema Tributário Nacional. Competências 

tributárias da União, Estados e Municípios. Limitações constitucionais ao poder de tributar: imunidades e 

privilégios. Princípios constitucionais tributários: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e 

irretroatividade. Ordem econômica e financeira. Princípios da ordem econômica. Intervenção do Estado. 

Prestação de serviços públicos e exploração da atividade econômica. O meio ambiente na Constituição 

Federal. Princípios constitucionais de direito ambiental. Repartição de competências ambientais entre os 

entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e serviços conforme seu impacto ambiental. Espaços 

territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservação. Estudo Prévio de 

Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. 

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Princípios explícitos e implícitos. Interpretação. 

Tendências contemporâneas. Interesse Público. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de 

legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito jurídico indeterminado. Ato 

administrativo. Noções gerais. Elementos. Características. Classificação. Desfazimento: anulação e 

revogação. Sanatória voluntária. Prescrição. Organização administrativa. Noções gerais. Descentralização 

e Desconcentração. Órgãos Públicos. Administração direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas 

políticas, autarquias, empresas públicas, sociedades de economia mista, fundações e outras entidades 

privadas delegatárias. Advocacia Pública. Contratos administrativos. Noções gerais. Elementos. 

Características. Distinção entre Acordos e Contratos. Convênios. Cláusulas Exorbitantes. Formalização, 

alteração, execução e inexecução. Equilíbrio Econômico Financeiro. Revisão, Reajuste e Repactuação. 

Prorrogação. Desfazimento e consequências. Licitações. Princípios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de 

Preços. Modalidades. Concorrência, tomada de preços, convite, concurso, leilão, pregão presencial e pregão 

eletrônico. Habilitação. Julgamento. Recursos. Adjudicação e homologação. Anulação e Revogação. 

Licitações sustentáveis. Ordem Econômica. Fundamentos e Princípios. Atuação do Estado no domínio 

econômico. Planejamento. Fomento. Exploração direta de atividade econômica. Meio ambiente. Normas de 

proteção ecológica. Política Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Código 

Florestal e Áreas de Preservação Permanente, conceito e hipóteses de supressão. Infrações administrativas 

ambientais. Serviços públicos. Noções gerais. Princípios específicos. Competência da União, Estados e 

Municípios. Formas de execução. Delegação. Concessão. Permissão. Autorização. Parcerias Público-

Privadas. Concessão Administrativa e Concessão Patrocinada. Gestão Associada dos Serviços Públicos. 

Poder Concedente, Concessionário e Usuários. Tarifa e Preço. Modelos Tarifários. Receitas alternativas, 

complementares, acessórias e projetos associados. Retomada do serviço. Encampação. Desapropriação. 

Reversibilidade dos bens afetos ao serviço. Bens públicos. Noções gerais. Espécies. Afetação e 

desafetação. Regime dos bens públicos móveis e imóveis. Gestão patrimonial. Venda, permuta, doação, 

aforamento, locação, concessão de direito real de uso, concessão de uso, cessão, permissão e autorização 



de uso, dação em pagamento, usucapião, investidura e concurso voluntário. Polícia administrativa. Noções 

gerais. Modos de atuação: a ordem de polícia, a licença, a autorização, a fiscalização e a sanção de polícia. 

Espécies de poder de polícia. Polícias de costumes e diversões; de construções; sanitária; de trânsito; de 

comércio e indústria; de profissões; ambiental. Partilha constitucional da competência de polícia 

administrativa. Intervenção do Estado na propriedade. Noções gerais. Ocupação temporária. Requisição. 

Limitação administrativa. Servidão administrativa. Tombamento. Intervenção sancionatória: multa, interdição, 

destruição de coisas e confisco, parcelamento e edificação compulsórios. Poderes e Deveres dos 

Administradores Públicos. Poder Hierárquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestão financeira. 

Princípios Orçamentários. Leis Orçamentárias. Orçamento. Receita e despesa. Estágios da Despesa Pública. 

Execução orçamentária. Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renúncia de receita. Geração 

da despesa. Despesas obrigatórias de caráter continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinação de 

recursos para o setor privado. Operações de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalização contábil, 

financeira, orçamentária e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle 

da atividade administrativa. Noções gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. 

Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle 

Judicial. Garantias e ações constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo 

habeas corpus, mandados de segurança individual e coletivo, habeas data, mandado de injunção, ação 

popular e ação civil pública.  

DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigência, validade, eficácia, interpretação e aplicação das 

normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representação, assistência, 

emancipação, estados (individual, familiar e político), nome e seu registro (Lei de Registros Públicos, Lei 

6.015/1973), ausência, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessão provisória e sucessão definitiva da 

pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa jurídica: Personalidade, capacidade, representação, 

modalidades de pessoas jurídicas (associações, fundações, entes despersonalizados, sociedades de fato e 

sociedades irregulares), responsabilidade e extinção; Domicílio civil das pessoas natural e jurídica; Bens 

jurídicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corpóreos e incorpóreos; Bens imóveis e móveis; 

Bens fungíveis e consumíveis, bens divisíveis e indivisíveis, bens simples e compostos, bens singulares e 

coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessórios; Benfeitorias, acessões e 

pertenças: Modalidades e distinções; Frutos e produtos: Modalidades e distinções; Bens considerados em 

relação ao sujeito: Bens públicos e particulares; Bem de família: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato 

jurídico: Conceituação e classificação, distinção e classificação de fato, ato e negócio jurídicos; Efeitos 

aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato jurídico; Elementos constitutivos do negócio 

jurídico (Pressupostos de existência); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negócio jurídico, 

representação e simulação; Eficácia do negócio jurídico: condição, termo e encargo; Defeitos do negócio 

jurídico: Erro, dolo, coação, lesão, estado de perigo e fraude contra credores; Atos jurídicos lícito e ilícito; 

Abuso de direito; Prova: objeto, ônus e licitude; Meios de produção de prova. Prescrição e decadência: 

distinção, modalidades, início, modo de alegação e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da 

prescrição. Direito das obrigações; Obrigações: Modalidades: Obrigações de dar coisa certa e incerta, 

obrigações de fazer e não fazer, obrigações alternativas, obrigações divisíveis e indivisíveis e obrigações 

solidárias (solidariedade ativa e passiva); Transmissão das obrigações: Cessão de crédito e Assunção de 

Dívida; Adimplemento e extinção das obrigações: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. 

Formas de extinção das obrigações: Pagamento em consignação, pagamento com sub-rogação, imputação 

do pagamento, dação em pagamento, novação, compensação, confusão e remissão das dívidas, 

Inadimplemento das obrigações: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros 

legais e convencionais, cláusula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e 

efeitos dos contratos; Formação dos contratos: Estipulação em favor de terceiro, promessa de fato de 

terceiro, vícios redibitórios, evicção, contratos aleatórios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; 

Extinção do contrato: Distrato, cláusula resolutiva, resolução por onerosidade excessiva; Espécies de 

Contrato: Compra e venda: Disposições gerais e cláusulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda 

sujeita a prova, preempção ou preferência, venda com reserva de domínio, venda sobre documentos; Troca 

ou permuta; Contrato estimatório; Doação: Disposições gerais e revogação; Locação de coisas; Empréstimo: 

Classes: Comodato e mútuo; Prestação de serviço; Empreitada; Depósito: Classes: Depósitos voluntário e 



necessário; Mandato: Disposições gerais, obrigações do mandatário e do mandante, extinção do mandato, 

mandatos voluntário e judicial; Comissão; Agência e distribuição; Corretagem; Transporte: Disposições 

gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposições gerais, seguro de dano e de pessoa; 

Constituição de renda; Jogo e da aposta; Fiança: Disposições gerais, efeitos e extinção da fiança; Transação; 

Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestão de negócios, pagamento indevido, 

enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distinção entre responsabilidade contratual e 

extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigação de indenizar e fixação da indenização. 

Direitos reais: Posse: Conceituação, classificação aquisição, efeitos e perda da posse; Propriedade: 

Disposições gerais, descoberta, aquisição da propriedade Imóvel (por usucapião, pelo registro do título e por 

acessão), aquisição da propriedade móvel (usucapião, ocupação, achado do tesouro, tradição, especificação, 

confusão, comissão e adjunção), perda da propriedade; Direitos de vizinhança: uso anormal da propriedade, 

árvores limítrofes, passagem forçada, passagem de cabos e tubulações, águas, limites entre prédios e direito 

de tapagem e direito de construir; Condomínio geral: Condomínio voluntário (direitos e deveres dos 

condôminos e administração do condomínio), condomínio necessário; Condomínio edilício: Disposições 

gerais, administração do condomínio, extinção do condomínio; Propriedade resolúvel; Propriedade fiduciária; 

Servidões: Constituição, exercício e extinção das servidões; Usufruto: Disposições gerais, direitos e deveres 

do usufrutuário e extinção do usufruto; Uso; Habitação; Direito do promitente comprador; Penhor: 

Disposições gerais, constituição do penhor, direitos e obrigações do credor pignoratício, extinção do penhor, 

penhor rural (disposições gerais, penhor agrícola e penhor pecuário), penhor industrial e mercantil, penhor de 

direitos e títulos de crédito, penhor de veículos, penhor legal; Hipoteca: Disposições gerais, hipoteca legal, 

registro e extinção da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese. 

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicação da norma 

processual no tempo e no espaço; Legitimação: ordinária e extraordinária; Capacidade processual: 

capacidade de ser parte, capacidade de estar em juízo e capacidade postulatória; Partes: Deveres, 

responsabilidade, despesas, multas e substituição das partes; Procuradores: Representação processual, 

substituição dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 

e Código de Ética e Disciplina da OAB); Litisconsórcio; Intervenção de terceiros: Assistência: Simples e 

litisconsorcial, oposição, nomeação à autoria, denunciação da lide e chamamento ao processo; Funções 

essenciais à justiça: Ministério Público, Advocacia Pública, Defensoria Pública e Advocacia (Constituição 

Federal/1988); Organização e divisão do Poder Judiciário (Constituição Federal/1988); Competência: 

competência internacional, competência interna, competência em razão do valor e da matéria, competência 

funcional, competência territorial, modificações da competência e declaração de incompetência; Juiz: 

Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeição do juiz; Auxiliares da justiça: Serventuário, 

oficial de justiça, perito, depositário, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos 

processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivão ou chefe de secretaria; Tempo dos 

atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificação dos prazos e das penalidades; 

Lugar dos atos processuais; Comunicações dos atos processuais: Disposições gerais, Cartas, citações e 

intimações, nulidades; Distribuição e do registro; Valor da causa; Formação do processo; Suspensão do 

processo; Extinção do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distinção entre processo e 

procedimento; Distinção ente procedimentos comum ordinário e comum sumário; Procedimento sumário; 

Procedimento ordinário: Petição inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da petição inicial; Resposta do réu: 

Contestação, exceção de incompetência, de impedimento e de suspeição, reconvenção; Revelia; 

Providências preliminares: Verificação dos efeitos da revelia, declaração incidente, fatos impeditivos, 

modificativos ou extintivos do pedido e alegações do réu; Julgamento conforme o estado do processo: 

Extinção do processo, julgamento antecipado da lide, audiência preliminar e saneamento do processo; 

Provas: Depoimento pessoal, confissão, exibição de documento ou coisa, prova documental (força probante 

dos documentos, arguição de falsidade e produção da prova documental), prova testemunhal 

(admissibilidade, valoração e produção da prova testemunhal), prova pericial, inspeção judicial; Audiência: 

Conciliação e instrução e julgamento; Sentença: Requisitos e efeitos da sentença; Coisa julgada; Liquidação 

de sentença; Cumprimento de sentença; Processo nos tribunais: Uniformização da jurisprudência, declaração 

de inconstitucionalidade, homologação de sentença estrangeira e ação rescisória; Recursos: Teoria geral dos 

recursos, apelação, agravos, embargos infringentes e embargos de declaração. Recursos para o Supremo 



Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiça: Recursos ordinários, recurso extraordinário, recurso 

especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execução: Execução em geral: Partes, 

competência, requisitos necessários para realizar qualquer execução (inadimplemento do devedor e título 

executivo), responsabilidade patrimonial, disposições gerais; Espécies de execução: execução para a 

entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execução das obrigações de fazer e de não fazer 

(disposições comuns e particulares), execução por quantia certa contra devedor solvente (disposições gerais 

sobre penhora, avaliação e da arrematação; citação do devedor e da nomeação de bens à penhora; penhora, 

depósito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depósito e administração de 

empresa e de outros estabelecimentos; avaliação; adjudicação; alienação por iniciativa popular; alienação em 

hasta pública; pagamento ao credor; disposições gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e 

usufruto de móvel ou imóvel); Execução contra a fazenda pública; Execução de prestação alimentícia; 

Embargos do devedor: Disposições gerais, embargos à execução contra a fazenda pública, embargos à 

execução fundada em título extrajudicial, embargos à execução e embargos na execução por carta; 

Execução por quantia certa contra devedor insolvente: Disposições gerais, insolvência, insolvência requerida 

pelo credor, insolvência requerida pelo devedor ou pelo seu espólio, declaração judicial de insolvência, 

atribuições do administrador, verificação e da classificação dos créditos, saldo devedor, e extinção das 

obrigações; Suspensão e da extinção do processo de execução. Processo cautelar: Teoria geral do processo 

cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos 

procedimentos especiais; Distinção entre procedimentos especiais de jurisdição contenciosa e de jurisdição 

voluntária; Procedimento de consignação em pagamento, Procedimento de depósito; Procedimentos de 

anulação e de substituição de títulos ao portador; Procedimento de prestação de contas; Procedimentos 

possessórios (disposições gerais, Procedimento de manutenção, de reintegração de posse e interdito 

proibitório); Procedimento de nunciação de obra nova, Procedimentos de usucapião de terras particulares 

(usucapião ordinário, extraordinário, especial e coletivo.  

DIREITO TRIBUTÁRIO: Caracterização e posição do Direito Tributário no quadro do Direito. Relações do 

Direito Tributário com outros ramos do Direito. Sistema Tributário Nacional. Tributo: conceito, classificação, 

espécies. A distribuição da competência legislativa tributária. Federalismo fiscal. Repartição das receitas 

tributárias. Fundo de Participação dos Municípios. Retenção de recursos. Hipóteses. Parcelas do Produto de 

Arrecadação de impostos de competência dos Estados e de Transferências por estes recebidas, 

pertencentes aos Municípios. Lei Complementar nº 63/90. Valor Adicionado. Lei nº 4.320/64 e suas 

alterações. Lei de Responsabilidade Fiscal. Princípios gerais do direito tributário. Normas, princípios e regras. 

Princípios constitucionais tributários. O princípio da capacidade contributiva: progressividade, 

proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalização. Isonomia tributária e proibição de 

desigualdade. Os princípios aplicáveis às taxas e às contribuições especiais. Os princípios de segurança 

jurídica. Legalidade tributária. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributário: 

Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributária, Lei Ordinária e Medida Provisória, Decreto Legislativo, 

Resoluções do Senado, Tratados e Convenções Internacionais. Legislação tributária: conceito, vigência e 

aplicação. Obrigação e crédito tributário. Obrigação principal e acessória. Fato gerador. Classificação. Tempo 

do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importância. Natureza jurídica: 

situações jurídicas e situações de fato. Fato gerador e hipótese de incidência. Evasão e elisão fiscal. Normas 

antielisivas. Imunidade. Isenção, não incidência, anistia e remissão. Fato gerador: aspectos objetivos, 

espaciais e quantitativos. Base de cálculo e alíquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegação 

de competência. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadação do tributo. Sujeito passivo. 

Contribuinte e responsável. Solidariedade, capacidade tributária e domicílio tributário. Responsabilidade 

tributária dos sucessores, de terceiros e por infrações. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre 

Serviços (ISS). Fato gerador e base de cálculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de serviço. 

Serviços compreendidos na competência municipal. Relações ente ISS e ICMS: fornecimento simultâneo de 

mercadorias e serviços. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de 

lixo. Contribuição de Iluminação Pública (CIP). Taxas e Preços públicos. Código Tributário do Município de 

Otacílio Costa. 

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e específicas de tutela 

do trabalho: Segurança e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidação das Leis Trabalhistas. 



Servidor Público e Empregado Público Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Otacílio Costa e suas 

alterações. Legislação vigente. Direito processual do trabalho.  

 

ARQUITETO 

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano; 

Representação técnica de projetos arquitetônicos e urbanísticos; Programas de necessidades; Ergonomia; 

Acessibilidade; Sistemas estruturais: noções de comportamento e desempenho; Controle térmico, acústico e 

luminoso das edificações; Noções de design de interiores, ambientação e layout de escritórios; Sinalização 

comunicação e programação visual; Planejamento Territorial Urbano: Índices Urbanísticos; Parcelamento do 

solo; Desenho e Reestruturação Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliário Urbano; Urbanização de 

logradouros e paisagismo; Projeto de espaços abertos; Paisagismo; 2. Noções dos projetos complementares: 

Instalações elétricas e hidro–sanitárias; Especificação de serviços e materiais; Sistemas de segurança nas 

edificações; Prevenção contra incêndio; Especificação de materiais e serviços e dimensionamento básico; 3. 

Viabilidade técnico–financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orçamento; Composição de 

custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalização, controle e 

programação de obras; Composição orçamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles físico 

e financeiro de obras; Organização e construção de canteiro de obras 4. Patrimônio Histórico Cultural e 

Ambiental: Áreas de interesse especial; Cartas Patrimoniais 5. Tecnologias - AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou 

Revit, maquetes eletrônicas. Cartografia – escalas, sistemas de coordenadas e projeção cartográfica. 

Sistemas de informação geográfica: conceituação, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em 

geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e informações geográficas; ferramentas de 

análises espaciais básicas; consulta e armazenamento de geodados e informações geoespaciais em 

ambiente de banco de dados. 6. Legislações: Legislação urbanística e ambiental; Propriedade urbana e solo 

urbano; Planejamento Urbanístico no Brasil: planos urbanísticos federais, estaduais e municipais; Plano 

Diretor de Penha e seus Códigos complementares. Ordenação do solo: sistema viário, uso e ocupação do 

solo, paisagem urbana; Instrumentos de intervenções urbanísticas: limitações e restrições à propriedade, 

servidão urbanística, desapropriações; Direito de construir: limites, restrições de vizinhança, limitações 

administrativas; Controle da construção; Contratos; Responsabilidades decorrentes da construção; Ações de 

vizinhança e perícias judiciais; Zoneamento de uso de solo; Legislação, redação de laudos e avaliação de 

imóveis urbanos; Acessibilidade para pessoas com deficiência: edificações, espaço, mobiliário e 

equipamentos urbanos – NBR 9050. Noções sobre as diretrizes nacionais para o Saneamento Básico – Lei 

11.445/2007. 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

Políticas Sociais Públicas no Brasil. A evolução histórica do Serviço Social no Brasil. Construção do 

conhecimento na trajetória histórica da profissão. Serviço Social e Assistência Social: trajetória, história e 

debate contemporâneo. Planejamento e administração no Serviço Social: tendências, os aspectos da prática 

profissional e a prática institucional. O processo de trabalho no Serviço Social. Interdisciplinaridade.  

Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.º 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissão do Assistente 

Social). Questão Social. Controle Social. Código de Ética Profissional do Assistente Social. As dimensões 

ético-políticas, técnico-operativas e teórico-metodológicas do Serviço Social. Lei nº. 8.742/1993. Lei Orgânica 

da Assistência Social e suas alterações. Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004. Sistema Único 

de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social - 

NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006.  Resolução CNAS nº. 109/2009 – Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais. Lei nº. 11.340/2006 – Lei Maria da Penha. Lei nº. 8.212/1991 – Lei Orgânica da 

Seguridade Social: Títulos I, II e III. Cadastro Único - Decreto nº 6.135/07. Estatuto da Criança e do 

Adolescente – Lei 8.069/90.  Estatuto do Idoso – Lei 10.741/03. 

 

CONTADOR 

Contabilidade Pública: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (aprovados pelo 

Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alterações). Princípios fundamentais de Contabilidade na 

http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/resolveuid/e844014172a8f2ea778f2fae8a8dc423/download


Perspectiva do Setor Público (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alterações). Íntegra do 

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP 8ª Edição, incluindo o Plano de Contas 

Aplicado ao Setor Público (PCASP), o Ementário da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Função e 

Subfunção. Íntegra do Manual de Demonstrativos Fiscais – MDF, 10ª edição. Portaria Interministerial STN – 

Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orçamento e Finanças nº 163/01 e alterações. Portaria nº 

42/99, do MOG – Ministério de Orçamento e Gestão, e alterações. A Lei nº 4.320/64 que Estatui Normas 

Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 

dos Municípios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal nº101/00 – LRF – Lei de Responsabilidade 

Fiscal e alterações. Os crimes praticados contra as finanças públicas (Lei Federal nº 10.028/00). Constituição 

da República Federativa do Brasil: da fiscalização contábil, financeira e orçamentária, dos Impostos e da 

repartição da receita tributária, das finanças públicas e dos orçamentos, da Emenda Constitucional nº 93, da 

Emenda Constitucional nº 29. A Lei Federal nº 8.429/92 e alterações. Lei Complementar Federal nº 131/09. 

Lei Complementar Federal nº 141/12. Lei Federal nº 12.527/11. Lei Federal nº 12.846/13 que dispõe sobre a 

responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração 

pública, nacional ou estrangeira. Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, e a Lei Federal nº 10.520/02. 

Resoluções nº40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Dívida Pública e Operações de Créditos. 

Lei Federal nº 13.019/14 que estabelece o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as 

organizações da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e 

as Emendas Constitucionais nº 25/00 e nº 58/09. Decisão Normativa nº 06/2008 (consolidada) do Tribunal de 

Contas do Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 14/2012 e alterações do Tribunal de Contas do 

Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 11/2011 e alterações do Tribunal de Contas do Estado de 

Santa Catarina. Instrução Normativa nº 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa 

Catarina. Instrução Normativa nº 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos 

normativos do Sistema de Fiscalização Integrada de Gestão (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de 

Santa Catarina e as Instruções Normativas IN TC nº 04/2004 e IN TC nº 01/2005. Instrução Normativa nº 

25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 21/2015 do Tribunal de 

Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e 

princípios aplicáveis a Planos e Orçamento Público e a Despesa Pública. 

 

CONTROLADOR INTERNO 

Contabilidade Pública: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (aprovados pelo 

Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alterações). Princípios fundamentais de Contabilidade na 

Perspectiva do Setor Público (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alterações). Íntegra do 

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP 8ª Edição, incluindo o Plano de Contas 

Aplicado ao Setor Público (PCASP), o Ementário da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Função e 

Subfunção. Íntegra do Manual de Demonstrativos Fiscais – MDF, 10ª edição. Portaria Interministerial STN – 

Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orçamento e Finanças nº 163/01 e alterações. Portaria nº 

42/99, do MOG – Ministério de Orçamento e Gestão, e alterações. A Lei nº 4.320/64 que Estatui Normas 

Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 

dos Municípios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal nº101/00 – LRF – Lei de Responsabilidade 

Fiscal e alterações. Os crimes praticados contra as finanças públicas (Lei Federal nº 10.028/00). Constituição 

da República Federativa do Brasil: da fiscalização contábil, financeira e orçamentária, dos Impostos e da 

repartição da receita tributária, das finanças públicas e dos orçamentos, da Emenda Constitucional nº 93, da 

Emenda Constitucional nº 29. A Lei Federal nº 8.429/92 e alterações. Lei Complementar Federal nº 131/09. 

Lei Complementar Federal nº 141/12. Lei Federal nº 12.527/11. Lei Federal nº 12.846/13 que dispõe sobre a 

responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração 

pública, nacional ou estrangeira. Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, e a Lei Federal nº 10.520/02. 

Resoluções nº40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Dívida Pública e Operações de Créditos. 

Lei Federal nº 13.019/14 que estabelece o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as 

organizações da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e 

as Emendas Constitucionais nº 25/00 e nº 58/09. Decisão Normativa nº 06/2008 (consolidada) do Tribunal de 

Contas do Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 14/2012 e alterações do Tribunal de Contas do 



Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 11/2011 e alterações do Tribunal de Contas do Estado de 

Santa Catarina. Instrução Normativa nº 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa 

Catarina. Instrução Normativa nº 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos 

normativos do Sistema de Fiscalização Integrada de Gestão (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de 

Santa Catarina e as Instruções Normativas IN TC nº 04/2004 e IN TC nº 01/2005. Instrução Normativa nº 

25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 21/2015 do Tribunal de 

Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e 

princípios aplicáveis a Planos e Orçamento Público e a Despesa Pública. 

 

ENFERMEIRO 

Lei orgânica de saúde. Sistema Único de Saúde. Princípios, Diretrizes, Regulamentação, Gestão e 

Organização do Sistema Único de Saúde. Políticas Públicas de Saúde. Participação da comunidade. Política 

Nacional de Atenção Básica. Atenção Primária em Saúde. Ações de promoção, proteção e recuperação da 

saúde. Humanização. Núcleo de Apoio à Saúde da Família. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em 

Defesa do SUS e de Gestão. Implementação do modelo assistencial de atenção básica com os Cadernos de 

Atenção Básica do Ministério da Saúde. Regionalização e Redes de Atenção à Saúde. Gerenciamento de 

resíduos, biossegurança, prevenção e controle de riscos. Código de ética dos profissionais de enfermagem. 

Lei do exercício profissional. Gerenciamento, administração e organização dos serviços de enfermagem. 

Educação em Saúde. Teorias de Enfermagem. Sistematização da Assistência de Enfermagem e Consulta de 

Enfermagem. Assistência de enfermagem em: urgências e emergências; vigilância em saúde; auditoria dos 

serviços de saúde; imunização; saúde do adulto; saúde da criança/adolescente; saúde da mulher; saúde do 

idoso; assistência em doenças sexualmente transmissíveis (DST), síndrome da imunodeficiência adquirida 

(AIDS), SARS-CoV-2; tuberculose e hepatites; obesidade; doenças respiratórias; hipertensão arterial; 

diabetes mellitus; doenças cardiovasculares; doenças cerebrovasculares e doença renal. Princípios de 

prevenção e controle da Infecção Relacionada à Assistência à Saúde (IRAS). Cuidados Assistenciais de 

Fundamentos de Enfermagem. Ações e cuidados na Atenção à Rede de Urgências e Emergências, na 

Atenção à Rede de Pessoas com Deficiências, na Atenção à Rede de Doenças Crônicas e na Atenção à 

Rede Psicossocial.  

 

ENGENHEIRO AGRIMENSOR 

Topografia: Definições fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexões. 

Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topográfico: Levantamento planimétrico, 

planialtimétrico e taqueométrico; Poligonação, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais 

por deflexão e ângulo interno, Intersecção a ré e a vante, fundamentos da irradiação; Cálculo de 

coordenadas e de áreas; Levantamentos híbridos: Integração de posicionamento espacial e terrestre: 

fundamentos e aplicações; Posicionamento terrestre utilizando Estação Total: Poligonais eletrônicas, 

irradiamento. Processamentos, cálculo de coordenadas e de áreas. Operação de equipamentos para 

levantamentos topográficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definições; Cadastro técnico e 

mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definição, objetivo e 

princípio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, vôo, trabalhos de 

campo; reambulação: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. 

Foto interpretação: Conceitos básicos (definições, tipos de fotointerpretação - visual e automática). Geodésia: 

conceitos de geóide, elipsóide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referências: 

Realizações e transformações de sistemas de referências; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais 

associados ao GPS; Transformação entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes 

Estaduais e demais). Teoria e prática do sistema de posicionamento global (GPS): Introdução ao 

Posicionamento por satélite (GPS); As observáveis GPS; Posicionamento relativo estático e estático rápido; 

Posicionamento relativo semi-cinemático; Posicionamento relativo cinemático; Coleta de dados GPS a 

campo; Processamento de dados e análise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de 

projeção UTM; convenções cartográficas para a escala cadastral rural; classificação das projeções quanto à 

propriedade que conserva e superfície auxiliar de projeção; uso e aplicação dos diversos sistemas de 

projeção. Geoprocessamento: Sistemas de Informações Geográficas - SIG: Conceitos básicos: 



caracterização e componentes. Sensoriamento Remoto: Princípios da Radiação, Sistemas Sensores e 

Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Conhecimentos gerais em AutoCAD: 

conceitos, referências, configurações e utilitários. Ética profissional. 

 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliação e Perícias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; 

Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicação, Legislação aplicada à agronomia, 

Extensão e Sociologia Rural; Construções Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, 

Administração Agroindustrial, Política e Desenvolvimento Rural; Energia, Máquinas, Mecanização Agrícola e 

Logística; Genética de Melhoramento; Manejo e Produção Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestão 

Empresarial, Marketing e Agronegócio; Hidráulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrográficas, Sistemas de 

Irrigação e Drenagem; Manejo e Gestão Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; 

Solos, Manejo e Conservação do Solo e da Água, Nutrição de Plantas e Adubação; Técnicas e Análises 

Experimentais; Tecnologia de Produção, Controle de Qualidade e Pós - Colheita de Produtos Agropecuários. 

Ética profissional. 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislação vigente, Estudo do terreno, 

Sondagens, Topografia, Demarcação da obra, Fundações diretas, Fundações indiretas. 2. Obras de 

Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalações Prediais. 

3.1. Instalações hidráulicas: Instalações prediais de água fria. a) Sistemas de alimentação predial e 

distribuição de água fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentação. c) Dimensionamento da estação 

elevatória. d) Dimensionamento do sistema de distribuição de água fria. 3.2. Instalações prediais de esgoto 

sanitário. a) Partes constituintes e funcionamento das instalações prediais de esgotos sanitários. b) 

Dimensionamento das canalizações de esgoto e ventilação. 3.3. Instalações prediais de esgotos pluviais. a) 

Dimensionamento das instalações prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalações hidráulico-prediais contra 

incêndio. a) Sistemas de proteção contra incêndio por extintores manuais. 4. Instalações Elétricas. a) 

Alimentação predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c) Tubulações, condutores, dimensionamento. d) Pontos 

de utilização / dimensionamento. 5. Instalações de Gás. a) Medidores. PI. b) Reguladores de pressão. c) 

Tubulação, dimensionamento. d) Pontos de utilização. e) Aquecimento e exaustão. 6. Instalações de 

Telefone. a) Quadros de distribuição. b) Tubulação interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Lógica. a) 

Quadros de distribuição. b) Tubulação interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b) 

Metálica. c) PVC. 9. Serviços de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentação. 10. Coberturas e 

Tratamento: a) Impermeabilização. b) Telhados – Madeiramento e telhas. 11. Louças e Metais. 12. 

Equipamentos Eletromecânicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentação: a) Projetos de vias 

urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnológicos. d) Sinalização e controle de tráfego urbano. 15. 

Prestação de assistência técnico-gerencial à administração pública; 16. Emissão de laudos e pareceres; 17. 

Fiscalização e responsabilização de obras em andamento; 18. Termos de referências para contratação de 

serviços, projetos e equipamentos; 19. Análise de projetos. 20. Drenagem Urbana:  Conceito de bacias 

hidrográfica; Determinação de vazão de  projeto  para  os  sistemas  de  drenagem  como:  sarjetas, galerias 

de águas pluviais e bueiros; 21. Topografia e Sistema de Informação Geográfica: planimetria, altimetria, 

equipamentos, cartografia digital, softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Água: tratamento, sistema de 

distribuição, manutenção de redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitário: tratamento, sistema de coleta, 

manutenção de redes; 24. Resíduos Sólidos: noções de resíduos sólidos, quanto à origem e classificação, 

formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitário e compostagem; 25.Serviços de limpeza urbana: varrição 

e capina de vias públicas, acondicionamento e transporte de resíduos; 26. Segurança do Trabalho: CIPA, 

normas regulamentadoras. Plano Diretor de Otacílio Costa e seus Códigos complementares. 

 

FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 

Sistema Único de Saúde. Princípios, Diretrizes, Regulamentação, Gestão e Organização do Sistema Único 

de Saúde. Políticas de medicamentos e Sistema Único de Saúde; Assistência Farmacêutica; Farmácia 



Clínica e Atenção Farmacêutica; Seguimento Farmacoterapêutico de Paciente; Medicamentos como insumos 

de saúde; Serviços Farmacêuticos; Interpretação de exames clínicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia; 

Farmacovigilância; Estudo de Utilização de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de 

Medicamentos; Pesquisa Clínica; Farmacoterapia Baseada em Evidências; Farmacologia Geral e Clínica; 

Farmacocinética e Farmacodinâmica; Agentes Farmacêuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de 

ação; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interações; Educação Sanitária; Assistência Domiciliar; Formas 

Farmacêuticas Estéreis e Não Estéreis; Cálculo Farmacêutico; Biossegurança e Gestão Ambiental de 

Resíduos nos Serviços de Saúde; Código de Ética da profissão; Leis, Decretos, RDCs, Portarias, 

Resoluções, Normatizações e Códigos relacionados ao desenvolvimento da Farmácia; Regulação de 

medicamentos; Componente básico e especializado da Assistência Farmacêutica; Microbiologia, Imunologia, 

Bioquímica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Química Farmacêutica; Farmacotécnica; 

Fitoterapia; Homeopatia.  

 

FISIOTERAPEUTA 

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicações. Prevenção em Saúde Pública. Atuação Preventiva em 

Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saúde do Trabalho. Atenção Básica a Saúde. Fisioterapia na 

Atenção Básica. Educação Popular em Saúde. Avaliação cinesioterapêutica. Doenças Neurológicas na 

Infância e adulto e sua reabilitação. Equipe multidisciplinar e Educação do paciente. Avaliação do paciente 

reumático – anamnese e exame físico e tratamento. Tratamento das doenças reumáticas – medicina física e 

reabilitação. Introdução ao estudo do envelhecimento e da velhice. Políticas Públicas de Atenção ao Idoso. 

Aspectos biológicos do envelhecimento: considerações sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. 

Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfunções. Avaliação e tratamento em fisioterapia ortopédica 

e traumatológica. Próteses e órteses e reabilitação do amputado. Recursos eletrotermofototerapêuticos. 

Provas de função muscular Saúde da Família. Anatomia Pulmonar e Cardíaca. Fisiologia Pulmonar e 

Cardíaca. Semiologia Pulmonar e Cardíaca: Manobras e Recursos Fisioterapêuticos. Reabilitação 

cardiorespiratória. Ética em Fisioterapia. Leis e Resoluções do COFFITO.  

 

FONOAUDIÓLOGO 

Ética e Legislação Profissional. Noções de Biossegurança. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem oral 

e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alterações Específicas do Desenvolvimento da Linguagem oral: 

diagnóstico e intervenção. Avaliação e Tratamento dos Distúrbios da Comunicação. Atuação fonoaudiológica 

nas alterações de fala. Distúrbios Fonológicos: diagnóstico e intervenção. Atuação fonoaudiológica nos 

quadros afásicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da 

linguagem escrita. Etapas de aquisição da linguagem escrita. Distúrbios de aprendizagem e Dislexia. 

Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicações na comunicação: 

Encefalopatias não progressivas. Encefalopatia Crônica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, 

Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiência Mental. Distúrbios Psiquiátricos. Sistema Fonatório/O Processo 

Vocal Básico. Avaliação de Voz Clínica. Tratamento em Voz Clínica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da 

Infância à Senescência. Promoção de Saúde, Qualidade de Vida e Voz. Características vocais e terapia de 

voz para indivíduos com surdez. Atuação fonoaudiológica nas funções orofaciais. Atuação fonoaudiológica 

nas disfunções da articulação temporomandibular. Atuação Fonoaudiológica na Fissura Labiopalatina. 

Aleitamento materno. Distúrbios de deglutição. Atuação fonoaudiológica em disfagia orofaríngea 

neurogênica. Atuação fonoaudiológica: ação em disfagia orofaríngea mecânica. Audiologia: Desenvolvimento 

da audição. Avaliação audiológica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do 

desenvolvimento da audição. Processamento Auditivo Central.  

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Conhecimentos básicos de Medicina: Semiologia médica na prática clínica; Radiologia Básica na prática 

clínica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia básica; Ética Médica.  Específicos: Hipertensão 

Arterial; Arritmias cardíacas; Doenças coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brônquica; Hemorragia 

digestiva; Úlceras e gastrites; Hepatites; Obstrução intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; 

Parasitoses; Doenças inflamatórias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e 



enxaquecas; Convulsões; Acidente vascular encefálico; Infecção urinária; Cólica renal; Infecção das vias 

aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites; 

Lombalgia; AIDS; Síndrome Gripal e Doença Respiratória Aguda Grave; SARS-CoV2; Dengue; Tabagismo; 

Etilismo.  

 

MÉDICO ORTOPEDISTA 

Conhecimentos básicos de Medicina: Semiologia médica na prática clínica; Radiologia Básica na prática 

clínica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia básica; Ética Médica. Específico: Técnica 

Cirúrgica: Conceitos básicos de técnica cirúrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirúrgico. Equipe 

cirúrgica. Instrumental. Terminologia cirúrgica. Atos operatórios fundamentais. Risco relacionado à cirurgia. 

Alterações endócrinas e metabólicas ao trauma cirúrgico. Fisiologia e mineralização do osso. Anatomia, 

biomecânica e semiologia das mãos. Doenças osteometabólicas. Infecção osteoarticular. Anomalias 

congênitas de braços e mãos Patologias da fise. Amputações. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia óssea e 

cutânea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonância magnética 

osteoarticular. Consolidação das fraturas. Cicatrização tendinosa e ligamentar. Biomecânica das fraturas. 

Classificação das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patológicas. 

Fixação interna das fraturas. Fixação externa. Princípios de osteossíntese.  

 

MÉDICO PEDIATRA 

Conhecimentos básicos de Medicina: Semiologia médica na prática clínica; Radiologia Básica na prática 

clínica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia básica; Ética Médica. Específico: História e 

exame físico em pediatria. Semiologia pediátrica. Assistência integral a saúde da criança. Educação em 

saúde: Conceitos: Prioridades em saúde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e 

desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e 

Emocional. Necessidades afetivas. Parâmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. 

Princípios gerais da alimentação da criança. Aleitamento materno. Alimentação do Pré-escolar e escolar. 

Principais distrofias carenciais primárias. Doença diarreica Terapia de rehidratação oral. Higiene Anti-

Infecciosa. Imunização: Vacinação e Calendário de Vacinação. Parasitoses: Prevenção e tratamento. Higiene 

do Ambiente Físico. Prevenção dos distúrbios de conduta. Prevenção dos distúrbios de conduta. Prevenção 

de Acidentes na Infância. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clínica. Semiologia Pediátrica. Nutrição 

e distúrbios nutricionais. Necessidades básicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliação de 

criança eutrófica e distrófica. Classificação (Desnutrição, Marasmo, Kwashiokor). Doenças Infecciosas e 

Parasitárias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformações. Gastrenterites Alergias Alimentares 

Desidratação. Desequilíbrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratório: Sinopse de fisiologia 

Malformações. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, 

Pneumonias, Asma, Afecções pulmonares Crônicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia 

Malformações congênitas. Insuficiência cardíaca, Infecções: Febre Reumática, Miocardites. Sistema 

Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformações. Doenças Infecciosas do Sistema Nervoso. Distúrbios Motores 

de instalação aguda. Problemas de aprendizagem: considerações neurológicas. Sistema Endócrino: Sinopse 

de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distúrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. 

Neoplasias na infância. 

 

MÉDICO PSIQUIATRA 

Conhecimentos básicos de Medicina: Semiologia médica na prática clínica; Radiologia Básica na prática 

clínica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia básica; Ética Médica. Específico: 

Psicopatologia. A relação médico-paciente. A entrevista psiquiátrica. História da psiquiatria. Transtornos de 

humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiátrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos. 

Suicídio e outras emergências psiquiátricas. Transtornos psicossomáticos, dissociativos e somatoformes. 

Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substâncias. Delírio e demências. Sexualidade humana 

e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saúde mental pública. Psiquiatria infantil. 

Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.  

 



 

MÉDICO VETERINÁRIO 

Fundamentos teóricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicação e a 

Prevenção da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviária, Larva 

Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies 

acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clínicos nos animais, formas de transmissão, diagnóstico, 

notificação). Principais doenças infecciosas e parasitárias dos animais domésticos: aspectos clínicos, de 

vigilância epidemiológica e de controle. Reprodução Animal: Ciclo estral dos animais domésticos. 

Sincronização de cios em bovinos. Inseminação artificial de bovinos. Características anatômicas e fisiologia 

do aparelho reprodutor de machos e fêmeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais 

domésticos e seus tratamentos. Formação, manejo e lotação de pastagens. Farmacologia e terapêutica 

veterinária: antimicrobianos, antinflamátorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais. 

Código de ética profissional e Legislação Veterinária. 

 

NUTRICIONISTA 

Políticas Públicas de Saúde: Bases de Estratégia da Saúde da Família (ESF); Segurança Alimentar e 

Nutricional (SAN); Controle Social em Saúde.  Programa Nacional de Alimentação Escolar. Código de ética 

do nutricionista. Educação Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de ação; Guias alimentares; 

Promoção e educação em saúde; Alimentação saudável; Hábitos e práticas alimentares. Avaliação 

Nutricional de coletividades: Vigilância Nutricional – SISVAN; Métodos e técnicas de avaliação do estado 

nutricional e consumo alimentar de populações; Determinantes socioculturais do estado nutricional do 

consumo de alimentos. Nutrição básica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definição, função, digestão, 

absorção, metabolismo, interação, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrição humana nos ciclos de 

vida: Avaliação Nutricional (critérios e métodos); DRI’s – Recomendações nutricionais; Crianças (Pré-escolar 

e escolar); Adolescentes; Distúrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distúrbios do trato 

digestório; Doenças cardiovasculares; Câncer; Doenças Sexualmente Transmissíveis. Doenças hepáticas. 

Alergias Alimentares. Planejamento de Cardápio. Técnica Dietética. Rotulagem Nutricional.  

 

ODONTÓLOGO 

1. Epidemiologia em saúde bucal: princípios e dados do relatório do Projeto SB Brasil; 2. Políticas de Saúde 

Bucal: Brasil Sorridente – Política Nacional de Saúde Bucal; 3.Saúde bucal coletiva: Cariologia– Aplicações 

Clínicas, prevenção; 4. Dentística restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amálgama, resina 

composta e ionômero de vidro – propriedades e indicações; 5.Endodontia: Diagnóstico e tratamento das 

alterações pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e noções clínicas; 7.Cirurgia: 

exodontia – técnicas. Saúde Pública: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoção de 

Saúde. Plano de Gerenciamento de resíduos de serviços odontológicos. Prevenção e controle de riscos. 

Caderno de Atenção Básica /número 17. 

 

PSICÓLOGO 

1. A pesquisa científica como base para a atuação profissional; 2. Os diferentes métodos de observação do 

comportamento humano; 3. O conceito de saúde como fenômeno multideterminado; 4. Modalidades de 

intervenção em Psicologia da Saúde. 5. Perspectivas em Psicologia da Saúde; 6. Comportamentos 

relacionados à saúde; 7. O processo de avaliação psicológica como base para a intervenção profissional em 

saúde; 8. Influências sociais e ambientais sobre a saúde; 9. Redução de danos na abordagem de drogas e 

DST-AIDS; 10. Vulnerabilidade e risco social de famílias e indivíduos; desenvolvimento da autonomia dos 

usuários do CRAS e CREAS. 11. Ética do psicólogo nos serviços de saúde pública. 

 

 

 

 

 

 



 NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS COM NÚCLEO COMUM  

 

Português para todos os cargos  

 

Interpretação de textos. Funções da linguagem. Colocação pronominal. Acentuação gráfica. Pontuação. 

Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposição, 

conjunção, interjeição. Regência nominal e verbal. Crase. Concordância nominal e verbal. Tempos e modos 

verbais. Aspectos sintáticos e semânticos. Termos essenciais da oração: Sujeito e predicado. Sentido dos 

vocábulos no texto. Significação das palavras. Processos de coordenação e subordinação (valores 

semânticos). 

 

Legislação do SUS, SUAS, Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituição da 

República Federativa do Brasil para os cargos de: Agente Comunitário de Saúde, Auxiliar de Farmácia, 

Facilitador de Oficinas, Monitor de Abrigo, Técnico em Análises Clínicas, Técnico em Enfermagem e 

Técnico em Saúde Bucal. 

 

Sistema Único de Saúde – SUS: Princípios, diretrizes, leis e regulamentação. Participação e Controle Social; 

Diretrizes para a gestão do SUS: Descentralização, Regionalização, Municipalização, Financiamento, 

Regulação, Pactos pela Saúde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saúde da Família - ESF: conceitos, 

legislações, Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF; Sistemas de informação em saúde. Participação 

da comunidade. Política Nacional de Atenção Básica. Sistema Único de Assistência Social (SUAS); Estatuto 

da Criança e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Constituição da República 

Federativa do Brasil: Dos Princípios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da 

organização do Estado (Títulos I, II e III). 

 

Legislação Municipal e Constituição da República Federativa do Brasil para os cargos de: Agente 

Administrativo, Agente Operacional, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Artesão, Desenhista, Fiscal de 

Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilância Sanitária, Inseminador, Técnico Agrícola, 

Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificações, Técnico em Informática, Técnico em Segurança do 

Trabalho, Técnico Florestal, Telefonista e Topógrafo. 

 

Constitucional: Dos Princípios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organização do 

Estado (Títulos I, II e III). Tripartição de poderes na constituição brasileira: Poder, Função e órgãos. 

Funções e fins do Estado. As três funções estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies 

normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratório. Proibições e 

perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 

Comissões parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competências. Prefeito. Atribuições. 

Responsabilidade. Secretários Municipais. Regime remuneratório dos agentes políticos. Legalidade e Poder 

Regulamentar. O servidor público e a constituição: Agentes públicos. Acessibilidade aos cargos públicos. 

Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercício da função pública. Administração Pública: Princípios. 

Administração direta e indireta. Concessão e permissão de serviços públicos. Lei Federal que regula o 

acesso a informações de órgãos públicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 

8.429/1992. Legislação Municipal: Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Otacílio Costa e suas 

alterações, Lei Orgânica do Município de Otacílio Costa.  

 

 

 

 

 

 

 



 NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TÉCNICO 

PROFISSIONAL 

 

AGENTE ADMINISTRATIVO  

Administração Pública Municipal: Conceitos básicos sobre Prefeitura e Câmara: poderes, funções, 

membros, características gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organização interna 

e relação entre os Setores. Características e atribuições dos órgãos municipais. Comunicação oficial: 

atributos básicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definição, características e finalidade dos 

seguintes atos de comunicação: ata, atestado, certidão, declaração, decreto, despacho, edital, estatuto, 

instrução normativa, lei, memorando, ofício, ordem de serviço, parecer, portaria, procuração, relatório, 

requerimento, resolução, contrato, convênio. Técnica Legislativa: conceitos básicos. Sistemática da Lei. 

Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboração, redação, alteração e consolidação das leis e 

demais atos normativos. Organização e administração de arquivos: Terminologia arquivística. 

Procedimentos e rotinas de protocolo, expedição, movimentação e arquivamento. Etapas e características 

Retenção e eliminação de documentos. Arquivos permanentes, intermediários e especiais. O processo de 

compras: fluxo básico do processo de compras, requisição de materiais, cotação, empenho, recebimento e 

inspeção de materiais. Matemática: Proporcionalidade: razão, proporção, regra de três simples e composta. 

Noções de Matemática Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo 

e finalidade. Estrutura conceitual básica da contabilidade. Princípios fundamentais da contabilidade. 

Depreciação. Amortização. Apuração de resultados. Demonstrações contábeis. Informática Básica: Sistema 

Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, serviços e tecnologias relacionados a internet e a 

correio eletrônico, noções de hardware e de software para o ambiente de microinformática. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicação. Ética. Cidadania/direitos humanos. Processo Saúde-

Doença/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e 

territorialização. Estratégia de avaliação em saúde. Diagnóstico comunitário. Promoção da saúde: conceitos 

e estratégias. Atribuições do Agente Comunitário de Saúde. Educação em Saúde. Participação e mobilização 

social. Estratégia saúde da família. Imunidade/Imunização. Vigilância em saúde. Saneamento. Riscos 

ocupacionais. Sistemas de Informação. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atenção Integral: à 

Criança e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atenção Psicossocial. Comunicação em Saúde. 

Planejamento em Saúde. Políticas de saúde do SUS. Regras sanitárias de combate à COVID 19. 

 

AGENTE OPERACIONAL 

Administração Pública Municipal: Conceitos básicos sobre Prefeitura e Câmara: poderes, funções, 

membros, características gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organização interna 

e relação entre os Setores. Características e atribuições dos órgãos municipais. Comunicação oficial: 

atributos básicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definição, características e finalidade dos 

seguintes atos de comunicação: ata, atestado, certidão, declaração, decreto, despacho, edital, estatuto, 

instrução normativa, lei, memorando, ofício, ordem de serviço, parecer, portaria, procuração, relatório, 

requerimento, resolução, contrato, convênio. Técnica Legislativa: conceitos básicos. Sistemática da Lei. 

Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboração, redação, alteração e consolidação das leis e 

demais atos normativos. Organização e administração de arquivos: Terminologia arquivística. 

Procedimentos e rotinas de protocolo, expedição, movimentação e arquivamento. Etapas e características 

Retenção e eliminação de documentos. Arquivos permanentes, intermediários e especiais. O processo de 

compras: fluxo básico do processo de compras, requisição de materiais, cotação, empenho, recebimento e 

inspeção de materiais. Matemática: Proporcionalidade: razão, proporção, regra de três simples e composta. 

Noções de Matemática Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo 

e finalidade. Estrutura conceitual básica da contabilidade. Princípios fundamentais da contabilidade. 

Depreciação. Amortização. Apuração de resultados. Demonstrações contábeis. Informática Básica: Sistema 



Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, serviços e tecnologias relacionados a internet e a 

correio eletrônico, noções de hardware e de software para o ambiente de microinformática. 

 

ALMOXARIFE 

Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organização interna e relação entre os setores, 

características e atribuições dos órgãos municipais. 2. Administração e ambiente de trabalho: organização do 

local de trabalho, clientes internos e externos, gestão da qualidade. Atendimento ao público. Tecnologias de 

comunicação. Comunicação por telefone. Ética no exercício profissional. Qualidades pessoais e técnicas 

relativas à função. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas 

administrativas. 3. Almoxarifado: finalidade e espaço. Atribuições do cargo. Guarda de material. 

Conservação, medidas de segurança e formas de estocagem. Recepção de materiais. 4. Controle de 

estoque: previsão de consumo, requisição, fichas de prateleira e de estoque. Inventário. Informática Básica: 

Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Conceitos, serviços e 

tecnologias relacionados a internet e a correio eletrônico, noções de hardware e de software para o ambiente 

de microinformática. 

 

ARTESÃO 

História das Artes Plásticas: movimentos, artistas e obras. História da Arte Catarinense: artistas e obras. 

Materiais e técnicas das artes plásticas. Volume, forma e estética. Tipos de materiais para artesanato; 

Artesanato regional brasileiro; Materiais recicláveis para artesanato; Legislação Municipal para exposição de 

Artesanato; Materiais Tóxicos; Soma e subtração de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; 

Manipulação e diferenciação de ferramentas básicas para artesanato. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Administração Pública Municipal: Conceitos básicos sobre Prefeitura e Câmara: poderes, funções, 

membros, características gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organização interna 

e relação entre os Setores. Características e atribuições dos órgãos municipais. Comunicação oficial: 

atributos básicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definição, características e finalidade dos 

seguintes atos de comunicação: ata, atestado, certidão, declaração, decreto, despacho, edital, estatuto, 

instrução normativa, lei, memorando, ofício, ordem de serviço, parecer, portaria, procuração, relatório, 

requerimento, resolução, contrato, convênio. Técnica Legislativa: conceitos básicos. Sistemática da Lei. 

Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboração, redação, alteração e consolidação das leis e 

demais atos normativos. Organização e administração de arquivos: Terminologia arquivística. 

Procedimentos e rotinas de protocolo, expedição, movimentação e arquivamento. Etapas e características 

Retenção e eliminação de documentos. Arquivos permanentes, intermediários e especiais. O processo de 

compras: fluxo básico do processo de compras, requisição de materiais, cotação, empenho, recebimento e 

inspeção de materiais. Informática Básica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, 

Conceitos, serviços e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrônico, noções de hardware e de 

software para o ambiente de microinformática. 

 

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL 

Lei Federal Nº 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil; departamento da Defesa Civil e suas 

responsabilidades, planos de contingência; Segurança e Saúde ocupacional; Noções de geologia, 

meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geográficos, escorregamentos, influência das chuvas, 

enchentes); Desastres e riscos ambientais; Interpretação de plantas e acidentes geográficos, topografia, 

croquis, mapas; Esferas do poder, relacionamento Intersetorial; Interpretação de leis, conhecimentos de 

legislação pública; Legislação ambiental; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, políticas públicas; 

Questões sociais, psicológicas (comportamental); Estruturas de contenção (gabeão, muro, utilização dos 

recursos); Cidadania; Noções de planejamento das ações de defesa civil: prevenção, preparação, respostas 

aos desastres e reconstrução, conceitos, tipos e classificações de desastres; Educação ambiental; 

Prevenção de acidentes domésticos; Montagem e coordenação de abrigos; Primeiros Socorros; Relatório de 



Primeiro Atendimento e Avaliação de Danos. Prevenção e reação a desastres e fenômenos climáticos; 

Avaliação de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de 

alvenaria; sinais externos de movimentação de taludes. Métodos de extinção de incêndios. Classes de 

Incêndios. Agentes extintores de incêndios. Características e técnicas de combate a incêndios em vegetação. 

Equipamentos de Proteção Individual no combate a incêndios. 

 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Formas farmacêuticas. Vias de administração, nome genérico ou comercial, concentração dos 

medicamentos. Princípios de Farmacologia. Classes terapêuticas. Medidas preventivas e auxiliares na 

conservação dos medicamentos.  Desinfecção, Esterilização, Assepsia e Anti-sepsia das mãos, materiais e 

instalações. Noções de medicamentos. Noções farmacológicas e farmácia hospitalar. Legislação Trabalhista, 

Farmacêutica, Sanitária e Ética. Lei do Exercício Profissional. Noções de higiene no ambiente farmacêutico e 

em hospitais. Sistema de distribuição de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 

SVS/MS de 12.05.1998.  Dispensação de Produtos Farmacêuticos e correlatos. Armazenamento e 

Conservação de medicamentos e produtos. Noções de Organização e Funcionamento de Farmácias 

(Portarias). Noções de administração de farmácia hospitalar. Gerenciamento de Resíduos de Serviços de 

Saúde. Biossegurança e Segurança no trabalho. Importância das relações humanas e da comunicação: seus 

conceitos, elementos, formas e barreiras. Princípio de qualidade no atendimento. 

 

DESENHISTA 

Topografia e Sistema de Informação Geográfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital, 

softwares; Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico.  Desenho geométrico, cálculo de área 

e volume.  Escalas em desenho técnico: definições, escalas numéricas e gráficas, cálculos, aplicações em 

engenharias e arquitetura.  Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensões e dobramento; 

Legenda.  Aplicação de linhas e textos em desenhos técnicos: definições e normas da ABNT. Esboços ou 

croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definições e normas da ABNT. Vistas ortográficas e perspectivas.  

Cortes, seções e hachuras aplicados a desenhos técnicos.  Desenho arquitetônico: terminologia, planta 

baixa, cortes, planta de situação, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos.  Leitura e interpretação 

de projetos arquitetônicos e de projetos complementares.  Desenho assistido por computador: AutoCAD 2017 

(versões em inglês e português) – instalação, configurações e conceitos básicos, comandos de criação de 

desenhos e visualização, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criação e edição de layers, 

comandos de modificação de desenhos, comandos e formatação de cotagens, inserção e formatação de 

textos, utilização de bibliotecas e símbolos, utilização e associação de cores de linhas e espessuras de 

penas, formatação de escalas, plotagem e impressão. Materiais e técnicas de construções. Noções sobre 

elaboração de anteprojeto e projeto de construção civil. 

 

FACILITADOR DE OFICINA 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. 

Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual às crianças e adolescentes. Violência doméstica. 

Direitos Humanos - princípios e diretrizes da Educação popular para políticas públicas. Concepções de 

Infância: A importância do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de 

Direitos da criança e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicações Possíveis. Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação - princípios e diretrizes. 

 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 

1. Autonomia e competência do Município. 2. Poder de polícia do Município: meios de atuação da 

fiscalização. 3. Atos administrativos relacionados ao poder de polícia: atributos, elementos, 

discricionariedade, vinculação; autorização e licença. 4. Direito de construir: fundamento, proteção à 

segurança e ao sossego, controle da construção, o papel do Município; licenciamento de obras, consulta 

prévia, aprovação de projeto, emissão de alvará, emissão de habite-se. 5. Código de Obras do Município de 

Otacílio Costa. 6. Código de Posturas do Município de Otacílio Costa. 7. Plano Diretor do Município. 8. 

Código Tributário: Taxas de Poder de Polícia. 9. Lei Orgânica Municipal. 10. Fiscalização: vistorias, 



irregularidades, intimação, notificação, auto de infração, sanções, recurso, interdição, cassação de licença, 

apreensão de bens. Princípios da Administração Pública. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 

Otacílio Costa. 

 

FISCAL DE TRIBUTOS 

Tributação e Orçamento. Sistema Tributário Nacional. Princípios constitucionais tributários. Repartição 

constitucional de competências tributárias. Limitações ao poder de tributar. Ordem econômica e financeira. 

Noções de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificação, espécies, 

elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributário. Conceito. Princípios. Normas gerais 

tributárias. Legislação Tributária: Vigência, interpretação, integração e aplicação. Conceito de tributo e 

espécies incluídas na competência tributária municipal. Incidência. Não Incidência. Imunidade. Isenção. 

Obrigação tributária: Principal e acessória. Hipótese de Incidência. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. 

Contribuinte e Responsável. Responsabilidade Solidária e supletiva. Capacidade tributária. Domicílio 

tributário. Crédito tributário: natureza, conceito, constituição, suspensão, extinção e exclusão. Lançamento: 

conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnação e revisão. Administração Tributária. Fiscalização: termos 

e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalização das empresas optantes pelo Simples Nacional. Dívida ativa: 

Requisitos e efeitos da Inscrição. Certidão negativa. Prescrição e decadência. Renúncia de receitas. Infração, 

Fraude e Crimes contra a ordem tributária (lei 8.137/90). Lei Complementar n.º 116, de 31 de julho de 2003. 

O ISSQN - Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza: Incidência; Não Incidência; Fato Gerador; 

Serviços Tributáveis; Lista de serviços; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; 

Responsável; Base de cálculo; Alíquota; Preço do serviço. O ITBI – Imposto sobre a Transmissão inter vivos 

de Bens Imóveis: Fato gerador, Base de Cálculo, Sujeito Passivo. O IPTU – Imposto sobre a Propriedade 

Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Cálculo, Sujeito Passivo. Legislação Tributária do 

Município. Código Tributário Municipal, legislação esparsa e regulamentos. Noções de Direito Civil. Pessoas 

Naturais e Jurídicas. Atos jurídicos lícitos. Atos ilícitos. Negócio jurídico. Contratos e espécies. A empresa, o 

empresário, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituração. Posse e Propriedade: 

conceito, aquisição e perda. Contabilidade. Conceito, noções básicas, objeto, finalidade, usuários e funções. 

Patrimônio: conceito, bens, direitos e obrigações. Equação patrimonial, origem e aplicação de recursos. 

Conceitos contábeis básicos: contas, lançamentos, método das partidas dobradas. Balanço patrimonial: 

apresentação e composição. Apresentação da demonstração do resultado. Auditoria. Conceito e espécies. 

Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevância. 

Risco de Auditoria. Aplicação de procedimentos de Auditoria. Relatório de Auditoria. Matemática: 

Proporcionalidade: razão, proporção, regra de três simples e composta. Noções de Matemática Financeira: 

porcentagem, juros simples e compostos. 

 

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Saneamento. Atribuições do Fiscal de Vigilância Sanitária. Trabalho em equipe/processo de 

trabalho/comunicação. Mapeamento/territorialização. Avaliação das áreas de risco ambiental e sanitário. 

Diagnóstico comunitário. Sistema de informação em saúde. Participação e mobilização social. Vigilância em 

saúde. Epidemiologia e Análise de situação de saúde. Risco e gerenciamento de risco sanitário. Gestão da 

Vigilância Sanitária / Municipalização / Descentralização. Conceitos: Abrangência, instrumentos de atuação, 

poder de polícia, emissão de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saúde do Trabalhador. 

Infrações à legislação sanitária e suas sanções - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulação, 

Armazenamento Transporte. Doenças Transmitidas por Alimentos. Doenças transmissíveis e não 

transmissíveis. Sistema Nacional de Vigilância Sanitária - Lei Federal 9782/99 e suas alterações e 

regulamentações. Normas gerais de saúde em Santa Catarina – Lei/SC 6.320/83 e suas alterações e 

Decretos regulamentadores. Política Nacional de Saneamento Básico (Lei Federal Nº 11.445, de 2007) e 

Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei Federal Nº 12.305, de 2010). 

 

INSEMINADOR 

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fêmea bovina; 2 - Reprodução animal: bovicultura; 3 - Sistema de 



inseminação artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.); 4 - Métodos de detecção das fêmeas em 

cio; 5 - Preparativos e técnicas para coleta do sêmen; 6 - Noções sobre as instalações e equipamentos para 

prática da inseminação em bovinos; 7- Momento favorável para inseminação; 8 - Rufião: tipos, preparo e uso. 

Preparativos e técnicas para coleta do sêmen; Legislação relacionada a inseminação artificial. 

 

MONITOR DE ABRIGO 

Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual às crianças e adolescentes. Violência doméstica. 

Direitos Humanos - princípios e diretrizes da Educação popular para políticas públicas. Concepções de 

Infância: A importância do Brincar. Jogos Recreativos e Cooperativos. Recreação e Lazer. Arte e Educação 

Inclusiva. Direitos fundamentais das crianças. O cotidiano no abrigo: espaço, tempo, atividades rotineiras. 

Acolhimento e inserção. Higiene e organização do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas 

etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuição. 

Contaminação de alimentos. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relação interpessoal e ética 

profissional.  

 

TÉCNICO AGRÍCOLA 

Administração de agronegócio; organização e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos; 

silvicultura, caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio; 

legislação rural; noções genéricas sobre construções de residências rurais e zootécnicas; uso do GPS; 

topografia, máquinas e implementos utilizados na agricultura e zootecnia; cuidados sanitários; produção de 

queijos e outros derivados do leite. 

 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Contabilidade Pública: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (aprovados pelo 

Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alterações). Princípios fundamentais de Contabilidade na 

Perspectiva do Setor Público (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alterações). Íntegra do 

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP 8ª Edição, incluindo o Plano de Contas 

Aplicado ao Setor Público (PCASP), o Ementário da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Função e 

Subfunção. Íntegra do Manual de Demonstrativos Fiscais – MDF, 10ª edição. Portaria Interministerial STN – 

Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orçamento e Finanças nº 163/01 e alterações. Portaria nº 

42/99, do MOG – Ministério de Orçamento e Gestão, e alterações. A Lei nº 4.320/64 que Estatui Normas 

Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 

dos Municípios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal nº101/00 – LRF – Lei de Responsabilidade 

Fiscal e alterações. Os crimes praticados contra as finanças públicas (Lei Federal nº 10.028/00). Constituição 

da República Federativa do Brasil: da fiscalização contábil, financeira e orçamentária, dos Impostos e da 

repartição da receita tributária, das finanças públicas e dos orçamentos, da Emenda Constitucional nº 93, da 

Emenda Constitucional nº 29. A Lei Federal nº 8.429/92 e alterações. Lei Complementar Federal nº 131/09. 

Lei Complementar Federal nº 141/12. Lei Federal nº 12.527/11. Lei Federal nº 12.846/13 que dispõe sobre a 

responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração 

pública, nacional ou estrangeira. Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, e a Lei Federal nº 10.520/02. 

Resoluções nº40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Dívida Pública e Operações de Créditos. 

Lei Federal nº 13.019/14 que estabelece o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as 

organizações da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e 

as Emendas Constitucionais nº 25/00 e nº 58/09. Decisão Normativa nº 06/2008 (consolidada) do Tribunal de 

Contas do Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 14/2012 e alterações do Tribunal de Contas do 

Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 11/2011 e alterações do Tribunal de Contas do Estado de 

Santa Catarina. Instrução Normativa nº 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa 

Catarina. Instrução Normativa nº 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos 

normativos do Sistema de Fiscalização Integrada de Gestão (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de 

Santa Catarina e as Instruções Normativas IN TC nº 04/2004 e IN TC nº 01/2005. Instrução Normativa nº 

25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrução Normativa nº 21/2015 do Tribunal de 



Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e 

princípios aplicáveis a Planos e Orçamento Público e a Despesa Pública. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM  

Estratégia de Saúde da Família - ESF: conceitos, legislações, Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF; 

Sistemas de informação em saúde. Atenção Básica a Saúde: Programa Nacional de Imunização (esquema 

básico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); SARS-CoV2; Hipertensão; Diabetes; Tabagismo; 

Obesidade; DST/AIDS; Atenção a Saúde da Mulher; Atenção a Saúde da Criança e do Recém Nascido (RN); 

Atenção a Saúde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanização e ética na atenção a Saúde; Saúde Mental; 

Educação Permanente como estratégia na reorganização dos Serviços de Saúde e Acolhimento; Atenção à 

saúde do trabalhador; Saúde da família; Saúde bucal; Urgência e emergência. Biossegurança: Normas de 

biossegurança; Métodos e procedimentos de esterilização e desinfecção; Serviço de Controle de Infecções 

Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas básicas de enfermagem: sinais vitais, 

medidas antropométricas, preparo e administração de medicações, tratamento de feridas e técnica de 

curativos. Código de Ética e Lei do Exercício Profissional: Legislação e ética para o exercício do profissional 

de enfermagem. 

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia e Sistema de Informação Geográfica: planimetria, 

altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; Princípios básicos de construção. Detalhamento, 

desenvolvimento e interpretação de projetos de arquitetura, estrutura, instalações elétricas, hidráulicas e de 

esgoto. Etapas preliminares e obras de infraestrutura: aspectos legais, estudo do terreno, sondagens, 

demarcação da obra, fundações; Obras civis: formas, armaduras, concreto, alvenaria, materiais de 

construção civil e acabamentos; Coberturas e tratamento: Impermeabilização, telhados, madeiramento e 

telhas. Orçamento e planejamento: Cronograma físico e financeiro, cronograma de compras, previsto e 

realizado, rotina de execução de controle de serviços de terceiros e contratação. Qualidade e Eficiência no 

serviço Público. Normas de Segurança no Trabalho.  

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA  

Microinformática. Conceitos. Hardware: componentes e funções, siglas, tipos, características, barramentos e 

interfaces, conexões, equipamentos, mídias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de 

entrada/saída e de saída de dados. Software básico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 

7, Windows 10, BR e Linux – tipos, características, ícones, atalhos de teclado e emprego de recursos.  

Formatos de arquivos e extensões. Interface Gráfica – Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. 

Utilização dos recursos. Especificação Técnica, Configuração e Operação de microcomputadores. Execução 

de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas áreas de atuação. 

MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - 

conceitos, características, ícones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de 

Computadores e Web. Conceitos, características, meios de transmissão, conectores, tecnologias, topologias, 

terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet 

Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegação, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de 

teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. 

Redes Sociais. Proteção e Segurança. Conceitos. Backup. Segurança de equipamentos, de sistemas, de 

redes e na internet, vírus, antivírus, firewall, cuidados e medidas de proteção. Áudio - Noções de áudio 

analógico e digital; Ligação, operação e manutenção de equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento 

correto, técnicas de microfonação. Conhecimento de termos técnicos na área de áudio, som e recursos 

midiáticos. 

 

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL 

Doenças transmissíveis e não transmissíveis; Doenças da Cavidade Bucal; Política Nacional de Saúde 

Bucal; Especialidades Odontológicas e Dentições Humanas.  Dentição decídua. Uso de fluoretos. Dieta e 



saúde bucal. Promoção de saúde bucal. Equipe de saúde bucal. Atribuições de pessoal auxiliar em 

odontologia. Doenças periodontais. Cárie dentária. Risco de cárie dentária. Biossegurança no consultório 

odontológico, prevenção e controle de riscos. Aspectos éticos na prática odontológica. Prevenção das 

doenças periodontais. Educação e motivação em saúde bucal. Prevenção das doenças bucais. Bioética e 

odontologia. Anatomia dental. Identificação dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandíbula. Anatomia da 

cavidade bucal; Atribuições da equipe de saúde bucal no programa de saúde da família. Ações de saúde 

bucal em uma unidade de saúde da família. Importância da coleta de informações do usuário e 

documentação. Manutenção preventiva de equipamento odontológico e gerenciamento de resíduos em 

serviços odontológicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas radiográficas em odontologia. 

(específico para THDs). Aspectos epidemiológicos e sociais das doenças bucais. 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definição: técnica 

e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequências: Trabalhador, família, empresa, Análise de acidentes, 

Reabilitação Profissional, Causas, Definição, Condição Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigação, 

Comunicação de Acidentes do Trabalho, Relatórios); Princípios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; 

Legislação e Normas (CLT, OIT, Constituição Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de 

Segurança e Saúde no Trabalho do MTE, Código civil e penal, Legislação ambiental, Normas municipais e 

estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de área, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de 

proteção, Simbologia de cores aplicada em saúde e segurança do trabalho, Símbolos utilizados em 

segurança do trabalho); Ações educativas  e divulgação de informações  em saúde e segurança do trabalho; 

Higiene Ocupacional;  Riscos (Arranjo físico, Espaço confinado, Ruído, Elétricos, Químico, Físico, Biológico, 

Acidentes, Ergonômicos, Calor, Frio, Radiação, Vibração, Incêndio e Explosão, Ventilação, Máquinas e 

ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentação de cargas, Animais 

peçonhentos, Efeitos da exposição, Limites de tolerância, Controle, Medidas Preventivas); Análise de 

medidas de eliminação e neutralização de riscos; Sinalização; Equipamentos de Proteção; Atribuições e 

competências (SESMT, CIPA e Órgãos oficiais); Programas de Saúde e Segurança do Trabalho (PPRA, 

PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestão 

(Ferramentas de qualidade, Melhoria contínua, Políticas de saúde e segurança do trabalho, Sistemas de 

gestão, ISO e suas aplicações, 5Ss, Gestão de Segurança e Saúde do Trabalho). 

 

TÉCNICO FLORESTAL 

Ecossistemas. Biodiversidade. Desenvolvimento sustentável. Energias Alternativas. Recursos Renováveis e 

não renováveis. Hortas escolares. Prevenção da qualidade ambiental, poluição. Mudanças climáticas. 

Impacto e risco ambiental. Formação/operacionalização das cadeias produtivas agrícolas regionais, conceito 

de sustentabilidade pela heterogeneidade dos seus ecossistemas e agroecossistemas e a natureza 

diferenciada dos agricultores locais. Sementes e Viveiros Florestais; Reflorestamento; Silvicultura Urbana; 

Proteção Florestal; Extensão Florestal; Economia Florestal; Recuperação de Áreas Degradadas; Sistema 

Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81 e alterações; Legislação Florestal - Lei Federal 

12.651/2012 e alterações; Legislação Ambiental - Lei Federal 9.605/98 e Lei Estadual (SC) 14.675/09; 

 

 

TELEFONISTA 

Conhecimentos básicos sobre a estrutura dos serviços públicos do Município. Comunicação e atendimento 

ao público. Elementos e tipos de comunicação. Comunicação interpessoal, empatia, comportamentos na 

comunicação, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estímulos motivadores e 

princípios básicos de qualidade do atendimento.  Organização do ambiente de trabalho. Conhecimentos 

básicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmissão, centrais, sistemas 

de discagem). Telefonia móvel celular. Telefonia pela Internet. Glossário de termos. Orientações básicas 

para os serviços de telefonia. 

 

 



TOPÓGRAFO 

Topografia: Definição, objetivos, divisões e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos 

de medição de distâncias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas 

lineares. Direções norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Correção de rumos e 

azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas básicas. Cálculo de coordenadas parciais, de 

abscissas e de ordenadas parciais. Cálculo de área de polígono. Teodolito. Métodos de medição de ângulos. 

Altimetria-nivelamento geométrico. Taqueometria. Cálculo das distâncias e vertical entre dois pontos pelo 

método das rampas e pela mira de base. Noções de equipamento eletrônico. Medidas indiretas de distâncias. 

Divisão de propriedades. Curvas de nível - formas - métodos de obtenção. Terraplenagem para plataformas. 

Medição de vazões. Curvas horizontais de concordância. Curvas verticais de concordância. Superelevação 

nas curvas. Superlargura nas curvas. Locação de taludes. Cálculo de volumes - correções prismoidal e de 

volumes em curvas. Diagrama de massas. Locação de obras. Correção das distâncias. Correção de rumos e 

azimutes.  Traçado das Curvas de Nível. Desenho Topográfico. Locação das Linhas Divisórias. 

Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referências, configurações e utilitários.  

 

 

 NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS COM NÚCLEO COMUM  

 

Matemática para todos os cargos  

 

Números e operações: interpretação e resolução de situações-problema, envolvendo as operações de 

adição, subtração, multiplicação e divisão de números naturais. Interpretação e cálculos com ideia de 

porcentagem e fração.  Espaço e Forma: sólidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas: 

reconhecimento e utilização das unidades de tempo, medidas de comprimento, superfície (área e perímetro), 

massa, volume e capacidade.  

 

Português para todos os cargos  

Compreensão e interpretação de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; 

Sujeitos da oração; Sinônimos e antônimos; Acentuação. Ortografia. Concordância verbal e nominal; Sentido 

e emprego dos vocábulos nos textos; Tempos e modos verbais. 

 

 NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TÉCNICO 

PROFISSIONAL 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO (ZELADORIA E LIMPEZA) 

Higiene corporal: uniforme e hábitos pessoais. Limpeza e organização do ambiente de trabalho e 

equipamentos. Higiene de utensílios e equipamentos. Noções básicas de armazenamento de alimentos e 

produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relação interpessoal e ética profissional. 

Saúde e Segurança no Trabalho. Regras de etiqueta para os serviços de copa. Atendimento e qualidade. 

Jardinagem. Uso adequado de EPIs 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS MASCULINO (BRAÇAL) 

Organização do local de trabalho. Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo. Carregamento e 

descarregamento de mercadorias de veículos em geral. Serviços de capina em geral. Limpeza de vias 

públicas e praças municipais. Tarefas de construção. Instrumentos agrícolas. Aplicação de inseticidas e 

fungicidas. Lavagem de máquinas e veículos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com 

todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de 



construção. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs.  Saúde e 

Segurança no Trabalho. 

 

CARPINTEIRO 

Tipos de madeira: seleção de madeira; Estrutura dos móveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; 

Manutenção da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos móveis; Traçagem; Ferramentas e 

maquinaria: uso e função; Material utilizado; Prevenção de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional 

dos materiais. 

 

ELETRICISTA 

Montagens elétricas, manutenção corretiva em instalação elétrica. Confecção de instalações elétricas em 

prédios públicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Noções de Segurança do trabalho: 

acidentes do trabalho, causas e prevenção. Normas de segurança: conceito e equipamentos. Normas de 

higiene e meio ambiente. 

 

GUARDA 

Técnicas de vigilância; Serviços de Guarda; Registro de ocorrências. Medidas de emergência; Segurança 

física das instalações; Proteção de entradas permitidas; Noções básicas de socorros de urgência; Prevenção 

e combate a princípios de incêndio; Classificação de incêndios; Propagação de calor e agentes de extinção; 

Telefones de emergência. 

 

MARCENEIRO 

Tipos de madeira: seleção de madeira; Estrutura dos móveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; 

Manutenção da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos móveis; Traçagem; Ferramentas e 

maquinaria: uso e função; Material utilizado; Meio ambiente; Normas de segurança: conceito e equipamentos 

- EPIs. Normas de higiene. 

 

MECÂNICO 

1. Utilização de instrumentos de medição, tais como: paquímetro, especímetro, micrômetro, relógio 

comparador, goniômetro, torquímetro, manômetro, vacuômetro voltímetro, amperímetro e multímetro 

automotivo. 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automóveis e utilitários leves. 3. 

Manutenção, diagnóstico e correção de defeitos em motores de automóveis e utilitários leves, ciclos Otto e 

Diesel, seus órgãos periféricos e sistemas de lubrificação e arrefecimento. 4. Manutenção, diagnóstico e 

correção de defeitos em sistemas de transmissão, suspensão, direção, freios e elétrico de automóveis e 

utilitários leves. 5. Manutenção, diagnóstico e correção de defeitos de equipamentos e dispositivos 

eletromecânicos. 6. Manutenção, diagnóstico e correção de defeitos em implementos e acessórios de 

utilitários e máquinas pesadas. 

 

MERENDEIRA 

Limpeza e organização do ambiente de trabalho. Noções básicas de armazenamento de produtos de limpeza. 

Higiene corporal: uniforme e hábitos pessoais. Higiene e organização do ambiente de trabalho. Higiene de 

utensílios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, 

descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuição. Contaminação de alimentos. 

Comportamento dentro do ambiente de produção de alimentos. Noções básicas de armazenamento de 

alimentos e produtos de limpeza. Noções de medidas culinárias. Relação interpessoal e ética profissional. 

Saúde e Segurança no Trabalho. Uso adequado de EPIs. 

 

MESTRE DE OBRAS 

Detalhamento, desenvolvimento e interpretação de projetos de arquitetura, estrutura, instalações elétricas, 

hidráulicas e de esgoto. Etapas preliminares e obras de infraestrutura: aspectos legais, estudo do terreno, 

sondagens, demarcação da obra, fundações; Obras civis: formas, armaduras, concreto, alvenaria, materiais 



de construção civil e acabamentos; Coberturas e tratamento: Impermeabilização, telhados, madeiramento e 

telhas. Cronograma físico, cronograma de compras, previsto e realizado, rotina de execução de controle de 

serviços de terceiros. Qualidade e Eficiência no serviço Público. Normas de Segurança no Trabalho.  

 

MOTORISTA  

Legislação brasileira de trânsito. Normas gerais de circulação e conduta, penalidades e medidas 

administrativas. Direção defensiva. Métodos e técnicas de condução segura e direção defensiva de veículos 

automotores visando a segurança dos passageiros e a prevenção de acidentes de trânsito. Conhecimentos 

sobre funcionamento, manutenção preventiva, diagnóstico e correção de pequenos defeitos em motores de 

combustão interna, ciclo Otto (gasolina e álcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissão, suspensão, 

freios (hidráulicos e pneumáticos), direção e elétrico de veículos para transporte de passageiros. 

 

MOTORISTA DE CAÇAMBA 

Legislação brasileira de trânsito. Normas gerais de circulação e conduta, penalidades e medidas 

administrativas. Direção defensiva. Métodos e técnicas de condução segura e direção defensiva de veículos 

automotores visando a segurança dos passageiros e a prevenção de acidentes de trânsito. Conhecimentos 

sobre funcionamento, manutenção preventiva, diagnóstico e correção de pequenos defeitos em motores de 

combustão interna, ciclo Otto (gasolina e álcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissão, suspensão, 

freios (hidráulicos e pneumáticos), direção e elétrico de veículos para transporte de carga. 

 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA/SAMU 

Legislação brasileira de trânsito. Normas gerais de circulação e conduta, penalidades e medidas 

administrativas. Direção defensiva. Métodos e técnicas de condução segura e direção defensiva de veículos 

automotores visando a segurança dos passageiros e a prevenção de acidentes de trânsito. Prerrogativas e 

limitações do condutor de veículo de emergência.  Conhecimentos sobre funcionamento, manutenção 

preventiva, diagnóstico e correção de pequenos defeitos em motores de combustão interna, ciclo Otto 

(gasolina e álcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissão, suspensão, freios (hidráulicos e 

pneumáticos), direção e elétrico de veículos para transporte de passageiros. Regras de funcionamento do 

SAMU. Cuidados relacionados à acomodação e transporte de pacientes. 

 

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Legislação brasileira de trânsito. Normas gerais de circulação e conduta, penalidades e medidas 

administrativas. Direção defensiva. Métodos e técnicas de condução segura e direção defensiva de veículos 

automotores visando a segurança dos passageiros e a prevenção de acidentes de trânsito. Prerrogativas e 

limitações do condutor de veículo de emergência.  Conhecimentos sobre funcionamento, manutenção 

preventiva, diagnóstico e correção de pequenos defeitos em motores de combustão interna, ciclo Otto 

(gasolina e álcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissão, suspensão, freios (hidráulicos e 

pneumáticos), direção e elétrico de veículos para transporte de passageiros. Estatuto da Criança e do 

Adolescente. 

 

OPERADOR DE EQUIPAMENTO TRATORISTA 

Conhecimentos sobre operação de trator agrícola e seus implementos: precauções e regras de segurança; 

leitura dos instrumentos do painel, manutenção e verificações de rotina, lubrificação e cuidados operacionais; 

ajustes e regulagens, barra de tração, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, 

limpeza e conservação de implementos. Conhecimentos sobre legislação de trânsito e direção defensiva. 

Uso adequado de EPIs. 

 

OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA 

Conhecimentos sobre operação de máquina niveladora e seus implementos: precauções e regras de 

segurança; leitura dos instrumentos do painel, manutenção e verificações de rotina, lubrificação e cuidados 

operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidráulico, barra de tração, bitolas e alinhamento de rodas; 



acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservação de implementos. Conhecimentos sobre legislação de 

trânsito e direção defensiva. Uso adequado de EPIs. 

 

OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA 

Conhecimentos sobre operação de pá-carregadeira e seus implementos: precauções e regras de segurança; 

leitura dos instrumentos do painel, manutenção e verificações de rotina, lubrificação e cuidados operacionais; 

ajustes e regulagens do levantador hidráulico, barra de tração, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento, 

desacoplamento, limpeza e conservação de implementos. Conhecimentos sobre legislação de trânsito e 

direção defensiva. Uso adequado de EPIs. 

 

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 

Conhecimentos sobre operação de retroescavadeira e seus implementos: precauções e regras de 

segurança; leitura dos instrumentos do painel, manutenção e verificações de rotina, lubrificação e cuidados 

operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidráulico, barra de tração, bitolas e alinhamento de rodas; 

acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservação de implementos. Conhecimentos sobre legislação de 

trânsito e direção defensiva. Uso adequado de EPIs. 

 

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 

Conhecimentos sobre operação de rolo compactador e seus implementos: precauções e regras de 

segurança; leitura dos instrumentos do painel, manutenção e verificações de rotina, lubrificação e cuidados 

operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidráulico, barra de tração; acoplamento, desacoplamento, 

limpeza e conservação de implementos. Conhecimentos sobre legislação de trânsito e direção defensiva. 

Uso adequado de EPIs. 

 

OPERADOR DE BALSA 

Conhecimento sobre operação de balsas. Itens obrigatórios para se ter a bordo. Leis e regras básicas de 

navegação. Segurança no transporte e tráfego aquaviário. Primeiros socorros. Noções de Meteorologia. Uso 

adequado de EPIs. 

 

PEDREIRO 

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Função; Normas de segurança; Conhecimentos do 

sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparação de 

massas; Noções de assentamento de tijolos. Normas de segurança: conceito e equipamentos - EPIs. Normas 

de higiene. 

 

PINTOR 

Preparação de Superfícies. Tintas e vernizes para pintura. Conhecimento sobre o manuseio das tintas. 

Técnicas de Calefação. Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura. Normas de segurança: conceito 

e equipamentos - EPIs. Normas de higiene. 

 

SOLDADOR 

1. Noções básicas de soldagens 2. Tipos de máquinas de solda. 3. Segurança no processo de soldagem; 4. 

Soldagem com eletrodo revestido – Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas 

aplicações. 5. Processo de soldagem MIG/MAG – Tipos de fontes de soldagem – Classificação dos arames 

de soldagem conforme norma AWS – Tipos de gases de proteção. 6. Processo oxiacetilênico – Tipos de 

equipamentos – Tipos de gases e acessórios. 7. Tipos de defeitos de soldagem – causas e soluções. 8. 

Equipamento de proteção individual. 

 

 


