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PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2021

A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto 3.029/2021, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formagao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa/SC, que se regera pelas
Leis Municipais n° 44/2003, 45/2003, 1570/2005 e suas alteracbes e regulamentacbes e pelas
normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o niumero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicAo de conteudo
programaticos, o processo seletivo e as demais informagdes préprias de cada cargo constardo de
instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao do
cargo e seu respectivo codigo.

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Otacilio Costa.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cao no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Constituicao Federal.

2.9. Apresentar a documentacao requisitada pelo setor de recursos humanos da prefeitura, inclusive
exame toxicoldgico para os cargos que o edital assim exigir.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacao de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos
termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagbdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
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3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicao em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo, laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo, para o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco
completo do candidato e CEP devera constar o nimero da inscricdo, 0 nome do candidato e o cargo
para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o processo a que se refere e a respectiva
etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:
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REMETENTE: Nome completo do candidato: .............cccccceeiiinnnnies Numero da inscrigéo: .............
Cargo: ............. Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Processo Seletivo da Prefeitura de Otacilio Costa/SC - Laudo Médico.
Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 3.4.2. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos
os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeagao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito a Administragdo programar a
realizacado de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer,
para a elaboracao de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.
3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decis&o denegatoria.
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3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Processo Seletivo
devera especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.13. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizac&o das provas.

3.14. A realizacado das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relacido a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislagéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do numero de
vagas de cada cargo para os portadores de deficiéncia, o preenchimento e nomeacao das mesmas
se dara a partir da vigésima vaga e assim, sucessivamente, a cada vinte vagas.
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4. INSCRIGCAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 19 de maio a 17 de junho de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo fazer a inscricado no PROCON
Municipal, situado na Av. Olinkraft, 567 - Centro, Otacilio Costa - SC, 88540-000.

4.1.2. Neste espaco serdo disponibilizados computadores com acesso a internet, porém o ato de
inscricao é de responsabilidade do candidato.

4.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de inscrigo,
bem como por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual
deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apos
o encerramento do prazo das inscri¢gdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.1.4. Valores de inscrigdo:

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 — cem reais
Cargos de Nivel Médio R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 70,00 — setenta reais

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao,
que estara disponivel no periodo entre as 06h do dia 19 de maio e 18h do dia 17 de junho de 2021.
4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscrigdo no sife (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgdo Area do Candidato.

4.3.1. Os candidatos poderao inscrever-se em dois cargos, desde que a prova seja realizada em


http://www.ibam-concursos.org.br/
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horario diferente. Cada candidato podera realizar somente uma prova por periodo.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

44.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricbes. No caso do

agendamento bancario, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas

com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscrigdo os candidatos componentes de familia de baixa

renda, nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue

que tenham realizado no minimo 3 (trés) doagbes nos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a

publicacédo deste edital e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de

Medula Ossea (Redome).

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissao inferior a 30 (trinta) dias,
declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o
cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacao deste edital;

b) declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2.Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

3 (trés) doaglbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3.Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscricao

no Redome, que deve ser anterior a data de publicagao deste edital.

4.5.4. Em qualquer situagao de isencdo os candidatos deverao enviar o formulario identificado como

Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os demais

comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,

Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com

postagem no periodo de 19 a 28 de maio de 2021.

45.4.1. O pedido de isengcdo deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de

documentos para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com

titulos ndo seréo considerados.

4.6. A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengédo com

suporte na documentacédo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 09/06/2021.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscricdo a Comissao

Fiscalizadora do Processo Seletivo, no prazo de dois dias uteis, contado da data da publicagao da

deliberacao.

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de

inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apdés o encerramento do prazo das

inscricoes, exceto atualizagao de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigao pela Internet foram
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recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricoes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone
(47) 3041 6262, a fim de verificar a raz&o da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Otacilio Costa ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢gao via Internet motivada por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensado, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteragao
da data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de cancelamento do processo
seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo, mas ndo limitado a: ocorréncia de fenébmenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolucées ou outros fatos externos independentes do IBAM ou
do Municipio de Otacilio Costa) os valores pagos a titulo de inscricao nao serao devolvidos.
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4.11.2. Se o processo seletivo for suspenso por decisao judicial ou por transferéncia de datas, os
casos de devolugdo ou aproveitamento das inscricdes deverao ser analisados individualmente.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2. As provas serao realizadas no dia 18 de julho de 2021, as 09 horas para os cargos de Nivel
Fundamental e Superior e as 14h para os cargos de Nivel Médio e terdo a duragao de duas
horas e trinta minutos.

5.2.1. As provas escritas serao realizadas e terao a duragao de 02h e 30min.

5.2.2. Os portdes, no periodo matutino, serao abertos as 07h e 30min e fechados as 09h horas, € no
periodo vespertino, serdo abertos as 12h e 30min e fechados as 14h, com as provas sendo iniciadas
logo apods o fechamento dos portdes.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local de realizagdo das provas constara no cartdao de confirmag¢ao de inscricao que
podera ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 05/07/2021.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, munido de seu documento de identificagdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
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(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Somente serao aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e 0s sinais de alarme.

5.2.8.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a exclusdo do candidato do certame.

5.2.9. A organizagdo do concurso poderd vetar o ingresso do candidato na sala de realizacdo da
prova com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.10. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além
da assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo do certame apos 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.15. Nao havera compensacao do tempo de amamentacio em favor da candidata.

5.2.16. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.19. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.21. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.22. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagcdo da questao ou questdes afetadas.

5.2.23. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
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Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacio zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opcéo assinalada ou
com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagcao caso
nao o facga.

5.2.24. Os gabaritos serdo divulgados no dia 19/07/2021, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
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5.3. Do protocolo sanitario

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protegao a COVID-
19 podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o
nariz e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.
5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apds o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a prova.

5.3.3. O candidato nao podera retirar a mascara facial de protecdo durante a realizagcao da prova e
enquanto estiver no local a nao ser para beber agua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificacdo do participante, sera necessaria a retirada pelo candidato da mascara
de protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacao das maos com alcool em gel ou
liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

5.3.56. O candidato deve levar sua propria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a
utilizagdo de bebedouros nos locais de provas.

5.3.6. Nao sera permitida a alimentagdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto os
candidatos com condigbes de saude que requerem alimentagao intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do
laudo médico que ateste sua condicdo e a alimentagdo ocorrera em local designado pela
coordenacao do local.

5.3.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através
de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar
temperatura superior a 37,8°C, nao podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

5.3.8. O candidato devera utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartio resposta
e demais documentos que se fagam necessarios.

5.3.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de
identificagcao valido e sem a mascara de protegcédo a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o
recebimento de documento valido e/ou da mascara de protegdo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

5.3.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de 02
de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos,
os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua
condigao.

5.3.11. Recomenda-se a utilizagdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
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candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.12. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

5.3.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar
a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientagcoes da equipe de fiscalizagdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevencao de contagio, sera eliminado do concurso e retirado do local de prova.
5.3.14. A alocagao dos candidatos na sala cumprira o distanciamento minimo estabelecido no decreto
estadual.

N
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5.4. Prova Pratica

5.4.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Equipamento | — Tratorista, Operador
de Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retroescavadeira, Rolo Compactador e Motorista de
Cacamba que tiverem obtido a classificagdo até a ordem 20, na prova objetiva, serdo convocados
para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada em data e local
a ser divulgado em edital préprio.

5.4.2. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serao detalhados em Edital de Convocagao que sera publicado apds a
publicacao da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.4.4. A pontuacao da prova pratica sera somada a pontuacao final da prova objetiva destes
cargos, para efeitos de reclassificagao na listagem final.

5.4.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva. No caso dos cargos relacionados no item 5.4, serdo somados ao total de
pontos da prova objetiva, os pontos da prova pratica, realizando a classificagao final.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, contados apés a publicagdo do ato que motivou a reclamacgao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o
candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo
IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagéo e
enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questao recorrida. Que conste
obrigatoriamente do recurso fundamentagéao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser digitado e
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devidamente assinado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Otacilio Costa nao se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacao
ou outra, a questdo n&o sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

¢) com redagao manuscrita;

d) fora do prazo estabelecido;

e) fora da fase estabelecida;

f) sem fundamentagéo logica, coerente e consistente;

g) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item 7.2
letra b;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. O IBAM tem até 10 (dez) dias uteis para analisar e responder 0s recursos.

7.9. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio de Otacilio Costa.

7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condigbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.
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b) Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual serao aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagcdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opgcdo Documentacao do Concurso.

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgéo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, seu
endereco para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apds a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo, inclusive os deficientes, serdo convocados para a comprovagao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através do mural da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa e no site
(www.otaciliocosta.sc.gov.br).

9.1.1. Apds a comprovagéao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

9.2. Os exames médicos a que se refere o item 9.1.1 e a concluséo pericial sdo eliminatérios, sendo
excluido do Processo Seletivo o candidato que nao apresentar aptidao fisica e mental para o
exercicio do servigo publico para o qual se inscreveu, podendo a Administracdo Municipal solicitar
exames especificos para melhor avaliar as condigbes de saude do candidato.

9.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de
contrato administrativo.

9.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto ao IBAM, até a
publicagao final do Processo Seletivo, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Otacilio Costa, ap6s a homologacgao do resultado do Processo Seletivo.

9.5. Os candidatos poderao ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Processo
Seletivo, através de publicagdo de convocacgao no site da Prefeitura, e por e-mail ao candidato.

9.6. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificacdo obtida no
Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Otacilio Costa.

9.6.1. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo
para o qual se inscreveu.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da publicacdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Otacilio
Costa.

10.3. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) ndo atingir a pontuagdo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartao-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal da prova;

e) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.
10.6. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratagédo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
em conformidade com a necessidade da Secretaria de Administracdo, respeitada a ordem de
classificacao.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), a publicacao de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Processo.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, competente também
para julgar, em decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.9. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, lll, IV e V que o acompanham.

10.10. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, bem como no site do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site da
Prefeitura Municipal de Otacilio Costa (www.otaciliocosta.sc.gov.br).
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Otacilio Costa, 17/05/2021.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Decreto 3.029/2021
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ANEXO |
JORNADA
. REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO CARGO = VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL BASE
NIVEL SUPERIOR

01 ADMINISTRADOR Cert'lflcado de Conlclus'ao Nde 'Curs.o Superior em :Admlnlstragao com 40H R$ 4.099.05
Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profisséo. CR

02 ADVOGADO Certlflcado. de f:orlclugao d_e Curso Supe.rlor~ em Direito com Registro CR 20H R$ 4.955 37
no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

03 ARQUITETO Cert_|f|cado de Conglusap (ﬂe Qursq Superior _errl Arquitetura com CR 40H RS 4.099,05
Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profissao.

04 ASSISTENTE SOCIAL Cert.lflcado de Concllusac,) d(~e Cgrso .Superlor em SNerw(;o Social com CR 40H RS 3.472,62
Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profisséo.

05 CONTADOR Cert.lflcado de Contlzlusa'lo ~de .Curs.o Superior ' C~ontabllldade com CR 40H R$ 4.099.05
Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profisséo.

06 CONTROLADOR INTERNO Certl_flgado ije C}opclusao de Curso Superior, com especializagdo em CR 40H R$ 6.659.19
administragcéo publica.

07 ENFERMEIRO - UBS ou SAMU Cert_lflcado de Conglusqo <~je C_:ursg Superior em anermagem com CR 40H R$ 4.808,99

(conforme necessidade) Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profissao.

Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Engenharia de

08 ENGENHEIRO AGRIMENSOR Agrimensura com Registro no respectivo Orgdo Fiscalizador da CR 40H R$ 4.099,05
Profisséo.

09 ENGENHEIRO AGRONOMO Certlflcad_o de Conclusaq de,Cu[so Supe.rlor em Engen_hatla Agrondmica CR 40H RS 4.099,05
com Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profisséo.

10 ENGENHEIRO CIVIL Cert_lflcado de Conglusqo (je Qursq Superior em_ Erlgenhana Civil com CR 40H R$ 3.472,59
Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profisséo.

11 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Certlflcado.de (':onNCIus.ao dg Curso Super.lorN em Farmacia com Registro CR 20H RS 4.099.05
no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

12 FISIOTERAPEUTA Certlflcado.de (’:onNCIus.ao d(_a Curso Super!or?m Fisioterapia com Registro CR 40H RS 3.472.59
no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profisséao.

13 FONOAUDIOLOGO Cert_lflcado de Conplusgo Nde C_Zursp Superior em F~0n0audlologla com CR 40H R$ 4.099.05
Registro no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profisséo.
Certificado de Conclusédo de Curso Superior em Medicina com Registro

14 . p L . . . R 20H R$ 8.697,7

MEDICO CLINICO GERAL no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profissé&o. c 0 $8.697,70
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JORNADA
. REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO CARGO = VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL BASE
15 MEDICO CLINICO GERAL Certlflcado. de poTclu§ao Qe Curso SupgnoNr em Medicina com Registro CR 40H RS 17.395 40
no respectivo Orgéo Fiscalizador da Profisséao.
Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM e
16 MEDICO ORTOPEDISTA especializacdo em Ortopedia com o respectivo registro de qualificagcéo de CR 10H R$ 4.348,60
especialista
Diploma de graduacdo em Medicina com registto no CRM e
17 MEDICO PEDIATRA especializacdo em Pediatria com o respectivo registro de qualificacéo de CR 20H R$ 4.348,60
especialista
Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM e
18 MEDICO PSIQUIATRA especializacdo em Psiquiatria com o respectivo registro de qualificacéo CR 10H R$ 8.697,70
de especialista
19 MEDICO VETERINARIO Cert.lflcado de Conclu.sao'de ~Curs.o Su.penor em MeQ|C|[1a Veterinaria com CR 40H R$ 4.084.12
Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profisséo.
20 NUTRICIONISTA Certlflcado. de ?oqclu;ao d.e Curso Supe.rlor~ em Nutricdo com Registro CR 40H R$ 3.472.59
no respectivo Orgao Fiscalizador da Profisséo.
21 ODONTOLOGO Cert_lflcado de Conglusgo ~de _Curs_o Superior e_m ~Odontologla com CR 20H RS 3.122,52
Registro no respectivo Orgao Fiscalizador da Profissao.
29 PSICOLOGO Certlflcado_de QonNCIus_ao dg Curso Super_lorNem Psicologia com Registro CR 40H R$ 3.472,59
no respectivo Orgao Fiscalizador da Profissao.
NIVEL MEDIO
23 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40H R$ 1.287,16
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo e comprovar residéncia na area que pretende
24 | UBS Niceto Rodrigues — Baifro Novo P P que p CR 40H R$1.550,00
atuar.
Mundo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo e comprovar residéncia na area que pretende
25 |UBS Maria Schmitz Passadra - Bairro | - > P P auep CR 40H R$1.550,00
Santa Catarina ’
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JORNADA
. REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO CARGO = VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo e comprovar residéncia na area que pretende
26 UBS Carmosina Pereira de Souza — atuar P P que p CR 40H R$ 1.550,00
Bairro de Igaras '
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo e comprovar residéncia na area que pretende
27 UBS Maria de Lourdes Velho Pereira — P P que p CR 40H R$ 1.550,00
. ‘o atuar.
Bairro de Fatima |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo e comprovar residéncia na area que pretende
28 UBS Sebastido Soares de Cordova — P P que p CR 40H R$ 1.550,00
. - atuar.
Bairro Fatima Il
29 AGENTE QOMUNITARIO QE SAUDE |Ensino Médio Completo e comprovar residéncia na area que pretende CR 40H R$ 1.550,00
UBS Gabriel Borgert — Interior atuar.
30 AGENTE OPERACIONAL Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40H R$ 1.287,16
31 ALMOXARIFE Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40H R$ 1.100,00
32 ARTESAO Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40H R$ 1.100,00
33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40H R$ 1.100,00
Diploma de concluséo de Ensino Médio, Diploma de conclusédo do curso
34 AUXILIAR DE DEFESA CIVIL de Bombeiro Comunitario, exame toxicolégico dentro do prazo de CR 40H R$ 1.287,16
validade e sem antecedentes criminais de qualquer natureza
35 AUXILIAR DE FARMACIA Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40H R$ 1.287,16
36 DESENHISTA Diploma de co_ncluséo de cur_so T_écnico em m’yel de Ensino Médio em CR 40H R$ 1.100,00
Desenho e registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
37 FACILITADOR DE OFICINAS Ensino Médio Completo. CR 40H R$ 1.100,00
38 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40H R$ 1.379,13
39 FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40H R$ 1.325,57
40 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40H R$ 1.325,57
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CODIGO CARGO = VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL BASE
a1 INSEMINADOR INTI~ERIOR — FUNDO | Diploma Qe conclusdo do Ensino Médio _e curso dg .capacitagéo técnica CR 40H R$ 1.110,00
DO CAMPO E REGIAO de Inseminador pelo SENAR ou outra entidade certificadora.
42 INSEMINADOR INT~ERIOR — VILA | Diploma Qe conclusdo do Ensino Médio (_—3 curso dg .capacitagéo técnica CR 40H R$ 1.110,00
APARECIDA E REGIAO de Inseminador pelo SENAR ou outra entidade certificadora.
MONITOR DO ABRIGO ) ] ) CR 40H R$ 1.110,00
43 Diploma de conclus&o do Ensino Médio
44 TECNICO AGRICOLA D|,plo_ma de ,conclusao_de cursP 'I:ecr_uco (_am nivel de E_nsino Médio em CR 40H R$ 1.287.16
Técnico Agricola e registro no érgéo fiscalizador da profissao.
45 | TECNICO EM CONTABILIDADE Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em | - 40H R$ 1.287,16
Contabilidade e registro no 6rgéo fiscalizador da profisséao.
f6|TEcNCO Ew enrRwAGEN (uas| POTR I Soeto e o Teetn om e eSS MESO e | o | rs1aanen
ou SAMU, conforme necessidade) 9 g 9 P
Diploma de concluséo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em
47 . ~ . - . Y a e . . R 40H R$ 1.287,1
TECNICO EM EDIFICACOES EdificacGes e registro no orgéo fiscalizador da profisséao. c 0 $1.287,16
48 TECNICO DE INFORMATICA D|plom,a_ de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em CR 40H R$ 2.522.87
~ . Informatica.
(Atuacdo em Programas Sociais)
. . Diploma de conclus&o de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em
49 TECNICO DE SAUDE BUCAL .. . o x g . - CR 40H R$ 1.362,59
Higiene Dental e registro no 6rgao fiscalizador da profissao.
0 |TECNCO t SEGURANGA DO| P I8 SoTeksie e e Techee om i o BsrO NSO ST e | aon | mssamnas
TRABALHO gurang g ¢ P '
51 TECNICO FLORESTAL Dllplo.ma de conclusao.de curs? T~ecn.|co gm nivel de E.nS|[10 Médio em CR 40H R$ 1.287.16
Técnico Florestal e registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.
52 TELEFONISTA Diploma de conclusdo do Ensino Médio. CR 40H R$ 1.287,16
53 TOPOGRAFO Diploma _de co_nclusao de cur;o Tecn[co~em_ nlvgl de Ensino I\_/Ie<i|0 em CR 40H R$ 1.287.16
Topografia/Agrimensura e registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
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NiVEL FUNDAMENTAL
54 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - IC:ZEI:t(ljf;cma:ztalde conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$ 1.110.00
FEMININO '
55 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - IC::l:arr]t(;f;cr:ggtalde conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$ 1.110.00
MASCULINO '

Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino

56 CARPINTEIRO Fundamental. CR 40H R$1.110,00
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino

57 ELETRICISTA Fundamental. CR 40H R$1.110,00
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino

58 GUARDA Fundamental. CR 40H R$1.110,00

59 MARCENEIRO Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H RS 1.845,00
Fundamental.

60 MECANICO Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$1.656.55
Fundamental.

61 MERENDEIRA Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$ 1.100.00
Fundamental.

62 MESTRE DE OBRAS Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$ 2.219 41
Fundamental.

63 MOTORISTA VEICULOS LEVES Cel’tlfIC(?ldO de (.:onclusao do.s. AnE)s/Serles Ir.1|C|a|s do Ensino Fundamental CR 40H R$ 1.110.00
e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental

64 MOTORISTA CACAMBA e Carteira Nacional d? Habilitagéo, categoria C, e exame toxicolégico CR 40H R$ 1.110.00
dentro do prazo de validade.
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ECILIO CohTA

cODIGO
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REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/FORMAGAO)

VAGAS

JORNADA
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

65

MOTORISTA AMBULANCIA/SAMU

Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D, exame toxicol6gico
dentro do prazo de validade e certificado de conclusdo dos cursos de
transporte de passageiros homologado pelo DETRAN/SC em
Emergéncia/Primeiros Socorros.

CR

40H

R$ 1.110,00

66

MOTORISTA
ESCOLAR

DE TRANSPORTE

Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria D, e certificado de concluséo
de curso de condutores de veiculos de transporte escolar homologado
pelo DETRAN/SC e exame toxicoldgico dentro do prazo de validade.

CR

40H

R$ 1.110,00

67

MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR - (Escola Adilha Matias —
localidade Fundo Campo)

Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria D, e certificado de concluséo
de curso de condutores de veiculos de transporte escolar homologado
pelo DETRAN/SC e exame toxicoldgico dentro do prazo de validade.

CR

40H

R$ 1.110,00

68

OPERADOR DE EQUIPAMENTO | -
TRATORISTA - (localidade de
Goiabal)

Certificado de conclusédo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” e certificado de
conclusdo do curso de operacdo de Tratores e Implementos Agricolas -
operacdo e manutencdo expedido pelo SENAR ou outro 6rgéo
certificador bem como atestado médico de que pode manusear
agrotoxico e exame toxicoldgico dentro do prazo de validade.

CR

40H

R$ 1.648,85

69

OPERADOR DE EQUIPAMENTO I -
TRATORISTA — (Localidade de Casa
Vermelha)

Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C” e certificado de
conclusdo do curso de operagdo de Tratores e Implementos Agricolas -
operacdo e manutencdo expedido pelo SENAR ou outro 64rgéo
certificador bem como atestado médico de que pode manusear
agrotoxico e exame toxicoldgico dentro do prazo de validade.

CR

40H

R$ 1.648,85

70

OPERADOR DE EQUIPAMENTO | -
TRATORISTA - CIDADE

Certificado de concluséo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” e certificado de
conclusdo de curso de operacgdo de Tratores e Implementos Agricolas -
operacdo e manutencdo expedido pelo SENAR ou outro 6rgéo
certificador bem como atestado médico de que pode manusear
agrotoxico e exame toxicolégico dentro do prazo de validade.

CR

40H

R$ 1.648,85
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CODIGO CARGO . VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL BASE
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
71 OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA | e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C” e exame toxicologico CR 40H R$ 1.648,85
dentro do prazo de validade.
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
72 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA | e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C” e exame toxicolégico CR 40H R$ 1.648,85
dentro do prazo de validade.
Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
73 OPERADOR DE e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” e exame toxicologico CR 40H R$ 1.648,85
RETROESCAVADEIRA . §a0, categ 9 0%,
dentro do prazo de validade.
OPERADOR DE ROLO Certlflca}do de gonclusao dos. Ano§/8er|es Inlqaf‘s (30 Ensino FunQamfaqtaI
74 e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C” e exame toxicolégico CR 40H R$ 1.648,85
COMPACTADOR .
dentro do prazo de validade.
. Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
75 OPERADOR DE BALSA — (Localidade e certificado de conclusdo de curso de balseiro emitido pela Marinha do CR 40H R$ 1.110,00
Santa Rosa) .
Brasil.
. Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
76 OPERADOR DE BALSA — (Localidade e certificado de conclusdo de curso de balseiro emitido pela Marinha do CR 40H R$ 1.110,00
Mato Escuro) .
Brasil.
. Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
77 OFERADORN DE BALSA — (Localidade e certificado de concluséo de curso de balseiro emitido pela Marinha do CR 40H R$ 1.110,00
Sao Sebastido) .
Brasil.
78 PEDREIRO Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$ 1.110.00
Fundamental.
79 PINTOR Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$ 1.110.00
Fundamental.
80 SOLDADOR Certificado de conclusdo dos Anos/Séries Iniciais do Ensino CR 40H R$ 1.110.00
Fundamental.
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DESCRICAO DAS FUNCOES
ADMINISTRADOR: Promover medidas administrativas voltadas a gestdo da administragéo publica e controle interno.

ADVOGADO: Exercer a representacao judicial e extrajudicial do municipio de Otacilio Costa; promover a cobranca da divida ativa municipal; promover as ac6es judiciais
necessarias a defesa dos interesses do Municipio; prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da administracéo direta do Municipio; preparar projetos de lei de iniciativa
do chefe do Poder Executivo, incluindo suas justificativas; preparar as minutas dos Decretos a serem expedidos pelo chefe do Poder Executivo elaborar as razdes de veto
submetidos a sancédo do Chefe do Poder Executivo; elaborar as informac8es a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca, apés
subsidios fornecidos pela autoridade que praticou, ordenou ou autorizou o ato; zelar pela observancia dos principios da Administracao Publica; emitir parecer sobre minuta
de ato convocatério em processo de licitagdo; manifestar-se sobre as minutas de contratos, convénios, termos de colaboracgdo, fomento e acordos de cooperacao.

ARQUITETO: Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificagbes, conjuntos arquitetdbnicos, monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento
fisico, local, urbano, regional e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessidades bésicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas, e outras atividades correlatas.

CONTADOR: Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos & contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracao de
balangos, balancetes, demonstrativos, prestacdes de contas, orcamentos, diretrizes orcamentérias, plano plurianual, enfim, todas as atividades da Contabilidade Publica e
outras atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO: Atividade com especializacdo em administracdo publica, compreendendo a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e avaliagdo dos resultados obtidos e outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré- Hospitalar M6vel; Executar prescricdes médicas por telemedicina; Prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e

capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; Realizar partos sem distorcia; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada; Fazer controle de qualidade do
Servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da
equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cadigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Cumprir
com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os Técnicos
em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacédo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel
pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
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adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relacdo a equipamentos e
medicacdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunifes convocadas pela direcdo; Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcéo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagGes da direcao técnica;
Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagédo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara em sancdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Atividade referente a execucédo de levantamentos topograficos, calculos, nivelamentos e contranivelamento, locacéo de projetos urbanos
e rurais e de obras publicas em geral, elaboracdo de plantas, croqui, mapas, execucédo de demarcacao de areas e outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Corresponde a execucdo das acdes relacionadas & monitoramento e manejo de pragas, doencas e plantas daninhas nas diferentes culturas.
Acompanhamento e tomada de decisdes junto aos produtores. Desenvolvimento de projetos visando o desenvolvimento sustentavel das propriedades.

ENGENHEIRO CIVIL: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacdo de obras e/ou servicos de engenharia da Prefeitura Municipal.
Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua &rea de competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir

obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a construcdo, ampliacdo, manutencéo e reparos de pontes, estradas, edificacBes e outras obras publicas
ou particulares, estudando caracteristicas e especificacbes do projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnicas da execugdo e outras obras, a fim de
assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos além de outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Executar tarefas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e do produto acabado, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos, além de outras
atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Executar exercicios de paramédico, realizando tratamentos através de recursos fisicos e manuais, prevencdo, promog¢ao de saude e reabilitacao.

FONOAUDIOLOGO: Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com deficiéncia auditiva, vocélica, procurando ajusta-los ao meio, e outras atividades
correlatas.

MEDICO: Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacio e execucdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Compreende a execucéo de acdes relacionadas a prevencéo, erradicacio e combate as doencas que afetam a producéo pecuéria, atendimento
clinico e outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA: Planeja, coordena e supervisiona programas de nutricdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos
controlando a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacdo ou de grupos dela, e outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com distirbios psicolégicos, procurando ajusta-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal
no processo de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de prevencéo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; - promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; - registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das ac¢des de saude, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; - estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde;- realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; - cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro;- identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;- orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;- desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a salde, com énfase na promogédo da saude e
na prevencédo de doencas; - traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

AGENTE OPERACIONAL: Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicBes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais
como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE: Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribui¢éo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas
e confeccionadas na instituicdo, e outras atividades correlatas.

ARTESAO - Atividade de nivel médio, envolvendo a execucéo qualificada de trabalho na area do ensino de técnicas artesanais; ensinar todas as etapas de execucdo de
técnicas artesanais planejamento preparacdo dos materiais, ferramentas e execuc¢do; capacitar para plena utilizacdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina;
controlar e orientar a manutencao das condi¢des de seguranga na execugado das tarefas e do espaco fisico; controle de materiais e ferramentas orientar sobre a comercializagédo
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de produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboracdo do preco final e modos de comercializacdo) participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; elaborar informes e instrugcées de execugédo de técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atividade auxiliar, compreendendo as atribuigBes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina,
tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: Auxiliar o servico do Corpo de Bombeiros na Defesa Civil, envolvendo atividades pertinentes ao servi¢co prestado pelo Corpo de Bombeiros no
combate a incéndios urbanos e florestais; primeiros socorros; seguranca no trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA: Confeccdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farméacia de acordo com o cronograma da Unidade.
Recebimento conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais Controle de validade de produtos estocados Organizacdo da &rea de estocagem da
farmécia da unidade. Entrega dos medicamentos & populacdo e orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no
atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

DESENHISTA: Desenhar projetos, plantas, e outras atividades correlatas.
FACILITADOR DE OFICINAS: Realizar atividades recreacéo, literatura e integracdo social.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislagdo municipal do CAdigo de Postura
e outras, além de atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo tributario Municipal, inclusive fiscalizag&o, e outras atividades correlatas.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Desenvolver atividades definidas na Leida Vigilancia Sanitaria e outras atividades correlatas.

INSEMINADOR: Executar tarefas de inseminacao artificial em bovinos, suinos e outros animais; efetuar a coleta do sémen; zelar pela guarda e conservacao do sémen; efetuar
a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminacéo; fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminacdes
realizadas; elaborar relatorios sobre os servi¢os executados; dirigir a conducgéo colocada a disposicao do servico; zelar pela manutengéo conservagédo e limpeza da condugéo;
executar tarefas afins.

MONITOR DE ABRIGO - Providenciar alimentacdo, higiene e seguranca das criancas e adolescentes do abrigo; desenvolver ocupa¢fes manuais, ocupacionais e
recreacionais; organizar e manter ambientes agradaveis no espaco do abrigo; administrar medicamentos de acordo com receita médica; acompanhar as tarefas escolares dos
abrigados, ter noc¢des de informética.
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TECNICO AGRICOLA: Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua competéncia, e outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Atividade de nivel médio, compreendendo as atividades operacionais da contabilidade (ordens de pagamento, empenhamento, arquivo,
prestacdes de contas, conciliagdo bancéria), e outras correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM — prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do Municipio; participar das atividades de orientacdo
dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; alimentar sistemas de informacéo; colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragéo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude; colaborar
em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunifes, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e de
procedimentos realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do municipio, de acordo com a normatizacéo do servico;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizagéo; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades
de desinfeccéo e esterilizacéo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuicées afins.

TECNICO EM EDIFICACOES: Executa projetos de edificagbes conforme normas técnicas de seguranca e de acordo com a legislacdo especifica. Planeja a execucéo e
elabora orcamento de obras. Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de edificagdes. Orienta e coordena a
execucao de servigos de manutencéo de e de instalagbes em edificagcdes. Orienta na assisténcia técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados; Desenvolver, sob superviséo, atividades na area de edificagfes; realizar estudos no local das obras, procedendo a medicdes, analisando amostras de
solo e efetuando célculos para auxiliar a preparagéo de plantas e especificagcdes destinadas a construcéo, reparo e conservacgao de edificios e outras obras de engenharia
civil; executar esboc¢os e desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de méo-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais,
pessoal e servicos; promover a inspecdo dos materiais, estabelecendo testes a se rem realizados, de acordo com as especificacbes e o emprego de cada material para
controlar a qualidade e observancia das especificacfes; executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observacdes relativas a solos, construcdes,
equipamentos, aparelhos, materiais e instalacdes em geral; identificar problemas que porque aplicando conhecimentos teéricos e praticos sobre construgéo, instalagbes
hidraulicas, e elétricas, para assegurar o desenvolvimento dos trabalhos; emitir relatério peridédico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito de irregularidades encontradas; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE INFORMATICA: Auxiliar na implantacdo e manutencdo de sistemas e aplicativos; fornecer suporte nas areas de Software e Hardware aos usuarios; atuar na
manutenc¢édo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos; prestar assisténcia aos usuarios; montar e propiciar condicdes para emissao de relatorios gerenciais; montar
e imprimir relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Processar radiografias; orientar para a satde bucal; acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; nocdes da rotina de um consultério
dentério; no¢bes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; esterilizacdo de materiais; limpeza e desinfec¢cdo do meio de
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trabalho; conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; materiais dentarios; indicacéo proporcao e manipulacéo; preparo de bandeja; medida
de protecao individual; no¢des de microbiologia parasitologia; doencgas transmissiveis na pratica odontolégica; biosseguranca; ergonomia e controle de infec¢éo no consultorio;
normas de desinfeccao e esterilizagdo; nogdes de ergonomia aplicadas a odontologia; Estratégia de Salde da Familia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Executa vistorias nas areas de risco, verificando locais e condi¢des de trabalho, instalagdes em geral e outros fatores
causadores de acidentes de trabalho e doencas profissionais; Aplica e indica medidas de seguranca; participa da implantacdo e orientagdo do funcionamento da CIPA;
ministra palestras referentes a seguranca do trabalho; Identifica riscos de acidente do trabalho e agentes nocivos a salde, analisando, investigando e propondo solucdes,
elaborando estudos e relatérios, visando minimizar acidentes, além de outras atividades correlatas.

TECNICO FLORESTAL: Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da &area de sua competéncia, e outras atividades correlatas.

TELEFONISTA: Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacéo e execuc¢do qualificada de trabalhos referentes a ligacéo telefénica, transmisséo e recebimento de
mensagens, e outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO: Atividade referente a execucéo de levantamentos topograficos, célculos, nivelamentos e contra-nivelamento, locacéo de projetos urbanos e rurais e de obras
publicas em geral, execucéo de demarcacao de areas e outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servigco de zeladoria, limpeza e
conservagao, e outra atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARPINTEIRO: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de carpintaria e outras atividades correlatas.
ELETRICISTA: Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de eletrificacdo em geral, e outras atividades correlatas.

GUARDA: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia e outras atividades correlatas.
MARCENEIRO: Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de marcenaria em geral, e outras atividades correlatas.

MECANICO: Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos veiculos de quaisquer anos, porte e marca de
fabricac@o, pertencentes a Prefeitura Municipal, e outras atividades correlatas.
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MERENDEIRA: fazer a alimentag&o necessaria; manter a ordem e limpeza da cozinha de acordo com as orientagdes da nutricionista; servir merenda de acordo com cardapio
pré-estabelecido; organizacéo e limpeza do depoésito observar datas de vencimentos dos alimentos; primar pela qualidade e bom atendimento das criancas e informar aos
responsaveis em tempo habil, da necessidade de reposicao do estoque, além de outras atividades correlatas.

MESTRE DE OBRAS: Coordenar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislagdo municipal, do Cédigo de Posturas e outras,
além de atividades correlatas.

MOTORISTAS: Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducao, manutencéo e conservacéo de veiculos motorizados no transporte
oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO/ MOTONIVELADORA/ ROLO COMPACTADOR/ PA CARREGADEIRA/ RETROESCAVADEIRA: Conduzir e operar 0 equipamento,
realizando servigos de nivelamento e recuperacao de estradas e espacos publicos, manutengéo e conservagdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE BALSA: operar e manobrar a balsa no transporte de pessoas de cargas na travessia de rios; manutencao e conservacao de balsas e equipamentos, e outras
atividades correlatas.

PEDREIRO: Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de construgcéo em geral, e outras atividades correlatas.
PINTOR: Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de pintura em geral, e outras atividades correlatas.

SOLDADOR: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de solda e outras atividades correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2021
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

I Instituto brasbeiro de
- odministragdo municipal

NIVEL SUPERIOR

Cargo Nicleo de prova Nimero de Valor de cada | Minimo de pontos exigido em
9 P Questdes Questao cada nlcleo de prova
. .| Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40
Assistente Social, — _
Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro, | Legislagdo SUS, SUAS, Estatuto da Crianca 10 10 30
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos, | € do Adolescente e do Idoso
Nutricionista, Odonto6logo e Psicdlogo. Portugués 10 10 30
NIVEL SUPERIOR
Cargo Nicleo de prova Numero de Valor de cada | Minimo de pontos exigido em
9 P Questdes Questao cada nucleo de prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40
Administrador, Advogado, Arquiteto,
Contador, Controlador Interno, | Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 30
Engenheiros e Médico Veterinario.
Portugués 10 10 30
NIVEL MEDIO
Cargo Nticleo de prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de pontos exigido
Questdes Questao em cada nlcleo de prova
Agente Comunitario de Saude, Auxiliar | Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40
de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, || egislacso SUS, SUAS, Estatuto da Crianca 10 10 20
Fac_|l|tador ) dg Oficinas, Monitor de | o 4o Adolescente e do Idoso
Abrigo, Técnico em Enfermagem e
Técnico de Saude Bucal. Portugués 10 10 30
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NIVEL MEDIO

Cardo Disciplina Nimero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Disciplina

Agente Administrativo, Agente ) L. L

Operacional Almoxarife Artesao Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40

Auxiliar  Administrativo, Auxiliar de

Defesa Civil, Desenhista, Fiscal de |Legislacdo Constitucional e Municipal 10 10 30

Obras e Posturas, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Inseminador, Técnico Agricola, Técnico
em  Contabilidade, Técnico em R
Edificacdes, Técnico de Informatica, | POrtugues 10 10 30
Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico  Florestal, Telefonista e

Topdgrafo.
FUNDAMENTAL
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido em
9 P Questdes Questao cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40
Todos os cargos Matematica 10 10 30
Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretagdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuagéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocdbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo do SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil para o0s cargos de: Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudi6logo, Médicos, Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informac¢@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacdo do Estado (Titulos I, 1 e 111).

Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para o cargo de: Administrador,
Advogado, Arquiteto, Contador, Controlador Interno, Engenheiros e Médico Veterinario.

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢éo do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibigfes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcao publica. Administragao Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concesséo e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informacgdes de érgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislagcdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Otacilio Costa e suas
alteracdes, Lei Organica do Municipio de Otacilio Costa.



> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Funcfes administrativas. Organizacao:
misséo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das
organizagoes: organiza¢des formais, tipos de organizagéo, organiza¢ao burocratica. Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizacéo,
departamentalizacdo, organograma. Analise e distribuicdo do trabalho. Analise do processamento.
Aproveitamento racional do espacgo fisico. Normalizagdo e Padronizagdo. Administracdo De Recursos
Humanos: Avaliagdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relag6es
de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagéo
corporativa. Gestao de carreira. Remuneracéo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacao trabalhista e
previdenciaria sob o regime da CLT. Célculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para
empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime
da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica: Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e
especificagdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000,
qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras:
informacdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de
pedidos. Licitag6es, Contratos e Sancgfes penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacéo,
regulamentacdo. Recepc¢do de materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢do. Distribuicdo. Inventérios.
Administracdo Financeira e Orgcamentdria: Planejamento Financeiro e Orcamentario. Analise Financeira.
Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de relatorios
gerenciais de resultados. Andlise das Demonstracbes Financeiras. Avaliacdo econdmica de projetos.
Matematica Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. No¢des
béasicas de contabilidade. Administragdo Publica: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa da Uni&o:
administracdo direta e indireta e fundacional. Controle e responsabilizacdo da Administracdo: controle
administrativo. Lei no 8.666/1993. Pregédo eletrdnico (Lei n°® 10.520/2002); Pregdo - Decreto n° 5.450/2005.
Licitacdes: conceito, objeto, finalidades e principios. Atos administrativos. Requisi¢cdo. Contabilidade Geral:
Lei no 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico).

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficAcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. O Estado Democratico de Direito.
Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicag6es, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e
difusos. Ordem social. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da
Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de
integracdo e de cooperacao federativos: regides, regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais.
Lei Orgéanica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcgbes



legislativa, administrativa e jurisdicional. DelegacGes de funcdes. Invasbes de competéncia. Poder
Legislativo. Organizacao, Funcdes tipicas e atipicas. Atividades impréprias e passiveis de glosa. Imunidade
parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratorio. Verbas indenizatérias. Proibicdes e Perda do Mandato.
Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugbes. Medidas Provisorias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal.
Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratorio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitacdo. Controle
parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Acdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. A¢édo
civil publica. Mandado de injun¢d@o. Habeas data. Finangas Publicas. Or¢gamento. Principios constitucionais.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uniédo e
dos Estados: competéncias. Opera¢Bes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencédo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade. Ordem econ6mica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado.
Prestacdo de servigos publicos e exploracao da atividade econémica. O meio ambiente na Constituicdo
Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os
entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental. Espacos
territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagdo. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacéo.
Tendéncias contempor@neas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato
administrativo. Nog¢bGes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulagdo e
revogacao. Sanatoria voluntaria. Prescricdo. Organizagdo administrativa. NogOes gerais. Descentralizacao
e Desconcentragdo. Orgdos Publicos. Administragio direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagfes e outras entidades
privadas delegatérias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. NogBes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacao,
alteracdo, execugdo e inexecucgdo. Equilibrio Econémico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacéo.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitag8es. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de
Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao
eletrbnico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologa¢do. Anulacdo e Revogacao.
LicitagBes sustentaveis. Ordem Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. Planejamento. Fomento. Exploracéo direta de atividade econémica. Meio ambiente. Normas de
protec@o ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cdodigo
Florestal e Areas de Preservagdo Permanente, conceito e hipteses de supressio. Infragdes administrativas
ambientais. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Formas de execucdo. Delegacao. Concessao. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo Administrativa e Concessé@o Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos.
Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas,
complementares, acessérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacéo. Desapropriacao.
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacdo e
desafetacdo. Regime dos bens publicos moéveis e imoéveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacéo,
aforamento, locacdo, concesséao de direito real de uso, concessao de uso, cessdo, permissao e autorizacao



de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nocbes
gerais. Modos de atuacgdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizacéo, a fiscalizagcdo e a sancdo de policia.
Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de construgfes; sanitaria; de transito; de
comércio e indastria; de profissbes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisicao.
Limitacdo administrativa. Servidao administrativa. Tombamento. Intervencéo sancionatéria: multa, interdicéao,
destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestao financeira.
Principios Orgamentarios. Leis Orcamentarias. Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica.
Execucdo orcamentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geragao
da despesa. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacao de
recursos para o setor privado. Operacbes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle
da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle
Judicial. Garantias e ac¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de segurancga individual e coletivo, habeas data, mandado de injungéo, acéo
popular e acao civil publica.

DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficcia, interpretacdo e aplicacdo das
normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacgdo, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo provisoria e sucessédo definitiva da
pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacao,
modalidades de pessoas juridicas (associacdes, fundacdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e
sociedades irregulares), responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens
juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens imdéveis e moveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e
coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e
pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingbes; Bens considerados em
relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato
juridico: Conceituacédo e classificacdo, distincdo e classificacdo de fato, ato e neg6cio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio
juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacdo e simulacéo; Eficacia do negécio juridico: condi¢do, termo e encargo; Defeitos do negdcio
juridico: Erro, dolo, coacao, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescricdo e decadéncia:
distingdo, modalidades, inicio, modo de alegacao e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da
prescricdo. Direito das obrigacfes; ObrigacGes: Modalidades: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta,
obrigacdes de fazer e nao fazer, obrigacbes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacdes: Cessao de crédito e Assuncdo de
Divida; Adimplemento e extincdo das obrigacdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento.
Formas de extingdo das obriga¢cBes: Pagamento em consignacdo, pagamento com sub-roga¢ao, imputagcao
do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacdo, confusdo e remissao das dividas,
Inadimplemento das obrigacdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e
efeitos dos contratos; Formacdo dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitorios, evicgdo, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extincdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de
Contrato: Compra e venda: Disposicdes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca
ou permuta; Contrato estimatério; Doacédo: Disposicdes gerais e revogacdo; Locacao de coisas; Empréstimo:
Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depésito: Classes: Depdsitos voluntario e



necessario; Mandato: Disposi¢des gerais, obrigacdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato,
mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicoes
gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢des gerais, seguro de dano e de pessoa,
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca: Disposic8es gerais, efeitos e extin¢cao da fianca; Transacéo;
Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido,
enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacao.
Direitos reais: Posse: Conceituacdo, classificacdo aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade:
Disposicdes gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e por
acessdo), aquisicdo da propriedade mével (usucapido, ocupacéo, achado do tesouro, tradicéo, especificacédo,
confusdo, comisséo e adjun¢do), perda da propriedade; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade,
arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito
de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos
conddéminos e administracdo do condominio), condominio necessério; Condominio edilicio: Disposi¢des
gerais, administracdo do condominio, extincdo do condominio; Propriedade resolivel; Propriedade fiduciaria;
Servidbes: Constituicdo, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposi¢cdes gerais, direitos e deveres
do usufrutudrio e extingdo do usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor:
Disposic¢des gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigagdes do credor pignoraticio, extingdo do penhor,
penhor rural (disposi¢des gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial e mercantil, penhor de
direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢des gerais, hipoteca legal,
registro e extin¢do da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espacgo; Legitimacdo: ordindria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual,
substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio; Intervencdo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo; Funcgdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Organizacdo e divisdo do Poder Judicidrio (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia
funcional, competéncia territorial, modificagbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz:
Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica: Serventuario,
oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos
atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos e das penalidades;
Lugar dos atos processuais; Comunica¢fes dos atos processuais: Disposi¢cdes gerais, Cartas, citacdes e
intimacBes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacdo do processo; Suspensdo do
processo; Extingdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e
procedimento; Distincdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumério;
Procedimento ordinario: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢éo inicial; Resposta do réu:
Contestacdo, excecdo de incompeténcia, de impedimento e de suspeicdo, reconvencao; Revelia;
Providéncias preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia, declaracdo incidente, fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido e alega¢bes do réu; Julgamento conforme o estado do processo:
Extincdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo;
Provas: Depoimento pessoal, confisséo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca probante
dos documentos, arguicdo de falsidade e producdo da prova documental), prova testemunhal
(admissibilidade, valoracéo e producéo da prova testemunhal), prova pericial, inspecéo judicial; Audiéncia:
Conciliacao e instrucao e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidacéo
de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia, declaracdo
de inconstitucionalidade, homologacéo de sentenca estrangeira e acao rescisoéria; Recursos: Teoria geral dos
recursos, apelacdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaracdo. Recursos para 0 Supremo



Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordindrios, recurso extraordinario, recurso
especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucao (inadimplemento do devedor e titulo
executivo), responsabilidade patrimonial, disposicbes gerais; Espécies de execucdo: execucdo para a
entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execucdo das obrigacdes de fazer e de nao fazer
(disposicdes comuns e particulares), execucdo por quantia certa contra devedor solvente (disposicfes gerais
sobre penhora, avaliacdo e da arrematacéo; citacdo do devedor e da nomeacao de bens a penhora; penhora,
depésito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depésito e administracdo de
empresa e de outros estabelecimentos; avaliacdo; adjudicacéo; alienagéo por iniciativa popular; alienacdo em
hasta publica; pagamento ao credor; disposicGes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e
usufruto de movel ou imoével); Execucdo contra a fazenda publica; Execugcdo de prestacdo alimenticia;
Embargos do devedor: Disposi¢cdes gerais, embargos a execucdo contra a fazenda publica, embargos a
execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execucdo por carta;
Execucao por quantia certa contra devedor insolvente: Disposi¢des gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida
pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espolio, declaracéo judicial de insolvéncia,
atribuicbes do administrador, verificagdo e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das
obrigacdes; Suspenséo e da extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo
cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo
voluntéria; Procedimento de consignacdo em pagamento, Procedimento de depdsito; Procedimentos de
anulacdo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos
possessorios (disposicdes gerais, Procedimento de manutencdo, de reintegracdo de posse e interdito
proibitério); Procedimento de nunciacdo de obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares
(usucapiao ordinario, extraordinario, especial e coletivo.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizacdo e posicédo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagbes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacéo,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipéteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor Adicionado. Lei n°® 4.320/64 e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributério. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuices especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo,
Resolugfes do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Legislacao tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Obrigacao e crédito tributario. Obrigacéo principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo
do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipétese de incidéncia. Evasao e eliséo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacao
de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responséavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre
Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo.
Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servi¢os. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de
lixo. Contribuicdo de lluminacéo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos. Codigo Tributario do Municipio de
Otacilio Costa.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela
do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas.



Servidor Publico e Empregado Publico Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Otacilio Costa e suas
alteracdes. Legislacdo vigente. Direito processual do trabalho.

ARQUITETO

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacéo técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia;
Acessibilidade; Sistemas estruturais: nogdes de comportamento e desempenho; Controle térmico, acustico e
luminoso das edificagGes; NogBes de design de interiores, ambientacdo e layout de escritérios; Sinalizagdo
comunicacéo e programacao visual; Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do
solo; Desenho e Reestruturacdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de
logradouros e paisagismo; Projeto de espacos abertos; Paisagismo; 2. No¢des dos projetos complementares:
InstalagBes elétricas e hidro—sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas
edificagfes; Prevenc¢édo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; 3.
Viabilidade técnico—financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Or¢camento; Composicdo de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagcdo, controle e
programacéo de obras; Composicao orcamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico
e financeiro de obras; Organizacdo e construcdo de canteiro de obras 4. Patrim6nio Histérico Cultural e
Ambiental: Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais 5. Tecnologias - AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou
Revit, maquetes eletrdnicas. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica.
Sistemas de informagéo geogréfica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em
geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e informagBes geogréficas; ferramentas de
andlises espaciais bésicas; consulta e armazenamento de geodados e informacgbes geoespaciais em
ambiente de banco de dados. 6. Legislagfes: Legislac@o urbanistica e ambiental; Propriedade urbana e solo
urbano; Planejamento Urbanistico no Brasil: planos urbanisticos federais, estaduais e municipais; Plano
Diretor de Penha e seus Cdodigos complementares. Ordenacdo do solo: sistema viario, uso e ocupacdo do
solo, paisagem urbana; Instrumentos de intervencdes urbanisticas: limitagcBes e restricbes a propriedade,
serviddo urbanistica, desapropria¢g@es; Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanga, limitacbes
administrativas; Controle da construcdo; Contratos; Responsabilidades decorrentes da construcao; A¢cbes de
vizinhanca e pericias judiciais; Zoneamento de uso de solo; Legislagdo, redacdo de laudos e avaliagdo de
imoveis urbanos; Acessibilidade para pessoas com deficiéncia: edificagbes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos — NBR 9050. Nocgdes sobre as diretrizes nacionais para o Saneamento Basico — Lei
11.445/2007.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. Construcdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profisséo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e teérico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica
da Assisténcia Social e suas alteracées. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteraces). Principios fundamentais de Contabilidade na
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Perspectiva do Setor Pablico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82 Edicéo, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e
Subfunc&o. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 102 edicdo. Portaria Interministerial STN —
Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Financas n° 163/01 e alteracdes. Portaria n°
42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestao, e alteracBes. A Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal e alteracBes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria, dos Impostos e da
reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da
Emenda Constitucional n°® 29. A Lei Federal n° 8.429/92 e alteragfes. Lei Complementar Federal n® 131/09.
Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragédo
publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracBes, e a Lei Federal n° 10.520/02.
Resolugfes n°40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operagdes de Créditos.
Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e
as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 14/2012 e alterac8es do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n° 11/2011 e altera¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instru¢do Normativa n°® 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Instrugdo Normativa n® 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos
normativos do Sistema de Fiscalizacéo Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e as Instrugbes Normativas IN TC n° 04/2004 e IN TC n°® 01/2005. Instrugdo Normativa n°
25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n° 21/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e
principios aplicaveis a Planos e Or¢camento Publico e a Despesa Publica.

CONTROLADOR INTERNO J

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas altera¢des). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Puablico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82 Edic¢ao, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementéario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e
Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 102 edicdo. Portaria Interministerial STN —
Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Financas n° 163/01 e alteracdes. Portaria n°
42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestao, e alteracbes. A Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal e alteracBes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da
reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da
Emenda Constitucional n°® 29. A Lei Federal n°® 8.429/92 e alterac¢des. Lei Complementar Federal n° 131/09.
Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracédo
publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracGes, e a Lei Federal n° 10.520/02.
Resolucdes n°40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacdes de Créditos.
Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as
organizacdes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e
as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 14/2012 e altera¢cfes do Tribunal de Contas do



Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 11/2011 e altera¢cfes do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Instrugcdo Normativa n® 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos
normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e as Instru¢bes Normativas IN TC n° 04/2004 e IN TC n° 01/2005. Instrucdo Normativa n°
25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n® 21/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e
principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica.

ENFERMEIRO

Lei organica de salde. Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacdo, Gestdo e
Organizagdo do Sistema Unico de Saude. Politicas Publicas de Salde. Participacdo da comunidade. Politica
Nacional de Atencado Basica. Atencdo Priméaria em Saude. A¢des de promocao, protecdo e recuperacao da
salde. Humanizacéo. Nucleo de Apoio & Salude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestéo. Implementacao do modelo assistencial de atencao basica com os Cadernos de
Atencéo Béasica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Aten¢do & Saude. Gerenciamento de
residuos, biosseguranga, prevencéo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organizagdo dos servicos de enfermagem.
Educacdo em Salde. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saulde; auditoria dos
servigos de saude; imunizacao; saude do adulto; saude da crianga/adolescente; saiude da mulher; saldde do
idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), SARS-CoV-2; tuberculose e hepatites; obesidade; doengas respiratdrias; hipertensdo arterial;
diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de
prevencédo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de
Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na
Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Crdnicas e na Atencdo a
Rede Psicossocial.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacéo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais
por deflexdo e &ngulo interno, Intersec¢do a ré e a vante, fundamentos da irradiacdo; Célculo de
coordenadas e de &reas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicagBes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrnicas,
irradiamento. Processamentos, célculo de coordenadas e de areas. Operacdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definicbes; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e
principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de
campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados.
Foto interpretacéo: Conceitos basicos (defini¢des, tipos de fotointerpretacéo - visual e automatica). Geodésia:
conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias:
Realiza¢gBes e transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais
associados ao GPS; Transformacdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes
Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introducdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a
campo; Processamento de dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de
projecao UTM; convencgdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das proje¢8es quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de
projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informagbes Geograficas - SIG: Conceitos basicos:



caracterizacdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radia¢do, Sistemas Sensores e
Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Conhecimentos gerais em AutoCAD:
conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagcdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal;
Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicacgdo, Legislacdo aplicada a agronomia,
Extensdo e Sociologia Rural; Constru¢Bes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia,
Administracdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacédo Agricola e
Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producdo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestao
Empresarial, Marketing e Agronegécio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de
Irrigacdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais;
Solos, Manejo e Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricio de Plantas e Adubac&o; Técnicas e Andlises
Experimentais; Tecnologia de Producédo, Controle de Qualidade e Pés - Colheita de Produtos Agropecuarios.
Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Funda¢des indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacées Prediais.
3.1. Instalagcbes hidraulicas: Instalacfes prediais de &gua fria. a) Sistemas de alimentacdo predial e
distribuicdo de 4gua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentag&o. c) Dimensionamento da estagdo
elevatéria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de &gua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢des de esgoto e ventilacdo. 3.3. Instalagfes prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagBes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalacdes hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalagbes Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c) Tubula¢es, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gés. a) Medidores. PIl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo. e) Aguecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Légica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. ¢c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metdlica. ¢) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentagéo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnoldgicos. d) Sinalizagdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacao de assisténcia técnico-gerencial a administragdo publica; 16. Emisséo de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizac8o e responsabilizacdo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de
servigos, projetos e equipamentos; 19. Analise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Conceito de bacias
hidrogréafica; Determinacdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias
de aguas pluviais e bueiros; 21. Topografia e Sistema de Informacdo Geografica: planimetria, altimetria,
equipamentos, cartografia digital, softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de
distribuicdo, manutencéo de redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta,
manutencdo de redes; 24. Residuos Sélidos: nogbes de residuos sélidos, quanto a origem e classificacao,
formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varricao
e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranca do Trabalho: CIPA,
normas regulamentadoras. Plano Diretor de Otacilio Costa e seus Cédigos complementares.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentaco, Gestio e Organizacdo do Sistema Unico
de Saude. Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia



Clinica e Atencéo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos
de salde; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacado Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdao Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Coédigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolugbes, Normatizagbes e Cadigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicages. Prevencdo em Saulde Publica. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atengdo Basica a Saude. Fisioterapia na
Atencdo Bésica. Educacdo Popular em Saulde. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neurolégicas na
Infancia e adulto e sua reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente. Avaliagdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas — medicina fisica e
reabilitagdo. Introdugdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencédo ao Idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatoldgica. Préteses e Orteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos.
Provas de fungdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e
Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacao
cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacéo Profissional. No¢es de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagdo. Atuagéo fonoaudiolégica
nas alteracdes de fala. DistUrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencédo. Atuagcdo fonoaudiolégica nos
guadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distarbios de aprendizagem e Dislexia.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagéo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo
Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promocéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas fungBes orofaciais. Atuacdo fonoaudiol6gica
nas disfuncbes da articulagcdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Distirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento
da audicdo. Avaliagdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audi¢cdo. Processamento Auditivo Central.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertensio
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e



enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infec¢do urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; SARS-CoV2; Dengue; Tabagismo;
Etilismo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirdrgica: Conceitos basicos de técnica cirdrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe
cirtrgica. Instrumental. Terminologia cirirgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteracbes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizacdo do osso. Anatomia,
biomecénica e semiologia das mé&os. Doencas osteometabdlicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bragos e maos Patologias da fise. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 0ssea e
cutdnea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidagdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecénica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patolégicas.
Fixacdo interna das fraturas. Fixacdo externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratagdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendério de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencéo dos distlrbios de conduta. Prevencao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo
e distarbios nutricionais. Necessidades bésicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrofica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformac8es. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratacédo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratdrio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Crodnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
MalformagBes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre Reumética, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Distirbios Motores
de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: considera¢cdes neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distdrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus ftranstornos. Transtornos da personalidade. Saude mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.



MEDICO VETERINARIO

Fundamentos teéricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissédo, diagnostico,
notificagcdo). Principais doencas infecciosas e parasitarias dos animais domeésticos: aspectos clinicos, de
vigildncia epidemiolégica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacéo artificial de bovinos. Caracteristicas anatémicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislagéo Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Cédigo de ética
do nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares;
Promocgcdo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, interagcdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagao Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacdes nutricionais; Criancas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato
digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doencas hepaticas.
Alergias Alimentares. Planejamento de Cardapio. Técnica Dietética. Rotulagem Nutricional.

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionémero de vidro — propriedades e indicagfes; 5.Endodontia: Diagndstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontol6égicos. Prevencédo e controle de riscos.
Caderno de Atencéo Béasica /nimero 17.

PSICOLOGO

1. A pesquisa cientifica como base para a atuagéo profissional; 2. Os diferentes métodos de observacédo do
comportamento humano; 3. O conceito de saiude como fendmeno multideterminado; 4. Modalidades de
intervencdo em Psicologia da Salde. 5. Perspectivas em Psicologia da Saude; 6. Comportamentos
relacionados a saude; 7. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervencédo profissional em
saude; 8. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude; 9. Reducédo de danos na abordagem de drogas e
DST-AIDS; 10. Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos
usuarios do CRAS e CREAS. 11. Etica do psicélogo nos servigos de satde publica.



> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncgao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocadbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo do SUS, SUAS, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicao da
Republica Federativa do Brasil para os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Farmacia,
Facilitador de Oficinas, Monitor de Abrigo, Técnico em Andlises Clinicas, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Saude Bucal.

Sistema Unico de Satude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informac¢@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da
organizacao do Estado (Titulos I, 11 e 1l1).

Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para os cargos de: Agente
Administrativo, Agente Operacional, AlImoxarife, Auxiliar Administrativo, Artes&o, Desenhista, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Inseminador, Técnico Agricola,
Técnico em Contabilidade, Técnico em EdificacBes, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico Florestal, Telefonista e Topografo.

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibigfes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuictes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcao publica. Administragao Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concesséo e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informagdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Otacilio Costa e suas
alteracdes, Lei Organica do Municipio de Otacilio Costa.




> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relagdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicagdo oficial:
atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatdrio,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistemética da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacéo, alteracdo e consolidacédo das leis e
demais atos normativos. Organizacdo e administragdo de arquivos: Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Etapas e caracteristicas
Retencéo e eliminagdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cota¢do, empenho, recebimento e
inspecédo de materiais. Matematica: Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta.
Noc¢des de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo
e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Deprecia¢do. Amortizagdo. Apuracao de resultados. Demonstragfes contabeis. Informética Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrdnico, no¢Bes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnostico comunitario. Promogédo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Educacdo em Salde. Participacdo e mobilizacéo
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacdo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencdo Integral: &
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atengcdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude.
Planejamento em Saude. Politicas de salde do SUS. Regras sanitarias de combate & COVID 19.

AGENTE OPERACIONAL

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuices dos 6rgdos municipais. Comunicacao oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢cdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuragdo, relatorio,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistemética da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacéo, alteracdo e consolidagdo das leis e
demais atos normativos. Organizacdo e administragdo de arquivos: Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Etapas e caracteristicas
Retencéo e eliminagdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e
inspecéo de materiais. Matematica: Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta.
Nocdes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo
e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contdbeis. Informatica Basica: Sistema



Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletronico, nogBes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

ALMOXARIFE

Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacdo entre 0s setores,
caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: organizagéo do
local de trabalho, clientes internos e externos, gestdo da qualidade. Atendimento ao publico. Tecnologias de
comunicagdo. Comunicagio por telefone. Etica no exercicio profissional. Qualidades pessoais e técnicas
relativas a funcdo. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. 3. Almoxarifado: finalidade e espaco. Atribuicbes do cargo. Guarda de material.
Conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais. 4. Controle de
estoque: previsdo de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Inventario. Informatica Basica:
Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para o ambiente
de microinformética.

ARTESAO

Histéria das Artes Plasticas: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras.
Materiais e técnicas das artes plasticas. Volume, forma e estética. Tipos de materiais para artesanato;
Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislacdo Municipal para exposi¢édo de
Artesanato; Materiais TOxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais;
Manipulacdo e diferenciacéo de ferramentas bésicas para artesanato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcgdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicacdo oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢cdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatorio,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistemética da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacéo, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. Organizacdo e administragdo de arquivos: Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Etapas e caracteristicas
Retencéo e eliminagdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e
inspecdo de materiais. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cées de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica.

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL

Lei Federal N° 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil; departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; No¢Bes de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geogréficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geogréficos, topografia,
croquis, mapas; Esferas do poder, relacionamento Intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de
legislagdo publica; Legislacdo ambiental; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas;
Questdes sociais, psicoldgicas (comportamental); Estruturas de contencao (gabedo, muro, utilizacdo dos
recursos); Cidadania; Nocdes de planejamento das acbes de defesa civil: prevencédo, preparacéo, respostas
aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacdes de desastres; Educacdo ambiental;
Prevencéo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacéo de abrigos; Primeiros Socorros; Relatério de



Primeiro Atendimento e Avaliagdo de Danos. Prevencdo e reagdo a desastres e fendmenos climaticos;
Avaliacdo de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria; sinais externos de movimentagdo de taludes. Métodos de extincdo de incéndios. Classes de
Incéndios. Agentes extintores de incéndios. Caracteristicas e técnicas de combate a incéndios em vegetacao.
Equipamentos de Protecao Individual no combate a incéndios.

AUXILIAR DE FARMACIA

Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservacdo dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e
instalacdes. Nocdes de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias
(Portarias). Nocdes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saulde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho. Importancia das relagbes humanas e da comunicagéo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.

DESENHISTA

Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico. Desenho geométrico, calculo de area
e volume. Escalas em desenho técnico: definicdes, escalas numéricas e gréficas, calculos, aplicacdes em
engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento;
Legenda. Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicdes e normas da ABNT. Esbogos ou
croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definicdes e normas da ABNT. Vistas ortogréficas e perspectivas.
Cortes, secdes e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquitetdnico: terminologia, planta
baixa, cortes, planta de situac&o, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdo
de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2017
(versBes em inglés e portugués) — instalacdo, configuracdes e conceitos basicos, comandos de criacdo de
desenhos e visualizacdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criacdo e edicao de layers,
comandos de modificagcdo de desenhos, comandos e formatagdo de cotagens, insercdo e formatacao de
textos, utilizacdo de bibliotecas e simbolos, utilizacdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de
penas, formatacdo de escalas, plotagem e impressao. Materiais e técnicas de construgdes. Nogdes sobre
elaboracéo de anteprojeto e projeto de construcao civil.

FACILITADOR DE OFICINA

Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica.
Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagéo popular para politicas publicas. Concepgbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de
Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo - principios e diretrizes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizagdo. 3. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissao de habite-se. 5. Codigo de Obras do Municipio de
Otacilio Costa. 6. Cédigo de Posturas do Municipio de Otacilio Costa. 7. Plano Diretor do Municipio. 8.
Coédigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. 9. Lei Organica Municipal. 10. Fiscalizacdo: vistorias,



irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infracdo, sancfes, recurso, interdigcdo, cassacéo de licenca,
apreensdo de bens. Principios da Administracdo Publica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Otacilio Costa.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributacdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira.
Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo.
Obrigagéo tributéria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extin¢gdo e exclusdo. Langamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacédo e revisdo. Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagcdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescri¢cdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Infracéo,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003.
O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsével; Base de célculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos
de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislagdo Tributéria do
Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. No¢des de Direito Civil. Pessoas
Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0
empresério, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade:
conceito, aquisicao e perda. Contabilidade. Conceito, no¢gBes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcdes.
Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos.
Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacdo e composigdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Matematica:
Proporcionalidade: razdo, propor¢éo, regra de trés simples e composta. No¢bes de Matemética Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Saneamento. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicagdo. Mapeamento/territorializagdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Diagnéstico comunitario. Sistema de informacdo em saulde. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em
saude. Epidemiologia e Analise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da
Vigilancia Sanitaria / Municipalizac@o / Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacéo,
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador.
Infracbes & legislacdo sanitaria e suas sancdes - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagéo,
Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos. Doengas transmissiveis e néao
transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e
regulamentacdes. Normas gerais de salude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteragfes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

INSEMINADOR

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; 2 - Reproducdo animal: bovicultura; 3 - Sistema de



inseminacdo artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.); 4 - Métodos de deteccdo das fémeas em
cio; 5 - Preparativos e técnicas para coleta do sémen; 6 - Nocdes sobre as instalacdes e equipamentos para
pratica da inseminagdo em bovinos; 7- Momento favoravel para inseminacgéo; 8 - Rufido: tipos, preparo e uso.
Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Legislacao relacionada a inseminacao artificial.

MONITOR DE ABRIGO

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica.
Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagdo popular para politicas publicas. Concepgbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Jogos Recreativos e Cooperativos. Recreacdo e Lazer. Arte e Educacdo
Inclusiva. Direitos fundamentais das criancas. O cotidiano no abrigo: espaco, tempo, atividades rotineiras.
Acolhimento e insergdo. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas
etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicao.
Contaminagédo de alimentos. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagdo interpessoal e ética
profissional.

TECNICO AGRICOLA

Administracdo de agronegdécio; organizacdo e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos;
silvicultura, caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio;
legislagdo rural; nogbes genéricas sobre construgbes de residéncias rurais e zootécnicas; uso do GPS;
topografia, maquinas e implementos utilizados na agricultura e zootecnia; cuidados sanitarios; producgéo de
gueijos e outros derivados do leite.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP 82 Edic¢ao, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementéario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e
Subfuncao. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 102 edicdo. Portaria Interministerial STN —
Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Finangas n° 163/01 e altera¢des. Portaria n°
42/99, do MOG - Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteragBes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal e alteracdes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizagcdo contabil, financeira e orgcamentaria, dos Impostos e da
reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e dos orgamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da
Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n° 8.429/92 e alterac6es. Lei Complementar Federal n° 131/09.
Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracBes, e a Lei Federal n° 10.520/02.
Resolugdes n°40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacdes de Créditos.
Lei Federal n® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as
organizacdes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e
as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n® 06/2008 (consolidada) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 14/2012 e altera¢fes do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 11/2011 e altera¢Bes do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instru¢do Normativa n°® 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Instrucdo Normativa n® 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos
normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e as Instrucdes Normativas IN TC n° 04/2004 e IN TC n°® 01/2005. Instrucdo Normativa n°
25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n°® 21/2015 do Tribunal de



Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e
principios aplicaveis a Planos e Orgcamento Plblico e a Despesa Publica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema
béasico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (HLN1); SARS-CoV2; Hipertensédo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atengdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacgéo e ética na atencéo a Salde; Salde Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencéo a
saude do trabalhador; Saude da familia; Salde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacao e desinfecgdo; Servico de Controle de Infec¢bes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagles, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica: planimetria,
altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; Principios basicos de constru¢do. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacfes elétricas, hidraulicas e de
esgoto. Etapas preliminares e obras de infraestrutura: aspectos legais, estudo do terreno, sondagens,
demarcacdo da obra, fundagbes; Obras civis: formas, armaduras, concreto, alvenaria, materiais de
construgdo civil e acabamentos; Coberturas e tratamento: Impermeabilizacdo, telhados, madeiramento e
telhas. Orgcamento e planejamento: Cronograma fisico e financeiro, cronograma de compras, previsto e
realizado, rotina de execucéo de controle de servigos de terceiros e contratagdo. Qualidade e Eficiéncia no
servigo Publico. Normas de Seguranga no Trabalho.

TECNICO DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fun¢des, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensfes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacdo dos recursos. Especificagdo Técnica, Configuracdo e Operacao de microcomputadores. Execugéo
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacéao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissao, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacédo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos.
Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de
redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecdo. Audio - Nocdes de audio
analégico e digital; Ligacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento
correto, técnicas de microfonagcdo. Conhecimento de termos técnicos na area de audio, som e recursos
midiaticos.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude
Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticbes Humanas. Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e




salude bucal. Promocdo de salde bucal. Equipe de saude bucal. Atribuicbes de pessoal auxiliar em
odontologia. Doencgas periodontais. Carie dentaria. Risco de carie dentaria. Biosseguranga no consultorio
odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontolégica. Prevencdo das
doencas periodontais. Educacdo e motivacdo em saude bucal. Prevencdo das doencas bucais. Bioética e
odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da
cavidade bucal; AtribuicGes da equipe de salude bucal no programa de salde da familia. Acdes de saude
bucal em uma unidade de salde da familia. Importdncia da coleta de informacdes do usuario e
documentacdo. Manutencdo preventiva de equipamento odontoldégico e gerenciamento de residuos em
servicos odontolégicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia.
(especifico para THDs). Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definigdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes,
Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Saude no Trabalho do MTE, Cédigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em salde e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); A¢8es educativas e divulgacéo de informagbes em salde e seguranc¢a do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biolégico,
Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagcdo, Vibracao, Incéndio e Explosédo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentagdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerdncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de
gestdo, ISO e suas aplicacdes, 5Ss, Gestao de Seguranc¢a e Saude do Trabalho).

TECNICO FLORESTAL

Ecossistemas. Biodiversidade. Desenvolvimento sustentavel. Energias Alternativas. Recursos Renovaveis e
ndo renovaveis. Hortas escolares. Prevencdo da qualidade ambiental, poluicdo. Mudancas climaticas.
Impacto e risco ambiental. Formagé&o/operacionalizagcdo das cadeias produtivas agricolas regionais, conceito
de sustentabilidade pela heterogeneidade dos seus ecossistemas e agroecossistemas e a natureza
diferenciada dos agricultores locais. Sementes e Viveiros Florestais; Reflorestamento; Silvicultura Urbana;
Protecdo Florestal; Extensdo Florestal; Economia Florestal; Recuperagdo de Areas Degradadas; Sistema
Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81 e alteracbes; Legislacdo Florestal - Lei Federal
12.651/2012 e alteracdes; Legislacdo Ambiental - Lei Federal 9.605/98 e Lei Estadual (SC) 14.675/09;

TELEFONISTA

Conhecimentos basicos sobre a estrutura dos servi¢os publicos do Municipio. Comunicacdo e atendimento
ao publico. Elementos e tipos de comunicagdo. Comunicacao interpessoal, empatia, comportamentos na
comunicacao, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e
principios basicos de qualidade do atendimento. Organizacdo do ambiente de trabalho. Conhecimentos
basicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmissao, centrais, sistemas
de discagem). Telefonia movel celular. Telefonia pela Internet. Glossario de termos. OrientagGes basicas
para os servicos de telefonia.



TOPOGRAFO

Topografia: Definicdo, objetivos, divisbes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos
de medicao de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas
lineares. Dire¢des norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Correcdo de rumos e
azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas bésicas. Calculo de coordenadas parciais, de
abscissas e de ordenadas parciais. Calculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medicao de angulos.
Altimetria-nivelamento geométrico. Tagueometria. Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo
método das rampas e pela mira de base. No¢Ges de equipamento eletronico. Medidas indiretas de distancias.
Divisdo de propriedades. Curvas de nivel - formas - métodos de obtencao. Terraplenagem para plataformas.
Medicdo de vazdes. Curvas horizontais de concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevacao
nas curvas. Superlargura nas curvas. Locacao de taludes. Célculo de volumes - correcdes prismoidal e de
volumes em curvas. Diagrama de massas. Locac¢éo de obras. Correcdo das distancias. Corre¢édo de rumos e
azimutes. Tracado das Curvas de Nivel. Desenho Topografico. Locagdo das Linhas Divisorias.
Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Matematica para todos os cargos

NUmeros e operacgles: interpretacdo e resolucdo de situagBes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de ndmeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fragcdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

Portugués para todos os cargos

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracéo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO (ZELADORIA E LIMPEZA)

Higiene corporal: uniforme e héabitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos. Higiene de utensilios e equipamentos. No¢des basicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética profissional.
Salde e Seguranca no Trabalho. Regras de etiqueta para os servicos de copa. Atendimento e qualidade.
Jardinagem. Uso adequado de EPIs

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO (BRACAL)

Organizacdo do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de




construgdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saude e
Seguranga no Trabalho.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selegdo de madeira; Estrutura dos moveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutengdo da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos moveis; Tragagem; Ferramentas e
magquinaria: uso e fungdo; Material utilizado; Prevencdo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional
dos materiais.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalagéo elétrica. Confecgédo de instalacdes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog8es de Seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e preven¢do. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de
higiene e meio ambiente.

GUARDA

Técnicas de vigilancia; Servigos de Guarda; Registro de ocorréncias. Medidas de emergéncia; Seguranca
fisica das instala¢gBes; Protecdo de entradas permitidas; Noc¢des basicas de socorros de urgéncia; Prevencao
e combate a principios de incéndio; Classificacao de incéndios; Propagacao de calor e agentes de extingao;
Telefones de emergéncia.

MARCENEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos méveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutengdo da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos moveis; Tragagem; Ferramentas e
magquinaria: uso e funcdo; Material utilizado; Meio ambiente; Normas de seguranga: conceito e equipamentos
- EPIs. Normas de higiene.

MECANICO

1. Utilizagdo de instrumentos de medig¢do, tais como: paquimetro, especimetro, micrdmetro, reldgio
comparador, gonidémetro, torquimetro, mandmetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automéveis e utilitarios leves. 3.
Manutengéo, diagndstico e correcao de defeitos em motores de automdveis e utilitarios leves, ciclos Otto e
Diesel, seus Orgdos periféricos e sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencgdo, diagnostico e
correcdo de defeitos em sistemas de transmissao, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automdveis e
utilitarios leves. 5. Manutencdo, diagndstico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecéanicos. 6. Manutencdo, diagnostico e correcdo de defeitos em implementos e acessorios de
utilitdrios e maquinas pesadas.

MERENDEIRA

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. No¢8es béasicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos.
Comportamento dentro do ambiente de produgdo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. No¢des de medidas culinarias. Relagdo interpessoal e ética profissional.
Saude e Seguranca no Trabalho. Uso adequado de EPIs.

MESTRE DE OBRAS

Detalhamento, desenvolvimento e interpretacéo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagfes elétricas,
hidraulicas e de esgoto. Etapas preliminares e obras de infraestrutura: aspectos legais, estudo do terreno,
sondagens, demarcacdo da obra, fundacdes; Obras civis: formas, armaduras, concreto, alvenaria, materiais



de construcao civil e acabamentos; Coberturas e tratamento: Impermeabilizacéo, telhados, madeiramento e
telhas. Cronograma fisico, cronograma de compras, previsto e realizado, rotina de execucéo de controle de
servicos de terceiros. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico. Normas de Seguranga no Trabalho.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducgéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE CACAMBA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencéo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagnoéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de carga.

MOTORISTA DE AMBULANCIA/SAMU

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencado de acidentes de transito. Prerrogativas e
limitagbes do condutor de veiculo de emergéncia. Conhecimentos sobre funcionamento, manutengdo
preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensdo, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Regras de funcionamento do
SAMU. Cuidados relacionados a acomodacao e transporte de pacientes.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Prerrogativas e
limitacdes do condutor de veiculo de emergéncia. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao
preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustédo interna, ciclo Otto
(gasolina e Aalcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e
pneumadticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO TRATORISTA

Conhecimentos sobre operacao de trator agricola e seus implementos: precaucdes e regras de seguranca;
leitura dos instrumentos do painel, manutencéo e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais;
ajustes e regulagens, barra de tracdo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e direcdo defensiva.
Uso adequado de EPIs.

OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA

Conhecimentos sobre operacdo de maquina niveladora e seus implementos: precaucbes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencédo e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracdo, bitolas e alinhamento de rodas;



acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacéo de
transito e diregéo defensiva. Uso adequado de EPIs.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos sobre operacéo de pa-carregadeira e seus implementos: precaucdes e regras de segurancga,;
leitura dos instrumentos do painel, manutencao e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais;
ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracéo, bitolas e alinhamento de rodas; acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcao defensiva. Uso adequado de EPIs.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos sobre operacdo de retroescavadeira e seus implementos: precaucBes e regras de
seguranca,; leitura dos instrumentos do painel, manutencédo e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracao, bitolas e alinhamento de rodas;
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacéo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de
transito e dire¢éo defensiva. Uso adequado de EPIs.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conhecimentos sobre operacdo de rolo compactador e seus implementos: precaucbes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencgéo e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tragcao; acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservacao de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e dire¢do defensiva.
Uso adequado de EPIs.

OPERADOR DE BALSA

Conhecimento sobre operagéo de balsas. Itens obrigatorios para se ter a bordo. Leis e regras basicas de
navegacao. Seguranga no transporte e trafego aquaviario. Primeiros socorros. No¢Bes de Meteorologia. Uso
adequado de EPIs.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacédo de
massas; Noc¢des de assentamento de tijolos. Normas de seguranga: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

PINTOR

Preparacao de Superficies. Tintas e vernizes para pintura. Conhecimento sobre o manuseio das tintas.
Técnicas de Calefacdo. Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura. Normas de seguranca: conceito
e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

SOLDADOR

1. NogGes basicas de soldagens 2. Tipos de maquinas de solda. 3. Segurang¢a no processo de soldagem; 4.
Soldagem com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas
aplicacdes. 5. Processo de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem — Classificacdo dos arames
de soldagem conforme norma AWS — Tipos de gases de protecéo. 6. Processo oxiacetilénico — Tipos de
equipamentos — Tipos de gases e acessorios. 7. Tipos de defeitos de soldagem — causas e solucdes. 8.
Equipamento de protecéo individual.



