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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Para/Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

EDITAL N° 75, DE 18 DE MAIO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribuicoes legais, e considerando o
disposto no Decreto n° 7.485/2011, Portaria Interministerial n® 316/2017, dos Ministérios de Estado da
Educacao e do Planejamento, Orcamento e Gestao, e em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, com o
Decreto n°® 6.944/2009 e com a Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, e Resolucao n°
5175/2019/CONSEPE/UFPA, torna publica a abertura de inscricoes e estabelece as normas para
realizacao de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento de vagas do Cargo Isolado de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior para o quadro permanente da Universidade Federal do Para,
conforme informacdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

11. Os Concursos Publicos serao regidos por este Edital, seus Anexos e posteriores alteracoes,
caso existam.

12. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP) e o Centro de Processos
Seletivos (CEPS) serao responsaveis pela coordenagao dos Concursos, no que diz respeito a publicacao
deste Edital, de outros editais e avisos relacionados aos Concursos e a divulgacao dos resultados parciais
e finais na pagina eletrénica do CEPS.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e suas subunidades, zelar pela realizagao
dos Concursos, providenciando a composicao das Bancas Examinadoras, os equipamentos ou materiais
didaticos necessarios a cada prova e pela divulgagao dos resultados nos locais de realizagao das mesmas.

14.0s diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituicoes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC).

b) Quando expedidos por instituicoes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacao
deverao ser revalidados e os de pos-graduacao reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas
pelo MEC.

15.As Provas dos Concursos serao realizadas no Municipio de Beléem, na Universidade Federal
do Para, em local a ser indicado juntamente com o cronograma detalhado de provas que sera
disponibilizado na pagina eletrénica do CEPS: http:./www.ceps.ufpa.br.

16.Para acesso dos candidatos as unidades de aplicacao das provas sera exigida a
apresentacao de documento original de identidade, conforme item 18.11.

17.0s candidatos, no momento da inscrigao, farao opcao pelo Tema do concurso a que desejam
concorrer.

1.8.A distribuicao das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o candidato e a classe a
qual se destina o concurso encontram-se discriminados no Anexo I; os pontos (conteudo programatico)
das provas Escrita e Didatica encontram-se no Anexo Il, que sao partes integrantes deste Edital, as
ponderagdes de cada prova constam na Resolucao da Unidade e no Anexo lll deste edital, que sera
disponibilizada juntamente com este Edital na pagina eletrénica do CEPS http./www.ceps.ufpa.br.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Podera requerer isencao da taxa de inscrigao, em conformidade com o Decreto n°. 6.593, de
2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26.06.2007



ou for doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei
13.656/2018.

2.11. Para solicitar a isencao da taxa de inscricao, os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 e pelo Decreto n° 6.135/2007, deverao no ato de sua inscricao, informar o NIS (Numero de
Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.2. Para solicitar isencao como doador de medula 6ssea o candidato, no ato da inscricao,
devera enviar via upload a imagem legivel de atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao

2.2. O candidato pleiteante a isencao devera realizar sua inscricao, no periodo das 14 h do dia
26.05.2021 as 18 h do dia 26.07.2021

2.3. O resultado das isencoes deferidas podera ser consultado no dia 30.07.2021, no endereco
eletrénico http:.//www.ceps.ufpa.br.

2.4. O candidato que pleitear isencao da taxa de inscric ao e nao obtiver a concessao do
beneficio, se ainda desejar participar do Concurso, devera efetivar sua inscricao efetuando o pagamento
da taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancario.

2.5. Sera desconsiderada a inscricao com isencao de taxa do candidato que omitir informagodes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacao.

2.6. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

lll - declaracdao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua
publicacao.

3.DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1 Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera ler este Edital, seus anexos e atos
normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacao no concurso e aceita todas as condi¢coes nele estabelecidas.

3.2. As inscricoes ao(s) Concurso(s) serao realizadas exclusivamente via internet, observado o
horario de Beléem-PA, no endereco eletronico http:/www.ceps.ufpa.br, das 14 h do dia 26.05.2021 as 18 h
do dia 26.08.2021, com o pagamento da taxa ate o dia 27.08.2021.

3.3. Os candidatos deverao acessar o endereco eletrdonico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrugoes ali contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrarao o Edital do
Concurso e seus anexos, além do requerimento de inscricao e do boleto bancario, em forma de arquivo
eletronico para impressao, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil SA, até a data do
vencimento.

3.4.0 formulario eletronico de inscricao devera ser preenchido na integra e com toda atencao,
de modo que nele constem informacoes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.

3.5. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificagcao por meio do
seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio
social. O (a) candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario
eletronico de inscricao.

3.6. A anotacao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do
concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverao
apresentar como identificacao oficial, no dia de aplicacao das provas, um dos documentos previstos neste
Edital, conforme subitem 17.10.



3.7. Nao serao aceitas outras formas de solicitagao de nome social aléem do procedimento citado
no

subitem 3.1.6 deste Edital.
3.8. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagao da sua inscricao.

3.9. A qualquer tempo podera haver anulacao da inscricao, das provas, da nomeacao e da posse
do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas

provas ou em documentos apresentados.

3.10. Ficam asseguradas as inscricoes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para
concorrer nessas condicoes a todos os temas, inclusive aqueles que dispdéem de apenas uma vaga para
ampla concorréncia, sendo que, na convocagao, serao respeitados os percentuais de reserva de vagas, de
acordo com os subitens 4.2 e 6.1 deste Edital.

3.11.0 valor da Taxa de Inscricao sera: R$ 180,00 (cento e oitenta);
3.12.E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi processado.

3.13.0 Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade
sobre as inscricdes nao recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para outra inscricao ainda nao paga.

3.15. Até o final do periodo de inscricao definido no subitem 3.10 sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vaga para PCD ou hegros.

3.16.0 CEPS, apods o prazo de inscricao, disponibilizara em seu endereco eletronico a relagao
nominal dos candidatos, por tema, que tiveram suas inscricoes efetivadas apdés a comprovagao do
pagamento da taxa de inscricao ou comprovacao da isencao com a identificacao da cota, caso esta tenha
sido deferida, conforme subitens 4.6 e 6.5.

3.17.A homologacao das inscricdes, conforme definido no Art. 13 da Resolugcao n° 4.959/2017 -
CONSEPE/UFPA, sera de Competéncia do Orgao Colegiado da Unidade proponente do Concurso.

3.18.A homologacao da inscricao, nao exime o candidato que venha a ser aprovado e nomeado,
da obrigacao de apresentar, no momento da posse, o(s) diplomal(s), sem o qual ou os quais, perdera
irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser empossado no cargo.

3.19.0 candidato podera se inscrever em um unico tema (concurso) por edital.
4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito a inscricdo no Concurso Publico para
Professor do Magistério Superior desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n°
8.112/1990 e Lei n°13.146/2015.

4.2. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por tema, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8112/1990, e suas
alteracoes, do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracoes, da Lei n° 13.146/2015, e do Decreto n® 9.508/
2018 e suas alteracoes.

4.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e suas
alteracoes.

4.4. Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 e 4.3, e o quantitativo de vagas
disponiveis no Edital, nao havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a
validade deste(s) Concurso(s), se surgirem novas vagas, a 52 (quinta) vaga de cada tema fica reservada ao
candidato com deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento).



4.5, Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes’, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/20009.

4.6. Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou aquelas que surgirem
durante a validade do Concurso Publico, conforme os subitens 4.2, 4.3 e 4.4, o candidato no ato da
inscricao devera:

a) informar que € PCD e deseja concorrer a vaga nessa condicao;

b) enviar no ato da inscricao, via upload, a imagem do parecer emitido, nos ultimos 12 meses
anteriores a data da publicacao deste edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por
trés profissionais, entre eles um meédico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do subitem 4.6.1 deste edital.

4.6.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme modelo contido
no Anexo lll deste edital, observara:

a) os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

4.7. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de que trata o subitem 4.6
deste edital devera ser enviado de forma legivel, sendo o fornecimento da documentagcao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.8. O candidato PCD participara do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, a data,
horario e local de realizagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, ressalvadas
demais disposicoes previstas em regulamento.

4.9. Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos, aprovados ou habilitados no tema a vaga
reservada a candidatos PCD sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem de
classificacao no referido tema.

410. Os candidatos PCD aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

411. Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato PCD posteriormente classificado.

4.12. O candidato com deficiéncia que nao apresentar por ocasiao da inscricao o parecer emitido
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem 4.6, perdera o direito de concorrer a vaga
reservada para PCD ou aquela que vier a surgir durante a validade do Concurso.

4.13. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em listagem unica para cada tema,
com a devida pontuacao dos candidatos e a sua classificacao, observada a reserva de vaga de PCD,
conforme o Decreto n°® 9.508/2018.

4.14. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato nao podera ser usada para justificar
a concessao de aposentadoria.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL



5.1. Posteriormente a realizagao das provas e antes da homologacao do resultado final, os
candidatos nao eliminados que concorreram na condi¢cao de PCD, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, serao submetidos a avaliacao por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da UFPA, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira
do magistério superior, que analisard a condicao do candidato como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art. 2° da
Lei n° 13.146/2015, e suas alteracoes, do § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, e da Sumula n° 377 do STJ,
bem como do Decreto n° 9.508/2018.

5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
| - as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao no concurso publico;

lI- a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

[lI- a viabilidade das condi¢coes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,; e

V- o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgao de critérios adicionais previstos em edital.

5.3.0s candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou original e copia para conferéncia) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, conforme subitens 4.6 e 4.6.1, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e copia para
conferéncia) sera retido pela UFPA por ocasiao da realizacao da avaliacao biopsicossocial e nao sera
devolvido em hipotese alguma.

5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou original e copia
para conferéncia) realizado nos ultimos 12 meses anteriores a data da publicagcao do edital até a realizagcao
da avaliagao biopsicossocial.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar laudo oftalmologico
(original ou original e copia para conferéncia) realizado nos ultimos 12 meses anteriores a data da
publicacao do edital até a realizacao da avaliagcao biopsicossocial, contendo informagdoes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos, ou no parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar deverao conter as referidas
informacoes.

5.7. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada ou a(s) vaga(s) que surgirlem), no periodo de
validade do Concurso, destinada(s) as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasiao da avaliagao
biopsicossocial:

a) nao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e
copia para conferéncia),

b) apresentar parecer emitido em periodo superior a 12 meses a partir da publicacao do Edital;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3, 5.4 e 5.5 deste edital,

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,

€) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial.

5.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condigdes de habilitacao estabelecidas neste Edital, deverao se submeter a avaliagao biopsicossocial.



5.9. O resultado da Avaliagao Biopsicossocial sera divulgado no site do CEPS.

5.10. Demais informacoes a respeito da Avaliacao Biopsicossocial constarao de edital especifico
de convocacgao para essa fase.

5.D0S CANDIDATOS NEGROS

6.1.Em cumprimento ao disposto no Art. 1° caput da Lei n° 12.990/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) do total das vagas de cada tema do concurso, para candidatos declarados negros no ato
da inscricao.

6.2.A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas por cada tema
no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6,3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicacao do presente edital nao se aplica a reserva
de vagas a candidatos negros para este concurso, visto que a area de conhecimento oferece menos de 03
(trés) vagas. Se durante a validade deste Processo Seletivo a area de conhecimento atingir O3 (trés) ou
mais vagas, a 32 (terceira) vaga fica reservada aos candidatos negros.

6.4.Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco decimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera, no
ato da inscricao, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito raca ou cor utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como informar, no ato da inscricao, que deseja
concorrer as vagas reservadas aos hegros.

6.6.Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.7.0s candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

6.8.0s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

59.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10.Na hipoétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

511 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.D0 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

7.10s candidatos que se autodeclararem negros serao submetidos imediatamente antes da
homologacao do resultado final do concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros.

7.2.Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificagao por terceiros da condicao
autodeclarada.

7.3.Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao dez candidatos por tema,
resguardadas as condicoes de aprovacao estabelecidas neste edital de Concurso Publico, o quantitativo
de inscritos na referida cota e o disposto na Resolucao n° 4.959/2017-CONSEPE-UFPA.

7.3.1.A convocacao para o procedimento de heteroidentificacao e posterior confirmacao da
autodeclaragcao como negro pela comissao nao enseja direito a classificacao, aprovagcao no certame ou
nomeagao, as quais obedecerao os percentuais definidos no subitem 6.1 € Anexo Il do Decreto n°
6.944/20009.



7.3.2.0 edital de convocacao com o local e horario para o comparecimento do candidato para o
procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros estara
disponivel no endereco eletronico do CEPS.

7.4. Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n° 4/2018, o
candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar de forma presencial a comissao de
heteroidentificacao.

75.A comissao de heterloidentificagcao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que nao terao seus nomes divulgados, cujos curriculos estarao disponiveis no endereco eletronico do
CEPS.

7.6. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado pela UFPA para fins de registro de
avaliacao para uso da comissao de heteroidentificacao e/ou da comissao recursal.

7.7.0 candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados.

7.8.A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao
da condicao declarada pelo candidato.

7.8.1.Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

7.8.2.Nao serao considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.4 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.9.A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

6.10.As deliberacdoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
Concurso Publico.

6.10.1.E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.11.Sera eliminado do concurso e dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados, o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagao, conforme previsto no Art. 2°,
paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no Art. 11 da Portaria Normativa n°® 4/2018 e ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-
fé,

b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaracao falsa;
d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.12.0 resultado do procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros sera divulgado no endereco eletronico do CEPS.

6.13.Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de edital
especifico de convocagao para essa fase.

6.14.Na hipotese de autodeclaracao falsa, o candidato estard sujeito as penalidades legais -
civeis, penais e/ou administrativas -, em qualquer fase do Concurso e/ou anulagcao da nomeagao/posse,
apos procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

7.DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacao das provas devera
informar, no ato da sua inscricao, em campo proprio do formulario, o tipo de atendimento compativel com
a sua limitacao para a realizagao da(s) prova(s) e enviar, via upload, a imagem do parecer emitido por



especialista nos ultimos 3 (trés) meses antes da publicacdo deste edital, contendo a assinatura e o
carimbo do profissional especializado com o numero de sua inscricao no respectivo conselho fiscalizador
da profissao, conforme a sua especialidade.

8.2. O candidato PCD que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagcao das provas em
razao de sua deficiéncia devera informar, no ato da sua inscricao, em campo proprio do formulario, o tipo
de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizacao da(s) prova(s) e enviar, via upload a
imagem do parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar conforme subitem 4.6, "b".

8.3.0s recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer emitido por
especialista ou por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o caso, serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

8.4.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera solicita-lo, no ato da sua inscricao, em campo proprio do formulario, e enviar, via upload, a imagem
de parecer com justificativa emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar conforme subitem 4.6,
"b"

8.5.0 candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de

suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 17.18 deste edital.

8.6. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacao médica devera solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 8.1 deste
Edital.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
solicita-lo, no ato da sua inscricao, em campo proprio do formulario.

8.7.1.A candidata devera levar, no(s) dia(s) de realizacao da(s) prova(s), um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.7.2.A UFPA nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.8.A documentacao citada nos subitens 8.1, 8.2 e 8.4 deste edital devera ser enviada de forma
legivel, sendo o fornecimento da documentacgao de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9.0 CEPS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, ndao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

8.10.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se referem os
subitens 8.1, 8.2 e 8.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo CEPS, o candidato devera enviar a referida
documentacao, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

8.11.0 candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e nao
especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento, nao tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 8.1, 8.2 e 8.4 deste edital. Apenas o
envio do parecer nao é suficiente para a obtencao do atendimento especial.

8.12.No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

8.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar

fazer as provas, e demais fases, armado devera:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a hecessidade de portar
arma durante as provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte, conforme definidos na referida Lei.

8.14. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

8.15.0 candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, conforme
subitem

8.12, podera ser encaminhado a coordenacao do local de aplicagcao de prova para acautelar a
arma antes do inicio da prova.

8.16.A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. DO INGRESSO E REMUNERACAO

9.1. O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-a no nivel 1 da classe E, com a
denominacao de Titular e recebera a RT( Retribuicao de Titulagcao) de Doutor, conforme previsto na Lei n®
12.772/2012 alterada pela Lei n°® 12.863/2013, sendo que 0s nomeados e empossados exercerao a
docéncia na Universidade Federal do Para, percebendo salario inicial conforme o quadro a sequir:

Quadro 1
Regime de : - ~ | Vencimento Retribuicao por
Trabalho Cargo Nivel | Titulacao Basico Titulacao Total bruto
Dedicacéao Titular- T R$
Exclusiva Livre Unico | Doutor |R$ 9.548,84 R$ 10.981,17 20.530.01

10.DAS ETAPAS DO CONCURSO
10.1. O Concurso Publico a Carreira do Magistério de Ensino Superior no

Cargo Isolado de Professor Titular-Livre constara de 02 (duas) Etapas, sendo a Primeira Etapa
de carater eliminatdrio e classificatorio e a Segunda Etapa de carater classificatorio, na seguinte ordem:

| - Primeira Etapa:

a) Prova Escrita (dissertativa);

b) Prova Didatica sob a forma de Conferéncia;
c) Defesa de Memorial;

Il - Segunda Etapa:

a) Julgamento de Titulos

10.2. Da Prova Escrita:

10.2.1. A Prova Escrita versara sobre item sorteado de uma lista contida no Plano de Concurso
de, no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) itens relacionados ao tema e aos conteudos referidos no
Anexo Il do Edital do Concurso e terd a duragao de até 4 (quatro) horas, observado o seguinte:

| - a Prova Escrita sera realizada imediatamente apos o sorteio do item;

lI- a leitura e o julgamento da Prova Escrita serao realizados conforme cronograma prée-
estabelecido;

[ll - a avaliagao da Prova Escrita observara os critérios abaixo discriminados e a valoragao a ser
conferida a cada um deles € estabelecida como segue:

a) Forma: introducao, desenvolvimento e conclusao (dois pontos);

b) Conteudo e desenvolvimento do tema: organizagao, coeréncia, clareza de ideias, extensao,
atualizacao e profundidade (seis pontos);

c) Linguagem: uso adequado da terminologia propria ou técnica, propriedade, clareza, precisao
e corregao gramatical (dois pontos)



10.2.2. A valoracao a ser conferida aos itens da Prova Escrita sera estabelecida na Resolucao da
Unidade responsavel pelo concurso, que sera disponibilizada juntamente com este Edital:

10.2.3. A presenca do/a candidato/a € obrigatoria nos sorteios dos itens das Provas e da Leitura
da Prova Escrita nos horarios estabelecidos. A auséncia ou atraso do/a candidato/a implicara em sua
eliminacao no Concurso.

10.3. A Prova Didatica sob forma de Conferéncia sera proferida pelo/a candidato/a em data e
horario definidos pela Banca Examinadora.

I- A Conferéncia tera a duragao de 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) minutos e sera realizada
em sessao publica, vedada a participagcao de outros/as candidatos/as inscritos/as no mesmo Concurso.

[I- A Conferéncia versara sobre tema de escolha do candidato, entre os pontos relacionados a
matéria do Concurso (conforme anexo Il deste Edital) e a sua area de experiéncia em ensino e pesquisa.

llI- A Conferéncia devera ser gravada em audio, para efeito de registro e avaliagao.

IV- A avaliagao da Conferéncia observara os critérios abaixo discriminados e a valoragao a ser
conferida a cada um deles sera estabelecida na Resolucao da Unidade:

a) Forma: introducao, desenvolvimento e conclusao;

b) Conteudo e desenvolvimento do tema: organizagao, coeréncia, clareza de ideias, extensao,
atualizacao e profundidade;

c) Linguagem: uso adequado da terminologia propria ou técnica, propriedade, clareza, precisao
e correcao gramatical.

10.4. Defesa de Memorial

10.4.1. O Memorial, apresentado em 04 (quatro) vias, devera conter, de forma discursiva e
circunstanciada:

| - descricao e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo
candidato/a, incluindo a sua producao cientifica e indicadores de sua lideranca académica e cientifica no
pais, na area do Concurso;

Il - descricao de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento do Concurso;

lll - plano de atuagao profissional para o quinquénio, na area do Concurso, estabelecendo os
pressupostos tedricos dessa atuagao, as agcdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando
seus possiveis desdobramentos e a contribuicao para o avanco da formacao na Graduagao e na Pos-
Graduacao na UFPA, na area do Concurso.

10.4.2. A Defesa do Memorial sera realizada em sessao publica, vedada a participagao de outros
candidatos inscritos no mesmo Concurso.

a) A Defesa do Memorial constara de apresentacao seguida de arguicao e devera ser gravada,
em audio, para efeito de registro e avaliacao.

b) A apresentacao do Memorial pelo candidato tera duracao maxima de 120 (cento e vinte)
minutos.

c) O tempo para arguicao e resposta ao Memorial sera definido pela Comissao Examinadora.

1043. A Comissao Examinadora devera considerar, na Prova de Memorial, os seguintes
aspectos:

| - consisténcia teodrica, formativa e pratica;
Il - extensao e profundidade da producgao intelectual do candidato, na area do Concurso;
lll - dados da carreira do candidato/a que revelem lideranca académica e cientifica;

IV - participacao do candidato/a em atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como em
atividades administrativas universitarias;

V - participacao do candidato/a em atividades de gestao e consultoria junto a agéncias de
fomento a pesquisa e a poés-graduagao, na area de conhecimento do Concurso;



VI - participacao do candidato/a em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame.

10.4.3.1. A valoracao dos aspectos de que trata o item 10.4.3 sera definida na Resolugao Unidade
responsavel pelo Concurso.

10.5. Julgamento de Titulos:

10.5.1. Concluida a Defesa de Memorial, o/a candidato/a devera apresentar seu Curriculum
Vitae devidamente comprovado e a Comissao Examinadora julgara os seguintes Grupos de Atividades:

| - Grupo | - Formacgao Académica;

Il - Grupo Il - Producgao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 10 (dez) anos;
[l - Grupo lll - Atividades Didaticas;

IV - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

10.5.2. As atividades e as pontuagoes a serem consideradas nos Grupos de Atividades |, 11, Ill, e IV
acima descritos, com seus respectivos pesos, cujo calculo final deve expressar a equivaléncia da
pontuacao de O (zero) a 10 (dez), estao estabelecidas na Resolucao n° 003, de 05 de fevereiro de 2021-
Nucleo de Pesquisas em Oncologia- NPO.

10.5.3. Aos itens do Grupo Il (Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 10
(dez) anos deve ser atribuido ho minimo o peso 5 (cinco), equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagao na Prova.

10.5.4. Para os titulos constantes da Formacao Académica sera considerada somente a titulacao
de Doutor/a.

11. DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAMENTO DE TiTULOS

11.1.Memorial, em 4 (quatro) vias, elaborado conforme o estabelecido no item 10.4.1, devera ser
entregue na Unidade proponente do concurso conforme consta no calendario de provas a ser
disponibilizado na pagina eletrénica do CEPS www.ceps.ufpa.br.

11.2.Concluida a Defesa de memorial o/a candidato/a devera apresentar seu Curriculum Vitae
devidamente comprovado, conforme consta no subitem 10.5.1.

12.DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1.As Provas poderao ser realizadas no periodo de 20.09.2021 a 30.09.2021. O calendario
completo e os locais de realizagdo das provas serao disponibilizados no endereco eletrénico:
http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteracao das datas acima propostas.

12.2.Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

12.3.0 resultado final do concurso sera homologado pelo Conselho da Unidade apds a
realizacao de todos os procedimentos do Concurso e divulgado na pagina eletronica do CEPS:
http:/www.ceps.ufpa.br.

13.DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

13.1. A avaliagao das provas e a classificacao obedecerao aos critérios estabelecidos na
Resolucao n® 5.175/2019 - CONSEPE/UFPA, no Decreto n°® 6.944/2009, na Lei n°® 12.990/2014, no Decreto
n° 9.508/ 2018 e suas alteragoes, na Resolucao da Unidade, que trata da Valoracao de cada Prova, e neste
Edital.

13.2. Cada examinador/a devera atribuir uma pontuagao de O (zero) a 10 (dez) no exame de cada
Prova.

13.2.1. A pontuacao do/a candidato/a em cada Prova sera a média aritmética imples dos pontos
a ele atribuidos pelos examinadores, considerada uma casa decimal.

13.2.2. Sera considerado/a aprovado/a em cada Prova o/a candidato/a que obtiver, no minimo,
nota 07 (sete) como média das notas atribuidas pelos/as examinadores/as.

13.2.3. A nota final do/a candidato/a sera calculada como a média aritmética simples das
meédias obtidas nas Provas.



13.2.4. Sera aprovado/a no Concurso o/a candidato/a que obtiver média aritmética simples
igual ou superior a 07 (sete).

13.2.5. A classificagao dos aprovados no Concurso sera em ordem decrescente da nota final dos
candidatos, limitada ao numero maximo de aprovados estabelecido pela legislagao vigente.

13.2.6. A nota de cada Prova sera publicada nos quadros de avisos da Unidade responsavel pelo
Concurso junto com o resultado final do Concurso.

13.3.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por tema.

13.4. Os candidatos que, no ato da inscricao, se autodeclararam aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014, se nao eliminados no concurso, terao seus nomes publicados
em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por tema.

13.56.0 edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagcao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagao, dentro dos quantitativos previstos no Anexo | deste Edital, de
acordo com o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, e sera disponibilizado na pagina eletronica do
CEPS/UFPA.

13.6.0s candidatos nao classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados no concurso publico;

13.7Nenhum dos candidatos com notas e pontuacdées empatados na ultima classificagao de
aprovados serao considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n°® 6.944/20009.

14.DOS RECURSOS
14.1.Serao aceitos recursos apos a divulgacao das seguintes etapas:
a) do Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis consecutivos da divulgacao;

b) da homologacao das inscricoes, no prazo de 2 (dois) dias uteis consecutivos, a partir da data
de sua publicacao;

c) do resultado da primeira Etapa do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
divulgacao do resultado;

d) do resultado do processo de Heteroidentificacao junto a comissao recursal designada para
tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacao do resultado.

e) do resultado da Avaliagcao Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de
sua divulgacgao.

f) do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data da sua
divulgacao.

14.2. Os recursos de que tratam os itens "a’, "b", "d" e "e" do subitem 14.1 deverao ser
formalizados no Setor de Protocolo do CEPS, localizado na Rua Augusto Corréa, n° 01, Cidade Universitaria
Prof. José da Silveira Netto, CEP: 66.075-110, Guama-Belém-PA, no horario das 8 as 12 h e das 14 as 17 h.

14.3. Os recursos interpostos para os itens “c" e "f* do subitem 14.1 serao encaminhados, em
primeira instancia, a Congregacao ou Conselho da Unidade interessada e, em segunda instancia, ao
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre
cada instancia recursal.

14.4. Os recursos interpostos para o item "d" serao analisados pela comissao recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do
respectivo edital.

14.41.0s curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletréonico do CEPS, durante o periodo de julgamento de recurso contra o resultado do procedimento de
heteroidentificacao.

14.4.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao, apenas tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.



14.4.3.Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

14.4 4 Das decisdes da comissao recursal nao caberao recurso.
14.5. Nao serao aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.
14.6. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

14.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito;

14.8. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu
procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razoes, fatos e circunstancias
justificadoras da inconformidade do interessado, indicando numero do Edital e Tema do Concurso para o
qual concorre.

14.9. A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para julgar os recursos
interpostos para os itens "a", "b" e "¢" do subitem 14.1 e divulgar o resultado dos mesmos.

14.10.A primeira instancia recursal tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para julgar os recursos
interpostos para os itens "d", "e" e "f* do subitem 14.1 e divulgar o resultado dos mesmos.

14.11.A nomeacao somente se efetivara apos o julgamento final do recurso.
15.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
15.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

15.2. Apresentar, por ocasiao da posse, os documentos exigidos em lei: declaragcao de nao
acumulagao de cargo ou emprego publico, titulo conforme requisito para participar do concurso, inclusive
titulo obtido no exterior, se for o caso, devidamente revalidado/reconhecido no Brasil e outros exigidos
pela Instituicao.

15.3.0s candidatos aprovados nao poderao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou
exercer qualquer atividade publica ou privada a excecao das previstas na Lei n® 12.772/2012 e alteragcoes
dadas pela Lei 12.863/2013.

15.4. A posse ficara condicionada a aprovagao em inspecao meédica a ser realizada pelo Servigo
Medico Pericial da UFPA.

16.ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

16.1.Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensao, nos Cursos de
Graduacao, Pos-Graduacao e Extensao;

16.2Participar do Programa de Formacgao Inicial no Servigo Publico, ofertado pela UFPA,

16.3. Orientar estudantes de: Iniciacao Cientifica (IC), Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e
Pos-Graduacao;

16.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensao, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

16.5. Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

16.6. Produzir material didatico de ensino em sua area de atuacao.
17. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS COVID-19

17.1 Por ocasiao da realizacao dos Concursos Publicos para o provimento de cargos de Professor
da Carreira do Magistério Superior, excepcionalmente, as provas Didatica, Pratica e de Memorial nao serao
realizadas em sessao publica. Considerando-se as seguintes medidas de protecao para evitar a
transmissao do virus Covid-19 adotadas pela equipe de aplicagcao das provas, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacao usando mascara e portando mascaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato;



c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais
de aplicacao do procedimento de verificagao;

d) submeter-se a verificagao da temperatura corporal para a permissao de acesso ao local de
aplicacao;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacao do piso com fita adesiva em
frente ao portao de acesso ao local de aplicagao, na entrada das salas de provas e dos banheiros;

f) observar distanciamento minimo exigido na legislacao aplicavel entre os candidatos nas salas
de aplicagao;

g) submeter-se, antes do acesso a sala de avaliagao e apos, a higienizacao das maos, sem
contato fisico e sem o manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos demais candidatos,
permitindo-se somente ao candidato a manipulagcao de sua mascara, mantendo-se o distanciamento
minimo exigido na legislagao aplicavel as medidas de protecao, de qualquer outro candidato ou membro
da equipe de aplicacao das provas;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou) para consumo de
agua e observar os procedimentos de higienizacao das maos nesses ambientes;

i) se possivel, manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicacao no caso
de ter cabelos compridos;

J) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar
aglomeracao.

17.1.1 somente sera permito o ingresso de candidato ao local de aplicagao usando mascara.

17.1.1.1 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, desde que
nao contenham partes de metal.

1712 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagcao usando, além da
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacao impermeavel),
luvas descartaveis (desde que tenham coloracao leitosa ou semitransparente), 6culos de protecao
transparente e toalhas de papel para higienizacao de maos e objetos, independentemente da higienizacao
a ser feita pela equipe responsavel pelo concurso. Se desejar, o candidato também podera levar o seu
proprio recipiente contendo alcool gel, desde que esse recipiente seja transparente

17.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel deverao ser de uso individual e nao poderao
ser compartilhados entre os candidatos.

17.1.4. Nao serao fornecidas mascaras nem frascos de alcool em gel individual aos candidatos,
exceto na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.2 Devera ser disponibilizado frascos de alcool gel em todas as salas de aplicagao e nos locais
de circulacao, bem como sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

17.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacao de bebedouros ou qualquer de outro dispositivo de fornecimento
coletivo de agua para beber.

17.4. Sera automaticamente eliminado do Concursos Publicos, em decorréncia da anulacao de
sua prova, o candidato que durante a realizagcao do Concursos Publicos descumprir as medidas de
protecao constantes do subitem 17.1 deste edital, exceto a contida no 17.1.2 deste edital.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1.0 resultado final de cada Concurso/Tema sera homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Para - UFPA e a relagao dos candidatos sera publicada no Diario Oficial da Uniao (D.O.U) de
acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009.

18.2. A aprovacao no Concurso assegura ao candidato a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de



validade do Concurso, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
candidatos negros.

18.3. A UFPA oportunizara aos candidatos classificados neste concurso e nao empossados nesta
Universidade assumirem vaga em outras Instituicoes Federais de Ensino Superior desde que haja interesse
das partes.

18.4. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar ao
orgao ou entidade responsavel pelo concurso publico a sua reclassificagcao para a ultima posicao da lista
de candidatos classificados conforme Art. 22°,§ 1°,§ 2° § 3° e § 4°. Da IN n° 2/2019-ME.

18.4.1. A solicitacao de que trata o item 174 devera ser formalizada pelo candidato perante o
orgao ou entidade mediante a assinatura de termo em carater irretratavel, ocasiao em que lhe serao
apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisao.

18.4.2. Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagcao de
reclassificacdo que trata o Art. 22 da IN n° 2/2019 devera ser protocolada junto ao 6rgao ou entidade
durante o prazo legal para a posse.

18.4.3. A nomeacao do candidato cuja solicitacao tenha sido realizada nos termos do § 2° do Art.
22 da IN n° 2/2019- ME sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasiao em que
também sera divulgada a sua opgao de reclassificagao no concurso.

18.4.4. Ressalvado o disposto no § 3° do Art. 22 da IN. N° 02/2019 - ME a reclassificagao do
candidato sera divulgada no sitio oficial do 6rgao ou da entidade responsavel pelo concurso publico e da
instituicao executora do certame, dispensada a publicagao no Diario Oficial da Uniao.

18.5. Todo candidato, apdés nomeado, devera participar do Programa de Formacao Pedagogica
em servigo ofertado pela PROEG/PROGEP, conforme Resolucao n° 4.408/2013 - CONSEPE/UFPA.

18.6. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

18.7. A lotacao dos professores devera ser feita na Unidade para a qual prestou o concurso.

18.8 O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Civis da Uniao, instituido pela Lei n 8112/90 e alteragcdes subsequentes, ficando sujeito ao
estagio probatorio de 3(trés) anos, durante os quais sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serao objetos de avaliagao, conforme a Lei n. 12.772/2012 e alteracoes.

18.9 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagcao de
sua homologacao no D.O.U, podendo ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Para por igual
periodo.

1810 O candidato aprovado e nao classificado nos concursos realizados pela Unidade
Académica a que se refere este Edital podera preencher vaga existente em outra Unidade da UFPA,
comprovados o interesse institucional, o interesse do candidato e a afinidade relacionada ao eixo tematico
do Concurso, aléem dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso.

18.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacao.

18.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto o Concurso nao for realizado, circunstancias que serao mencionadas em Edital ou aviso a ser
publicado.

18.13 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.



18.14 Nao havendo candidato aprovado para um ou mais temas, a critério da Unidade
interessada, podera ser nomeado para a vaga do Concurso, Docente aprovado em outro Concurso Publico
da mesma instituicao ou em outra Instituicao Federal de Ensino, cujo Concurso atenda aos mesmos niveis
de exigéncia do Edital da UFPA e conforme as determinagdes constantes nesta resolucao.

18.15 O candidato devera manter atualizado seus enderecos - fisico e eletrénico - enquanto
estiver participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndao atualizagao de seus contatos.

18.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Congregacao da Unidade proponente do
Concurso.

ANEXO | DO EDITAL N° 75, DE 18 DE MAIO DE 2021.
Quadro 2

NUCLEO DE PESQUISAS EM ONCOLOGIA

Cargo Classe/Nivel | Regime de Trabalho Area do concurso/Tema C{: gc;es
Titular - Unico 40 horas com Dedicacao Virologia e Doencgas 01
Livre Exclusiva Humanas

Para inscrever-se no concurso o interessado devera cumprir os seguintes requisitos:

) Titulo de Doutor; Il) Curriculum Vitae compativel com Bolsista de Produtividade nivel 1A do CNPq; 1lI)
Experiéncia de orientacao principal de Dissertacoes de Mestrado e Teses de Doutorado concluidas e
defendidas em Programas de Pos-graduagao reconhecidos no pais ou no exterior; IV - Pelo menos 15
(quinze) anos de experiéncia em pesquisa, atestada por publicagcao em veiculos arbitrados na area de
Conhecimento do Concurso, IV - Experiéncia de gestao académica e/ou cientifica, atestada por cargo de
Direcao em Instituicao de Pesquisa e/ou Ensino, ou de fomento a pesquisa e a pos-graduacao

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



