OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2021
ABERTURA

O Municipio de Presidente Nereu, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida
de acordo com Lei n® 1284/2010 suas alteracfes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2021
que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para as vagas disponiveis nos cargos publicos especificada no Iltem 1.1
deste Edital. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1- As Funcgles a serem providos, 0S requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario
base, as vagas e a taxa de inscricdo, sao 0os seguintes:

Vagas | Carga Taxa de
Cargo horaria Salério Requisitos Minimos Inscricdo
semanal Base
Agente 01 40h R$ 1.452,34 | Ensino médio, curso de R$ 30,00
Comunitario de Formacdo Inicial de 40
Saude Barrinha (quarenta) horas, residir

na area da comunidade
em que atuar, desde a
data da publicacdo do
edital do processo

seletivo
Auxiliar CR 30h R$ 1.140,99 | Ensino médio. R$ 30,00
Pedagogico
Auxiliar de CR 40h R$ 1.096,76 | Alfabetizado. R$ 25,00
Servicos Gerais
Farmacéutico 01 20h R$ 2.164,66 | Ensino  Superior em R$ 50,00
Farmacia, com Registro
profissional no Conselho
Regional de
Farmécia/SC.
Médico 01 35h R$ 4.675,68 | Ensino  Superior em R$ 50,00
Veterinario Medicina Veterinaria,
Registro no orgao
fiscalizador de exercicio
profissional.
Nutricionista CR 20h R$ 1.760,61 | Ensino  Superior em R$ 50,00
Nutricdo, Registro no
orgao fiscalizador de
exercicio profissional.
Psicologo 01 10h R$ 1.457,51 | Ensino  Superior em R$ 50,00

Psicologia, Registro
profissional no orgao de
fiscalizagdo da profisséo.
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Professor CR 20h R$ 1.416,15 | Ensino  Superior  de R$ 50,00
licenciatura plena, na
area do magistério, com
registro no MEC.

Recreadora CR 25h R$ 923,59 | Ensino Fundamental. R$ 25,00

1.2- Em virtude da Decisdo do TCE SC, os valores poderdo sofrer decréscimo de 5,20%
passando a vigorar os valores conforme tabela de vencimentos ano base de 2020.
1.3 - As atribui¢cdes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
e serd organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os
ditames das Legislac6es Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
eliminatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Presidente Nereu- SC, por definicdo conjunta
do Municipio de Presidente Nereu/SC e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos
Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no site
www.omniconcursospublicos.com.br e www.presidentenereu.sc.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste PROCESSO SELETIVO serao, mural da
sede da Prefeitura, bem como nos sites www.presidentenereu.sc.gov.br.
, Www.omniconcursospublicos.com.br e 6rgao oficial da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos
através do site www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao
definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

‘ 3 — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condigBes para ingresso em Cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro)
anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da Cargo mediante
confirmacéo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da Cargo;
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3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgado ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatlbllldade de horérios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo,
empregos e fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo
essenciais para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar 0s
documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Presidente
Nereu/SC. No caso do nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito
a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricAo apenas via INTERNET, no enderego eletrbnico
Wwww.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 19/05/2021 até o dia 02/06/2021 desde
que efetue o pagamento até o dia 04/06/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apés o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricho no endereco
WWW.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

4.2.3 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao seréo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
em desacordo com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja
qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricfes via internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o] candidato devera acessar o] site
Www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, 0
candidato poderéa consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢do, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
devolvidos.

4.3 - N&o haver4, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

4.4 - Nao serédo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas
neste edital.
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4.5 - Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo
maximo da data recursal das Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas
alteracgodes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob
hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI
Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario
estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A incluséo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela OMNI Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nédo
realizacdo do Processo Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricéo,
bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla
defesa.

412 - A partir do dia 09/06/2021 o candidato deverd conferir no site
www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu requerimento de inscri¢cao.

| 5— DAS ISENGCOES

5.1- O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567, de
7 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina, podera requerer a iseng¢do do
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

5.2 - Para solicitar a isencédo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o
periodo de 19/05/2021 a 24/05/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA
DO CANDIDATO)

5.3.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isenc¢éo o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo
para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF em formato que permita a sua perfeita identificacao.

5.3.3 - Comprova-se doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo da seguinte
forma:

a) Copia do documento de identidade;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que
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foram realizadas as doacdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doacdes no periodo
de 01 (um) ano;

C) Se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre associacao
de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para estimular de forma direta
e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato.
5.4 - As informag0des prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscricdo, bem como
toda a documentacdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaracéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo
seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

5.6 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do
resultado e antes da nomeacéo para a Cargo;

5.7 - Declaracédo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao;

5.8 - Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua
deciséo no site www.omniconcursospublicos.com.br no dia 26 de maio de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o indeferimento da Isencéao.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderao participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 04 de junho de 2021.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

6.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do Processo de Selecao Simplificada em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

6.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no
periodo de 19/05/2021 a 02/06/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.
6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)
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6.6.1 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da péagina
www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no
item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

6.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF em formato que permita a sua perfeita identificacao.

6.7 - Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob
pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
deverd anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacao da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
com justificativa acompanhada de parecer emitido por espemahsta da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
gue deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova,
deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7
letra “a@”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.
6.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.
6.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Item ndo poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢ao.

6.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
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lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

6.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Presidente Nereu/SC, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

6.15 - A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item 6.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Presidente
Nereu/ SC.

6.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo
sera devolvido.

6.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEU | QUANTIDADES | PESO TOTAL
DO DE QUESTOES
: . Lingua Portuguesa 10 5,0 50
ﬁgﬁggﬁ:ﬁtgle =NSINO' MMatematica | 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEU | QUANTIDADES | PESO TOTAL
DO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Ensino Médio Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEU QUANTIDADES | PESO TOTAL
DO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Ensino Superior Matematica 05 50 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
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Conhecimentos 05 5,0 25
Especificos

TOTAL 20 100

7.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 - Arealizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicao e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.
7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar
no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 04/07/2021 as 9h no Municipio

de Presidente Nereu/SC, em locais que serdo divulgados na data de 22/06/2021, no site

www.omniconcursospublicos.com.br www.presidentenereu.sc.gov.br.

8.1.2 - Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deveréo fazer o uso de mascaras nas

imediacdes e no interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida.

Seré& fornecido alcool em gel na entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as

normas e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19, estabelecidas pela OMS.

8.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das Provas, com no minimo, 01h(

(uma hora) de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de

inscricao (CDI), caneta transparente azul ou preta,

8.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma

hora) do inicio das mesmas e podera levar o caderno de questdes.

8.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova

somente poderao retirar-se do local simultaneamente.

8.1.6 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacao.

8.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de

prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua

responsabilidade.

8.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no

horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),

preferencialmente o usado na inscrigéo.

8.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,

com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como

documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH

(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,

nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega

de documentos.

8.1.10 - Seréo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira

e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade

(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da

Lei n.° 9.503/97).

8.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio de ocorréncias.

8.1.12 - A identificagdo especial poderad ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nos subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questées ou folha de
resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a
realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotacdes de informacdao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico,
devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a
bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou
gualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera
levar o caderno das questdes antes do término do horario da mesma.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
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provas resultara na eliminacdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja
acometido no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdo de
enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizac&o das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Optica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao
eletrbnica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragcdo ou da organizagao do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas,

contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a

classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o

disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou

igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente,

ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

(Quando o cargo exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo seré publicado no site do Municipio de Presidente
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Nereu/SC e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisfes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacédo do edital de abertura.

b) Divulgacédo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagéo da classificacéo Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricao
informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do
formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulédrio, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um)
recurso para cada questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada,
com argumentacéo e fundamentacéao referente a respectiva questédo, caso néo for enviado de
acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja
questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na
elaboracao dos recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no
recurso contra a relacéo de candidatos.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel
realizar alterac6es no conteddo do mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma
questdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do
selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacbes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o seréo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Presidente Nereu/SC néo
se responsabilizam por solicitacdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos
Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestagédo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou
revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
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atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do
recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado poderéa ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente,
alteracOes da classificacédo inicial obtida para uma classificagédo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através
do site www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato
informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

10.5 - ApoOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de
qualguer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracOes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de aprovados.
10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacdao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do
Municipio de Presidente Nereu/SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por
tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o
Municipio de Presidente Nereu- SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro Cargo publico, acumulavel na forma do artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgédo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacgéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacgéao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;
Quitacéo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitagcéo com as obrigag0des eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéao de bens e fontes de renda;

Declaracédo de ndo-acumulacéo de cargo, funcéo, emprego ou percepcao de proventos;

. Declaracgédo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacéo vigente;

10. Dados pessoais:

a) Copia Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

©Co~NoOkhwWNE
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c) Copia da certiddo de casamento/nascimento;

d) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

e) Copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;

f) Cépia do Titulo de Eleitor;

g) Copia da tipagem sanguinea;

h) Copia do comprovante de escolaridade (conf. item 8 da ficha de inscricdo Anexo II);

i) Codpia de comprovante endereco completo;

J) N°do telefone ou e-mail;

k) Numero da conta corrente no Banco do Brasil ou Sicoob;

l) Carteira de Identidade Profissional do respectivo 6rgdo da categoria e comprovante de
quitacdo da anuidade, junto a este Conselho; e

m)01 foto 3X4.

11.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacao sera de 05 (cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Presidente Nereu/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

11.7 - Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagcdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11.8 - Por ocasido da contratacéo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a
aprovacao em exame médico admissional, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do Cargo, nos termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcdes sera desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para
convocagao a vaga.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizagcdo do Processo Seletivo serdo fornecidas
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.
12.1.1 - O Processo Seletivo € valido para 1 (ano), podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.
12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.
12.3 — O Municipio de Presidente Nereu/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.
12.4 - A aprovacgao no Processo Seletivo assegura direito a contratagcdo até o numero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera
contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a
ordem de classificacao final.
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12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos
Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuicdes dos cargos.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo llI: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet,
no endere¢go www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Presidente Nereu, 18 de maio de 2021.

CELSO AUGUSTO VIEIRA
Prefeito do Municipio de Presidente Nereu
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

RECREADORA

Executar tarefas de recreacdo com as criancas de 0 a 6 anos com atribuicdes de limpeza do
local, como também das criancas no local; Auxiliar as criangas nas refei¢des; Ministrar
medicamentos, segundo orientacdo medica; Orientar as criancas nas atividades recreativas;
Controlar o repouso das criangas; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos

PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
legislacdes relacionadas ao ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seqguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

AUXILIAR PEDAGOGICO

Auxiliar o profissional professor em sala de aula na execuc¢ao das atividades diarias propostas;-
Auxiliar no preparo de material pedagogico para aulas tedricas e praticas;
Executar tarefas de recreacdo com as criancas de 0 a 6 anos; Auxiliar na troca de fraldas e
higienizacdo das criancas; Auxiliar as criancas nas refei¢cdes; Ministrar medicamentos, segundo
orientacdo medica; Orientar as criancas nas atividades recreativas; Controlar o repouso das
criangas; Executar medidas de protecdo ao patriménio, organizando, controlando e
identificando moveis, equipamentos e demais bens existentes, para assegurar 0 seu perfeito
controle; Realizar o controle de material didatico e escolar; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade; Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 67/2018)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos bracais; Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas,
dependéncias escritorios postos de saude, jardins e logradouros publicos, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios e instala¢des, loucas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicbes de higiene e
conservagao; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel
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sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdbes de uso;
Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou
incineradores;Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que
estdo sujeitos a deterioracao para providenciar as reposi¢cdes necessarias; Auxiliar nos servigos
de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
os acondicionado em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando &rvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral; Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforcos fisicos e/ou
outros recursos, visando contribuir para execucdo dos trabalhos; Auxiliar nas instalacdes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalacdes; Auxiliar na preparacao de rua para a execugao
de servigcos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Apreender animais soltos
em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacdo; Auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a
correta instalacdo; Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Efetuar limpeza e
conservacdo dos logradouros e cemitérios publicos; Realizar a limpeza de veiculos
automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, a mao ou por meio de
maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades
compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecuéria e saude publica animal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos or¢camentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executa projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacao e fazendo o acompanhamento desses projetos, para
garantir a producao racional e lucrativa dos alimentos; Fazer profilaxia diagnostica e tratamento
de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunoldgica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento genético procedendo
a inseminacao artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido e
a cada finalidade para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria; Desenvolver e executar
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando racdes, para baixar o indice de
conversao alimentar, preveni doencas caréncias e aumentar a produtividade; Efetuar o controle
sanitario do produto animal, destinado ao consumo, realizando os exames clinicos
anatomopatologicos ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinado visita in loco , para fazer cumprir a legislacao pertinente; Orientar
quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando executando
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projetos de maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Desenvolver programas de
pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes conservacgao e industrializacdo dos
mesmos, para incrementar a exploracdo econdmica; Procede ao controle de zoonoses,
efetivando levantamentos de dados, avaliacdo epidemiolégica; Elaboracdo de programas,
execucao supervisdo e pesquisa para possibilitar a profilaxia dessas doencas; Prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio; Emitir pareceres técnicos sobre
assuntos relacionados com a sua formacao profissional; Planejar e executar as politicas locais
de incentivo e desenvolvimento pecuario; Participar e apresentar sugestdes para a elaboracéo
do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acfes a serem desenvolvidas pelo
Municipio, relacionadas com a sua &rea de atuacao; Participar de cursos, seminarios palestras
e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as atribuices do
cargo ou com a formacéo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as a¢cfes e aos servicos de informacao, de saude, de promocéo social
e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.-
Demais atribuicdes definidas pela Lei Federal 11350/06 e alteragdes.

FARMACEUTICO

Responder técnica e legalmente pela farméacia, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que |he sdo inerentes, entre elas, a de dispensacdo de
medicamentos; Acolher, orientar e prestar informacfes aos usuarios e outros profissionais,
acerca dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Promover
no seu ambito de atuacdo o0 uso racional de medicamentos e o0 acompanhamento
farmacoterapéutico; Participar da elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténcia
Farmacéutica do municipio; Estruturar a farmacia do municipio, de acordo com as normas e
aspectos legais vigentes; Manter registro de estoque de drogas, fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia, examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Orientar e controlar o aviamento de
receitas nas farmacias e unidades de saude da municipalidade Participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com
as atribuicbes do cargo ou com a formacgao profissional, quando determinado por superior
hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. (Redacgéo acrescida
pela Lei Complementar n°® 43/2017)

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte: adequacéo as faixas etarias
e aos perfis epidemiologicos das populagbes atendidas; respeito aos habitos alimentares de
cada localidade e a sua vocacéao agricola; utilizacdo dos produtos da regido, com preferéncia
aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos i-natura; Calcular os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacbes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de Identidade e Qualidade na
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elaboracédo dos cardapios; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Estimular a
identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para
que recebam o atendimento adequado; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades; Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em
alimentacao e nutricdo da comunidade escolar;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PNAE; Participar do processo de
avaliacao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade
e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos
para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; Elaborar fichas
técnicas das preparacfes que compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Atuar no
setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade. Preparar programas de
educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons
habitos alimentares; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; Atuar em programas de Saude Municipais voltados a A¢cBes
de Alimentacao e Nutricdo na Atencao.

PSICOLOGO

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia
aplicada a area de atuacao nas diferentes unidades da administracdo, em especial, aquelas
cuja misséo relaciona-se a protecao social, de acordo com normas vigentes. Ministrar cursos e
palestras educativas aos servidores publicos municipais e a populagdo em geral; Promover
atendimento terapéutico individual e em grupo;
Realizar avaliacbes psiquico-pedagdgicas e psiquico-diagndsticas; Desenvolver trabalho com
professores, alunos visando superar entraves institucionais; Identificar problemas
Psicossociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem; Elaborar, executar
procedimentos destinados aos conhecimentos em relacao de Professores e Alunos; Planejar,
participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo profissional; Verificar o
desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema
educacional; Realizar processos de selecao de pessoal para equipe escolar; Avaliar a prontidao
profissional de professores e outros membros da escola, encaminhamento apés diagnostico e
facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o aluno; Avaliar a relagédo
entre professor e aluno; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formacdao profissional; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacgéao
profissional; Participar e apresentar sugestdes para a elaboracéo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e acdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua
area de atuacgdo; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a
formacdao profissional, quando determinado por superior hierarquico.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL _ALFABETIZADO

Compreenséo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases. Aumentativo e
Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Significacdo das palavras. Emprego das
classes gramaticais, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo. Verbos tempo e modo. Estabelecimento da sequéncia logica de frases,
acontecimentos, situacdes. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Pontuacéo.

MATEMATICA — NiVEL ALFABETIZADO

Numeros Naturais. Operacfes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucéo de situacdes problemas.
NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e méaximo
divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Unidades de medida,
sistema métrico decimal. Resolucéo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NiVEL ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do estado de Santa Catarina e do municipio de Presidente Nereu - SC . Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do municipio de Presidente
Nereu - SC ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacao de texto. Vocabulario. Fonemas e
letras. Digrafo. Encontros vocalicos e encontros consonantais. Divisao silabica. Substantivo:
préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino
e feminino), ndmero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal,
multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Artigo. Advérbio, Preposicéo,
Conjuncédo. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significagdo das palavras:
sinbnimos e anténimos. Ortografia . Acentuacao grafica. Pontuacéo.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais. NuUmeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicag&o e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas.
NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1°grau.
Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos,
quadrilateros, célculo de areas. Resolucao de situacdes problema. Expressdo Numérica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL FUNDAMENTAL.
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Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do estado de Santa Catarina e do municipio de Presidente Nereu - SC . Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do municipio de Presidente
Nereu - SC ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos,
sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa).
Processos de coordenacéo e subordinagédo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagcdo pronominal. Tipos e géneros
textuais. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA NIVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacbes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes
matematicas. Equacdes e sistemas de equacfes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais:
razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades).Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL MEDIO .

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do estado de Santa Catarina e do municipio de Presidente Nereu - SC . Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacées
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do municipio de
Presidente Nereu - SC ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecologica.

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica.
Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortografia. Acentuacao Gréfica. Crase. NotagOes Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacédo das palavras —
derivacao, composicao, reducéao, hibridismos. Classificacao e flexado das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicao.
Semantica: Significacdo das palavras . Analise sintatica - frase, oracdo e periodo.Termos
Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
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adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio. Funcdo de linguagem.

MATEMATICA NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUumeros fraciondrios. NUmeros racionais. Operacdes com numeros
naturais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas.
Expressdes numéricas Resolucdo de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes.
Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros
primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de
capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréaficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacfes de primeiro e segundo grau. Nocdes
de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL SUPERIOR..

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do estado de Santa Catarina e do municipio de Presidente Nereu - SC . Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do municipio de
Presidente Nereu - SC ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecologica. Globalizacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Conceitos Metodolégicos especificos
das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes
do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacdo do pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagédo e producao do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do
processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagdo. A
tecnologia a favor da alfabetizac&o. A perspectiva infantil na fase da alfabetizac&o. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢bes pedagdgicas da educacdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino. (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Base Nacional Comum Curricular. Aprendizagem
significativa. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Literatura infantil.

MEDICO VETERINARIO
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Doencas Infectocontagiosas em animais. Doencas parasitarias em animais. Soros, vacinas e
alérgenos. Exploracdo zootécnica de animais de importdncia econd6mica. Técnicas
Radiolégicas em animais. Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Diagnoéstico, prevencao e
controle de enfermidades em animais. Vigilancia sanitaria em animais. Epidemiologia e
bioestatistica; Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Regulamento
técnico e procedimentos da inspe¢éo animal. Defesa Animal: diagndstico, prevengéo e controle.
Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Doencas
produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. Principais intoxicagbes em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e mico toxicoses. Alergologia veterinaria.

FARMACEUTICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolugédo do conceito de mediacdo quimica, receptores
farmacoldgicos, receptores pré e poés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro
secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcao, biodisponibilidade,
meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacao, excre¢do. Farmacodinamica: mecanismo
de acdo das drogas, interacdo droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de
antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e
antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e anti-inflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico, antineoplasicos. Drogas que atuam no
sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géastrica. Farmacos utilizados nas
afeccbes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas
hidrossollveis e lipossollveis. Interagcdes farmacoldgicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Célculo de equivalente grama,
de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugbes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de
ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacéo,
oxireducdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas elaboracées.
Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia
Sanitaria: Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas préticas de
dispensacédo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

NUTRICIONISTA

Caodigo de ética do nutricionista. Profissédo de nutricionista. Regulamentacdo da profisséo de
nutricionista. Condi¢Ges higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos
servi¢cos de alimentacdo. Contaminagdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, numero e propor¢do dos
micro-organismos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade.
Planejamento de um lactario. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,
adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo
materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS.
Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Calculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,
renais agudos e crbnicos. Desnutricdo e deficiéncias nutricionais. Macro nutrientes e
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Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para
recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricao
enteral. Vias de acesso e complicagcdes em nutricdo enteral e parenteral. insuficiéncia renal,
hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensdo diagnostica. A base dialdégica em
psicoterapia. Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Fundamentos da Terapia
Cognitivo-Comportamental. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e
andlise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento
cognitivo, processamento cognitivo e distorcfes cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas,
conceitualizacdo cognitiva e metacognicao. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias
para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse. Modelo Cognitivo-
Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade. Psicopatologia:
sintomatologia, sindromes , diagndéstico, avaliacdo, natureza e causa dos distdrbios mentais,
neurose, psicose e perversado Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia).
Ludoterapia. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Terapias ambulatoriais em
saude mental. Doencas e deficiéncias mentais.Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo,
teoria psicodinamica, processo diagnostico, testes e laudos. Teorias de Lacan e o outro.
Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual,
motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia. Psicologia Humanista. Psicologia social e organizacional. Estudos sobre a familia:
cenario familiar, regras e meta-regras. O desenvolvimento humano.
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ANEXO llII- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU- SC- PROCESSO SELETIVO 01/2021

DATAS

EVENTOS

18/05/2021

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

19/05/2021 a 02/06/2021

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

19/05/2021 a 02/06/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente
e Lactante, nos termos deste Edital.

19/05/2021 a 24/05/2021

Periodo para realizar a solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao

26/05/2021 Publicacdo do Resultado da Solicitacdo de Taxa de Inscricao
04/06/2021 Data para pagamento da Taxa de Inscricao

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
09/06/2021 indeferidas), inclusive as referentes a condicdo de Deficiente

e Lactante.

10/06/2021 a 11/06/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscricées

22/06/2021 Divulgag&o do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
04/07/2021 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
05/07/2021

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

06/07/2021 a 07/07/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

13/07/2021

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva e divulgacao do gabarito oficial.

14/07/2021 a 15/07/2021

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar

19/07/2021

Divulgacéo do Resultado da Classificagéo Final e respostas
dos recursos/Homologag¢ao do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Presidente Nereu/SC em
acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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