instRuto brasileiro de
administrogde munidpol

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2003/2021 - QUADRO GERAL

A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 247/2021, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias do quadro de
pessoal do Municipio de Lages-SC, que se regera pela Lei Complementar Municipal n® 497/2017,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal n°® 293/2007), pelo
Plano de Cargos e Salarios (Lei Complementar Municipal n°® 296/2007) e suas alteragcbes e pelas
normas estabelecidas neste Edital. A coordenacéo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera
de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungfes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, 0 humero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Lages reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo
Seletivo.

1.2 A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data

Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo 24/05 a 24/06

Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 24/05 a 02/06

Divulgacao dos pedidos de isencéo 15/06

Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢&o 16 e 17/06

Periodo para envio de titulos ou comprovante de experiéncia 24/05 a 24/06

Prazo final para pagamento da inscri¢céo 24/06
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscri¢gbes por fungéo 30/06
Divulgacédo dos locais de prova 20/07
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 15/08
Gabarito Preliminar divulgacéo no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) 16/08
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 17 e 18/08
Gabarito Definitivo (www.ibam-concursos.org.br) Até 03/09
Classificag&o Preliminar Até 03/09
Recursos contra pontuagéo 06 e 07/09
Convocacao para avaliagdo de compatibilidade dos declarados deficientes 15/09
Convocacao para realizacdo de Prova Pratica 15/09
Avaliagéo da deficiéncia e da compatibilidade dos declarados deficientes 24/09
Realizacao de Prova Prética 25 e 26/09
Recurso contra a Prova Prética 27 e 28/09
Recursos contra avaliagdo dos declarados deficientes 27 e 28/09
Classificacao Final 07/10/2021

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢gfes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgagao do certame.
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1.4. As condigbes de habilitacdo e definicAo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacBes proprias de cada funcdo constardo de instrucbes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il parte integrante do presente Edital.

1.5. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site www.lages.sc.gov.br ou www.ibam-
concursos.org.br, clicar no link da funcéo escolhida, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos
os dados inclusive a denominacao da funcéo e seu respectivo cédigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer 6rgéo/lotacdo, de acordo com as necessidades do Municipio de Lages.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacdo apresentando copia e original
do certificado/diploma.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcéo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.9. N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas criminais expedidas
pela Comarca de Lages.

2.10. Nao ter sido punido com pena de demissao, aplicada por entidade da administragdo publica
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, com prazo inferior a 03 (trés) anos no exercicio de
funcédo publica qualquer.

2.11. Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de funcdo ou cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipéteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.
do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes da funcao a qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,
o candidato devera apresentar, no momento da avaliagcdo perante uma junta de especialistas,
conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliagcdo da compatibilidade da deficiéncia com a funcao a que
concorre, sendo licito a junta de especialistas programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu
laudo.
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3.6. A junta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.8. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar funcdes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com a
funcdo para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao
candidato.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.12, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacao, terd seu nome publicado em relacdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.16. Considerando que a legislagdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada funcdo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
sera nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 24 de maio a 24 de junho de 2021, pela Internet, através dos sites
www.lages.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo ter acesso no TEATRO
MARAJOARA, situado na Rua Nereu Ramos, n°® 164 — Centro — Lages/SC no horério
compreendido entre as 13h00min e 17h00min.

4.1.2. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador e impressora) para
gue 0s mesmos possam realizar a sua inscri¢do e imprimir o boleto.

4.1.3. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢do ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.4. Valor de inscricéo:

FUNCOES / ESCOLARIDADE VALOR
Funcdes de Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Funcdes de Nivel Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Funcdes de Nivel Fundamental R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br e www.lages.sc.gov.br) onde
tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06h00min (seis) horas do dia 24/05
e 18h00min (dezoito) horas do dia 24/06 de 2021.
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4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico através

dos sites www.lages.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br, através da opcdo Area do

Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de uma fungdo, mesmo que

regularizadas com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo

(matutino/vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa

renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham

realizado, no minimo, 03 doagbBes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do

Edital e os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias,
declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente seréo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagéo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.

4.5.2. Para ter direito & isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagcédo

deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito & isencdo como doador de medula, o candidato ter& que comprovar a

inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isengdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado

como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricédo (boleto) juntamente com os

demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao

Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova -

Blumenau-SC, com postagem no periodo de 24 de maio a 02 de junho de 2021.

4.6. O IBAM, instituicdo organizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengéo

com suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do

IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia

15/06/2021.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo ao IBAM, no prazo de

2 dias uteis, contados da data da publicacdo da deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera seguir os procedimentos

estabelecidos no item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,

guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo

com o item 4.4.

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscri¢cdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das

inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscri¢cao foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos,

publicada 04 (quatro) dias apds o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em
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contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo
Seletivo, no telefone (47) 3041 6464, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Lages ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cao por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de funcéo apds confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de incompatibilidade da
deficiéncia, suspenséao, anulagcéo ou cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra
hip6tese de devolugéo.

4.12.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou adiamento das
provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
pandemias, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou Municipio de
Lages) o valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas no dia 15 de agosto de 2021, no periodo matutino para as
funcdes de nivel Superior e Fundamental e no periodo vespertino para as funcdes de Nivel
Médio. Todas as provas terdo a duragcdo de 02h e 30min (duas horas e trinta minutos).

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova, a partir de 20/07/2021, através dos sites www.lages.sc.gov.br e www.ibam-
concursos.org.br, no link Area do Candidato.

5.1.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.1.7. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.11, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em
formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
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campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusédo do candidato do certame,
podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagéo da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de provas
juntos, apoés assinatura do Boletim de Sala.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para ado¢do das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.1.21. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.23. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, nem sera
permitida a presenca de criancas na sala de provas.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questao ou questfes afetadas.

5.1.27. Cabera a entidade organizadora do certame decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizacdo das provas.

5.1.28. A entidade organizadora poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo.

5.1.29. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Do protocolo sanitério

5.2.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando méscara para protecao a COVID-
19 podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o
nariz e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de
provas.

5.2.2. Ser& de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apos o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a
troca durante a prova.
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5.2.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecéo durante a realiza¢do da prova e
enguanto estiver no local a ndo ser para beber 4gua ou se identificar, respeitando o distanciamento
minimo.

5.2.4. Durante a identificag@o do participante, sera necessaria a retirada pelo candidato da mascara
de protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com é&lcool em gel
ou liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

5.2.5. O candidato deve levar sua propria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a
utilizac@o de bebedouros nos locais de provas.

5.2.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto 0s
candidatos com condigcbes de saude que requerem alimentacdo intervalada (diabéticos,
hipertensos, hipotensos, etc.). Nesses casos, 0s candidatos deverdo comparecer ao local de prova
munido do laudo médico que ateste sua condi¢do e a alimentacdo ocorrerd em local designado
pela coordenacéo do local.

5.2.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos,
através de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar
temperatura superior a 37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

5.2.8. O candidato devera utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo
resposta e demais documentos que se fagam necessarios.

5.2.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificacdo valido e sem a méscara de prote¢do a Covid-19. Caso o participante precise aguardar
o recebimento de documento valido e/ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de
prova.

5.2.10. Sera dispensado 0 uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n° 14.019, de
02 de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses
casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste
sua condigéo.

5.2.11. Recomenda-se a utilizagdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.2.12. O candidato ao terminar sua prova, ap0s uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

5.2.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se
retirar a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientacfes da equipe de fiscalizacdo quanto ao distanciamento e
medidas de prevenc¢ao de contagio, sera eliminado do processo seletivo e retirado do local
de prova.

5.2.14. A alocacdo dos candidatos na sala de prova cumprira o distanciamento minimo
estabelecido no Decreto Estadual e Decreto Municipal n° 19.131/2021.

5.3. Prova de Titulos/Experiéncia
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos candidatos as fungBes de Nivel Superior mediante
apresentacgéao de:
> Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil,
desde que guarde relagdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de
cépia simples de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.
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» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes da funcdo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacdo de copia simples de certificado de concluséo e titulo
de Mestre devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacéo direta com as atribuicbes da funcdo e a &rea de atuagdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de cépia simples de certificado de conclusao e titulo
de Doutor devidamente registrado: 10 (dez) pontos

5.3.2. Serdo atribuidos pontos aos candidatos as funcBes de Assistente Social, Carpinteiro,
Cozinheiro, Cuidador Social, Educador Fisico em Programas Sociais, Educador Social,
Eletricista, Encanador, Fonoaudiéloga, Marceneiro, Motorista, Motorista de Onibus,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de MAaquinas
Pesadas, Pedreiro, Pintor e Psic6logo mediante apresentacdo de comprovacdo de Tempo de
Servigo.

» Tempo de servigo: Certiddo de tempo de servico emitida por érgado publico municipal,
estadual ou federal e ou declaragdo com assinatura reconhecida em cartorio de
representante de empresa privada, certificando o tempo de servico no exercicio da fungéo
para a qual concorre, expresso em meses e dias, sendo considerados 07 (sete) pontos por
periodo de 12 (doze) meses completos, limitado ao maximo de 60 meses.

v Sera considerada como valida a experiéncia realizada a partir do més de janeiro de
2016.

v' O tempo de servico sera contado em meses até o dia de inicio das inscricdes no
Processo Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.

v' Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servi¢co, corresponderem ao
mesmo periodo, uma Unica serd computada para atribuicdo de pontuacao.

» Formacao continuada: Cursos de capacitagcdo relacionados a area de atuacdo e realizados
nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021. Serao creditados 01 (um) ponto a cada 10
horas de curso mediante copia simples do certificado com especificacdo da carga horéaria.
Maximo a ser considerado: 100 horas.

5.3.3. Apresentacao de titulos/experiéncia:

5.3.3.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os comprovantes de experiéncia e de
Formacgdo deverdo ser enviados para andlise para o escritorio regional do IBAM, situado na Rua
Antdnio Céndido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, via postal -
EBCT, postados, exclusivamente, no periodo de inscri¢gdes.

5.3.3.2. Somente seréo recebidos envelopes com entrega postal.

5.3.3.3. Os comprovantes de experiéncia deverdo ser postados, em envelope fechado, com a
identificacdo “Titulos para Processo Seletivo Geral — Lages”, contendo copia dos titulos e uma
via do boleto (ndo precisa estar pago) que comprova a inscri¢ao.

5.4. Prova Pratica

5.4.1. Os candidatos aprovados nas provas escritas para as funcdes de Operador de Maquinas
Pesadas e Operador de Maquinas Leves classificados até a ordem 80 para cada funcao serédo
convocados para a prova pratica, que tera carater eliminatorio e classificatério e seré realizada em
data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.4.2. A prova prética para a funcdo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada com duas
Maquinas Pesadas sendo uma retroescavadeira e uma motoniveladora.
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5.4.3. A prova prética para a funcdo de Operador de Maquinas Leves serd realizada com uma
rocadeira (tipo costal) e uma motosserra.

5.4.4. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos
Técnico-Profissionais das funcBes e serdo detalhados em Edital de Convocacdo que sera
publicado apds a publicacdo da classificagdo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

5.4.5. A pontuagdo da prova préatica ser4d somada a pontuacao final da prova objetiva destas
funcdes e a classificacdo sera reprocessada a partir dessa somatéria.

5.4.6. A prova prética sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
encerramento da mesma.

5.5. Contagem de Pontos

5.5.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
ndcleo da prova objetiva, somados 0s pontos de experiéncia (tempo de servigo) e formacdao, se for
0 caso, e da prova prética para os candidatos as fun¢des de Operador de Maquinas Pesadas e
Operador de Maquinas Leves.

6. DOS RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados ap6s a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h
as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opcédo “Abrir Recurso”. Assim que aparecer na tela o numero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
identificado como Anexo IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentagao e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questao recorrida. Que conste
obrigatoriamente do recurso fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser digitado e
devidamente assinado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Lages nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
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6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente seri
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacao
ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.

6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacbes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

¢) com redacdo manuscrita;

d) fora do prazo estabelecido;

e) fora da fase estabelecida;

f) sem fundamentacéo logica, coerente e consistente;

g) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item
6.2 letra b;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

6.8. Serd dada publicidade as decisdbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e do Municipio de Lages (www.lages.sc.gov.br).
6.9. N&o haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para as funcdes de Nivel Superior e Médio/Técnico:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n2 de pontos na prova de Legislagéo;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para as fun¢des de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior n2 de pontos na prova de Matematica;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 16 de agosto de 2021, no site www.ibam-
concursos.org.br, www.lages.sc.gov.br e no mural da Prefeitura de Lages.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por funcdo, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites www.ibam-
concursos.org.br, e www.lages.sc.gov.br.

8.2. Apods decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificacao.
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8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Mural da Prefeitura do Municipio de Lages, no site www.lages.sc.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios, no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, de acordo com a lista de classificados por meio de telefone, e-mail e/ou,
guando houver necessidade, envio de correspondéncia (com aviso de recebimento) com prazo
de até 03 (trés) dias Uteis ap6s o recebimento de correspondéncia para o comparecimento ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lages e/ou Secretaria
responsavel pela convocagéo.

9.1.1. Os exames abaixo relacionados deverdo ser apresentados a Junta Médica Ocupacional do
Municipio no momento das avaliagbes de aptidao.

9.1.2. Os exames deveréo ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 dias anteriores a
data de apresentagéo a Junta Médica Ocupacional do Municipio.

a) Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh, Glicemia em
jejum, EQU (exame qualitativo de urina), EPF (exame parasitolégico de fezes), Carteira de
vacinas original atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola; Radiografia da coluna
lombo-sacra AP e P com laudo (a partir de 35 anos de idade) e Eletrocardiograma (a partir de
40 anos), para todas as funcdes.

b) Audiometria para as funcdes de: Artesdo, Auxiliar de Consultério Dentario, Calceteiro,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecénico de Manutencdo de Veiculos, Motorista,
Motorista_de Onibus, Motorista de Emergéncia, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Telefonista
e Vigia.

c) Eletrocardiograma (com laudo), Eletroencefalograma (com laudo), Gama GT,
Toxicoldgico, Teste Visual (com laudo médico de oftalmologista) para as funcdes de:
Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas.

d) Exame Micoldgico de unhas para as fungbes de: Cozinheiro, Instrutor de Panificacdo e
Padeiro.

e) Exame de Espirometria para as fungdes de: Marceneiro, Pintor e Soldador.

9.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
gue ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo para o qual se
inscreveram, podendo a Junta Médica Ocupacional do Municipios solicitar exames/laudos
complementares para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.
9.3. De acordo com a LC 497/2017, o contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizacdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por conveniéncia motivada da Administragdo Publica;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em

processo administrativo regular.

9.3.1. No caso de extincdo do contrato decorrente de demissdo mediante regular processo
administrativo disciplinar, o servidor contratado ficard impedido de participar de novo processo
seletivo simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da decisao final irrecorrivel.
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9.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
9.5. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
b) ndo atingir a pontuacdo minima em cada nucleo da prova, conforme Anexo Il, na prova
objetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacéo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital
ou requeridos pelo Departamento de Recursos Humanos, no ato da admisséo;
g) retirar a mascara durante a realizagdo da prova conforme item 5.2.3;
h) deixar de assinar o cartao resposta.
9.6. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas tempordrias, através de
contrato administrativo, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, pelo prazo méaximo de até 12 (doze) meses.
9.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara conforme a
necessidade e interesse da Administracéo Publica, dentro do prazo de validade do certame.
9.7.1. Sera facultado ao candidato convocado para contratagdo, uma Unica vez, a renuncia da
classificagdo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Lages.
9.7.2. Em caso de rendncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.
9.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacao definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
certame.
9.9. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo e contato telefonico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Lages, ap0s a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.
9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.
9.11. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, no site
do Municipio de Lages (www.lages.sc.gov.br), no mural da Prefeitura do Municipio de Lages/SC e
no Diario Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigfes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Lages, 18 de Maio de 2021.

Comissao Processo Seletivo do Municipio de Lages
Portaria n°247/2021
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 003/2021

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO REQUslios DE FEZ0AE DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
Diploma de conclusdo de graduacdo em
200 ARQUITETO érAthjltetura/Urbamsmo e certificado de registro no 01 0 40h RS 6.153.10
Diploma de conclusdo de graduacdo em Servico
201 ASSISTENTE SOCIAL Social e certificado de registro no CRESS 15 0 40h R$ 2.255,82
Diploma de conclusdo de graduacdo em Ciéncias
202 CONTADOR Contéabeis e certificado de registro no CRC 01 0 40h R$ 6.153,10
" Diploma de conclusdo do bacharelado em Educacéo
203 ggg&AISDOR FISICO DE PROGRAMAS | £igica e registro no CREF 02 0 40h R$ 3.033,36
Diploma de conclusédo do bacharelado em Pedagogia
204 EDUCADOR SOCIAL — CREAS - ou Psicologia ou Servico Social ou Sociologia ou 01 0 40h R$ 2.044,73
FEMININO Terapia Ocupacional
Diploma de conclusédo do bacharelado em Pedagogia
205 EDUCADOR SOCIAL — CREAS - ou Psicologia ou Servico Social ou Sociologia ou 01 0 40h R$ 2.044,73
MASCULINO Terapia Ocupacional
Diploma de conclusédo do bacharelado em Pedagogia
206 EDUCADOR SOCIAL — CRAS — ou Psicologia ou Servico Social ou Sociologia ou 01 0 40h R$ 2.044,73
FEMININO Terapia Ocupacional
Diploma de conclusé@o do bacharelado em Pedagogia
207 EDUCADOR SOCIAL — CRAS — ou Psicologia ou Servico Social ou Sociologia ou 01 0 40h R$ 2.044,73
MASCULINO Terapia Ocupacional
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia
208 | ENGENHEIRO AGRONOMO Agrénoma e certificado de registro no CREA 01 0 40h R$6.153,10
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia
209 |ENGENHEIRO CIVIL Civil e certificado de registro no CREA 01 0 40h RS 6.153,10
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Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 003/2021

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO REQUEIIDS DE FESE0S DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia
210 Sanitaria ou Engenharia Quimica ou Engenharia R$ 6.153.10
ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE Ambiental e certificado de registro no respectivo 01 0 40h U
conselho profissional.
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia
ou Arquitetura com certificado de especializacdo em
211 ENGENHEIRO DE SEGURANGA NO Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no 01 0 40h R$ 6.153,10
TRABALHO
CREA.
Diploma de conclusdo de graduacdo em
. Fonoaudiologia e certificado de registro no R$ 2.255,82
212 '
FONOAUDIOLOGO CREEONO 01 0 40h
Diploma de Curso Superior em Medicina com
Registro no CRM e Certificado de Registro de R$ 3.926.06
213 MEDICO PERITO Qualificagdo de Especialista em Pericia Médica e 01 0 10h e
experiéncia de no minimo 01 (um) em pericia
Diploma de conclusdo de graduacdo em Medicina com
. registro no CRM e Certificado de Registro de Qualificagdo
214 MEDICO DO TRABALHO - SASS de Especialista em Medicina do Trabalho (RQE). 01 0 20h R$ 6.153,10
) ) Diploma de conclusdo de graduacdo em Medicina
215 MEDICO VETERINARIO Veterinaria e certificado de registro no CRMV 02 0 40h R$ 2.255,82
Diploma de conclusdo de graduacdo em Nutricdo e
215 NUTRICIONISTA certificado de registro no CRN 02 0 40h R$ 2.255,82
Diploma de conclusé&o da graduacdo em Psicologia e
217 PSICOLOGO registro no CRP 15 0 40h R$ 2.255,82
Diploma de Curso Superior em Educacao Fisica e 06
218 TECNICO DESPORTIVO 20H registro no Conselho Profissional. 0 20h R$ 1.127,91
Diploma de Curso Superior em Educacao Fisica e 06
219 TECNICO DESPORTIVO 40H registro no Conselho Profissional. 0 40h R$ 2.255,82
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TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO REQUslios DE FEZ0AE DE — BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
NIVEL MEDIO
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino
220 | AGENTE ADMINISTRATIVO Médio 05 0 40h RS 1.439,88
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA Diploma de conclusédo de curso Técnico em nivel de 03 0 40 RS 1.823 85
221 o i Adi A i 5 .823,
INFORMACAO Ensino Médio na area de Tecnologia da Informacéo
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino
222 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO Médio 25 01 40h R$ 1.190,30
CUIDADOR SOCIAL — FEMININO Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino 40h RS 1.190.30
223 | (Trabalho com Populagéo de Rua e Médio 40 02 (em regime I
CUIDADOR SOCIAL — MASCULINO Diploma ef/ou Certificado de conclusdo do Ensino 40h RS 1.190.30
224 (Trabalho com Populacéo de Rua e Médio 05 0 (em regime I
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino
225 FACILITADOR DE OFICINAS Médio 05 0 40h R$1.281,42
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e
comprovada experiéncia na area de panificagcao de no
226 INSTRUTOR DE PANIFICACAO minimo 06 (seis) meses e certificado de curso 01 0 40h R$1.823,85
profissionalizante
- Diploma de concluséo de curso Técnico em nivel de
TECNICO DE SEGURANCA DO . 1 R$ 1.823,85
227 01 0 40h '
TRABALHO Ensino Médio em Seguranca do Trabalho
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino
228 TELEFONISTA Médio e Laudo Fonoaudiol6gico. 01 0 40h R$1.190,30
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TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO FUNGAO REQUISITOS DE PESSOAS D= —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
229 MECANICO DE MANUTENCAO DE Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental 01 0 40h R$ 1.439,88
VEICULOS (lei 296/2007)
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
230 MOTORISTA (veiculos leves) Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria “B. 08 0 40h R$1.439,88
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
A . Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” e ser
231 MOTORISTA DE ONIBUS (lei maior de 21 anos e demais exigéncias previstas no 04 0 40h R$1.823,85
296/2007) CTB
Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e
232 MOTORISTA DE VEICULOS Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” e 17 0 40h R$ 1.823,85
PESADOS demais exigéncias previstas no CTB.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SERIES INICIAS — 4° ano
. o .
234 CARPINTEIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 06 0 40h R$ 1.190,30
. o .
235 ELETRICISTA Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 03 0 40h R$ 1.190,30
) . o .
236 ELETRECISTA DE VEICULOS Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h R$ 1.190,30
. o .
237 ENCANADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h R$ 1.190,30
. o .
238 MARCENEIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h R$ 1.190,30
Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental e
239 OPERADOR DE MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria 20 01 40h RS 1.823,85
PESADAS “C”.
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ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO REQUEIIDS DE FESE0S DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
- o .
240 PEDREIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h R$ 1.190,30
241 PINTOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 05 0 40h R$ 1.190,30
242 SOLDADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h R$ 1.190,30
252 VIGIA Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 15 0 40h R$ 1.163,30
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
243 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — | Alfabetizado 30 01 40h R$ 1.163,30
Feminino (atividades externas)
244 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — | Alfabetizado 30 01 40h R$ 1.163,30
Masculino (atividades externas)
245 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizado 40 02 40h R$ 1.163,30
Feminino (atividades internas)
246 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Alfabetizado 40 02 40h R$ 1.163,30
Masculino (atividades internas)
Alfabetizado, com experiéncia comprovada de pelo
233 ARTESAO menos 01 (um) ano e possuir cursos totalizando no 02 0 40h R$ 1.190,30
minimo 100 horas/aula, na 4rea de artesanato.
247 CALCETEIRO Alfabetizado 25 01 40h R$ 1.190,30
248 COZINHEIRO - Feminino Alfabetizado 120 06 40h R$ 1.190,30
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TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO FUNCAO REQUEIIDS DE FESE0S DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA SEMANAL
249 COZINHEIRO - Masculino Alfabetizado 01 0 40h R$ 1.190,30
250 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Alfabetizado 30 01 40h R$ 1.190,30
(rocadeira e motosserra)
Alfabetizado e comprovar 01 ano de experiéncia na

251 PADEIRO funcao 02 0 40h RS 1.190,30

LEGENDA:

(*) Vencimentos com base na remuneracao praticada no més de Maio/2021.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO - Prestar assisténcia técnica as obras em execuc¢do; efetuar estudos para implantagdo de projetos; elaborar planos diretores e planejamento urbano; elaborar
e executar projetos arquitetdnicos; especificar 0s recursos necessarios para construcdo de obras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servicos sociais orientando individuos, familias e comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigcos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

CONTADOR - Coordenar, organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais; elaborar planos
orcamentarios, financeiros e demonstracdes contabeis; realizar auditoria interna; prestar |informacfes aos 6rgados fiscalizadores; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

EDUCADOR FiSICO EM PROGRAMAS SOCIAIS — Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacées de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria; Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
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usudrios; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios; Prestar servicos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais, salde e bem estar, lazer e esporte; Atender os usuarios, criangas,
jovens, adultos e idosos, que encontram-se em situagfes de vulnerabilidade social, garantindo o direito ao esporte, lazer e qualidade de vida; Promover através da atividade
fisica, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, dancas, atividades ritmicas e expressivas, lazer, recreacao, reabilitacao,
relaxamento corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano, e outras praticas corporais; Contribuir para a capacitacdo e ou restabelecimento de
niveis adequados de desempenho de seus beneficiarios, favorecendo o desenvolvimento da cidadania, das relagdes sociais, da auto-estima, da cooperacdo, da
solidariedade, contribuindo ainda para a seguranca, responsabilidade, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Visar a consecucao do bem estar e da
gualidade de vida, da consciéncia, da expresséo e estética do movimento, da prevencédo de doencas, de acidentes, de problemas posturais e da compensacéo de distarbios
funcionais.

EDUCADOR SOCIAL (CRAS e CREAS) — acompanhar os usuérios as unidades béasicas de saude quando necessario; acompanhar o motorista do Servigo no transporte
dos usuarios; planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criancas e os adolescentes; planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas
com os cuidadores dos usuérios; produzir relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos usuéarios durante as mesmas; auxiliar na
coordenacéo de grupos com os usuarios e as familias dos mesmos; planejar e proferir palestras de prevencdo da violéncia contra crian¢cas e adolescentes para os alunos
das escolas do municipio; produzir relatérios sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados, fazer interven¢des pontuais junto aos alunos que demonstrarem
algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia; encaminhar as demandas advindas das palestras para a rede de servi¢cos do sistema de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente; fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto & rede de servigos; produzir dados estatisticos das atividades
realizadas sempre que solicitados; organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios do Servico durante as oficinas de artes manuais;
confeccionar materiais de divulgagdo para as palestras e campanhas de prevencéo realizadas pelo Servico; elaborar planos terapéuticos em conjunto com os Psicélogos e
a Assistente Social; realizar estudos de casos junto a equipe técnica do Servico; desenvolver projetos e viabilizar a¢des para o fortalecimento da rede de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente do municipio; promover o fortalecimento das familias, das criancas e dos adolescentes atendidos a fim de que o haja um rompimento
do ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geracdes familiares; elaborar junto a equipe técnica acdes de prevenc¢do de violéncias contra as
criancas e adolescentes; elaborar formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criangcas e adolescentes (Saude, Educacéo, Cultura,
Assisténcia Social, Esportes), incentivando a denuncia/revelacdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; encaminhar os usuérios do Servigco para outros
servicos em funcionamento no municipio; manter comunicacdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servicos, informando, divulgando e/ou solicitando
informacdes pertinentes ao Servi¢o; promover acdes junto a Rede de Servicos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; participar ativamente de todas as acdes
internas ou externas realizadas pelo Servigo; participar de cursos de capacitacao continuada para um atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos e
acOes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; seguir atentamente as Normas e Diretrizes do CREAS, dentro e fora da
instituicdo; realizar as demais fun¢des compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENGENEHEIRO AGRONOMO - Planejar, coordenar e executar atividades e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizar estas atividades, promover a
extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades; elaborar e acompanhar projetos, convénios e programas; elaborar e expedir documentacao
técnica e cientifica de areas de preservacdo permanente e lei de diretrizes; promover estudos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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ENGENHEIRO CIVIL - Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orcar e executar obras; coordenar a manutencdo das mesmas; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigcos contratados; elaborar normas e documentacao técnica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE — Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos, definindo parametros de controle padrdes, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; realizar testes e simulagfes de processos, registrando-os em relatérios; fiscalizar e controlar qualidade dos servigos prestados nas areas de abastecimento de
agua e saneamento; executar outras atividades da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Coordenagédo e execucao de programas e projetos relacionados a area de saude ocupacional, desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com os Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocéo
da melhoria na qualidade de vida da populacdo; Buscar, de forma preventiva e corretiva, aprimorar as condi¢cdes de salude e de desempenho funcional dos trabalhadores,
por meio de fiscalizac@o desenvolvendo estudos, estabelecendo métodos e técnicas, avaliando os postos de trabalhos e seus respectivos riscos a salde e a seguranca;
Possibilitar o cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho, elaborando pareceres, relatérios, documentos, observando as anotac¢des das aplicagfes
e procedimentos realizados juntamente aos municipes; Promover a preservacdo da salde e seguranca, desenvolvendo juntamente com a equipe técnica e/ou
multiprofissional, investigagfes, programas de treinamento, seminarios, palestras e outras atividades relacionados a sua area de atuacéo; Auxiliar na plena atencéo prestada
aos usuarios, integrando a equipe técnica de seguranca, acompanhando sempre que necessario, inclusive em visitas in loco, em diferentes postos de trabalho, de modo a
manter atualizados os sistemas de informag¢fes de programas, érgaos e servicos de vigilancia; Visar a promocédo constante da qualidade e seguranca no trabalho, mediante
inspecédo de materiais e equipamentos, desde a aquisic¢ao, distribuicdo, utilizacédo, funcionamento, manutencéo entre outros, dos mesmos, em conjunto com outros 6rgaos,
guando necessério; Colaborar com a formac&o e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Segurang¢a do Trabalho, supervisionando e orientando agdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de Seguranca do
Trabalho; Preparar informes e documentos em assuntos em Seguranca do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢do de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros; Elaborar e/ou analisar laudos ambientais para constatacdo de insalubridade e periculosidade; Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, quando necessario e/ou solicitado pela chefia imediata; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializac¢éo profissional.

FONOAUDIOLOGO - Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacéo e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao, promocao da salde e qualidade de vida;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO PERITO - Realizar pericia individual para concess&o de aposentadoria por invalidez e/ou reavaliagéo. Realizar pericia individual para enquadramento de isencéo
de imposto de renda. Comprovar a situacdo alegada. Caracterizar o estado de saldde ou doenca. Definir a incompatibilidade da doenca com a atividade do servidor.
Respeitar a boa técnica médica. Cumprir a disciplina legal e administrativa. Concluir pela concessao ou ndo de beneficio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.
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MEDICO DO TRABALHO - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcées para promocao da salde; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO VETERINARIO - Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de legislagdo pertinente; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PSICOLOGO - Executar servicos de apoio psicoldgico em area clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e informacdes;
planejar e coordenar atividades psicossociais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DESPORTIVO - Ensinar os principios de técnica da modalidade esportiva correspondente a fungéo, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientacdo da
pratica das atividades, cuidando da aplicac@o dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Treinar atletas nas técnicas da modalidade correspondente a
funcdo. Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas. Acompanhar,
supervisionar e orientar as praticas desportivas dentro dos principios e regras do Esporte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Atuacdo em pracas, pistas de atletismo e ciclismo, ginasios, quadras poliesportivas e campos situados no municipio de Lages com a finalidade
de fomentar a pratica desportiva e aperfeicoamento das equipes de rendimento, conforme escala de horarios preestabelecidos.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Planejar, coordenar, organizar, executar atividades gerais de seu ambiente funcional; orientar e atender o publico interno e externo; receber e
enviar documentos e correspondéncias; elaborar, cadastrar, arquivar e disponibilizar informacdes e documentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Auxiliar na implantagdo e manutencéo de sistemas e aplicativos; fornecer suporte nas areas de Software e Hardware
aos usuarios; atuar na manutencao preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos; prestar assisténcia aos usuarios; montar e propiciar condi¢cdes para emissédo de
relatorios gerenciais; montar e imprimir relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Executar servicos auxiliares de apoio administrativo sob orientacao direta atender, prestar e receber informacdes; preparar relatorios
e planilhas; receber, registrar, controlar e entregar documentos e correspondéncias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.
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CUIDADOR SOCIAL - Executar tarefas de atendimento a menores de idade atuando em processos de socializacao e de capacitacao profissional visando sua reinsercao
social. Controlar e orientar o desenvolvimento de tarefas ocupacionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

FACILITADOR DE OFICINAS - Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura; desenvolver atividades lidicas, artisticas, culturais e esportivas que
integram o rol de agbes do servico, recepcdo e orientagdo a usuarios e suas familias; mediagdo dos processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no equipamentos do SUAS; demais atividades correlatas.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO - planejar e executar cursos de panificacdo; ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;
adaptar o programa aos interesses da clientela; responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; planejar e elaborar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas no setor; executar o curso planejado, através das aulas ministradas; elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo dos cursos ministrados;
organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientagdo pedagdgica; auxiliar o desempenho dos cursistas; executar a limpeza e conservagdo de oficinas e
equipamentos e; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; efetuar pericias e fiscalizagBes; gerenciar documentacdo de (SST); investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencdo e controle; elaborar e implementar politicas de salde e seguranca no trabalho (SST); executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TELEFONISTA - Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas; auxiliar o publico interno e externo fornecendo informacgdes; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS - Executar a recuperacdo, conservacio e manutencdo de maquinas e veiculos; regular e reparar sistemas de freios;
montar e desmontar motores e caixa de transmissdo; socorrer veiculos e maquinas avariadas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA - Dirigir veiculo leve transportando pessoas, materiais, mercadorias € ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e
procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservagéo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA DE ONIBUS - Dirigir veiculo escolar, transportando pessoas, materiais, mercadorias e ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as
normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservagédo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Transportar, coletar, movimentar e entregar cargas em geral; operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos,
atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacéo e uso do veiculo; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Dirigir veiculo atendendo e respeitando as leis de transito e as normas
e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacao e uso do veiculo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - Executar carga e descarga de materiais, auxiliar na aplicacdo de asfalto, auxiliar na capinagem, podas de arvores, abrir valas,
limpeza de vias publicas, abastecer veiculos, limpar, lavar e lubrificar veiculos; montar e desmontar palcos e estruturas metalicas; lacar e recolher animais; auxiliar na coleta
de dados relacionados com a topografia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando moveis,
limpando vidragas e instalagfes; arrumar armarios e estantes; higienizar salas, moveis e objetos; coletar e acondicionar lixo; lavar, secar e passar; preparar e servir café;
efetuar pequenos reparos em pecgas de roupas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

ARTESAO — executar acdes de acompanhamento a usuarios em atividades de artesanato e formas de expressdo como: desenho, pintura, croché, costura, patchwork,
modelagem, etc.; orientar atividades; atender e orientar individualmente; promover atividades de cunho profissionalizante; promover atividades de integragdo com a
comunidade; executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacéao.

CALCETEIRO - Assentar mosaicos de pedras, paralelepipedo e bloquetes de concreto; realizar a manutencao geral em vias permanentes; efetuar reformas e recuperacéo
das calgadas, lajotas, pavimentacéo em geral; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

CARPINTEIRO - Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas; confeccionar conjuntos ou pecas de madeiras; construir andaimes e protecdo de madeira e
estruturas de madeira; montar portas e esquadrias; realizar sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

COZINHEIRO - Preparar refeicdes e merendas, conforme técnica adequada para cada tipo de alimento; preparar e distribuir alimentos; organizar e controlar a armazenagem
de materiais e alimentos; lavar e enxugar utensilios de cozinha; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

ELETRICISTA - Atuar na construcdo, manutencéo, conservacgao e recuperacdo do patriménio publico, montar, testar e manter instalagdes elétricas; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ELETRECISTA DE VEICULOS - Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos e maquinas; retirar e instalar equipamentos elétricos:
realizar servigos de manutengdo em ferramentas e equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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ENCANADOR - Atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio publico, montar, e reparar sistemas de tubulacdo de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de Aagua, e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

MARCENEIRO - Atuar na construcao, manutencao, conservacao e recuperacao do patrimdnio publico, confeccionar, reparar, pintar, envernizar, polir artefatos de madeira;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - Preparar, ajustar e operar maquina rogadeira e motosserra na execucédo de servicos de corte e poda; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar maquinas pesadas tais como: trator, rolo-compressor, patrola, retro-escavadeira e outros, engatando implementos,
operando equipamentos na execuc¢do de aterros, drenagens, acabamento em pavimentos; zelar pela conservacdo e manutencdo da maquina; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PADEIRO - atuar na producdo de paes, dando tratamento necessario a massa, empregando processo manual ou mecanico; comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas; manter rigorosa higiene e boas praticas na producdo de alimentos; executar outras atividades e tarefas de mesma natureza.

PEDREIRO - Atuar na constru¢do, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio publico, executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos,
adequacdes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; construir fundacdes e estruturas para execu¢do das tarefas na construgéo civil; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PINTOR - Atuar na construcdo, manutencéo, conservagao e recuperagdo do patrimdnio publico; analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade
de materiais para pintura; identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; dar polimento e retocar superficies pintadas; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na constru¢cdo, manutencdo, conservagcdo e recuperacdo do patriménio publico, utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando,
reparando e mantendo estruturas e equipamentos de metal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

VIGIA - Zelar pela guarda do patriménio; exercer a vigilancia, percorrendo inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e
outras anormalidades; verificar instalagdes elétricas e hidraulicas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

Escolaridade: Nivel Superior

Func&o NGcleo de Prova Numerg de | Valor dei:ada Minimo de If’ontos Exigido
Questbes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40
Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica
Todas as funcoes Fegera'?iva do Bragil. : P 10 10 30
Portugués 10 10 30
Escolaridade: Nivel Médio
Func&o NGcleo de Prova Numerg de | Valor deE:ada Minimo de If’ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 40
Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica
Todas as Funcdes Fegera'([;iva do Bragil. ¢ P 10 10 30
Portugués 10 10 30
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e Incompleto
Funcéo NGcleo de Prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de E’ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 10
Todas as fungdes Matemaética 10 10 10
Portugués 10 10 10
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MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO N° 03/2021
Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todas as funcbes

1. Anadlise textual: interpretacéo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e néo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacao e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuacao.

Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para as todas as func¢des.

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizag&o do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcgbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratdrio. Proibicdes e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e orgamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretéarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administragdo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concessao e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informacgdes de érgéos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages e suas alteracdes,
Lei Organica do Municipio de Lages.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ARQUITETO

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacao técnica de projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia;
Acessibilidade; Sistemas estruturais: no¢des de comportamento e desempenho; Controle térmico, acustico e
luminoso das edificacBes; NocBes de design de interiores, ambientacdo e layout de escritérios; Sinalizacéo
comunicacao e programacao visual; Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do
solo; Desenho e Reestruturacdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano; Urbanizacéo de
logradouros e paisagismo; Projeto de espacos abertos; Paisagismo; 2. Nocdes dos projetos
complementares: Instalacdes elétricas e hidro—sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas
de seguranca nas edificacdes; Prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento bésico; 3. Viabilidade técnico—financeira: Memaoriais descritivos; Cadernos de encargos;
Orcamento; Composicdo de custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento
e fiscalizacdo, controle e programacédo de obras; Composicdo orcamento e custos, projetos quantitativos;

Processo Seletivo de Lages — Edital 03/2021 — Anexo Il Pagina 1




programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizacdo e construcdo de canteiro de obras 4.
Patriménio Histérico Cultural e Ambiental: Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais 5.
Tecnologias - AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit, maquetes eletrbnicas. Cartografia — escalas, sistemas
de coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de informacdo geografica: conceituacdo, requisitos e
funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e
informacdes geogréficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e armazenamento de
geodados e informacBes geoespaciais em ambiente de banco de dados. 5. Legislacdes: Legislacdo
urbanistica e ambiental; Propriedade urbana e solo urbano; Planejamento Urbanistico no Brasil: planos
urbanisticos federais, estaduais e municipais; Plano Diretor de Lages e seus Cddigos complementares.
Ordenacéao do solo: sistema viario, uso e ocupacao do solo, paisagem urbana; Instrumentos de intervengGes
urbanisticas: limitagbes e restricbes a propriedade, serviddo urbanistica, desapropriacdes; Direito de
construir: limites, restricdes de vizinhancga, limitagbes administrativas; Controle da construgdo; Contratos;
Responsabilidades decorrentes da construcdo; A¢bes de vizinhanga e pericias judiciais; Zoneamento de uso
de solo; Legislacdo, redacdo de laudos e avaliagdo de imdveis urbanos; Acessibilidade para pessoas com
deficiéncia: edifica¢bes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. No¢des sobre as diretrizes
nacionais para 0 Saneamento Béasico — Lei 11.445/2007 e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolug¢édo histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracao no Servi¢o Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensées
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servi¢o Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei
n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, Il e
l1l. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
8.069/90. Estatuto do ldoso — Lei 10.741/03.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracfes). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Puablico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82 Edi¢ao, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementéario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e
Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 102 edicdo. Portaria Interministerial STN —
Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Financas n° 163/01 e alteracBes. Portaria n°
42/99, do MOG - Ministério de Orcamento e Gestao, e alteracbes. A Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal e alteracdes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria, dos Impostos e da
reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da
Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n® 8.429/92 e alteracdes. Lei Complementar Federal n°® 131/09.
Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracBes, e a Lei Federal n® 10.520/02.
Resolucdes n°40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacdes de Créditos.
Lei Federal n® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as
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organizacdes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e
as Emendas Constitucionais n° 25/00 e n°® 58/09. Decisdo Normativa n°® 06/2008 (consolidada) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 14/2012 e altera¢cfes do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. Instrugcdo Normativa n°® 11/2011 e alteragbes do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Instrucdo Normativa n° 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos
normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e as Instru¢bes Normativas IN TC n° 04/2004 e IN TC n° 01/2005. Instrucdo Normativa n°
25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n® 21/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e
principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica.

EDUCADOR FiSICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Educacdo em Salde. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevenc¢éo, e minimizacao
dos riscos psicossomatizacéo. O autocuidado. Conceituagéo e estratégias de promocado do lazer: ampliar o
sentimento de pertinéncia social, através de préaticas corporais que visem a Educagcdo Permanente. Nocbes
de praticas corporais. Noc¢6es basicas de nutricdo e saude. Formas de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da acompanhamento de casos. Utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social através de préaticas corporais. No¢des de
fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora.

EDUCADORES SOCIAIS (FEMININO E MASCULINO)

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de
Rua; Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia —
PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. Nocdes sobre
Educacado popular. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusao social
de populacdo em situacao de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de
Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacfes Possiveis. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Sistema Unico de Saude — SUS. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal;
Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Legislacdo, Extensdo e Sociologia Rural;
Constru¢gbes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial,
Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica; Genética de
Melhoramento; Manejo e Producdo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e
Agronegécio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrogréficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem;
Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e
Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricio de Plantas e Adubacdo; Técnicas e Andlises Experimentais;
Tecnologia de Produgdo, Controle de Qualidade e Pés - Colheita de Produtos Agropecuarios. Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Fundac¢des indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacbes Prediais.
3.1. Instalagcbes hidraulicas: InstalacGes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentacdo predial e
distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentacdo. c) Dimensionamento da estagdo
elevatéria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto
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sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢cbes de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instalacbes prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagGes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalacdes hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacbes Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. InstalacBes de Gas. a) Medidores. Pl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulacdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Légica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulacéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. c) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacdo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnoldgicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacao de assisténcia técnico-gerencial & administracéo publica; 16. Emisséo de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizagdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratagdo de
servigos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinagdo de vazéo
de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 21.
Topografia e Sistema de Informac¢do Geogréfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencéo de
redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitério: tratamento, sistema de coleta, manutencdo de redes;
24.Residuos Sdélidos: nocdes de residuos sélidos, quanto a origem e classificagdo, formas de tratamento:
reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranga do Trabalho.

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da 4gua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de
residuos gasosos, liquidos e sdlidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de
autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, 4gua e ar.
1.7. Remediagéo de areas degradadas. 1.8. No¢Oes de educagdo ambiental. 1.9. Gestdo integrada de meio
ambiente, saldde e seguranca industrial. 2. Legislagdo Brasileira. 2.1. Legislagdo ambiental (Federal, Estadual
e Municipal). 2.2. Constituicdo Federal. 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 -
Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolu¢des CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Saude (N°
2.914, de 12 de dezembro de 2011); 2.7 Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.8. Marco
regulatério do saneamento e suas regulamentacfes (Lei n°® 11.445, de 05 de Janeiro de 2007 e suas
alteracdes). 2.9. Leis Municipais — Lei Orgénica do Municipio de Indaial; Plano Diretor de Indaial. 3.
Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento
Ambiental. 4 - Recursos Hidricos. 4.1. Nocgdes de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; aguas
superficiais; aguas subterraneas. 4.2. Avaliagdo de planos de gestdo de bacias hidrograficas; manejo de
bacias hidrogréaficas. 4.3. Classificacdo das Aguas. 5. Sistemas de Abastecimento de Agua. 5.1. Consumo
de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento.
5.2. Aducao de &gua; adutoras por gravidade em condutos livres e for¢cados; adutoras por recalque; 6rgaos
acessorios; dimensionamento; bombas e estacfes elevatdrias; Transientes hidraulicos. 5.3. Tratamento de
agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; principais processos de
tratamento; estacdes de tratamento de agua. 5.4. Reservatérios de distribuicdo de agua; funcéo;
importancia; dimensionamento. 5.5. Redes de distribuicdo de agua. 5.6. Modelagem hidraulica de redes de
agua. 5.7. Geoprocessamento aplicado a sistemas de abastecimento de agua. 6. Sistemas de Coleta e
Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. 6.2. Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes constituintes;
dimensionamento. 6.3. Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; estacdes de tratamento
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de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerobios; valos de oxidagao;
filtracdo bioldgica. 6.4. Autodepuragédo de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio;
reducdo da concentracdo bacteriana. 6.5. Sistemas de Tratamento de Oleo. 6.6. Geoprocessamento
aplicado a sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 7. Gestao Administrativa e Ambiental.
7.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composicdo de custos;
levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 7.2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos;
medicles; emissdo de faturas; controle de materiais. 7.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria
Ambiental. 7.4. Certificacdo ISO 14.000. Instruc6es Normativas da FUNASA.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes,
Reabilitagdo Profissional, Causas, Definicdo, Condi¢cdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Segurang¢a e Saude no Trabalho do MTE, Cédigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em salde e seguranga do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); A¢8es educativas e divulgacéo de informagfes em salde e seguranca do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico,
Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibracao, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguran¢a do trabalho, Sistemas de
gestao, ISO e suas aplica¢bes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho).

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacéo Profissional. No¢es de Biosseguranca. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagéo fonoaudioldgica
nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos
guadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distarbios de aprendizagem e Dislexia.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacbes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo
Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promocéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudiolégica nas funcdes orofaciais. Atuacdo fonoaudiolégica
nas disfuncbes da articulagcdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Distirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento
da audicdo. Avaliagdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audi¢cdo. Processamento Auditivo Central.

MEDICO PERITO

Problemas de salde da populacdo brasileira e seus determinantes. Descricdo de quadro clinico,
epidemiolégico, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e
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prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Eletrocardiografia basica.
Doencas infecciosas e parasitarias. Radiologia basica. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e
farmacos. Toxicologia. Semiologia médica na pratica clinica. Cuidados em ambientes hospitalares. Medicina
preventiva. Medicina ambulatorial. Doencas cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doencas renais e
geniturinarias. Doencas gastrointestinais. Doencas do figado, vesicula e ductos biliares. Doencas
hematolégicas. Doencas metabdlicas. Doencas nutricionais. Doencas reumaticas. Doencas Osseas e
musculoesqueléticas. Doencas alérgicas. Doencas de pele. Doencas dos olhos, ouvidos, nariz e garganta.
Doencas neurolégicas. Oncologia clinica e cirlrgica. Saude mental. Doencas psiquiatricas e problemas de
saude mental. Drogadicao. Distlrbios acidobasico e eletrolitico. Satude do adulto e do idoso. Saude coletiva.
Saude da mulher. Saude da crianca e do adolescente. Saude do trabalhador. Salde da gestante e
problemas clinicos na gestacdo e parto. Urgéncias e emergéncias. Situacdo de emergéncia. Diretrizes e
normas para pesquisa em seres humanos. Epidemiologia e bioestatistica. Seguranca do paciente internado e
ambulatorial. Infecg&o hospitalar. Radiologia basica na pratica clinica. Patologia geral. Epidemiologia geral.
Farmacologia basica. Bioética. Codigo de ética médica e resolugdes do Conselho Federal de Medicina.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Lei n® 6.514,
de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n® 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas -
NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR. 17; Legislacdes complementares. Acidentes do
trabalho: conceitos, registro, comunicagéo, andlise e estatistica; Prevencéo e controle de riscos; Protecao
contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Riscos ambientais;
Doencas profissionais - identificacdo e medidas preventivas; L.E.R./D.O.R.T. e PAIR; Nocdes de saude
mental.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicagdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagndstico,
notificacdo). Principais doencas infecciosas e parasitdrias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiologica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacéo artificial de bovinos. Caracteristicas anatémicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamétorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislacdo Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 2. Cédigo de ética
do nutricionista. 3. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢éo; Guias alimentares;
Promocédo e educacdo em saulde; Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. 4. Avaliacdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagcdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes sdcioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcao, digestéo,
absorcédo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendag8es nutricionais; Criangas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestério; Doencas cardiovasculares; Céancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencas hepaticas.
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PSICOLOGO

A pesquisa cientifica como base para a atuacdo profissional. Os diferentes métodos de observacdo do
comportamento humano. O conceito de salde como fendmeno multideterminado. Modalidades de
intervencao em Psicologia da Salde. Perspectivas em Psicologia da Saide. Comportamentos relacionados a
saude. O processo de avaliacdo psicologica como base para a intervencao profissional em saudde. Influéncias
sociais e ambientais sobre a salde. Redugdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS.
Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos. Desenvolvimento da autonomia dos usuarios dos
Servicos Publicos. Cédigo de ética do Psicdlogo.

TECNICO DESPORTIVO

A Histéria da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. Funcéo social da Educacao
Fisica. Educacdo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepcdes psicomotoras na
Educagéo Fisica. Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com
jovens e adultos. Treinamento e rendimento esportivo. Biomecénica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo,
Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica
Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreagdo. Psicomotricidade. Organizacdo de eventos esportivos.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués paratodas as fun¢cbes

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢éao,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocédbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinacdo (valores
semanticos).

| Legislacdo Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para todas as funcdes.

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢&o do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungédo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés fungbes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibices e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contéabil, financeira e or¢camentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratdrio dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcédo publica. Administragdo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concessao e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informacgdes de érgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislagcdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages e suas alteragdes,
Lei Organica do Municipio de Lages.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
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AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracao e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emisséo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certidéo,
declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento, resoluc¢éo. 4. Informética Basica: Informatica
Basica: Conceitos de Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungfes, siglas, tipos,
caracteristicas, barramentos e interfaces, conexfes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de
armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas
Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 -
atalhos, conceitos e fungbes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes: Topologias e protocolos. 5.
Mateméatica: Proporcionalidade: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta. No¢8es de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

ASSISTENTE DE TECONOLOGIA DA INFORMAGCAO

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fung¢des, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensfes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacdo dos recursos. Especificagdo Técnica, Configuragcdo e Operagdo de microcomputadores. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS
Visio - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e
BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de
transmissao, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos.
Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados
e medidas de protecdo. Audio - Nogdes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e manutencdo de
equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonagéo.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagao interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracao e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢cbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunifes e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emisséo de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade.
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Organizagéo do local de trabalho. Apresentac@o e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certidao,
declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, procuragdo, relatério, requerimento, resolugdo. 4. Informética Basica: Conceitos
de Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e funcbes, siglas, tipos, caracteristicas,
barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de
entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software béasico e aplicativo. Sistemas Operacionais:
conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego
de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e
fungcBes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e
recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de
armazenamento. Backup e protecéo de dados. Redes: Topologias e protocolos.

CUIDADOR SOCIAL

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagado em Situacédo de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de populagdo em
situagdo de rua (agbes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacgdo popular para
politicas publicas. Concepgbes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo - principios e diretrizes. Sistema
Unico de Salde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003.

FACILITADOR DE OFICINAS

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagcdo em Situacao de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as
criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagéo
popular para politicas publicas. Concepcfes de Infancia: A importancia do Brincar. Jogos Recreativos e
Cooperativos. Recreacdo e Lazer. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro;
Materiais reciclaveis para artesanato; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacdo e
diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato. Economia Criativa. Arte e sustentabilidade. Arte e
Educacéo Inclusiva.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO

Panificac&o: Tecnologia de Panificacdo. Panetone e Massinha. Esfirra e massa de pizza. Massa folhada e
Croissant. Paes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pao de hamburguer. Boas Préticas de
Fabricacdo. Higiene: corporal, uniforme e hébitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho.
Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacédo de
alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Noc¢des bésicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Resolucéo —
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de
Alimentacéo.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes,
Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacéo,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho do MTE, Cadigo civil e penal, Legislagdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em salde e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); Acdes educativas e divulgacdo de informacfes em salde e seguranca do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biolégico,
Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibracdo, Incéndio e Exploséo, Ventilacdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentagcdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de toler&ncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestédo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguran¢a do trabalho, Sistemas de
gestéo, ISO e suas aplicacdes, 5Ss, Gestao de Seguranc¢a e Saude do Trabalho).

TELEFONISTA

Conhecimentos basicos sobre a estrutura dos servi¢os publicos do Municipio. Comunicac¢éo e atendimento
ao publico. Elementos e tipos de comunicagdo. Comunicacao interpessoal, empatia, comportamentos na
comunicagao, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e
principios basicos de qualidade do atendimento. Organizagdo do ambiente de trabalho. Conhecimentos
basicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmisséo, centrais, sistemas
de discagem). Telefonia moével celular. Telefonia pela Internet. Glossério de termos. OrientagBes basicas
para os servicos de telefonia.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués paratodas as funcbes

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matemética para todas as funcdes

Numeros e operacgles: interpretacdo e resolucdo de situacBes-problema, envolvendo as operacdes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
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MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

1. Utilizacdo de instrumentos de medi¢do, tais como: paquimetro, especimetro, micrébmetro, relégio
comparador, gonidémetro, torquimetro, mandmetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoéveis e utilitarios leves. 3.
Manutengdo, diagndstico e correcdo de defeitos em motores de automdveis e utilitarios leves, ciclos Otto e
Diesel, seus orgdos periféricos e sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencéo, diagnéstico e
correcao de defeitos em sistemas de transmissdo, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automéveis e
utilitarios leves. 5. Manutencao, diagnostico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecanicos. 6. Manutencdo, diagndstico e correcdo de defeitos em implementos e acessorios de
utilitarios e maquinas pesadas.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducgdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagndstico e corre¢do de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE ONIBUS

1. Legislagcdo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Dire¢do defensiva. 4. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a preven¢do de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutengdo preventiva, diagnéstico e correcao de pequenos defeitos
em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros.

MOTORISTA SOCORRISTADE VEICULO PESADO

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

» NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todas as funcfes

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.
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Matematica para todas as funcfes

Numeros e operacles: interpretacdo e resolucdo de situacBes-problema, envolvendo as operacfes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nUumeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacédo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Organizagdo do local de trabalho. Atividades especificas teéricas inerentes a funcéo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de
construgcdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saulde e
Seguranga no Trabalho.

ARTESAO

Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato;
Legislacdo Municipal para exposicao de Artesanato; Materiais Toxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de
tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagéo e diferenciacdo de ferramentas bésicas para artesanato.
Economia Criativa. Arte e Cidadania. Arte e sustentabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos
de hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecdo individual. Relacdo
interpessoal e ética profissional.

CALCETEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas a funcéo, nogbes e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecéo individual,
Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. Preparo e materiais utilizados. Calcadas
- Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra — restauracdo, nivelamento.
Noc¢des béasicas de perimetro de figuras geométricas.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos moéveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutencdo da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos mdveis; Tracagem; Ferramentas e
magquinaria: uso e funcéo; Material utilizado; Prevencdo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional
dos materiais.

COZINHEIRO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
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descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos.
Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nogcdes basicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética
profissional. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servicos de Alimentacdo. Salude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade. Uso
adequado de EPIs.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalacbes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢c6es de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencado. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Eletricidade Aplicada a Automotiva. Sistemas de Cargas e Partidas, de lluminacdo e Sinalizacdo. Injecdo
Eletronica. Instalagdo de Acessorios Automotivos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Nocbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranca:
conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

ENCANADOR

Sistemas de 4gua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica,; Redes
Hidraulicas, componentes, inspecao, manutencao e reparos; bombas hidraulicas; Tipos de tubulagdo; Tipos
de conexdo; Materiais utilizados; Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Nocdes basicas de
conservagcdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia corretadas operagfes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e
conservacdo de ferramentas e equipamentos; Noc¢cBes béasicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho.

MARCENEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos méveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutencdo da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos moéveis; Tracagem; Ferramentas e
maquinaria: uso e funcao; Material utilizado; Meio ambiente; Normas de seguranga: conceito e equipamentos
- EPIs. Normas de higiene.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conhecimentos sobre operacdo de rocadeiras elétricas e motosserras: precaucdes e regras de seguranca,;
manutencdo basica e verificagcbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Uso adequado de EPIs. Salde e
Seguranga no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutengéo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva.
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PADEIRO

Panificagc&o: Tecnologia de Panificagcdo. Panetone e Massinha. Esfirra e massa de pizza. Massa folhada e
Croissant. Paes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pdo de hambuirguer. Boas Praticas de
Fabricacdo. Higiene: corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho.
Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de
alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nocgdes basicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Resolu¢éo —
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de
Alimentacéo.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; Noc¢bes de assentamento de tijolos. Normas de seguranc¢a: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

PINTOR

Preparacdo de Superficies. Tintas e vernizes para pintura. Conhecimento sobre o manuseio das tintas.
Técnicas de Calefacdo. Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura. Normas de seguranga: conceito
e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

SOLDADOR

1. Noc¢des basicas de soldagens 2. Tipos de maquinas de solda. 3. Seguran¢a no processo de soldagem.; 4.
Soldagem com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas
aplicacdes. 5. Processo de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem — Classificacdo dos arames
de soldagem conforme norma AWS — Tipos de gases de protecdo. 6. Processo oxiacetilénico — Tipos de
equipamentos — Tipos de gases e acessorios. 7. Tipos de defeitos de soldagem — causas e solucdes. 8.
Equipamento de protecéo individual.

VIGIA

Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; RelagBes interpessoais; Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevenc¢do de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Telefones de emergéncia.
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