ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, ESTADO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Legislacdo
vigente, com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Porto Feliz, Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de
2012, que trata sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz, bem como na Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto
de 2011, que trata sobre o Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz, torna publica a
realizacio do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas para diversos cargos, visando compor quadro permanente do Executivo Municipal,

bem como para formagdo de cadastro reserva, que se regera pelas disposicGes que integram este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. A sua execugdo € de responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSQOS LTDA ME, consoante ao PROCESSO LICITATORIO N° 107/2020
e serd secundada pela Comissdo Acompanhamento do Concurso designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n° 12.388/2021,
obedecidas as normas deste Edital.
1.3. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
1.4. A lotacdo do candidato aprovado sera na sede, distritos e povoados do Municipio, em unidade determinada Prefeitura Municipal de Porto
Feliz.
1.5. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico esta presente no ANEXO I deste Edital.
1.6. O contelido programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos, consta no ANEXO II deste Edital.
1.7. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO III deste Edital.
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao concurso plblico, bem como o conhecimento das
normas complementares.
1.9. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.
1.10. Os candidatos aprovados serdo nomeados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.
1.11. O concurso publico serd composto de 03 (trés) etapas:
1.11.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio;
1.11.2. Avaliacdo de habilidades mediante aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de Nivel
Superior;
1.11.3. Avaliagdo de habilidades mediante a aplicagdo de Prova Pratica, apenas para os cargos de Auxiliar Operacional, Merendeira e
Professor de Mdsica, de carater classificatorio e eliminatorio;
1.11.4. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e avaliacdo
de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura Municipal de
Porto Feliz-SP, nos termos estabelecidos neste edital.
1.12. O concurso sera de abrangéncia municipal.
1.13. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagao das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.
1.14. A ordem de classificacdo final no concurso serd rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotacdo para todos os candidatos.
1.15. A classificagdo final no concurso decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatdrias, observada a proporcionalidade
para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.16. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC,
da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, no site: www.brbconsultoria.com.br.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos sao descritos no Quadro I a seguir:
QUADRO I

e
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VENCIMENTOS

HISTORIA

Ccop. CARGO VAGAS | | | "INICIAIS R$ REQUISITOS
ENSINO SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISNO + REGISTRO
o1 ARQUITETO E URBANISTA R |20 3.279,17 NO RESPECTIVO CONSELHO + CNH B
02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR |40 1.669,09 ENSINO MEDIO
03 AUXILIAR CUIDADOR/EDUCADOR CR_ |40 1.328,05 ENSINO MEDIO
04 AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL CR |30 1.438,55 ENSINO MEDIO
05 AUXILIAR OPERACIONAL CR |40 1.090,09 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
06 FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL CR |40 2.081,85 ENSINO MEDIO + CNH B
; ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO
07 FONOAUDIOLOGO R |20 1.918,95 RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO MEDIO + EXPERIENCIA COMPROVADA  POR
CERTIFICADOS OU DECLARAGAO DE = PARTICIPACAO EM
0g | INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAILS - x| 1.666.09 ENCONTROS DE BANDAS E FANFARRAS (MINIMO DE 30 HORAS);
MODALIDADE FANFARRA R OU DECLARAGAO DE TRABALHO COM BANDAS E FANFARRAS; OU
CERTIFICADO DE FORMACAO EM ESCOLAS DE MUSICA E/OU
CONSERVATORIOS MUSICAIS
ENSINO MEDIO + EXPERIENCIA COMPROVADA POR DECLARAGAO
09 | INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS - | |59 1.669.09 DE TRABALHO COM MUSICALIZAGAO INFANTIL; OU CERTIFICADO
MODALIDADE MUSICALIZAGAO R DE FORMACAQ EM ESCOLAS DE MUSICA E/OU CONSERVATORIOS
MUSICAIS, REFERENTE A AREA DE MUSICALIZAGAO INFANTIL.
] ENSINO MEDIO + QUALIFICAGAO EM CURSO ESPECIFICO DE
10 INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS CR |40 2.430,45 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS LIBRAS, COM CARGA HORAS
MINIMA 160H
11 MERENDEIERA CR |40 1.102,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
12 ORIENTADOR SOCIAL CR_ |40 1.953,17 ENSINO MEDIO
K0 i CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM
13 | PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICAT | CR |30 2.006,40 HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO.
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
14 | PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACROBASICATI| o |,, 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
DE ARTE e FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
15 |PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICATI| o |, 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
DE CIENCIAS e FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA
A0 RA NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
16 | PROFESSOR S'EJEL';‘JSAEE(EDF%SICACE\AO BASICAIT) R |24 1.926,12 FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE + INSCRIGAO NO RESPECTIVO
CONSELHO
CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
i0 Ri NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
17 |PROFESSOR ADJIS’E'\'(T;EODGERE\DF?EACAO BASICAIIL |24 1.926,12 FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE + INSCRIGAO NO RESPECTIVO
CONSELHO
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
18 |PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICATI| o |, 1.976.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
DE HISTORIA e FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
19 |PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICATI| o |, 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
DE INGLES e FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
) CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA
20 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO o 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
BASICA II DE LINGUA PORTUGUESA T FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA
51 |PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICAII[ |4 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
DE MATEMATICA e FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
55 | PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA x |3 2.006.40 CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO DE_PEDAGOGIA COM
INFANTIL e HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUAGAO.
L CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
2”3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II DE P 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUACAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
CIENCIAS e FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
" PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 DE R |2 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
GEOGRAFIA e FORMAGAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
25 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 1T DE P 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUAGAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE

FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
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. C | VENCIMENTOS
cop. CARGO VAGAS | 1| “INICIAIS R$ REQUISITOS
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II DE R |24 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUACAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
INGLES e FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
o CURSO DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA
97 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II DE R | 1.926.12 NA DISCIPLINA DE ATUACAO OU PROGRAMA ESPECIAL DE
LINGUA PORTUGUESA e FORMACAO PEDAGOGICA DE DOCENTES (RES.CNE 02/97), NA
DISCIPLINA CORRESPONDENTE
X CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM
28 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL CR |30 2.006,40 HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO.
— CURSO NORMAL SUPERIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM
29 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 CcR |30 2.006,40 HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO.
30 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — x|l 1.918.95 ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA + INSCRIGAO NO
MODALIDADE HANDBOL I RESPECTIVO CONSELHO
31 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — R 20 1.918.95 ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGCAO FISICA + INSCRICAO NO
MODALIDADE BASQUETEBOL IR RESPECTIVO CONSELHO
i~ PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — x| 1.918.95 ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA + INSCRIGAO NO
MODALIDADE GINASTICA i RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO MEDIO + FORMAGAO ESPECIFICA EM INSTRUMENTO
; PIANO CLASSICO + EXPERIENCIA, DE NO MINIMO SEIS MESES,
33 PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE R |24 1.746.48 EM ENSINO ESPECIFICAMENTE EM ESCOLAS OU INSTITUIGOES
PIANO CLASSICO) B DE ENSINO DE MUSICA, CONSIDERANDO-SE APENAS E TAO-
SOMENTE O TEMPO DE ENSINO ESPECIFICO PARA A
ESPECIALIDADE DESEJADA.
ENSINO MEDIO + FORMAGAO ESPECIFICA EM INSTRUMENTO
] VIOLINO + EXPERIENCIA, DE NO MINIMO SEIS MESES, EM
34 PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE R | 1.746.48 ENSINO ESPECIFICAMENTE EM ESCOLAS OU INSTITUICOES DE
VIOLINO) R ENSINO DE MUSICA, CONSIDERANDO-SE APENAS E TAO-
SOMENTE O TEMPO DE ENSINO ESPECIFICO PARA A
ESPECIALIDADE DESEJADA.
ENSINO SUPERIOR PSICOLOGIA + ESPECIALIZACAO NA AREA +
35 PSICICOLOGO EDUCACIONAL CR |20 2.430,45 INSCRICAO NO RESPECTIVO CONSELHO
LICENCIATURA PLENA EM QUAISQUER AREAS DO CONHECIMENTO
DO CURRICULO NA AREA DA EDUCAGAO, COM CURSO DE POS-
36 PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL @R |30 3.402,58 GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, COM NO
MINIMO 360 (TREZENTAS E SESSENTA) HORAS.

2.2. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua

aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo periddica, na forma da legislacdo vigente.

2.3. O candidato podera efetuar MAIS DE UMA INSCRIGAO, desde que seja em cargos com horario de realizacdo da prova

diferentes, conforme tabela a seguir:

TURNO MATUTINO

TURNO VESPERTINO

o ARQUITETO E URBANISTA;
o AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL;

o AUXILIAR OPERACIONAL;

o FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL;

« FONOAUDIOLOGO;

 INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS — MODALIDADE FANFARRA;

e INSTRUTOR DE  PROJETOS  EDUCACIONAIS  —
MUSICALIZAGCAO;

« ORIENTADOR SOCIAL;

o PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I;

o PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — ARTES;

o PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — EDUCAGAO FISICA;
o PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — LINGUA PORTUGUESA;
o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I;

o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — CIENCIAS;

o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — GEOGRAFIA;

o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — HISTORIA;

o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — INGLES;

o PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE PIANO CLASSICO);

o PROFESSOR DE MUSICA (MODALIDADE VIOLINO);

o PSICOLOGO EDUCACIONAL;

o PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL.

MODALIDADE

o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

o AUXILIAR CUIDADOR/EDUCADOR;

o INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS;

o MERENDEIRA;

o PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — CIENCIAS;

o PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — GEOGRAFIA;
« PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — HISTORIA;

« PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — INGLES;

« PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA II — MATEMATICA;
o PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL;

» PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1I — LINGUA PORTUGUESA;
« PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL;

» PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (MODALIDADE BASQUETEBOL);
« PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (MODALIDADE GINASTICA);
o PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (MODALIDADE HANDBOL);

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERAGAO

3.1. Os cargos de que tratam este Edital possuem atribuicdes e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos legais:

3.1.1Lei Organica do Municipio de Porto Feliz;
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3.1.2Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz);
3.1.3Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal de Porto Feliz).
3.2. Os Cargos Publicos sdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz.
3.3. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razdo da antiguidade, merecimento e respectivos Planos de Cargos e Vencimentos,
gratificagdes ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 3.1.
3.4. O conjunto das legislagdes supracitadas no subitem 3.1 serdo disponibilizados no site da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME

(www.brbconsultoria.com.br).

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo se atenderem as seguintes exigéncias, na
data da posse:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;
f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;
h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidGes negativas expedidas por
orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
i) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;
J) Nao ter contra si representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragao
de abuso de poder econdmico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;
k) Nao ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;
- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra 0 meio ambiente e a saude publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio do cargo publico;
- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De redugdo a condicdo analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.
I) Nao ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por drgdo judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou
o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
m) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do orgdo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
n) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
0) No caso de Magistrado e de membro do Ministério PUblico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia
de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
p) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal.
q) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos constantes no subitem
17.3 deste Edital;
r) Cumprir as determinagdes deste Edital;
s) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excegdo das hipdteses de acumulagao previstas no Inc. XVI do Art.
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37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
4.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda do direito
de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

4.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados

e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias ndo autenticadas.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do concurso
publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso Publico.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste Concurso Publico pelo nome social, além do nome
civil, em conformidade com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de Abril de 2016.

5.3.1. Serd considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacio das informacBes referentes a este Concurso Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagdo da
inscricao ou ter a inscricao cancelada.
5.6. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera solicita-lo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita Federal
em tempo habil, isto €, antes do término das inscricdes.
5.7. Caso o candidato efetue a inscricdo para dois cargos com realizacdo de prova no mesmo horario, sera considerada apenas a Ultima inscricdo,
sendo que o valor efetuado pelo candidato ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Plblico.
5.8. A inscricdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletronico www.brbconsultoria.com.br, das
00:00 horas do dia 20 de Maio de 2021 até as 23:59 horas do dia 20 de Junho de 2021, observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscricdo online e transmitir os dados pela Internet;
c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do prdprio site da inscricdo, para o pagamento da taxa de inscricdo; (para aqueles
candidatos que ndo solicitaram a isencdo ou teve o seu pedido de isencdo indeferido);
d) Recolher até o dia 21 de Junho de 2021, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancérias, atentando para seus horérios de
funcionamento;
5.8.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:
a) Nivel Fundamental: R$ 4,00 (quatro reais);
b) Nivel Médio/Técnico: R$ 7,47 (sete reais e quarenta e sete centavos);
c) Nivel Superior: R$ 8,47 (oito reais e quarenta e sete centavos).
5.8.2. O formulario de solicitagdo de inscrigdo sé tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo, salvo nos casos de
pedido de isencdo deferido, nos termos da legislacao em vigor.
5.8.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico.
5.8.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal,
fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.8.5. A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo bancaria.
5.8.6. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 5.8.1.
5.8.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.
5.8.7.1. A informacdo do numero do CPF proprio do candidato é imprescindivel para identificacdo do pagamento da inscricdo.
5.8.7.2. A ndo identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da inscricdo do candidato.
5.8.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9. O preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir os
efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da
mesma.
5.10. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do concurso publico, a partir do dia 19
de Julho de 2021, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ME (www.brbconsultoria.com.br).
5.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizardo por erros e omissdes
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registrados no formulario de solicitagdo de inscricdo do candidato.
5.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizardo pela inscricdo nao
efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 21 de Junho de 2021 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.13. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscrigao, sob as penas da lei.
5.14. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.14.1. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogacdo feita no site do BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME (www.brbrconsultoria.com.br) e no site

da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.
5.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo disponivel pela via eletronica.
5.16. O candidato podera realizar inscrigdes para os dois cargos previstos no Edital, haja vista que as provas serdo realizadas em turnos
diferentes.
5.17. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio de opgio de Cargo ou Area de atuacdo.
5.18. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo via Internet a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia
do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
5.18.1. Para condicdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso
de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 7.7.3 e 7.7.4 deste Edital.
5.18.2. O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.18.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso PUblico nos critérios e condicGes estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos
10 e 20 da Lei Federal n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
5.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
na forma do item 5.18 e subitens, observando os procedimentos a seguir:
5.19.1. A lactante devera enviar dentro do periodo de inscrigdes o documento de identificacdo do acompanhante maior de 18 anos e,
apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos
e a crianga.
5.19.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
5.19.3. Nao sera disponibilizado, pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ou pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
5.19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de uma fiscal.
5.19.5. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
5.20. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscricdo para utilizacdo como um dos critérios de
desempate.
5.21. Sera cancelada a inscricdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.22. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. N3o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidaddo que se enquadre nas trés possibilidades
seguintes:
6.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei Municipal n® 5.663/2019,
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n© 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.2.1. A comprovacio de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Numero de Identificacdo Social —
NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico, disponivel no
endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br).

6.2.2. A veracidade das informacGes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta sera averiguada junto ao 6rgdo

gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencio de Taxas de Inscricio).
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6.2.3. O candidato devera fazer declaracdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de
limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio
e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagbes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.
6.2.4. A declaragdo citada no subitem anterior, devera ser enviada via sistema (Area do Candidato) durante o periodo de isengdo previsto
neste Capitulo. Para enviar a declaragdo, o candidato devera clicar no icone “Envio de Documentos” e anexar o respectivo documento no
local indicado.
6.2.5. O candidato que ndo enviar o documento previsto no subitem 6.2.3, tera o seu pedido de isengdo indeferido.
6.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidad3o enquadrado na Lei Federal n° 13.656/2018, que trata sobre a isengdo dos pagamentos para candidatos
doadores de medula dssea.
6.3.1. A comprovacao da doagdo se dara através da apresentacdo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.
6.4. TERCEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo enquadrado na Lei Municipal n® 5.599/2018, que trata sobre a isengao dos pagamentos para candidatos
transplantados e doadores rins.
6.4.1. A comprovacdo do transplante ou da doagdo se dard através da apresentacdo de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que comprove que
o candidato efetuou o referido transplante ou doacdo.
6.4.2. No ato do envio da documentagdo, o candidato devera anexar ainda um documento de identificagdo oficial com foto, constando
o CPF e o RG, bem como o comprovante de residéncia, este Ultimo com firma reconhecida em cartdrio.
6.5. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata os subitens 6.2 a 6.4 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isencdo da taxa de
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
6.5.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 20 de Maio de 2021 até as 23:59 horas do dia 24 de Maio de 2021, observado
o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA
ECONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ler, declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital.
6.5.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitacdo de isencdo, indicando o Nimero de Identificacdo Social — NIS pertencente
ao candidato.
6.5.3. As informag0es prestadas no formulario de solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo seu teor.
6.5.4. O candidato que estiver enquadrado no subitem 6.3 ou 6.4 do Edital, devera, além de enviar o referido documento autenticado
solicitado, preencher as informagdes solicitadas durante o cadastro da solicitagdo da taxa de isencdo.
6.5.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo pela internet, conforme o disposto neste Edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
6.6. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.7. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
6.8. No dia 26 de Maio de 2021, o candidato devera verificar, no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, mais

precisamente, na Area do Candidato (www.brbconsultoria.com.br), os resultados da anélise das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor

da inscrigdo.

6.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada, ndo gerando o
boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

6.10. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar recurso entre os dias 27 e 28 de Maio de 2021, ou seja,
no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo da relacdo de solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidas, a ser divulgada no endereco
eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato
da inscricdo e/ou inclusdo de documentos.

6.11. Apds a andlise dos recursos sera divulgada no dia 31 de Maio de 2021, no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA (www.brbconsultoria.com.br), a relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo cabendo mais recursos.

6.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o endereco eletrénico
da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br) até o dia 21 de Junho de 2021, gerar o boleto bancério e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participacdo no certame.

6.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo e efetuado o pagamento do boleto, tera sua isengdo

cancelada.

e
BRB Assessoria e Concursos - Concurso da Prefeitura Municipal de Porto Feliz Pagina 7


http://www.brbconsultoria.com.br/

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS
7.1. Aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, assim considerados aqueles que apresentarem conforme o ANEXO V - Termo de
Autodeclaragao Etnico-Racial, na forma da Lei Municipal n° 4.993/2011, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em cada cargo,
em face da classificacdo obtida no concurso publico.
7.1.1. Para enviar o Termo constante no ANEXO V, o candidato, apds a inscricdo e escolha da modalidade de vagas reservadas, devera
acessar a Area do Candidato (www.brbconsultoria.com.br) e clicar em “Envio de Documentos” e anexar o referido termo até o Ultimo dia
de inscrigdo.
7.1.2. O candidato que ndo enviar o referido termo dentro do prazo previsto tera a solicitacdo de vaga reservada automaticamente
indeferida.
7.2. A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela
reserva de vagas.
7.3. O candidato afrodescendente ou indigena que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo e enviar o referido termo dentro do prazo
previsto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condicdo de afrodescendente ou indigena sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente ou indigena participara do
concurso publico, porém, ndo concorrera na condicdo de afrodescendente ou indigena, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
7.6. A nomeagdo dos candidatos afrodescendentes ou indigenas se darad de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico,
sendo que a cada fracdo de 5 candidatos nomeados, a 52 vaga sera destinada a candidato afrodescendente ou indigena, obedecida a respectiva
ordem de classificacdo.
7.7. N3do havendo candidatos afrodescendente e indigena aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para
o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagdo.
7.8. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente ou indigena, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente ou indigena, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.
7.9. Esgotadas as nomeagoes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
7.10. O candidato afrodescendente ou indigena, por ocasido da convocacdo para a nomeagdo, podera ser objeto de investigagdo social visando
aferir a veracidade da sua autodeclaragdo étnico-racial.
7.10.1. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere o art. 19, § 5°, da Lei Municipal n°© 4.993/2011, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
7.11. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato afrodescendente ou indigena participara deste concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo,

ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida para classificagdo.

8. DAS INSCRICﬁES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo

Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia

que possuir.

8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n© 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de

5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico.
8.2.1. A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo do concurso publico,
sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida
a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
Esgotadas as nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o
cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa

com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)

e
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combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condicGes especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem
atendimento domiciliar ou hospitalar.
8.4. N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicGes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho das atribuices, para fins de aprovacdo no periodo de estagio
probatdrio.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestacdo em formuldrio de solicitacdo de inscricdo eletrnico sera considerada como expressao da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as condicGes
diferenciadas de que necessita para realizacao da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdo da inscricdo, devera ser autenticado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido
em até 06 (seis) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes.
8.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
8.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deve indicar no ato da inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico da
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME (www.brbconsultoria.com.br), o tipo de atendimento e as condi¢Ges necessarias para realizar

a prova.
8.8.1. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, podera
requerer através do e-mail: concursosbrb@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condicdo(Ges) especial(ais)

necessaria(s), obedecido critério e prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos previstos
no subitem 8.7.3.
8.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos constantes neste Edital ndo tera
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.11. O atendimento as condicOes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
8.12. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da
inscrigao, sua condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial
para realizar a prova.
8.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.13.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.
8.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, deverd comparecer a Junta Médica Oficial do
Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra
na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.14.1. Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo que trata o item 8.14.
8.14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 8.14.
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8.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do concurso
publico.

8.16. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitacdo de
inscricao, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o nome
do mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

8.17. As vagas destinadas no Quadro I e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.

8.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposices, implicara na perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.19. Apods a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo,

licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

QUADRO II
. = PESO MAXIMO DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES | \iTiRIO ST
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10
NiVEL FUNDAMENTAL . : .
E e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 15 4,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO III
. = PESO MAXIMO DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES | | NiTARIO T
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10
ENSINO MEDIO COMPLETO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 15 4,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO IV
. = PESO MAXIMO DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES | | \iTARIO T
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,5 7,5
NIVEL SUPERIOR MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos Quadros de II a IV constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como

correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo II deste Edital.

9.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova objetiva;

b) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de conhecimentos especificos e legislacdo

especifica municipal;

c) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de lingua portuguesa;

d) Registrarem pontuacdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Contetidos.

9.3.1. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo eliminados do concurso publico.

9.4. As correcbes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade da Empresa BRB
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.

9.5. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

e
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10.1. A aplicacdo das provas para os cargos constantes no Quadro I, sera realizada na data de 25 DE JULHO DE 2021, na cidade de Porto
Feliz, em local e horario a serem divulgados oportunamente.
10.2. As Provas Objetivas terdo duragdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a definir.
10.2.1. Caso a cidade de Porto Feliz ndo suporte a capacidade de inscritos no Concurso Publico ao final das inscrices, frisamos que as
provas poderdo ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.
10.3. A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocacdo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA

ME (www.brbconsultoria.com.br).

10.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

10.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Porto Feliz, a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ME reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.7.A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para participacdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

10.8.A confirmagdo da data e as informagSes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissiio do CARTAO DE INFORMAGAO DO

CANDIDATO, através da Area do Candidato no enderego eletrdnico www.brbconsultoria.com.br.

10.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacdio das provas.
10.10. N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em nenhuma hipétese.
10.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento
do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
10.11.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.
10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
10.11.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou equipamento
préprio.
10.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto apresente duvidas relativas a
fisionomia, assinatura ou condigao de conservagdo do documento.
10.14. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacdo para a
realizacdo das respectivas provas, no endereco eletronico www.brbconsultoria.com.br, observado o Cartdo de Informacgdo do Candidato
disponibilizado pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.

10.14.1. N3o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitacdo do candidato.

10.15. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcrigdo das respostas para a Folha de Resposta.
10.16. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a
cargo dos fiscais da sala.

10.17. A BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por
motivos fortuitos ou de forca maior, ouvida a e a critério da Administragdo Municipal e Comissdo de Concursos.

10.18. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.

10.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

10.20. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE
APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
10.21. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

10.22. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos,
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sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e coleta da impressa digital, este Ultimo
daquele em situacao especial.

10.22.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressdo digital, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

10.22.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impress3o digital.
10.23. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO
QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
10.24. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizardao por perdas ou
extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos neles causados.
10.25. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para
aposigdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do

documento de identificacdo e opgao de cargo estdo corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o Caderno

de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questGes estabelecida nos Quadros II a 1V, respectivamente.
10.26. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta.
10.27. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de
correcdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos
locais de provas.

10.27.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente

proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.
10.28. Ndo sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais de
provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.29. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.30. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Resposta.
10.31. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora ap6s seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno
de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas e 40 (quarenta) minutos para realizacdo da prova.
10.32. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.33. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacdo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo
serdo permitidos cabelos longos soltos, banda nas, bonés, chapéus, etc.
10.34. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.35. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugGes ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
10.36. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagao,

impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
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agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que venha a
emitir som durante a realizacdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.37. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.38. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.39. Por medida de seguranga do certame poderdao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.40. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal
e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.
10.41. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de provas.
10.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas.
10.43. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de QuestGes antes do fim do periodo de prova.
10.44. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de QuestGes antes do tempo determinado no subitem 10.31, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.
10.45. Os protocolos sanitérios de combate & pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19) serdo estabelecidos de acordo com necessidades
especificas de cada atividade/periodo do Concurso Publico, observando a classificagdo do Plano Sdo Paulo, bem como as orientagdes, normas e
legislagOes estabelecidas pelos 6rgdos competentes das esferas federal, estadual e municipal.
10.45.1. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, obedecer as regras e protocolos sanitarios que forem estabelecidos para a realizagao
da prova objetiva.
10.45.2. O candidato que desobedecer aos pressupostos estabelecidos em relacdo aos protocolos sanitarios sera eliminado do Concurso
Publico.
10.45.3. Os protocolos sanitarios a serem cumpridos durante a realizacdo da prova objetiva serdo publicados em momento oportuno,

por ocasido da convocagdo dos candidatos.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos
nos Quadro II a IV.

11.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que
compdem a Prova Objetiva.

11.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicacdo do subitem 9.3 deste Edital.
11.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de
classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e indigenas e uma lista
de classificacdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

11.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os respectivos nomes

nao se fardo presente nas listas subsequentes, assim como na publicacdo do Resultado Parcial e Final.

12. DA DIVULGACI\O DO GABARITO OFICIAL
12.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina oficial do Concurso Publico,
no endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME: www.brbconsultoria.com.br.

12.2.Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do

concurso publico em questdo.

12.3.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagdo de recurso.

12.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 12.3 e/ou em caso de interposicao de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo
minima exigida para a prova.

12.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletronico

www.brbconsultoria.com.br.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
13.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa posterior
a divulgagdo do resultado final da prova objetiva.

13.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente os candidatos aprovados nos cargos de Nivel Superior.
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13.3. Caso a quantidade de classificados nao alcance o quantitativo previsto no subitem anterior, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.
13.4. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuagdo final do candidato (somatério da prova objetiva
com a prova de titulos) que ndo apresentar documentacdo sera aquela obtida na prova objetiva.
13.5. A documentacdo comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo compreendido entre os dias 26 E 27 DE
AGOSTO DE 2021. Apos esse periodo de envio da documentagdo ndo sera permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
13.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartorio
competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos
diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagdes.
13.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificacdo das instituigdes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.8.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
13.8.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacgdo e, comprovada sua culpa, serd excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.9.Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no
Quadro V deste Edital.
13.10. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.
13.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos
serem retirados, mesmo ap6s a homologagdo do Resultado do Concurso Publico.
13.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito exigido para a fungdo.
13.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartdrio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagbes
deste Edital.
13.14. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas
neste edital.
13.15. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.
13.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas
somente classificatorio.
13.17. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta

concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro V a seguir:

QUADRO V
: a VALOR
TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO UNITARIO VALOR TOTAL
Curso de Especializacdo (certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel 10 20

de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de histdrico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que 3,0 3,0
acompanhado do histdrico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também serd
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do 5,0 5,0
Ccurso).

13.18. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro VI, acima, o candidato devera atender as seguintes
condigOes:
13.18.1. Alinea A
13.18.1.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagdo,
caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a
carga hordria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.18.1.2. O certificado e a certiddo ou declaracao citados no subitem anterior deverdao atestar que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
13.18.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo)

e
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ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).
13.18.1.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea B
do quadro de titulos.
13.18.2. Alineas Be C
13.18.2.1. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze)
meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
13.18.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.18.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas
C e D do quadro de titulos.
13.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
13.20. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de

forga maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concursos e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS.

14. DA PROVA PRATICA (APENAS PARA OS CARGOS PREVISTOS NO SUBITEM 1.10.3 DO EDITAL)

14.1. A prova pratica para os cargos € de carater classificatorio e eliminatdrio. A aplicacdo da prova pratica sera realizada em etapa posterior a
divulgacao do resultado final da prova objetiva.

14.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os candidatos aprovados até a posigdo 50° para cada cargo previsto no subitem 1.10.3
do Edital.

14.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo previsto no subitem anterior, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.

14.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

14.5.N3o sera admitido, no local da Prova Prética, o candidato que se apresentar APOS o horério oficial, estabelecido para o inicio das provas.
14.6. A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico, ndo havendo, em hipdtese
alguma, outra oportunidade.

14.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

14.8. N3o sera permitido, em hipdtese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio eletrénico, inclusive aparelhos celulares.
14.9. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a permanéncia de pessoas acompanhantes de
candidatos.

14.10. N3o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.
14.11. A Prova Prética sera realizada conforme condicBes estabelecidas no ANEXO IV (DO TESTE PRATICO) e tera resultado expresso em “APTO”
ou “NAO APTO”,

15. DOS RECURSOS
15.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscricdo;
b) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;
c) O resultado preliminar das provas objetivas;
d) O resultado preliminar das provas de titulo;
e) O resultado preliminar da prova pratica.
15.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacdes para interposicio dos recursos serdo
divulgadas, oportunamente, em cada uma das fases do concurso.
15.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 15.1, obedecendo a forma e
prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
15.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
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adicionais.
15.6. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;
c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Contra terceiros;
f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
g) Interposto em coletivo; e
h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
15.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a” e “c” do subitem 15.1, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
15.8. Banca Examinadora da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
16.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo para cada cargo/area e de
acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.
16.2. A Prefeitura Municipal de Porto Feliz, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do Municipio o Resultado Final do Concurso
Publico e a sua Homologacdo.
16.2.1. A Homologagdo ocorrera de acordo com a necessidade da Administracgo.
16.3. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto
do nascimento.
c) Obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;
d) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos e Legislacdo Municipal;
e) Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
f) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
g) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término das

inscrigoes.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
17.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecerd as necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz.
17.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, conforme nimero de
vagas existentes, apos a publicagdo e homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagao
final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes/indigenas e lista de candidatos com deficiéncia) e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma estabelecida neste edital.
17.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposicdes

legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto

Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico,

determinados no item 2 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada

em prévia inspegdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade

“a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

BRB Assessoria e Concursos - Concurso da Prefeitura Municipal de Porto Feliz Pagina 16



J) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos
e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;
k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a
remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal.
17.4. A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas
das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
17.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgao de imprensa oficial do Municipio de
Porto Feliz, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Porto Feliz durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo.
17.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegdo médica oficial, de carater eliminatorio, para avaliagdo
de suas condicGes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
17.7. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apos submeter-se inspegdo
médica oficial, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da homeagdo por médico designado pela Administracdo.
17.7.1. O candidato convocado para inspecdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura Municipal
de Porto Feliz, devera apresentar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e de imagem, conforme disposto no ANEXO VI, os quais
deverdo vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de eliminagao do concurso.
17.7.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer
outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um
diagnostico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administracdo, ser convocado para novo exame clinico.
17.7.3.  Todos os exames e laudos previstos no subitem 17.7.1 e 17.7.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores
a data estabelecida para avaliagdo médica.
17.7.4. A ndo apresentagdo dos exames mencionados nos itens 17.7.1 e 17.7.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo do concurso.
17.7.5. Somente serdo aceitos os exames originais €, em nenhuma hipétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos
17.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatéria.
17.9. A falta de comprovagdo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas
de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
17.10. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagdo.
17.11. O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educacdo, participar das reunides pedagdgicas, atividades civicas e demais
convocagoes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educagao.
17.12. A aprovagao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagdo.
17.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatdrio, implicara em sua
exclusdo e desclassificacdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
17.14. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.
17.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido
em Edital de Convocagdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.
17.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
17.17. E facultado & Prefeitura Municipal de Porto Feliz exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital, outros

documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Porto Feliz reserva-se o direito de proceder as convocagoes,

em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas
R ——
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existentes.
18.2. Todos os calculos para computo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
18.3. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
18.4. N3o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacGes relativas a documentagdo ou aos resultados.
18.5. Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.
18.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagao de documentos apos as datas estabelecidas.
18.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo
seja objeto de recurso apontado neste Edital.
18.8. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposigao de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso
Publico.
18.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagdo do
concurso publico no Diario Oficial do Municipio.
18.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.
18.10.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e criminal.
18.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragdes
que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.
18.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
18.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e pela Comissdo de Concursos da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.
18.15. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagGes eivadas de vicios ou irregularidades, desde
que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apds a publicacdo do referido Edital no Diario Oficial do Municipio.
18.16. A impugnacdo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito contra
o Edital.

Porto Feliz-SP, 18 de Maio de 2021.

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
PREFEITO MUNICIPAL

e
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ANEXO I
QUADRO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO*

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes 18/05
Periodo de inscrigoes 20/05 e 20/06

Periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo 20 a 24/05
Divulgagdo do resultado da solicitaciio de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo: deferidos e indeferidos (Area do Candidato) 26/05

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento 27 e 28/05
Divulgagdo do resultado final das solicitagdes de isengdo de pagamento deferidos e indeferidos, apés analise de recursos 31/05
Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 21/06
Divulgagdo da relagdo das inscrigdes 25/06
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizacdo da 12 Etapa - Provas Objetivas 19/07
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS 25/07
Divulgagdo dos Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 26/07

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27 e 28/07
Divulgacgio das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 07/08
Divulgagdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 07/08
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas (Individual) 10/08
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa — Provas Objetivas 10/08

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas e Vista da Folha de Respostas 11 e 12/08
Divulgacio das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 16/08
Divulgagdo do Resultado Definitivo da 12 Etapa — Provas Objetivas 16/08
Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da 22 Etapa — Prova de Titulos e Prova Pratica 23/08

PERIODO DE RECEBIMENTO DOS TITULOS VIA SISTEMA 26 e 27/08
APLICAGAO DA PROVA PRATICA 29/08
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulo e Prova Prética 08/09

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulo e Prova Prética 09 e 10/09
Divulgacgio das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 15/09
Divulgagdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa — Prova de Titulo e Prova Pratica 15/09
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 17/09

10 cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

‘ CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

‘ CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

« LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

o CONHECIMENTOS GERAIS: O Estado de Sao Paulo: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administracdo Municipal,
Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestagbes Religiosas e Folcldricas. O Municipio de Porto Feliz: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administragdo
Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
ManifestagOes Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Porto Feliz. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: OperacSes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.

Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio ldgico. Resolugdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL: Execucio e conservacio da limpeza
dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizagdo de utensilios e equipamentos; Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando
condigBes adequadas para a realizacdo das atividades; Classificacio das Areas: Critica, Semicritica e N&o critica. Tipos de Limpeza: Limpeza
concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza
com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca; Protocolo de Higienizacdo das Maos; Protocolo de Limpeza Concorrente; Protocolo
de Limpeza Terminal; Protocolo dos Procedimentos corretos das etapas: Espanacgdo, Varricdo, Lavagem; Limpeza de teto; Limpeza de janela;
Lavagem de parede; Limpeza de portas; Limpeza de pias; Limpeza de sanitarios; Limpeza de méveis e utensilios de ago cromados e formicas
Produtos de limpeza e desinfeccdo. Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios
publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservagao do material e equipamento, utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas que se destinam
a executar servigos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e
manutencdo de estoques de materiais; Varrigdes de ruas e pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar
arvores. Conservagao e preservacao do meio ambiente. Conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Nogdes de primeiros
socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato
com os bens publicos. Protocolo de uso de EPI; Protocolo de coleta de lixo; Principios bésicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.
Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei
Organica do Municipio de Porto Feliz.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MERENDEIRA: Conservacio e armazenamento adequado de
géneros alimenticios. Noges de nutricdo basica. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranga. Preparo de
alimentos cozidos, assados ou fritos. A importancia dos vegetais na alimentagdo humana. Piramide alimentar. Conhecimento de cardapios basicos.
Relagdes interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos; boas maneiras ao servir em reuniGes, no dia-a-dia e ao
publico em geral; Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais de cortesia e civilidade; Modo de vestir e higiene pessoal e
do ambiente. Fundamentos nutricionais; dietética basica. Questdes relacionadas a servicos de copa, preparacdo de merenda, café, cha, sucos,
sanduiches, mingaus, vitaminas, almoco e outras refeigdes; limpeza de loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e conservacdo das dependéncias da copa e outras questdes sobre outras
tarefas correlatas, no desempenho da fungdo. ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentacdo. Resolugdo-RDC n° 216/2004.
Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de Sdo Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos

Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Organica do Municipio de Porto Feliz.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
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CONHECIMENTOS COMUNS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

o LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo.
Estrutura e formacdo de palavras. FungBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjungles e Interjeigdes);
masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: O Estado de Sdo Paulo: Aspectos Histéricos e Econémicos, Emancipagdo Politica, Administragdo Municipal,
Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
ManifestagOes Religiosas e Folcldricas. O Municipio de Porto Feliz: Aspectos Histdricos e Econémicos, Emancipacdo Politica, Administragdo
Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
ManifestagOes Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Porto Feliz. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagGes
e resolugGes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros
fracionarios: operacGes com numeros fracionarios; resolucbes de problemas. FragGes e nimeros decimais: Operacdes com nimeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto
dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacgBes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra
de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operacdes com polindmios.
Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equages do 1° grau com duas incdgnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes
métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungao do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungao
exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

Conjuntos: As relag0es de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR: Nogdes bésicas sobre
relacbes humanas. Postura Profissional e apresentacdo pessoal. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo
em situagao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade.
Abrigo Institucional: Definicdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura. Servicos de acolhimento para criangas,
adolescentes e idosos. Servicos de Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias. Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem.
NocGes de higiene pessoal, salde e alimentacdo da pessoa cuidada. Legislacdo Federal: Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 9.394/1996. Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135
de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLA(;RO ESPECIFICIA MUNICIPAL PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO: Conhecimentos de Informatica: Digitacdo, Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-
mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Conhecimentos de arquivo, redagdo, requerimentos, memorandos, oficios, e-mails. Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de Administragdo Publica: Principios e Poderes da Administragdo Publica, Atos Administrativos.
Processos e Procedimentos Administrativos. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).
Lei Organica do Municipio de Porto Feliz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO ESPECIFICIA MUNICIPAL PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO
INFANTIL: Necessidades basicas e desenvolvimento cognitivo da crianga. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo.
Educagao Inclusiva. Autonomia moral e intelectual. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas
caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Linguagem: formas de contar histdrias. Corpo e Movimento. Recreacdo e Cantigas de
roda. Os brinquedos: NogGes sobre as Normas de utilizacdo dos brinquedos e Normas de Seguranca. Habitos de higiene fisica infantil. Habitos de
higiene alimentar infantil. NogGes de primeiros socorros. Nogdes sobre prevencdes de doenca infantil. Legislacdao Federal: Constituicdo Federal:
arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo
Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil (Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Brasilia:
2009). Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de 2012

e
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(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Educagdo Infantil (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO ESPECIFICIA MUNICIPAL PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE PROJETOS
EDUCACIONAIS — MODALIDADE FANFARRA: Musica: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto social e
educacional no Brasil e no Mundo. Correntes. Estilos. Correlacdo da musica com as demais disciplinas. Teoria da Musica — conceitos basicos: notas
musicais; divisdo ritmica. Cifras, Tablaturas e Partituras. Instrumentos Musicais. Técnicas para transposicdo melddica e harmonica. Musicas
folcloricas, étnicas, populares e sua utilizacdo em aula; musica e cultura. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica,
Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educacgdo. Legislagdao Federal: Constituicdo
Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da
Educacdo Nacional. Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n° 135 de 04 de
Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACI\O ESPECIFICIA MUNICIPAL PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE PROJETOS
EDUCACIONAIS — MODALIDADE MUSICALIZAGAO: Histdria da Misica no mundo e no Brasil. Percepcdo sonora. Teoria Musical bésica. O
som-procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duragdo, intensidade, altura, timbre. Percepcdo Musical. A mUsica — os elementos: melodia, ritmo,
harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Géneros: erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folclérico. Notagdo musical. A voz humana e
classificagdo sonora. O coral. As formas e conjuntos vocais. Instrumentos musicais. Orquestra Sinfonica. NogGes Basicas de Informatica: Editor
de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo.
Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB —
Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Legislacao do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei
Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO PARA O CARGO DE INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Fundamentos histdricos
sobre os aspectos linguisticos, culturais e educacionais das pessoas surdas; Fundamentos historicos sobre o profissional intérprete de lingua de
sinais; principais conceitos sobre a identidade e cultura das pessoas surdas; Aspectos do desenvolvimento da linguagem da pessoa surda;
Gramatica da Libras; O intérprete de Libras na sala de aula no ensino fundamental; Diferencas entre traduzir e interpretar; O processo de inclusdo
da pessoa surda; 9. Legislacdo pertinente a educagdo das pessoas surdas; Educacdo bilingue para pessoas surdas. NogOes Basicas de Informatica:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagao.
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB —
Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Decreto Federal n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei
Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: NocBes basicas sobre relagdes humanas.
Postura Profissional e apresentagdo pessoal. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua,
trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Abrigo Institucional:
Definicdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura. Servigos de acolhimento para criangas, adolescentes e idosos.
Servigos de Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias. Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem. Nogdes de higiene
pessoal, salide e alimentagdo da pessoa cuidada. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,
Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais. Legislacao Federal: Constituicdo Federal — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n° 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994). Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009). Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio
de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLA(;RO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA MODALIDADE PIANO CLASSICO:
Histdria da musica. Musicalizacdo. Teoria Elementar da Mdsica. Parametros do som: altura, duragdo, timbre e intensidade. Intervalos melddicos e
harmonicos. Escalas, Triades e Tétrades. A trajetéria da musica no Brasil durante as Ultimas décadas. Didatica da Musica. Piano. Sistema de
harmonizacdo. Sistemas de improvisacdo. Conhecimentos técnicos/tedricos dos sistemas de harmonizagao, improvisacdo e interpretacdo utilizados
na musica popular e aplicados ao piano. Ritmos populares no piano. Compositores de destaque na histéria da musica. Nogbes Basicas de
Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletr6nica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a
educagdo. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n®
9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio
de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO ESPECIFICIA MUNICIPAL PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA
MODALIDADE VIOLINO: Histéria da musica. Musicalizacdo. Teoria Elementar da Musica. Parametros do som: altura, duragdo, timbre e
intensidade. Intervalos melddicos e harmonicos. Escalas, Triades e Tétrades. A trajetdria da musica no Brasil durante as ultimas décadas. Didatica

da Musica. Historia do violino. As partes do violino e do arco. Técnica de Arco. Cuidados com o instrumento (violino). Vibrato: diferentes tipos e
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sua importancia na execugdo do violino. Acordes e arpejos no violino. Articulagdes e mudancgas da mdo esquerda. Compositores de destaque na
historia da musica. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail,
redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislagdao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Legislagdo do Municipio de Porto
Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto
Feliz).

‘ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

‘ CONHECIMENTOS COMUNS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ‘

¢ LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos
ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Equivaléncia e transformagado de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo.
Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase.
Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e Interjeigoes);
masculino e feminino, antonimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesdo e coeréncia.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: O Estado de Sdo Paulo: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administracdo Municipal,
Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestages Religiosas e Folcldricas. O Municipio de Porto Feliz: Aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administragao
Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
ManifestagOes Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Porto Feliz. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional.

« MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes
e resolugGes de problemas. Mliltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros
fracionarios: operagGes com nimeros fracionarios; resolugdes de problemas. Frages e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto
dos nUmeros inteiros relativos: OperagOes e resolugGes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagbes do 1° grau.
Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgGes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra
de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polinémios.
Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equacGes do 1° grau com duas incognitas. Equagbes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes
métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo
exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA: Lei de Tombamento do Conselho
Estadual (CONDEPHAAT) e IPHAN, Constituicdo Brasileira (artigos 216 e 217), NBR 9050- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacGes, espagos, mobiliario e equipamento urbano. Lei n® 6.766/1979 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias.
Lei n® 9.610/1998 - Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias. Lei n°® 10.257/2001 - Estatuto das
Cidades. Lei n© 11.888/2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica plblica e gratuita para o projeto e a construcdo de habitacdo
de interesse social e altera a Lei n® 11.124, de 16 de junho de 2005. NBR 13531 — elaboragdo de projetos de edificagbes - Atividades técnicas.
NBR 15575 - Norma de desempenho NBR 16280 - Reforma em edificacdes — Sistema de gestdao de reformas — Requisitos. NBR 16527/2016 —
Acessibilidade e sinalizacdo de piso tatil. Resolugdo CAU/BR n° 21, de 05 de abril de 2012 - Atividades e atribuicGes do arquiteto e urbanista e da
outras providéncias. Resolucdo CAU/BR n° 91, de 09 de outubro de 2014 e suas alteragGes - Dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT) referente a projetos, obras e demais servigos técnicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias. Resolugdo CAU/BR
n° 143, de 23 de junho de 2017 - DispGe sobre os processos ético disciplinares. Conceitos de Georreferenciamento. Conhecimentos de Informatica:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, softwares de modelagem e visualizacdo de projetos,
baseados nas tecnologias CAD e BIM. Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Complementar N° 215 de 11 de Julho de 2019 - DispGe
sobre O Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Porto Feliz e da Outras Providéncias. Lei Complementar N°© 123 de 30 de

Maio de 2011 - Institui As Normas Técnicas e Administrativas Referentes ao Cdédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Porto Feliz. Lei
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Complementar N° 18/1997 e suas alteragbes - DispGe sobre o Codigo Tributario do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de
Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Organica do Municipio de Porto Feliz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicagao oral.
Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos teéricos e anatomo-fisioldgicos. Distlrbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliagdo, classificagdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condigdes dos drgaos do aparelho fonador, condigdes auditivas periféricas e
centrais, vestibulares e cognitivas. Processamento Auditivo Central. Atuagdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia. Transtornos
motores e de linguagem associados as lesGes neuroldgicas. Classificacdo acUstica e psico-acUstica dos sons da fala e bases fisicas da audigdo.
Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: Niveis de Prevengdo, Intervencdo Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Avaliagdo audiologia: laudos, diagnésticos e prognésticos. Audiologia Educacional. Principais testes complementares
Nogbes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha EletrOnica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e
tecnologias aplicadas a educacgdo. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Decreto Federal n°® 7.611/2011 — Disp3e sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica
do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I:
Concepgoes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo
familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos. Decreto n° 7.611/2011 — DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizacdo instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019. Nogdes
Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias
aplicadas a educacdo. Legislacdo do Estado de Sao Paulo: Curriculo Paulista. Legislacao do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do
Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar
n° 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdao do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz). Curriculo
Municipal de Porto Feliz — Ensino Fundamental 1 (disponivel em http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA II — ARTES:
Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino de arte no Brasil;
teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagbes; comunicacdo na contemporaneidade. MUsica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histdria da danga;
papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas
como manifestacoes culturais. Historia da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite.
Musica. Percepgdo das Cores. Pintura. Teatro. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,
Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislacao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214.
Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.
Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Disp0e sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislagdao do Estado de Sao Paulo: Curriculo
Paulista. Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Ensino Fundamental 2 (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO BASICA II: —
CIENCIAS: Terra e Universo: formagao do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como
outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e
Constelacdes. Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posigdo do sol).
Principais caracteristicas fisicas e composicao da Terra, dimensoes, formatos e camadas. Fendmenos naturais: terremotos e vulcdes. Formagao

do solo pela acdo de intemperismo. Seres Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relacdo
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de dependéncia entre todos os seres vivos e as diferentes formas de obtengdo de energia. Importancia da relagdo entre fatores fisicos como luz,
calor, 4gua e solo para manter a vida no planeta. AS INTERAGOES ENTRE OS SERES VIVOS Comportamentos individuais e coletivos voltados para
preservacdo do meio ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importancia da produgdo e do destino adequado do lixo para
preservacdo da salde individual e coletiva. OS SERES VIVOS. Reprodugdo sexual e assexual. Organismos quanto a sua estrutura, relagdo com
agua e busca de alimentos, reproducdo e crescimento, associados ao modo de vida e aos ambientes que habitam, processos adaptativos ao longo
do tempo geoldgico. Diversidade as adaptagdes dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Trocas gasosas entre 0s organismos Vivos e a
atmosfera. Formas de respiragdo entre animais aquaticos, animais terrestres e as plantas. Reprodugao como forma de continuidade da espécie
no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgdos e sistema do corpo humano e suas fungdes. SER HUMANO E SAUDE - Conceitos basicos de genética.
Vida e ambiente - A matéria - Mudancas do estado fisico da matéria - Tipos de misturas - Estado dos Atomos - Tabela periddica - Ligacdes
quimicas. Matéria e Energia - Reagdes quimicas - Equagdes quimicas - Ciclos biogeoquimicos. Energia e conservacdo de energia. Calor e
temperatura. Eletrostatica. Eletrodinamica / consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas
mecanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fendmenos e instrumentos 6ticos). Cinematica (conceitos, velocidade
e aceleragdo). Dinamica (Forgas, Leis de Newton). Energia Mecanica. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor
de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislacao Federal: Constituicdo Federal:
arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacao
Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislacao do Estado de Sao Paulo:
Curriculo Paulista. Legislagao do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Ensino Fundamental 2 (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACI\O PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACRO BASICA II —
EDUCAGCAO FISICA: Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. Dimenses filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & Educacio e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados
a Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimens0es bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A
Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na
escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagao e transformacdo didatica — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Lei Orgénica do Municipio de
Porto Feliz. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor
de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal:
arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacao
Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Disp0e sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislagdo do Estado de Sao Paulo:
Curriculo Paulista. Legislagao do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril
de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Ensino Fundamental 1 e 2 (disponivel
em http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACI\O PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACI\O BASICA II —
GEOGRAFIA: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: formacdo do Universo; classificacao dos astros; planeta
Terra (caracteristicas e movimentos). Orientagdo: formas de orientagdo; pontos de orientagdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formagao
e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e
forgas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera;
composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. FormagOes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formagdes arboreas; formagdes campestres;
formagOes desérticas; formagoes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagao mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria;
populagdo e atividades econémicas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura
e sistemas agricolas; pecuaria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuigdo, efeitos na organizagdo
do espago); comércio; transportes; comunicagdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizacdo do Espago Brasileiro: formagdo do territdrio; o Brasil
na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizagdo). Populacdo Brasileira:
elementos formadores; migragdes; concentragdes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econémicas;
transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos
naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades
econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econOmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS

CONTINENTES: formacdo do Espaco Mundial: evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos;
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divisdo internacional do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagdo; populagdo e urbanizagdo;
aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América Anglo-
Saxodnica: Estados Unidos (territdrio, populagdo, atividades econdmicas); Canada (territdrio, populagdo, atividades econémicas). América Latina:
México (territorio, populagdo, atividades econdémicas); América Central (divisdo, paises, populagdo, atividades econdmicas); Guianas (paises,
populagdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populagdo, atividades econdmicas); América Platina (paises, populacdo, atividades
econdmicas). Europa: quadro politico-econdmico atual; Unido Europeia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade
(populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia (agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia
(formacgo e desagregacdio da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetaco);
sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo); Japao (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China (aspectos
histdricos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos histdricos, naturais, populacionais e econémicos);
Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais, populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo);
colonialismo e descolonizagdo; sociedade (populacdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); colonizacdo, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populagdo, composicdo étnica, urbanizacdo). RegiGes
Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econdmico. Noges Basicas de Informatica:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagao.
Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB —
Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n°
7.611/2011 — DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular. Legislagdo do Estado de Sdo Paulo: Curriculo Paulista. Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de
Porto Feliz. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29
de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de
Porto Feliz — Ensino Fundamental 1 e 2 (disponivel em http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACI\O PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACKO BASICA II —
HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagdes egipcia e
mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade classica: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais; A formagdo da sociedade medieval: as
invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagdes bizantina e
mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua manifestagdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do
século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagdes europeias nesse continente;
a formagdo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas
da revolugdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das colOnias europeus da Ameérica; Os problemas
enfrentados pelas nagdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolugdo industrial;
consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia
imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a
segunda guerra mundial; A descolonizagdo na Africa e Asia; A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o; Conflitos e contradicdes na
segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas
da organizagdo econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as
formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenca holandesa no
Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela pecuaria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no século XVIII; As manifestacdes
culturais no Brasil colonia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a
inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil;
Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolugdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo
econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O
Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atuagdo do Brasil na regido platina; O longo
processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacao de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista;
O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na
Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializagdo, movimento operario; Revolta da Vacina,
guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Revolugdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do
populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econdmico; A luta pela abertura
politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor
de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislacdao Federal: Constituicdo Federal:
arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacao
Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislacao do Estado de Sao Paulo:

Curriculo Paulista. Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril
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de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Ensino Fundamental 2 (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACI\O PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCA(,‘:\O BASICA II -
INGLES: Text (Comprehension and Interpretation) II Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers;
first/second/third conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular
verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags;
passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content
related to secondary school. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet,
e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislagao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional. Diretrizes curriculares nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislagdo do Estado de Sdo Paulo: Curriculo Paulista. Legislacao do
Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdao do Magistério
Piblico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz - Ensino Fundamental 2 (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA II —
PROFESSOR DE MATEMATICA: NUmeros e operagOes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos: operagoes (adigdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Multiplos, divisores, nimeros primos. Porcentagem aplicagdo e resolucdo de
problemas. Procedimentos de célculo: exato, aproximado e escrito. Algebra: Termo Algébrico, Mondmios e suas operacdes, Polindmios e suas
operagoes, FracGes Algébricas; Equacgles de 1° e 20 graus; funcdes elementares, suas representacoes graficas e aplicagoes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas (seno, cosseno e tangente); progressdes aritméticas e geométricas; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés; juros simples e compostos, aplicacdo e resolucdo de problemas.
Espago e forma: Geometria plana; Geometria espacial. Geometria métrica; Geometria analitica no plano: reta e circunferéncia. Grandezas e
Medidas: Nogdes de medidas. Sistemas de medidas: unidades de medidas, medida padrao, instrumentos de medida. Comprimento da
circunferéncia. Calculo de perimetro e de areas de superficies planas e de volumes de solidos geométricos. Tratamento da informagdo:
Fundamentos da estatistica; analise combinatdria e probabilidade; leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Tendéncias em Educacdo
Matematicas (resolugdo de problemas, modelagem matemdtica, etnomatematica, histéria da matemdtica e midias tecnoldgicas). O ensino de
Matematica na Base Nacional Comum Curricular. NogGes Basicas de Informdtica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,
Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislacdo Federal: Constituigdo Federal: arts. 205 a 214.
Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°© 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdao Nacional.
Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislagdao do Estado de Sao Paulo: Curriculo
Paulista. Legislagdao do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012
(Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Ensino Fundamental 2 (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACT\O PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCA(;RO BASICA -
INFANTIL: ConcepgOes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto politico-
pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes
e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho. NocSes Basicas de
Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a
educacdo. Legislacao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil (Camara de
Educacgdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Brasilia: 2009). Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e dé outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo
Decreto Federal N° 9.765/2019. Legislacdo do Estado de Sdo Paulo: Curriculo Paulista. Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei
Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei
Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Porto
Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Educacgdo Infantil (disponivel em http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-
final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLA(;I\O PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACi\O BASICA II — CIENCIAS: Terra

e Universo: formacdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do Sistema Solar, assim como outros astros: cometas,
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estrelas cadentes e satélites naturais. Fases da lua e sua importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e ConstelagGes. Astros: lua, sol,
estrelas, planetas, estrelas cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posigdo do sol). Principais caracteristicas fisicas
e composicdo da Terra, dimensdes, formatos e camadas. Fendmenos naturais: terremotos e vulcdes. Formagdo do solo pela agdo de intemperismo.
Seres Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relagdo de dependéncia entre todos os seres
vivos e as diferentes formas de obtencdo de energia. Importancia da relacdo entre fatores fisicos como luz, calor, 4gua e solo para manter a vida
no planeta. AS INTERACOES ENTRE OS SERES VIVOS Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservacdo do meio ambiente.
Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para preservacdo da saude individual e
coletiva. OS SERES VIVOS. Reprodugdo sexual e assexual. Organismos quanto a sua estrutura, relagdo com agua e busca de alimentos, reprodugao
e crescimento, associados ao modo de vida e aos ambientes que habitam, processos adaptativos ao longo do tempo geoldgico. Diversidade as
adaptacgdes dos seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Trocas gasosas entre 0s organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracao entre
animais aquaticos, animais terrestres e as plantas. Reproducio como forma de continuidade da espécie no ambiente. VIDA E AMBIENTE: Orgdos
e sistema do corpo humano e suas fungdes. SER HUMANO E SAUDE - Conceitos basicos de genética. Vida e ambiente - A matéria - Mudancas do
estado fisico da matéria - Tipos de misturas - Estado dos Atomos - Tabela periddica - Ligacdes quimicas. Matéria e Energia - ReacSes quimicas -
Equagdes quimicas - Ciclos biogeoquimicos. Energia e conservagao de energia. Calor e temperatura. Eletrostatica. Eletrodindmica / consumo de
energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas mecanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz
(conceitos, fendmenos e instrumentos &ticos). Cinematica (conceitos, velocidade e aceleracdo). Dindmica (Forgas, Leis de Newton). Energia
Mecanica. Noges Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletr6nica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes
sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislacao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos. Decreto n°® 7.611/2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislagcdao do Estado de Sao Paulo: Curriculo Paulista. Legislagdo do Municipio de
Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos de
Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Porto  Feliz). Curriculo  Municipal de Porto Felz - Ensino Fundamental 2  (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACRO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II — GEOGRAFIA:
UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: formagdao do Universo; classificagdo dos astros; planeta Terra
(caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientagdo; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formacgdo e
Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forcas internas e forcas
externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera;
composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formag0Oes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formagdes arbdreas; formacdes campestres;
formag0es desérticas; formagoes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etaria;
populacdo e atividades econ6micas; movimentos populacionais; urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura
e sistemas agricolas; pecuaria (criagdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacao
do espago); comércio; transportes; comunicagdes. GEOGRAFIA DO BRASIL - Organizagdo do Espaco Brasileiro: formagdo do territdrio; o Brasil
na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizagdo). Populagdo Brasileira:
elementos formadores; migragdes; concentragGes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econdmicas;
transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos
naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades
econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econOmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS
CONTINENTES: formacdo do Espago Mundial: evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos;
divisdo internacional do trabalho. b) América: localizacdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagdo; populacdo e urbanizagdo;
aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América Anglo-
Saxo0nica: Estados Unidos (territdrio, populacdo, atividades econdmicas); Canada (territorio, populacdo, atividades econdmicas). América Latina:
México (territdrio, populagdo, atividades econémicas); América Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econémicas); Guianas (paises,
populagdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populacdo, atividades econdmicas); América Platina (paises, populacdo, atividades
econOmicas). Europa: quadro politico-econdmico atual; Unido Europeia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade
(populagdo, composicdo étnica, urbanizagdo); economia (agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia
(formacgo e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetaco);
sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo); Japao (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China (aspectos
histdricos, naturais, populacionais e econdémicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos histdricos, naturais, populacionais e econdmicos);
Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais, populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagdo);
colonialismo e descolonizagdo; sociedade (populacdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo,

hidrografia, clima, vegetacdo); colonizagdo, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo). Regibes
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Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econdmico. Nogdes Basicas de Informética:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo.
Legislagdo Federal: Constituigdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB —
Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n°
7.611/2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular. Legislacdo do Estado de Sdo Paulo: Curriculo Paulista. Legislacdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de
Porto Feliz. Lei Complementar n° 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n° 127 de 29
de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de
Porto Feliz — Ensino Fundamental 2 (disponivel em http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACRO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACﬂO BASICA II — HISTORIA:
HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagdes egipcia e mesopotamica;
As civilizagdes da antiguidade classica: aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasbes barbaras
e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagdes bizantina e mugulmana; a decadéncia
do feudalismo; O renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansao
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagles europeias nesse continente; a formagdo do Estado
moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa
e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nagGes
americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolucdo industrial; consequéncia sociais e politicas;
A burguesia industrial e o proletariado; A expansao do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo
e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagdo
na Africa e Asia; A Revolucio Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o; Conflitos e contradigdes na segunda metade do século XX; A norma ordem
mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizacio econémica e social dos povos
que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas
na colonia por Portugal; As disputas entre as metropoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela pecuaria
e a procura por metais preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil colGnia; As crise no sistema
colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineragao e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de
1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da
revolugdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo econémica, crises politicas e revoltas internas; Politica
externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua
consequéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia
e a proclamagdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial
no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos
governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento
tenentista, Revolugdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica
autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econ6mico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século
XIX. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais
e tecnologias aplicadas a educacgdo. Legislagao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n°® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos. Decreto n° 7.611/2011 — DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Legislacdao do Estado de Sao Paulo: Curriculo Paulista. Legislacdo do Municipio de
Porto Feliz: Lei Orgdnica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Pulblicos de
Porto Feliz). Lei Complementar n°® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de  Porto Feliz). Curriculo Municipal  de Porto Feliz - Ensino  Fundamental 2 (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACRO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA II — INGLES: Text
(Comprehension and Interpretation) II Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third
conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs; verbs:
do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice;
adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content related to
secondary school. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha EletrOnica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail,
redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n® 7.611/2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
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Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios
Plblicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz - Ensino Fundamental 1 e 2 (disponivel em
http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLA(;RO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(;RO BASICA — INFANTIL:
Concepgoes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A
organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras.
Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdio Inclusiva. Etica no trabalho. Nogdes Basicas de Informatica:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagao.
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB —
Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil (Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educagdo. Brasilia: 2009). Decreto n° 7.611/2011 — DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e déa outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal
N© 9.765/2019. Legislacao do Estado de Sao Paulo: Curriculo Paulista. Legislagdao do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio
de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de
29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal de Porto Feliz). Curriculo Municipal
de Porto Feliz — Educagdo Infantil (disponivel em http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO MUNICIPAL ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I: Concepcdes de Educacio e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacio. Projeto politico-
pedagdgico. Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,
Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislacao Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214.
Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.
Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e dé outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo
Decreto Federal N°© 9.765/2019. Legislacdo do Estado de Sao Paulo: Curriculo Paulista. Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei
Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei
Complementar n°® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Porto
Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz — Ensino Fundamental 1 (disponivel em http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-
versao-final.html).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA MODALIDADE
BASQUETEBOL: A histéria da Educacdo Fisica e sua fungdo social e escolar. Desenvolvimento infantil e desenvolvimento humano. Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica. Pratica esportiva e qualidade de vida. Educacdo fisica e salide coletiva. Nutricdo e saude. Prescrigdo, supervisdo
e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Formacdo do
Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na
Educagao Fisica para diversas faixas etarias. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos,
modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,
Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Historia e origem do Basquetebol. Caracteristicas, normas,
regras e arbitragem do basquetebol. Beneficios adquiridos com a sua pratica. Manejo da bola, modo de segurar a recepcdo da bola. Passes,
dribles, rebotes, arremessos. Defesa por Zona. Sistema ofensivo contra defesa. Jogo dirigido: treinamento basico, especifico, avangado com
observagbes de técnicas e taticas. Competicdes. Legislagdo Federal: Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
9.394/1996. LDB - Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Legislagdo do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio
de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funciondrios Publicos de Porto Feliz).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA MODALIDADE
HANDBOL: A histéria da Educacdo Fisica e sua fungdo social e escolar. Desenvolvimento infantil e desenvolvimento humano. Metodologia para
o ensino da Educacdo Fisica. Pratica esportiva e qualidade de vida. Educacdo fisica e salde coletiva. Nutricdo e saude. Prescricdo, supervisao e
avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Formacdo do
Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ltdico na
Educacgdo Fisica para diversas faixas etarias. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacgdo, atividade laboral e exercicios
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modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. NogOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Internet,
Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Histéria do handball. Técnicas no handball. Manejo do corpo
e da bola. Recepcdo. Passe. Arremesso. Defesa, ataque e contra-ataque. Dribles, bloqueio, cruzamentos. Goleiro. Cruzamentos. Caracteristicas,
normas, regras e arbitragem do basquetebol. Beneficios adquiridos com a sua pratica. Competigbes. CompetigOes. Legislagdao Federal: Lei n®
8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional. Legislacao
do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACRO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACRO FISICA MODALIDADE JUDO:
A histéria da Educagdo Fisica e sua fungdo social e escolar. Desenvolvimento infantil e desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da
Educagao Fisica. Pratica esportiva e qualidade de vida. Educagao fisica e salide coletiva. Nutricdo e saude. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Formagdao do Educador Fisico:
compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educacdo Fisica
para diversas faixas etarias. Nogdes de primeiros socorros; psicomotricidade e desenvolvimento infantil. Iniciacdo esportiva. Jogos, dangas, lutas,
gindsticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade
de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contetido, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. Fundamentos
historicos e filosoficos do Judo: principios filosoficos do Jud6; rituais presentes no Jud6. Fundamentos basicos do Judo: saudagdes; educativos de
quedas; posturas; deslocamentos; esquivas; formas de segurar; técnicas de projecdo; técnicas de imobilizagdo e de dominio no solo; técnicas de
estrangulamento e torgdes de brago; treino de luta e competicdo; regras. Aplicagdo do Judd como instrumento educacional: os Parametros
Curriculares Nacionais e o Judd. Fisiologia do exercicio aplicada ao Judé: sistemas de transferéncia de energia; lactato e exercicio: implicagdes
para o Judod; capacidade anaerdbia e capacidade aerdbia no Jud6. NogGes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletrénica, Leitor de
PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislacao Federal: Lei n® 8.069/1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Legislagdo do Municipio
de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos
de Porto Feliz).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL: Psicopatologia da crianca,
adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindamica do individuo e do grupo. Abordagens psicoterapicas. O processo
psicodiagndstico. Psicologia do Trabalho. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e
Psicologia genéticas. O papel dos recursos humanos nas organizagdes escolares. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase
Adulta. Educacdo e Formagdo: Psicologia da Educacdo e Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo, Educagdo Especial. Psicologia
Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitagdo. Prevencdo e Promogdo da Salde: Psicopatologia e Perturbagdes. Psicologia: Genética
Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool
e Transtornos Psicoldgicos. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar: fungdo
preventiva da atuagdo do psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade, Politicas Publicas em educagao
e a Psicologia Escolar. Aprendizagem da leitura e escrita - o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. O cotidiano da sala de aula
e 0 universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem
- Orientacdo profissional e vocacional. Pesquisa e intervencdo psico-educacional - planejamento e execugdo de pesquisas relacionadas a
compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos).
Construcdo de projetos pedagdgicos da escola. Avaliagdo educacional. Prevencdo e a reabilitacdo de problemas psicoeducacionais. Administragao
e organizacdo escolar. Interacdo: Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientacdo e execugdo de trabalhos na area da psicologia educacional.
Sucesso e Fracasso Escolares. Formagdo de Professores: o psicologo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao professor. Aspectos
Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem. Cédigo de Etica do Profissional. Nocdes Basicas de Informatica:
Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislacao
Federal: Constituicdo Federal: arts. 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece
as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Decreto n°® 7.611/2011 — DispOe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado
e da outras providéncias. Legislacao do Municipio de Porto Feliz: Lei Organica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n® 135 de 04
de Abril de 2012 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL: O Desenvolvimento da
Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivacdo, memdria, atencdo, retencgdo, organizagao das informagoes.
Familia. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem.
Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica.
Intervencdo Psicopedagdgica. O Processo de Aprendizagem. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia.
Autismo. Dependéncia Quimica. Importancia das Intervencdes com a Familia. Avaliacdo. Pratica educativa. Cidadania. Diretrizes Curriculares
Nacionais. Histria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacio das Relages Etnico-Raciais. Educagdo para todos. Paradigmas atuais da inclus&o
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escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. A familia no contexto da aprendizagem: aspectos psicodinamicos. O contexto da
pratica psicopedagoégica clinica e escolar: metodologia de trabalho. Inteligéncia, afetividade e aprendizagem. A fungdo e aplicagdo do diagndstico
psicopedagdgico: da crianca ao adolescente. A intervengdo da psicopedagogia na produgdo do fracasso escolar e suas interfaces. Normas éticas
que garantam a adequada relagdo profissional psicopedagogo com seus pares e com a sociedade como um todo. Aplicagao da garantia de direitos
da crianga e do adolescente na sociedade. Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Didatica Aplicada a Educacdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas
Mediagdes. Educacdo Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Estrutura
e Organizacdo da Escola. Técnicas de orientagdo educacional. Planejamento em orientagdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da
Educagao em Ambientes ndo Escolares. NogcOes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de
Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislagao Federal: Constituicao Federal: arts. 205 a 214. Lei n® 8.069/1990.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional. Diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo Basica. Decreto n° 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Alfabetizagdo instituida pelo Decreto Federal N° 9.765/2019.
Legislagdao do Municipio de Porto Feliz: Lei Orgdnica do Municipio de Porto Feliz. Lei Complementar n°® 135 de 04 de Abril de 2012 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Porto Feliz). Lei Complementar n® 127 de 29 de Agosto de 2011 (Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de  Porto Feliz). Curriculo Municipal de Porto Feliz (disponivel em

http://secretariaeducacaopf.blogspot.com/2020/02/curriculo-versao-final.html).
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ANEXO III
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ARQUITETO E URBANISTA

COORDENAR E GERENCIAR PROCESSOS RELACIONADOS A ANALISE E AO LICENCIAMENTO URBANISTICOS INCLUINDO
ATIVIDADES ECONOMICAS, USO DO SOLO, CONSTRUGAO CIVIL E REGULARIZACAO FUNDIARIA; o COORDENAR,
GERENCIAR E INTEGRAR GRUPOS DE ESTUDO PARA REALIZAGAO DE DIAGNOSTICOS, PESQUISAS E PARA A REVISAO DOS
INSTRUMENTOS URBANISTICOS VIGENTES; « ORGANIZAR E MANTER BASE DE DADOS DE INTERESSE URBANISTICO,
INCLUINDO CADASTROS TECNICOS, CONTENDO INFORMAGOES SOBRE IMOVEIS, LOTEAMENTOS, LOGRADOUROS,
ESTABELECIMENTOS LICENCIADOS, OBRAS PUBLICAS, EQUIPAMENTOS URBANOS E REDE DE INFRAESTRUTURA; *
ANALISAR PROCESSOS DE LICENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTOS E ATIVIDADES, EM CONFORMIDADE COM AS
POSTURAS MUNICIPAIS E A LEGISLACAO DE USO DO SOLO, INTEGRANDO, SEMPRE QUE POSSIVEL, AS NORMAS
AMBIENTAIS, TRIBUTARIAS E SANITARIAS; ¢ ELABORAR MAPAS TEMATICOS RELACIONADOS AO PLANEJAMENTO E
GESTAO URBANOS, INCLUINDO MAPAS DE ZONEAMENTO URBANISTICO USO DO SOLO, EVOLUCAO DO PARCELAMENTO,
EQUIPAMENTOS URBANOS, REDES DE INFRAESTRUTURA, SISTEMA VIARIO, PATRIMONIO PUBLICO, AREAS DE RISCO E
DE INTERESSE AMBIENTAL, SOCIAL, ECONOMICO E TURISTICO; o ANALISAR PROJETOS ARQUITETONICOS,
PAISAGISTICOS E URBANfSTICOS, OBSERVANDO NORMAS EDILfCIAS E CONSTRUTIVAS, ESTETICA, ESTABILIDADE,
SALUBRIDADE, CONFORTO AMBIENTAL E ENERGETICO, TECNICA CONSTRUTIVA E MATERIAIS A SEREM EMPREGADOS; o
AVALIAR E DIAGNOSTICAR AS CONDICOES DO LOCAL A SOFRER A INTERVENCAO ATRAVES DE LEVANTAMENTOS DE
CAMPO, ELABORACAO DE RELATORIOS, REGISTROS ICONOGRAFICOS E FOTOGRAFICOS E OUTROS QUE SE FIZEREM
NECESSARIOS AO PERFEITO ENTENDIMENTO DO LOCAL E SEU ENTORNO; e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO REFERENTES A SUA AREA DE ATUACAO; « PARTICIPAR DAS ATIVIDADES
DE TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVIGO OU
MINISTRANDO AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO QUALITATIVO DOS RECURSOS
HUMANOS EM SUA AREA DE ATUAGAO; e REALIZAR OUTRAS ATRIBUIGOES COMPATIVEIS COM SUA ESPECIALIZAGAO
PROFISSIONAL; « EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DATILOGRAFAR E DIGITAR CARTAS, MEMORANDOS, RELATORIOS E DEMAIS DOCUMENTOS DA UNIDADE ATENDENDO AS
EXIGENCIAS DAS ROTINAS OU MINUTAS; » ATENDER TELEFONEMAS, ANOTANDO OU TRANSMITINDO RECADOS, RECEBE
E TRANSMITE FAX; ¢ ATENDER AS PESSOAS QUE PROCURAM A UNIDADE PRESTANDO AS INFORMAGOES DESEJADAS, OU
VERIFICANDO SUAS NECESSIDADES PARA ENCAMINHA LAS; « ORGANIZAR E MANTEM ATUALIZAR O ARQUIVO DE
DOCUMENTOS DA UNIDADE DE ACORDO COM AS TECNICAS DEFINIDAS PARA FACILITAR SUA LOCALIZACAO; « EFETUAR
CONTROLES E CONFERENCIAS DE REQUISICOES DE MATERIAL DE CONSUMO, FERIAS CONTABIL, NOTAS FISCAIS, GASTOS
DE COMBUSTIVEL E OUTROS AFINS, DOCUMENTOS PESSOAIS DOS FUNCIONARIOS E TODO TIPO DE CONTROLE
NECESSARIO PARA O CUMPRIMENTO DE SUAS TAREFAS;  EFETUAR CALCULOS UTILIZANDO FORMULAS APROPRIADAS,
DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE SUA AREA; « ELABORAR RELATORIOS MENSAIS DE ACORDO COM A NECESSIDADE
DE SUA AREA; « PROVIDENCIAR DOCUMENTAGAO E MATERIAL NECESSARIO PARA ASSEGURAR O FLUXO DE TRABALHO
DA AREA; « EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE
CUIDADOR/EDUCADOR

COMPETE AO AUXILIAR CUIDADOR/EDUCADOR: « EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO COM PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA.
« APOIO AS FUNCOES DO EDUCADOR/CUIDADOR; e CUIDADOS COM A MORADIA (ORGANIZACAO E LIMPEZA DO
AMBIENTE, o PREPARAGAO DOS ALIMENTOS, DENTRE OUTROS); e ELABORAR JUNTAMENTE COM O EDUCADOR,
ATIVIDADES COM PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA « EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

AUXILIAR NAS ATIVIDADES RECREATIVAS DAS CRIANGAS NA EDUCAGAO INFANTIL, INCENTIVANDO AS BRINCADEIRAS EM
GRUPO COMO BRINCADEIRAS INFANTIS E OUTROS JOGOS PARA ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO FISICO E MENTAL DAS
MESMAS; « ORIENTAR AS CRIANCAS QUANTO AS CONDIGOES DE HIGIENE, AUXILIANDO-AS NO BANHO, VESTIR, CALGAR,
PENTEAR E GUARDAR SEUS PERTENCES, PARA GARANTIR O SEU BEM ESTAR E POSSIBILITANDO A CONSTITUIGAO DE SUA
AUTONOMIA; « AUXILIAR NAS REFEIGOES, ALIMENTANDO AS CRIANGAS OU ORIENTANDO-AS SOBRE O COMPORTAMENTO
A MESA, POSSIBILITANDO A CONSTITUICAQ DE SUA AUTONOMIA, BEM COMO SERVE A MAMADEIRA, AGUA, SUCOS E
CHAS AOS BEBES DO BERGCARIO; ¢ RESPONSAVEL PELA LIMPEZA E ORDEM DO LACTARIO; « CONTROLA OS HORARIOS DE
REPOUSO DAS CRIANGAS, PREPARANDO A CAMA, AJUDANDO-ASNA TROCA DE ROUPAS, PARA ASSEGURAR O SEU BEM
ESTAR E SAUDE « CONTROLA A APLICAGAO DE REMEDIOS QUANDO NECESSARIO MEDIANTE INDICACAO DOS PAIS E
PRESCRIGAO MEDICA e EFETUA O ATENDIMENTO AS CRIANCAS NOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA, RECREIO E EM
OUTROS PERIODOS EM QUE NAO HOUVER ASSISTENCIA DE PROFESSORES NA EDUCAGCAO INFANTIL; « COMUNICA A
DIRETORIA DA UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL ENFERMIDADES OU ACIDENTES OCORRIDOS COM AS CRIANCAS BEM
COMO OUTRAS OCORRENCIAS GRAVES; » EXECUTA TODA ATIVIDADE CORRELATA AO PROCESSO EDUCATIVO BEM COMO
EFETUA A APLICACAO DE TAREFAS ESCOLARES DADAS PELOS PROFESSORES, AUXILIANDO E ACOMPANHANDO AS
CRIANCAS NESSA ATIVIDADE; e« ORGANIZA DIARIAMENTE O ESPACO E O MATERIAL DE TRABALHO, PLANEJANDO JUNTO
COM OS PROFESSORES DE ATIVIDADES DIARIAS DAS CRIANGAS; e EFETUA RELATORIOS DIARIOS DIDATICOS E LISTA DE
PRESENGA DIARIA ENCAMINHANDO A DIRETORIA DA CRECHE;  ZELA PELA ORGANIZAGAO, MANUTENCAO E GUARDA DOS
BRINQUEDOS E EQUIPAMENTOS PEDAGOGICOS ORIENTANDO PELA SUA RECUPERAGAO OU ELIMINAGAO; « PARTICIPA DE
REUNIOES COM PAIS E CORPO TECNICO UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL; e PARTICIPA DE PLANEJAMENTO DE
TRABALHO DA UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL; « EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR OPERACIONAL

COMPETE AO AUXILIAR OPERACIONAL: o EXECUTAR SERVIGO DE LIMPEZA GERAL NAS DEPENDENCIAS E INSTALAGOES
DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS, VARRENDO, LAVANDO, ESPANANDO, ESCOVANDO PISOS, PORTAS, JANELAS, PAREDES,
MOVEIS EM GERAL, INSTALAGOES SANITARIAS ETC; « EXECUTAR, SEGUINDO ROTINAS, A IRRIGACAO DAS AREAS VERDES,
UTILIZANDO MANGUEIRAS, CAMINHOES, CARRETAS ETC; o REABASTECER BANHEIROS PUBLICOS COM PAPEL HIGIENICO
SABONETES, SEGUINDO ROTINAS ESTABELECIDAS E PROCEDE A SUA HIGIENIZAGAO; AUXILIAR NA REMOCAO DE MOVEIS,
MAQUINAS E OUTROS, SOB ORIENTAGAO; ¢ PREPARAR E DISTRIBUIR ALIMENTOS LIQUIDOS E SOLIDOS AOS
FUNCIONARIOS DAS UNIDADES; e RECEBER, ARMAZENAR E CONTROLAR O ESTOQUE DE PRODUTOS DE CONSUMO E
MATERIAIS DE LIMPEZA, RELACIONANDO TIPOS E QUANTIDADES PARA MANTER OS NIVEIS DE ESTOQUE NECESSARIO E
INFORMAR AO SUPERIOR IMEDIATO A NECESSIDADE DE REPOSICAO; ¢ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

FISCAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

COMPETE AO FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL: e EXECUTAR TRABALHOS DE FISCALIZAGAO NO CAMPO DE
SANEMANETO E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. ¢ O PLANEJAMENTO
OPERACIONAL RELATIVO AS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO; « A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO; e
CONDUCAGAO DE VEICULOS OFICIAIS PARA O BOM ANDAMENTO DAS OPERAGOES DE FISCALIZAGAO DESDE QUE
HABILITADOS.

FONOAUDIOLOGO

COMPETE AO FONOAUDIOLOGO: e EFETUAR ATENDIMENTO FONOAUDIOLOGICO, ABRANGENDO TRIAGEM,
ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CASOS, PARA REABILITACAO DE PACIENTES. o PARTICIPAR DE EQUIPES DE
DIAGNOSTICO, REALIZANDO A AVALIAGAO DA COMUNICAGAO ORAL, ESCRITA, VOZ E AUDIGAO, POR MEIO DE EXAMES
FONETICOS, PARA ESTABELECER PLANOS DE TREINAMENTO OU TERAPEUTICOS. e EXECUTAR ATIVIDADE RELATIVA A
PREVENGAO DAS DEFICIENCIAS DA FALA E DA AUDICAO ORIENTANDO E ACOMPANHANDO A COMUNIDADE. ¢ MINISTRAR
CURSOS DE TREINAMENTO RELACIONADOS A SUA AREA DE ATUAGAO. « EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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CARGO

ATRIBUICOES

INSTRUTOR DE PROJETOS
EDUCACIONAIS — MODALIDADE
FANFARRA

COMPETE AO INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS (MODALIDADE FANFARRA): e ELABORAR PROJETOS
EDUCACIONAIS DE FANFARRA NAS ESCOLAS, VISANDO DESPERTAR A SENSIBILIDADE ARTISTICA E CULTURAL NOS
EDUCANDOS, BEM COMO A INTEGRACAO E ESPIRITO DE EQUIPE; » PARTICIPAR DAS ATIVIDADES CULTURAIS INTERNAS
E EXTERNAS DA ESCOLA ATRAVES DE APRESENTAGOES DOS PROJETOS QUE VIEREM A SER DESENVOLVIDOS; e AUXILIAR
A COORDENADORIA PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR NO DESENVOLVIMENTO DE CALENDARIOS CULTURAIS QUE
BUSQUEM DESENVOLVER ACOES DENTRO DA ESCOLA E JUNTO A COMUNIDADE LOCAL; » ELABORAR PROJETOS CULTURAIS
DE CONTRA TURNO, PROCURANDO INTEGRAR A COMUNIDADE ESCOLAR, COMO PAIS, ALUNOS E OUTROS AGENTES DO
PROCESSO EDUCACIONAL; « DESENVOLVER TODAS AS AGOES CULTURAIS INERENTES AO SEU CARGO EM CONSONANCIA
COM O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR ONDE ESTIVER INSERIDO.

INSTRUTOR DE PROJETOS
EDUCACIONAIS — MODALIDADE
MUSICALIZACAO

COMPETE AO INSTRUTOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS (MODALIDADE MUSICALIZAGAO): e ELABORAR PROJETOS
EDUCACIONAIS DE FANFARRA NAS MUSICALIZACAO, VISANDO DESPERTAR A SENSIBILIDADE ARTISTICA E CULTURAL NOS
EDUCANDOS, BEM COMO A INTI,EGRACAO E ESPIRITO DE EQUIPE; » PARTICIPAR DAS ATIVIDADES CULTURAIS INTERNAS
E EXTERNAS DA ESCOLA ATRAVES DE APRESENTAGOES DOS PROJETOS QUE VIEREM A SER DESENVOLVIDOS; e AUXILIAR
A COORDENADORIA PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR NO DESENVOLVIMENTO DE CALENDARIOS CULTURAIS QUE
BUSQUEM DESENVOLVER AGOES DENTRO DA ESCOLA E JUNTO A COMUNIDADE LOCAL; « ELABORAR PROJETOS CULTURAIS
DE CONTRATURNO, PROCURANDO INTEGRAR A COMUNIDADE ESCOLAR, COMO PAIS, ALUNOS E OUTROS AGENTES DO
PROCESSO EDUCACIONAL; » DESENVOLVER TODAS AS ACOES CULTURAIS INERENTES AO SEU CARGO EM CONSONANCIA
COM O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR ONDE ESTIVER INSERIDO.

INSTRUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

COMPETE AO INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: GARANTIR O ATENDIMENTO As NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS DE ALUNOS SURDOS, DESDE A EDUCA(;AO INFANTIL, NAS SALAS DE ULA E, TAMBEM, EM SALAS DE RECURSOS,
EM TURNO CONTRARIO AO DA ESCOLARIZACAO - APOIAR, NA COMUNIDADE ESCOLAR, O USO E A DIFUSAO DE LIBRAS
ENTRE PROFESSORES, ALUNOS, FUNCIONARIOS, DIREGAO DA ESCOLA E FAMILIARES, INCLUSIVE POR MEIO DA OFERTA
DE CURSOS; ADOTAR MECANISMOS DE AVALIACAO COERENTES COM APRENDIZADO DE SEGUNDA LINGUA, NA CORRECAO
DAS PROVAS ESCRITAS, VALORIZANDO O ASPECTO SEMANTICO E RECONHECENDO A SINGULARIDADE LINGUISTICA
MANIFESTADA NO ASPECTO FORMAL DA LINGUA PORTUGUESA; DESENVOLVER E ADOTAR MECANISMOS ALTERNATIVOS
PARA A AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS EXPRESSOS EM LIBRAS, DESDE QUE DEVIDAMENTE REGISTRADOS EM viDEO
OU EM OUTROS MEIOS ELETRONICOS E TECNOLOGICOS.

MERENDEIERA

SERVE AS REFEICOES E LANCHES AOS COMENSAIS, COLOCANDO EM RECIPIENTES APROPRIADOS, OBSERVANDO OS
HORARIOS OU PROGRAMAGAO ESTIPULADOS. ¢ RECOLHE LOUGAS, MARMITAS, TALHERES E UTENSILIOS EMPREGADOS
NA DISTRIBUIGAO DAS REFﬁIC6E§, PROVIDENCIANDO SUA LAVAGEM E GUARDA, PARA DE,IXA-LOS EM CONDIGOES DE
USO. PREPARA E SERVE CAFE, CHA, SUCOS E LANCHES, QUANDO NECESSARIO.  FAZ O PRE-PREPARO, O PREPARO DAS
REFEIGOES, APRESENTACAO, ACONDICIONAMENTO E DISTRIBUI(;‘AO DAS REFEICOES DENTRO DA HIGIENE ADEQUADAS,
MINIMIZANDO PERDAS. « RECEBE A MERENDA A SER DISTRIBUIDA OBSERVANDO A DATA DE VALIDADE E QUALIDADE
DOS GENEROS ALIMENTICIOS, BEM COMO A ADEQUAGAO DO LOCAL RESERVADO A ESTOCAGEM, VISANDO A PERFEITA
QUALIDADE DA MERENDA. « SOLICITA A REPOSICAO DOS GENEROS ALIMENTICIOS, VERIFICANDO PERIODICAMENTE A
POSIGAO DE ESTOQUES E PREVENDO FUTURAS NECESSIDADES PARA SUPRIR A DEMANDA. e ZELA PELA LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DA COZINHA PARA ASSEGURAR A CONSERVAGAO E O BOM ASPECTO DA MESMA. PROVIDENCIA A LAVAGEM
E GUARDA DOS UTENSILIOS (EQUIPAMENTOS) PARA ASSEGURAR SUA POSTERIOR UTILIZAGAO. « FORNECE DADOS E
INFORMAGOES SOBRE A ALIMENTAGAO CONSUMIDA NA UNIDADE PARA A ELABORAGAO DE RELATORIOS. ¢ EXECUTA
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ORIENTADOR SOCIAL

COMPETE AO ORIENTADOR SOCIAL: e REALIZAR, SOB ORIENTAGAO DO SUPERIOR DE SUA UNIDADE, E COM A
PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE, O PLANEJAMENTO DOS PROGRAMAS; ¢ FACILITAR O PROCESSO DE INTEGRAGAO DOS
COLETIVOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; e MEDIAR OS PROCESSOS GRUPAIS, FOMENTANDO A PARTICIPAGAO
DEMOCRATICA DOS JOVENS E SUA ORGANIZAGAO; « DESENVOLVER OS CONTEUDOS E ATIVIDADES;  REGISTRAR A
FREQUENCIA DIARIA DOS JOVENS; e AVALIAR O DESEMPENHO DOS JOVENS NO SERVICO SOCIOEDUCATIVO; e
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS E ATIVIDADES; e ATUAR COMO INTERLOCUTOR DO SERVICO
SOCIOEDUCATIVO JUNTO AS ESCOLAS DOS JOVENS; « PARTICIPAR, JUNTAMENTE COM O TECNICO DE REFERENCIA DA
UNIDADE VINCULADA, DE REUNIOES COM AS FAMILIAS DOS JOVENS; e PARTICIPAR DE REUNIOES SISTEMATICAS E DAS
CAPACITACOES DO PROGRAMA; « EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE SUA COMPETENCIA QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS
OU DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA I

ATUAR EM ASSISTENCIA DO PROFESSOR DE PEB I; e ATENDER AS ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO
EDUCACIONAL VIGENTE, EM SUBSTITUICAO AO DOCENTE e MINISTRAR AULAS EM SUBSTITUICAO AO DOCENTE,
APLICANDO EXERCICIOS DE COORDENAGAO MOTORA, PARA QUE AS CRIANCAS DESENVOLVAM AS FUNGOES NECESSARIAS
A APRENDIZAGEM DA LEITURA E DA ESCRITA, EXECUTANDO PROGRAMAGAO DEFINIDA EM PLANEJAMENTO ESPECIFICO.
 AUXILIAR NA EXECUGAO DE TODOS OS PROJETOS E ACOMPANHAR O DOCENTE EM SUA ELABORAGAQ; « ACOMPANHAR
O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DO DOCENTE DIARIAMENTE, PARA QUE EM HIPOTESE DE SUBSTITUICAO POSSA
DAR CONTINUIDADE AOS TRABALHOS SEM PREJUIZO DE CONTEUDO; » ATENDENDO AS ATRIBUICOES PREVISTAS NA
LEGISLAGAO EDUCACIONAL VIGENTE.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA II DE ARTE

« SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAO. o PARTICIPAR DA ELABORACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. o ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE REFORCO PARA OS ALUNOS. e PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIA(;AO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, AO CUMPRIMENTO
DOS DIAS LETIVOS E AS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. e COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE. « ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO.  ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. e CONTEMPLAR APRENDIZAGENS QUE
PERMITAM EFETIVAR O PRINCIPIO DA PARTICIPAGAO E O EXERCICIO DOS VALORES ATITUDINAIS, PROCEDIMENTAIS E
CONCEITUAIS. e ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. « DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.
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CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA II DE CIENCIAS

SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAOQ. e PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. o ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE REFORGO PARA OS ALUNOS. e PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, AO CUMPRIMENTO
DOS DIAS LETIVOS E AS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. e COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE. « ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO.  ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. e CONTEMPLAR APRENDIZAGENS QUE
PERMITAM EFETIVAR O PRINCIPIO DA PARTICIPACAO E O EXERCICIO DOS VALORES ATITUDINAIS, PROCEDIMENTAIS E
CONCEITUAIS. « ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. « DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA II DE
EDUCAGAO FISICA

SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAOQ. « PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. o ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. o PARTICIPAR DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS NA ESCOLA, QUANDO NECESSARIO. o PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO, AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
E AO CUMPRIMENTO DOS DIAS LETIVOS. « COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS
FAMILIAS E A COMUNIDADE. « ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO. o
ATUAR NA EDUCACAO BASICA. « ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. e DESENVOLVER
ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCACAO BASICA II DE
GEOGRAFIA

SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAO. o PARTICIPAR DA ELABORA(;AO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. » ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE REFORGO PARA OS ALUNOS. e PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO, AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, AO CUMPRIMENTO
DOS DIAS LETIVOS E AS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. e COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICU'LACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE. e ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO. ¢ ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. ¢ CONTEMPLAR APRENDIZAGENS QUE
PERMITAM EFETIVAR O PRINCIPIO DA PARTICIPAGAO E O EXERCICIO DOS VALORES ATITUDINAIS, PROCEDIMENTAIS E
CONCEITUAIS. e ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. « DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA II DE HISTORIA

SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAOQ. e PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. » ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE REFORCO PARA OS ALUNOS. e PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO, AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, AO CUMPRIMENTO
DOS DIAS LETIVOS E AS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. s COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICU,LA(;AO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE. ¢ ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO. ¢ ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS. e CONTEMPLAR APRENDIZAGENS QUE
PERMITAM EFETIVAR O PRINCIPIO DA PARTICIPACAO E O EXERCICIO DOS VALORES ATITUDINAIS, PROCEDIMENTAIS E
CONCEITUAIS. e ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. « DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR ADJUNTO DE _
EDUCAGAO BASICA II DE INGLES

¢ SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAOQ. « PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAQ DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. o ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE REFORCO PARA OS ALUNOS. e PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO,’ AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, AO CUMPRIMENTO
DOS DIAS LETIVOS E AS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. « COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICULA(;AO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE. o ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO. « ATUAR NA EDUCAGAO BASICA (NR — LC 142/2013). « CONTEMPLAR
APRENDIZAGENS QUE PERMITAM EFETIVAR O PRINCIPIO DA PARTICIPAGAO E O EXERCICIO DOS VALORES ATITUDINAIS,
PROCEDIMENTAIS E CONCEITUAIS. e ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. e DESENVOLVER
ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCACAO BASICA II DE LINGUA
PORTUGUESA

SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAO. o PARTICIPAR DA ELABORACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. » ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE REFORCO PARA OS ALUNOS. e PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO, AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, AO CUMPRIMENTO
DOS DIAS LETIVOS E AS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. o COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICU,LACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE. e ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO. ¢ ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. ¢ CONTEMPLAR APRENDIZAGENS QUE
PERMITAM EFETIVAR O PRINCIPIO DA PARTICIPACAO E O EXERCICIO DOS VALORES ATITUDINAIS, PROCEDIMENTAIS E
CONCEITUAIS. « ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. « DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.
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CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA II DE
MATEMATICA

SUBSTITUIR O PROFESSOR TITULAR EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS. e APOIAR O PROFESSOR TITULAR DA CLASSE NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E NO PROCESSO DE INCLUSAO. e PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. « ACOMPANHAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. o ZELAR PELA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS. e PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE REFORGO PARA OS ALUNOS. e PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, AO CUMPRIMENTO
DOS DIAS LETIVOS E AS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. e COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE. « ELABORAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO, QUANDO NECESSARIO.  ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. e CONTEMPLAR APRENDIZAGENS QUE
PERMITAM EFETIVAR O PRINCIPIO DA PARTICIPACAO E O EXERCICIO DOS VALORES ATITUDINAIS, PROCEDIMENTAIS E
CONCEITUAIS. « ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. « DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAO BASICA INFANTIL

ATUAR EM ASSISTENCIA DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL; « ATENDER AS ATRIBUICOES PREVISTAS NA
LEGISLAGAO EDUCACIONAL VIGENTE, EM SUBSTITUIGAO AO DOCENTE; « MINISTRAR AULAS EM SUBSTITUICAO AO
DOCENTE, APLICANDO EXERCICIOS DE COORDENAGAO MOTORA, PARA QUE AS CRIANCAS DESENVOLVAM AS FUNGCOES
NECESSARIAS A APRENDIZAGEM DA LEITURA E DA ESCRITA, EXECUTANDO PROGRAMACAQ DEFINIDA EM PLANEJAMENTO
ESPECIFICO; « AUXILIAR NA EXECUCAO DE TODOS OS PROJETOS E ACOMPANHAR O DOCENTE EM SUA ELABORACAO .
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DO DOCENTE DIARIAMENTE, PARA QUE EM HIPOTESE DE
SUBSTITUICAO POSSA DAR CONTINUIDADE AOS TRABALHOS SEM PREJUIZO DE CONTEUDO;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
II DE CIENCIAS

PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ELABORAR E CUMPRIR
PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ZELAR PELA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. e ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPI,ERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO. e MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERfODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E AS HORAS DE
TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. » COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS
E A COMUNIDADE. ¢ ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. » ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. o
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
II DE GEOGRAFIA

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGC’)GICA, DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ELABORAR E CUMPRIR
PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ZELAR PELA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. e ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO. e MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E AS HORAS DE
TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. » COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS
E A COMUNIDADE. ¢ ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. « ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. o
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
II DE HISTORIA

« PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO.  ELABORAR E CUMPRIR
PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ZELAR PELA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. e ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO. e MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E AS HORAS DE
TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. « COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS
E A COMUNIDADE. e ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. » ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. o
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
II DE INGLES

PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ELABORAR E CUMPRIR
PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ZELAR PELA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. e ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO. e MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E AS HORAS DE
TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. » COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS
E A COMUNIDADE. ¢ ATUAR NA EDUCAGAO BASICA. ¢ ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAILS. o
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II DE LINGUA
PORTUGUESA

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA, DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ELABORAR E CUMPRIR
PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO. e ZELAR PELA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. e ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPI’ERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO. e MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E AULAS ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS
PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E AS HORAS DE
TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO. » COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS
E A COMUNIDADE. « ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR E NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS. » ATUAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS. o
DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA INFANTIL

PLANEJA, COORDENA E EXECUTA TRABALHOS DE CONTEUDO CULTURAL E RECREATIVO, ORGANIZANDO JOGOS,
ENTRETENIMENTO E DEMAIS ATIVIDADES, VISANDO DESENVOLVER NAS CRIANCAS AS CAPACIDADES DE INICIATIVA,
COOPERACAO, CRIATIVIDADE E RELACIONAMENTO SOCIAL. e MINISTRA AULAS, APLICANDO EXERCICIOS DE
COORDENAGAO MOTORA, PARA QUE AS CRIANCAS DESENVOLVAM AS FUNCOES NECESSARIAS A APRENDIZAGEM DA
LEITURA E DA ESCRITA, EXECUTANDO PROGRAMAGAO DEFINIDA EM PLANEJAMENTO ESPECIFICO. « EXECUTA E MANTEM
ATUALIZADO O REGISTRO RELATIVO AS SUAS ATIVIDADES E FORNECE INFORMACOES CONFORME AS NORMAS
ESTABELECIDAS. o PROCEDE A ,OBSERVACAO DOS ALUNOS, IDENTIFICANDO NECESSIDADES, CARENCIAS DE ORDEM
SOCIAL, PSICOLOGICA OU DE SAUDE, QUE INTERFEREM EM SEU DESENVOLVIMENTO, ENCAMINHANDO-OS PARA ANALISE
DO DIRETOR DA UNIDADE E ASSISTENCIA NECESSARIA. e DESENVOLVE NAS CRIANCAS HABITOS DE LIMPEZA,
OBEDIENCIA, TOLERANCIA E OUTROS ATRIBUTOS MORAIS E SOCIAIS, EMPREGANDO RECURSOS AUDIOVISUAIS E
OUTROS, PARA CONTRIBUIR COM A SUA EDUCAGAO. e PARTICIPA DAS ATIVIDADES DO HTPC-HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO COLETIVO. « MANTEM CONTATO COM OS PAIS OU RESPONSAVEIS, INFORMANDO-OS E ORIENTANDO-0S
SOBRE OS AVANCOS DO EDUCANDO E OBTENDO DADOS DE INTERESSE PARA O PROCESSO EDUCATIVO. e PARTICIPA DAS
ATIVIDADES CIVICAS, CULTURAIS E EDUCATIVAS DA COMUNIDADE. o COLABORA COM O DIRETOR DA UNIDADE NA
MANUTEN(;AO E PRESERVACAO DO PREDIO ESCOLAR E EQUIPAMENTOS EXISTENTES. « COMUNICA A EQUIPE TECNICA
PEDAGOGICA 0S CASOS DE SUSPEITA OU CONSTATAGAO DE DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS, BEM COMO, IDENTIFICA
EM CONJUNTO COM O DIRETOR DA UNIDADE OS CASOS DE ALUNOS QUE APRESENTEM NECESSIDADES ESPECIAIS DE
ATENDIMENTO. « EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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CARGO ATRIBUIGOES

PLANEJA, COORDENA E EXECUTA TRABALHOS DE CONTEUDO CULTURAL E RECREATIVO, ORGANIZANDO JOGOS,
ENTRETENIMENTO E DEMAIS ATIVIDADES, VISANDO DESENVOLVER NAS CRIANGCAS AS CAPACIDADES DE INICIATIVA,
COOPERAGCAO, CRIATIVIDADE E RELACIONAMENTO SOCIAL. e MINISTRA AULAS, APLICANDO EXERCICIOS DE
COORDENAGAO MOTORA, PARA QUE AS CRIANCAS DESENVOLVAM AS FUNGOES NECESSARIAS A APRENDIZAGEM DA
LEITURA E DA ESCRITA, EXECUTANDO PROGRAMAGAO DEFINIDA EM PLANEJAMENTO ESPECIFICO. « EXECUTA E MANTEM
ATUALIZADO O REGISTRO RELATIVO AS SUAS ATIVIDADES E FORNECE INFORMACOES CONFORME AS NORMAS
ESTABELECIDAS. « PROCEDE A OBSERVACAO DOS ALUNOS, IDENTIFICANDO NECESSIDADES, CARENCIAS DE ORDEM
SOCIAL, PSICOLOGICA OU DE SAUDE, QUE INTERFEREM EM SEU DESENVOLVIMENTO, ENCAMINHANDO-OS PARA ANALISE
DO DIRETOR DA UNIDADE E ASSISTENCIA NECESSARIA. ¢ DESENVOLVE NAS CRIANCAS HABITOS DE LIMPEZA,
OBEDIENCIA, TOLERANCIA E OUTROS ATRIBUTOS MORAIS E SOCIAIS, EMPREGANDO RECURSOS AUDIOVISUAIS E
OUTROS, PARA CONTRIBUIR COM A SUA EDUCAGAO. e PARTICIPA DAS ATIVIDADES DO HTPC-HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO COLETIVO. « MANTEM CONTATO COM OS PAIS OU RESPONSAVEIS, INFORMANDO-OS E ORIENTANDO-0S
SOBRE OS AVANGOS DO EDUCANDO E OBTENDO DADOS DE INTERESSE PARA O PROCESSO EDUCATIVO. e PARTICIPA DAS
ATIVIDADES civicas, CULTURAIS E EDUCATIVAS DA COMUNIDADE. « COLABORA COM O DIRETOR DA UNIDADE NA
MANUTEN(;AO E PRESERVACAO DO PREDIO ESCOLAR E EQUIPAMENTOS EXISTENTES. « COMUNICA A EQUIPE TECNICA
PEDAGOGICA 0OS CASOS DE SUSPEITA OU CONSTATAGAO DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS, BEM COMO, IDENTIFICA
EM CONJUNTO COM O DIRETOR DA UNIDADE OS CASOS DE ALUNOS QUE APRESENTEM NECESSIDADES ESPECIAIS DE
ATENDIMENTO. « EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

COMPETE AO ORIENTADOR SOCIAL: e REALIZAR, SOB ORIENTAGAO DO SUPERIOR DE SUA UNIDADE, E COM A
PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE, O PLANEJAMENTO DOS PROGRAMAS; e FACILITAR O PROCESSO DE INTEGRAGAO DOS
COLETIVOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; e MEDIAR OS PROCESSOS GRUPAIS, FOMENTANDO A PARTICIPAGAO
DEMOCRATICA DOS JOVENS E SUA ORGANIZAGAO; « DESENVOLVER OS CONTEUDOS E ATIVIDADES; e REGISTRAR A
FREQUENCIA DIARIA DOS JOVENS; e AVALIAR O DESEMPENHO DOS JOVENS NO SERVICO SOCIOEDUCATIVO; e
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS E ATIVIDADES; e ATUAR COMO INTERLOCUTOR DO SERVICO
SOCIOEDUCATIVO JUNTO AS ESCOLAS DOS JOVENS; e PARTICIPAR, JUNTAMENTE COM O TECNICO DE REFERENCIA DA
UNIDADE VINCULADA, DE REUNIOES COM AS FAMILIAS DOS JOVENS; « PARTICIPAR DE REUNIOES SISTEMATICAS E DAS
CAPACITACOES DO PROGRAMA. » EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE SUA COMPETENCIA QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS
OU DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

COMPETE AO PROFESSOR DE MUSICA: « MINISTRAR AULAS DE TEORIA MUSICAL E HABILITACAO PARA INSTRUMENTO
ESPECIFICO; « PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO; » ELABORAR E CUMPRIR SEU PLANO
| DE TRABALHO DOCENTE; o ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; » CUMPRIR OS DIAS LETIVOS E CARGA HORARIA
PROFESSOR DE MUSICA DE EFETIVO TRABALHO ESCOLAR, ALEM DE PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO
PLANEJAMENTO, A AVALIAICAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; e COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICULAGAO COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; e EXECUTAR E MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS RELATIVOS AS
SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.

COMPETE AO PSICOLOGO EDUCACIONAL: » EFETUAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO PARA VERIFICAR DESENVOLVIMENTO
pSIQUICO, MOTOR E SOCIAL DAS CRIANCAS MATRICULADAS NAS UNIDADES DE ENSINO OBSERVANDO A SUA
INTEGRACAO A ESCOLA E SEU RELACIONAMENTO FAMILIAR; o APLICAR TESTES, PROVAS E EFETUAR ENTREVISTAS, PARA
SONDAGENS DE APTIDOES E/OU PROBLEMAS DE DESAJUSTES; e EXECUTAR, QUANDO NECESSARIO, PROGRAMAS
PSICOPEDAGOGICOS OU INDICAR PSICOTERAPIA INDIVIDUAL, PARA PROMOVER A SAUDE EMOCIONAL DO ALUNO E VISAR
A SUA INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO; « EFETUAR ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS DE PRE-ESCOLAS E CRECHES,
ATRAVES DE VISITAS SEMANAIS, PARA AVALIAR O DESENVOLVIMENTO GLOBAL DOS MESMOS, DANDO AINDA
ORIENTAGAO AOS PROFESSORES; e EFETUAR AVALIAGAO DE CRIANCAS DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA VERIFICAR A
NECESSIDADE DE ALOCAGAOQ EM CLASSE ESPECIAL; « PARTICIPAR EM REUNIOES PEDAGOGICAS COM O CORPO DOCENTE
DE UNIDADES ESCOLARES E COM O CONSELHO DE ESCOLA; e PARTICIPAR DE REUNIOES DE PAIS E MESTRES E
COMUNIDADE VISANDO PROMOVER A INTEGRACAO FAMILIA ESCOLA; e ATENDER AO CORPO DOCENTE PARA
ESCLARECIMENTOS E ORIENTAGAO COM RELAGAO AO ALUNO E A FAMILIA; « PLANEJAR E COORDENA PROGRAMAS DE
TREINAMENTO DO CORPO DOCENTE E MONITOR, INCLUSIVE REALIZANDO ESTUDOS DE CASOS DE EDUCANDOS QUE
ESTAO SOB ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO.

ORIENTAR O PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM, IDENTIFICANDO OS PROBLEMAS EDUCACIONAIS, REALIZAR
TRABALHOS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL, ORIENTAR OS PROFESSORES COM RELAGAO A ABORDAGEM DOS
CONTEUDOS, IDENTIFICAR CASOS DE DESAJUSTES SOCIAIS E EFETIVAR ENCAMINHAMENTOS DOS MESMOS, PARTICIPAR
DE REUNIGES JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE COORDENACAO DA ESCOLA, ORIENTAR OS PROFESSORES QUANTO A
ELABORACAO DE PROJETOS DIVERSOS, PRINCIPALMENTE AQUELES QUE PROMOVAM A PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA
ESCOLA. « ELABORAR E APLICAR PRINCIPIOS E TECNICAS PSICOPEDAGOGICAS INSTITUCIONAIS A FIM DE PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL, SOCIAL E EMOCIONAL DO ALUNO. « PROCEDER E ORIENTAR O REDIMENSIONAMENTO
DE AGBOES PEDAGOGICAS NOS CASOS DE DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM ESCOLAR E OU FAMILIAR. « PROPOR NOVOS
METODOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO, ENSINO E AVALIAGAO. « PLANEJAR E EXECUTAR PESQUISAS REALIZADAS A
COMPREENSAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM. e EFETIVAR ENCAMINHAMENTOS AO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE e REALIZAR DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL. » PROCEDER A OBSERVACOES E
REGISTROS DO ALUNO EM SALA DE AULA. « ACOMPANHAR O PROCESSO EVOLUTIVO INSTITUCIONAL. e PARTICIPAR DA
ELABORACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR. « DESENVOLVER ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SEU SUPERIOR IMEDIATO.

PSICICOLOGO EDUCACIONAL

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

e
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ANEXO 1V
PROVA PRATICA — INFORMACOES

AUXILIAR OPERACIONAL

1.0. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condigGes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo de Merendeira, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo
necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.
1.0.1. A Prova Pratica consistird na execucdo de atividades de limpeza geral nas dependéncias da Administracdo, bem como outras
atividades relacionadas a atribuicdo do cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

a) A habilidade com os instrumentos de trabalho (10 pontos);

b) A forma adequada para a execugdo das atividades (60 pontos);

c) A utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho (10 pontos);

d) A eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa (10 pontos);

e) A organizacdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (10 pontos).
1.1. Sera desclassificado do Concurso PUblico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos nesta prova.
1.2. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas, previamente elaborados pela Comissdo de Provas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.
1.3. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucGes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e do
examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos
equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do equipamento.
1.4. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatério, bem como ndo interferir na avaliacdo do proximo candidato.
1.5. O candidato que, ao terminar a Prova Pratica, manter contato com qualquer outro candidato participante, estara automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

MERENDEIRA

2.0. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condigOes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicbes do cargo de Merendeira, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo
necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.
2.0.1. A Prova Pratica consistird na execucdo de atividades tais como dosagem, validade, selecdo, classificacdo, acondicionamento e
higienizacdo de ingredientes natura e in natura para preparacdo de alimentos; remocao de lixos e detritos; limpeza e conservacao dos
utensilios e do local de trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:
a) A habilidade com os instrumentos de trabalho (10 pontos);
b) A forma adequada para a execucgao das atividades (60 pontos);
c) A utilizagao dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranga no trabalho (10 pontos);
d) A eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa (10 pontos);
e) A organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (10 pontos).
2.1. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos nesta prova.
2.2. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas, previamente elaborados pela Comissao de Provas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.
2.3. Na realizagdo da Prova Prdtica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e do
examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo dos
equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do equipamento.
2.4. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatorio, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.
2.5. O candidato que, ao terminar a Prova Pratica, manter contato com qualquer outro candidato participante, estara automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

PROFESSOR DE MUSICA
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3.0. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condicGes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo de Professor de Musica, observados os critérios minimos dispostos a seguir.
Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.
3.0.1. A Prova Prética sera dividida em duas partes:
3.0.1.1. PARTE 01: Cada candidato recebera uma situacdo e tera que desenvolver uma aula de musica, com os contetdos gerais
sobre musica e definicdo de faixa etaria dos estudantes. Além disso, devera realizar, por escrito, um breve planejamento de sua aula
em ficha especifica.
3.0.1.2. O tempo para execucdo do registro escrito sera de 20 (vinte) minutos e, apos o término do tempo fixado, o candidato
devera entregar o registro ao Fiscal Avaliador.
3.0.1.3. PARTE 02: Cada candidato sera chamado individualmente para expor oralmente o que planejou e tera 10 minutos,
aproximadamente, para realizar esta apresentagdo.
3.0.1.4. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:
a) Demonstrar dominio do contetido especifico de musica (10 pontos);
b) Apresentar adequacdo da proposta de aula ao contetido solicitado (20 pontos);
c) Apresentacdo adequacdo da proposta a faixa etdria solicitada (10 pontos);
d) Apresentar desenvoltura e clareza para apresentar a proposta da aula (30 pontos);
e) Demonstrar sequéncia ldgica na preparagdo da aula (30 pontos).
3.1. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos nesta prova.
3.2. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas, previamente elaborados pela Comissao de Provas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.
3.3. Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e do
examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos
equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do equipamento.
3.4. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatorio, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.
3.5. O candidato que, ao terminar a Prova Pratica, manter contato com qualquer outro candidato participante, estara automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

e
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ANEXO V
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda sob o n® e portador(a) da Carteira de Identidade n°

candidato a vaga de no Concurso Publico da
Prefeitura de Porto Feliz-AP, através do n° de inscricdo , DECLARO que sou, para os devidos fins e sob as penas
da lei:

e ( )-PRETO(A)
e ( )-PARDO(A)

e ( )-INDIGENA

Declaro estar ciente que, de acordo como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, populagdo negra é o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o gendtipo, ou seja, minha ascendéncia

negra (pais, avos ou outro familiar).

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente durante o periodo de inscricdo, bem como ao
ingresso no cargo publico, caso aprovado, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejaréd o cancelamento da

inscricdo e/ou exoneracdo do referido cargo publico, sem prejuizo das sances penais eventualmente cabiveis.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

e
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ANEXO VI
RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

ITEM CARGOS RELACRO DOS EXAMES
= Arquiteto de Urbanista ¢ Hemograma
= Assistente Administrativo e Glicemia de Jejum
= Fiscal de Saneamento Ambiental e Urina Tipo I
= Orientador Social e Raio-X de Térax AP com laudo
= Professor Adjunto de Educagao Bésica I e Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo
= Professor Adjunto de Educagdo Basica Infantil
= Professor Adjunto de Educagéo Basica II de Arte
= Professor Adjunto de Educagdo Basica II de Ciéncias
= Professor Adjunto de Educagdo Basica II de Geografia
= Professor Adjunto de Educacdo Basica II de Historia
" = Professor Adjunto de Educacdo Basica II de Inglés
= Professor Adjunto de Educagdo Basica II de Lingua Portuguesa
= Professor Adjunto de Educacdo Basica II de Matematica
= Professor de Educagdo Basica I
= Professor de Educagdo Basica Infantil
= Professor de Educagdo Basica II de Ciéncias
= Professor de Educagdo Basica II de Geografia
= Professor de Educagdo Basica II de Histdria
= Professor de Educagdo Basica II de Inglés
= Professor de Educagdo Basica II de Lingua Portuguesa
= Psicologo Educacional
= Psicopedagogo Institucional
= Auxiliar de Cuidador/Educador ¢ Hemograma
" Auxiliar de Edu_cagéo Infantil « Glicemia de Jejum
= Auxiliar Operacional . .
= Auxiliar Operacional/SUS e Urina Tipo I
02 = Instrutor de Projetos Educacionais — Modalidade Fanfarra ¢ Raio-X de Térax AP com laudo
= Instrutor de Projetos Educacionais — Modalidade Musicalizagao  Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo
= Professor de Musica (modalidades de piano classico e violino) .
o Ultrassonografia dos membros superiores (Ombros,
cotovelos e punhos).
= Professor Adjunto de Educagdo Basica II de Educagdo Fisica e Hemograma
- Ero_fessor de Educagdo Fisica (modalidades de handebol, basquetebol e o Glicemia de Jejum
ginastica) . )
e Urina Tipo I
03 e Raios-X de Tdrax AP com laudo
e Raios-X de Coluna Lombo Sacro com laudo
e Raios-X dos Joelhos Direito e Esquerdo com laudo
e Ultrassonografia dos membros superiores (Ombros,
cotovelos e punhos).
= Médico Clinico Geral/SUS e Hemograma Completo
* Fonoaudidlogo « Glicemia de Jejum
e Urina Tipo I
04 e Hcv
e Anti Hbs
¢ Raio-X de Térax AP com laudo
» Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo
= Merendeira e Hemograma
o Glicemia de Jejum
e Urina Tipo I
05 e Raios-X de Toérax AP com laudo
e Raios-X de Coluna Lombo Sacro com laudo
o Ultrassonografia dos membros superiores (Ombros,
cotovelos e punhos).
e Coprocultura

e
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