CAMARA MUNICIPAL DE RIO RUFINO- SC
Edital n.° 001/2021 de Processo Seletivo

EDITAL N°01/2021 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em carater temporario do quadro administrativo da
Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino, Santa Catarina e da
outras providéncias.

O Senhor Joédo Paulo Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino, estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicées legais, torna publico a realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento
de vaga temporaria do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino. O presente
Processo Seletivo seré regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade do Instituto Barriga Verde-IOBV,
localizado na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 307- terceiro piso, centro, municipio de Tai6 — CEP
89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1301, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-
mail: concursos@iobv.com.br.

1.2. A fiscaliza¢do e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdo Municipal de Processo

Seletivo, nomeada através da Portaria de n® 012/2021.
1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital 18/05/2021
Inscri¢cBes gratuitas pela internet (on-line) no periodo de: 18/05 a 01/06/2021
Solicitagéo de vaga PcD 18/05 a 01/06/2021
Divulgacéo das Inscricdes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 02/06/2021
Recursos contra indeferimento das inscri¢cbes e dos pedidos de vaga PcD 02 e 03/06/2021
Homologagédo dos inscritos 04/06/2021
Prazo para Envio de Titulos 18/05 a 08/06/2021
Divulga Classificacdo Preliminar 15/06/2021
Recursos contra a pontuacao preliminar da prova de titulos 15 e 16/06/2021
Divulga Classificacéo final 18/06/2021
Homologa o resultado final 18/06/2021

1.4. As publicagbes serdo realizadas apés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. Os prazos recursais abrirdo sempre no horario em que for divulgado o ato e prosseguirdo abertos até as
17 horas data final estipulada no cronograma.

1.6. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinagdo de prevencao
ao COVID-19 e por decisdo da Comisséo e do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.7. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagfes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.8. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Camara Municipal de Vereadores de Rio
Rufino na Internet https://www.riorufino.sc.leg.br/ bem como sera afixado na sede administrativa da
Céamara Municipal de Vereadores de Rio Rufino/SC.

1.9. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente
Processo Seletivo.

1.10. O prazo de validade do Processo Seletivo sera até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado
pelo periodo de 12 meses, ou enquanto perdurar a licenga dos servidores titulares afastados.
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1.11. Os aprovados serdo contratados pelo regime estatutario, mediante portaria de nomeagéo.

1.12. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugbes e das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATAGAO.

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagao
de exame médico admissional;

e) Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condi¢Bes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante
deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia
inspecéo médica oficial;

j) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, € nem
estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com deficiéncia devem verificar as
disposi¢cbes do Capitulo préprio neste Edital;

I) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacgéo.

2.2. A comprovacédo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao no emprego publico serd exigida unicamente quando da posse na vaga do emprego
publico. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacéo.

2.3. A aprovacao e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissao, as convocacdes
serdo realizadas na medida das necessidades de Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino e
disponibilidades orgamentérias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento da vaga temporaria cujos cargos, carga horaria
semanal, nimero de vagas, remunerac¢do mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto
deste Processo Seletivo, que se encontram aqui descritas:

CARGA " .
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO| Tipo de prova
Advogado CR I,Ens~|n0.Sup.er|or com inscrigao no | 10hs _ b 727.90 Titulos
orgao fiscalizador semanais
- . . .. 20hs .
Secretario Executivo CR Ensino Médio Semanais 2.230,38 Titulos

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme legislacdo em vigor, deverdo ser comprovados no
ato da contratacdo ap6s a convocacéao.

3.3. Os aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados de acordo com a Resolu¢des 001/2005
e 003/2012.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo.

4.2. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicdes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacéo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao no
presente Processo Seletivo.

4.5. A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6. Para o candidato, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢cdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢c&o valida.

4.7. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), sendo que o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Processos
Processo Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar Camara Municipal de Vereadores
de Rio Rufino Edital 01/2021 e clicar em “realizar inscrigcbes”, digite seu CPF e informe os dados
solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢bes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condi¢des exigidas.

¢) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a &rea do candidato (guarde
bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

4.8. O IOBV e a Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino eximem-se de qualquer responsabilidade
pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

4.9. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niameros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua &rea restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.com.br. Apés
a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Camara
Municipal de Vereadores de Rio Rufino.

4.10. N&o sera cobrado nenhum valor de taxa de inscricéo.

4.11. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.12. O IOBV nédo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nado efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢ado ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.13. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.14. Seranula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

4.15. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.16. As inscricbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao
feita nos sites: www.iobv.org.br e portal do municipio.
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17. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢Bes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacédo sera divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario
sera publicada a relacdo das inscric6es indeferidas.

18. Nao sdo admitidas, ap6és o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdao ou a
substituicdo dos documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

51

51

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal.

Para os cargos deste edital, cuja aplicacéo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado
no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu,
enguanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n® 12.870/04 e suas alteracdes.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) No ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) cépia simples do laudo médico contendo o niumero de inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no requerimento
solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que
necessita no dia da prova.

5.6.1 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as copias inseridas sdo copias fieis do
documento original.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagédo a seu
destino.

5.6.3 A documentacgdo enviada tera validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais da Camara Municipal de Vereadores de devera ser enviada novamente a documentagdo e
ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias desta documentacao.

So serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do deste edital, e do laudo médico,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo Il entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo Il) até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscri¢do online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricées para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

0 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios
de aprovacéo, no horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condicdes especiais previstas na legislacao proépria.

1 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.
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5.12 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préprio, através do site da Camara Municipal de Rio Rufino, para avaliagdo
da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial da Camara Municipal de Vereadores
analisando se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.13 Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacédo e ou exames solicitados para
a avaliacao da Pericia Médica Oficial.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial da Camara Municipal de Vereadores de ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Na&o sera admitido recurso relativo a condi¢céo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigcéo,
ndo declarar essa condig&o.

6 OUTROS REQUERIMENTOS
6.1 Beneficios da Lei 11.689/2008

6.1.10s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢cdes, da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, os termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.1.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que 0 mesmo é cdpia fiel do
documento original.

6.1.3  Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

6.1.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricBes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacéo sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

7.2 A relagédo das inscricbes ndo homologadas devido ao indeferimento sera divulgada no enderego do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alterag6es, até a data da prova.

7.5 Apés prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7.6 Se mantida a ndo homologacao ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacéo das provas. Caso
nao aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro motivo, sera
automaticamente desclassificado do certame.

8.1.1 O Processo Seletivo serd composto de um Gnico tipo de prova, que consiste de PROVA DE TITULOS,
de caréter eliminatério/classificatorio.

8.2 DA PROVA TIiTULOS
8.2.1 A prova de titulos e tempo de servico serdo as Unicas modalidades de provas avaliadas neste seletivo.
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8.2.2 A prova de titulos, serd pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a

seguir:

a) Prova de Titulos para os cargos de Advogado

CAMARA MUNICIPAL DE RIO RUFINO- SC
Edital n.° 001/2021 de Processo Seletivo

Item Formagao Pontos por titulo Pon:c u.a;ao
Maxima
Doutorado 8,00 pontos
A Mestrado 6,00 pontos 3.00
Especializagdo (na area de formacdo para !
. 4,00 pontos
cargo pretendido)
Tempo de Servigo no setor publico, 0,28 a cada 12 meses (um ano).
B desenvolvendo a fungdo para qual esta se Maximo pontuado 60 meses (5 1,40
inscrevendo. anos)
Tempo de Servico no setor privado, 0,12 a cada 12 meses (um ano).
C desenvolvendo a funcdo para qual esta se Maximo pontuado 60 meses (5 0,60
inscrevendo. anos)
Pontuagdo maxima total da prova de titulos 10,00
a) Prova de Titulos para o cargo de Secretario Executivo
~ , Pontuacao
Item Formagao Pontos por titulo L .
Maxima
Curso superior em areas afins
(Administracdo, Contabilidade, Economia,
. . . 4,00 4,00
A Secretariado Executivo, Processos Gerencias,
Gestdo Publica e Gestdo Financeira)
Curso superior em quaisquer areas 2,00 2,00
Tempo de Servico no setor Publico em dreas | 0,6 a cada 12 meses (um ano).
B afins (Setores de Administracao, Madximo pontuado 60 meses (5 3,00
Contabilidade, Economia e Secretariado) anos)
Tempo de Servico no setor privado em areas | 0,2 a cada 12 meses (um ano).
C afins (Setores de Administracao, Maéximo pontuado 60 meses (5 1,00
Contabilidade, Economia e Secretariado) anos)
Pontuagdo maxima total da prova de titulos 10,00

8.2.3.1 A pontuagdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdaria apenas a apresentagao
do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria serd pontuado. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serao ignorados.

8.2.3.2 A pontuacgdo do Item B se dd a cada 12 meses completos de experiéncia comprovada na drea de
atuacao do cargo pretendido.

8.2.3.3 O total minimo de meses pontuados serd de 12 meses e o maximo serd de 60 meses, sendo
desconsideradas e ndo pontuadas as fragdes inferiores ao minimo exigido.

8.2.4 Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
Em caso de declaracbes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.2.5 Caso no certificado de conclusdo ndo constem as disciplinas e carga hordria, poderd ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei
e acompanhados de tradugao oficial.

8.2.7 Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pds-graduagao que
sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.
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Certificados sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da educacao.

N&o serdo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar desacompanhado do certificado, atestados
de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.

N3do serdo pontuados titulos relativos a servicos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou
monitorias, programa de bolsas, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos e etc. como
docente, palestrante ou organizador.

DO TEMPO DE SERVICO

8.2.13.1. O tempo de servico serda pontuado mediante comprovacao de efetivo exercicio na funcao,
devendo o candidato apresentar um dos seguintes comprovantes:

a)

b)

d)

e)

Atestado, declaracdo ou certiddo de o tempo de servico especificando em anos, meses e dias, com o(s)
periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados até o ultimo dia de inscricdo, devidamente
assinado pelo 6rgdo emissor.

Ou carteira de trabalho, que devera ser enviada obrigatoriamente com cépias de todas as seguintes
paginas:

b1) Pagina da carteira que constam os dados pessoais do candidato (primeira folha)
b2) Pagina no contrato de trabalho em que conste a data de inicio e data de término do contrato.

b3) Paginas de altera¢des do contrato, quando ocorridas.

8.3.1 NAO serdo aceitos e nem pontuados para comprovagdo de tempo de servico:
Publicages oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.

Extratos da internet que ndo sejam de érgdos oficiais, devendo os mesmos serem originais, constando
endereco eletrénico, data e hora de acesso.

Atividades como bolsista, estagiario e /ou monitor, voluntario de oficina de Programas, remunerado
ou nao, cargos de dire¢do, de secretaria ou técnicos, para o cargo de Advogado.

Atividades como bolsista, estagiario e /ou monitor, voluntario de oficina de Programas, remunerado
ou ndo, para o cargo de Secretario Executivo.

Holerite (folha de pagamento), extratos do INSS, FGTS ou outros sites com calculo de tempo de servigo.

8.4 DA ENTREGA DOS TiTULOS

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomerag6es no posto de atendimento e nos
correios A ENTREGA DOS TiTULOS sera preferencialmente por meio eletronico, sem necessidade de
autenticagao das copias;

Ao enviar a documentagdo por meio eletrénico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo copias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragdo de
dados.

Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cdpias digitalizadas dos documentos
originais anexar/enviar para o IOBV, conforme datas do cronograma deste edital, da seguinte forma:

8.5 ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

8.5.1

8.5.2

O candidato devera entrar na sua “area do candidato” no site do I0BV, no periodo indicado no
Cronograma de Execucdo, e inserir os titulos digitalizados, inclusive os documentos de tempo de
servigco, em arquivo(s) digital(is).

O envio eletrdnico de titulos estard disponivel na Area do Candidato do site www.iobv.org.br, em
“minhas inscricbes” > “gerenciar inscricdo” na opg¢do ‘Provas de Titulos'.
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No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

Ndo serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos campos e inser¢do correta dos certificados.

O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

PARA ENVIO DOS COMPROVANTES DE TEMPO DE SERVICO, O candidato seguird o mesmo
procedimento do envio dos titulos, conforme acima descrito, preenchendo para cada periodo
trabalhado um campo do formuldrio e anexando o comprovante de tempo de servico, mesmo que
tenha que repetir o anexo em cada um dos campos.

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TITULOS

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.4.1

8.6.5

8.6.6

8.7
8.7.1

E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora e sua inser¢ao no campo adequado indicado no site de inscri¢ao.

Os titulos deverao ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverao ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente
e verso). Nao serdo aceitas fotos tiradas de celular.

Ap6s o preenchimento dos campos de envio de titulos e tempo de servico, na Area do Candidato, o
candidato visualizard a confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o
comprovante de entrega dos titulos, recebendo uma pontuagcdo estimada de acordo com as
informacdes prestadas.

Conforme diz o documento de confirmacdo, a pontua¢ao é uma estimativa, que sera avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com os
documentos validos.

Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos e tempo de servigo via internet, podera
entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do IOBV ou posto de
atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em envelope LACRADO
devidamente identificado com o nome, cargo e nimero de inscri¢do, ou ainda enviar pelo correio para
a sede do I0BV, enviando cépia de boa qualidade, de todas as folhas do documento (frente e verso se
for o caso), em ambos os casos acompanhados OBRIGATORIAMENTE do Anexo VI ou VI
devidamente preenchido e de uma cdpia do comprovante de inscricdo, sob pena de ndo terem seus
titulos avaliados.

Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessdria antecedéncia, pois s6
serdo processados se entregues ao IOBV rigorosamente no prazo previsto no cronograma do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TiTULOS

O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo

8.7.2

decorrem de ato legal (casamento, divércio, devendo ser anexado cdpia de certidado).

Em caso de duvida de correlagdo da certificagdo apresentada com o cargo para o qual o candidato
estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de
Conhecimento da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-
de-areas-doconhecimento-avaliacao).
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O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo
do resultado final e ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
nomeacdo, sem prejuizo das sangoes legais.

N3o serdo pontuados:
Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

Os titulos protocolados com numero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do candidato
ou com outros documentos (pedido de condi¢do especial, comprovacdo para isencdo de inscricdo,
comprovacao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

Os que ndo atenderem, na integra, as condicOes impostas pelo Edital.

Os titulos dos candidatos que nao atingiram a nota minima exigida para aprova¢dao na prova escrita
objetiva.

O tempo de servico concomitante.

Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgao.

Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
N3o havera em hipdtese alguma, outra data e horario para entrega e entrega/envio de titulos.

A ndo apresenta¢do dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
serd excluido do Processo Seletivo.

A pontuacao de titulos sera a tinica nota deste processo seletivo.

9 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes formulas: NF = NPT

NF = Nota Final

NPT = Nota da prova Titulos

9.2 Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final

9.3

9.4

94.1

9.4.2

9.5

igual ou superior a 2,00 (dois pontos).
Os candidatos seréo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, 0s seguintes critérios:

Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

Para os casos previstos na Lei 11.689/2108, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢gGes
em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢gdes acima, na hipétese de igualdade de notas,
o0 desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigos no Setor Publico;

b) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo do Processo

Seletivo;

C) Sorteio publico.

9.6

As pessoas com deficiéncia integraréo lista especial de classificagéo.
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DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢édo, o contetido das provas e
gabarito provisério, pontuagéo das provas, bem como dos resultados finais e classificatérios, exceto da
homologacao do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos 0s recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacdo até as 17 horas do
primeiro dia Util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor
do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderéo ser interpostos da seguinte maneira:
Recursos Via Internet:
Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2021 de RIO
RUFINO;

Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentagéo.

No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestéo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréafica.

Para cada questao devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
ipg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx, pdf,txt,zip e rar.

Clicar em “enviar”

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para 0 endereco eletrébnico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés encerrados os recursos e da
andlise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questédo e da
disciplina quando for o caso.

N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliogréfica ndo serdo providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

No caso de anulacao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacéo na indicacéo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

ApOs andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corregdo de erro material, podera haver
alteracao da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacéo e ou classificacéo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nédo obtiver,
feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacbes
realizadas.

A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.
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DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no érgéo oficial
do municipio, com a classificacéo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

A convocacdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de
Vereadores de Rio Rufino, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com
base no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

A simples aprovag¢@o no Processo Seletivo ndo gera direito & admissdo, pois a Camara Municipal de
Vereadores de Rio Rufino/SC convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessério.

Para contratacdo, os candidatos que assumirem a vaga, caso queiram desistir da vaga, terdo que dar
aviso prévio de no minimo 30 dias, 0 ndo cumprimento acarretara em emissdo de declaracdo de
descumprimento ao edital, sob pena de n&o poder o candidato, participar de Processo Seletivo ou ser
contratado pela Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino por 02 (dois) anos.

Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcgodes,

para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no site
da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino.

Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino.

Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino/SC e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagcdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagédo e
Chamamento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia perante a
Céamara Municipal de Vereadores de Rio Rufino/SC, ap6s o resultado final.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos na através da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino.

13 DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo Seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;
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b) Emitir os documentos e listagens para a homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informac8es sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

h) Responder, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores de RIO RUFINO eventuais
questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacéo ministerial.

13.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Coordenadora de Teste Seletivo
Simplificado.

13.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal de
Vereadores de Rio Rufino/SC

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 N&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagfes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

14.3 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

14.4E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na rea do candidato até a data de homologac¢é&o do resultado
final e ap6s esta data no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino,
até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vélidas as comunicagdes realizadas
com base nos dados constantes nos registros.

14.5 A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

14.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

14.7 A Cémara Municipal de Vereadores de RIO RUFINO e 0 IOBV néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
sejam naimprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

14.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site www.iobv.org.br.

14.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou reaplicagao
das provas.

14.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comisséo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data
de entrega.

14.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o de Processo Seletivo,
tanto da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino como do IOBV.

14.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (irés)
meses, apos a homologacédo do resultado final, quando seréo incinerados. Os demais apontamentos, apés
6 (seis) meses da homologacéo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

Processo Seletivo Edital 01/2021 Cdmara Municipal de Rio Rufino Pagina 12 de 15


http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE RIO RUFINO- SC
Edital n.° 001/2021 de Processo Seletivo

14.13 A Cémara Municipal de Vereadores de RIO RUFINO e do IOBV poderéo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do certame.

14.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comisséo de Processo Seletivo da Camara Municipal de Vereadores de Rio Rufino e do IOBV.

14.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Urubici-SC.

14.16 S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

14.17 Anexo I- AtribuicBes dos Cargos; Anexo II- Requerimento de Vaga de Deficiente

RIO RUFINO (SC), 17 de maio de 2021.

Jodao Paulo Oliveira

Presidente da Camara de Vereadores de Rio Rufino

Processo Seletivo Edital 01/2021 Cdmara Municipal de Rio Rufino Pagina 13 de 15



AT,
@SLATIVG
& o

o3

CAMARA MUNICIPAL DE

g
o
a

RIO RUFINO/SC

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Constam nas resolu¢des 01/2004 e 03/2012

https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4410/leis-de-rio-rufino
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no

Processo Seletivo Edital 01/2021 da Camara Municipal de Vereadores de de Rio Rufino - SC,
inscrigao numero , para o] cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2021.

Assinatura do Requerente
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