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DO PRAZO E DA VIGENCIA: 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA.
DATA DA ASSINATURA: 18 DE MAIO DE 2021.

SIGNATARIOS: REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS, REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA E MARCELO FELIX DE LIMA,
PROPRIETARIO DA ACADEMIA LIVE FIT.

PREFEITURAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS FISCAL AMBIENTAL e
FISCAL DE TRIBUTOS.
CONCURSO PUBLICO 001/2021
EDITAL N° 001, de 18 de maio de 2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI/RR, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, torna publica a realizagdo do
Concurso Publico, regido por este Edital e sob a organizagao e execu¢do da empresa NTCS Consultoria e Sele¢des, destinado ao provimento de 02 (duas) vagas
no cargo de FISCAL AMBIENTAL e 03 (trés) vagas no cargo de FISCAL DE TRIBUTOS, da Prefeitura de MUCAJAI, Roraima, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 05 (CINCO) vagas e quadro reserva, de acordo com as condigdes e especialidades previstas neste
edital, seus anexos e eventuais retificagdes, no quadro de servidores efetivos da Prefeitura de MUCAJAL

Compete a Prefeitura Municipal de MUCATAI/RR, por meio da Comissdo Especial de Concurso Piblico, o acompanhamento e fiscalizagio de todo o pro-
cesso e realizagdo do Concurso Publico.

O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Os candidatos empossados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de MUCATJAI, Lei Municipal n° 177/2003 de 3 de junho
de 2003 e suas alteragdes, e a Lei Municipal n® 438/2016, de 30 de junho de 2016, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de MUCAJAI RR (PCCR).

O inteiro teor do edital estara disponivel no link Concursos do site www.ntcs.com.br/concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a inser¢do
de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigdo, o acompanhamento e obtencdo dos demais editais no site da organizadora.

Para todos os efeitos deste Edital, devera ser considerado o horario local do Estado de Roraima.

Para ingresso nos cargos do Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera possuir escolaridade de Nivel Médio Completo.

O Concurso publico dar-se-a em trés etapas.

DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA REMUNERACAO RELATIVA AO CARGO

O Concurso Publico destina-se o provimento de 05 (CINCO) vagas mais cadastro de reserva, para o cargo efetivo de nivel médio, de FISCAL AMBIENTAL
e FISCAL DE TRIBUTOS da Prefeitura Municipal de MUCAJAI-RR, conforme quantitativos indicados no Anexo I e na descrigdo a seguir:

NIVEL MEDIO
Cargo / (Carga Horaria Semanal) Codigo Remuneragio Vagas para ampla | Cadastro de reserva | Lotacdo
concorréncia ampla concorréncia
FISCAL AMBIENTAL PADRAO .,
40 HORAS I R$ 1.312,34 02 02 Mucajai
FISCAL DE TRIBUTOS 40 HORAS PADRAO | RS 1.312,34 + GRATIFI- 03 02 Mucaiai
111 CACAO J

Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas de provimento imediato e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a andlise da oportunidade e conveniéncia da administrag@o
publica, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.
As atividades, remuneragdes, vagas ¢ atribui¢des encontram-se no Anexo 1.
A remunerac@o mensal sera de R$ 1.312,34 (Mil trezentos e doze Reais e trinta e quatro centavos), que constitui o salario basico.

O Concurso Publico para sele¢@o de cargo FISCAL AMBIENTAL e FISCAL DE TRIBUTOS sera realizado em 03 (trés) Fases, conforme a seguir especi-
ficado:

a) 1° FASE: Realizagao de prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, de carater eliminatério e classificatdrio;
b) 2° FASE: Realizagdo de prova de titulo (de carater classificatorio);
¢) 3° FASE: Realiza¢ao de Exame Médico, de carater eliminatorio.

DAS INSCRICOES

Periodo: de 25 de maio a 05 de julho de 2021.

Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no endereco eletrénico www.ntcs.com.br/concurso, solicitada no periodo entre 08 horas do dia 25 de maio
de 2021 até o dia 05 de julho de 2021, as 22 horas;

Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

Ao preencher o formulario de inscri¢@o online, o candidato devera optar pela especialidade e o cargo a que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo
posterior, sendo responsabilidade do candidato a verificagdo com cautela ao cargo, horario de prova e local de realizagdo da prova;

O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de horarios com outras provas de outros Editais;

A inscricao efetuada, somente sera homologada ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, ou apos a verificacao, checagem e julgamento da
documentagao de solicitagdo de isengdo;

Nao serdo fornecidas, por telefone ou verbalmente, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras infor-
magdes que constem no presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas;

O Original do Comprovante de pagamento de inscri¢ao devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizagdo das provas,
se/ou quando solicitado.

O Candidato devera analisar com atengdo, as informagdes inseridas no formulario de inscri¢ao e os dados gravados e apresentados pelo sistema, e solicitar
as retificagdes e convalidagdes, se necessario, antes do término das inscrigdes, estabelecidas no Anexo II do cronograma do concurso;

Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no Cartdo Informativo, antes do término das inscricoes: Nome, data de
nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgao expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone; endereco, nimero
da residéncia/domicilio, complemento de enderego, numero de CEP, bairro, Municipio ¢ Estado;

Transcorrido o prazo de encerramento das inscri¢cdes sem qualquer manifestagdo do(a) candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as informa-
¢oes apresentadas no Cartdo Informativo, que serfo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real inteng¢@o do(a) candidato(a), ndo
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podendo sofrer alteragao;

Nao serdo aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia da inscri¢do para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou con-
di¢des previstas neste Edital;

Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscrigdo serdo analisados pela NTCS, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

A NTCS nio se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de
congestionamento das linhas de comunicag@o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto Bancério;

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 06 de julho de 2021. Apos esta data a inscri¢@o sera considerada invalida, caso o Boleto
da inscri¢do nao tenha sido pago;

Em hipoétese alguma, havera devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ou sua isengdo, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo;

A efetivacdo da inscri¢ao implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente Edital para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob
hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas;

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no Anexo II;

As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apos a comprovacao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa;

Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo e ndo corrigi-la no prazo estabelecido no item 3.9.

Contra o indeferimento da inscrigdo, cabera recurso no prazo estipulado no Anexo II.

Das isengdes da taxa de Inscrigdo:

Conforme Lei Estadual N° 167, de 22 de abril de 1997, recepcionado pela Administragdo Publica Municipal, que “dispde sobre a isen¢ao do pagamento de
taxa para inscri¢ao em concursos publicos estaduais aos doadores de sangue e da outras providéncias”, fica assegurado o direito a isengdo da taxa de inscri¢@o
neste concurso publico aos doadores nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual ou municipal.

Para usufruir deste direito, o doador devera atentar-se ao periodo conforme estabelecido Anexo 111, o preenchimento no campo préoprio e envio da declaragao
fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condigdo de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

Para ter isenta sua inscri¢@o, o candidato devera no ato da inscri¢do, requerer a isengao:

Enviar através da area do candidato, na inscri¢do em que deseja ser considerada a isen¢do, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato .JPG ou
.PDF, com imagem de forma legivel do RG, CPF, e c6pia autenticada em cartério da declaragdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condig@o
de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses;

A declaragao (coOpia autenticada em cartério) e a copia simples do RG ou documento equivalente, terdo validade somente para este concurso;

O candidato podera interpor recurso e verificar, através da area do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isen-
¢do, em data e em horarios a serem informados na ocasido da divulga¢do da relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a isencdo da inscri¢ao indeferida;

O(A) candidato(a) que requerer isen¢ao, no ato de inscri¢ao, devera enviar a documentacéo solicitada no item 3.24.4, sob pena de ter o pedido indeferido;

Os candidatos que tiverem seu requerimento de isengdo deferido serdo relacionados e constardo da lista de inscritos homologados;

O(A) candidato(a) que nao tiver sido deferida sua inscrigdo, definitivamente, devera recolher o pagamento de sua inscri¢do dentro do prazo estipulado no
Anexo IV.

Das Inscri¢des de candidatos portadores de necessidades especiais:

O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢ao, declarar a sua condicao, a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID (OPAS/OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas
reservadas;

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participarao do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario de inicio das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo em todas as fases e etapas do concurso

Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitadas as condigdes de selecdo, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitagdo técnica e os
critérios previstos neste Edital;

Sera reservado para o Concurso da Prefeitura Municipal de MUCAJAI-RR 5% (cinco por cento) das vagas, as quais serfio reservadas para pessoas com
deficiéncia, na forma do Artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal;

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e alteragdes, no §§ 1° e 2° do artigo 1° da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) (O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se Portador de Necessidades Especiais/com deficiéncia;

Enviar através da area do candidato, na inscri¢do em que deseja ser considerada a cota, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato JPG ou PDF,
com imagem de forma legivel do RG, CPF, e copia autenticada em cartério de registro do laudo médico atestando a deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses,
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

Apenas o envio do laudo/documento ndo ¢ suficiente para o candidato concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

O laudo médico (cOpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terao validade somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao;

O candidato podera interpor recurso e verificar, através da area do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para
concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia PcD, em data e em horarios a serem informados na ocasido da divulgagao da relagdo provisoria dos candidatos
que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do PcD;

Caso seja necessario, serd garantido um local de prova acessivel ao candidato Portador de Necessidades Especiais/deficiéncia, com acompanhamento de
um dos membros da equipe responsavel pela aplicagdo das provas do concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de
modo a evitar constrangimentos;

Os candidatos considerados pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, se aprovados e classificados, além de figurarem na Lista Geral de Classificagao,
terdo seus nomes publicados em Lista separada;

Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que concerne a convocacdo dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo
e da lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, sera obedecida a ordem de classificagdo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso
de um candidato portador de deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificac@o, este ndo mais sera computado na lista de deficiéncia, devendo
ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida observancia da convocagéo alternada e proporcional;

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, a mesma sera ocupada por outro
candidato aprovado e classificado da lista geral;

A aprovagdo e classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda submeter-se a Pericia
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Médica que sera promovida pelo municipio de MUCAJAT entidade por ele credenciada, se for o caso;

O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apds a investidura no cargo, ndo podera arguir a condigdo de deficiente para justificar
a concessao de licenga, readaptagio, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos diferenciados, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer
o agravamento da deficiéncia,

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificagdo.

O(A) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as
vagas de classificago geral.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 83,50 (oitenta e trés Reais e cinquenta centavos).

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros ¢ Portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecida nos moldes da legislagao federal, exigido para o cargo no ato da posse;

Nao possuir antecedentes criminais;

Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

Apresentar diploma ou certificado com historico escolar, devidamente registrado, de conclus@o de curso, conforme requisito do cargo, fornecido por insti-
tuigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento.

Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica
Oficial a ser designada;

Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Apresentar declaragdo de bens, incluindo os dos dependentes;

Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais do local onde reside e ainda Federal,;

Anular-se-30 sumariamente as inscri¢des e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacdo e a classificacdo do candidato que ndo comprovar, no
ato da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e outros que lThe forem solicitados.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

1* FASE:

DA 1* FASE DO CONCURSO — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

A prova de Conhecimentos Gerais constante da Primeira Fase do Concurso consistira de prova escrita objetiva e terd carater eliminatorio e classificatorio
A prova de Conhecimentos tera duragdo de 03 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos, e sera realizada na data determinada no Anexo II deste Edital;
Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova de conhecimentos serdo abertos uma hora antes do seu inicio;

O candidato devera obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://ntcs.areadocandidato.com.br, e apos realizar o login no sistema, acessar a op¢ao
“Local de prova”; verificar o seu local de realizagdo das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados de login ja cadastrados;

Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realiza¢ao das etapas de candidatos sem o uso de mascara, sera ainda obriga-
torio, inclusive, durante todo o periodo de realizag@o das provas ou durante a permanéncia do candidato no recinto das provas;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o inicio
destas, munido de caneta esferografica de TINTA PRETA, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do, mascara facial de protecao a area
do nariz e boca, do documento de identificagdo original com foto;

Serdo considerados documentos oficiais com foto, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pela Secre-
taria de Defesa Social / Secretaria de Seguranga Publica ou 6rgdo equivalente, pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da
federagdo; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (modelo
com foto);

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura);

O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou de correndo, antes do acesso a sala ou ao local de prova;

Naio sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original de iden-
tificagdo, nem mesmo sob a alegacgdo de estar aguardando que alguém o traga.

Caso o fiscal peca ao(a) candidato(a) que este(a) retire sua mascara de protegdo para confirmagao de sua identificag@o, devera ser atendido imediatamente,
em caso de recusa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame.

Apods identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo, leitura ou
qualquer dispositivo eletronico, enquanto aguardar o horario de inicio da prova;

Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros;

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizag@o da prova apos o horario fixado para o fechamento dos portdes ou transportando qualquer
objeto ndo relacionado no item 6.1.4, a exce¢@o de 4gua em garrafa transparente e alimento transportado em saco plastico transparente;

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard a eliminag@o automatica do(a) candidato(a).

Naio sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminado em Edital ou em comunicado através das retificacdes;

Naio sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagdo da aplicacdo da prova, nenhum caso de alteracdo organica, permanente ou
temporaria, que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se a prova, diminua, aumente ou limite sua capacidade fisica, mental ou orgénica;

O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova escrita, este ja devera ter solicitado no ato de
inscri¢do, indicando, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc);

A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade;

Sera garantido o direito as candidatas com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, que solicitaram no ato da inscri¢do atendimento di-
ferenciado. A mesma ainda, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
da crianga. O Acompanhante da candidata lactante se submetera aos mesmos procedimentos de seguranga do candidato.

Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagao das provas ficard responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizag@o das provas;

A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as provas se deixar de levar um responsavel pela guarda da crianca;

Sera utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas;

Como medida de seguranga, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da sala de aplicagdo da Prova de Conhecimentos apds decorridas duas horas ¢ trinta
minutos do seu inicio. Entretanto, s6 podera levar consigo anotagdes do gabarito e o caderno de provas apds trés horas do seu inicio, entregando em maos, ao
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fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, inico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho no Concurso;

Para preservacgao, lisura e transparéncia do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deveréo permanecer na sala até que todos
os trés a tenham concluido, retirando-se concomitantemente do recinto de aplicagao;

Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da NTCS e da Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo
de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao;

A prova de Conhecimentos (de carater eliminatorio e classificatorio) - consistira de prova escrita, com 50 (cinquenta) questoes objetivas de multipla escolha,
cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padrio nas opgdes de A, B, C, D e E, distribuidas conforme estabelece a tabela
do item 6.1.29, abrangendo o contetido programatico constante do Anexo IV deste Edital.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizag@o das etapas:
For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizag@o das etapas;

For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

Ausentar-se do recinto da prova ou da avaliagdo sem permissao;

Deixar de assinar lista de presenca;

Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

Nao atender as determinagdes deste Edital;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

Nao devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, quando for o caso, antes de sair da sala;
Ausentar-se do local da prova antes de decorrido 02 (duas) horas e trinta minutos do inicio da mesma;
For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova;

Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/
bebedouro; ou o telefone celular tocar; estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela NTCS;

For surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma durante a aplicagdo da etapa 1;

Utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

Nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 6.1.21;

Recusar-se a entregar anotagdes do gabarito aos fiscais de sala/corredor;

Portar de armas nos locais das provas; ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas;

Fumar no local de realizagdo das etapas;

O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva serd de 3 horas e 45 minutos;

O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas;

A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

PROVA DE CONHECIMENTOS

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO TOTAL
Atualidades / Conhecimentos Gerais 15 1 15
Informatica 5 1 5
Conhecimentos especificos 20 3 60
Lingua Portuguesa 10 2 20
TOTAL 50 - 100

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de MUCAJAI, RR, no Estado de Roraima.

Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerao ao horario local.

As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, ser alteradas, incluindo-se o dia ¢ o horario de
aplicacdo das provas.

Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um niimero de acertos inferior a 45% do ntimero total de pontos da prova, ou
obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados em ordem classificatdria decrescente de nota obtida.

DA 2* ETAPA DO CONCURSO — PROVA DE TIiTULOS

O exame de titulos valera, no maximo, 30,00 (trinta pontos, observado o seguinte:

EXERCICIO DA ATIVIDADE:

I - Fiscal de Tributos ou Fiscal ambiental, seja na qualidade de comissionado, efetivo ou contratado, por um minimo de um (01) ano (2,00 dois pontos por
ano trabalhado, até no maximo 10 pontos);

TITULACAO:

II — Para o Cargo de Fiscal Ambiental, a apresentagdo de Certificado em Formagdo Técnica em Meio Ambiente; ou Ensino Médio Técnico em Gestéo
Ambiental; ou Técnico Florestal; ou Técnico em Meio Ambiente, ou outros cursos compativeis com a area, todos reconhecidos pelo MEC ou por institui¢do
reconhecida pelo MEC (4,00 pontos por cada Certificado apresentado);

IIT - Para o Cargo de Fiscal de Tributos, a apresentacdo de Certificado em Cursos e Treinamentos nas Areas Contéabeis; ou Curso de Gestdo Tributaria; ou
Curso de Tributagao; ou Formagao Técnica na area contabil ou tributos; ou outros cursos compativeis com a area, todos reconhecidos pelo MEC ou por insti-
tuigdo reconhecida pelo MEC (4,00 pontos por cada Certificado apresentado);

6.2.2. Os titulos somardo no maximo vinte pontos, desprezando-se a pontuagao superior.

6.2.3. A convocagdo para apresentagdo de titulos, far-se-a por Edital, conforme o Cronograma do Anexo II.

6.2.4. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados Anexo II.

6.2.5. Os titulos serdo enviados através da area do candidato, no formato PDF, com imagem de forma legivel. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via
postal, fax ou via e-mail. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido, no qual indicara a quantidade de
folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada em cartdrio, de cada titulo entregue. Em caso de decisio
da banca, o candidato devera apresentar a documentagao de forma presencial na sede administrativa da NTCS;

6.2.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis;

6.2.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
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6.2.8. Dos documentos necessarios a comprovagao dos titulos:

Para atender ao disposto no Item 6.2.1, inciso I, o candidato devera apresentar:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador, ou seja, a pagina que possui a foto e as-
sinatura do candidato e a pagina que contém as informagdes pessoais deste; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avalia¢@o, por exemplo, quando ha mudanga na razio social da empresa; ou

b) declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para
0 cargo/emprego; ou

¢) declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢cao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

d) copia do contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

6.2.9. Para atender ao disposto no Item 6.2.1, incisos Il e 111, os cursos deverfo ter carga horaria minima de 90 (noventa) horas.

6.2.10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso do subitem 6.2.1 deste edital para a avaliagao de titulos serfo desconsiderados.

6.2.11. A etapa de avaliag@o de titulos ¢ classificatoria. Demais informagdes sobre a avaliag@o de titulos constardo no edital de convocagdo para essa etapa.

Da 3* ETAPA do concurso — DO EXAME MEDICO

Serdo convocados para realizagdo da etapa de Exame Médico os candidatos classificados dentro do ntimero de vagas, aptos até a 5* posi¢@o para os cargos
de Fiscal Ambiental e Fiscal de Tributos; e aptos até a 1* posigdo para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, considerando os empatados na tltima posi¢ao
na fase anterior, da Avaliagdo de Titulos (2* Fase);

A Etapa de Exame Médico possui carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto;

O Exame Médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica, mediante exame fisico e analise dos exames complementares solicitados,
de doengas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, para desempenhar as tarefas tipicas das categorias funcionais;

Os candidatos que comporao o Cadastro Reserva do Concurso, quando convocados a critério da Administracdo serdo submetidos a novo exame médico.

Do Exame Médico

Os candidatos convocados para o Exame Médico da Inspegdo de Saude deverdo apresentar as requisi¢des (exames, exames com laudo ou somente laudo),
que deverdo ser providenciadas as custas do proprio candidato.

As requisigdes tratadas anteriormente deverdo conter o nimero do documento de identidade do candidato e ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta)
dias entre a data de realizag@o e sua apresentacdo a banca examinadora.

O resultado do Exame Médico da Inspecao de Satde sera expresso por uma das seguintes mengdes:

a) Apto - Para o candidato que fez a entrega de todas as requisi¢des relacionadas neste Edital dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material
nao foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e, ainda que, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das “condigdes incapacitantes”.

b) Inapto Temporario - Para o candidato que, a critério da banca examinadora do Exame Médico, tenha que providenciar de imediato avaliacdo de espe-
cialistas ou realizar, também de imediato, as suas custas, nova(s) requisi¢ao(des) complementar(es) que se torne(m) necessaria(s) para firmar um diagnostico,
visando dirimir eventuais duvidas, podendo este candidato ser convocado para novo Exame Clinico em prazo estabelecido.

¢) Inapto - Para o candidato que ndo satisfizer as condi¢des exigidas ou, tendo sido considerado Inapto Temporario, sua situagdo ndo tenha sido revertida
satisfatoriamente.

No dia de realizacdo do Exame Médico da Inspegdo de Satude, o candidato deverda comparecer trajando cal¢do de banho, no caso de candidato do sexo
masculino, e mai6 ou biquini (discretos), para a candidata do sexo feminino, tendo em vista que no local do Exame Médico ndo sera disponibilizado espago
para troca de roupa.

Nao serdo recebidas as requisi¢des fora do periodo estabelecido para o Exame Médico da Inspegdo de Saude.

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, na data e no horario de realizacdo de seu Exame Médico:

a) nao se encontrar em condi¢@o de satide compativel com o cargo a que esta concorrendo;

b) deixar de apresentar qualquer uma das requisigdes (exames, exames com laudo ou somente laudo) exigidas para o Exame Médico da Inspegao de Saude
e constantes do subitem 6.4.13 deste Edital.

Das Requisigdes para o Exame Médico:

As requisi¢des (exames, exames com laudo e somente laudo) deverdo obrigatoriamente ser entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas
as custas do candidato, para efeito do Exame Médico, a ser realizado por Bancas Examinadoras, formadas sob a responsabilidade da NTCS e compostas por
profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina, no dia da realizagao da Inspecao de Saude oficial, a que os convocados
deverdo submeter-se.

As requisicdes para o Exame Médico sdo as seguintes:

Exames necessarios para Pericia Médica Oficial (validos por 90 dias)

a) Hemograma completo;

b) VHS;

¢) ABO + RH;

d) Glicose, Ureia, Creatina e Lipidograma;

e) Sorologia para Leus ou VDRL;

f) EAS;

g) EPF (exame parasitologico de fezes);

h) Avaliagdo Cardiolégica (acima de 40 anos): Avaliagdo clinica do cardiologista ECG com laudo; e
1) Laudo Psiquiatrico ou Atestado de Sanidade Mental.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

7.2. Serdo considerados aprovados dentro do niimero de vagas e classificados para Formagdo de Cadastro de Reserva neste Concurso os candidatos que,
cumulativamente:

a) obtiverem pontuagao igual ou superior a 45% do total de pontos da Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disci-
plinas, conforme subitem 6.1.23;

b) forem considerados APTOS na Avaliagdo de Satde — 3* Fase;

7.3. Serfo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com o resultado final do concurso ptiblico, constando inclusive as pessoas com necessidades
especiais e outra lista, de ordem decrescente de notas, constando apenas as pessoas com necessidades especiais.

7.4. Os desempates serdo realizados a partir dos seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) maior pontuagio na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Logico;

d) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos gerais;

¢) maior idade, considerando-se dia, més e hora;

f) apos aplicacdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital.

7.5. Caso, apos a aplicac@o dos critérios de desempate previstos nos subitens 7.4, ainda persista o empate, tera preferéncia o candidato que tenha sido,

comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689/1941, introduzido pela Lei n® 11.689/2008.
Este direito decorre do exercicio da fungdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.
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7.5.1 O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado serd oportunamente convocado por meio de Edital proprio, se necessario, para apresentar prova
documental de que exerceu essa fungdo, sendo original a Certiddo expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

7.6. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 7.2, deste Edital.

7.7. Em hipétese alguma haverd classificagdo de candidatos considerados Eliminados neste Concurso.

7.8. Na lista de classificagdo do resultado geral, somar-se-a a pontuagdo do resultado da prova objetiva da primeira fase mais a pontuag¢do do resultado da
avaliacdo de titulos da segunda fase. O resultado sera divulgado como Resultado Definitivo Final do Concurso Publico.

7.9. O extrato do resultado definitivo final sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e o seu inteiro teor sera publicado no enderego eletronico da
Organizadora (wWww.ntcs.com.br/concurso).

7.10. A homologagdo final apresentara a relagdo dos candidatos aprovados no concurso publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem
classificatoria.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de isen¢ao;

b) O indeferimento do pedido de inscrigao;

¢) O indeferimento do pedido de inscricdo como portador de necessidades especiais;

d) O gabarito preliminar da prova objetiva;

e) O resultado da Prova Objetiva (1° fase);

f) O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos (2* fase);

g) O resultado da Inspecao de Saude (3* fase);

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados a partir da publicagdo no enderego eletronico do fato que gerou o
recurso.

8.3. Admitir-se-a4 um unico recurso, por candidato, para cada evento.

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso Publico, em formulario eletronico, via site da NTCS.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Também nao serd aceito o recurso interposto sem fundamentagao ou bibliografia pertinente as alegativas realizada.

8.8. A banca examinadora determinada pela NTCS constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo
recursos adicionais.

8.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que tiverem sua prova corrigida.

8.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

8.11. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.12. A interposi¢@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

9.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos
cargos ap6s completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Estar em dia com as obrigagdes para com o servi¢o militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os Candi-
datos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e) Apresentagdo do documento original e respectiva copia ou copia autenticada de Carteira de Identidade, CPF/MF, Carteira Nacional de Habilitagao “AB”,
PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certidao de Nascimento ou Casamento, e duas fotografias tipo 3x4, colorida e recente;

f) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio do cargo;

g) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fung@o publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 137,
paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteragdes.

h) Declaragdo de acimulo de cargo, nos termos da Constitui¢do Federal Brasileira.

i) Certidao de inexisténcia Débitos Municipais.

9.2. O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

9.3. Nao tomara posse do Concurso Publico o Candidato que tiver outro vinculo empregaticio ou contratual, por ser inconstitucional, devendo, o mesmo
apresentar a op¢ao, no prazo de dez dias, a contar da Notificag@o recebida, sob pena de eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

9.4. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscri¢do no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

10. DO PROVIMENTO E LOTACAO

10.1. Apos o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio do Diario Oficial dos Municipios e do Jornal de Grande Circulagdo tera
um prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentagdo pessoal e dos documentos e efetivagido dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10.2. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo do Resultado Definitivo Final e o Candidato deverd apresentar-se pessoalmente ou por
procuragdo no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MUCAJAI/RR.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As convocagdes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico www.ntcs.com.br/concurso

11.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. A Prefeitura Municipal de MUCAJAI/RR e a NTCS se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao
publicada no site da NTCS, www.ntcs.com.br/concurso.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
admissdo, acarretardo a nulidade da inscri¢@o e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administra-
tiva, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste Edital.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e em outros meios julgados necessarios pela Administragao.
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11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a NTCS, até a data de publica¢do da homologagao do resultado final do Concurso Pu-
blico e, apds esta data, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munlclpal de MUCAJAI/RR devendo constar no envelope de encaminhamento a
frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico 001/2021 Prefeitura Municipal de MUCAJAI/RR”.

11.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
sera considerado eliminado sumariamente.

11.9. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologac¢ao do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provi-
mento até a vigéncia do Concurso Publico.

11.10 ANTCS e a Prefeitura Municipal de MUCAJAI/RR nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado.

b) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

11.11. A Prefeitura Municipal de MUCAJAI/RR e a NTCS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

11.12. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e a NTCS, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

11.14. Cabera a Prefeitura Municipal de MUCAJAI/RR a homologagdo do resultado finai do Concurso Publico.

11.15. Os candidatos poderao interpor impugnagao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds o langamento do Edital.

Todos recursos deverao ser protocolados através do site da banca da organizadora do Concurso Publico.

11.16. A homologagdo do resultado final do Certame sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.17. O Foro da Comarca de MUCAJAI/RR é competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo
Concurso Publico.

MUCAJAI/RR, 18 de maio de 2021.
ERONILDES APARECIDA GONCALVES
Prefeita Municipal de MUCAJAI/RR

ANEXO I

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERACOES, NUMERO DE VAGAS e ATRIBUICOES

Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: FISCAL AMBIENTAL Salario: R§ R$ 1.312,34

Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR): 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

Descrigdo das principais atividades: Proceder a vistorias, emitindo os documentos fiscais necessarios; Elaborar relatérios em fungdo de solicitagdes de orgaos|
ou despacho em processos; Orientar a populagdo quanto a aplicabilidade das legislagdes pertinentes ao meio ambiente, proporcionando assim, pelo conhe-
cimento a diminui¢do das infragdes; Fiscalizar o nivel do rio, perturbagdo, observando a Lei vigente; Notificar, em caso de irregularidade; Executar outras
tarefas afins .

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS Salario: RS 1.312,34 + Gratificacao
Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro Reserva (CR): 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

Descri¢ao das principais atividades: Descricao sintética (sintese dos deveres): Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi-
coes legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal.

Descri¢ao Analitica (exemplos de atribuigdes): conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeter as guias aos contribuintes. Realizar fiscalizacao do
ISSQN em empresas prestadoras de servigos. Fazer levantamento fiscal na propria empresa ou na Secretaria Municipal de Finangas. Consultar parte contabil
e fiscal da empresa. Elaborar planilha de impostos devidos. Notificar o contribuinte do prazo de pagamento parcelamento. Fiscalizar Alvaras de Licengas.
Atender dentincias. Realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir intimagado quando necessario. Providenciar o fechamento do estabelecimento quando nao|
regularizado. Fiscalizar a venda ambulante e aplicar a Lei municipal em vigor. Realizar fiscalizacdo noturna em estabelecimento comercial. Medir nivel de|
ruido, perturbagdo, observando a Lei vigente e notificar em caso irregularidades. Executar outras tarefas afins.

ANEXO II
CRONOGRAMA PARA A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE MUCAJAI-RR

DATA PREVISTA ATIVIDADE HORARIO
18/05/2021 Publicago do Edital 08:00hs
24 a28/05/2021 Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo até as 18:00hs
31/05/2021 Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do a partir das 14:00h
01/06/2021 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao a partir das 15:00hs
04/06/2021 Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao a partir das 14:00hs
25/05/2021 a 05/07/2021 INSCRICOES a partir das 08:00hs
06/07/2021 l\)/(vflr;cti)r;lento do boleto bancario com a taxa de inscri¢do (Ultimo dia para pagamento do )
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21/06/2021 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo de cota para PcD as 18:00hs
05/07/2021 Prazo limite para solicitagdo de correg¢do de dados cadastrais as 14:00hs
24/06/2021 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD a partir das 14:00hs
24/06/2021 Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusao de cota para PcD 16:00hs
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD e . .
28/06/2021 Resultado Final do pedido de inclusdo de cota para PcD a partir das 19:00h
08/07/2021 Relagdo dos Inscritos e divulgagdo da concorréncia a partir das 18:00h
13/07/2021 Divulgacao do local de prova na area do candidato, menu Local de Prova a partir das 19:00h
18/07/2021 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 14:00hs
19/07/2021 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva a partir das 12:00hs
19/07/2021 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da prova aplicada a partir das 16:00hs
22/07/2021 Rf;sultad(i do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das questdes da prova aplicada. a partir das 18:00hs
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada.
23/07/2021 rl)eis\élgﬁzcﬁo do Resultado Preliminar da prova objetiva ¢ Divulgagdo da imagem do cartdo a partir das 18:00hs
23/07/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos 19:00hs
27/07/2021 Resu!tado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova~objetiva de conhecilpentos, Classi- a partir das 19:00hs
ficacdo da prova objetiva de conhecimentos e Convocagdo para a Prova de Titulos
28/07/2021 a 31/07/2021 Entrega da Prova de Titulos A partir das 08:00hs
02/08/2021 Resultado Preliminar da Prova de Titulos A partir das 14:00hs
02/08/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos A partir das 16:00hs
04/08/2021 Resultado da Prova de Titulos e Convocagao para a Avaliacdo Médica A partir das 18:00hs
09/08/2021 Avaliagio Médica (NA SEDE DO MUNICI{PIO DE MUCAIJAT) A partir das 14:00hs
10/08/2021 f{esyltadg Preliminar da Avaliagdo Médica e Recurso contra o resultado preliminar da ava- A partir das 08:00hs
iacdo médica
12/08/2021 Resultado da Avaliagdo Médica divulgagao A partir das 16:00hs
13/08/2021 Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico A partir das 18:00hs
ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1. Intelec¢do Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical,
tema, vogal, tematica, consoante de ligagdo, afixo e desinéncia, (nominal ou verbal); 4. Processo de formagdo de palavras: derivag@o e composigdo; 5. Sintaxe:
analise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo
e conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construg@o, de pensamento ¢ de palavras; 8. Pontuagéo; 9. Elementos da Comunicagdo; 10. Fung¢des da Linguagem; 11.
Paralelismo nas construcdes; 12. Coesao e Coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia; 15.
Interpretacdo de Texto.

Informatica: 1. Nogdes de informatica: Tipos e Fungdes dos Componentes do computador; 2. Hardware — Componentes basicos do computador; 3. Softwa-
res — Tipos de softwares; 4. Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; 5. Sistemas de arquivos; 6. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 — Carac-
teristicas basicas dos sistemas Windows; 7. Principais componentes do Windows; 8. Componentes e operacdes com janelas; 9. Principais programas do Win-
dows: Pacote Office 365 (Word e Excel); 10. Internet — conceitos e recursos de internet; caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer,
Firefox e Google Chrome); 11. Caracteristica e funcionamento do correio eletronico; cliente de e-mail; 12. Seguranca — Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica, economia e saide mundial, brasileira, estadual e municipal; 2. His-
toria e cultura brasileira: formagao social do Brasil, fatos relevantes da historia brasileira (descobrimento, independéncia, Proclamagao da Republica, velha e
nova Republica, governo militar e redemocratizagao), historia e fatos de movimentos culturais e artisticos, artistas famosos, pintores, poetas, escritores e agdes
religiosas; 3. Assuntos de extrema relevancia sobre esportes e educac@o no Brasil e no Estado; 4. Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais;
5. Ciéncias da natureza; 6. Historia do municipio: fundacdo, contextualizagao histérica, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais (brasdo, hino,
bandeira e gentilico); 7. Dados municipais: educacdo, saude, geografia, populacdo, aspectos econdmicos e culturais; 8. Operagdes basicas: adigao, subtracao,
multiplicacdo, divisao; 9. Fungdes; 10. Problemas matematicos; 11. Calculos com porcentagens e probabilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL AMBIENTAL: 1. Redagdo da Presidéncia da Republica (3* ed. 2018): As Comunicagdes Oficiais, Elementos de Ortografia e Gramatica, Técnica
Legislativa e Atos Normativos, O Processo Legislativo; 2. Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos, Principios de Arquivologia, Ciclo vital arquivistico,
Organizagdo e administragdo de arquivos, Fases da gestdo de documentos, Método de arquivamento, Classificagdo dos documentos; 3. Administragdo: Fungdes
da Administragdo, Fungdes Organizacionais, Desempenho da Organizagdes, Processo Decisorio; 4. Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos do Municipio
de Mucajai (LEI N° 176/2003 de 3 de junho de 2003); 5. Estatuto do Servidor do Municipio de Mucajai (LEI © 177/2003 de 3 de junho de 2003); 6. Plano
de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos municipais de Mucajai (LEI N° 438/2016 de 30 de junho de 2016); 7. Lei Organica do Municipio de
Mucajai; 8. Nogdes de Processos Administrativos (LEI N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999); 9. Cddigo de Prote¢do ao Meio Ambiente para a Administragao
da Qualidade Ambiental, Prote¢do, Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente e uso adequado dos Recursos Naturais do Estado de Roraima (LEI COM-
PLEMENTAR N° 007, de 26 de agosto de 1994 e suas atualiza¢des); 10. Politica Nacional do Meio Ambiente (LEI N° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e suas
atualizagdes); 11. Direito Administrativo: Principios da Administrag@o Publica; 12. Procedimentos de Fiscalizagdo: Intimagao, Notifica¢ao, Vistoria, Autuagao,
Interdi¢ao; 13. Nogdes Bésicas de Gestao de Projetos: Iniciagdo, Planejamento, Execug¢do, Monitoramento, Controle ¢ Encerramento;

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Redagdo da Presidéncia da Republica (3" ed. 2018) : As Comunicagdes Oficiais, Elementos de Ortografia e Gramatica, Técnica
Legislativa e Atos Normativos, O Processo Legislativo; 2. Arquivologia: Defini¢do e funcgdo dos arquivos, Principios de Arquivologia, Ciclo vital arquivistico,
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Organizagdo e administracdo de arquivos, Fases da gestdo de documentos, Método de arquivamento, Classificagdo dos documentos; 3. Administragdo: Fungdes
da Administragdo, Fungdes Organizacionais, Desempenho da Organizagdes, Processo Decisorio; 4. Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos do Municipio
de Mucajai (LEI N° 176/2003 de 3 de junho de 2003); 5. Estatuto do Servidor do Municipio de Mucajai (LEI © 177/2003 de 3 de junho de 2003); 6. Plano de
cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos municipais de Mucajai (LEI N° 438/2016 de 30 de junho de 2016); 7. Lei Organica do Municipio de Muca-
jai; 8. Nocdes de Processos Administrativos (LEI N°9.784, de 29 de janeiro de 1999); 9. Contabilidade Basica: Nomenclaturas, Demonstrativos Contabeis; 10.
Contabilidade Tributéria: Estrutura Basica do Sistema Tributario Nacional, Conceito de Tributo, Espécies Tributarias, Elementos Fundamentais dos Tributos;
11. Responsabilidade na Gestdo Fiscal (LEl COMPLEMENTAR N° 101, de 4 de maio de 2000 e atualizagdes); 12. Direito Administrativo: Principios da
Administrag@o Publica; 13. Procedimentos de Fiscalizag@o: Intimagdo, Notificacao, Vistoria, Autuagdo, Interdigdo; 14. Nogdes Bésicas de Gestdo de Projetos:
Iniciag¢do, Planejamento, Execugdo, Monitoramento, Controle e Encerramento;

( OUTRAS PUBLICACOES )
SENAC-RR

RESOLUCAO CRS/RR N° 083/2021

AUTORIZAAATUALIZACAO NO PLANO DO CURSO TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS, EM CONFORMIDADE COM O
PLANO DE CURSO NACIONAL.

O Conselho Regional do SENAC de Roraima, de acordo com o Artigo 20 da Lei n® 12.513, de outubro de 2011, com nova redagdo dada a esse artigo pela
Lein. 12.816, de 05 de junho de 2013 e com a Resolug@o n°. 1036/2015, do Conselho Nacional do SENAC, de 19 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Art.1°. Autorizar a atualizagio do Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS, Eixo Tecnoldgico Informagio
e Comunicagdo, Segmento Games, para ser oferecido no dambito do Departamento Regional do SENAC de Roraima, em conformidade com o plano de curso
nacional, com carga hordria total de 1.000 horas.

Art. 2°. Compete ao Departamento Regional, por meio da Geréncia de Educagao Profissional, adotar as providéncias necessarias para a oferta do curso,
credenciando as unidades de ensino responsaveis pela oferta do curso e seus respectivos itinerarios formativos.

Pardgrafo Unico - Somente poderé ser credenciado para a oferta do curso objeto desta Resolucio, a Unidade de Ensino que atenda aos requisitos elencados
na Resolugdo CNS n° 1036/2015.

Art. 3° Registre-se o n° desta Resolugdo, no seu respectivo plano de curso e o encaminhe ao Departamento Nacional do SENAC, para fins de divulgacao
em nivel nacional, em ambiente virtual proprio.

Art. 4°. Cabe ao DR-Roraima tornar publica a presente Resolugao e o correspondente Plano de Curso, pelos meios disponiveis.

Art. 5°. A Geréncia de Educac@o Profissional compete adotar as providéncias necessarias para publicar os atos proprios de credenciamento de Unidades
Educacionais do SENAC para a oferta de cursos técnicos de nivel médio, pelos meios disponiveis, bem como submeter a apreciacdo da Dire¢do do Departa-
mento Regional da Entidade, proposta fundamentada de oferta deste curso em turmas descentralizadas, fora das Unidades Educacionais credenciadas, desde
que sejam cumpridos os requisitos definidos na Resolu¢ao Senac n° 1036/2015.

Art. 6°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

Boa Vista - RR, 30 de margo de 2021.

ADEMIR DOS SANTOS

Presidente do Conselho Regional do SENAC-RR

RESOLUCAO CRS/RR N° 084/2021
AUTORIZA A OFERTA DO CURSO TECNICO EM GASTRONOMIA, EM CONFORMIDADE COM O PLANO DE CURSO NACIONAL.

O Conselho Regional do SENAC de Roraima, de acordo com o Artigo 20 da Lei n® 12.513, de outubro de 2011, com nova redagdo dada a esse artigo pela
Lein. 12.816, de 05 de junho de 2013 e com a Resolugdo n°. 1036/2015, do Conselho Nacional do SENAC, de 19 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a autorizagdo de oferta do Curso de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Gastronomia, Eixo Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e
Lazer, Segmento Gastronomia, para ser oferecido no ambito do Departamento Regional do SENAC de Roraima, com carga hordria total de 800 horas, em
conformidade com o plano de curso nacional.

Art. 2°. Compete ao Departamento Regional, por meio da Geréncia de Educagdo Profissional, adotar as providéncias necessdrias para a oferta do curso,
credenciando as unidades de ensino responsaveis pela oferta do curso e seus respectivos itinerarios formativos.

Pardgrafo Unico - Somente podera ser credenciado para a oferta do curso técnico objeto desta Resolugio, a Unidade de Ensino que atenda aos requisitos
elencados na Resolugdo CNS n° 1036/2015.

Art. 3°. O curso técnico objeto desta Resolucdo, tem validade de 4 (quatro) anos, a contar desta data, conforme dispde a Resolugdo Senac-RR n° 207/2014.

Art. 4°. Registre-se o n° desta Resolugao, no seu respectivo Plano de Curso e o encaminhe ao Departamento Nacional do SENAC, para fins de divulgacao
em nivel nacional, em ambiente virtual proprio.

Art. 5°. Cabe ao DR-Roraima tornar publico a presente Resolucao e o correspondente Plano de Curso, pelos meios disponiveis.

Art. 6°. A Geréncia de Educac@o Profissional compete adotar as providéncias necessarias para publicar os atos proprios de credenciamento de Unidades
Educacionais do SENAC para a oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio, pelos meios disponiveis, bem como submeter a aprecia¢do da Diregdo do Depar-
tamento Regional da Entidade, proposta fundamentada de oferta deste curso em turmas descentralizadas, fora das Unidades Educacionais credenciadas, desde
que sejam cumpridos os requisitos definidos na Resolu¢ao Senac n° 1036/2015.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando atos em contrario.

Boa Vista - RR, 30 de margo de 2021.

ADEMIR DOS SANTOS

Presidente do Conselho Regional do SENAC-RR

http://imprensaoficial.rr.gov.br/
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