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EDITAL N° 1 - COREN-CE, DE 24 DE MAIO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE ENFERMEIRO FISCAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA (COREN/CE) torna
publico que estarao abertas, no periodo a seguir indicado, as inscricdes para o concurso publico para o
provimento de vagas nos cargos de Enfermeiro Fiscal e de Técnico Administrativo, efetivos e cadastro de
reserva, do quadro de cargos do COREN/CE, a serem lotados e com prestacao de na sede, em Fortaleza,
Oou em suas subsecoes atuais ou que vierem a ser instaladas, a critério da Administracao Publica. O
concurso publico sera regido pelas disposicoes constitucionais e legais referentes ao assunto, entre as
quais a Lei n° 5905, de 12 de julho de 1973, a Portaria COREN/CE n° 0158, de 19 de fevereiro de 2013, a
Decisao COREN/CE n° 051, de 23 de abril de 2014, a Resolucao COFEN n° 617, de 17 de outubro de 2019,
alterada pela Errata do Manual de Fiscalizagao de 4 de fevereiro de 2020, bem como pelos termos e
condicoes estabelecidos neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagao e Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

12 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, ambas
de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) avaliagcao de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de Enfermeiro Fiscal.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a avaliagcao biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros serao realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

14 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990
(regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundagoes publicas federais) e
suas alteragoes, por forca da decisao judicial na Agao n°® 0004125-92.1994.4.05.8100 da 12 Vara Federal de
Fortaleza, enquanto perdurarem seus efeitos.

2 DOS CARGOS
2.1 CARGO 1. ENFERMEIRO FISCAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcao (MEC);
registro regular no Conselho Regional de Enfermagem, por, no minimo, 3 anos (conforme Resolugao
COFEN n° 617/2019), na categoria "Enfermeiro’, com obrigacdes legais em dia perante o COREN
(anuidades e outras); nao ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por Conselho Regional de
Enfermagem nos ultimos 5 (cinco) anos, apos decisao transitada em julgado.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar fiscalizagdes do exercicio profissional na
circunscricao do COREN/CE, de acordo com o planejamento previamente elaborado e sua designagao;
atender as determinacoes da Coordenacao do Departamento de Fiscalizagao; elaborar os registros
especificos das acdes e relatorio das verificacdes, notificagbes e outros elementos comprobatorios,
integrantes do processo de fiscalizacao; apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as
atividades desenvolvidas; esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, aos



dirigentes das instituicdes de saude, ensino e de demais servicos de enfermagem, a respeito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais; orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacao
perante o Conselho Regional, notificar os que estao em exercicio irregular e afastar das atividades de
enfermagem aqueles que estiverem em exercicio ilegal; participar das reunides com a coordenagao do
Departamento de Fiscalizagao, para apresentacao e discussao de relatorios das atividades realizadas e
elaboracao de novos planos de trabalhos; realizar palestras na area de circunscricdo do COREN/CE ou
fora dela, quando designado pela diretoria do Regional ou coordenacao do Departamento de Fiscalizagao;
prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando necessario ao publico de
modo geral N presencialmente, via telefone elou) e-mail N, bem como aos profissionais convocados ou
outros que necessitem de orientacao referente as normatizagcdes do exercicio da enfermagem; auxiliar
outros setores do COREN/CE, quando necessario e(ou) solicitado pela Presidéncia/Diretoria/Coordenacao
de Fiscalizacao, dentro dos limites de suas atribuicoes; integrar comissoes, quando designado; executar
outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario ou diretoria do COREN/CE,
desde que dentro dos limites de suas atribuicbes como fiscal e empregado publico; participar de
programas de divulgacao do Sistema COFEN/Conselhos Regionais, legislagdo e Codigo de Etica; orientar
quanto a elaboracao e apresentacao de denuncias, visando sua respectiva fundamentacao, reduzir a
termo as denuncias apresentadas de forma verbal por denunciante e proceder aos devidos
encaminhamentos; esclarecer quanto a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) e Registro de
Empresa (RE); contribuir com o enfermeiro responsavel técnico, quanto a organizagcao do servico e suas
atividades; solicitar de autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o exercicio
profissional da Enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da acao de fiscalizagao,
informando a Coordenacao do DEFIS e solicitando apoio do Departamento Juridico do Regional sempre
que necessario; elaborar relatorios mensais de suas atividades desenvolvidas no Departamento de
Fiscalizacao, conforme modelo adotado; praticar todos os atos administrativos para instrugao processual e
praticar aqueles delegados, nos termos da Lei; acompanhar os processos administrativos de fiscalizacao,
organizando a documentacao, conferindo a situagao inscricional dos profissionais de Enfermagem por
meio da listagem nominal fornecida pelas Instituicdes, entre outras atividades administrativas pertinentes,
na auséncia do agente administrativo, auxiliar de fiscalizagao ou sempre que necessario para manutencao
da ordem do processo; realizar a supervisao e fiscalizacao de contratos do COREN/CE, quando designado
por meio de portaria; ser detentor do suprimento de fundos do COREN/CE, quando designado por meio
de portaria; fiscalizar, acompanhar e atualizar o patriménio do COREN/CE; Inserir no portal eletrénico do
COREN/CE os dados relativos a Lei de Acesso a Informacao; representar o COREN/CE nas diversas
atividades, quando solicitado pela Diretoria ou Plenario.

REMUNERA(;AO: R$ 5.131,37.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
2.2 CARGO 2: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de apoio nas diversas areas
administrativas e de assessorias; organizar e controlar correspondéncias, oficios, oficios circulares, redigir
atas e registro de reunides; dar suporte as reunioes ordinarias e extraordinarias de Plenaria e de Diretoria;
fazer planejamento de agcdes para melhoria da rotina de trabalho, supervisao de projetos, programas e
acoes, designados por meio de portaria, processos e demais documentos do COREN/CE, visando a
otimizacao do atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas; realizar a
supervisao e fiscalizacao de contratos do COREN/CE, quando designado por meio de portaria; assistir a
chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa elou) técnica, executando, controlando e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas do COREN/CE; identificar necessidades de material,
conferéncia no recebimento, armazenamento e conservacao dos mesmos, mantendo atualizados os
registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area; otimizar o uso dos recursos
disponiveis; fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientacdo, dos processos de
execucgao dos servicos e atividades de sua area; organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de
trabalho disponibilizados para a execucao das tarefas; prestar atendimento ao publico das mais variadas
maneiras, tais como: atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre outros canais de atendimento do
COREN/CE; redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatorios e outros trabalhos administrativos;



organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area; elaborar tabelas e graficos; elaborar a
programacgao visual grafica e editoracdo de textos e imagens, sob supervisao; elaborar planejamento
estratégico da area em que atua; ser detentor do suprimento de fundos do COREN/CE, quando designado
por meio de portaria; fiscalizar, acompanhar e atualizar o patriménio do COREN/CE; inserir no portal
eletronico do COREN/CE os dados relativos a Lei de Acesso a Informacgao; pautar matérias, redigir artigos
e assuntos referentes a divulgacao, sob supervisao; registrar fotograficamente os eventos promovidos pelo
Conselho e quando da participacao de conselheiros, quando solicitado; enviar e receber malotes;
protocolar e arquivar e distribuir correspondéncias; verificar, montar, organizar e registrar processos,
verificando os documentos necessarios para sua composicao, numerando-os visando controle e
coeréncia; requisitar servicos de manutencao de moveis, equipamentos, maquinas e instalacoes; oferecer
suporte a processos licitatorios com base nas diretrizes superiores, para aquisicao de materiais,
equipamentos e servicos; providenciar junto a agéncias de viagens a emissao e reserva de passagens,
assim como reserva em hotéis; estimar preco junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e
relatorios de apoio a decisao; exercer, sob supervisao, atividades impressao, gravacao de fotolitos, realizar
acabamentos diversos nos impressos do COFEN.

REMUNERACAO: R$ 3.424,91.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

3.10 Cumprir as determinagoes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

Cardo Vagas paraampla | Vagas reservadas para Vagas reservadas para
9 concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros

Cargo 1. Enfermeiro |, , . .

Fiscal 3+CR 1+CR 1+CR

Cargo 2: Tecnico 5+ CR CR CR

Administrativo

CR = CADASTRO DE RESERVA

41 No momento da convocacao, os candidatos terao possibilidade de opcao pela lotacao
dentre as vagas apresentadas pela Regional, respeitando-se a ordem de classificacao.

4.2 O candidato que nao aceitar a lotacao para ele designada podera solicitar o fim de fila.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, no minimo 5% serao providas na forma da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.



5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e nas contempladas pela Lei n° 14126, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e suas alteracdes.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer emitido nos ultimos 12 meses anteriores a
data de publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um medico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com o humero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

5211 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletréonico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, imagem legivel do parecer a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do parecer € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

52.21 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “png’, “jpeg" e “jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

52.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em
cartorio do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagcao da
veracidade das informacgoes.

524 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.



5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas e das demais fases, devendo
indicar as condi¢coes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e
no art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu parecer medico enviado
conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5311 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagcao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por cargo.

55 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.7 A relagao provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com
inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisoria.

572 No periodo de interposicao de recurso nao havera a possibilidade de envio da
documentacao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
parecer nao é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

59.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser medico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°®
13.146/2015, e suas alteracoes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/ 2018, e suas alteracoes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;



d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartoério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
referida avaliacao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1
deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacdo da avaliagcao biopsicossocial e nao sera
devolvido em hipotese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data da avaliacao biopsicossocial.

59.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou coépia
autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
meses anteriores a data de realizagao da avaliacao biopsicossocial,

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital,
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;
€) nao comparecer a avaliagcao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagcao da avaliacao biopsicossocial sem realizar todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste
edital.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 51 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



6.1.2.1 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.3 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo.

6.1.31 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.1.4 As informacgdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

6.21 Os candidatos que se autodeclararam negros nao eliminados no concurso serao
submetidos, antes da homologacao do resultado final, ao procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragao dos candidatos negros.

6.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

6.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abrii de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.

6.2.3.1 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, no dia de divulgacao do
edital de convocacgao para essa fase.

6.2.4 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliagao para uso da comissao de heteroidentificacao.

6.2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagao
sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados.

6.25 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

6.2.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

6.2.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em processos seletivos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

6.2.6.1 As deliberagcoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
processo seletivo.

6.2.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011

6.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao, conforme previsto no artigo
2°, paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
caso nao tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia;



b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaragao falsa;
d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.7.1 A eliminagao de candidato por nao confirmagao da autodeclaracao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

6.2.7.2 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua contratacao, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra ndao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

6.5 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no processo seletivo.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo.

6.9 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.10 Em cada uma das fases do concurso publico, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°
12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do processo seletivo.

6.11 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagcao sera publicado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

6.11.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, durante o prazo de interposicao de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

6.11.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao, tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.11.3 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.11.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.12 Demais informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de edital
especifico de convocagao para essa fase.



7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00;

b) nivel médio: R$ 75,00.

72 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.2.11 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigcao.
7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do CONCUrso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
CoNncurso.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

725 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovacao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

7.3 A relacao dos candidatos com a inscricao deferida e com a inscricao indeferida sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com a
inscricao deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

7.3.2 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscrigao ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas objetivas.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

74.1 Antes de realizar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos aos quais deseja concorrer. No
sistema de inscricao, o candidato devera optar pelos cargos aos quais deseja concorrer.

74.1.1 Somente sera admitida uma inscricao por cargo/turno de provas.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscricoes, essa podera ser alterada no que diz respeito a sistema
de concorréncia e atendimento especial.

74121 A alteracao dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante
uma nova solicitagao de inscrigao, que substituira a ultima inscrigao realizada.

74.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de inscricao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipoétese alguma.



7.4.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagcao de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

74.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

74.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

7.4.4 Para efetuar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

74.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

74.4.11 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagcdes constantes do subitem
7.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

744111 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

74.41.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

74.413 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi
acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado,
novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

74.5 As informagdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

74.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

74.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, ou pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

74.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da modalidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

7.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 7.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital e observado o horario oficial de Brasilia/DF, proceder conforme o subitem 7.4.8.2.1 ou enviar, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, a imagem legivel da documentacao de que trata o
subitem 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.



7.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n°® 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicacao do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

74822 22 POSSIBILIDADE (doador de medula o6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula
0ssea, bem como a data da doacao.

7483 A realizacao do procedimento constante do subitem 74821 ou o envio da
documentacao constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

74.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png’, "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

74.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentagao constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital.

74.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
74822 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagoes.

74.85 A solicitagcao realizada apods o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancario, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.

74.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacodes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.

748111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado
o) horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

74.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgao, de congestionamento das linhas de comunicagcao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

748113 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

748115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

748116 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

7.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.

74.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7491 O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptagcao das provas
objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, als) opcaoldes) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacao deste edital, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricoes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades, ou a imagem legivel do laudo médico,
emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o0 carimbo do médico com o numero de sua inscricao no CRM,

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opcoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste
edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

74.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, emitido no maximo nos 12
meses anteriores a data de publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada
por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,



conforme as suas especialidades, ou a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 meses
antes da data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doencga ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricao no CRM, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

74.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7493 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das fases devera, conforme
O prazo descrito no subitem 7.4.9.7deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que
crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagcdo das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

74.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagcao das fases, original ou copia simples
da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem ate seis meses de idade no dia de
realizagao das provas.

74.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

7.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 e 7.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho. O tempo
despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

749331 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

7.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletréonico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

74.9.4.1 As publicacoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

74.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital.:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

74.9.51 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracoes, que nao
solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 7.4.9.5 deste edital nao podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado
e nao tera classificagao alguma no concurso.

74952 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.



7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer ou laudo que justifique o
atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 74.9.1 a 74.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel até as no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
e observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21. Apds esse periodo, a solicitagcao sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior, ou a critério do Cebraspe.

74.9.7.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

74972 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilizacao/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

74.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcao a que se refere os
subitens 74.9.1 a 74.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do parecer ou laudo/documentagcao nao € suficiente para a obtencao do atendimento
especial.

74.9.9 No caso de solicitagao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

74.9.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.

74.9.111 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

749113 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

749115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

749116 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.



74.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.

8 DAS FASES DO CONCURSO
8.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguiir.

8.1.1 ENFERMEIRO FISCAL

PROVA/ TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva

Conhecimentos gerais

30

Eliminatorio
e classificatorio

(P2) Objetiva

20

Conhecimentos especificos

(P3) Discursiva Conhecimentos especificos |1

(P4) Avaliacao de titulos | - - Classificatorio

8.1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO

CARATER
Eliminatorio
e classificatorio

PROVA/ TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE QUESTOES

(P1) Objetiva | Conhecimentos gerais 30

(P2) Objetiva
(P3) Discursiva

Conhecimentos especificos | 20
Atualidades -

8.2 As provas objetivas e discursiva para o cargo de Enfermeiro Fiscal terao a duracao de 4
horas e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
observado o horario de Brasilia/DF, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas e discursiva para o cargo de Tecnico Administrativo terao a duracao de 4
horas e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
observado o horario de Brasilia/DF, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, edital que informara a disponibilizacao da consulta
aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

841 O candidato devera, endereco  eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21 para verificar seu local de provas, por meio de busca

individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

obrigatoriamente, acessar o

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 50,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagcao constantes do item 15 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C
e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, na folha de
respostas, para cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgoes
A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.



9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital elou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de henhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagcao do seu processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do numero de sua inscricao e do numero de seu documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

9.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens
14.22 e 14.24 deste edital e daqueles que incidirem no subitem 9.9 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, em até cinco dias uteis a partir da data de
divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico da folha de respostas.

9.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, nao haja marcacao ou haja mais de uma marcagao.

9.11.3 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questoes que a
compoem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 25,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.114.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.4 serao ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderegco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, e seguir as instrugoes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, e seguir
as instrucoes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.
Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagcdao de questao integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 5,00 pontos e consistira da redacao de uma dissertacao acerca de
tema de conhecimentos especificos para o cargo de Enfermeiro Fiscal e de tema da atualidade para o
cargo de Tecnico Administrativo, a ser respondida em ate 30 linhas.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto N o qual sera gravado
em audio N, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva hao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagcao da prova discursiva.

10.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

10.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.



10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.11.5 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicao especificada
no quadro a seguir, respeitados os eventuais empates na ultima colocagao:

CARGO Candidatos a ampla Candidatos com Candidatos
concorréncia deficiéncia negros

Cargo 1. Enfermeiro Fiscal 758 52 208

Cargo 2: Tecnico

Administrativo 37% 3 10

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

10.7.3 O edital de resultado nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
listara somente os candidatos tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 10.71 e 10.7.2
deste edital.

10.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (desenvolvimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

10.74.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliacao
de conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.5 A prova discursiva valera 5,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagao e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - NE + TL, em
que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.

10.7.6 O candidato eliminado na forma da alinea "g" do subitem 10.7.5 deste edital nao tera

classificacao alguma no concurso.

10.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

10.7.71 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico




http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21, e seguir as instrucdoes ali contidas. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. . Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo, o qual sera divulgado por ocasiao da divulgacao do
resultado provisorio na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitada a correcao de sua resposta ao
padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS SOMENTE PARA O CARGO DE ENFERMEIRO FISCAL

11.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serao convocados para a avaliagao de titulos
os candidatos ao cargo de Enfermeiro Fiscal aprovados na prova discursiva e classificados até a posicao
especificada no quadro a seguir, considerando-se o somatorio da nota final nas provas objetivas e da nota
final na prova discursiva:

Carao Candidatos a ampla Candidatos com Candidatos
9 concorréncia deficiéncia negros

Cargo 1. Enfermeiro

Fiscal 22" e? 6

1111 Os candidatos nao convocados para a avaliagao de titulos serao eliminados e nao terao
classificagcao alguma no concurso.

11.2 A avaliagao de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados
seja superior a esse valor.

11.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALORDE Yool o
ALINEA | TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) na area de Enfermagem. Também sera aceito 100 100

certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde ' '
que acompanhado de histoérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
B mestre) na area de Enfermagem. Também sera aceito 0.70 0.70

certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, desde que | ™ '
acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
c com carga horaria minima de 360 h/a na area de Enfermagem. 030 0.60

Também sera aceita a declaragao de conclusao de pdés-graduagao em ' '
nivel de especializagcao, desde que acompanhada de historico escolar.

Aprovacao em concurso publico na Administragao Publica ou na

D iniciativa privada, para empregos/cargos relacionados a area de 0,10 0,20
Enfermagem.
0,25 p/ano
Exercicio de atividade autdénoma el(ou) profissional de nivel superior na | completo,
E Administracao Publica ou na iniciativa privada, em sem 2,50
empregos/cargos/fungodes relacionados a area de Enfermagem. sobreposicao
de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 500




11.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

115 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.

116 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicagao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png’ ‘jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacao constante do subitem 11.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 11.11
deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

119 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
n° 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o histoérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a).

111111 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacgao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
sera aceita a imagem legivel do certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita
declaracao de conclusao de pos-graduagao em nivel de especializacao acompanhada do respectivo



historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengoes e a comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as hormas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do
responsavel pela organizacao e realizagcao do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber pontuacao relativa a aprovacao em concurso publico descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

11.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do 6érgao executor do certame, em que
constem as seguintes informacgoes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovagao e classificacao.

11.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar
imagem legivel da copia impressa do Diario Oficial, com a publicacao do resultado final do concurso, em
que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida
€ a aprovacao elou) a classificagao, com identificacao clara do candidato.

11.11.3.3 Nao sera considerada concurso publico a selecao constituida apenas de prova de
titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos elou) entrevistas.

11114 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita no
subitem 11.3 (alinea E), o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: serd necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduacao em Enfermagem a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 -
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacao do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e 3 -
declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagao em Enfermagem a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 - declaracao/certidao de
tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao,
a espeéecie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao em Enfermagem a
fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste
edital; 2 - contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 - declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricao
das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao em Enfermagem a fim de se verificar qual a
data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 - recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
autdbnomo; e 3 - declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a especie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades;



11.11.4.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 11.11.4 deste edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

1111411 Quando o ¢6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

11.11.4.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

1111.4.2.1.1 Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestacao de servico como voluntario.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

1114 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 11.2 deste edital serao desconsiderados.

11.15 A nota final na avaliacao de titulos (NFAT) serd o somatorio dos pontos atribuidos a todos
os titulos apresentados e aceitos, conforme as regras constantes deste edital.

1116 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagcao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 Para o cargo de Enfermeiro Fiscal, a nota final no concurso sera o somatério da nota final
nas provas objetivas (NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliagao de titulos
(NFAT).

12.2 Para o cargo de Técnico Administrativo, a nota final no concurso sera o somatorio da nota
final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

12.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 13 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagao geral por cargo.

12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem aptos a concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014, se nao eliminados no concurso, serao publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo.

12.6 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva P3;



d) obtiver a maior nota final na avaliagao de titulos P4, quando houver;
e) tiver maior idade;
f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "e" do subitem 13.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 13.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 13.3 deste edital, serao aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 A inscricdao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

142 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagcao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao el(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cdes deste edital.

14.3.2 As informagodes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

144 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21,
ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste editall e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

145 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

146 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.



147 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste
edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
COREN/CE 2021 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos
documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificagao do
registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizagcao das provas.

1410 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato eletrénico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

1411 O candidato que, por ocasiao da realizagcao das provas, da avaliagcao biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentificagcao, nao apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 1410 deste edital, ndao podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14,12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

14121 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

14.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.



14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

1415 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
Nno minimo, uma hora apods o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

1416 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1417 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

1419 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.9.3 deste
edital.

14,20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizacao das provas no dia e horario determinados implicara a eliminagao automatica do
candidato do concurso.

14.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislacao.

1422 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer especie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
subitem 7.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste
edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.



14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 14.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

1424 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto de definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndao transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.



14.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

1427 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1428 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminagao do candidato do concurso.

14.29 Serao divulgadas oportunamente as informagodes a respeito das medidas de protecao que
serao adotadas no dia de realizacao das provas, em razao da pandemia do hovo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 147 ou 14.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o COREN/CE, apds a homologagcao do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados
pessoais e de seu endereco.

14.32 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e para os exames pre-
admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

14.33 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do item 15
deste edital.

14.34 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 15 deste edital.

14.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboracao de questdes, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

14.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de
outro edital.

14.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo COREN/CE.
15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
151 HABILIDADES

15.1.1 As questoes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.2 CONHECIMENTOS

152.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

15.2.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da



oracgao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oracoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redacao e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e
valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6
Lei n° 8.429/1992 e suas alteracoes. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei
n° 12.527/2011 e suas alteragoes. 8 Decreto Estadual n° 31.198/2013.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdo de organizagdo administrativa. 1.1
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedade de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3 Agente publico. 3.1 Legislagcao pertinente e
disposicdes constitucionais aplicaveis. 3.1.1 Cargo, emprego e funcao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdes. 5.1 Principios. 5.2
Contratacao direta, dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades, tipos e procedimentos. 6 Controle da
administracao publica. 6.1 Controle judicial. 6.2 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 74 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 54 Procedimentos de backup. 55 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 1.2
Organizagao do Estado: Uniao, estados e municipios; administragao publica: servidores publicos civis. 1.3
Ordem econdémica e financeira. 1.4 Ordem social: seguridade social e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1. ENFERMEIRO FISCAL

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS - Leis n° 8.080/1990 e suas alteragdes e n°
8.142/1990). 11 principios, diretrizes, estrutura e organizacao. 12 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e
funcionamento das instituicoes e suas relacdes com os servicos de saude. 14 Niveis progressivos de
assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.6
Direitos dos usuarios do SUS. 17 Participacao e controle social. 1.8 Agcdes e programas do SUS. 1.9
Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao
e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico brasileiro. 2.2 Doencgas e
agravos nao transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizacoes. 3 Teorias e processo de enfermagem.
Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 4 Procedimentos técnicos em enfermagem. 5 Atendimento a
pacientes em situagoes de urgéncia e emergéncia. 5.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar. 5.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 5.3 Suporte avancado de vida. 5.4
Atendimento inicial ao politraumatizado. 5.5 Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 5.6 Enfermagem
em urgéncias. 6 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 6.1 Gerenciamento de recursos
humanos. 6.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selegcao, educacao em procedimentos e metodos
diagnosticos. 7 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 8 Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. 9 Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 10 Central de



material e esterilizacao. 10.1 Processamento de produtos para saude. 10.2 Processos de esterilizagao de
produtos para saude. 10.3 Controle de qualidade e validagcao dos processos de esterilizagao de produtos
para saude. 11 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 11.1 Risco biologico e medidas
de precaugodes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 11.2
Precaucao padrao e precaugoes por forma de transmissao das doengas. 11.2.1 Definicao, indicacoes de uso
e recursos materiais. 11.2.2 Medidas de protecao cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicao. 12
Controle de infeccao hospitalar. 13 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 14 Legislagcao em
enfermagem. 15 Lei n° 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). 16 Politica Nacional de Atencao Basica
(Portaria n® 2.436/2017)

LEGISLACAO E NORMAS ESPECIFICAS: 1 Lei n°® 5905/1973. 2 Lei n° 7498/1986. 3 Lei n°
8.967/1994. 4 Decreto n° 94.406/1987. 5 Resolugdo COFEN n°® 564/2017 (Codigo de Etica). 6 Resolugao
COFEN n° 358/2009. 7 Resolucao COFEN n° 543/2017. 8 Resolucao COFEN n° 509/2016. 9 Resolucao
COFEN n° 617/2019. 10 Resolucao COFEN n° 545/2017. 11 Resolucao COFEN n° 255/2001. 12 Resolucao
COFEN n° 514/2016. 13 Resolucao COFEN n° 370/2010. 14 Resolucao COFEN n° 568/2018. 15 Resolucao
COFEN n° 606/2019. 16 Resolucao COFEN n° 658/2021. 17 Resolucao COFEN n° 429/2012. 18 Resolucao
COFEN n° 280/2003. 19 Resolugao COFEN n° 593/2018. 20 Resolucao COFEN n° 195/1997. 21 Resolucao
COFEN n° 194/1997. 22 Resolucao COFEN n° 661/2021. 23 Resolucao COFEN n° 588/2018. 24 Resolucao
COFEN n° 578/2018. 25 Resolucao COFEN n° 653/2020. 26 Resolucao COFEN n° 655/2020. 27
Resolucao COFEN n° 656/2020. 28 Resolucao COFEN n° 641/2020. 29 Resolucao COFEN n° 641/2020.
30 Resolucao COFEN n° 629/2020. 31 Resolucao COFEN n° 278/2003. 32 Resolucao COFEN n°
626/2020. 33 Resolucao COFEN n° 667/2021. 34 Resolucao COFEN n° 450/2013. 35 Resolugcao COFEN n°
557/2017. 36 Resolucao COFEN n° 567/2018. 37 Resolucao COFEN n° 603/2019. 38 Resolucao COFEN n°
646/2020. 39 Resolugcao COFEN n° 651/2020. 40 Resolucao COFEN n° 581/2018. 41 Resolugao COFEN n°
625/2020.

CARGO 2: TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relagdes humanas. 3
Nocbdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nogodes de
administracao financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos numeéricos:
numeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de medidas. 6.3 Razdes e proporcoes: divisao
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 6.4 Equagoes e inequacoes de 1° e de 2°
graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Fungdes e graficos. 6.7 Matematica financeira: juros simples e compostos;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de contagem.
6.9 Progressdes aritméticas e geomeétricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas;
semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 6.11 Geometria espacial: areas e volumes
de solidos. 6.12 Nocdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrao. 6.13
Nocoes de probabilidade. 7 Nocoes de cidadania. 8 Nocoes de direitos do consumidor. 9 Nogdes de
processos licitatorios.

LEGISLACAO E NORMAS ESPECIFICAS: 1 Lei n° 5.905/1973. 2 Lei n°® 7.498/1986. 3 Decreto n°
94.406/1987. 4 Resolucao COFEN n° 603/2019. 5 Resolucao COFEN n° 646/2020. 6 Resolucao COFEN n°
651/2020. 7 Resolucao COFEN n° 581/2018. 8 Resolucao COFEN n° 625/2020. 9 Portaria MEC n°
1.095/2018. 10 Resolucao CNE/CEB n° 06/2012. 11 Lei n°® 14.040/2020.

ANA PAULA BRANAO DA SILVA FARIAS

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE Datas previstas *
28/5a16/6/2021
] o _ o . 3 Das 10 horas do
Periodo de solicitacao de inscricao e de isencao de taxa primeiro dia as 18 horas

do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)



182 21/6/2021
Disponibilizacao dolinkpara a verificacao de deferimento da foto encaminhada | Das 10 horas do

na inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do primeiro dia as 18 horas
sistema do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacao da consulta individual a situagao provisoria de isencao de taxa,
da consulta individual a situagao provisoéria de atendimento especial e 22 /6,/2021
divulgacao da relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para
concorrer como pessoa com deficiéncia

23 e 24/6/2021
Prazo para a interposicao de recurso contra o indeferimento da solicitacao de Das 10 horas do
isencao de taxa, o indeferimento da solicitacao de atendimento especial e o primeiro dia as 18 horas
indeferimento da solicitagao de inscricao como pessoa com deficiéncia do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagao da consulta individual a situacao final de isencao de taxa 30/6/2021
Data limite para pagamento da taxa 13/7/2021

Disponibilizacao da consulta individual a situacao final de atendimento especial | 8/7/2021

Divulgacao da relacao final dos candidatos com inscricao deferida para 8/7/2021
concorrer como pessoa com deficiéncia

Divulgacao da relacao de candidatos com a inscricao deferida e com a
inscricao indeferida 8/7/2021

Divulgacao do edital que informara sobre a prova e data da disponibilizacao

dolinkde consulta individual dos locais das provas objetivas e da prova 12/7/2021
discursiva
Aplicacao das provas objetivas e da prova discursiva 18/7/2021
20/7/2021
Divulgacao o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do padrao A partir das 19 horas
preliminar de respostas da prova discursiva (horario oficial de
Brasilia/DF)
2le 22/7/2021
Prazo para a interposicao de recursos contra o gabarito oficial preliminar das Das 10 horas do
provas objetivas e pela manutencao desses gabaritos e contra o padrao primeiro dia as 18 horas
preliminar de resposta da prova discursiva do ultimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva e do padrao definitivo de resposta da prova 3/8/2021
discursiva

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia do Coren/CE e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_ce_21.

ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA
SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em CONCUrso publico, que o)

Senhor(a) _ portador (@) do documento
de identidade n° _______________________________, e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)
_____________________________________________________________________ CID-10 _________.

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungoes e
nas estruturas do corpo ____________ ____ , que
devem ser considerados oS fatores socioambientais
_____________________________________________________________________ que apresenta as seguintes
limitagdes no desempenho de atividades_________________________________ o __ e

as seguintes restricoes de participacao



Assinatura e
carimbo com
CRM do meédico

Assinatura e carimbo com registro da
profissao do membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da
profissao do membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




