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EDITAL N2 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE HUMAITA/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor FERNANDO WEGMANN, no
uso de suas atribui¢des legais e, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n2 2843/2019 e, com fulcro no Titulo VIIl, da Lei Municipal n2 1022/1990 e suas altera¢des e no Art. 37, IX, da
Constituigdo Federal, TORNA PUBLICA realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o qual visa & contratagdo de pessoal, por
prazo determinado, para as fungGes de MERENDEIRA, PROFESSOR - AREA 1 (EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS), PROFESSOR -
AREA 2 (GEOGRAFIA) PROFESSOR - AREA 2 (PORTUGUES), SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA e VISITADOR(A) DO PIM.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019, que sera executado pela
empresa Objetiva Concursos, em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado pela Comissao de
Processo Seletivo, instituida pela Portaria n2 07/2019. Doravante, qualquer legislagdo citada ao longo da integra deste documento
deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo
mencionadas:

a) O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacio de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, para todas
as funcdes temporarias e PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, para as funces de Professor (todos) e Visitador(a) do
PIM, conforme Capitulo VIII deste edital.

b) Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo contemplados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no Art. 37, “Caput”, da Constituicdo Federal.

c) A publicidade legal deste certame dar-se-d através do Mural Oficial do Municipio e sites www.humaita.rs.gov.br e
www.objetivas.com.br. O extrato deste edital foi veiculado no “Jornal Colonial”, de Crissiumal/RS.

d) O Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo | deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima
estipulados.

e) Todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a leitura integral e acurada deste edital e
seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, sendo sua total e exclusiva responsabilidade
conhecer todas as normas e condigOes ora estabelecidas, uma vez que a realizagdo da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscri¢do
implicam aceitagdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento das normas e condigdes
que regem o presente certame.

f) Em atengdo ao principio da publicidade que rege os atos da Administragdo, concretizada a inscri¢do, o candidato manifesta
tacitamente ciéncia e concordancia com a publicagdo de seus dados (nome, nimero de inscrigdo, condi¢cdo de cotista, se for o caso,
etc.) e resultados (pontuacdo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima referidos.

g) As informagdes prestadas e eventuais documentos necessarios apresentados pelo candidato ou por seu procurador legalmente
constituido, nos termos dos capitulos préprios deste edital, sdo de sua inteira e total responsabilidade e sé terdo validade para este
certame. A qualquer tempo o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de
confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado.

h) Se, a qualquer tempo, for constatada falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados, o candidato
responderd por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame ou ainda sua exoneragao, caso ja tenha
tomado posse.

i) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
Capitulo VIII deste edital.

j) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Hordrio de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execugao, Anexo | deste edital.

k) E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instruces contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste certame, divulgados nos meios acima mencionados.

: Seriedade e ética:

Obj‘eﬂ’vc: Nés acreditamos nesses valores.
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I) Durante toda a execugdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que jd constem
expressamente dos editais.

m) O Municipio de Humaita/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
documentos e/ou solicitagdes ndo recebidos, exceto ao que, comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e
estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REQUISITOS

1.1. Este certame destina-se a contratagdo tempordria para as vagas existentes na tabela abaixo, respeitada a ordem de
classificagcdo, bem como o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 1l deste edital.

1.1.1. Tabela de Fungdes:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga | Salario | Valor de
Fungbes Vagas exercicio das Fung6es Temporarias a serem horaria | Jan/19 | Inscri¢do
apresentados na Contratacio semanal| R$™ RS
Merendeira 01 |42 Série do Ensino Fundamental. 40h @ 776,18 | 40,00
Professor - Area 1 (Educacdo] 01 |Habilitacio minima em Curso de Nivel Médio, na 20h 856,97 | 60,00
Infantil e Anos Iniciais) modalidade Normal ou Licenciatura especifica.
Professor - Area 2 (Geografia) 01 |Licenciatura, de Graduagdo Plena, na disciplina especifica. 20h [1.192,37| 80,00
Professor - Area 2 (Portugués) 01 |Licenciatura, de Graduagdo Plena, na disciplina especifica. 20h  [1.192,37| 80,00
Servigos de Higiene e Limpeza 03 |32 Série do Ensino Fundamental. 40h 776,18 | 40,00
Visitador(a) do PIM 02 |a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na| 40h [1.099,64| 60,00

modalidade Normal ou Ensino Superior (completo ou em
andamento), nas areas de Educagdo, Saude ou Servigo
Social; e

b) Concluir, com aproveitamento, Curso Introdutdrio
Especifico, que sera realizado pelo GTM, com duragdo de
60 (sessenta) a 180 (cento e oitenta) horas, nos termos
da Lei Estadual 14.594/14, quando da contratacdo; e

c) Residir no Municipio de Humaita-RS.

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE FUNGOES ‘

A descri¢do das atribui¢des de cada fungdo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | Valor inicial de cada fungao, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI,
da Constituicao Federal. Além do saldrio basico inicial, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno,
quando for o caso; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia. Nos casos em que o salario for inferior ao salario
minimo nacional, haverd complementagdo até que este seja atingido. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos
fiscais e previdencidrios.

2 | O exercicio das atividades podera ocorrer em mais de um local de trabalho.

3

8

1.2. No ato da contratacdo, o candidato aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital deve,

obrigatoriamente, comprovar os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n2 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar (esta ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes da fungdo - pessoas com deficiéncia devem verificar capitulo
préprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitagdo necessdria para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a Lei Municipal n2 1409/2000, para os Professores (todos), Lei Municipal n2 2167/2011, para o(a) Visitador(a)
do PIM e Lei Municipal n2 1023/1990, para as demais fung¢&es, na data da contratacéo;

C. Seriedade e ética:

ObjE"’iVQ No6s acreditamos nesses valores.
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g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢do publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do Art. 37, XVI e paragrafo 102 da Constituigdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
enderego;

k) 01 foto 3x4 atual.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da
fungdo pretendida sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou,
ainda, por esta designada, quando também poderao ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddao necessaria para o exercicio das atribui¢ées da fungdo, bem como confirmar a condi¢dao de pessoa com deficiéncia
e, ainda, a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulagdo ilicita, nos termos do Art.
37, XVI e paragrafo 102 da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fung¢do publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato deverd, por ocasido da CONTRATACAO, comprovar todos os requisitos acima elencados no item 1.2
deste edital e seus subitens. A ndo apresenta¢do dos comprovantes exigidos impossibilitara a admissdo para a fungdao pretendida,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, bem como de sua
convocagao para contratagao.

1.4. A contratacgdo sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, prorrogdveis, uma Unica vez, por igual periodo, se persistir
a motivagdo que deu origem a excepcionalidade da contrata¢do. O contrato terd natureza administrativa, conforme Art. 235, da Lei
Municipal n? 1022/1990, contudo, os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores publicos no Regime Juridico dos Servidores Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

2.1. As inscrigbes serdo recebidas pela Comissdo de Processo Seletivo na Prefeitura Municipal de Humaita/RS - Av. Jo3o Pessoa, n?
414, Bairro Centro, durante o periodo de 04 a 08/02/2019, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
impreterivelmente, em dias Uteis. Ndo serdo recebidas inscricdes de outra forma ou fora do periodo estipulado.

2.1.1. Para a inscrigdo o candidato devera providenciar:

a) Original @ copia simples (frente e verso) do Documento de Identidade atualizado, em bom estado e com foto, nos termos da
legislagdo vigente. Nado sera aceito protocolo desse documento; e

b) Original [E| copia simples (frente e verso) do CPF de seu protocolo (caso o CPF ndo conste no documento de identidade); e

c) Requerimento de inscri¢do, conforme Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

2.1.1.1. Os interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, interessados em solicitar atendimento especial para a realizagdo
da prova e interessados em utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como preferéncia para fins de desempate, além de
providenciar os documentos especificados no item 2.1.1 deste edital, deverdo verificar capitulo préprio, neste edital, para
providenciar os documentos necessarios para a referida solicitagdo, conforme cada caso, os quais deverdao ser apresentados no
momento da inscricao, impreterivelmente.

2.1.1.2. Os candidatos ndo devem remeter cépia de sua documentagado, de outra forma que nao a acima definida, em conformidade
com os capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicita¢gdes enviadas fora dos padrdes, por meio diverso do previsto
acima, intempestivas, ou com falta de qualquer documento que comprove a condi¢do que da direito ao deferimento de qualquer
solicitacdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso
houver, na ficha de inscri¢do.

2.1.1.3. A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever o candidato devera certificar-se de que, para a contratacdo,
atendera todas as condigdes e pré-requisitos exigidos no item 1.2 deste edital e seus subitens. Ainda, orienta-se aos candidatos
para que efetuem a inscrigdo em apenas uma fungdo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas para todas as fungdes
na mesma data e horéario. E vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, de forma que, se houver se inscrito em

: Seriedade e ética:

Obj‘eﬂ’vc: Nés acreditamos nesses valores.
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mais de uma fung¢do e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar pela prova de uma das fungGes,
exclusivamente, ndo cabendo alegagdo de prejuizo.

2.2. Para realizar a inscri¢do, os candidatos deverdo proceder conforme segue:

a) Providenciar todos os documentos listados no item 2.1.1 deste edital, e, no caso das solicitagdes previstas no item 2.1.1.1 deste
edital, toda a documentacdo indicada, conforme os capitulos especificos deste edital, de acordo com cada caso;

b) Comparecer pessoalmente ao local indicado no item 2.1 para realizagdo das inscrigdes, no periodo e horarios estabelecidos,
impreterivelmente. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, nos termos do item 2.1.1, de forma diversa que a
prevista no item 2.1, extemporaneas e/ou condicionais;

c) Entregar todos os documentos listados na letra “a” deste item a Comissdo de Processo Seletivo que estard recebendo as
inscrigdes;

d) Realizar o pagamento da taxa de inscricdo conforme local indicado pela Comissdo de Processo Seletivo no momento da entrega
da solicitagdo de inscrigdo;

e) Apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo a Comissdo de Processo Seletivo e retirar o comprovante de
inscricdo, impreterivelmente até as 17h de 08/02/2019. Este comprovante sera seu registro provisorio de inscri¢do.

2.2.1. Inscrigdo por procuragao: Caso queira se fazer representar por procurador, este devera apresentar seu documento de identi-
dade e entregar instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
realizacdo da inscricdo, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigao, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

2.2.2. E obriga¢do do candidato ou de seu procurador preencher e conferir as informagdes contidas no requerimento de inscrig3o,
entregar os documentos necessarios, efetuar e certificar-se do correto pagamento da taxa de inscricdo, bem como tomar
conhecimento das condi¢des deste certame, estabelecidas neste edital, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgGes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha, de entrega dos documentos necessarios
ou de pagamento realizado incorretamente e/ou fora dos prazos previstos.

2.2.3. O candidato que efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com qualquer das disposi¢bes
citadas neste capitulo ndo terd sua inscricdo homologada. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que se inscreveu na fun¢do desejada, haja vista é vedada a alterag¢do de sua op¢ao inicial de fungdo, apds o encerramento das
inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigéo.

2.3. Somente haverd devolugdo da taxa de inscricdo em virtude do adiamento da prova objetiva, exclusdo da fungdo para a qual se
inscreveu ou cancelamento do certame, sendo vedada ainda a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros, para outra fungdo ou para outros certames.

2.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com
foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.4.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Humait4d/RS e a
Objetiva Concursos.

2.4.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

2.4.2.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as provas.
2.4.3. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

2.4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢Ges.

: Seriedade e ética:

Objeﬂ’vc: No6s acreditamos nesses valores.
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2.5. O Edital de homologagdo das inscrigdes, com a respectiva relagdo de inscritos, sera divulgado na data prevista no
Cronograma de Execuc¢do, Anexo | deste edital. O candidato devera consultar com atengdo o referido edital, bem como a relagdo
de candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo e podera interpor recurso, conforme determinado em capitulo proéprio
neste edital.

2.5.1. O candidato cuja inscricdo ndo foi homologada, mesmo apds a analise do recurso, restara impossibilitado de prosseguir no
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art.
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente certame, desde que as
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas existentes e das futuras, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n2 2796/2018.

3.1.1. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdao considerados como deficiéncia.

3.1.2. O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigao por ocasido da inscrigdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

3.2. Em hipdtese alguma as atribuicdes determinadas na lei de criagdo da fungdo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condigdo(0es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Ndo serd obstaculo ao exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato.

3.3. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente o Art. 40, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo consideradas condi¢des de igualdade aquelas que
permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Para se inscrever como pessoa com deficiéncia: O candidato devera solicitar para concorrer pela reserva de vaga assinalando a
opc¢do “Pessoas com Deficiéncia” no préprio Requerimento de inscricdo, Anexo Ill deste edital, bem como entregar, no mesmo
local, periodo e horario de recebimento das inscricdes presenciais, Laudo médico original copia legivel e autenticada em
cartorio, emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Utilizando-se do mesmo laudo, o candidato poderad solicitar para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia
em mais de uma fungdo, contudo, deverd solicitar para concorrer pela reserva de vaga assinalando a opgdo “Pessoas com
Deficiéncia”, no Requerimento de inscrigdo de cada fungdo para a qual se inscrever, bem como atentar-se ao item 2.1.1.3 deste
edital. A solicitagdo realizada e/ou deferida em uma inscri¢do ndo se comunica automaticamente as demais inscrigdes do candidato.
O candidato deve atender a todos os requisitos formais exigidos, conforme o item 3.4 deste edital, em todas as inscri¢Ges que
realizar, sob pena de ter indeferida sua solicitagdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, perdendo o
direito a vaga especial.

3.5. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologacdo das inscrigées. O
candidato devera consultar com atencdo o edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo e
podera interpor recurso, conforme determinado em capitulo préprio neste edital.

3.5.1. Cumpre salientar que a analise realizada pela Objetiva Concursos para o deferimento da inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, com base na legislagdo em vigor, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste edital, tendo em vista
que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo
submetidos, quando da contratagdo, a avaliagdo de médico ou de Junta Médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, para
fins de confirmagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢Ges da fungdo pretendida, todavia, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o
indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

: Seriedade e ética:

Obj‘eﬂ’vc: Nés acreditamos nesses valores.
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3.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, além de figurar na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova (portador de deficiéncia ou ndo) deverd marcar
essa opgdo no proprio Requerimento de inscricdo, Anexo Il deste edital, indicando os recursos especiais hecessarios, bem como
entregar, no mesmo local, periodo e horario de recebimento das inscricdes presenciais, Laudo médico original copia legivel e
autenticada em cartério, emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
que justifique o atendimento especial solicitado e, se for o caso de tempo adicional, Parecer Original emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes (prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao).

4.1.1. O candidato que entregar a documentagdo para concorrer a vaga especial para pessoas com deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos; Para tanto, devera assinalar estas duas opg¢des no
Requerimento de inscricdo, Anexo lll deste edital. Utilizando-se ainda do mesmo laudo, o candidato podera solicitar atendimento
especial em mais de uma fungdo, contudo, devera assinalar esta op¢do no Requerimento de inscrigdo de cada fungdo para a qual se
inscrever, bem como atentar-se ao item 2.1.1.3 deste edital. A solicitagdo realizada e/ou deferida em uma inscricdo ndo se
comunica automaticamente as demais inscrigdes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
o item 4.1 deste edital, em todas as inscrigdes que realizar, sob pena de ter indeferida sua solicitagdo de atendimento especial para
a prova.

4.2. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a anadlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Processo Seletivo, solicitar ao candidato outras
informacdes e/ou documentacdo complementar.

4.2.1. Casos de alteragées psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2.2. Sera divulgada, quando da homologacgdo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova deve solicitar atendimento especial para tal
fim, nos termos do item 4.1 deste edital, sendo dispensada a apresentagdo de laudo. Cumpre salientar que ndo havera
compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.3.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de
responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo da prova.

4.3.2. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

4.4, Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por
razoes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todas as fung¢des deste certame serd aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério/classificatdrio, em 12 etapa, com
questOes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo

: Seriedade e ética:
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académica exigida e com as atribuicbes de cada funcdo. Os candidatos poderdo consultar os conteldos e/ou as referéncias
bibliograficas para a Prova Objetiva de cada fungdo no Anexo VIl do presente edital.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada Prova de Titulos, de carater classificatério, como ultima etapa, para os candidatos as fun¢des de PROFESSOR
(TODOS) e VISITADOR(A) DO PIM, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo VIl do presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

~ N2 Peso por PESO
FUNCAO DISCIPLINA Questoes questdo TOTAL

TABELA A
Professor - Area 1 (Educacdo Infantil| Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
e Anos Iniciais) Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didética 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Professor - Area 2 (ambos) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didética 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

TABELA C
Visitador(a) do PIM Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,00 10,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,50
Titulos 20,00

TABELA D
Merendeira Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Servicos de Higiene e Limpeza Matemitica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota da
Prova Objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. A Prova de Titulos, para os Professores e Visitador(a) do
PIM, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

5.6. N3o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. A identificacdo correta do dia, local e
horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de total e exclusiva responsabilidade do candidato. Ndo sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O ndao comparecimento no dia, local e hordrio previstos na convocagdo de
qualquer prova eliminatdria acarretara a eliminagdo do candidato.

5.7. O candidato deverd apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo e o comprovante de pagamento. Por
critério da Comissdo de Processo Seletivo, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva
homologagdo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das
inscrigdes.

5.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.4 deste edital. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo de Processo
Seletivo.

: Seriedade e ética:
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5.10. Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositd-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova,
em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

5.10.1. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prdtese durante a realizagdo das provas. O
descumprimento dessa determinagao poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

5.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdao sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessdrio para garantia de isonomia de tratamento; Para isso, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
local do certame e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribui¢do, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios
que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.13. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagdo Executiva.

5.13.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBIJETIVA, para todas as funcGes, tem data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo |, deste edital. A
confirmagdo da data, o local e o hordrio de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagao. Desde j3,
ficam os candidatos convocados a comparecerem ao seu local de prova com uma hora antecedéncia do horario estabelecido pelo
edital de convocagao, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa. No horario de convocagdo ocorrerd o
fechamento dos portées, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. O Municipio de Humaitd/RS reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, caso haja
necessidade de ajustes operacionais, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cGes Preliminares, |, letra “c” deste
edital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da realizagdo das provas.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer & prova, preparados no que se refere a alimentag3o, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto agua (acondicionada em garrafa transparente e

: Seriedade e ética:
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sem rétulo), bem como em casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado
médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.3. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Durante a realizagdo da prova, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de ponta grossa (tinta azul ou preta), lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua,
sem rotulo, bem como, nos casos da excegdo prevista no item 6.2 deste edital, o alimento indicado, conforme atestado médico.

6.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos poderd proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo da prova, bem como usar detector
de metais.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.
Permitir-se-a aos candidatos que sairem antes de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio das provas copiarem seu Cartdo de
Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.7. A correcdo das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura éptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o unico documento valido
e utilizado para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante ateng¢do. Em nenhuma hipdtese serd
considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de guestdes.

6.8. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdao de Respostas, em especial 0 nhome, o numero de inscricao e a funcdo, bem como pela
entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.8.1. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, ou, ao término do tempo estipulado para a mesma, devera, obrigatoriamente,
devolver o Cartdo de Respostas ao fiscal da sala. A ndo entrega do Cartdo de Respostas pelo candidato implicara a sua automatica
eliminacdo do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

6.8.2. Tendo em vista que a correcdo dos Cartdes de Respostas é realizada por sistema eletronico (leitura dptica), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, ndo havera
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.9. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugGes poderd ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.10. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor da prova serd divulgado no enderego eletronico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, a prova sera retirada do site, ndo assistindo
direito a vista de prova em outro momento.

6.11. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente,
apods concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
SOMENTE PARA OS PROFESSORES (TODOS) E VISITADOR(A) DO PIM

7.1. Os candidatos que desejarem participar da Prova de Titulos deverdo entregar as documentacGes necessarias (Titulos e o
Formuldrio de Titulos) para concorrer a Prova de Titulos, Ultima etapa do Processo Seletivo Simplificado, no mesmo dia da
realizagdo da Prova Objetiva, em local e horario a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova de Titulos. Ndo serdo recebidos
Titulos em outra ocasido.

: Seriedade e ética:
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7.1.1. Serdo recebidas as documentagdes (Titulos e o Formulario de Titulos) de todos os candidatos, porém serdo avaliados apenas
os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2. Esta Prova tem cardter classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes necessarias (Titulos e o
Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do Processo, somente ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos.

7.3.1. As documentagBes necessdrias (Titulos e o Formuldrio de Titulos) entregues ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais, salvo condi¢do
expressa neste edital.

7.4. As documentagdes necessdrias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope lacrado devidamente
identificado com o0 nome, niumero de inscri¢do e fungdo pretendida pelo candidato.

7.4.1. Em caso de inscricdo em mais de uma fungdo, deverdao ser entregues envelopes distintos contendo em cada um as
documentagdes necessarias (Titulos e o Formuldrio de Titulos) da respectiva fungéo.

7.4.2. O preenchimento correto do Formuldrio de Titulos, a entrega e a comprovacao de todos os documentos necessarios sao de
inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, devera ser entregue o Formulario de Titulos (ndo é necessario
autenticar em cartério o Formuldrio de Titulos), conforme Anexo IV deste edital. Para fins de controle da documentagdo entregue,
o candidato devera permanecer com uma coépia (simples) deste Formuladrio preenchido, entregando a via original a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos.

7.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo IV deste Edital, no campo destinado para isso, o requisito
especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para a fungdo na contratagdo constantes na Tabela de Fungoes, item 1.1.1 deste Edital, e devera anexar cépia (simples) de
comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

7.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido no item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a contratagdo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Fungdes, a Banca Avaliadora
podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

7.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 7.6 e 7.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade de
pontuagdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para contratacdo deve observar as seguintes situagdes:
a) nos casos em que conste na Tabela de Fungdes mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a contratacdo e estes
estiverem separados por “ou”, poderao ser listados e encaminhados para avaliagdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Fung¢des mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a contratagdo e estes
estiverem separados por “e” ou “efou”, a Banca Avaliadora ndo ird considerar, para fins de pontuagdo, qualquer dos cursos
constantes, pois serdo considerados como exigéncia para contratagao.

7.7. O candidato devera entregar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excegées indicadas.

7.8. Para efeito de pontuagdo, a documentacdo comprobatdria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito identificador/verificador) deverd estar
impressa no préprio documento a ser verificado.

7.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relagdo a autenticidade, ou, ainda,
ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagdo eletronica (Internet), o Titulo ndo sera
valorado.

7.9. Para a comprovag¢do do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documenta¢do, uma cdpia (simples) do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia (simples) do documento
comprobatoério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos
pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

7.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo,

: Seriedade e ética:

Objeﬂ’vc: No6s acreditamos nesses valores.
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o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacgdo da titularidade.

7.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos Titulos, o candidato perderd os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério

7.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:
a) ESPECIFICAMENTE PARA OS PROFESSORES (TODOS):

Categoria Pontuacio
s Forma de Apresentagao

(somente cursos concluidos) por Titulo

Doutorado 6,0 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
Mestrado 5,0 expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagio* a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir
a relagdo com as atribuicdes da fungdo, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

Somente os titulos

que guardarem

relacdo direta com b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo /ato sensu em nivel de
as atribuigdes da Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia, sera
fungdo pretendida. aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso.

Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo

Especializa¢do 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horéria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir
a relagdo com as atribuicdes da fungdo, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

Pontuagao maxima obtida nesta etapa: 20,0 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo poderd ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Pds-Graduacio, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.

b) ESPECIFICAMENTE PARA O(A) VISITADOR(A) DO PIM:

Categoria Pontuagao Forma de apresentagao
(somente cursos concluidos) por Titulo
a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduagdo, sera aceita a copia do
| diploma ou certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo
= % | Curso Superior 6,0 . ) B 5 . o . .
1. Graduagao de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, serd aceito
documento em que conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela
1.1. Somente I . .
) Instituicdo de Ensino Superior.
titulos que
guardarem a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca
relacdo direta aferir relacdio direta com as atribui¢es da fungdo, anexar junto ao titulo o contetido
com as programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢o.
atribuicbes da
fungdo.
. Curso técnico de nivel 5,0 N 5 L , L i .
2. Técnico L. b) Para comprovagdo de conclusdo de curso Técnico, de nivel médio, serd aceita a
médio - . S ~ . )
copia do certificado ou histdrico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela
2.1. Somente s . . = . .
titul Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado/histérico de
itulos ue = . . N
a conclusdo, serd aceito documento em que conste expressamente a conclusdo do
guardarem . S .
~ . curso, expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso.
relacdo  direta
com as b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca
atribuigdes da aferir a relagdo com as atribuicGes da fungdo, anexar junto ao titulo o contetudo
fungdo. programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

C. Seriedade e ética:

Objeﬁ’vc: No6s acreditamos nesses valores.
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c) Para comprovagdo de conclusdo dos cursos/eventos, sera aceita a copia de diploma,

Participa¢dao em: - .
certificado, declaragdo, atestado ou documento em que conste expressamente a

a) Cursos de lingua Cada 10 conclusdo do curso, expedido pela Instituicdo responséavel pelo curso/evento, em que
. estrangeira, relagbes horas de conste o periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso
3. Cursos humanas e e/ou os dados necessarios, como conteldo programético e/ou a ementa, para aferir a
3.1.  Somente | informatica. curso/evento relagdo com as atribui¢des da fungao.
receberd a

titulos que
tenham carga
hordria minima
de 40 horas.

b) Seminarios, cursos, pontuacio de c.1) Serdo considerados os Titulos com data de inicio da realizacdo do curso/ evento
simpdsios,  oficinas, 0,10 ponto dentro dos ultimos cinco anos contados da data de encerramento do periodo para
congressos, jornadas ! " | entrega dos titulos.

workshops, etc., até o limite . N . -
desde que guardem de 200 horas.| ¢-2) Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a carga horaria dos cursos/eventos

validos serd somada e, ap0s, atribuida a pontuagdo correspondente ao valor resultante
de carga hordria total, considerando-se a pontuagdo maxima de 2,0 pontos, o que
corresponde a 200 horas.

relacdo direta com as
atribuigdes da fungdo.

Pontuagdo maxima obtida nesta etapa: 20,0 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo.

I. O candidato poderd apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para
a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagGes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.

7.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formuldrio de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscrigdgo em mais de uma fungdo, conforme
item 7.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da funcdo,
conforme item 7.6.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 7.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 7.8 e 7.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacgdo, conforme itens 7.9 e 7.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacao;

k) de cursos ndo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuagao;

m) sem a tradug&o para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagéo;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacdo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

q) sem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo correspondente a respectiva inscrigdo;

r) relativos a contagem de tempo de servigo publico ou privado;

7.13.1. Além de observados os casos previstos no item anterior, na categoria 3 - ESPECIFICAMENTE PARA O(A) VISITADOR(A) DO
PIM, NAO serdo pontuados os Titulos:

a) sem descrigdo do periodo de realizagdo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem o nome do curso ou sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com a funcgdo, salvo excegdes
previstas no tépico “a” da categoria 3;

e) de formagdo de nivel Médio, Técnico (Médio, Pds-Médio);

f) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagdo (Ensino Técnico e Graduagdo);

g) de preparatdrios para concursos e estagios;

h) de curso que seja requisito para o exercicio da fungdo, conforme estabelecido no item 1.1.1 deste edital.

: Seriedade e ética:

Objeﬁ’va Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) A homologacdo das inscrigdes;

b) Ao resultado das solicitagdes atreladas a inscrigdo (reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, atendimento especial e efetivo
exercicio da fung¢do de jurado para fins de desempate);

c) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

d) Aos resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, apds a divulgagdo por edital, de cada evento, nos moldes do
Anexo VI deste edital, na Prefeitura Municipal de Humaita/RS - Av. Jodo Pessoa, n? 414, Bairro Centro, no horario das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h, impreterivelmente, e deverdo conter, obrigatoriamente, o que segue:

| - Capa, devidamente preenchida e assinada, de forma completa e legivel em todos os campos; e

Il - Formuldrio de Recurso para cada questionamento, conforme segue:

a) Se referente a homologacdo das inscrigdes: razdes pelas quais solicita a homologag¢do da sua inscrigdo, bem como cdpias
anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Se referente ao resultado das solicitagGes atreladas a inscrigdo: razdes pelas quais solicita o deferimento, bem como cépias
anexadas dos comprovantes que lhe ddo direito ao deferimento;

¢) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no
edital, da natureza da fungdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) RazGes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.2.1. Recurso por procurac¢do: Serdao aceitos recursos por procura¢do desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério,
pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartdrio.

8.3. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndao se conhecerdo os recursos que ndo estejam
fundamentados com argumentacgdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que
nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndao serao apreciados.

8.4. O Unico local onde o candidato deve se identificar é a capa. O Formulario de Recurso, onde devem constar as razdes do pedido,
n3o podera conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua anélise
sem a identificagdo do postulante.

8.5. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao Gabarito Preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

8.6. Se houver alguma alteracdo de Gabarito Oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo. Em caso de haver
questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacdo.

8.7. A decisdo final dos recursos sera publicada por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para
consulta dos candidatos na Prefeitura Municipal, a partir da divulgacdo dos respectivos editais e resultados. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APURAGAO DOS RESULTADOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1. A apuracgdo da nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, e
de Titulos, conforme aplicadas a cada fungdo.

9.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, o desempate, para efeitos
da classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste
certame, em conformidade com o Art. 27, paréagrafo Unico, da Lei n2 10.741/03 - Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal;

c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

: Seriedade e ética:

ObjETiVC] Nés acreditamos nesses valores.
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c.1) Para a fungdo da TABELA A: c.3) Para a fungdo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva a) obtiver maior nota na Prova Objetiva
b) obtiver maior note em Legislagdo/Didatica; b) obtiver maior note em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués. c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.
c.2) Para as fungoes da TABELA B: c.4) Para as fung¢oes da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva; a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos; b) obtiver maior nota em Portugués.
c) obtiver maior nota em Legislagdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

d) Por sorteio: : Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fard parte da
classificacdo final do certame.

9.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de Jurado devera preencher o campo relativo a esta opgdo no
proprio Requerimento de inscri¢cdo, Anexo lll deste edital, bem como entregar, no mesmo local, periodo e horario de recebimento
das inscricGes presenciais Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n? 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.2.1.1. Utilizando-se da mesma Certidao, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, o candidato poderd solicitar para exercer seu direito de preferéncia como jurado para desempate em mais de uma
fungdo, contudo, devera preencher esta opgdo no Requerimento de inscri¢do de cada fung¢do para a qual se inscrever, bem como
atentar-se ao item 2.1.1.3 deste edital.

9.2.1.2. A utilizagdo do efetivo exercicio da condigdo de jurado como critério de desempate esta sujeito a analise, por parte da
Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos formais exigidos para o deferimento. A
solicitacdo realizada e/ou deferida em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do candidato. O
candidato deve atender a todos os requisitos formais exigidos em todas as inscrigdes que realizar.

9.3. Apurada a soma das notas e processados os desempates, sera divulgada a Classificacdo Final e, consequentemente a
Homologacdo Final do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do mesmo.

9.3.1. O relatdrio de classificacdo final apresentara os candidatos classificados em ordem decrescente de pontos e serd composto
de duas listas: a 12 contemplard a pontuacgdo e respectiva classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia; a 22 lista contemplarad somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO X - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o Processo Seletivo Simplificado e, autorizada a contratacdo pelo Prefeito, iniciar-se-a a convocag¢do para
contratagdo, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagdao sera publicada junto ao Mural Oficial do Municipio e, paralelamente, sera
feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscri¢do
ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao Municipio de Humaita/RS, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc. atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado para contratagdo, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Humaita/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderegos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

10.3. O candidato convocado terda o prazo de 02 (dois) dias, prorrogdveis uma Unica vez por igual periodo a critério da
Administragdo, para se apresentar e apresentar a documenta¢do comprobatdria das condi¢des previstas no item 1.2 deste edital e

: Seriedade e ética:
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seus subitens, acompanhada de fotocépia;

10.3.1. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da contratagdo, implicard impossibilidade de contratagdo do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como
da convocagdo.

10.3.2. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicBes exigidas para a contratagao,
sera convocado o proximo candidato, observando-se a ordem de classificagao.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera assinar termo de desisténcia, possibilitando ao Municipio de
Humaita/RS convocar o proximo candidato por ordem de classificag&o.

10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual e, persistindo a motivagdo que
deu origem a excepcionalidade da contratagdo, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados. Para tanto, serd observada a ordem classificatéria, bem como o percentual de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo Ill deste edital.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de Homologagdo Final, prorrogavel uma Unica
vez, por igual periodo.

11.2. Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condigGes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio da classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do
resultado final.

11.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma de Execucdo;

Anexo |l - Descritivo das atribui¢cdes das fungdes;

Anexo Il - Requerimento de Inscricdio (Requerimento - Pessoas com Deficiéncia; Requerimento - Atendimento Especial;
Requerimento Desempate - Condigdo de Jurado);

Anexo |V - Formulario de Titulos;

Anexo V - Procuragao;

Anexo VI - Requerimento de Recurso;

Anexo VII - Contelddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas.

Humaita/RS, 04 de fevereiro de 2019.

FERNANDO WEGMANN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

: Seriedade e ética:
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Humaita/RS em acordo com a Objetiva Concursos.

DATA EVENTOS
De 04 a 08/02/2019 cPsrr;l';);:goddee ;:iggi?es e entrega de documentos necessdrios (pessoas com deficiéncia; atendimento especial;
08/02/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo - Até 17h
14/02/2019 Homologacio das inscri¢des e convocagdo para Prova Objetiva e Prova de Titulos
15/02/2019 Dia para interposicdo de recursos das inscri¢des
20/02/2019 Divulgac3o do resultado dos recursos das inscri¢des
24/02/2019 Aplicagdo da Prova Objetiva e recebimento dos Titulos
25/02/2019 Divulgac¢do do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
26/02/2019 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrio
06/03/2019 Divulgagio do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e de Titulos
07/03/2019 Dia para interposicdo de recursos das notas das Provas Objetiva e de Titulos
08/03/2019 Divulgac¢do do resultado dos recursos de notas das Provas Objetiva e de Titulos e convocagdo para Ato Publico de
sorteio de desempate (se necessario)
11/03/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
11/03/2019 Divulgag3o da Classificagdo Final e Homologagdo Final do Processo Seletivo Simplificado

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo no Mural Oficial do Municipio,
nos sites www.humaita.rs.gov.br e www.objetivas.com.br. E de inteira e total responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, e
todas as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

C. Seriedade e ética:

Objeﬁ’vc: No6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO |1 - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MERENDEIRA

a) Preparar e servir adequadamente os alimentos preservando as condi¢gdes de armazenamento e higiene.

b) Receber os géneros alimenticios e as instrugdes necessarias para a preparacdo da merenda, servir a merenda em hora marcada,
responsabilizar-se pela limpeza, higiene e manutengdo dos utensilios e material de cantina bem como o local de distribuicdo e preparagao
dos alimentos, realizar a limpeza e conservagdo geral da escola, cumprir determinagGes superiores, estocar adequadamente os géneros
alimenticios, informar o orientador das necessidades e ocorréncias, usar sempre uniforme limpo e completo, manter o mais rigoroso asseio
corporal nao fumar na dispensa, cozinha e local de distribuicdo da merenda, preservar e acompanhar as atividades da horta e aproveitar
os legumes e verduras necessarias ao bom desenvolvimento nutricional, submeter—se a exames médicos para controle de sua condigdo de
salide, sempre que necessario, realizar atividades correlatas e outras necessdrias a entidades em que exerce a sua fungdo.

PROFESSOR (TODOS)

a) orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagGes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aperfeigoamento da qualidade do ensino.

b) planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra
classes; coordenar area de estudos; integrar érgdaos complementares da escola; executar tarefas afins.

SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA

a) Encarregar—se da limpeza geral dos locais de trabalhos e arrumagdo convenientes, mantendo a higiene e o bom aspecto.

b) Varrer, lavar, encerar, lustrar pisos e assoalhos, limpar moveis e utensilios, lavar pisos, vidros e paredes, forracdes, calgadas e outros;
limpar azulejos e persianas; lavar cortinas e rouparias dos locais de trabalho; guardar materiais e utensilios nos devidos locais; solicitar
material para a execugdo do trabalho responsabilizar-se e manter a guarda dos materiais de trabalho; realizar a limpeza e higiene de copa e
cozinha; realizar a limpeza e conservagdo de patios; recolher lixo dos locais de trabalho e providenciar o destino adequado; proceder o
embelezamento dos locais de servico através da colocagdo de plantio e conservagdo de flores e folhagens; operar maquinas e
eletrodomésticos de servigo; realizar atividades correlatas; prestar outros servigos quando solicitado.

VISITADOR(A) DO PIM

a) Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagdo e desenvolvimento de criangas, por meio de a¢Ges educativas e coletivas,
nos domicilio e na comunidade sob supervisdo competente.

b) O visitador do Porgrama “Primeira Infancia Melhor” terd como atribuicdo a realizagdo de trabalho diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;
orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagndstivo; acompanhar e controlar a qualidade das agbes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as ag¢Ges realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas e pelas gestantes; planejar e executar seu cronograma de visitas as familias; participar da capacitacdi de visitadores
rrealizada pelos Monitores e GTM; se o visitador perceber e ou identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstiva,
criangas portadoras de deficiéncia, entre outras, deverd comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de servigos. Planejar
e organizar mensalmente visita de acompanhamento e orientagdo junto as familias, e serda responsavel pela orientacdo e
acompanhamento de familias estipuladas pelo GTM, digitar dados e outras atividades afins.

: Seriedade e ética:

Obj’gﬁ’va No6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA; REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL; REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 - HUMAITA/RS
EDITAL N2 001/2019

1) DADOS PESSOAIS - NUMERO DA INSCIGAO A SER ATRIBUIDO PELA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO: N2

Nome completo do candidato:

Escolaridade do candidato:

Documento de Identidade:

Orgio Expedidor com UF: Data Expedigdo:
CPF: Titulo de Eleitor:

Data de nascimento:_J_/_‘( )Masculino ( )Femining Naturalidade:

Nacionalidade: Estado civil:

Enderego completo:

Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]
E-mail:

Nome completo da mae:

2) FUNGCAO PARA A QUAL ESTA SE INSCREVENDO:

3) PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )Sim ( ) N&o - Ao marcar nio, vocé declara que ndo é pessoa com deficiéncia e deve passar direto para
o item 4 deste requerimento.

() Venho REQUERER inscrigdo como pessoa com deficiéncia para concorrer pela reserva de vagas, nos termos da Lei Municipal n2
2796/2018 e, para isso:

( ) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
] .

ATENCI\O CANDIDATO: DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS: Disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como
deficiéncia.

4) NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA: ( ) Sim ( ) Ndo - Ao marcar ndo, vocé declara que ndo
precisa de atendimento especial para a realizagdo da prova e deve passar direto para o item 5 deste requerimento.

() Venho REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado.

ATENGAO CANDIDATO: MARCAR COM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITE.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagio de LAUDO MEDICO com CID emitido ha

menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL

emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

P ————

: Seriedade e ética:
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5) DESEJA UTILIZAR O EFETIVO EXERCICIO DA FUNGAO DE JURADO COMO PREFERENCIA PARA DESEMPATE: ( )Sim ( ) N&o- Ao
marcar nao, vocé declara que ndo deseja utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate e deve ir direto para o final
deste requerimento.

( ) Venho REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de
jurado (conforme Art. 440, Cdédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que
comprovam essa condigao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08.

OBSERVACOES:

Eu, , acima qualificado, declaro, sob as penas da lei, que as informag&es acima

prestadas sdo verdadeiras e me comprometo a apresentar sua comprovagdo quando da contratagdo, ou, a qualquer hora, se assim for demandado.
Diante disso, REQUEIRO a minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019, do Municipio de Humaita/RS.

Nestes Termos,
Espera deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

CARIMBO DO RECEBIMENTO

(Via do Orgdo Promotor)
O

o}

j = MUNICiPIO DE HUMAITA-RS A
g@ ;; PROCESSO SEEETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 (’;é}{ummla
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA
1) DADOS PESSOAIS - NUMERO DA INSCICI\O ATRIBUIDO PELA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO: N2
2) FUNGAO PARA A QUAL ESTA SE INSCREVENDO:
Nome completo do candidato:
Escolaridade do candidato:
Documento de Identidade:
Orgao Expedidor com UF: Data Expedigdo:
CPF: Titulo de Eleitor:
Data de nascimento:___/  / |( )Masculino ( )Feminino | Naturalidade:
Nacionalidade: Estado civil:
Enderego completo:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
Nome completo da mae:
Vaga Pessoa com Deficiéncia: ( )N&do ( )Sim Atendimento Especial: ( )Ndo ( )Sim Condigdo de Jurado: ( )Ndo ( )Sim
Entregou documentagdo: ( )Ndo ( )Sim Entregou documentagio: ( )Ndo ( )Sim Entregou documentagdo: ( )Nao ( )Sim
(Local) (Data) (Assinatura do responsdavel no Municipio pelo recebimento da inscrigéo)

CARIMBO DO RECEBIMENTO
(Via do Candidato)
N

FORMULARIO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Fungdo: Cod. Receita:
Nome do candidato: Valor da Inscrigdo:
(Local) (Data) (Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigdo)

CARIMBO DO RECEBEDOR
(Candidato, apresentar este formulario quitado para a Comissido de Processo Seletivo)

: Seriedade e ética:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 - HUMAITA/RS -
EDITAL N2 /2019 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Fungéo:‘
Nome do candidato: |
N2 da inscrigdo: | N2 da identidade:
Possui alteragdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovagio do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
()simM( )NAO () Cépia do documento de identidade/RG.
() Copia da certiddo de casamento, separacgdo, averbagdo no registro civil etc.
() Outro:
- . L. BANCA
Relagdo de documentos enviados/anexados a este Formulario AVALIADORA
wv
© | 12 passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito da funcio), NOTA:
::" conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os Titulos apresentados
E | para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO receberdo pontuagio). Caso
% necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formuldrio e continue o preenchimento. Avaliagio Revisdo
22 passo: Apds listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
1 Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e demais publicagbes e
assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

C. Seriedade e ética:
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ANEXO V - PROCURAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 - HUMAITA/RS

EDITAL N¢ /

P ROCURAGCAD

Eu, , (nacionalidade),

(estado civil), (profissdo), inscrito no CPF sob o n?

, RG ne , residente e domiciliado na

, n2 _  complemento , Bairro

, na cidade de / , CEP ,

filho de e de
, e-mail , por este

instrumento particular, nomeio e constituo ,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no

CPF sob o n?° , RG n? , residente e domiciliado na
, n2 _  complemento , Bairro

, na cidade de / , CEP , e-

mail , como meu Procurador, com poderes especificos para

no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 - MUNICIPIO DE HUMAITA/RS - Edital n2 / , realizado pela
OBJETIVA CONCURSOS.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e ética:

Obj’eﬁ’va NJs acreditamos nesses valores.
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>

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 - HUMAITA/RS

EDITALNe ___ /2019
DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato:
Documento de Identidade:
CPF: ‘Tl’tulo de Eleitor:
Enderego completo:
Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

TIPO DE RECURSO (ASSINALE O TIPO DE RECURSO)

A homologagdo das inscricBes; Referente ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Ao resultado das solicitagGes atreladas a inscrigdo;
Contra gabarito da prova objetiva;

Contra resultado da prova objetiva; Resposta do candidato:
Outros

N2 da questdo: Gabarito Preliminar:

—_— e~ —~ —~ —
—_— — — — —

INSTRUGCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:

Protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Humaita/RS - Av. Jodo Pessoa, n® 414, Bairro Centro, especificamente no periodo
estipulado por cada edital de prosseguimento, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, impreterivelmente.

Cada recurso deve conter obrigatoriamente: Esta capa acompanhada do formulario (Formulario de Recurso Administrativo) a seguir.

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes estabelecidas no edital. Recursos
inconsistentes, que n3do estejam fundamentados com argumentacdo légica e consistente e/ou fora das especificacbes estabelecidas no
edital, serdao preliminarmente indeferidos.

Identificar-se apenas nesta capa, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, das quais 01
(uma) serd devolvida como protocolo.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:

ObjE"’iVCl Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 31
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FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar o n2 da questdo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

: Seriedade e ética:

Objeﬁ’va Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P&ag. 24 de 31



REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

. MUNICIiPIO DE HUMAITA-RS
%ﬁ g PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 ( ?Js .

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinbnimas, antdnimas e
homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo
nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concorddncia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal.
12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes;
vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinénimas, anténimas e
homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo
nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal.
12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressGes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu
uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) SinGnimos e
antonimos. 7) Tempos e modos verbais.

Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet
(Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) EquagGes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo
polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagSes entre arcos, equagles e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem,
taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados
em situagOes cotidianas.

Contetdos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operages basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades,
operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento,
drea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Legislacdo e Didatica geral: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) ConcepgOes Pedagdgicas. 4) Teorias
Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do
Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade.
14) Pratica Educativa. 15) Formagdo de Professores. 16) Educagdo Especial e Educacdo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de

C. Seriedade e ética:

ObjE'ﬁVCI Nés acreditamos nesses valores.
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Aprendizagem. 19) Alfabetizagdo. 20) Educagdo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino
Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares
Nacionais. 29) Legislagdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas
ImplicagGes Tedricas. 3) A Compreensdao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico.
5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragbes e da
Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.
Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HUMAITA. Lei Organica do Municipio.

- HUMAITA. Lei Municipal n2 1022, de 03 de julho de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Ptblicos do Municipio. (Do Art. 128 ao 130).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagbes e A¢es para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marc¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- ALARCADO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Muiltiplas. Vozes.

- BEYER, H. O. Inclusao e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugcao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢des para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo pldstica, musical e dramatica no cotidiano da crian¢a. Editora Mediagdo.
(Cadernos Educacdo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagdo.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragdo. Editora Mediagdo.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagdo.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediagdo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagao.

- KAMII, C. A Crianga e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

: Seriedade e ética:

Objeﬂ’vc: Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag. 26 de 31



MUNICIiPIO DE HUMAITA-RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

- MACEDQO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educagdo Matematica: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagdo.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histodria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENQUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formagado e Aprendizagem no Espago Ludico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia,

- RANGEL, A. C. Educagdo Matematica e a Construgdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do
raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolugdo de Problemas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizagao e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em diregdo a educagéo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLQS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

LEGISLAGCAO/DIDATICA - PARA O PROFESSOR - AREA 2 (AMBOS)

Conteudos - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagdo das Relagdes

Etnico-Raciais. 22) Educagdo para Todos. 23) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.
Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HUMAITA. Lei Organica do Municipio.

- HUMAITA. Lei Municipal n2 1022, de 03 de julho de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. (Do Art. 128 ao 130).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflex&es. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢3o Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

: Seriedade e ética:
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- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histdria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdao Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediagdo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagdo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediagao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLQS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA O PROFESSOR - AREA 2 (GEOGRAFIA)
Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdao da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e
educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimens&es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetagdao, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagdes naturais e
antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacgdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera;
caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢do da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e
linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura,
dinamica, migragoes e distribuigdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econémicas, os
blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e
as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica;
Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformacgdo e calculo de escalas; Sistemas de projecGes; Cartografia digital; A
Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informag6es Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo
da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fendmenos oceanograficos e climatologicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua
subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Préticas de ensino de Geografia;
Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos bésicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Editora Atica.
- AYOADE, J. O. Introdugdo a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Colegao Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
geografia. Brasilia: MEC/SEF.
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- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informag6es Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: praticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicagdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosao e Conservagdao dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand
Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da
Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogGes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histoéria critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: ensino fundamental e médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 13.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e prética. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espaco geografico brasileiro. Colegdo
Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢Ges ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n2 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territorios em transformac¢do. UFRGS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA O PROFESSOR - AREA 2 (PORTUGUES)

Conteudos: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressio do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo.

3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢do. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9) Linguistica.

10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) ImplicagGes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criacdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdugdo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolingiiistica: uma introdugdo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagdo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.
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Conteudos: 1) Programas de saude da mulher, da crianga e da familia. 2) Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3) O trabalho do

Visitador. 4) Trabalhando com as familias. 5) Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga, desde a gestagdo. 6) Enfrentamento

a violéncia, ao abuso e a exploragdo sexual. 7) Prevengdo de acidentes. 8) Habitos de higiene. 9) Alimentagdo. 10) Educagdo Social e

contexto da intervencgdo. 11) ConcepgGes Pedagodgicas basicas. 12) Atividades e estratégias recreativas e educativas. 13) Organizagdo dos

espagos. 14) Ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) As produgdes da crianga. 17) O corpo na
aprendizagem. 18) Rotinas. 19) Comportamento, disciplina e limites. 20) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 21) Primeiros socorros.

22) Assisténcia Social a criangas e suas familias. 23) Atenc¢do a crianca em situagdo de vulnerabilidade. 24) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.
Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulacdo interfederativa, e d4 outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do
Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de salde do
Sistema Unico de Saude.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n2 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - e d4 outras
providéncias.

- HUMAITA. Lei Organica do Municipio.

- HUMAITA. Lei Municipal n2 1022, de 03 de julho de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. (Do Art. 128 ao 130).

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagcao Saudavel para Criangas Brasileiras Menores de Dois Anos. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Redugao da Mortalidade Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI - Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulos 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevengdo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes Pelos Profissionais da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevengao de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- ENCICLOPEDIA sobre o Desenvolvimento na Primeira Infancia. http://www.enciclopedia-crianca.com/pt-pt/inicio.html

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

- PRIMEIRA Infancia Melhor. http://www.pim.saude.rs.gov.br/a PIM/php/index.php

- REDE Nacional Primeira Infancia. http://primeirainfancia.org.br/

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Conhecendo o Programa Primeira Infancia Melhor.
ContribuicGes para politicas publicas na area do desenvolvimento infantil.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante para o Visitador.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagdo para GTM, Monitor e
Visitador.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagdo em politica publica. UNESCO, Secretaria de
Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

- PublicagOes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Nog¢bes gerais
sobre: a)alimentos, b)fungdo dos alimentos, c)vitaminas e nutrientes, d)estocagem dos alimentos, e)controle de estoque,
f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagao e validade dos alimentos, h) preparagdo e higiene de alimentos. 2) Nog¢des de nutrigdo.
3) Merenda escolar. 4) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo. 7) Nog¢des de seguranga do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza,

arrumacdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separacgdo e destinagdo
correta do lixo. 4) Nog¢des de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagées que contemplem os contetdos listados.
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