ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2021

O MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO - SC, torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO para selecdo
de candidatos(as) ao CADASTRO DE RESERVA destinado a Contratacdo Temporaria nas fungdes e/ou empregos
constantes no Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e no Programa de Concessdo de Estagio, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucdes especiais
contidas neste Edital e na legislacdo municipal.

1- DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

24/05/2021 Publicacdo do Edital.

24/05/2021 até as 23horas e 59min
do dia 01/06/2021

Periodo de Inscrigdes.

24/05/2021 até 27/05/2021 Prazo para Anexar Documentos para Isencéo.
28/05/2021 Publicagéo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
29/05/2021 Prazo para Recurso contra o Indeferimento da Isengé&o.
01/06/2021 Publicagdo do Julgamento dos Recursos Contra Indeferimento da Isencéo.
24/05/2021 a 02/06/2021 Prazo para pagamento da Taxa de Inscricao.
04/06/2021 Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
05 e 06/06/2021 Prazo para Recurso do ndo Deferimento do pedido de Inscrigéo.

Homologacdao das Inscrigdes.

08/06/2021 Publicacdo do Local e Horario da Prova Objetiva e Prética.
Realizacé@o da Prova Objetiva, Pratica e de Titulos.
13/06/2021 Publicacdo do Gabarito Provisério (apés as 18 horas).

Prazo para Recursos contra formulagcdo de Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra formulagdo de Questdes e
22/06/2021 discordancia com o Gabarito, Gabarito definitivo, Nota da Prova Obijetiva,
Prética, de Titulos e Classificacdo Provisoria.

Prazo para Recurso contra nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e
Classificacdo Provisoria.

Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Prética
de Titulos e Classificagdo Provisoria.

25/06/2021 Publicacéo do Resultado Final.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da Contratacao sera
desclassificado do processo.

14 e 15/06/2021

23 e 24/06/2021

25/06/2021

1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacéo do certame.

2 - DAS FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas das fungdes e/ou empregos publicos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/emprego publico / area de atuacdo, carga horaria semanal, formacédo / escolaridade / qualificacdo / habilitacdo
descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e telefones atualizados junto ao
Setor de Recursos Humanos do Municipio durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.
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24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WwWw.acesseconcursossc.com.br e www.doutorpedrinho.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéao
Final. Para verificar os atos, os candidatos devem clicar em concursos — visualizar o edital de Doutor Pedrinho — clicar em
Documentos/Recursos e clicar sobre o ato desejado.

3 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA-PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para funcdes e/ou
empregos publicos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego publico e/ou fungdo, de acordo com o art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Estadual n® 12.870/2004, do § 2° do art.
10 da LCM n° 50/2006, e demais legislacao aplicavel.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a fungdo e/ou emprego publico a que concorre e marcar
a opco “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscricdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS — TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO — DOUTOR PEDRINHO
VAGA PCD

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da area da
deficiéncia, contendo:

a.1) Aespécie e o grau de deficiéncia;

a.2) O caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

a.3) A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso);

a.4) Informac&o de que a deficiéncia apresentada, ndo impede o candidato a exercer a funcao pleiteada.

Nao sera aceito atestado médico ou qualquer outro documento para comprovacgao de enquadramento como PCD,
somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b.1) o tipo de deficiéncia;

b.2) a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
I11 deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo adicional,
somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo teré deferida a sua solicitacéo;

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndao o
impossibilita de exercer as atribui¢cGes da fungdo e/ou emprego publico; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacio ou aposentadoria.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico com todas as informacdes da alinea “a” do item 3.2 e 0 respectivo
requerimento e o anexo Il até o prazo determinado, ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgédo
na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacgdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢Ges
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de: 24/05/2021 a
01/06/2021

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de altera¢do de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cépia de documento oficial com foto.

4.1.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar a fungdo e/ou emprego
publico, preencher as demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de
abertura do presente Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o
comprovante de inscri¢do, caso o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o
periodo estipulado no cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir a funcdo e/ou emprego publico, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacGes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. Ainscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviso.
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4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobrancga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢des, que forem pagos ap6s o vencimento, ndo serdo reconhecidos e ndo seréo
restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da
instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitacbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscrigdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto.

4.2.7. Nao serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condiges estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucBes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Nao serdo prestadas informacOes sobre edital através de contato telefénico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informacdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscrigdo, o candidato deve acessar a &rea do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informagéo “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Doutor Pedrinho e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo s@o de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao realizar inscricdo em apenas uma fungédo e/ou emprego publico.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizac&o das provas devera solicita-

lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricéo.
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4.8.1. As solicitacBes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deveréa solicitar por escrito, até o ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br
onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em uma
sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso nao haja
acompanhante, a crian¢a ndo poderd permanecer no local de prova. Ndo haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentagdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de idade
e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante deverd: apresentar documento de identificagdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horéario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar
fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagdo séo de
responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.2. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagé&o.
5- DO VALOR DA INSCRICAO
5.1 - Fica instituido prego publico para inscricdo no Processo Seletivo do Municipio de Doutor Pedrinho/SC, destinado a

remunerar o custo do servigo para elaboracgdo, aplicacdo, julgamento e avaliacdo das provas escritas e/ou praticas, nos
seguintes valores:

PARA AS FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIJAM ALFABETIZACAO E/OU R$ 15.00
ENSINO FUNDAMENTAL '
PARA AS FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIJAM ENSINO R$ 20.00
MEDIO/TECNICO '
PARAAS FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIJAM ENSINO SUPERIOR R$ 30,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.2. Ficam isentos do pagamento do pregco publico para inscricdo no Processo Seletivo do Municipio de Doutor
Pedrinho/SC os candidatos doadores de sangue, atendidas as seguintes condicdes:

| — Considera-se, para enquadramento na isencdo, somente a doacéo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

Il — A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que dever ser juntado no ato de inscricao;

I11 — O documento previsto no inciso anterior, devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagoes,
ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital do
Processo Seletivo no qual o doador pretenda inscrever-se.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 27/05/2021. Caso o candidato possua nome divergente entre 0 documento anexado e 0 nome na inscri¢éo,
deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e
divergentes do nome da inscricdo ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isencéo.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importard na exclusdo da
inscricdo do candidato neste Processo seletivo.
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Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar
as publicactes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no
Processo Seletivo.

6 - DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispbe o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidBes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao cObmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para a fungdo e/ou emprego publico de Professor | — Educacdo Fisica de carater
exclusivamente classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10
(dez) pontos conforme anexo 1V.

6.5. Prova Prética (PP) de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos deferidos as fungdes e/ou
empregos publicos de Auxiliar de Recreacdo Infantil, Motorista de Ambulancia, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista de Carga, Operador de Maquinas, Servente de Obras, Mecénico e Técnico em Enfermagem, porém
somente sera computada a nota da prova préatica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1 e
obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota da prova pratica. As normas para realizacdo da prova pratica
estédo no anexo V.

6.5.1. O candidato que ndo comparecer na prova pratica, sera considerado ELIMINADO deste processo seletivo.

6.6. Para a funcdo e/ou emprego publico de Professor | — Educacéo Fisica a nota final serd PO = 80% + PT = 20%, onde
a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2 = NF.

6.7. Para as funcdes e/ou empregos publicos de Auxiliar de Recreacdo Infantil, Motorista de Ambuléncia, Auxiliar de
Servigos Gerais, Motorista de Carga, Operador de Maquinas, Servente de Obras, Mecanico e Técnico em
Enfermagem a nota final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a férmula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.8. Para as demais func¢des e/ou empregos publicos a Nota Final serd: PO = 100% da NF.
6.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7 - DAREALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODAS AS FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS SERA REALIZADA NO
DIA 13 DE JUNHO DE 2021, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA)

6
ANESS

CONCURSOS



%n%' ESTADO DE SANTA CATARINA
- Y& MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM
FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova, para todos os candidatos que comparecerem sem o uso de mascara,
SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restri¢des, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientacdes dos 6rgéos de saude.

7.1.3. As medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizacdo do Processo Seletivo, conforme Portaria SES
714/2020, seréo publicadas juntamente com o local da prova.

7.1.4. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM
AHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeragdo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.

7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIJAM ALFABETIZACAO E/OU ENSINO
FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
MATEMATICA 05 11A 15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00
FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIJAM ENSINO MEDIO/TECNICO OU SUPERIOR
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A 15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.
-
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7.2.3. Durante ou apoés a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagBes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso destas
indumentérias sé serd permitido apds a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal,
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas,
em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seré desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Agua so seréa permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horéario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horéario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer énus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada funcdo e/ou
emprego publico inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde a funcéo e/ou emprego publico para a/o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
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7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas
e ou cartéo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerédo até o Ultimo concluir, 0s quais assinardao o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, sucessivamente, ao candidato:

| - J& pertencente ao servi¢o publico municipal de Doutor Pedrinho, suas Autarquias e Fundagfes Publicas instituidas e
mantidas;

Il - O que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado; ou

I11 - Que seja mais velho.

7.4.1. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem dos incisos anteriores, prevalecendo o critério
do inciso | sobre o do inciso Il e o deste sobre aquele do Inciso 111, sucessivamente.

7.4.2. O critério de desempate previsto no inciso Il sera:

7.4.2.1. Para os candidatos de funcdes e/ou empregos que exijam ensino MEDIO/TECNICO ou SUPERIOR:
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

7.4.2.2. Para os candidatos de funcdes e/ou empregos que exijam ALFABETIZACAO ou ensino FUNDAMENTAL:
1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica.
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7.4.3. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se persistir o empate de candidatos, decidir-se-a a favor daquele que tenha
maior nimero de dependentes.

7.4.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

8 - DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente Edital,
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;
8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;
8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;
8.1.6. Da nota da prova pratica;
8.1.7. Da nota da prova de titulos;
8.1.8. Da classificacdo Provisoria.
8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, ap0s a sua
publicacdo, mediante requerimento, devidamente fundamentado, PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolo na
Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho.
8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-

WwWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Ndo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo l6gica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Né&o serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

10
ANESS

CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/

%n%' ESTADO DE SANTA CATARINA
& MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

SOUTOR PEDRI

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. Para a contratacdo na funcdo e/ou emprego publico, o(s) candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente,
comprovar 0s requisitos a seguir:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo e/ou do emprego publico, e/ou 0s requisitos especiais para
0 seu desempenho;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII - declaragéo firmada de ndo possuir acimulo de remuneracéo publica, exceto aquelas permitidas em Lei;

VIII - na hipotese de ter o candidato exercido emprego publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da
fungdo publica; e

IX - certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicdo no local de residéncia do
candidato referente aos ultimos 5 (cinco) anos e do Estado de Santa Catarina.

9.1.1. As atribuigdes da funcao e/ou do emprego publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei e/ou previstos neste edital do processo seletivo.
9.1.2. Para fins de comprovagdo do requisito previsto no inciso VI do caput deste artigo, a Administracdo podera:

a) encaminhar o(a) candidato(a) para avaliacdo médica, com exigéncia de exames médicos previstos em regulamento ou
no edital do processo seletivo;

b) exigir a realizacdo ou apresentacdo de exames complementares e/ou pareceres de medicos especialistas, com a
finalidade de complementar a avaliagdo quanto & aptidao dos candidatos para os respectivos empregos publicos;

c) considerar os exames médicos como eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveram.

9.1.3. As eventuais despesas para a realizacdo dos exames e laudos médicos ndo contemplados no Sistema Unico de
Saude poderao ser atribuidos ao(a) candidato(a).

9.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) apresentar no ato da contratago:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formagcédo exigida para a funcéo e/ou emprego publico;
g) Certidao de nascimento dos filhos menores até 21 anos ou dependentes do IRRF;

h) Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinag&o dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4;

k) PIS/PASEP (frente e verso);

I) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);
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m) Comprovante de endereco;
n) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
0) Certidao de Antecedentes criminais https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

9.3 A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Doutor Pedrinho/SC.

10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final pela administracéo
municipal.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua éarea de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Doutor
Pedrinho o nimero do telefone de contato para ser localizado em horério comercial.

10.4. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificagdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio, a qual podera ser
realizada pela administracdo municipal, através de edital de convocacdo, que serd publicado no site do Municipio de
Doutor Pedrinho www.doutorpedrinho.sc.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes e
comparecer na data prevista na convocagao junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Doutor Pedrinho e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.doutorpedrinho.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, incluindo a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagcdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, circunstancias que seréo
mencionadas em Atos do Edital devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de fungdes e/ou empregos publicos, vagas, salarios, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacao da prova de titulos;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica;

11.5.6. Anexo VI — Atribuicdes das funcbes e/ou empregos publicos.
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11.6. Aplica-se ao presente Processo Seletivo as disposicdes das Leis Complementares n°s 31/2004, 32/2004, 47/2006,
50/2006 e 57/2007, da Lei n° 724/2009, e suas alteracdes e regulamentos.

Doutor Pedrinho - SC, 24 de maio de 2021.

HARTWIG PERSUHN
Prefeito de Doutor Pedrinho — SC.
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA.
~ . VAGAS HABILITACAO "
FUNCOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS AC | PCD PROVA | CH MINIMA SALARIO
Ensino Médio
Completo (com a
ressalva  estabelecida
Agente Comunitario de Saude - Microarea 03 - pela Lei 13.595/2018),
Abrangéncia: Inicia na Rua Brasilia n°® 30 até n°® 1619, SC - Curso Introdutério de
- 477 localidade de Ribeirdo Rigo divisa com a localidade CR N Objetiva | 40h Formacdo Inicial (com R$1.550,00
de Forcagdo. Rodovia municipal DPE 454, 449 e 451. aproveitamento).
Residir na éarea da
comunidade em que
atuar.
Ensino Médio
Completo (com a
Agente Comunitario de Saldde - Microarea 07 ressalva  estabelecida
Abrangéncia: Inicia na Rua Aderbal Ramos da Silva no n° pela Lei 13.595/2018),
02 até n° 1150. SC - 477 até a divisa com a localidade de - Curso Introdutdrio de
Nova Rodeio, Rua da Torre, Rua Duque de Caxias, Rua CR N Objetiva | 40h Formacéo Inicial (com R$1.550,00
Veneza, Rua Londrina, Rua Guanabara, Rua Sé&o aproveitamento).
Francisco. Rodovia municipal DPE — 464 e 466. Residir na area da
comunidade em que
atuar.
Objetiva Ensino  Fundamental
Auxiliar de Recreacéo Infantil CR -- e 40h R$ 1.415,88
o Incompleto.
Préatica
Objetiva Ensino  Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais CR -- e 44h R$ 1.415,88
o Incompleto.
Préatica
Portador de diploma de
conclusdo em Curso de
Contador CR | - | Objetiva | 4on | Ve SUPENOn COM | pg 3735 99
evido registro no
Orgdo fiscalizador da
profisséo.
Estar matriculado e
Estagiario Nivel Médio CR -- Objetiva | 20h | frequentando Curso de R$ 507,09
Nivel Médio.
Objetiva .
Mecanico CR| - Yo | 4gn | Ensino  Fundamental | oo 100 5,
. Incompleto e CNH.
Préatica
Diploma de conclusdo
de Ensino Fundamental
Motorista de Ambulancia CR -- e 44h Irso p A R$ 1.711,72
Pratica vg@ulo de emergéncia
valido conforme
Resolugdo do Contran
168/04.
Objetiva Ensino  Fundamental
Motorista de Carga CR -- e 44h | Incompleto e CNH | R$1.675,34
Prética compativel.
Obijetiva Ensino  Fundamental
Operador de Maquinas CR -- e 44h | Incompleto e CNH | R$1.786,73
Prética compativel.
Obijetiva Licenciatura Plena em
Professor | — Educacao Fisica CR - e 40h | Educagdo Fisica e | R$3.193,40
Titulos registro no  06rgédo
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fiscalizador da
profissdo.
Objetiva Ensino  Fundamental
Servente de Obras CR -- e 44h | R$ 1.415,88
. ncompleto.
Pratica
Diploma de conclusdo
Obijetiva de curso técnico, com
Técnico em Enfermagem CR -- e 40h | devido registro no | R$1.935,00
Prética Orgdo fiscalizador da
profissdo e CNH.

CR = CADASTRO RESERVA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARAAS FUNCOES E/OU EMPREGO PUBLICOS QUE EXIJAM ALFABETIZACAO OU
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretagéo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Diviséo,
Multiplicacdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Doutor Pedrinho, Estatuto do Servidor Pablico.

CONTEUDO COMUM PARAAS EUNCC)ES E/OU EMPREGO PUBLICOS QUE EXIJAM ENSINO
MEDIO/TECNICO OU SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracgdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da RepUblica: CAPITULOS I - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e proporcdes; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Doutor Pedrinho, Estatuto do Servidor Pablico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR FUNCAO E/OU EMPREGO PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Cadernos
de Atencdo Basica (n° 34, 35, 36, 37 e 40). Lei 11.350/06

CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variacdes patrimoniais qualitativas e
quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a estrutura do balan¢o patrimonial, a estrutura da
demonstracdo do resultado do exercicio. Mateméatica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa,
TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da
Contabilidade Publica. Campo de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econdmica - receita orcamentéaria e extra orcamentaria. Receitas
Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estadgio das Despesas:
Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacéo.
Lei de Licitacdes e Contratos (8.666/93): Principios, Compras e Modalidades. Geragdo e Execucdo da Despesa Publica.
Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e funces da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento,
Lei Complementar n°® 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
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fiscal; Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas
tributarias. LOA, LDO, PPA.

ESTAGIARIO: Constituicio Federal Artigos 20 a 41. Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador.
Hardware. Software. Utilizacdo e configuracBes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nog¢des de seguranca para Internet.
Nocdes béasicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e
periférico. Extensbes de arquivos; Conversores para PDF.

PROFESSOR | — EDUCACAO FISICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes
psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacédo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacgéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes
da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Atualidades relativas & profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do
dia-a-dia. Tendéncias Pedagégica, Avaliacdo da aprendizagem, Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro
de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educago; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em salde; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
PosicOes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans
e pOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pre- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Salde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicacGes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96), (NOAS/2001 e 2002)
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ANEXO IlI1
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

FUNGCAO E/OU EMPREGO
PUBLICO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2, “d”, do Edital n°

para que surta os efeitos legais que:

do municipio

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes da funcdo e/ou emprego publico

acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer

readaptagédo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicBes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de néo ser atendido a solicitacdo caso
o0 candidato ndo informe nesta declaracéo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitacdo de prova ampliada. Caso o

candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20_ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9 DO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA
CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 13 DE JUNHO DE 2021 NO
LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TIiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TIiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZAGCAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

0S DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:
a) COPIA SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola), CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO - SC
PROCESSO SELETIVO n° 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

FUNCAO E/OU EMPREGO PUBLICO:

c) Os envelopes que ndo possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope,
NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

d) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, ndo prevista na alinea “b”, nio serdo computados.

Il - Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicfes da funcdo e/ou emprego publico correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.

111 - N&o serdo aceitos como titulos:
. Certificados de Pds-Graduagdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria e disciplinas
cursadas.

IV - Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V - N&o haverd em hipdtese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI - A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VII - Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaragcdes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

VIII - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatorio da alteragédo, ndo sendo computado titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

IX - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.
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X - Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer

hipbtese ou alegacao.

Xl - Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentado pelo(a) candidato(a).

XII - Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIII - Os documentos referentes & habilitacdo minima n&o serdo computados e NAO NECESSITAM SER ENVIADOS,
visto que é exigéncia para contratacdo. Ex: graduacao.

PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADA CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos- POs - Latu sensu 5,00 pontos a
graduacdo, Mestrado ou Doutorado Mestrado 7,50 pontos b
' ' Doutorado 10,00 pontos c
TOTAL PROVA DE TITULOS 10,00
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ANEXO V ,
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova prética sera realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horario da prova préatica serd publicado
juntamente com a homologacao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcéo e/ou emprego publico,
com tempo méximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/material/ferramenta utilizado, avaliando sua
habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo e/ou emprego publico, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO apresentou unhas aparadas e sem esmalte (-0,50)

NAO usou roupas adequadas, calga e calgado fechado adequados (-1,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugéo da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL

A prova prética sera realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horéario da prova prética serd publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo e/ou emprego publico,
com tempo mé&ximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.
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A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/material/ferramenta utilizado, avaliando sua
habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo e/ou emprego publico, dar-se-4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO apresentou unhas aparadas e sem esmalte (-0,50)

NAO usou roupas adequadas, calca e calcado fechado adequados (-1,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucéo da tarefa (-0,50)

NAO realizou separago e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

MECANICO

A prova préatica sera realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes da fungdo e/ou emprego publico,
com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliacgdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo e/ou emprego publico, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, calca e calcado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
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NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO Executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execucéo da tarefa (-0,50)

NAO Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)
NAO Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

MOTORISTA DE CARGAS

A prova prética sera realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horéario da prova préatica serd publicado
juntamente com a homologagéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo e/ou emprego publico,
com tempo mé&ximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés)
tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, seré considerado 01 (uma) tentativa)

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

c) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagcdo com a seguinte descricéo:
Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramao de direcéo.
- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.
- deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacéo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros.
- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou para bascular.
- N&o soube bascular a cacamba.
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeicéo.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
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- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcdo.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatério o uso de calca e calcado fechado.

O veiculo utilizado para a avaliacdo serd de acordo com a habilitagdo minima exigida e legislagdo de trénsito vigente,
sendo este, o que for ofertado pela administracdo municipal. A marca e modelo do veiculo sera publicado juntamente com
o local e horério da prova prética.

Para realizar a prova pratica os candidatos as fungdes e/ou empregos publicos de Motoristas, deverdo apresentar carteira
de habilitagdo categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

A prova préatica sera realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo e/ou emprego publico,
com tempo mé&ximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés)
tentativas. (cada vez que o candidato engrenar a marcha re, sera considerado 01 [uma] tentativa)

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo e/ou emprego publico, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00
Faltas Graves 1,00
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Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de diregé&o.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢éo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacéo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer converséo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas e calcados adequados, sendo obrigat6rio o uso de calga e calgado fechado.

- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

O veiculo utilizado para a avaliacdo sera de acordo com a habilitagdo minima exigida e legislacdo de transito vigente,
sendo este, o que for ofertado pela administracdo municipal. A marca e modelo do veiculo sera publicado juntamente com
o local e horario da prova prética.

Para realizar a prova pratica os candidatos as fungdes e/ou empregos publicos de Motoristas, deverdo apresentar carteira
de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.
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OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética serd realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscriges.

Constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcdo e/ou emprego publico, com tempo maximo de 15 (minutos)
minutos para a execug¢do da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo e/ou emprego publico, dar-se-& da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliagdo, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
- Faltas Graves: 1,00 Ponto

- Médias: 0,50

- Leves: 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descrig&o:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a méaquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
ap6s o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO desligou a maquina deixando-a com os comandos conforme posicao inicial.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a méquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados, sendo obrigatério o uso de calca e calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protec&o auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.
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A Maquina utilizada para a avaliacdo serd de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito vigente,
sendo estes, os que forem ofertados pela administracdo municipal. A marca e modelo da méaquina serd publicado
juntamente com o local e horério da prova prética.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo até o momento da interrupgéo.

SERVENTE DE OBRAS

A prova prética serd realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horéario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologagéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo e/ou emprego publico,
com tempo mé&ximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina/material/ferramenta utilizada, avaliando
sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo e/ou emprego publico, dar-se-&4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO Apresentou cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, calca e calgado fechado adequados (-1,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugdo da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

A prova prética serd realizada no dia 13 de junho de 2021. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologacgao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo e/ou emprego publico,
com tempo mé&ximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina/material/ferramenta utilizada, avaliando
sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo e/ou emprego publico, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO Pontos
NAO - Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada. -1,50
NAO - Localizou corretamente o programa a ser utilizado. -1,50
NAO - Ligou e desligou corretamente o computador. -1,50
NAO — Digitou o texto na formatac&o correta. -1,50
NAO - Salvou o arquivo corretamente conforme solicitagéo. -1,50
NAO - Terminou a tarefa no tempo estipulado. -1,50
NAO - Formatou a planilha do Excel e suas formulas corretamente. -1,50
NAO - Concluiu a tarefa por completo. -1,50
NAO - Salvou a tarefa ao final. -1,50

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.
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] ANEXO VI ,
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES E/OU EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e promocao da
salde, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Séo consideradas atividades do Agente Comunitério de Saude, na sua area de atuacao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Il - a promocdo de a¢Oes de educagdo para a sadde individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de salde, de nascimentos, obitos, doencas e
outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horério de atendimento; realizar tarefas de banho e higiene das criangas;
servir alimentacdo as criancas nos horarios determinados; manter vigilancia permanente das criangas no tocante a satde e
alimentacdo; zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais permanentes as criancas; auxiliar na recreacao e
atividades de coordenagdo psicomotora das criangas; executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu emprego, bem
como aquelas que Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Operar eletrodomeésticos e outros equipamentos e utensilios; lavar manualmente ou por meios mecanicos lougas, talheres
e utensilios; servir café, agua e outros alimentos solicitados nas dependéncias dos 6rgdos; preparar e servir refeicoes e
proceder a aquecimento de alimentos; receber e examinar o material destinado a preparacdo de alimentos e bebidas e
acondiciona-los em recipientes adequados; informar previamente a Chefia imediata sobre a necessidade de material para o
desenvolvimento normal dos servicos; manter e zelar pela conservagdo dos equipamentos e utensilios utilizados; efetuar o
controle do material existente no setor, discriminando-0 por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e
evitar extravios; executar servicos de limpeza e conservagdo, zelando pela ordem e seguranga no ambiente de trabalho,
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; receber e seguir instru¢des do nutricionista sobre cuidados no
preparo da alimentacdo, efetuando o preparo conforme a orientacdo recebida; receber e conferir os géneros alimenticios
de acordo com o cardapio a ser utilizado, além das dietas especiais, verificando os géneros alimenticios necessarios a sua
preparacgdo, efetuando o preparo para servi-los; distribuir as merendas e refeigdes preparadas, entregando-as conforme a
rotina determinada; preparar férmulas de leite, sopas, sucos e outros, destinados a alimentagdo infantil, inclusive com a
higienizacdo de frascos e acessdrios de mamadeiras; separar, reparar, envasar, identificar e distribuir as formulacGes
lacteas e ndo lacteas, destinadas a alimentagdo infantil; registrar o nimero de merendas e refei¢fes distribuidas, anotando-
as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; notificar toda e qualquer ocorréncia que dificulte o bom
andamento dos trabalhos, visando o conserto ou reparo de aparelhos ou substituicdo de materiais; manter o ambiente de
trabalho limpo e com boa aparéncia; 0s servigos de conservagdo e limpeza tém como pressupostos minimos a coleta e
remoc&o de residuos, aplicacdo de ceras industriais, conservantes, lustradores e limpadores em moveis e pisos, retirada do
po ou varricdo de pisos, carpetes e tapetes nos escritorios; coleta e remocao de material organico e inorganico, papéis e
detritos nas &reas verdes, parques e jardins; coleta e remogao de papéis usados, colocagdo de desodorizantes, aplicacao de
detergentes, lavagem e higienizacdo em sanitarios; retirada de residuos dos vidros das portas e janelas; reposicdo de
materiais de higiene pessoal, tudo visando ao asseio e conservacdo dos prédios publicos e das areas limitrofes; efetuar
corte de grama, bem como a poda de arvores e arbustos; capinagem de areas verdes com a retirada de todo material para
deposito de lixo; participar das comissGes em que for designado e atividades afins.

CONTADOR

Execucdo de atividades relativas a contabilizacdo de receitas e despesas, execucdo financeira e orcamentéria da
Administracdo Publica; Controle e registro de contratos e convénios, compras e licitacBes; Controle financeiro e
orcamentario da municipalidade e dos fundos especiais em atencdo as normas legais; Emissdo de relatérios, balancos e
balancetes; Servigos de informacao e assessoramento superior e gerencial & Administracdo; Orientacdo, registro e controle
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do patrimonio; Planejamento e auditoria das contas publicas; Observancia das normas e preceitos da contabilidade
publica; e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

ESTAGIARIO NIVEL MEDIO

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, oficios, publicacGes e outros documentos,
possibilitando controle e novas consultas; Atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes e/ou
encaminhando aos setores proprios; Digitacdo ou digitalizacdo de documentos; Encaminhar processos e outros
documentos para departamentos especificos ou protocolo.

MECANICO

Efetuar manutengdes mecanicas e preventivas em veiculos e equipamentos; realizar testes nos veiculos analisando e
identificando defeitos e realizando procedimentos para a resolugdo dos problemas; efetuar socorro mecanico em veiculos
e equipamentos quebrados na rua, participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir veiculos de passageiros; manter o veiculo em condi¢cbes de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;
prestar primeiros socorros as vitimas; participar das comissfes em que for designado e atividades afins.

MOTORISTA DE CARGA

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lIhe for confiada, realizar a conducdo de
veiculos em viagens de servico, recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho, manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncias, zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for
entregue e efetuar os registros de combustivel e quilometragem rodada; comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacao de terras e preparacdo de terrenos, para fins especificos;
Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; Providenciar o abastecimento de
combustivel, 4gua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; Participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

PROFESSOR | — EDUCACAO FIiSICA

Docéncia na educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo entre outras as seguintes fungdes: 1.1 -
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; 1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta
pedagdgica da escola; 1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos; 1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 1.6 -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 1.7 -
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 1.8 - Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

SERVENTE DE OBRAS

Executar servigos de limpeza publica, principalmente de varricdo, coleta de lixo e capina; executar as atividades
consideradas bracais dos servigos de construcdo civil, carpintaria, producdo de manilhas e outros, participar das
comissdes em que for designado e atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acbes de promocdo da salde aos usudrios do SUS nos espagos da unidade de saude e/ou no domicilio/comunidade;
Desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco junto aos ACS; contribuir com o trabalho dos ACS no que se
refere as visitas domiciliares quando solicitado; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situacOes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condi¢Oes de saude; Executar procedimentos nas areas de
atencdo a crianca, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de tuberculose, de hanseniase, das
doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitéaria e epidemioldgica, segundo sua qualificacdo
profissional; Participar da discussao e organizacao do processo de trabalho na unidade de salde; Promover educagdo em
salde, procedimentos bésicos nas unidades de saide e domicilios, acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Executar outros
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servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN; participar da equipe multidisciplinar em salde
publica e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.
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