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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 26 DE MAIO DE 2021.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2021 (CP-T/2021)

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodode 19/07/2021 a 02/08/202&stardo abertas as inscricbes do Concurso
Publico para Ingresso no Quadro Técnico do Corpdlidnda Marinha (CP-T) em 2021.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendério de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IRMBi), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitacdo consciente das oliegae dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto Keulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:
| - a dedicacédo e a fidelidade a Patria, cuja hom&gridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediprienocdes, em conformidade com a legislacéo
vigente e atendidos os requisitos constantes dm Pl Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha d€stina-se ao preenchimento de cargos e
funcBes técnico-administrativos que visam as atléd de apoio técnico e as atividades gerenciais e
administrativas em geral, além das atividades imiesea carreira militar, nos termos da Lei n°® 9&19
26 de novembro d&997.

b) Para informacfes adicionais acerca do Quadroid@dT), o candidato podera acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletrénimew.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il - CURSO DE FORMAQAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkdal (RF) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigaira o exercicio de cargos e funcbes em
OrganizacgOes Militares da Marinha, situadas emoyesl Unidade da Federacdo, de acordo com as



suas qualificagBes e atendendo a conveniéncia rdg@epor meio da necessaria instru¢cdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptdgd aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa curricular, compreendendo as atividad®sspas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha perceberd remuneracaontdigeessa graduacgdo, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e sete@i® e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,00 (sete
mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldbtani R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nove
reais e oitenta e cinco centavos) relativos ada@uht militar e R$ 365,75 (trezentos e sessenia@c
reais e setenta e cinco centavos) relativos acoadicde compensacédo por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor, além e proporcionados alimentacdo, uniforme,
assisténcia médico-odontoldgica, psicologica, $ecialigiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio décAgdo (EA), com duracdo de até 4
(quatro) semanas, que tem por finalidade a adaptag&aracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo miléeal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de funcdes técnicas e administratiead. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedas@tAWw.

e) O CFO tera a duragdo de, aproximadamente,i8fa(er uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro Técnico ocorrera no posteraneiro-Tenente, apds o candidato obter
a aprovacao em todas as fases da Selecdo eaepsalado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdodficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promoc¢des de Oficiais (CPO), dsa@ansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os que nédo obtiverem avaliacédo favorédeeics licenciadogx officiodo Servigco Ativo da
MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas, em cumprimentBlano Corrente de Oficiais (PCO):

= » TOTAL DE Vagas reservadas para
PROFISSOES() VAGAS candidatos negros (***)
Comunicacédo Social 2 -
Direito 4 1
Estatistica 2 -
Informatica / Especialidade Banco de Dados (**1*) 1 -
Informatica/ Especialidade Desenvolvimento de 1 i

Sistemas (****)

Informatica/ Especialidade Infraestrutura de TI

Kok 1 -
I(nfor)mética/ Especialidade Seguranca da 1 i
Informacgao (****)

Pedagogia 1 -
Seguranca do Trafego Aquaviario (**) 2 -
Servico Social 1 -

(*) Além das titulagbes relacionadas as profisséesna, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursbaaterelado/licenciatura cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Lista de Cq&rmaia de Denominacdo constante dos
“Referenciais Curriculares Nacionais dos CursoBaleharelado e Licenciatura”, disponivel no sitio
eletrénico do Ministério da Educacéao (MEC), naiméewww.mec.gov.br

(**) Composto pelas profissdes: Engenhbidaal e Ciéncias Nauticas.
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(***) Vagas reservadas aos caathd negros de acordo com a Lei n° 12.990, de 09 de
junho de 2014.
(****) Os candidatos inscritos emma das especialidades: Banco de Dados,
Desenvolvimento de Sistemas, Infraestrutura de $eguranca da Informacéo, devem utilizar como
base de estudos o Programa e Bibliografia de Irdtican constante no Anexo V.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei rP 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissi® G€, 20% (vinte por cento) serao providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a efmslichegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como pret@ardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem proetopardos deverdo indicar, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretenaerwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da p¢é@su relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medirdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto nas Portarias Normativas n°® 38/GM-MD/2@L&° 74/GM-MD/2019, que sera aplicado a
todos os candidatos que se autodeclararem apés sate aprovados nos demais EVC.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concotaiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro aeemide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoedmphnimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggavado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.

2.2.8 - Na hipotese de nao haver numero de candicetgros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes eagéidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvalaea ordem de classificacao.

2.2.9 - A relacado dos candidatos que se autodegtarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.99@, de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no evento 02 do Calendario de Eventasstaate no anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgadaoevento 02 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, serd facult@odocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgagas reservadas as pessoas negirasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaitdo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Portddarmativa n® 38/GM-MD/2018seréo
eliminados do concurso publico os candidatos cujasitodeclarac6es nédo forem confirmadasm
procedimento de heteroidentificacdo, ainda queaenbbtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéo efé.boa

3 - INSCRICOES PARA O CONCURSO
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdwatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, via Internet
3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:
a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nossedmart. 12, I, da CRFB/1988;
b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idageimeiro dia do més de janeiro de 2022, nos
termos da Lei n°® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

4



c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pornid@@io de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados ifigps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitlg apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacao da Verificacdo de mentos (VD), conforme previsto no calendario
de eventos, atestado de idoneidade metains antecedentes de conduta emitido pela auteridad
guem estiver subordinado, conforme modelo constamsnexo IX;

d) estar em dia com as obriga¢gdes do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadeaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de BombeiMilitar em atividade, conforme modelo
constante no anexo X. Se militar da Marinha do iBrddB), o candidato devera cumprir 0s
procedimentos de comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&dislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou

Il) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciadex officiopor ser declarado indigno para o Oficialato ou eenincompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitac&o;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo docC8uperior (Bacharelado/Licenciatura);

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso. Essa condi¢cédo nao se aplica aos candidaja®fissdo de Direito;

k) néo ter sido reprovado ou desligado a bem deaiptiisa, por insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacao de Oficiais ou
Estagio de Aplicacéo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isengao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo arédj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida hivesn 4.3;

0) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2,08 m;

p) cumprir as demais instrugdes especificadaspam.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricao € de R$ 13@66to e trinta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condi¢cdes de irigéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificacdo de Documentos (VD) nas tis estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaracao de informac0Oes whiead, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBqta as investigacfes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos previstos como irtesegio cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato
o direito de recurso para obter qualquer compepnsagd sua eliminacdo, pela anulacdo da sua
inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por faltaalgas.

3.1.8 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados (Lei 132Z01%B): O candidato, na qualidade de Titular,
ao inscrever-se nNo concurso, autoriza expressanaengervico de Selecdo de Pessoal da Marinha,
como Controlador, a realizar a coleta e tratamdatseus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nostermo



dos artigos 7° e 8° da lei 13.709/2018, para asdspecificos de fiel cumprimento do presente ledita
bem como para uso estatistico, 0s quais serdo ana@as pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas unicamemte ambito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronismvw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser efetivadas saarite 8h do dia 19 de julho e 23h59 do
dia 02 de agosto de 202horario oficial de Brasilia/DF

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidattadigos dados no formulario de inscri¢cdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tix@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aeeiaté o dia 06 de agosto de 2021, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos famefinalizados apd6s a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@i@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagimnento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosmuufario de inscrigcdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscrigdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacao de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.10.1- Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjoo candidato constatar a ndo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacado da inscricdo ou ao pagamento da taxa diescricdo nao serao aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissao de dados eagirenento do formulario de inscrigédo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefet&vada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagegueitadas anteriormente, o valor pago nao
serd restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado gficidade, o candidato podera fazer um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italge inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serao aceitas, e o0 valor pago da tad&inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCso Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provap valor pago da taxa de inscricdo néo
serd restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdopodera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na letnet.




3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricdbes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowsec¢ekceto CPF) devera fazé-lo por requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberadfi@o
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.18- O comprovante de inscri¢cdo estara disponivel na pag do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, dee@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertergdamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federgh renda familiar mensaber capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionagénb como para os candidatos doadores de medula
Ossea registrados em entidades reconhecidas peistéfio da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isengéo de que tratam i8e3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexip o requerimento de solicitacdo de isencdo de rpagty de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngiqe do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_isencédo.pdfentre os dias 19 e 26 de julho de 202durante o horario de atendimento dos postos
de inscri¢des, contendo: nome completo; indicagdNamero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identiR@®); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da mé&ede suma importancia que os dados pessoais inforod@s no ato
da inscricdo sejam idénticos aos que foram informam$ no CadUnico O Candidato devera anexar
ao requerimento o comprovante do cadastramento adiJi@co, que podera ser obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emipsdterior ao
inicio das inscri¢cdes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adeamdievera preencher datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizado ngpagina do SSPM
(https:/lwww.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexado uma copenticada ou simples, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de meaksaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual, e entregar em am@®RBREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omisséao de dados e/ouaagLe impossibilite a leitura ou omisséao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabzar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento dxidaftaxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 23 de julho de 202para o Servico de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconddtdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.




3.3.5 -A relacéo dos pedidos de isencao deferidos e indefesera divulgada e disponibilizada
em 03 de agosto de 202ha pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do RequerimenbeidaRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o priméaratd subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isenc¢éo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativaasgivulgadoa partir de 05 de agosto de
2021 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizzaBOREL relacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.5.

3.3.8- O comprovante de inscri¢cdo estara disponivel pararnipressdo na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado acandidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original, com assinatucam fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizacdo da prova escrjiivdy da prova discursiva de conhecimentos
profissionais (para a profissédo de Direito) e ré@dabem como os Eventos Complementares (EVC) do
CP, o candidato que n&o apresentar um documerdialafe identificagcdo original, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefimida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de
realizar o evento, por impossibilidade de compréegugena de identificacdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentogaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificagcdo em formato digita]) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficialidntificacdo do Territorio Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aarice pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &gao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengmngelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rubl carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identelaGarteiras de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagcdo (que poderé estar fora da validadegadedo com Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de idewtigao: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacdo da prova escrita
objetiva e da prova discursiva (para a profissa®@ideito) e da redagdo, documento de identificacao
original, na forma definida no subitem 4@r motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
ser apresentado documento que ateste o registorateéncia em 6rgdo policial expedido h4, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da data da prasasi@ao em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, assinftiografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida et foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipadera realizar a prova escrita objetiva desdesque
submeta a identificagdo especial, compreenden@bacde dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo original, na forma ddanno subitem 4.3por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera se apresentar em qualquer OREL do anexoiblo de documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policipedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
referida data, para que seja submetido a identéiwaespecial, compreendendo coleta de dados,
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assinatura, fotografia ou filmagem. O documentaddatificacdo especial e o documento de registro
de ocorréncia deverédo ser obrigatoriamente aprEdefnpara a realizacdo do EVC.

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacdocépea data da realizacdo da prova escrita ou
na data da realizacédo de quaisquer EVC do CP, pee&o de 30 (trinta) dias para apresentar, em sua
OREL de origem, documento oficial de identificac@dginal, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diar@spectiva identificacdo especial. A néo
apresentacao do referido documento ensejara naa{i&o do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentofid3ionais ;
b) Prova Discursiva de Conhecimentos ProfissiofiRly, para a profissdo de “Direito”;
c) Redacgéo; e
d) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB)
II) Inspecédo de Saude (IS);
lll) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IVV) Avaliacéo Psicologica (AP);
V) Verificagdo de Documentos (VD);
V1) Prova de Titulos (PT); e
VII) Procedimento de Heteroidentificagdo Compleraeat Autodeclaracédo (PH).
e) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) e Discursiva @enhecimento Profissionais (para a
profissdo de Direito) e a Redacéo terdo carateriraitorio e classificatorio. A VDB, a IS, o TAF4,
AP, a VD e o PH terdo carater eliminatorio. A Bfatcarater classificatério. Apés a homologacéo do
concurso os candidatos serdo convocados para odBate Adaptacdo (PA), conforme descrito no
item 18 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar dedda)] mesmo que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirares das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoauopanhar as publicagbes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruigados no sitio eletrénico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a serettfados no Diario Oficial da Unido
(DOU) , tendo como base o Calendario de Eventos daexo |I.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estaalamentacéo para a realizagcdo das provas
escritas e EVC serado custeadas pelo préoprio canditelusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO) E
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhexios Profissionais e a Redacéo terdo
duracdo total de 4 (quatro) horas. A prova objetean como proposito verificar a habilitacdo
profissional do candidato e constara de 50 (cin@)equestdes elaboradas de acordo com o0s
programas descritos no anexo V.

6.2 - A Redacado tera como propdsito verificar aacatade de expressao escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato ngu@nportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das P€era realizada por meio de leitura Otieaa redacdo por bancas
examinadoras especificas, designadas pelo Diretdndino da Marinha, de acordo com as normas
estabelecidas pela Administracdo Naval.



6.2.2 - A redacdo devera ser dissertativa, conmasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieisdAdeninistracédo Naval.

6.2.2.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considenadmrrecao da redagéo:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjo:

I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (qQuarenpantos.

b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A redacao devera ter no minimo 20 (vint&)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&ko podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgdta ndo preenchida em relagdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em celeg@aximo de linhas.

6.2.5 - As redacdes receberdo 2 (duas) notasyitai® por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas daias. n

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma cedpgdsentem uma diferenca de pontuacéo
maior que 20 (vinte), essa sera submetida a agéerido Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validagéo, que, atribon@terceira nota, considerando-a entdo coma final

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a redacdo quesamiaE uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

I) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa.

6.2.8 - Serdo corrigidas as redacbes dos candidgias/ados nas PO, considerando-se os
empates na ultima posicdo, até o limite do numerespondente a 3 (trés) vezes o nimero das vagas
estabelecidas. No caso da profissdo onde ha asficede vagas reservadas para candidatos negros,
também serdo chamados os candidatos autodeclarponsdos com as maiores notas na PO, até o
limite do namero correspondente a 3 (trés) vezedmero de vagas reservadas, considerando-se 0s
empates na Ultima posicéo, e desconsiderando oidesws autodeclarados ja inclusos nas vagas de
ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50/q(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiofsis;

b) ndo se classificarem entre as maiores médi& aa Escrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais, até o limite do niumero corresporelent3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0os empates na ultima posicao;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaes anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (camedacéao; ou

d) ndo tiverem suas redacdes corrigidas, por estalem do nimero previsto para corre¢ao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subiterergmt deste edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas e a Redacam seidlizadas nas cidades relacionadas no
anexo |, em datas e horarios que serdo divulgadgsmgina do SSPM ou em uma das OREL. Essas
informacgdes constardo no comprovante de inscrigacaddidato. A responsabilidade pela escolha de
uma dessas cidades é do candidato, sendo feitacpeido do preenchimento do seu formulario de
inscricao.

6.5.1- Em casos excepcionais, mediante requerimento st fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias ap0s encerrado o periodo deigdes podera ser autorizado que a prova escrita
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seja realizada em cidade diferente da escolhida jpetandidato no momento da inscricédo, dentre
as oferecidas no anexo A alteracao do local de realizacdo dos EVC somenfersalizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no item 8.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonontamo estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretextarglgegunda chamada para a prova escrita e redacao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horario, datalkpré-determinados.

6.5.3 - Respeitando 0 mesmo principio, o horargemaobservado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, os locais
de prova com os respectivos enderecos, na épousstpr@o Calendario de Eventos do anexo Il
Dependendo do quantitativo de candidatos em unendietada OREL podera ser utilizado mais de
um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivootnprovante de inscricdo onde constaréo,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de progadata e horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento desenitt@riormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desasstexdanexo I.

6.8 - O candidato devera estar no locakdézacédo da Prova Escrita Objetiva e Redacdoaom
antecedéncia necesséria, observando que os pai@dasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (horateoBrasilia) Apds o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala sera até as.10h00

6.8.1- Serdo considerados eliminados os candidatos quesgarem ao local de realizacédo da
prova apés o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no correto local de prova constade do seu comprovante de inscri¢cdo, cuja a
atualizacao devera ser confirmada mediante consultao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcéo de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a realiz@o da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigéo.

6.9 - O candidato devera portar o comprovante de inscrigd e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica azou preta, fabricada em material transparente;
lapis e borracha. Caso o local estabelecido para sua prova sejdiestié futebol, auditério ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.9.1- Apés iniciada a prova, ndo sera permitido empréstio de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagcfes ou quaisquer dispositivaeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas pdesss ser divulgado por meio de Comunicado aos
Candidatos. E vedado também o uso de 6culos esalgofones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chapgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad#@® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicada fi@ordenacéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainacaal das provas, sendo o fato registrado em Ata.
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6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratevdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realizacdo da prova.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sgerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahumero de inscricdo do Cartdo-Resposta e
da Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe&pesta e Folha de Redacéo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima deschitosaso do erro de marcagao ocorrido apdés iniciada
a provao Cartdo-Respost#io podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadoam sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o o@to preenchimento do seu Cartdo-Resposta,
(instrucdes na contracapa da prova). Os prejuizos edorrentes de marcagdes incorretas no
Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva respsabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigjedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cirtgymar cento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverao ter plena atenci@maedimentos conduzidos bem como as
orientacfes disseminadas pelos respectivos fideagova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato serd devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testexaudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaagib pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, para garantir cosggihforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo ciemn6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeitle acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengm destinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionadtaeto
no caso de candidata lactante conforme subitelse6.2.23.4.

6.14- Os candidatos militares deveréo realizar a prova errajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fagas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnoes, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaadd®-Resposta e a Folha de Redacgé&o ao Fiscal. No
ato da entrega do Caderno de Prova, da Folha dacRed Cartdo-Resposta, o candidato devera
rubricar a lista de assinaturas confirmando a ms@eentregaO Candidato que nao rubricar a
lista atestando a entrega da Prova, do Cartdo-Respia e da Folha de Redacao sera eliminado do
certame.
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6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua rieegacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas Objetivas de ConhedimselArofissionais serdo disponibilizadas na
pagina do SSPM na Internet tdo logo sejam divulgadaespectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osul@snos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova aomoetempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e aggsaaas ndo serdo levadas em consideracao o
candidato que:

a) iniciar a prova antes éwvisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de geafiyova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa auéecdas provas;

e) escrever o0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que nédo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResjmosta,

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicagdo das provas. De acaydoa gravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnostaiindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao seré permitida entrada nos locais deagao de prova e EVC candidatos portando
armas de qualquer espécie, mesmo em se tratandolitke e/ou civil em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das ProeakEVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.23

6.23 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)enae idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritagdiante prévia solicitacdo por meio de
Requerimentoem uma das organizacgdes listadas no anexo |,(atéco) dias contados a partir do dia
da liberagdo do Comprovante de Inscrigo.

6.23.1 - A mae devera indicar no Requerimento ureasga acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga nos dias deaspescritas durante o periodo que for necessério.

6.23.1.1 - A pessoa acompanhante somente teraoaeessocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confsubgem 6.8, ficando com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacdo das provas.

6.23.2 - Nao havera qualquer tipo de apoio destimaacompanhante de candidato.

6.23.3 - A mée tera o direito de proceder a amaagéota cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentacdo, a méde sera acompanhada por
fiscais.

6.23.4 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

6.24 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.24.1 - Na possibilidade de que restricdes retacias a pandemia da COVID-19, estabelecidas
pelo Poder Publico, impecam a realizacédo de quatipseetapas do Processo Seletivo nas localidades
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relacionadas no Anexo |, os candidatos distribujokr® essa cidade poderdo ser remanejados para
outra cidade, a critério da Administracdo Naval.

6.24.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos alend@ario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reuniao fisica de candidatos, as ORELaadottodas as medidas julgadas necessarias para
proteger os candidatos e os demais participant€Pd@ fim de evitar a propagacao da COVID-19, o
gue incluira medicdo de temperatura corporal, o almtgatorio de mascara de protecdo durante as
etapas do CP, separacao dos candidatos que deemordgguma condi¢céo indicadora de caso suspeito
e a adocao de medidas para evitar aglomeracoes.

6.24.3- Os candidatos que se negarem a cumprir as medidas grote¢céo contra a COVID-

19, descritas no item 6.24.2, mesmo que imunizadserdo eliminados do CP.

7 — VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PARA PROFISSAO DE DIREITO) E DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @®s nas questdes das Provas Escritas
Objetivas;

c) o resultado da Redacgéo; e

d) o resultado da Prova Discursiva de ConhecimeRtadissionais (para a profissdo de
Direito);

7.2 — No caso de recursos contra as questdes daaspescritas e erros ou omissdes nos
gabaritos preliminares das provas escritas objetivaandidato dispora de 3 (trés) dias uteis castad
do dia seguinte ao da divulgacéo dos gabaritos, gatregar o recurso, cujo modelo estara disponivel
na pagina do SSPM e nas OREL.

b) os recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante manpaoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdo conter todoaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

lll) apresentados com argumentacédo logica e ceamsestindicando o CP, prova (disciplina
e cor), numero da questdo, a resposta marcadacaethdato e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listadlagnexo |, das 8h00 as 16h,
observados os prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagd@edada Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais (para a profissédo de Direito):

a) O candidato deverd solicitar a Vista da respaddrova, em uma das OREL listadas no
anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contalpartir do dia seguinte ao da divulgacdo dassnota
na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacdo/Prova Discursiva de ConhetioseProfissionais sera realizada da
seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que fimeaa provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30 , nas igdtalalo Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Bardo de Ladario, s/n° - CerRRio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que fizeram provas nos demaisido realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladettaidos.
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c) Em ambos os casos, o candidato poderd interpmurBo contra o resultado da
Redacao/Prova Discursiva de Conhecimentos Prafissicaté o 6° (sexto) dia util, a partir do dia
seguinte ao da divulgagdo dos resultados na pdgissSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redacéo somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas redacdes corrigidas, aposssifdacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) Os Recursos deverao ser:

| - redigidos de acordo com o modelo constante &gina oficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todoaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

Il - se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

[l - apresentados com argumentacéao logica e demses e

IV - entregues pessoalmente em uma das OREL Istadaanexo |, das 08h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos na alirksste subitem.

7.4 - O resultado dos recursos contra questbePrbass Escritas, contra erros ou omissdes no
gabarito da Prova Escrita Objetiva ou contra olteda da Redacédo e contra o resultado da Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais sera damtmhecer, coletivamente, pela altera¢cdo ou ndo
do gabarito/resultado, em carater irrecorrivelsfara administrativa, na pagina do SSPM na Internet

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interpg&idera ocorrer alteracado da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Gltima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.9 - Nao serdo apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposi¢cao de recurso € ysiwd e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro demams moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas Provast&s®bjetivas e na Redacdo em conformidade
com o subitem 6.3, serdo dispostos em uma relagimada por niamero de inscricdode forma a
serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados parav/és dera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e tooedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendério de Eventos, constante do anexo Il.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato compaoer nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.
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8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaitiessoa tabela b do Anexo I, assim como a
Avaliacéo Psicoldgica, que sera realizada nos dodescritos no anexo VIII. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades é do candidato,casid@ do preenchimento dos formularios de
inscricdo. O candidato que desejar promover aagiieratualizacdo do local de realizacdo dos EVC
deverd fazé-lo por Requerimenteww.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-docuogerem
uma das organizacoes listadas no aneatél5 (cinco) dias antes da realizacdo do primeigVC.
Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos deraltda

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos constantes Galendario de Eventos do anexo

.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteracéo de
data, horario ou local de realiza¢éo dos EVC

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detifleacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compartd e nao realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de scita as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadenaovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDBamdicato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia em que sera informadacada registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta,;

c) embasado por meio de defesa com argumentacédca légconsistente, anexando 0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaxo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 — ApOs o resultado do recurso, ndo caberdwses adicionais, ndo sendo aceita revisédo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é aigg@rmédica para a selecdo inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripgdedes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNigais de acordo com exames e
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procedimentos médico-periciais especificos, obselvae as condicdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacéo elaborada e anunciada pelBs Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data para a qual o candetdeja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local @rioomprevisto para IS portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifleacdo original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaieaia forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera entregar integnate) sem rasuras, a folha de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeldacd@sna pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/49-%20ANEXO0%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.plif Salienta-se que o candidato na ocasido do compareeinto para
IS ndo necessita estar em jejum.

10.4 - O candidato terd que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizacdo é de sua responsabilidadéd JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessério. A ndo apresentacgoaiequer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JS ouprazo estabelecido por esta, implicara o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aplic@caapresentacdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pelt fle Saude. N&o cabe recurso de IS néo
apreciada por insuficiéncia de documentacdo médiqzor falta de comparecimento.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convéodion empresas ou meédicos para
realizagéo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasagrpoderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das QRihfé 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao do resultado da IS pela JRS. Os carmadidaie obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JS no maximo um dia util gacalo conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdo fegéndamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedaclara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadgeatente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequdante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia paransmusl

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@do®bservadas as condicdes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condi¢8es incapacitantes que segg@msamente observadas durante as IS, as
JRS e JS poderéo detectar outras causas que con@uraaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacgdo meédica de ndo realizzste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualquer motivo, serdo considerados eliminadosklo C

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etag#o processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizacdo da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAR: Tal candidata realizara os demais EVC e
devera ser reapresentada para realizar todos os EVV@om excecdo da Prova de Titulos (PT) e
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Procedimento de Heteroidentificagcdo Complementar &utodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se,
a época do Resultado Final da Selecdo Inicial do CBo qual ela participou, tenha sido
classificada dentro do nimero de vagas previstaseim como ainda cumpra os demais requisitos
para o ingresso nas carreiras da Marinha, no momentda matricula no curso de formacéo.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos dg$eis) meses ndo podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e devera ser remsentada para realizar todos os EVC, com
excecdo da Prova de Titulos (PT) e Procedimento deeteroidentificacdo Complementar a
Autodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se, a época @esultado Final do CP do qual ela
participou, tenha sido classificada dentro do numer de vagas previstas, bem como ainda
cumpra os demais requisitos para 0 ingresso nas carras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formacao.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF4ifame divulgado no Calendario de Eventos
(anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9,fer aprovada nessa e nas demais Etapatera garantida uma vaga, além
das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo questda prevista abertura de vaga para sua
profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdgstones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferaneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a deraude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacdo dos resultados ou em qualoukea fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e suas IS ndo seracaalaggpor falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato meédico paricelativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas,opasido da apresentacdo durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicar&itsatéio de IS com a devida finalidade, pelo Centro
de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW) que tomeonhecimento do fato, devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacdo para cadalgdS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatdrio, teamo propdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdi@& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddgletos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i, sera constituido das seguintes gsov

a) natacéo; e
b) corrida.
11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.
11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve
a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogemapo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto g@aexo feminino, levando em consideracdo as
seguintes observacdabaixo descritas
) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;
II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e
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lll) - O candidato devera utilizar apenas os reasiisierentes ao seu proéprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bora@asdhbu no raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o0 sexo masculino e 1'2¢dete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismmoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho dadt menos de 6 (seis) meses, observar 0s
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma meag) ser-lhe-4 concedida uma ultima
tentativa, em data a ser determinada pela Comasadvaliacdo. No caso de reprovacao nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para paova em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissdo de Avaliacdo. Em qualque dos casos, as datas ndo poderao
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comisséo de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documentaabfide identificacdo originad
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido,na forma definida no
subitem 4.30 candidato devera levar ténis, calgdo, camisata ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéo.

11.9- O candidato somente realizara o TAF-i mediante apientacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, predndo de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléao, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualguer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada sp€lamissées Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl AePRa carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatud tera de apresentar o diploma de
graduacdo na area para qual esta concorréhdpresentacdo do diploma de graduacédo tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulagdes
apresentadas

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serbizagla nos locais listados no anexo Xl, no
horario compreendido entre 9h e 16h, nos dias, (teiperiodo estabelecido no Calendério de Eventos
do anexo Il e de acordo com a programacao elabgaldaSSPM e disseminada em sua pagina na
internet.

12.1.3.1 - Os documentos comprobatoérios dos titydasa os candidatos inscritos nas demais
OREL, listadas no anexo |, cidades de realizac&gpdavas, sera nas respectivas OREL, no periodo
estabelecido no Calendario de Eventos do anexo horario compreendido entre 9h e 16h. As OREL
encaminhardo os documentos para avaliacao da tesp8omissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos commnoebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanmaw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunssnno
gual relacionara os titulos apresentados. Devendapesentadas cOpias xerograficas, autenticadas o
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simples que serdo autenticadas por meio de cav@pocdocumento original pelo servidor a quem o
documento deva ser apresentado, sendo devolviglspectivo documento original ao candidato.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberard sobre a pontuacgéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéisels documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (anexo Xl), no prazatde30 (trinta) dias contados do fim da validade
do CP, conforme subitem 19.4. ApOs esse prazo énaendo manifestacéo, esses documentos serao
destruidos.

12.1.7 - Seréo de inteira responsabilidade do camito as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmsdata prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo apresentado.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda possiveis de serem aplicadas as sancdes pariagislacéo vigente.

12.1.10 — A entrega dos titulos podera ser reaipaa terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 - PONTUAGAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comfnba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

| — INFORMATICA
INFORMATICA — INFRAESTRUTURA

PROVA DE TIiTULOS :

MAXIMO
ALINEA TITULO VALOR DA
TITULAGAO

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso dg@aaksacao
“stricto sensu”, em nivel de doutorado, na areeahecimento dg
profissdo a que concorre, emitido por instituicésspidora de
curso recomendado pela CAPES, acompanhado doitis&scolar
e da ata de aprovacéo da tese. Caso o candidatent&oo
Diploma, deve ser apresentada declaracdo com rana¢éo da dal
de concluséo do curso e o tema da tese, acompadbadizmais
documentos.

A) 25

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso dg@aksacao
“stricto sensu”, em nivel de mestrado, a area déectimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicésspidora de
curso recomendado pela CAPES, acompanhado doitis&scolar
e da ata de aprovacéo da dissertacdo. Caso o asndéb tenha o
Diploma, deve ser apresentada declaracdo com rana¢éo da dal
de conclusao do curso e o tema da dissertacéo paotvada dos
demais documentos.

B) 20

C) |[Certificado ou declaracdo de conclusdo de curgwderaduacao 15

20



ALINEA

TITULO

MAXIMO
VALOR DA
TITULACAO

“lato sensu” em nivel de Especializacao / MBA, reaaa
profissdo a que concorre com carga horaria minen260 horas e
corpo docente formado por, no minimo, 30% de mestue
doutores, com 5 (cinco) pontos por certificado,aaliénite de 03
(dois) certificados. O certificado/declaracao degeemitido por
instituicéo de ensino oficialmente reconhecida p#kC, ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC para taafereferido
curso, acompanhado do histérico escolar, contatettre outros
dados, o elenco do corpo docente que efetivamenistrou o
curso, com sua respectiva titulagéo. O curso dave t
credenciamento/reconhecimento académico ou prarfigbnos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos represmyalas
especialidades no ambito nacional.

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel supenia
Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em
empregos/cargos na area de conhecimento da pmésyde
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o tad (tinco) anos,
sem sobreposicéo de tempos.

10

E)

Artigo publicado, como autor, na area de conhecimamue
concorre, em periédico nacional ou internacionaigli3 A ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacéo.

04

F)

Certificacdo Cisco CCNA e/ou CCDA 1 (um) ponto, GZ&fou
CCDP 4 (quatro) pontos, CCIE 9 (nove) pontos. d@ifeexdo deve
estar valido e sera computado somente um dosicadiis.

09

G)

Certificac6es Microsoft MTA 1 (um) ponto, MCSA 3&$) pontos,
MCSD 4 (quatro) pontos, MCSE 7 (sete) pontos. @fwmado deve
estar valido e sera computado somente um dosicadiifs.

07

H)

Certificacdes/Diplomas de Sistema Operacional (\Mivale/ou
Linux) com carga horaria minima de 40 (quarentaaiccom 1
(um) ponto por certificacédo e 1 (um) ponto por aliph, devendo
estes, necessariamente, serem distintos e terersritidos até
dois anos antes de sua apresentacao, até o lientiésdis)
certificados/diplomas.

06

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés,
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelrnmtdiario dentro
da validade: Cambridge English Preliminary (PETnridge
English First, (FCE), Cambridge English AdvanceAE&},
Cambridge English Proficiency (CPE), IELTS (pon@@gninima
4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pont@aeninimg
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,,C2),
DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-Ziktt (B1,
B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (unonto por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamatastar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limiteGde(quatro)

certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

04

TOTAL

100
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INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROVA DE TiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULAGAO

A)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso dgaakacao
“stricto sensu”, em nivel de doutorado, na areaanecimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicésspiidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérotee® da
ata de aprovacéo da tese. Caso o candidato n&ddbiploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informagéetalde
conclusao do curso e o tema da tese, acompanhadkehais
documentos.

25

B)

Diploma ou declaracao de conclusdo de curso dgaakacao
“stricto sensu”, em nivel de mestrado, a area ddetimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicésspiidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérictee® da
ata de aprovacao da dissertacdo. Caso o candiatemha o
Diploma, deve ser apresentada declaracdo comranagéio da datg
de conclusao do curso e o tema da dissertacéo pactvada dos
demais documentos.

20

C)

Certificado ou declaracéo de conclusédo de curgwdaraduacao
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, rea&la profissaq
a que concorre com carga horaria minima de 36Gleocarpo
docente formado por, no minimo, 30% de mestresoatodes, com
5 (cinco) pontos por certificado, até o limite dx@ois) certificadosg
O certificado/declaracéo deve ser emitido por tmigtio de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras egfmeinte
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refenidso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, deatres dados, o
elenco do corpo docente que efetivamente minigtrourso, com
sua respectiva titulagao. O curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou prarfigbnos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos represmdalas
especialidades no ambito nacional.

A =4

15

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia
IAdministracdo Publica ou na Iniciativa Privada, empregos/cargq
na area de conhecimento da profissao a que cormmre (dois)
pontos por ano, até o total de 6 (seis) anos, senegosicao de
tempos.

12

E)

Artigo publicado, como autor, na area de conhecimamue
concorre, em periédico nacional ou internacionaigii3 A ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacéo.

06

F)

CertificagOes Oracle JAVA com 3 (trés) pontos patiicacéo
nivel OCP (Oracle Certified Professional).

Diploma de cursos em JAVA ou PHP com 1 (um) pomio p
diploma.

Os Certificados/diplomas devem ser distintos eniesielo emitidos

18
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ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

até dois anos antes de sua apresentacao, atéeoderdgseis)
certificados/diplomas.

H)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés,
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmdiario dentro ds
validade: Cambridge English Preliminary (PET), Cadude English
First, (FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Ganige
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo miniaTOEFL
iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo ming&a),
Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, CRELF
(B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-ZertifikgtL, B2, C1,
C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um) pontw p
certificado/diploma, devendo estes, necessariamatastar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limiteGde(quatro)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

04

TOTAL

100

INFORMATICA — BANCO DE DADOS

PROVA DE TIiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

A)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso dgaaksacao
“stricto sensu”, em nivel de doutorado, na areaanecimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicésspiidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérotee® da
ata de aprovacédo da tese. Caso o candidato n&ddbiploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informagéetalde
conclusao do curso e o tema da tese, acompanhadkeohais
documentos.

25

B)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso dg@aaksacao
“stricto sensu”, em nivel de mestrado, a area déectimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicésspiidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérotee® da
ata de aprovacao da dissertacdo. Caso o candi@atemha o
Diploma, deve ser apresentada declaracdo com ranaéio da datg
de conclusao do curso e o tema da dissertacéo paotvada dos
demais documentos.

20

C)

Certificado ou declaracdo de concluséo de curgmdgaraduacao
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, reaaa profissa
a que concorre com carga horaria minima de 36Gleocarpo
docente formado por, no minimo, 30% de mestresoatodes, com
5 (cinco) pontos por certificado, até o limite @x@ois) certificadosg
O certificado/declaracéo deve ser emitido portmigtio de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras egfmeinte
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refenidso,

=4

acompanhado do histérico escolar, contendo, deatres dados, o

15
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ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

elenco do corpo docente que efetivamente minigtrourso, com
sua respectiva titulagao. O curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou prarfigbnos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos represmyalas
especialidades no ambito nacional.

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia
IAdministracdo Publica ou na Iniciativa Privada, empregos/cargqg
na area de conhecimento da profissao a que cormmre (dois)
pontos por ano, até o total de 6 (seis) anos, senegosicao de
tempos.

12

E)

Artigo publicado, como autor, na area de conhecimamue
concorre, em periédico nacional ou internacionaigli3 A ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacéao.

06

F)

Certificagbes Banco de Dados Oracle, com 3 (trés)gs para
“Oracle Certified Professional (OCP)” e 1 (um) popbr diploma
emitido por entidades credenciadas pelo fabric&ipgoma no
Banco de Dados PostgreSQL com 1 (um) ponto poomial
emitido. Os diplomas precisam, necessariamentemseistintos e
terem sido emitidos até dois anos antes de suaapagao, até o
limite de 06(seis) certificagbes/diplomas.

18

G)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés,

validade: Certificado/Diploma de exames de proficié no idioma
inglés, espanhol, francés ou aleméao a partir del imtermediario:
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge &rgFirst,
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambriligglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuag¢do minima 4), TQEBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo minima S9i)higan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELR(B2),
DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21, C2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um) ponto por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamatestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limiteGde(quatro)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

espanhol, francés ou alemao a partir do nivelrmtdiario dentro da

04

TOTAL

100

INFORMATICA — SEGURANCA DAS INFORMACOES DIGITAIS

PROVA DE TiTULOS:

ALINEA

TITULO

VALOR
MAXIMO DA
TITULACAO

A)

Diploma ou declaracao de conclusdo de curso dgaakacao
“stricto sensu”, em nivel de doutorado, na &reeaidecimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicésspiidora de curs
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérictee® da

25

24




ata de aprovacéo da tese. Caso o candidato n&ddbdiploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informagéetalde
conclusao do curso e o tema da tese, acompanhadkehais
documentos.

B)

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso dg@aksacao
“stricto sensu”, em nivel de mestrado, a area dbé@cimento da

recomendado pela CAPES, acompanhado do histérotee® da
ata de aprovacao da dissertacdo. Caso o candi@atemha o
Diploma, deve ser apresentada declaracdo comraniaféio da dataq
de conclusao do curso e o tema da dissertacéo paotvada dos
demais documentos.

profissdo a que concorre, emitido por instituicésspidora de cursp

20

C)

Certificado ou declaracdo de concluséo de curgmdgearaduacao
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, reaada profissa
a que concorre com carga horaria minima de 36Gleocarpo
docente formado por, no minimo, 30% de mestresoatodes, com
5 (cinco) pontos por certificado, até o limite dx@ois) certificadosg
O certificado/declaracéo deve ser emitido portmigtio de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras egfmeinte
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refendso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, deatres dados, o
elenco do corpo docente que efetivamente minigtrourso, com
sua respectiva titulagao. O curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou prarfigbnos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos represmyalas
especialidades no ambito nacional.

=4

15

D)

Exercicio de atividade profissional de nivel supenia
Administragdo Publica ou na Iniciativa Privada, em
empregos/cargos na area de conhecimento da poéasyde
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o tad (keis) anos,
sem sobreposicéo de tempos.

12

E)

Artigo publicado, como autor, na &rea de conhecimargue
concorre, em periodico nacional ou internacionalgld A ou B),
até o limite de 1 (uma) publicacao.

06

F)

Certificac6es/Diplomas da CompTIA Security+ e denmaevistas
no Anexo Ada Norma Complementar n° 17/INO1/DSIC/GSIPR,
com 3 (trés) pontos por certificacdo e 2 (dois)tpspor diploma,
devendo estes, necessariamente, serem distirdosne $ido
emitidos até dois anos antes de sua apresentaéaolimite de 06
(seis) certificados/diplomas.

18

G)

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés,
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmdiario dentro ds
validade: Certificado/Diploma de exames de proficié no idioma
inglés, espanhol, francés ou alemé&o a partir del mtermediério:
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge shgFirst,
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambrilgeglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuagcdo minima 4), TQHEBT
(pontuagdo minima 60), TOEIC (pontuagcdo minima S8®higan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELR(82),

=

DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B21, C2) ou

04

25




BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um) ponto por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamatestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limiteGde(quatro)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL

100

Il — DEMAIS AREAS:

ALINEA

TITULO

VALOR DA

TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacattstsensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que o@noemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPESA
acompanhado do histoérico escolar e da ata de ag@oda tese. Caso
candidato nao tenha o Diploma, deve ser apresedtaracdo com
informagédo da data de conclusdo do curso e o tematede,
acompanhada dos demais documentos.

35

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacamtistsensu” enj
nivel de mestrado na area da profissdo a que aencemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPES)
acompanhado do historico escolar e da ata de agf#ovda dissertaca

Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve sesaqaa declaracao

com a informacdo da data de conclusdo do curso tena da
dissertagdo, acompanhada dos demais documentos.

O

25

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curgmdegraduacao “lat
sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na areprdéissdo a qus
concorre com carga horaria minima de 360 horasrpocdocente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutaes) 10 (dez
pontos por certificado, até o limite de 02 (doi®rtiicados. O
certificado/declaracdo deve ser emitido por ing@o de ensing
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras egpeente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referawso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, demites dados,
elenco do corpo docente que efetivamente ministraurso, com su
respectiva titulagcdo. O curso deve ter credenci&meaonheciment(
académico ou profissional nos sistemas oficiaisrdgno ou Conselhg
representativos das especialidades no ambito radcion

O

1%

20

Exercicio de atividade profissional de nivel supreria Administracag
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargoprofissdo a qu
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o tad ¢cinco) anos, sel
sobreposicao de tempos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacioaalinternaciona
(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacéo

04

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exacheproficiéncia nos

idiomas inglés, espanhol, francés ou alemédo a rpad nivel
intermediario: Cambridge English Preliminary (PETgambridge
English First (FCE), Cambridge English Advanced BE}ACambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minid)a TOEFL iBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 5Bdichigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BR2),

D

06

26




DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2,1,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamensgestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacéo relativa aoso3itelacionados nas alineas ®candidato
devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapi@arteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescelaatlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpélo servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em éarea publica, apresentar certid&declaracdo do érgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autdbnomo, expgeesa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietario) ou contrato de prestacédo deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie dagerealizado;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdbnomo (R&A%¥cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&e&pde servigo realizado; e

e) no caso de servico prestado por profissionai@namos na area de Direito, devera ser
observado o art. 5° do Regulamento Geral do EstalaitAdvocacia e da OAB, que considera como
efetivo exercicio da atividade de advocacia a @pec¢do anual minima em cinco atos privativos, em
causas ou questdes distintas, que poderado ser @zamps mediante certiddo expedida por cartério ou
secretarias judiciais, cOpias autenticadas depateativos ou certiddo expedida pelo 6rgao pubtioo
qual o advogado exerca fungéo privativa do seticofic

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepbencasdabilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieiede atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@derados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalweependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 — Os trabalhos publicados, titulos e dipmnmapressos diretamente da Internet (sem
marca d’agua) deveram vir acompanhados dos regpedinks, possibilitando a confirmacéo pela
Comisséo Examinadora.

12.2.5 - ApOs a entrega da respectiva documentagfente a PT, ndo sera recebida
documentagcédo em data ou momento posterior.

12.2.6- Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizagédo dar.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recusstr& o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdgaesultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9- Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteodtencao de pontuacao, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacao a ser atribudia.
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12.2.10- O resultado dos recursos contra a PT serd dado amdwecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso inséoppodera ocorrer alteracao da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - A Comissédo Examinadora constitui dltimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberado reaalisamais.

12.2.13 - N&o serao apreciados 0s recursos qua fpeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposi¢do de recurse€éysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro dmraws moldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PD)
(eliminatoria e classificatoria)

13.1 - A prova escrita discursiva de conhecimemuxfissionais sera aplicada apenas aos
candidatos da profissdo de Direito, aprovados na ® TAF-i, e tera por objetivo complementar a
avaliacdo do conhecimento profissional do candidatera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

13.2 - Para a profissao de Direito:

I) a PD abrangera os assuntos referentes ao Deistitucional, ao Direito Administrativo
e ao Direito Administrativo Militar, bem como ospastos do Direito Processual correspondente,
conforme o programa e a bibliografia constanteartxo V;

Il) sera composta de 2 partes distintas: a prinparée consistira na elaboracdo de uma peca
processual ou parecer; na segunda, o candidatoadeaponder a 4 (quatro) questdes, sob forma de
problemas. A primeira parte da prova escrita dggarde conhecimentos profissionais sera aferida
numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontosegunda, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. A nota final da prova escrita discursivacdahecimentos profissionais pode variar numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

[Il) serd corrigida por uma Banca, composta portr8s] examinadores, que avaliardo o
raciocinio juridico, a fundamentacédo e sua consisé a capacidade de interpretacdo e exposicao, a
correcao gramatical e a técnica profissional denaas, e

IV) tera a duracdo de 4 (quatro) horas e, para a aeabzda prova, 0s seguintes
procedimentos/materiais serao:

a) Permitidos:

a.l — Legislacdo ndo comentada, ndo anotada eonguacada,

a.2 — Cddigos, inclusive os organizados, que n&syaom remissao doutrinaria, jurisprudéncia,
informativos dos tribunais ou quaisquer comentaaostacdes ou comparagoes;

a.3 — Indices remissivos, desde que ndo contenlamertarios ou anotacbes e que nao
estruturem roteiros de pecas processuais;

a.4 — Exposicao de motivos;

a.5 — Utilizacdo simples de marca texto, traco @misséo, esta entendida como a simples
referéncia a artigos ou a leis, ndo podendo telggeaoutra anotacdo e desde que ndo estruturem
roteiros de pecgas processualis;

a.6 — Utilizacao de clipes e separadores de codigssle que facam simples remissdo a ramos
do Direito ou a leis; e
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a.7 — Copias reprograficas (xerox) e impressoggislacdo ndo comentada, ndo anotada e nao
comparada.

b) Proibidos:

b.1 — Cddigos e legislacbes comentados, anotadogarados ou com organizacao de indices
gue estruturem roteiros de pecas processuais;

b.2 — Sumulas, Enunciados e Orientac¢des Jurispciaien

b.3 — Jurisprudéncias de qualquer tipo;

b.4 — Anotacdes pessoais ou transcri¢oes;

b.5 — Informativos de Tribunais;

b.6 — Livros de doutrina, revistas, apostilas, madeios e notacdes;

b.7 — Dicionarios;

b.8 — Impressos em geral, exceto de legislacdao@entada, ndo anotada e ndo comparada; e

b.9 — A utilizacdo de qualquer expediente, processmissdo ou meétodo que estruture a
elaboracao de peca processual.

13.2.1 - Serdo considerados eliminados os candidgtee obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

13.3 - Somente sera permitido o uso de canetaogsédica azul ou preta, fabricada em material
transparente (ndo serdo corrigidas as resposi@gisad aquelas que excederem o espaco destinado
para cada questao).

13.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidatceainto de aplicacdo da prova é de 2
(duas) horas. O candidato ndo podera levar a @pds sua realizagao.

13.5 - Seréa eliminado sumariamente do CP e a smaprao sera levada em consideracao o
candidato que escrever o nome ou introduzir mardestificadoras em outro lugar que nédo o
determinado para esse fim.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario denteége do anexo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As coépias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagineyadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relagdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretadd@smentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueantos. Caso os documentos apresentados nao
sejam cOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serao recebidos. Todo documegtoad serd restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacado os seguintes doctase

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stérido Escolar da profissédo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e d@dena&hte registrado ou Certiddo/Declaracdo de
conclusdo do curso, contendo, entre outros daddataado término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatosegiggam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deveréo apresentar a declaragao constaatexo Ill, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusédo e respectivetddco Escolar deverdo ser apresentados no
periodo de adaptacao até a data de matricula so;cur

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Unaél Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;
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f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de daneie tem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkhttp://atestadodic.detran.ri.gov. &/
imprimir a referida Certiddo. Os que nao tiveremeaiea de identidade emitidas pelos 6rgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGestilocaliza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo corBervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competeat&Satvico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgdo fisrmaor da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido registro atinente a gadéssao (exceto para a profissdo de Direito). Os
candidatos que nao tiverem o Registro Profissiamalato da VD, deverdo apresentar a declaracao
constante no anexo IV, devendo apresentar o Registiante o periodo de adaptacdo até a data de
matricula no curso;

j) Autorizacao para inscricdo, se militar do Exér@tasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargonc® ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docungzn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a ItmiRaiicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavyv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgen

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessiwa FCPF); e

o) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacdoa nVD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissdo desagla especialmente para esse fim, que
emitird parecer aprovando ou nao o candidato nessgtapa.

14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupticara eliminacdo do candidato do presente
CP ou do CFO.

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsés ainda aplicadas as sangdes previstas
na legislacéo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD estara disypelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante docahex

14.4 - Serdao desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.5 - N&o serdo recebidos documentos fora dogmastipulado no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €fwi de Verificagdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do nootile sua inaptiddao e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes #gdido do resultado, devendo para tal comparecer a
respectiva OREL, listadas no anexo I; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias ndo sera flexibilizado. Apds a
devida analise dos recursos sera dado a conheesultado definitivo da VD, mediante publicacdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no dnexo

c) ApoOs o resultado do recurso, ndo caberdo res@dicionais, ndo sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso.
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14.7 - ApGs o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apés esse pram@oehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.9 — A entrega dos documentos poderdaesdizada por terceiros desde que anexada aos
documentos entregues procuracao especifica.

15- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatdria)

15.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candiglatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

15.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &aral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agt&d@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBemgl a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personalégico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapiabdi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisttes disciplina, controle emocional e
adaptabilidade.

15.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressapelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes ga@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

15.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personalggiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

15.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refamater sido considerado inapto (l), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Ressl{&hR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, os requerimentos poderao ser encaminhadaspaativa ORELem até 2 (dois) dias Gteiapos
a divulgacéo do resultado preliminar dos candidapises na AP. No caso de recursm até 2 (dois)
dias uteisapos a realizagéo da EAR.

15.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclagstins técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informag¢6es cemphtares a qualquer outro érgao.

15.7- No caso de Recurso Administrativo, sera d@sig uma Comissado composta por Oficiais
do Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSR&I)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pé@o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
0 Recurso Administrativeem até 4 (quatro) dias Uteispos a divulgacdo do resultado preliminar dos
candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal inform@eaera constar na solicitacdo do recurso.
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15.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap#\P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

15.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

16 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatdrio)

16.1 - O PH consiste na realizacdo de identificaighmtipica, por terceiros, da condicédo
autodeclarada do candidato em Concurso Publico Badvtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n® 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 eltasagbes constantes na Portaria n® 74/GM-MD,
de 23 de agosto de 2019.

16.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsiao da inscricdo e que optarem por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nibesul?2.2.3, ndo solicitando alteracdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdwnmetidos ao PH, mesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncia §artla Portaria Normativa n® 38/GM-MD/2018),
como ultima etapa dos EVC e, obrigatoriamente,satitehomologacéo do resultado final do CP, nos
termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 eitiedas Portarias.

16.3 - Apos aprovado nos demais EVC, os candidaitmdeclarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina d®/ISS@sponivel nas OREL, a fim de que tenham
as respectivas autodeclarac¢des confirmadas ou néo.

16.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclardedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisério do PH, para a
interposicéo de recurso, sendo o resultado find&ttldale carater irrecorrivel em esfera administaativ

16.5 - O PH sera filmado e tal filmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

16.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n&@y Sua autodeclaracdo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocagéo para o PH, recusarsse submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
a filmagem do procedimento para fins de heteroifieamt&o, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia.

16.7 - A eliminagédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos autodeckraaioconvocados para os EVC anteriores.

16.8 - O candidato que néo tiver sua autodeclarde&mr confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’giodo CP.

16.9 - ApoOs o resultado do recurso, ndo caberdoges adicionais.

17 -RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

17.1 - Apés a realizacdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Selecdo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivetandidatos nas OREL listadas no anexo |. No caso
de candidatos autodeclarados, a publicacdo segsiiciitérios estabelecidos na Portaria n°® 74/GM-
MD, de 23 de agosto de 2019.

17.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o rasgltconstara da relacdo dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previstadfdatos titulares) e dos candidatos reservas, por
profissdo e pela ordem decrescente das médiao#oamm a seguinte formula:

MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmtafissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e
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RE = nota da Redacao.

17.2.1 - Para a profissdo de Direito o resultadestaoa da relagdo dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas previsto (candidatotaris) e dos candidatos reservas, pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a seguimteld

MF = 3PO+4PD+1PT+1RE
9

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmtafissionais;
PD = nota da prova escrita discursiva de conhedwseprofissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

17.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma medrErserao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Caniexttos Profissionais (para a profissao
de Direito);

b) maior nota na Prova Objetiva de Conhecimento&dBionais;

c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacéao; e

e) maior idade.

17.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, ma<ladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dstta de validade deste certame.

17.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vaggsie passem a ficar disponiveis, em face das ddesligonstantes do subitem
18.11.

17.6 - No caso de candidato autodeclarado, sendatt@ 0 candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoand 2.990/2014Tal convocacao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

17.7 - Na hipdtese de ndo haver o numero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpdidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 74/GM-MD de 23 de agosto @32

17.8 - Em caso de convocacao de candidato da amapérréncia (autodeclarado ou néo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacaoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasibitem 17.3. Tal convocagdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

17.9- Os candidatos reservas deverao acessar a paginaSiePM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacao (PA), especificado no Calefmib de Eventos do anexo I, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacao para suhstgéo de candidatos titulares.

18 - PERIODO DE ADAPTACAO

18.1 - Serdo chamados para apresentacao paraio doid?A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

18.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CFO, derangual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na praticaa adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar e sobrCurso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, raz&o pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

18.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
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20091-000 - Tel.(21) 2104-6775, no dia determinado no Calendario de tegdanexo Il).

18.3 - O candidato aprovado e classificado em teti#sas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes pagdizacdo do CFO, definidas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O @&1@ carater eliminatorio e classificatorio
para a carreira.

18.4 - As normas reguladoras especificas para so(stao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraighio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes easgipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado, a qualquer
momento do curso.

18.5 - O candidato servidor publico civil devera estarimEsmpatibilizado de suas funcdes
publicas.

18.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

18.7 - O candidato prestando o Servico Militar iBdidSMI) ou Servico Militar Voluntario
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do eeryelo Titular da Organizacdo Militar pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaledlarminada. O deslocamento devera ser
realizado por suas proprias expensas, por serzadaliestritamente no interesse particular, portanto
sem qualquer custo para a Administracdo, nao haveoskibilidade de movimentacéo, ja que ndo ha,
nesse caso, interesse da Forca.

18.8 - Os candidatos civis e militares serdo matadaos como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, paafogl°® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezerdbr2017, independentemente da graduacéo
anterior do candidato militar, cabendo, neste casoia For¢ca de origem licencia-lo e desliga-lo.

18.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

18.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593208 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdamiéia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo solig@r meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adgresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

18.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardelispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiesrpara o CIAW.

18.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a exagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacao para o Periodo de Adaptagdcomendado aos candidatos a apresentacéo
do Cartdo de Vacinacéao referente ao Calendaricc8&& Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amara Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

18.11- O candidato que desistir, ndo se apresentar na dat@no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizacdo, sera eliminado Bao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracé Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacdo, observado o previsto nos subited§.5 e 17.6, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo 1), dentro da validagl do CP

18.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamtgs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, serd dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagio SSPMwww.marinha.mil.br/sspm/?g=con
curso/modelos-documenios entregue-o diretamente em uma das OREL listadaanexo I, ou no
CIAW, respectivamente.

34



18.12 - Apés concluir o PA, o candidato terd a foala no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

18.13 -Os candidatos que ndo possuiam a conclusédo dedrig@duacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV p@idmcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacéo, o Historico Eiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacédo dessemdatos inviabilizar4 a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminacdo do candidato.

18.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladgualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacgdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

18.15 - Caso seja observado durante o PA o surggmés qualquer fato novo relativo a
problemas de salude que comprometa as atividadesutanes previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo semieido a qualquer tempo.

18.16 - Os candidatos deverao baixar no_site wwvinima mil.br/ciaw no link “Instrucdes para
o CFO 2022" o arquivo CIAW30 CFO_DB 100 (extensaaXLS,) e preencher o questionario,
seguindo as orientacdes descritas na planilha “EMER desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
no CIAW, para o inicio da Adaptagdo, os candidatesem entregar 0 questionario impresso e
assinado, rubricando todas as paginas.

19 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

19.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ap dCPandidato podera contactar as OREL
listados no anexo | ou o Servico de Selecdo dooBesta Marinhapelo endereco eletronico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

19.2 - O Servico de Selecdo do Pessoal da MarBB8RI¥) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas, a critério da Administracdo Naval.

19.4 - O prazo de validade do CP terminard no dia do inici do Curso de Formacédo de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il.

19.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB edortenhum vinculo com qualquer curso
ou escola preparatoria nem participacdo na confededmaterial didatico comercializado por essas
instituicoes.

19.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatorio de aprovacéao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@bt e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacao/editais-derblogacan

19.7 — Em caso excepcional de mudanca no Calendi&ftventos por motivo de forga maior ou
decisédo judicial, 0 SSPM reserva-se no direitogggagramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@vall sendo implicita e compulséria a aceitacédo
dos candidatos as novas datas a serem oportunatnaitgdas.

19.8 - Os casos omissos serdo resolvidos peloddidet Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha.
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PARTE 2 — ANEXO

S

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS

COMPLEMENTARES E

AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA

EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de
realizagéo das provas ou
eventos complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaFBarao de
Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 9260000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/@®entro - Angra
dos Reis/RJ CEP 23.909-900 Tel.: (24) 3421-3(
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Tel.: (22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia / R.

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPARua
JComandante lturiel, s/n° - Fluminense - Sao Pedrdldeia/RJ - CEF
28941-384 Tel.: (22) 2621-4047.

Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gaontor Geremias
de Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/REP 28613-140 :

D

)18

D

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachirda, s/n° -

Macae / RJ Imbetiba — CEP 27913-530 — Macagé/RJ.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(EAMES) -
Vila Velha / ES Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ESEP 29100-900

Tel.: (27) 3041-5417 kttp://www.marinha.mil.br/eames/

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenid2elso Porfirio
Machado n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30320-400
— Tel: (31) 3567-0729www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Sao José da Barra/ MG

Delegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lsgvnd 288 - Furnas
— S&o0 José da Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.:3B8J-9890.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#dr/BA - CEP
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

lIhéus / BA

Delegacia da Capitania dos Portos em llhéus (Bml8h - Rua Major
Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — llhéus/BAPCE652-180 -
Tel: (73) 3222-5100.

Aracaju / SE

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. hanl®m® 752 — S
José — Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 3A&0/1646
https://www.marinha.mil.br/cpse/srd

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlinBa/RCEP: 531101

901 Tel.: (81) 3412-7615. https://lwww.marinha.mielampe/node/82
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Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearda (EAMCEAwvenida
Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epai€E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Maceio / AL

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua doguaiin® 44 —
Jaragua — Maceio/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (821535800 -
https://www.marinha.mil.br/cpal/node/240

Jodo Pessoa / PB

Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Blardaiunfo n° 372
— Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 8B 3241-2805
- https://www.marinha.mil.br/cppb/

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
(Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaelba/- Belém/PA -
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.

Santana / AP

Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudmo Monteiro,
n° 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68%®-0Tel.: (96)
3281-5480 - https://www.marinha.mil.br/cpap/content/etap
complemetares-de-concursos-p%C3%BAblicos-da-marinha

Parnaiba / Pl

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. NacOeslas, n° 530 -
Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: 821-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapaj&s1937 - Aldeia -
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Séao Luis / MA

do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® mg@exo
Jenipapeiro /Camboa- S&o Luis/MA - CEP 65020-726I: (98) 2107-
0150/0157 www.marinha.mil.br/cpma

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dai@am dos Portos

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand&CdDistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1€&ntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua daosiradas, n¢
386 - Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000I:: T®1) 3226-1711
ramal218 - https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-event
complementares

Paranagua/ PR

Centro Historico - Paranagua/PR - CEP 83203-19@l= T41) 3721-
1531.

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@omnstant - 707 +

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Ba@®&io Branco n°
170 — Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-3T@l-(45) 3523-
2332.

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito
Florian6polis/SC - CEP 88095-900 - Tel.. (48) 3Z85 -
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Sao Francisco do Sul /S(

Delegacia da Capitania dos Portos em Séao Frands&ul (DelSFSul) -
"Rua Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sao Francidodsul — SC — CEFR
89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3440233

\>4

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana)ua ®omingos de
Almeida n°® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (35)2-1088/2337.

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n° - Centro d&@o/MS - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.
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Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidaat@no
Canavarros n° 850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CE395D-568 — Tel:
(65) 3623-6724.

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDigtrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEPR55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/5948-
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d®ode S&o Paul
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Eritrada - Santos/Sk
- CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

U 0O

Barra Bonita / SP

Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17.340-000 - {@e!) 3604-1000 -
www.marinha.mil.br/cftp/

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBédmetto n° 804 —+

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlb Sdo Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22788R2

Porto Velho / RO

Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @24-6141.

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Hegue Dias n° 395 —+

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizagdo das | PROVA IS TAF-i VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angrados Reis/RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Sao Pedro daAldeial X X X | RiodeJaneiro/R) X
Macaé / RJ X Séo Pedro da Aldeia/ RJ X | Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
Nova
Belo Horizonte / MG X Friburgo/R X X | Rio de Janeiro/RJ X
J
S&o0 José da Barra Rio de . .
MG X Janeiro/RJ X X | Rio de Janeiro/RJ X
Salvador / BA X X X X X X
lhéus / BA X Salvidor/ B x X | Salvador/BA X
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Aracaju / SE X Salvidor/B X X Salvador/BA X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X

Fortaleza/ CE X X X X X X
Maceio / AL X Recife/PE X X Recife/PE X

Jodo Pessoa / PB X Recife/PE X X Olinda/PE X
Belém / PA X X X X X X
Santana/ AP X Belém/PA X X Beléem/PA X
Parnaiba / Pl X Belém/PA X X Belém/PA X

Santarém / PA X Belém/PA X X Belém/PA X
Sao Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Rio .
Porto Alegre / RS X Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Paranagua / PR X Sdo X X Séo Paulo/SP X
Paulo/SP
Sao Sao Paulo/SP
Foz de Iguacu / PR Paulo/SP
Florianopolis / SC X X X X X X
Sdo Francisco do Syl X Florianopolis/SC X Florianopolis X
/ISC
/ISC
. Rio .

Uruguaiana / RS X Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Ladario / MS X X X X X X
Cuiaba / MT X Ladario/MS X Ladario/MS
Brasilia / DF X X X X X X
Palmas/ TO X X X X X X

Sao Paulo / SP X X X X X X
Sao -

Santos / SP X Paulo/SP X X Séo Paulo/SP X
. Sao o

Barra Bonita / SP X Paulo/SP X X S3o Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Porto Velho / RO X Ma“;}lS/ A X X | Manaus/AM X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
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- Verificagdo de Documentos (VD);

- Procedimento de Heteroidentificacdo Complememntantodeclaracéao (PH);
- Inspecao de Saude (IS); e

- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

jS )

1

1

L

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
19/07/2021
01 A Periodo de inscricdes.
02/08/2021
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se audwdssom
02 16/08/2021 pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/20b4endereca
eletrbnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato deveréa consultar a pagina do SSPMtemst ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveia)a
informacdes sobre a data, os horarios de aberti@ehamento do
03 portdes, o horario limite para se apresentar rea @alsetor par
10/09/2021 identificagdo, o horario de realizacdo das provasritas, 0
endereco do local onde realizar4 as provas esaiigsivas e @
redacdo e o material suplementar necesséario Zaeati dessa
provas.
04 Periodo para o candidato, enquadrado no subitemlQ312
03/09/2021 interpor requerimento.
05 2° Quinzena de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacéo
Setembro
06 28/09/2021 I[;itser;(r)]gitbilizagéo das Provas Digitalizadas na pagimé&SPM na
07 28/09/2021 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candsdatis OREL
e Internet.
Divulgacéo, na Internet, das notas da Redacdo dodidatos
08 29/11/2021 convocados para a realizacdo dos EVC. Essa relagabém
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
Dois dias Uteis ap0s
09 a divulgacdo do | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacao.
Evento 08
Quinto dia atil apos
10 a divulgacdo do | Realizagéo da Vista de Redacéao.
Evento 08
17/01/2022
11 A Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
24/01/2022
At'e 0 sexto d'aNUt'I Prazo limite para os candidatos entrarem com resucentra &
12 apos a divulgacéao doR ~
edacéo.
Evento 08
13/01/2022
13 A Entrega dos documentos comprobatoérios para a BeVétulos.
14/01/2022 (exceto para a Profissao de Direito).
13/01/2022
14 A Verificacdo de Documentos (VD).
14/01/2022
24/01/2022
15 A Avaliacao Psicoldgica (AP).
25/01/2022
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16 A partir de Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
04/02/2022
A partir de . ~ . .
17 04/02/2022 Divulgacéo do resultado da VDB para os candidatagtos.
Trés _dlas Ut?'S aPo% beriodo para o candidato entrar com recurso contegultado da
18 a divulgacao do
PT.
Evento 16
Trés dias Uteis apos
19 a divulgacao do | Periodo para o candidato entrar com recurso car¥iaB.
Evento 17
20 A partir de Divulgagéo, na Internet, do resultado preliminav@a
04/02/2022 ’ ’
26/01/2022
21 A Inspecdo de Saude (1S).
27/01/2022
28/01/2022
22 A Inspecéo de Saude (IS), em grau de recurso
10/02/2022
Cinco dias uteis apdsComparecimento na OREL para verificar e sanar
23 a divulgacao do | inconsisténcias apontadas nos documentos entrgguescasiad
Evento 20 da VD.
24 A partir de Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafesana AP
03/03/2022 )
Dois _dlas Ut?'s aPO% periodo para o candidato inapto na AP solicitamtaelzista de
25 a divulgacéo do ~
Apresentacédo de Resultados (EAR).
Evento 24
Dois dias Uteis ap6s$
a reallzagao da EAR Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso
26 ou ate quatro - . _
. . Administrativo, caso opte, de acordo com item 15.8.
dias Uuteis apoés o
Evento 24
A partir de . ~ I
27 24/02/2022 Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
A partir de . ~ - .
28 23/03/2022 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
A partir de Convocacdo dos candidatos para a Prova Discursi@ @€
29 b entrega dos documentos da PT (somente para a Samofide
07/03/2022 Direito)
Realizagdo da prova escrita discursiva de conhetos
30 22 Quinzena de | profissionais e entrega dos documentos comprobat@ara a

D

margo de 2022

Prova de Titulos (para a profissao de Direito).
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Divulgagédo do resultado da prova escrita discurside

D

31 A partir de conhecimentos profissionais e do resultado preamita Prova dg
07/04/2022 ; BT
Titulos (Profissao Direito) na Internet.
Até dois dias uteis
32 apos a divulgacao doPeriodo para solicitacdo da vista da PD.
Evento 31
No quinto dia atil
33 apos a divulgacdo doRealizacdo da Vista da PD.
Evento 31
Até o sexto dia util
34 apos a divulgacéao doPeriodo para o candidato entrar com recurso capnteada PD.
Evento 31
Trés _dlas Ut?'S aPo% beriodo para o candidato entrar com recurso centrata da P
35 a divulgacao do (Direito)
Evento 31 '
36 A partir de Convocacdo para realizacdo de Procedimento
11/05/2022 Heteroidentificagao (PH).
37 19/05/2022 Procedimento de Heteroidentificacao.
38 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimente
23/05/2022 Heteroidentificacdo (PH).
Trés dias Uteis apos
39 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
Evento 37
40 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimentie
01/06/2022 Heteroidentificagédo (PH).
A partir de . ~ -
41 09/06/2022 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
42 12 Quinzena de | Divulgacéo do Resultado Final do CP na Internet.
junho de 2022
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdngigucéo
43 20/06/2022 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Peloo de

Adaptacao.

43

de



44 Data a ser definida| Periodo de Adaptacédo (PA).
45 Data a ser definida Data limite para a convarag® candidatos reservas.
46 Data a ser definidg  Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gars de prosseguimento r@@oncurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Coraxiliar da Marinha (CP-T) em 2021, que estou ciente de que
a ndo apresentacdo de Diploma ou Certificado/Dexgdar de conclusdo de curso no periodo de

adaptacao até a data de minha matricula no cursejaga minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nuei@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscricdo n° (numeral), dec¢lpava fins de prosseguimento @oncurso Publico
para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo AuxileMahrinha(CP-T) em 2021, que estou ciente de
gue a ndo apresentacao do comprovante de Regisfissibnal durante o periodo de adaptacao até a

data de minha matricula no curso, ensejard minharelcdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

COMUNICACAO SOCIAL

FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, teorias, jekivos, modelos, métodos e meios;
Comunicagdo de massa; Efeitos e meios da comunicded massa; A sociedade em rede;
Componentes fundamentais da comunicacdo de maSsanenicacao Publica.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tenddsic Linguagem jornalistica multimeios:
jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalisnmadiojornalismo; jornalismo digital e on-line;
Midias Convergentes; Caracteristicas dos meiosalistitos; Caracteristicas do texto jornalistico;
Redagéo, Estilo e Edicédo; Entrevista: tipos e iflagagdo das entrevistas; Reportagem: conceitos,
caracteristicas, modelos, aberturas e formas dativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas,
critérios, classificacdo, elementos, tipos de I€kds) e técnicas; Comunica¢do empresarial; Agénci
de informacé&o; e Etica.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA e MARKETING - Conceitos, deas e técnicas; Pesquisa e
planejamento de campanha publicitaria; Briefingd&@o e texto publicitario; Marketing: conceitos,
principios, canais, tendéncias e processos de NlagkePesquisa e Planejamento de Marketing;
Desenvolvimento de oportunidades e estratégias deketing; Desenvolvimento do Mix de
Marketing; Marketing de conteudo; Marketing Digitislarca: valor, posicionamento e gerenciamento;
Producgédo grafica e Design Grafico. Conceitos; Ead@@o, fechamento de arquivos e pré-impressao;
Processos de impressao; Acabamento; e Tipologia.

RELACOES PUBLICAS - Conceitos, teorias, processisetivos, pesquisa, auditoria, mercado e

produtos; Teorias, estratégias de Relacbes PubWcaomunicacdo nas organizacdes: conceitos e
técnicas; Estratégias de comunica¢do nas orgamigapianejamento, plano, gestdo e mensuracao;
Relacbes Publicas nas organizacdes; Comunicac&nipagional integrada; Planos, projetos e

programas de Rela¢des Publicas; Comunicacdo digtamunicacdo corporativa e reputacao;

Comunicacéo e opinido publica; Gestado de crisesggsoria e Consultoria de Imprensa; Publicos;
Eventos; Nome, marca, identidade e imagem; Midiagis; e Estratégias de comunicagdo nas midias
sociais.

BIBLIOGRAFIA

BANN, David.Novo Manual de Producgéo Gréficaed. rev. e atual. Porto Alegre: Bookman, 2012.
BARBEIRO, HerodotoMidia Training: como usar a midia a seu favor 32.ed. Sdo Paulo: Benvira,
2015.

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo délanual de jornalismo para radio, tv e novas
midias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

CARRASCOZA, Joao AnzanelloEstratégias criativas da publicidade: consumo e naativa
publicitaria . 12.ed. S8o Paulo: Estacdo das Letras e Corés, 201

CASTELLS, Manuel A sociedade em rede: A era da informacéo: economiaociedade e cultura
v. 1. 182.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2017.

CIPRIANI, Fabio.Estratégia em midias sociais: como romper o paradoxdas redes sociais e
tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
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FARIAS, Luiz Alberto de (Org.). Blacbes Publicas estratégicas: técnicas, conceit@s
instrumentos. 22.ed. Sao Paulo: Summus, 2011.

FAUSTINO, Paulo.Marketing Digital na Pratica: Como criar do zero uma estratégia de
marketing digital para promover negoécios ou produts. S&o Paulo: DVS Editora, 2019.
FERRARETTO, Luiz ArturRadio: teoria e pratica S&o Paulo: Summus, 2014.

JORGE, Thais de Mendongdanual do foca: guia de sobrevivéncia para jornalitas. 22.ed. Sao
Paulo: Contexto, 2008.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin LaneAdministracdo de Marketing. 152.ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2019.

MARCONDES FILHO, Ciro (Org.)Dicionario da Comunicacao 22.ed. Sdo Paulo: Paulus, 2014.
MARTINO, Luis Mauro S&Teoria da Comunicagéo: ideias, conceitos e métoddst.ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014.

MARTINO, Luis Mauro S&. Teoria das Midias Digitais: Linguagens, Ambiente e
Redes.PetropolisRJ: Vozes, 2014.

NETO, Manoel Marcondes MachadéRs das Rela¢gBes Publicas Plenas: proposta concalte
pratica para a transparéncia nos negéciosl?.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia moderna Ltda, 2015
NEVES, Roberto de CastrcCrises empresariais com a opinido publica: Como edéi-las e
administra-las. Casos e historiasl?.ed. Rio de Janeiro: Editora Mauad, 2011.

PENA, FelipeTeoria do Jornalisma 32.ed. 12 reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2013.
RODRIGUES, Carla (Org.\Jornalismo on-line: modos de fazerRio de Janeiro: Ed. PUC-RIio e
Editora Sulina, 2009.

SANTAELLA, Lucia. Redacéao publicitaria digital. 12.ed. S&o Paulo: InterSaberes, 2017.
SQUARISI, Dad.Manual de redacdo e estilo para midias convergenteSdo Paulo: Geragéo
Editorial, 2011.

TORQUATO, GaudéncicComunicacao nas Organiza¢Oes: empresas privadasstituicoes e setor
publico. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2015.

VOLLMER, Lara (Org.).ABC da ADG/Associacao dos Designers Grafico§ao Paulo: Blucher,
2012.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL — Conceito, objeto, elemeste classificacdes; Supremacia da
Constituicdo; Histérico e Tipologia das Constit@gp Normas constitucionais; Hermenéuticas
Constitucional; Poder Constituinte; Controle de §ibacionalidade; Principios fundamentais; Direitos
e garantais fundamentais; Organizacado do Estadis €°dderes; Defesa do Estado e das Instituicdes
democréticas; Tributacdo e orcamento; Ordem ecar@mifinanceira; Ordem Social; Disposi¢cdes
constitucionais e transitorias; Sumulas Vinculan&snulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito Administrativo: caceito do Direito Administrativo;
Principios Informativos e interpretativos do DiceAdministrativo; Administracdo Publica; Poderes e
deveres dos Administradores Publicos; Poder de ciBpliAto administrativo; Processos
administrativos; Licitacbes e contratos administcs; Licitacdo e contratacdo de parceria publico-
privada; Concessao e permissao da prestacdo deosepviblicos; Desconstituicdo da relacado juridica
administrativa; Controle da Administragdo Publidayprobidade Administrativa; Intervengdo do
Estado na Propriedade e no dominio econdmico; @erRublicos; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos: regime juridico constituciomahfraconstitucional, concurso publico, asso@aca
sindical e greve; Provimento; Regime Juridico dmsidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais; Processo admatinstmo ambito da Administracdo Publica Federal;
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Prescricdo Quinquenal; Responsabilizacdo admitiisra civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos conta a administracdo publica, nacional owamgtira; Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR - Estatuto dos Miliares; Lei n°® 13.954/2019; Remuneragao
dos militares; Pensao militar; Sistema de Prote8éoial dos Militares; Processo Administrativo
Disciplinar Militar; Conselhos de Justificacdo es@plina; Regulamento Disciplinar para a Marinha;
Estrutura dos Corpos e Quadros de pessoal miitdakinha; Servico Militar; Normas Gerais para a
organizacédo, o preparo e o emprego das Forcas Asnpdomocdes dos oficias da ativa das Forcas
Armadas; Diretrizes para 0 emprego das Forcas Aamah garantia da lei e da ordem; Patrulha
Naval; Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informatdo@$STF e do STJ.

DIREITO INTERNACIONAL - Convencaode Viena sobre o direito dos tratados (Decreto n°
7.030/2009); Carta das Nacdes Unidas (Decreto .841081945); Convencdes de Genebra destinadas a
proteger as vitimas da guerra (Decreto n° 42.1B8¥)19Estatuto de Roma do Tribunal Penal
Internacional (Decreto n° 4.388/2002); Convencaa pgprevencao e repressao do crime de genocidio
(Decreto n° 30.822/1952); Convencdo das NacOesagnsmbbre o Direito do Mar (Decreto n°
1.530/1995).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Principios gerais do pesso civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Proceddntertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza Juridica. Principios. tami Direito de acdo. Elementos. Condicoes.
Classificacdes e critérios identificadores. Concugscumulacdo de acbes. Conexdo e continéncia.
Processo: Nog¢Oes gerais. Relagdo Juridica ProtesBuessupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedsnefbjeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciaisviN€odigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015).
Normas Processuais Civis. Normas Fundamentais e&agflb das Normas Processuais. Funcdo
Jurisdicional: Jurisdicdo e Acdao; Limites da Jug&d Nacional e Cooperagdo Internacional;
Competéncia Interna. Sujeitos do Processo: Partesoeuradores; Litisconsorcio; Intervencao de
Terceiros; Juiz e Auxiliares da Justica; Ministéfiablico; Advocacia Publica; Defensoria Publica.
Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar dos AtoseBsniais; Comunicacdo dos Atos Processuais;
Nulidades; Distribuicdo e Registro; Valor da CauRsaiela Provisoéria: Disposicdes Gerais; Tutela de
Urgéncia; Tutela da Evidéncia. Formagao, Suspeadaxtincdo do Processo; Extingdo do Processo.
Processo de Conhecimento e Cumprimento de SentBngeedimento Comum; Cumprimento da
Sentenca; Procedimentos Especiais. Processo de¢amedxecucdo em Geral; Diversas Espécies de
Execucdo; Embargos a Execuc¢do; Suspensdo e Extilm;drocesso de Execucdo. Processos nos
Tribunais e Meios de Impugnacédo das Decisdes AistioDrdem dos Processos e Processos de
Competéncia Originaria dos Tribunais; Recursosp@sgdes Finais e Transitorias; Acdo Popular;
Acao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandagl&eguranca Individual e Coletivo; Mandado de
Injuncéo Individual e Coletivo; Administracdo Pwaliem Juizo; Acdo Coletiva; Informatizacdo do
processo judicial; Sumulas Vinculantes, Sumulag@inativos do STF e do STJ.

DIREITO CIVIL- Lei de Introducdo as normas do Direito BrasilePayte geral: pessoas naturais e

juridicas, Domicilio; Bens; Negaocio juridico, atosidicos licitos e ilicitos, prescricdo e decadénc

provas; Parte Especial: obrigacdes (modalidadeansimissao, adimplemento, extincdo e

inadimplemento); Contratos em geral, das variaséasp de contrato; Atos Unilaterais;
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Responsabilidade Civil; Direito das Coisas; Dirail® Familia: casamento, relacbes de parentesco,
direito patrimonial, separacéo, divorcio, unidoaest, tutela, curatela, tomada de decisdo apoiada;
Sucessodes: sucessdo em geral, sucessao legitiestamentaria, inventario e partilha; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; BHstatda Pessoa com Deficiéncia; Sumulas

Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do.STJ

DIREITO PENAL COMUM- Principios Constitucionais do Direito Penal; Ap{iéa da Lei Penal (art.

1° a 12, do CP); Conceito de Crime (art. 13 a 5CR); Imputabilidade Penal (art. 26 a 28, do CP);
Concurso de Pessoas (art. 29 a 31, do CP); Pema32(@ 95, do CP); Medidas de Seguranca (art. 96
a 99, do CP); Acao Penal (100 a 106, do CP); Extirta Punibilidade (art. 107 a 120, do CP); Crimes
contra a Pessoa (art. 121 a 150, do CP); CrimesacorPatriménio (art. 155 a 183, do CP); Crimes
contra a Fé Publica (art. 296 a 305, do CP); Cricoedra a Administracdo Publica (art. 312 a359-H
do CP); Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/201%edH¢cao Penal (Lei n°® 7.210/1984); Crimes
Hediondos (Lei n°® 8.072/90); Crimes de Transitd. @91 a 312-A da Lei n°® 9.503/1997); Estatuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Decref89.845/2019 e 9.847/2019 (Regulamentam o Estatuto
do Desarmamento); Crimes de Tortura (Lei n°® 9.485/7); Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (lei n° 11.343/2006); Lei Antiterrorgs (Lei n® 13.260/2016); Crimes de Importunacgao
Sexual (Lei n° 13.718/2018); Crimes Cibernéticosi (h° 12.737/2012); Crime Organizado (Lei n°
12.850/2013); Aperfeicoamento da legislacdo penaloeprocessual penal (Lei n° 13.964/2019);
Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8@ STJ.

DIREITO PENAL MILITAR - Aplicagéo da Lei Penal Mtlar (art. 1° a 28, do CPM); Conceito de
Crime (art. 29 a 47, do CPM); Imputabilidade Pdaal. 48 a 52, do CPM); Concurso de Agentes (art.
53 a 54, do CPM); Penas (art. 55 a 109, do CPM}jitiées de Seguranca (art. 110 a 120); Acdo Penal
(art. 121 a 122, do CPM); Extincdo da punibilidddd. 123 a 135, do CPM); Crimes militares em
tempo de paz (art. 136 a 354, do CPM); Crimes andg em tempo de guerra (art. 355 a 408, do
CPM); Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Sumallegormativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM Principios Constitucionais do Direito ProcessualdPe
Inquérito Policial; Acdo Penal; Acédo Civil; Jurigéldb e Competéncia; Da Prova; Prisdo em flagrante,
prisdo preventiva, prisdo domiciliar, prisdo tendp@r e outras medidas cautelares; Liberdade
provisoria; Suspensdo condicional do Processo; Bxegso comum; Dos processos especiais;
Sentenca; Das nulidades, Dos recursos em geratuE&e Penal (Lei n° 7.210/1984); Processos de
competéncia dos juizados especiais criminais eaiadufederais (Leis n° 9.099/95 e 10.259/2001);
Processos de competéncia dos juizados de viol@wigéstica e familiar contra a mulher (Lei n°®
11.340/2006); Habeas Corpus; Aperfeicoamento dsléggo penal e do processual penal (Lei n°®
13.964/2019); Sumulas Vinculantes, Sumulas e Indtirras do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR- Lei de Processo Penal Militar e da sua aplicagao;
Policia judiciaria militar; Inquérito policial mtir; Acdo penal militar e do seu exercicio; Progess
Penal Militar em geral; Juiz, auxiliares e partespdocesso; Denuncia; Foro militar; Competéncia.
Conflitos de competéncia; Incidentes; Medidas Hrevas e Assecuratorias; Atos Probatoérios;
Processo ordinario; Processos especiais (desemc@eral, processo de desercéo de oficial e processo
de desercdo de praca, processo de crime de ing#umé habeas corpus); Nulidades; Recursos;
Execucédo da sentenca; Organizacao da justica mdbtdJnido (Lei n° 8.457/92); e Sumulas do STM,;
Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8@ STJ.
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BIBLIOGRAFIA

DIREITO CONSTITUCIONAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilLei n°® 4.717/65 (Acéao Popular). Lei n°
9.868/99 (processo e julgamento da acdo diretandenstitucionalidade e acdo declaratéria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal feédd_ei n® 9.882/99 (processo e julgamento da
arguicao de descumprimento de preceito fundamental)

LENZA, PedroDireito Constitucional Esquematizado.Sao Paulo: Saraiva.
MORAES, AlexandreDireito Constitucional. Sao Paulo: Atlas.
Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do 8TB STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRATIVO MILITAR

ABREU, Jorge Luiz Nogueirdireito Administrativo Militar . S&do Paulo: Método.

ALEXANDRINO, Marcelo, Vicente PauldDireito administrativo descomplicado.Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método.

BRASIL. Decreto n® 20.910/32 (Prescricao Quingqueradi n° 3.765/60 (Pensbes Militares). Lei n°
4.375/64 (Servico Militar). Lei n° 5.292/1967 (Regsio do Servico Militar pelos estudantes de
Medicina, Farmécia, Odontologia e Veterinaria eopemédicos, Farmacéuticos, Dentistas e
Veterinarios). Decreto-Lei n°® 200/1967 (Organizad@aAdministracdo Federal). Lei n° 5.821/1972
(Promocdes dos oficiais da ativa das Forcas Armatasn® 5.836/1972 (Conselho de Justificacao).
Decreto n° 71.500/1972 (Conselho de Disciplina).n®e.880/1980 (Estatuto dos Militares). Decreto
n° 88.545/1983 (Regulamento Disciplinar para a Ma). Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis). Lei n° 8.429/1992 (tleilmprobidade Administrativa). Lei n° 8.666/1993
e Lei n® 14.133/2021 (Normas para licitacOes eratog da Administracdo Publica). Lei n® 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissdo da Prestagdo rdigoSePublicos). Lei n® 9.519/1997
(reestruturacéo dos corpos e quadros de oficipiag@as da Marinha). Lei Complementar n°® 97/1999 e
suas alteracbes (Dispde sobre as normas gerais [@aganizagcado, 0 preparo e o emprego das Forcas
Armadas). Lei n°® 9.784/1999 (processo adminisiativ ambito da Administracdo Publica Federal).
Medida provisoria n® 2.215-10/2001 (dispde sobreestruturacdo da remuneracdo dos militares das
Forcas Armada se altera as Leis n° 3.765/60 e B8B0Decreto n° 3.897/2001 (Diretrizes para 0
emprego das Forgas Armadas na garantia da lei @rdstan). Lei n°® 10.520/2002 (Modalidade de
licitacdo denominada pregéo para aquisicdo de deesvicos comuns). Lei n°® 11.079/2004 (Parceria
Pulblica Privada). Decreto n° 5.129/2004 (Patrullaadl. Lei n°® 12.846/2013 (Lei anticorrupgao).
Decreto n° 8.518/2015 (Carteira de identidade diamidas Forcas Armadas, o documento de
identificacdo de seus dependentes e pensionistadogumento de identificacdo dos integrantes da
Marinha Mercante). Lei n°® 13.954/2019 (Altera a be880/80 e outras leis militares e d& outras
providéncias).

CARVALHO FILHO, José dos SantoManual de Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

Estatuto dos militares comentado: Lei 6.880, de 08 dezembro de 1980. Coordenacate Jorge
César de Assis. Curitiba: Jurua

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8 851J.
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DIREITO INTERNACIONAL

Convencao de Viena sobre o direito dos tratadosr@id@ n° 7.030/2009); Carta das Nac¢des Unidas
(Decreto n° 19.841/1945); Convencdes de Genebtaadegas a proteger as vitimas da guerra (Decreto
n°® 42.121/1957); Estatuto de Roma do Tribunal Péngdrnacional (Decreto n° 4.388/2002.);
Convencao para a prevencao e repressao do crigendeidio (Decreto n° 30.822/1952). Convencgdes
das Nacodes Unidas sobre o Direito do Mar (Decreth380/1995)

RESEK, José FranciscDireito Internacional Publico: curso elementar. Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

BRASIL. Lei n® 4.717/1965 (Acdo Popular). Lei n°347/1985 (Acdo Civil Publica). Lei n°
7.969/1989 (estende as medidas cautelares o dispostartigos 5° e 7° da Lei n°® 4.348/64). Lei n°
8.437/1992 (concessdo de medidas cautelares catisado Poder Publico). Lei n°® 9.099/1995
(Juizados Especiais Civeis). Lei n° 9.494/199lguantecipada contra a Fazenda Publica). Medida
Provisoéria n® 2.180-35/2001. Lei n°® 10.259/200lizghios Especiais Civeis no ambito da Justica
Federal). Lei n® 12.016/2009 (Mandado de Segurbrtjaidual e Coletivo). Lei n°® 13.105/2015(Novo
Cdédigo de Processo Civil). Lei n° 13.300/2016 (Madwlde Injuncéo Individual e Coletivo).

CUNHA, Leonardo José Carneiro daFazenda Publica em JuizoSao Paulo: Dialética.

DIDIER JR.,Fredie; ZANETI JR.,Herme€urso de Direito Processual Civil Salvador: Edi¢oes
JusPodivm.v.1, 2, 3, 4 e 5.

FUX, Luiz (Coord.); NEVES, Daniel Amorim Assunca®r@.) Novo Cédigo de Processo Civil:
Comparado-Lei n® 13105/2015.Rio de Janeiro: Forense. SamPidtodo.

NEVES, Daniel Amorim AssumpcaManual de Direito Processual Civil-Volume UnicoSalvador:

Ed. Jus Podivum.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do @6 STJ.

DIREITO CIVIL

BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei de Introdacas normas do Direito Brasileiro). Lei n°
8.060/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescemte)).n® 10.406/2002 (Codigo Civil). Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do lIdoso). Lei n° 13.146/2(Edatuto da Pessoa com Deficiéncia).
GONGCALVES, Carlos Robert®ireito Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva. v.1, 2, 3,4,5,6 e 7.
TARTUCE, Flavio.Manual de Direito Civil: Volume Unico. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
METODO.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do @b STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.689/1941 (Codigo de PracePenal). Lei n°® 9.099/1995 e 10.259/2001
(Juizados Especiais Criminais). Lei n°® 7.210/1984 (le Execucéo Penal). Lei n° 7.960/1989 (Prisao
Temporéria). Lei n° 11.340/2006 (Lei da Violéncianméstica e Familiar contra a Mulher).
Aperfeicoamento da legislagéo penal e do procegsuml (Lei n° 13.964/2019).

LIMA, Renato Brasileiro deManual de Processo PenaBalvador: Juspodivm.

OLIVEIRA, Eugénio Pacelli deCurso de Processo PenaSao Paulo: Atlas.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do @b STJ.

DIREITO PENAL COMUM
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BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penalgi In°® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal).
Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019); Crimedibtedos (Lei n°® 8.072/90); Crimes de Transito
(art. 291 a 312-A da Lei n°® 9.503/1997); Estatutida@sarmamento (Lei n® 10.826/2003). Decretds n
9.845/2019 e 9.847/2019 (Regulamentam o Estatut®ekarmamento); Crimes de Tortura (Lei
n®9.455/1997); Sistema Nacional de Politicas Pablisobre Drogas (Lei n° 11.343/2006); Lei
Antiterrorismo (Lei n° 13.260/2016); Crimes de Impoacdo Sexual (Lei n®13.718/2018); Crimes
Cibernéticos (Lei n°® 12.737/2012); Crime Organizgtei n°® 12.850/2013); Aperfeicoamento da
legislacdo penal e do processual penal (Lei n°41X2089).

CAPEZ, FernanddCurso de Direito Penal. SadPaulo: Saraiva. v.1, 2, 3 e 4.

CUNHA, Rogério Sanchedvianual de Direito Penal - Parte Geral — Volume Unio. Salvador:
Juspodivm.

CUNHA, Rogério Sanchedvlanual de Direito Penal- Parte Especial- Volume Umio. Salvador:
Juspodivm.

GRECO, RogérioCodigo Penal comentado. Ride Janeiro: Impetus.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do 8@ STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

BRASIL. Decreto-Lei n°® 1.002/1969. (Cdédigo de Pmsmme Penal Militar). Lei n° 8.457/1992
(Organizacdo da Justica Militar da Unido). Sumudas STM. Sumulas Vinculantes, Sumulas e
Informativos do STF e do STJ.

LOBAO, Célio.Direito Processual Penal Militar. Sdo Paulo: Forense.

LOUREIRO NETO, José da SilvRrocesso Penal Militar Sdo Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; COLDIBELLI, NelsonElementos de Direito Processual Penal Militar
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbrislanual de Direito Processual Penal Militar:em tempode paz
Sao Paulo: Saraiva

Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Sumulas errdtvos do STF e do STJ.

DIREITO PENAL MILITAR

ASSIS, Jorge Cesar deComentarios ao Cddigo Penal Militar comentarios, doutrina,
jurisprudéncia dos tribunais militares e tribunais superiores.Curitiba: Jurua.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 1.001/69.(Codigo Penal Mildr).

Sdmulas do STM. Sumulas Vinculantes, Sumulas enrdtvos do STF e do STJ.

LOBAO, Célio.Direito Penal Militar . Brasilia: Brasilia Juridica.

LOUREIRO NETO, José da SilvRireito Penal Militar . Sdo Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; CRUZ, lone de Souzalementos de Direito Penal Militar - Parte Geral
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREINFINGER,Marc#ianual de Direito Penal Militar. Séo
Paulo: Saraiva.

Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Sumulas errdtvos do STF e do STJ.

OBSERVACAO: Sera observada a legislacdo e bibliagratualizada até a data da publicacdo do
presente Edital.
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ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA - Populacdo e amostra; Efstita indutiva e descritiva; Variaveis:
continuas e discretas; Tabelas estatisticas; @safidados brutos; Rol; Amplitude total; Frequéncia
absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes dagoaias; Intervalos e limites de classe; Limites
reais de classe; Amplitude do intervalo de claBseto médio das classes; Regras gerais para elabora
uma distribuicdo de frequéncia; Séries estatistiddistogramas e poligonos de frequéncia;
Distribuicdo de frequéncia relativa; Distribuicde ftequiéncia acumulada e ogivas; Distribuicdo de
frequéncia acumulada relativa; Ogivas percent@isyas de frequéncia e ogivas suavizadas; Tipos
de curvas de frequéncia; Média aritmética, Médidmatica ponderada; Propriedades da média
aritmética; Calculo da média aritmética de dadasi@glos; Mediana; Moda; Férmula de Czuber;
Relacdo empirica entre a média, mediana e mod&addowlativa da média, mediana e moda; Média
geométrica; Média harmoénica; Relacdo entre as méaliiméticas, geomeétrica e harmoénica; Raiz
média quadratica; Quartis, decis e percentis; Bssfeou variacdo; Amplitude total; Desvio médio;
Amplitude semi-interquartilica; Amplitude entre pentis 10 e 90; Desvio padréo; Variancia; Métodos
abreviados para o calculo do desvio padrao; Prgdies do desvio padrdao; Controle de Charlier;
Correcédo de Sheppard para a variancia; RelacdeBiesmspentre as medidas de dispersédo; Dispersao
absoluta e relativa; Coeficiente de variacdo; MawmEnMomentos para dados agrupados; Relagao
entre momentos; Calculo dos momentos para dadopadps; Controle de Charlier e correcdes de
Sheppard para o calculo dos momentos; Momentosasfilsma abstrata; Assimetria; Coeficiente
guartilico de assimetria; Coeficiente do momentasi@metria; Coeficientes de assimetria de Pearson;
Curtose; Coeficiente do momento de curtose; Caafiei percentilico de curtose; Momentos,
Assimetria e curtose da populacgéao.

NUMEROS INDICES - Indices relativos de preco, detfidade e de valor; Propriedades dos
nameros indices relativos: identidade, reversidde no tempo e ciclica ou circular; Decomposicao
em causas; indices agregativos simples e ponderdddiges de Laspeyres, Paasche, Fischer,
Marshall-Edgeworth, Drobish e Divisia; Erros nogdiées; Mudanca de base (base fixa e base movel).
CALCULO DE PROBABILIDADE - Espago amostral, eventegiomas e teoremas fundamentais do
calculo de probabilidades, probabilidade condidionaventos independentes, teorema da
probabilidade total; Teorema de Bayes; Variaveeatdkias discretas unidimensionais: funcdo de
probabilidade, funcdo de reparticdo, momentos, neodaparatrizes, funcao caracteristica e fungéo
geratriz de momentos; Modelos probabilisticos pamaaveis aleatorias discretas unidimensionais:
Bernoulli, binomial, hipergeométrica, Poisson, gétmma, multinomial e binomial negativa,
Distribuicdo de Poisson como aproximacado da disgém binomial; Variaveis aleatorias continuas
unidimensionais: funcdo densidade de probabiliddde¢édo de reparticAo, momentos, moda e
separatrizes, funcédo caracteristica e funcdo gerde momentos; Modelos probabilisticos para
variaveis aleatérias continuas unidimensionaisformie, normal, exponencial, gama, beta, t de
Student, qui-quadrado e F de Snedecor; Variavesat@ias multidimensionais; Distribuicbes
conjuntas de variaveis aleatérias discretas e romem{ Distribuicbes marginais e condicionais de
variaveis aleatorias discretas e continuas; Vagéaaleatérias independentes; Covariancia entre duas
variaveis aleatorias; Somas de variaveis aleaté@amvergéncia de uma sequéncia de variaveis
aleatérias; Desigualdade de Tchebycheff; Teoremardi® central; Lei dos grandes nameros.
INFERENCIA ESTATISTICA - Estimacéo de parametrostifativas por pontos e por intervalos;
Estimativa do intervalo de confianca dos paramepopulacionais; Erro provavel; Estimadores
consistentes, nao tendenciosos, suficientes, wefese assintoticamente eficientes, oOtimos;
Estimadores: métodos dos momentos, estimadoresagienan verossimilhanca, distribuicdo amostral
da média, variancias e proporcdes; Ajustamentosuteas; Equacdes das curvas de ajustamento;
Método dos minimos quadrados; Reta de minimos gdedr Rela¢cdes ndo-lineares; Parabola de
minimos quadrados; Problemas que envolvem maisude variaveis; Intervalo de confianca para a
média populacional com variancia conhecida e coriédnveia desconhecida, para a variancia e para
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proporcdes; Teste de hipoteses, erros do tipod &pd I, nivel de significAncia, curva caractécs
de operacdo, poder do teste; Testes paramétrasisstpara a média de uma populacdo com variancia
conhecida e com variancia desconhecida, testegpaaaiancia de uma populacdo normal, inferéncia
para duas populacdes; Testes ndo paramétricas distinal, teste do sinal por postos, teste dexMan
Whitney, teste de Kruskal-Wallis, teste de Wilcoxaeste de qui-quadrado, teste de repeticdes
(andlise de repeticdes) e correlacao de posto el@r®pan.
CORRELACAO E REGRESSAO - Correlacdo e Regressdorre@gido linear; Medidas de
correlacéo; Linha de regressdo de minimos quadradaspadréo de estimativa; Variacao explicada e
ndo-explicada; Coeficiente de correlacdo; Obserssdbre o coeficiente de correlagdo; Férmula da
covariancia para o coeficiente de correlacdo linEarmulas abreviadas para o célculo; Regresséo;
Retas de regressdo e o coeficiente de correlagéarjiCorrelagdo ordinal; Correlacdo de atributos;
Teoria amostral da correlacdo; Teoria amostraleg@essdo; Correlagdo multipla; Notacdo por meio
de indice; Equacbes de regresséo e planos de ségrdsquacbes normais do plano de regresséo de
minimos quadrados; Planos de regressdo e coeéicomtcorrelacdo; Erro padrdo de estimativa;
Coeficiente de correlacdo multipla; Substituicdoveeavel dependente; Generalizagdo para mais de
trés variaveis; Correlacdo parcial, Relacdo ensecaeficientes de correlacdo multipla e parcial;
Regresséo multipla ndo linear
TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Nocoes basicas; Defingge notacdes basicas; Levantamento
amostral; Populacdo e amostras; Amostragem alaatéiinples; Amostragem estratificada;
Amostragem por conglomerados: em um e dois estagios
ANALISE DE SERIES TEMPORAIS - Objetivos; Modelos raaséries temporais; Tendéncia e
sazonalidade; Modelos de suavizacdo exponencialeMs ARIMA: Identificacdo, estimacéo,
diagnéstico e previsdo; Modelos Sazonais.
CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Introduc&o e meeitos fundamentais; Fundamentos
do controle estatistico de processos; Graficos atgrale por variaveis; Capacidade do processo;
Avaliacéo de sistemas de medicéo; Graficos de a@lenpara processos autocorrelacionados; Gréaficos
de controle de CUSUM e EWMA; Graficos de contrabe atributos; Inspecado de qualidade. 51
MATEMATICA - Matrizes: operacdes, equivaléncia, fmsinversdo, determinantes, sistemas
lineares, formas quadréticas, autovalores e awdmstFuncdes de uma variavel: funcdes, derivadas e
limites, maximos e minimos, calculo Integral, mé®dle integracdes, sequéncias infinitas, séries
infinitas, séries de poténcia; Limites e integiiaiproprias, Funcdes de mdultiplas variaveis: lingte
continuidade, derivadas parciais, formula de Tayt@ximos e minimos; Integrais multiplas.
BIBLIOGRAFIA

AVILA,G. Caélculo das Funcbes de uma Variavel7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2003. v.1.

.Calculo das FuncbGes de uma Variavel7.ed. Rio de Janeiro: Livros Teécnicos e
Cientificos, 2004. v.2.

.Calculo das Funcbes de Multiplas Variaveis7.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2006. v.3.
BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. I. R.; FIGUEIREDO, V.LWETZLER, H. G.Algebra Linear. 3. ed.
Sé&o Paulo: Harbra, 1986.
BOLFARINE, H.; BUSSAB, W. OElementos de Amostrageml. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2005.
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. AEstatistica Basica9.ed. Sado Paulo: Saraiva,2017.
COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. R. Controle Estatistico de Qualidade.
2. ed. Séao Paulo: Atlas, 2005.
CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19.ed. atualizada. S&o Paulo: Saraiva,
2009.FONSECA,J.S.;MARTINS,G. &Lurso de Estatistica6.ed. Sao Paulo: Atlas,1996.
FONSECA,J.S.;MARTINS,G.A.;TOLEDO,G.|Estatistica Aplicada.2.ed. Sao Paulo: Atlas,1985.
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IEZZIG.DOLCE,O.;DEGENSZAJN,D.;PERIGO,R. Matemética—volume Unico 6 ed.Sdo
Paulo:Atual, 2015.

MEYER,P.LProbabilidade: Aplicagbes a Estatistica.2.ed.Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C.Analise de Séries Temporais3.ed. Sado Paulo: Edgard
Blucher,2018. v.1.

SPIEGEL,M.R.;STEPHENS,L.Estatistica-Cole¢do Schaum.ed.Porto Alegre: Bookman, 2009.
STEVENSON,W.JEstatistica Aplicada a Administracdo.Sao Paulo: Harbra, 2001.

INFORMATICA

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade; @plexidade de algoritmos;
Notacdo O; Algoritmo otimos; Listas lineares; P#haFilas; Arvores: binarias de busca e
balanceadas; Lista de prioridades; Algoritmos diewacao; Busca digital; e Processamento de
cadeias.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadosc€itos e arquitetura do sistema de
banco de dados; Modelo de dados relacional e lggguaSQL; Modelagem conceitual e projeto
de banco de dados; XML; Teoria e normalizacdo dgefwr de banco de dados; Processamento de
transacdes, controle de concorréncia e recuperd@@icos adicionais: Seguranca e distribuicao;
Banco de Dados temporal e espadialsiness Intelligence (Blronceitos, arquitetura, projeto e
aplicacdespPata Warehouse Data Mart, Modelagem Multidimensional de Dad®@sata Mining

ETL, OLAP; Gestao e Governanca de Dados. Big Data.

GOVERNANCA DE TI - conceitos e modelo; papéis davegoanca de Tl na organizacgéo;
modelos para gerenciamento de servicos de Tl; mmegera processos de software; extensoes e
derivagbes do conceito; Novas tecnologias e a Gavea de TI.

BIG DATA - Fundamentos, tipos, computacdo distrdayiFundamentos tecnologicos; Gestéo;
Analitica; Implementacédo e melhores préaticas.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica;alise Iéxica e sintatica; Nomes,
vinculacbes e escopos; Tipos de dados; Express@sntencas de atribuicdo; Estruturas de
controle no nivel sentenca; Subprogramas; Tiposlatks abstratos; Programacdo orientada a
objetos;Concorréncia; Tratamento de excecOes a@sjd_inguagens de programacao funcional;
Linguagem JAVA: classes e objetos, instrucdes dé¢raie, métodosarrays e arraylists, strings
caracteres e expressdes regulares, arquivos, flensesializacdo de objetos, classes e métodos
genéricos emultithreading; Linguagem Python 3: sintaxe, execucdo, declaragfiyuicao,
operadores, métodos, escopo de variaveis, tipdadias, estrutura de controle e funcgdes, tipos de
dados de colecédo, programagé&o orientada a objeto.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Aprendizagem supervisioda: métodos de classificacdo de
padrées; aprendizagem nao-supervisionada: métodoagduipamento; gradiente descendente;
regressao linear simples; regresséao linear myltiplquinas de vetor de suporte (SVM); arvores
de decisdo; entropia em arvores de decisdo; reslewmia artificiais: arquiteturas de redes
neurais artificiais e seus aspectos tedricos, emqgde ativacdo parcialmente diferenciaveis e
totalmente diferenciaveis, processos de treinameatieperceptron,redeadaline e regra delta,
redesperceptronmulticamadas, algoritmbackpropagationmétricas de avaliacdo de modelo.
ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de orgaméa estruturada de
computadores; Conversdo de Bases e Aritmética damipnal: operagcdes com numeros binérios
e hexadecimal, Memodria Principal; Memodria CachepcBssadores; Memoria Secundaria;
Entrada e Saida; Representacdo de dados; Légital:di@pnceito de portas I6gicas; Conceito e
operacdes de algelivaoleana Organizacdo de sistemas de computadores; Nagitd digital,
microarquitetura, de arquitetura do conjunto deriggio, de maquina de sistemas operacionais,
de linguagem de montagem; Arquitetura de compuésdoaralelos.
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REDES DE COMPUTADORES - Conceitosardware de rede softwarede rede, modelos de
referéncia OSI e TCP/IP, suas camadas e subcanfadasgdas: fisica, de enlace de dados, de
rede, de transporte e de aplicacdo; Redes sem fiedes moveis; Meios de transmissao;
Transmissao de pacotes; Ligacao inter-redes; Tegizoé topologia da rede; Protocolos de Rede.
SEGURANCA DA INFORMACAO - Seguranca: redes, complot@s, mecanismos, arquitetura
OSI, ataques e servicos; Seguranca IP (IPSec)a€emtenhas; Privacidade; Ataques na Internet;
Cdédigos maliciosos e outros riscos; Fraudes e galpelnternetSpam Antivirus, antispywaree
firewall; Criptografia; Cifras: simétricas e assimétridagncoes déashcriptograficas; Controle

de acesso a rede e seguranca na nuvem; Melhoteésa®ide Codificacdo Segura e Mentalidade
de Seguranca.

COMPUTACAO FORENSE - Conceitos gerais; locais damer envolvendo equipamentos
computacionais; exames forenses em dispositivasrdazenamento computacional.
ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de EngenhariaSadtware Processo d8oftware
Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Engeahde Requisitos; Testes 8eftware
Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a ObjétbH;; Arquitetura Orientada a Servigos;
Padrbes de Projeto.

GERENCIA DE PROJETOS — Conceitos: projeto; gerérasaprojetos; habilidades de um
gerente de projeto; ciclo de vida e fases do ppgetgrupos de processos de gerenciamento de
projetos; criagdo do termo de abertura, da dedarag escopo e do cronograma do projeto;
desenvolvimento do orcamento do projeto; planejameea riscos e planejamento dos recursos do
projeto.

SISTEMAS COMPUTACIONAIS — Conceitos: sistemas op&raais, organizacao e arquitetura
do sistema de computagdo, estrutura e operacOesistiema operacional, ambientes de
computacdo, sistemas operacionais de codigo-fametca Conceitos déardware software
processos ¢hreadsGeréncia de recursos: processador, memoria, giisfos de entrada e saida;
Sistema de arquivos; Linux: instalacdo e compiladgigprogramas; comandos, editores de texto;
shell processo init; impressédo; gerenciamento de sstdenarquivos; permissdes e quotas de
disco; gerenciamento de usuarios, grupos e priggeggerenciamento de processos;
gerenciamento da memoria e de armazenamento; @ooegeguranca; expressoes regulares;
administracdo do sistema e redes; mensagens @maijsiccountinge automacao de tarefas; e
administragao de servigos de rede.
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PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos FiloséficosSecioldgicos da Educagio:
concepclOes e tendéncias; conceitos; principais agenss e fundamentos. Fundamentos
Psicoldgicos e Bioldgicos da Educacao: conceitaicba e principais teorias de aprendizagem;
desenvolvimento de competéncias; plasticidade rareflmemoria e inteligéncia. Fundamentos
Legais: Constituicdo Federal; Lei n°® 9.394/1996gen°® 11.279/2006. Fundamentos Historicos:
pensamento pedagogico universal; e pensamentodugidadprasileiro.

ATUACAO DO PEDAGOGO E GESTAO EDUCACIONAL - Conceffpacéo integrada do
pedagogo; administracdo, supervisao e orientagémaembnal; gestdo educacional; e lideranga.

DIDATICA GERAL - Teoria e pratica; conceitos; plaamento do ensino: objetivos
educacionais, selecdo e organizacdo de conteuslvatégias, métodos, técnicas e recursos de
ensino - aprendizagem; pratica docente; relac&essor-aluno; e novas préaticas.

CURRICULO - Conceitos; teorias do curriculo; plamegnto curricular; curriculo e
conhecimento; integracao curricular; e abordagamnscalares na contemporaneidade.

AVALIA(;AO INSTITUCIONAL E DO PROCESSO ENSINO-APRENRZAGEM -
Fundamentos, praticas e politicas de avaliacaatuosinal; abordagens de aprendizagem,
instrumentos e técnicas de avaliacdo; conceitog;6fts, modalidades, categorias e etapas da
avaliacao; avaliacao dos resultados da aprendizagem

TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCACAO A DISTANCIA - Concitos basicos; educacdo e
tecnologias; criacdo e desenvolvimento de cursdistancia; tecnologias interativas; ambientes
virtuais de aprendizagem; avaliacdo da aprendizagemambientes virtuais; novas teorias;
processo de construcdo do conhecimento; objet@pndizagem para a educacao a distancia;
modelos pedagdgicos em educacado a distancia; dimexistiva; e parametros para a construgao
de materiais educacionais digitais.
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VEIGA, lima Passos Alencastro (cooriRepensando a Didatica29ed. Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 2012.

SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO

Seguranca do trafego aquaviario em aguas sob igisdacional; Regulamentacdo da lei de
seguranca do trafego aquaviario; Prevencao, centrah fiscalizacdo da poluicdo causada por
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lancamento de 6leo e outras substancias nocivgemgosas em aguas sob jurisdicdo nacional;
Sancdes aplicaveis as infracbes as regras de gémjenontrole e fiscalizacdo da poluicdo
causada por lancamento de 6leo e outras substémuass ou perigosas em aguas sob jurisdicdo
nacional; Assisténcia e salvamento de embarcagiss ou bem em perigo no mar, nos portos e
nas vias navegaveis interiores; Busca e salvamiEnteda humana em perigo no mar, nos portos
€ nas vias navegaveis interiores; Ensino Profigsidnaritimo; Regulamentacdo do Ensino
Profissional Maritimo; Procedimentos relativos aeibdnal Maritimo; Ordenamento do
Transporte Aquaviario; Exploracao direta e indiygtéa Unido de portos e instalagdes portuarias e
sobre as atividades desempenhadas pelos operagorasarios e sua Regulamentagéao;
Convencao das Nacdes Unidas sobre o Direito do Eraharcacbes empregadas na navegacao
em mar aberto; Embarcacbes empregadas na navegaedor; Amadores, embarcacdes de
esporte e/ou recreio e cadastramento e funcionandesstmarinas, clubes e entidades desportivas
nauticas; Operacdo de embarcagfes estrangeiras gums 4jurisdicionais brasileiras;
Reconhecimento de Sociedades Classificadoras #icaeldras (Entidades Especializadas) para
atuarem em nome do Governo Brasileiro; Atividadesdpecdo naval; Trafego e permanéncia de
embarcacdes em aguas jurisdicionais brasileirgsiéiitos administrativos sobre acidentes e fatos
da navegacdo e investigacdo de seguranca dos taesidenincidentes maritimos; Pesquisa,
exploracdo, remocédo e demolicdo de coisas e bandados, submersos, encalhados e perdidos;
Realizacdo de obras, dragagens, pesquisa e lavrangeais sob, sobre e as margens das aguas
jurisdicionais brasileiras; Procedimentos relativas ingresso, inscricdo e carreira dos
aquaviarios; Atividades Subaquéticas; CondicGesqelisitos para concessdo e delegacdo das
atividades de assisténcia e salvamento de embaraag&a ou bem em perigo no mar, nos portos
e vias navegaveis interiores; Auxilios a navegaerenciamento da agua de lastro de navios;
Procedimentos relativos ao levantamento hidrografservico de trafego de embarcacdes (VTS);
Transporte de cargas perigosas; Gerenciamentoetagdim segura de navios e para prevencao da
poluicdo; Protecdo de navios e instalacdes poasiafProcedimentos e requisitos técnicos,
necessarios ao estabelecimento de sistemas parengeticdo da folga dinamica abaixo da quilha
em portos nacionais.
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Lei n°® 9.537, de 11 de dezembro de 1997, alteratia i n°11.970, de 06 de julho de 2009 para
tornar obrigatério o uso de protecdo no motor, eiyartes moveis das embarcacdes — Dispde sobre a
seguranca do trafego aquaviario em aguas sobigétsdacional e da outras providéncias.

Lei n° 9.966, de 28 de abril de 2000 — Dispde s@bmevencdo, o controle e a fiscalizacdo da
poluicdo causada por lancamento de Oleo e outfast&scias nocivas ou perigosas em aguas sob
jurisdicdo nacional e da outras providéncias.

Lei n® 7.203, de 3 de julho de 1984 - Dispde sabassisténcia e salvamento de embarcacéo, coisa ou
bem em perigo no mar, nos portos e nas vias nagegineriores.

Lei n°® 7.273, de 10 de dezembro de 1984 - Dispbecsa busca e salvamento de vida humana em
perigo no mar, nos portos e nas vias navegavesorgs.

Lei n® 7.573, de 23 de dezembro de 1986, alterattalyei n° 13.194, de 24 de novembro de 2015 -
Dispbe sobre o ensino profissional maritimo.

Lei n° 2.180, de 3 de fevereiro de 1954, alteragla pei n° 9.578, de 19 de dezembro de 1997 —
Dispde sobre o Tribunal Maritimo.

Lei n°® 9.432, de 8 de janeiro de 1997 — Dispfeesalmrdenacdo do transporte aquaviario e da outras
providéncias.

Lei n® 12.815/2013, de 5 de junho de 2013 — Diguiwe a exploragéo direta e indireta pela Unido de
portos e instalacdes portuarias e sobre as atesdddsempenhadas pelos operadores portuarios e da
outras providéncias.
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Decreto n® 2.596, de 18 de maio de 1998 e seunaneRegulamenta a Lei n® 9.537, de 11 de
dezembro de 1997, que dispbde sobre a seguranceafégot aquaviario em aguas sob jurisdicdo
nacional.

Decreto n° 4.136, de 20 de fevereiro de 2002 e aees0s, alterado pelo Decreto n° 8.127, de 22 de
outubro de 2013 — Dispde sobre a especificacdosdagdes aplicaveis as infracdes as regras de
prevencao, controle e fiscalizacdo da poluicdo adaugpor lancamento de 6leo e outras substancias
nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo relgiwavista na Lei n°® 9.966, de 28 de abril de 2000
e da outras providéncias.

Decreto n° 8.033, de 27 de julho de 2013, alteqaelo Decreto n° 9.048, 10 de maio de 2017 —
Regulamenta o disposto na Lei n° 12.815, de 5 dleojule 2013, e as demais disposi¢des legais que
regulam a exploracdo de portos organizados e thdagées portuarias.

Decreto n° 94.536, de 29 de junho de 1987, altepsdo Decreto n° 96.650, de 05 de setembro de
1988 — Regulamenta a Lei n° 7.573, de 23 de dezxemér 1986, que dispde sobre o ensino
profissional maritimo.

Decreto n° 1.530, de 22 de junho de 1995 — Dedaeatrada em vigor da Convencao das Nacdes
Unidas sobre o Direito do Mar, concluida em MontBgg, Jamaica, em 10 de dezembro de 1982.
NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCAQ@ES EMPREGADAS NA
NAVEGACAO EM MAR ABERTO - NORMAM-01/DPC e suas alizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCAQ@ES EMPREGADAS NA
NAVEGACAO INTERIOR - NORMAM-02/DPC e suas atualifess.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AMADORES, EMBARGA(;C)ES DE ESPORTE
E/OU RECREIO E PARA CADASTRAMENTO E FUNCIONAMENTOAS MARINAS, CLUBES

E ENTIDADES DESPORTIVAS NAUTICAS - NORMAM-03/DPCsuas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OPERACAO DE EMBMARCACOES
ESTRANGEIRAS EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS NORMAM-04/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O RECONHECIMENTODE ORGANIZACOES
PARA ATUAREM EM NOME DO GOVERNO BRASILEIRO — NORMAM 06/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES DE INSPEC,‘AO NAVAL-
NORMAM-07/DPC e suas atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA TRAFEGO E PERMANENCIA DE
EMBARCACOES EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS - BRMAM-08/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA INQUERITOS ADMINISTRATIVOS SOBRE
ACIDENTES E FATOS DA NAVEGAQAO (IAFN) E PARA A INVBTIGAQAO DE
SEGURANCA DOS ACIDENTES E INCIDENTES MARITIMOS (ISM) - NORMAM-09/DPC e
suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA PESQUISA, EXPLORCAO, REMOCAO E
DEMOLIQAO DE COISAS E BENS AFUNDADOS, SUBMERSOS, ENLHADOS E PERDIDOS

- NORMAM-10/DPC e suas atualizactes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OBRAS, DRAGAGENS PESQUISA E LAVRA

DE MINERAIS SOB, SOBRE E AS MARGENS DAS AGUAS JURIECIONAIS BRASILEIRAS -
NORMAM-11/DPC e suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AQUAVIARIOS - NORMAM-13/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES SUBAQUATICAS -
NORMAM-15/DPC e suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ESTABELECER CONDCOES E REQUISITOS
PARA CONCESSAO E DELEGACAO DAS ATIVIDADES DE ASSIENCIA E SALVAMENTO
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DE EMBARCAQAO, COISA OU BEM EM PERIGO NO MAR, NOSORTOS E VIAS
NAVEGAVEIS INTERIORES - NORMAM-16/DPC e suas atuzalgoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AUXILIOS A NAVEGAQAO — NORMAM-
17/DHN e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O GERENCIAMENTO DA AGUA DE
LASTRO DE NAVIOS - NORMAM-20/DPC e suas atualizagbe

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA LEVANTAMENTOS HIDROGRAFICOS —
NORMAM-25/DHN e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA SERVICO DE TRAFEO DE
EMBARCACOES (VTS) - NORMAM-26/DHN e suas atualizagd

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O TRANSPORTE DECARGAS PERIGOSAS —
NORMAM-29/DPC e suas atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O ENSINO PROFISEDNAL MARITIMO DE
AQUAVIARIOS - NORMAM-30/DPC e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA IMPLANTA(;AO E OPERAQAO DE
SISTEMAS PARA DETERMINACAO DE FOLGA DINAMICA ABAIXO DA QUILHA —
NORMAM-33/DPC e suas atualizagoes.

SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS BERVICO SOCIAL — O
debate sobre os fundamentos do Servico Social;reicBeSocial na divisdo social e técnica do
trabalho; questdo social e Servico Social; as c¢@edi historicas que impulsionaram a génese e a
institucionalizagdo do Servico Social no mundo eBrasil; o processo de profissionalizagdo do
Servico Social nos contextos sociais da Américanhag do Brasil; o Movimento de Reconceituacao
na América Latina e no Brasil, seus legados ecadfio Servigo Social ha contemporaneidade.

CAPITALISMO E POLITICA SOCIAL - As transformacdesyitalistas e no mundo do trabalho e
seus rebatimentos no trabalho do assistente soaiabital financeiro; crise do capital; fundo pcbj
politica social, reproducéo social e trabalho; as&e e crise do Estado de Bem-Estar Social; aqaolit
social no contexto capitalista contemporaneo; #ipalsocial e o controle democratico; mobilizacéo,
organizacgédo e participagdo da sociedade civil;ilbealismo e politica social; a seguridade social n
Brasil; Estado, politicas publicas e direitos sigciarasileiros; a insercdo do Servico Social na
implementacdo da Politica Nacional de Assisténoigigba luz do projeto ético-politico profissional;
gestdo da Politica Nacional da Assisténcia Sociatganizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social; avaliagdo de politicas sociais.

LEGISLACAO SOCIAL - Constituicdo Federal; legislasdatinentes a crianca e ao adolescente, a
juventude, a pessoa idosa, a pessoa com defici@negialéncia domeéstica e familiar contra a mulher;
leis que referenciam as politicas publicas sobogal; leis que regulamentam a profissdo de servico
social.

PESQUISA SOCIAL E PROJETOS SOCIAIS - Pesquisa &i§&eiSocial; metodologias da pesquisa:
projeto de pesquisa, trabalho de campo, analisgkeepretacdo de dados em pesquisa; planejamento
em Servico Social e a logica da elaboracdo de tpmyjdinguagens, estruturas, metodologias,
elaboracao de indicadores e avaliacdo dos prggetmais.

INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL - Instrumento® técnicas de intervencao,
planejamento, administracdo, execucdo e sistematza do trabalho profissional; a
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multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade catidiano profissional do assistente social; o teeba
sobre a relagcéo teoria-pratica no trabalho do tasdéés social; dimensfes do trabalho do assistente
social.

ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL - Fundamesifilosoficos da ética profissional;
a vida social, as relacdes sociais e a ética; difemnéticas e politicas do trabalho do assistestals

a trajetdria ético-politica do Servigo Social bleisd; Lei de regulamentacdo da profissdo de &sgist
social; o Cédigo de Etica profissional; o debatatemporaneo da ética profissional; projeto ético-
politico do Servigo Social; ética e formacéo pitisal.

SERVICO SOCIAL E A FAMILIA - O debate contemporangabre a tematica familia; o trabalho do
assistente social com familias; familia e protesggmal; politicas publicas e familia.

SERVICO SOCIAL ORGANIZACIONAL - Os espacos socioupacionais de trabalho do assistente
social; demandas profissionais e atuacéo profiasi@@mpeténcias e atribuicbes do Servico Social,
processos de trabalho; género, mercado de trabafeovico Social; a atuacéo do assistente social em
emergéncias e desastres.
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Lei n° 8.069/1990 Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoléscenda outras
providéncias. (Atualizada)

Lei n° 8.662/1993Dispde sobre a profissdo de Assistente Social euttas providéncias.
(Atualizada).

.Lei n° 8.742/1993 Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Sacidd outras
providéncias. (Atualizada)

Lei n° 8.842/1994 Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e déaseyrovidéncias.
(Atualizada)
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.Lei n° 10.741/2003 DispBe sobre o Estatuto do Idoso e d& outrasig@orias.
(Atualizada)

Lei n® 11.340/2006Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstitamiliar contra a
mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da CongdituFederal, da Convencéo sobre a Eliminacéo de
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Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dsspsobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o @édie Processo Penal, o Cbdigo Penal e a Lei de
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dependentes de drogas; estabelece normas parssé@peeproducdo ndo autorizada e ao trafico ilicito
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIQC)ES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA

MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; zesatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@so branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infec¢des cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste au@ioicDp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alineddnitem Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgcdes e processos irfiaios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefagmidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retiasa doencas neurolégicas ou musculares oculares;
discromatopsiapara as cores verde e vermelha.ubgar refrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, demsémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢géoacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversagades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomoéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complkanmes, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongkaindromica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticoréeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@starao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfecgBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeaomm processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressoes cutangasoeacas autoimunes, excetuando-se Vvitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
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prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminagdo ou preconcdeo
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item XIl da Lei N° 12.704 @912 (ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
[_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)en nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militdae
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#&bracica com prejuizo da funcdo
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticasturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiper-reatividade brénquica, histéria de crises bidencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcéo respiratoria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poén difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@effamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdtoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularestreme de pré-excitacdo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venasagaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cbes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgiag qiterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatorio cirargicmncdescricdo do ato operatorio); doencas hepaticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendalidgrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatorias intestinais ou quaisquetihgis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds|l#s); alteracbes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do aétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica n&o € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica datica, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&okem posi¢cdo ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°, Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
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clinico; Megapdfises da pendltima ou ultima vérgetbombar; espinha bifida com repercussao
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanomesrismembros inferiores;alteracoes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusées e hérniasidisdentre outras,espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigiaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezbeal; a presenca de material de sintese sera
tolerado quando este material for utilizado parseddo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccaa;qusgeses articulares de qualquer espécie; passad
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aun@adidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neofaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de suiagrenas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvernio anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hgmaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade mérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neurologarasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraqguezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de do@sguiatrica € condi¢cdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacgao psicotropica. Avalimadosamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitasgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverédo ser observadas as descri¢cdes clinicasgiztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencgas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#daa por qualguer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se atggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pelodidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatorios médicos, copia de @noote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamentealalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosssara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdioaptidao.
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q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidémeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condigbes Ginecologicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarigdsa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente nado listadasalitasas anteriores, detectadas no
momento da avaliagcdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlnggca sua corre¢do constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatsjo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecéo Psicofisica. Histdria pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmel e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério daQ@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteracbes de exames conmpilee®e em que ndo possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demairderstigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacdo psicofisicaigi@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gaagsquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m @atz0s 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) pmerndidos entre 18 e 30.0s limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoidde(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacédo 6ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0&bm a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham caddanedteste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandaesd IS a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Nao € admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (L0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condigBes normaastéiiica e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formagépinca digital.
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Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXOFEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flexd6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubisalkdou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdceae&radas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
a custa do candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menorgqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e sera aferida novamente a freiguéou solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3@)®ikateralmente sem uso de Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em quaggwuvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer
das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde qubajd alteracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregséncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicbes: Seja unilatehpresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofomeaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execugéo por pessoal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido));

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragBes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames absiadok, cuja realizacdo serd de sua
inteira responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastagd USG pélvica; e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gendes Médico-Periciais (AMP) levaréo
em consideracdo os exames de Colpocitologia OrcdliEG transvaginal/lUSG pélvica, USG
de mamas, que deverao ser realizados dentro dmpeté um ano até a data da avaliacdo na JS.
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Deverao ser trazidos, ainda, todos os exames comptares atinentes a mastologia/ginecologia
gue eventualmente tenham realizado, por ocasi&wvdstigacdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdao ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se tdueases 3 (trés) meses surgir intercorréncia
clinica para a qual seja julgada necesséria imggsd ou sejam identificados resultados
laboratoriais ndo compativeis com o0 exame clircidros exames poderao ser solicitados e sua
realizacdo ocorrera as expensas da candidata.zO geatrés meses ndo se aplica ao Beta-HCG
gualitativo realizado por ocasido da IS para Inggpaso SAM, que devera ser colhido em, no
méaximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicelagpresentacdo para Inspecdo de Saude
estabelecido no presente edital. Todos os exarbesatariais deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Bidiow® Médico ou Bidlogo, conforme
couber, devidamente identificado. O exame de Cdipogia Oncoética devera ser assinado por
Médico Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicgseaalizados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames congpiemes deverdo ser apresentados na
integra, com imagem em meio fisico ou digital, dda; ou fotos, além dos respectivos laudos,
contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM legj\@ém da assinatura do médico que os
emitiu.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outr@srees além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderfcesdizados exames toxicoldgicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas doferxnino).
- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO VII -MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) )

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-T/2021, foi por

mim examinado(a) e encontra-se em boas condi¢cdsaldie, estando apto para realizar o Teste de
Aptidado Fisica previsto neespectivo Editalque consta deadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgntatros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20 .
NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemogumdividuos tem habilidades, personalidades e
niveis de motivagdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacfbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gmcologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicAo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZAGAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagéo da

o U Organizacoes Responsaveis pela Execucdo da Avaliag¢Zsicologica
Avaliacdo Psicoldgica 9 ¢ P P ¢ s 9

Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSPkicamarao de Ladario, S/N -

Rio de Janeiro / RJ. Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-088pm.ingresso@ marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@B&RMES) - Enseada do Inhod, s/m°

Vila velha / ES. - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel7)(3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval (Com2°DN) -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAP@0015-270 - Tel.: (71) 3507-

3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbi8#ito Naval (Com3°DN) - Rua
Natal / RN. Coronel Flaminio, n® 100 - Santos Reis - Natal/RDEP: 59010-500 - Tel.: 3216-

3083/3087.

—— - - =

Olinda / PE. Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olinda, n® 100

- Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53000-0Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEYenida Coronel Filomeno

Fortaleza / CE. Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEFO62R0 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doidftito Naval (Com4°DN) -
Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha B84 - CEP 66020-150 - Tel.: (91
3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbis#ito Naval (Com5°DN) - Rua
Rio Grande / RS. Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro -®iande/RS - CEP 96201-260 - Tel.:
(53) 3233-6106.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatgEA&ISC) - Avenida Marinheiro
Florianépolis / SC. Max Schramm, n® 3028 - Estreito - FloriandpolisfSTEP 88095-900 - Tel.: (48)
3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbis#ito Naval (Com6°DN) - Rua

Ladario / MS. 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladério/MS - CEP 79800 - Tel.: (67) 3234-1232.
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Servi¢co de Recrutamento Distrital do Comando dbigfito Naval (Com7°DN) -
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo éddo Anexo ao do Comando da
Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (8429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/.

Brasilia / DF.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbis#ito Naval (Com8°DN) - Rua
S&o Paulo / SP. Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino - Saald?&P - CEP 04022-002 - Tel.: (11
5080-4797/ 4859.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbiS#ito Naval (Com9°DN) - Rua
Manaus / AM. Bernardo Ramos, s/n® - Centro - llha de S&o ViceManaus/AM - CEP 69005-310 -
Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6rgdos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituicéo)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PAR A MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev€onourso Publico para Ingresso

no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (©OPem 2021, de acordo com a

alinea_jdo subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

(@)
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ANEXO XI - LOCAIS PARA A ENTREGA DE TITULOS

PROFISSAO

ENDERECO

Comunicagéao Social

Centro de Comunicacéo Social da Marinha-Rio (CCSM-R)
Rua da Pedreira S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20091-000. Tel.: (21) 2178-7788.

Direito

Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) - Posto de
Inscricdo Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Ridaleeiro/RJ
- CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.

Estatistica

Diretoria de Administracado da Marinha (DAdM)
llha das Cobras - s/n° - Edificio Almirante GasMotta, 2° andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ. CEP 20091-000. Tel. 2204-6231

Informatica

Diretoria de Comunicagbes e Tecnologia da Informagh da
Marinha (DCTIM)

Rua 1° de Marco n° 118 - Edificio Bardo de LadaB® andar - Centrg
- Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20010-000.
Tel: (21) 2104-7318.

Pedagogia

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) esi de
Inscricdo Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rioaleeifo/RJ
- CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.

Servico Social

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha (DASM)
Edificio Almirante Tamandaré (5° andar)

Praca Bardo de Ladario S/N - Centro - Rio de Jafiir
CEP: 20091-000. Tel: (21) 2104-5540.

Seguranca do Trafego
Aquaviario (STA)

Diretoria de Portos e Costas (DPC)
Rua Tedfilo Otoni n° 4 - Centro - Rio de Janeitb/R
CEP: 20090-070. Tel: (21) 2104-5236.

FRANCISCO ANDRE BARROS CONDE
Capitdo de Mar e Guerra
Diretor
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