PREFEITURA DE | SECRETARIA

4 MUNICIPAL DE
TI MOT EO ADMINISTRAGAO Avenida Acesita, 3230 - 530 José
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MUNICIPIO DE TIMOTEO

EDITAL N°012/21

Processo Seletivo Simplificado para tornar publica a
intencdo de contratacdo por tempo determinado para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva no cargo do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde e
Qualidade de Vida.

A Prefeitura Municipal de Timoteo faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, Leis 2693/06, 3140/11, 3637/18 e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscri¢des ao
Processo Seletivo Simplificado destinado a atender necessidade temporaria e excepcional da
Secretaria Municipal de Salde para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva descrito no
Anexo Il deste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Prefeitura Municipal de Timoteo realizard Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas descritas no
Anexo Il deste Edital.

1.2. Todas as informac6es referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no diario oficial do Municipio/site e também sera
fixada no hall da Prefeitura Municipal de Tim6teo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José
— TimO6teo/MG, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, retificagcdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
diario oficial do Municipio no site www.timoteo.mg.gov.br.

1.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informac0es prestadas.

1.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratagfo. E reservado a Secretaria Municipal de Satde e Qualidade de Vida o
direito de proceder a contratacdo em numero que atenda aos Seus interesses e as suas
necessidades.

1.6. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo firmados entre a Prefeitura de
Timoteo e os candidatos convocados.

www.timoteo.mg.gov.br
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2.0. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no
Diario Oficial do Municipio/site http://www.timoteo.mg.gov.br e também seréo fixados no hall
do prédio da Prefeitura Municipal de Timoteo na Av. Acesita, 3230 — Sdo José — Timoteo/MG.

3.0. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, em cargos cujas atribuicdes e aptiddes sejam compativeis com a sua deficiéncia, para
as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste
Processo Seletivo, conforme dispdem a Lei 7.853/89 e o Decreto Federal n° 3.298/99.
3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionério, utilizar-se-a4 arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas,
reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoracédo das porcentagens
minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto Federal n® 3.298 de dezembro de 1.999 e
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.
3.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal
n°3298/99.
3.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital, para as pessoas com deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo.
3.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se tem deficiéncia e o tipo de deficiéncia;

b) Apresentar laudo médico, juntamente com o Requerimento de Inscricao.
3.5.0 laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
3.6. Na falta do laudo médico ou das informacGes indicadas no item anterior a Ficha de
Inscricdo sera recebida como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo,
ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.
3.7. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal n® 3298/99, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.
3.8.0 candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada pelo médico
da Prefeitura Municipal de Timdteo, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo
do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.
3.9.A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde
pré-admissionais e regulares.
3.10. O candidato que, ap6s avaliagdo medica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos
da legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classifica¢do do cargo para o qual
se inscreveu.
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3.11.0 candidato que, ap6s avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel
com as atribui¢des do cargo pretendido, e ap6s analise do recurso citado no item 10.1, 0 mesmo
for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso, serd eliminado do Processo
Seletivo, com a consequente anulagdo do contrato.

3.12. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a
12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5 vaga, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga
sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4.0. DAS INSCRICOES:

4.1. Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a). Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-
se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacao;

b) A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco -eletronico:
https://forms.gle/BfS7TAmMPavzE8xTMm8 , no periodo compreendido entre 18h do dia 26 de
maio de 2021 até 18h do dia 01 de junho de 2021, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

C) as pessoas que ndo tiverem acesso a internet para que possam realizar as inscri¢des, deverao
realizar mediante agendamento prévio pelo telefone (31) 38477632 para utilizacdo do
computador na Secretaria de Saude e Qualidade de Vida, situado na Praca na Praca 29 de abril,
198, 4° andar, Centro Sul, Timoteo/MG, no horério de 08h as 12h e 14h as 17h munido dos
documentos (original e Xerox) para o qual exige o cargo que se pretende candidatar-se (exceto
sdbados, domingos, recessos e feriados).

4.2. As inscri¢des seréo gratuitas;

4.3. Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato deveré ler e seguir atentamente as orientaces para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, conforme Anexo VI, sendo responsével pelos dados preenchidos.

4.5. Ndo serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteracdes nas informacdes
constantes da Ficha de Inscricéo.

4.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscri¢éo, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigéo
cancelada anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

5.0. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS:

5.1. De acordo com a inscri¢do realizada, os candidatos deverdo apresentar os titulos que
comprovem sua qualificacdo, conforme anexo IV.

6.0. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A avaliacdo dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na Formacao Profissional e
Experiéncia Profissional, conforme pontuacéo descrita no Anexo IV, perfazendo um total de
até 10 (dez) pontos, sendo eliminados os candidatos a que for atribuida a nota 0,0 (zero) ponto, de
acordo com os Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos.
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6.2. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estard
eliminado automaticamente do processo seletivo.

7.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Andlise de curriculo, pontuacdo por titulos e experiéncia profissional comprovada para
todos os cargos.

8.0. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndao comprovar a
escolaridade minima exigida para o cargo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por cargo, de acordo com a ordem
decrescente de pontuacéo;

8.3. Os candidatos classificados, até o niUmero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificacéo;

8.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporéo o cadastro de reserva,
e poderdo ser convocadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacéo;

8.5. Para o cargo, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacéo, seré fator de
desempate consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao.

9.0. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serad divulgado, por ordem de
classificacao, no diario oficial do Municipio site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da
Prefeitura Municipal de Timoteo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Séo José — Timoteo/MG.
9.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10.0. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, devendo
ser interposto no prazo de 01 (um) dia, na Secretaria Municipal de Saude e Qualidade de Vida,
situado na Praca na Praca 29 de abril, 198, 4° andar, Centro Sul, Timéteo/MG, no horéario de 08h as 12h
e 14h as 17h.

10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Dentro do prazo estipulado, constando a justificativa do pedido em que se apresente a
sua razao.

10.2.2. N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.2.3. A decisdo do recurso serd publicada no diario oficial do Municipio/site
www.timoteo.mg.gov.br e também serdo fixados no hall da Prefeitura Municipal de Timéteo
na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José — Timoteo/MG;
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10.2.4. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, por meio do requerimento prdprio constante
no anexo V.

10.3. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10.4. Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

11.0. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serad divulgado no diario oficial do
Municipio e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timo6teo na Avenida Acesita, 3230,
Bairro S8o José — Timdteo/MG, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

11.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

12.0. DA HOMOLOGACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e sera publicado no diario oficial do Municipio, em conformidade com este Edital.

13.0. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacao respeitard a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O Aviso de Convocacdo sera feito mediante publicacdo no hall da Prefeitura Municipal
de Timoteo na Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José — Timoteo/MG e pelo diario oficial do
Municipio/site www.timoteo.mg.gov.br, fixando a data limite para apresentacdo do candidato,
conforme especificado neste edital.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Subsecretaria de Recursos Humanos
Secretaria de Municipal de Administracdo e Gestdo, na data prevista no Aviso de Convocacdo,
para apresentacdo da documentacao especificada neste Edital.

13.4. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicGes fisicas e mentais do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
cargo.

13.5. O prazo para a realizacdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagdo
aquele que néo se apresentar no prazo:

a) Hemograma Completo
b) Glicemia
c) EAS

www.timoteo.mg.gov.br
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13.6. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, 0sS
seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) Original e fotocopia do CPF proprio;

c) Original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votacéo na Ultima elei¢do ou
certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Original e fotocOpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor
legal;

f) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) Original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o
cargo;

h) Original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional
correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;

i) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

J) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

k) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XV1 e XVII, da Constituigcdo Federal;

I) NUmero de inscricdo no PIS/PASEP;

m) Cartdo de vacinacao e certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos.

13.7. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

13.8. Apds a convocacao dos aprovados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao,
os candidatos ser&o lotados de acordo com a conveniéncia e necessidade da mesma.

13.9. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer na
Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo,
localizada na Av. Acesita, 3230 — bairro Sdo José, Timo6teo/MG nas datas a serem informadas
pela mesma.

14.0. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

14.1. Toda documentacdo sera avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo que, apos andlise,
encaminhard o candidato para a celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
junto a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao.

15.0. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade

nas condicdes previstas no 8 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

www.timoteo.mg.gov.br
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15.2. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

15.3. Estar em dia com as obrigagOes militares, se do sexo masculino.

15.4. Ter, na data da contratacdo os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

15.5. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.

15.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do cargo.
15.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

15.8. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na
forma de Laudo Medico Local.

15.9. Né&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos.

15.10. Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os casos de acumulacéo
permitida na Constituicdo.

15.11. Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Timéteo por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo disciplinar.

16.0. DA VALIDADE

16.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12(doze) meses a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.0. DA LOTACAO

17.1. As atividades serdo exercidas na Secretaria Municipal de Saude e Qualidade de Vida.
18.0. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa da Administragdo Municipal;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso;

19.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A publicacdo da classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita por
uma lista, contendo, a classificacéo de todos os candidatos.

19.2. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

19.3. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacdo serdo devidamente divulgadas no diario oficial do Municipio/site
www.timoteo.mg.gov.br e no hall da Prefeitura Municipal de Timdteo na Avenida Acesita,
3230, Bairro Sao José — Timoteo/MG.
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19.4. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.
19.5. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente
confirmada através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis.

19.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

19.7. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticacéo e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentacao para a contratacéo, correrdo a expensas do préprio
candidato.

19.8. Todas as publicacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas
pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ao setor responsavel.

19.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no diario oficial do Municipio/site
www.timoteo.mg.gov.br e no hall da Prefeitura Municipal de Timo6teo na Avenida Acesita,
3230, Bairro Sdo José — Timdteo/MG, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

19.10. Apbs o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao
Processo serd encaminhada para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, para
arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n © 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

19.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo.

Timoteo, 26 de maio de 2021

Douglas Willkys Alves Oliveira
Prefeito Municipal

www.timoteo.mg.gov.br



PREFEITURA DE | SECRETARIA

4 MUNICIPAL DE
TI MOT EO ADMINISTRAGAO Avenida Acesita, 3230 - 530 José

ADMINISTRACAO 2021/2024 E GESTAO Timoteo/MG — CEP 35182-132

MUNICIPIO DE TIMOTEO

ANEXO |
CRONOGRAMA
26/05/2021 Publicagéo do edital
26/05/2021 a 01/06/2021 Periodo de inscri¢des
07/06/2021 Divulgacéo do resultado preliminar
08/06/2021 Prazo para interposicéo de recurso até as 17 horas
10/06/2021 Divulgacéo do resultado final
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FUNCAO, VAGAS, VENCIMENTO, PRE-REQUISITO E JORNADA DE

TRABALHO
. CARGA

FUNCAO VAGAS | VENCIMENTO PRE-REQUISITO HORARIA

SEMANAL
Médico Dermatologista CR R$ 36,45 h Medicina por area de atuagdo 20H
Médico Pediatra CR R$ 36,45 h Medicina por &rea de atuacdo 20H
Médico Infectologista CR R$ 36,45 h Medicina por area de atuagdo 20H
Meédico Psiquiatra CR R$ 36,45 h Medicina por area de atuacéo 20H
Médico Psiquiatra Infantil CR R$ 36,45 h Medicina por area de atuagdo 20H
Médico Radiologista CR R$ 36,45 h Medicina por &rea de atuacdo 20H
Fonoaudi6logo CR R$ 2.819,61 Superior Fonoaudiologia 30H
Terapeuta Ocupacional CR R$ 2.819,61 Superior Terapia Ocupacional 30H
Farmacéutico CR R$ 2.819,61 Superior Farmécia 40H
Enfermeiro CR R$ 2.819,61 Superior Enfermagem 40H

Educador Fisico ( Academia da CR R$ 14,51 h/aula . o 40H/aulas

Sadde) Superior Educacéo Fisica
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MUNICIPIO DE TIMOTEO

ANEXO 111

ATRIBUICOES

MEDICO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica AtribuicGes tipicas: efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrGes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificacao
compulséria de doencas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacoes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; realizar diagnostico da comunidade; participar de reunides
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar; encaminhar
pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; promover reunides com profissionais da area
para discutir gual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores
de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populacéo; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados & populacéo; participar do planejamento das agdes na area da salde; participar da organizagdo
dos servigos de salde; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em funcGes cujas atividades
referem-se a salide e servicos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa
de Saude da Familia (PSF);prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacédo legal;
desempenhar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacéo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a prevencéo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social. Atribuicdes tipicas:preparar 0s programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicGes, baseando-se nos
casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
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tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias
do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;orientar e
supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; articular-se com profissionais de
servico social e psicologia, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;orientar,
individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-o0s adequadamente para as
situacOes resultantes de enfermidades;reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
para fornecer aos Médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da
capacidade de trabalho;selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo e situacao,
dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensoério-
perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;promover a
emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas especificas
(fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insercéo a participagdo na vida social;intervir no processo de integragdo social do
individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento centralizador e orientador
na construcdo do processo terapéutico;analisar 0 movimento como um todo, e suas partes
componentes, identificando opera¢cdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas;analisar
todos os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama
de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades;selecionar os
meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicacdo que devem observar as
necessidades e a vocagéo do cliente;analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de
cada cliente;analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo
necessarios a realizacdo da atividade;definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do
ponto de vista instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca de forma a determinar os fatores de risco;auxiliar o paciente no desenvolvimento de
atividades da vida diaria como alimentacao, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita,
verbal, gestual, locomotiva;auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica —
atividades domiciliares, do cotidiano;auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida
do trabalho, do lazer, do uso de drteses e proteses;planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de
criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas;atender
criangas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em
programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de
vinculos familiares;planejar, em articulagio com demais organismos governamentais ou nao
envolvidos, acBes destinadas a protecdo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus
direitos e daqueles que ameagcam ou violam o direito de terceiros;identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas para
a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e
projetos, supervisionando e controlando a aplica¢do dos recursos;orientar servidores em sua area de
atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados no &mbito de sua atuacdo, apurando
seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
orgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & suadrea de atuacdo;participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
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de atuacéo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MUNICIPIO DE TIMOTEO

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar
assisténcia fonoaudioldgica a populacao nas diversas unidades municipais de salde, para restauragdo
da capacidade de comunicacdo dos pacientes. Atribui¢Ges tipicas:planejar, organizar, orientar,
supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;observar a clientela no que se refere
ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagido e audicéo;realizar triagem,
avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, voz, articulacdo e audicdo;realizar avaliacdo audiolégica;realizar terapia fonoaudioldgica
individual ou em grupo conforme indicagdo;desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com
enfoque na area de fonoaudiologia;solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagéo de exames
complementares;propiciar a complementacéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de satde e educacdo;desenvolver
atividades educativas de promocéo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo;realizar visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario;identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de diccao, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo
da fala.avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacgdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;promover
areintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;prestar orientac@es aos pais de criangas
que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentag&o;selecionar e indicar aparelhos de
amplificagdo sonora individuais — préteses auditivas;habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva;emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacédo
fonoaudiol6gica, elaborando relatoérios, para complementar o diagndstico;trabalhar em parceria com
escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuacdo, preventiva e corretivamente;elaborar relatorios individuais sobre as intervengdes efetuadas,
para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agdes
coletivas;conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

FARMACEUTICO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos
na area farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.
AtribuigBes tipicas:supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematoldgicos, imunol6gicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatolégicos, soroldgicos,
baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados;interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico
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clinico;liberar 0s exames realizados, inclusive 0s histopatologicos e colpocitologicos;verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibracGes, controle de
qualidade e promovendo a resolucéo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises;elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as
licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;dispensar medicamentos
psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuério do paciente bem como controlando
as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;dispensar medicamentos de uso continuo e
permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega,
para tratamento farmacolégico dos pacientes;realizar e manter atualizado cadastro de usuérios de
medicagdo;realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar
sua pasteurizacdo;realizar exames de cultura microbiol6gica em amostras de leite humano;realizar o
atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmécia, para cumprir, dentro
dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao
medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento;verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultorios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre
outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagao
dos servicos;verificar as condi¢cbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservagdo e utilizagdo;controlar
medicamentos psico-ativos e de alto custo;controlar a entrega do talonario de “receitas controladas”
para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia
sanitaria;informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Satde;manter os médicos informados sobre a existéncia
de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade;entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio;prestar orientacfes a Comissao de Licitagdo para
gue os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas
e sejam produtos de boa qualidade;elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos;pesquisar novos medicamentos;prestar orientacdo as unidades de salde sobre a
Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacologicas dos
medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacdo adequada;efetuar anélise
bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneizacao com vistas do resguardo da satde publica;realizar visitas técnicas em
farmécias, drogarias, indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacaoprofissional.

MUNICIPIO DE TIMOTEO

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagGes que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos € a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto-
cuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdoe salide
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
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prioridades Tocais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para
a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a satide
da populagdo. Acolher os usuérios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas
aintersetorialidade, acBGes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisoes, por
meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento ea implantacao das acdes e a medida
de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar
e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas
ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acBes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Outras atividades inerentes a
funcéo. Respeitar e cumprir com Protocolos Reguladores (Administrativo Assistencial e Clinico

MUNICIPIO DE TIMOTEO

ENFERMEIRO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar
da elaboracdo e execucgdo de programas de satde publica: AtribuicGes tipicas:planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos;coordenar o érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde publica onde atua e supervisionar os servicos e unidades de enfermagem;prestar consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servicos;capacitar e
supervisionar 0s agentes comunitarios de salde;prescrever assisténcia de enfermagem;realizar
consultas de enfermagem;realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisfes
imediatas;atualizar os dados do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica de Salde;realizar analise
do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificacdo Compulsoria;participar
supervisionando, controlando e executando as a¢des de imunizagao no Municipio tais como bloqueios
e campanhas; investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e dbitos maternos;monitorar as
paralisias flacidas e agudas;monitorar as doencas diarreicas agudas;investigar os casos de eventos
inusitados e de doencas de notificacdo em situacOes especiais;participar do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo da programacdo de saude;participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo da
programacdo de salde;prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de salde;participar de projetos de construcdo ou
reforma de unidades de salde;prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar,
inclusive com membro das respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencgédo
e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
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MUNICIPIO DE TIMOTEO

programas de vigilancia epidemiologica;prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpura e ao recém-nascido;participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral & satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;acompanhar a evolugao
do trabalho de parto;executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do
parto sem distocia;participar de programas e atividades de educacéo sanitéria, visando a melhoria
de salde do individuo e da familia e da populacdo em geral;participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a salde;participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a
salide;participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada;participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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ANEXO IV

PONTUACAO POR TITULOS

candidato.

TITULOS VALOR | MAXIMO DE COMPROVAGAO
AVALIADOS UNITARIO PONTOS

gffségido dga é;;apregg Diploma ou certificagdo de
pretendido pelo candidato. 01 pontos 01 pontos concluséo reconhecido pelo

MEC.
Poés-graduacdo na é&rea
especifica de atuagdo Diploma ou certificacéo de
pretendida, com carga 01 ponto 01 ponto concluséo reconhecido pelo
horaria minima de MEC.
360horas.
Curso de formacéo
continuada: Extensdo e certificado ou declaracdo de
Aperfeicoamento cursos em nivel de extensdo ou
m|n|stra_do por Instituicéo 0,5 pontos para gpel_rfe!ggamento, expgd_ldo por
credenciada com carga 02 pontos instituicdo oficialmente

P cada curso - .

horéria minima de 40 horas reconhecida, com a descrigdo da
em cada curso, carga horaria.
relacionado com o cargo a
que concorre.

Fotocdpia da Carteira de trabalho
Experiéncia profissional ou declaracdo do empregador/

. x 01 ponto para x
na area de atuacdo do . Contrato de trabalho prestacéo de
. cada 06 (seis) 06 pontos - A

emprego pretendido pelo Meses servico ou Certiddo de tempo de

Servigo.

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

MODELO DA CAPA DO RECURSO

EDITAL

CANDIDATO:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIMOTEO

/2021

IDENTIDADE:

FUNCAO:

DATA: / /2021

INSTRUCAO:

O candidato devera: Digitar o recurso, em forma de texto e envia-lo em duas vias a Secretaria

Municipal de Saide e Qualidade de Vida.

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

ENDERECO ELETRONICO:

https://forms.gle/BfS7AmPavzESXTMm$8

www.timoteo.mg.gov.br
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